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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES
INTRODUCCION
C14 i W

’""““ a Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias Leyes

N°s 27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la Ley N°

53 establece en su Articulo 21° inciso h) que una de las atribuciones de la

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento técnico

normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica, hasta el

7 mision, vision y objetivos estratégicos de la institucion.

Con las facultades delegadas por el Gobierno Central con autonomia para que los
Gobiernos Regionales elaboren y aprueben su propia organizacion interna; se ha
enado un Organigrama y Reglamento de Organlzacmn y Funciones ROF, con

establecer una gestién con criterio empresanal en

1Telefax 072-524464
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: "’Vf‘para tratar de conseguir el mejoramiento en la calidad de vida y bienestar general
de la.poblacion. |
El Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento de gestion
institucional que fija y regula la estructura organica y funciones de los 6rganos del
Gobierno Regional Tumbes, hasta el tercer nivel organizacional, y comprende
ademas: Disposiciones Generales; Estructura Organica; Funciones Generales,
‘Competencias y Atribuciones, Funciones Especificas por cada Organo
;"/Estructural, Relaciones Interinstitucionales, Régimen Laboral y Economico,
: Disposiciones Complementarias y Finales y un Anexo con el Organigrama
Estructural. |
El ambito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) comprende a todos los Organos Estructurales de la Sede del Gobierno
Regional Tumbes, asi mismo sefala las relaciones que debe mantener nuestra
Entidad con otros Organismos e Instituciones del Sector Publico y Privado.
Este documento técnico de gestion institucional comprende quinientos

noventaiun (591) articulos y un (01) anexo con el Organigrama Estructural.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- El Gobierno Regional Tumbes, de conformidad con la Constitucion

L.qu“ss,,‘ “Sobierno descentralizado, democratico y desconcentrado del Estado Peruano.
\\ £l Gobierno Regional Tumbes emana e la voluntad popular y tiene persciieria

L[ S5
vo ‘g /. T , [y _ . ;
@ridica de derecho publico con autonomia politica, economica y administrativa en

'\‘\;
NS Y ACO

S asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion economica y
8n el Pliego Presupuestal: 461: GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

financiera,
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la Presidencia del Consejo de Ministros y presupuestalmente del Ministerio de

JURISDICCION

FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
ulo 4°.- E| Gobierno Regional Tumbes, conforme a ley, tiene la finalidad

schtial de fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la

“uén publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los

gfechos y la |gualdad de oportumdades de sus habitantes, de acuerdo con los

J
A
) $0

a calidad, donde los derechos pohtlcos y sociales y el poder se han

descentralizado.

Articulo 6°.- El Gobierno Regional Tumbes tiene como Mision: Gobernar en

democracia la Region Tumbes para alcanzar su desarrollo sostenible.
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Concordancia de politicas Yy funciones del Gobierno Regional y
politicas sectoriales.- ' -

e Los Gobierno Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus
politicas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas
/ en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

e [EI Gobierno Regional o una Junta de coordinacion Interregional
pueden administrar activos, empresas Yy proyectos de alcance
nacional, si poseen capacidades acreditadas para ello y con arreglo

a convenios especificos acordados con el Gobierno Nacional.
287k ‘Gobierno Regional Tumbes define, norma,

s o

ﬁ ] §g§i§g|ﬁicas ’regionales y ejerce sus funciones generales y
Nespecificas. eh-;ég'r"i(:ordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

1)Funi:.i’6ﬁ Normativa y Reguladora.- Elaborando y aprobando
normas de alcance regional y regulando los servicios de su
competencia.

2) Funcion de Planeamiento.-Disefiando politicas, prioridades,
estrategias, programas y proyectos; que promuevan el desarrollo
regional de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de
Bases de la Descentralizacion y a la Ley Organica de Gobiernos
Regionales. v

3) Funcion Administrativa y Ejecutora.-Organizando, dirigiendo y
ejecutando los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas; necesarias para la gestion regional, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

4) Funcion de Promocién de las Inversiones.- Incentivando Y
apoyando las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientada a impulsar el desarrollo de los recursos regionales Yy

creando los instrumentos necesarios para tal fin.
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uncion de Supervision, Evaluaciéon y Control.-Fiscalizando la
gestién administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los
planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la

participacion de la sociedad civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS

-as funciones especificas del Gobierno Regional Tumbes se desarrollan en base

c)

politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas
| ales sobre la materia y son las siguientes:

En materia de Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y
Recreacion (Articulo 47° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y
u modificatoria Articulo 9° de la Ley N° 27902)

En materia de Trabajo, Promocion del Empleo y la Pequefa vy
Microempresa (Articulo 48° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales).
En materia de Salud (Articulo 49° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

En materia de Poblacién (Articulo 50° de la Ley Organica de Gobiernos
~ Regionales y su modificatoria Articulo 9° de la Ley 27902).

$)En materia Agraria (Articulo 51° de la Ley Organica de Gobiernos
v Regionales).

En materia Pesquera (Articulo 52° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales).

En materia Ambiental y de Ordenamiento Territorial (Articulo 53° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Articulo 9° de la Ley
N° 27902).

En materia de Industria (Articulo 54° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales).

En materia de Comercio (Articulo 55° de la Ley Organica de Gobiernos

Regionales).
1
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En materia de Transportes (Articulo 56° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales). -

En materia de Telecomunicaciones (Articulo 57° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales).

En materia de Vivienda y Saneamiento (Articulo 58° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales).

En materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales).

En materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades (Articulo 60°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Articulo 9°
de la Ley 27902).

En materia de Defensa Civil (Articulo 61° de la Ley Organica de
féobiemos Regionales).

En materia de Administracion y Adjudicacion de Terrenos de Propiedad
del Estado (Articulo 62° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales).

En materia de Turismo (Articulo 63° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales).

En Materia de Artesania (Articulo 64° de la Ley Organica de Gobiernos

Regionales).

BASE LEGAL
Articulo 8°.- EI Gobierno Regional Tumbes ha sido creado por la Ley N° 27867

Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902,
Ley N° 28013, Ley N°® 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y la ley N° 29053,

'\spiradas en el marco juridico de la Constitucion Politica del Estado del Afio 1993
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA
el cumplimiento de sus funciones el Gobierno Regional Tumbes

ficulo 9°.- Para
a con la Estructura Organica siguiente:

01. Organo Normativoy Fiscalizador

01.1. Consejo Regional
01.1.1 Secretaria del Consejo Regional

02. Organo de Control Institucional:
-V 02.1. Oficina Regional de Control Institucional
. Organos de la Alta Direccion:

03.1. Presidencia Regional:
03.1.1 Vicepresidencia Regional
03.1.2 Oficina Regional de Gestion del Riesgo de Desastre
03.1.3 Agencia Regional de Cooperacion ~ Técnica

Internacional y Fomento de las Inversiones de Tumbes

(ARCIT).
03.1.4 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

03.2. Gerencia General Regional:
03.2.1 Oficina Regional de Comunicaciones
03.2.2 Oficina de Secretaria General Regional
Organos Consultivos, Coordinacion y Concertacion:
04.1. Agencia de Fomento a la Inversion Descentralizada.
04.2.Consejo Regional de Competitividad
04.3. Consejo de Coordinacion Regional
04.4. Plataforma Regional de Defensa Civil
04.5. Grupo de Trabajo Regional para la Gestion del Riesgo de
Desastre
Instituto Regional de la Juventud y la Mujer.

onsejo Regional de Salud.
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3. Organo de Defensa Judicial Regional
05.1. Procuraduria Publica Regionai
" 06. Organos de Asesoramiento:
06.1. Oficina Regional de Asesoria Juridica
06.2. Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial:
06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Programacion é Inversiones
06.2.4 Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
06.2.5 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial
07. Organos de Apoyo:
.07.1. Oficina Regional de Administracion:
07.1.1 Oficina de Recursos Humanos
07.1.2 Oficina de Tesoreria
07.1.3 Oficina de Contabilidad
07.1.4 Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares
07.1.5 Oficina de Tecnologia de la Informacion
07.1.6 Oficina de Equipo Mecanico y Transportes.
07.1.7 Oficina de Control Patrimonial
08. Organos de Linea:
08.1. Gerencia Regional de Infraestructura:
08.1.1Sub Gerencia de Estudios
08.1.2Sub Gerencia de Obras
08.1.3 Sub Gerencia de Supervision  Liquidacion 'y
Transferencia de Obras
08.1.4 Oficina de Laboratorio de Mecanica de Suelos y
Concreto.

08.1.5 Area de Asuntos Legales de Infraestructura
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Gerencia Regional de Desarrollo Econémico:

08.2.1 Sub Gerencia de Servicios Productivos

08.2.2 Sub Gerencia de Promocion de Inversiones
08.3. Gerencia Regional de Desarrollo Social:
08.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social
08.3.2 Sub Gerencia de Inclusion Social
08.3.3 Oficina Regional de Atencion a las Personas con
Discapacidad.
08.3.4 Oficina de Atencion Integral a los ninos de
escasos recursos econdémicos.
08.4. Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.
08.4.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales
08.42 Sub Gerencia de Politicas, Normas, Informacion,
Educacion e Instrumentos de Gestion Ambiental.

08 4.3 Sub Gerencia de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

09. Organos Desconcentrados.
09.1 Direccién Regional de Energia y Minas
09.2. Direccion Regional de Comercio Exteriory Turismo
09.3 Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
09.4 Direccion Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento de
Tumbes
09.5 Direccion Regional de la Produccion de Tumbes
09.6 Direccion Regional de Agricultura de Tumbes
09.7 Direccion Regional de Transportes Yy Comunicaciones de
Tumbes

09.8 Direccion Regional de Salud de Tumbes
09.8.1 Hospital Regional “José Alfredo Mendoza Olavarria”

JAMO II-2
9.8.2 Direccion Ejecutiva de RED de Salud
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09.9.1 Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes
09.9.2 Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla
09 9.3Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar
09.10 Empresas Regionales
09.11 Programas y/o Proyectos Regionales
09.11.1 Proyecto Especial “Irrigacion de la Margen Derecha
del Rio Tumbes*
010. Organismos Publicos Descentralizados

010.1. Archivo Regional de Tumbes
010.2. Centro de Exportacion,  Transformacion, Industria,

Comercializacion y Servicios - CETICOS TUMBES

: CAPITULO Il

COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES, EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS DE
LA ENTIDAD

Articulo 10°.- El Gobierno Regional Tumbes ejerce su rol con sujecion al

ordenamiento juridico establecido por la Constitucién, Ley de Bases de

.__Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, y

Elaborar y aprobar normas de alcance regional, regulando los servicios de
su competencia.

Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan al desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion y a la Ley Organica

de Gobiernos Regionales.
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos financieros,

bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y
extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursos regionales, y

creando los instrumentos necesarios para tal fin.

Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las

normas, los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando la

participacion de la sociedad civil.

conformidad con los numerales 1) y 2) del Articulo 10° del mismo dispositivo

lédjal tiene competencias exclusivas y compartidas establecidas en la Constitucion

&
o

S Ia Ley de Bases de la Descentralizaciéon. En forma progresiva el Gobierno

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las

municipalidades y la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los

servicios de su responsabilidad.

Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y

programas correspondientes.

Dictar las normas inherentes a la gestion regional.

Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, i

pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,

vialidad, comunicaciones, educacién, salud y medio ambiente, conforme a

e
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Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto
regional. '

Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su
competencia.

Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley.

Planificar el desarrollo integral de su region y ejecutar los programas socio
econémico correspondiente, en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las
municipalidades y la sociedad civil de la regién.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a
la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las Leyes Anuales
de Presupuesto.

Promover y ejecutar las inversiones publicas, de ambito regional en
proyectos de Infraestructura vial energética, de comunicaciones y de
servicios basicos de ambito regional, con estrategias de sostenibilidad,
competitividad, oportunidades de inversion privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores
econdmicos y de ciudades intermedias.

Promover la formaciéon de empresas y unidades econémicas regionales
para concertar sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros

sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades.
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Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de
desarrollo. _

Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo
economico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de
demarcacion territorial en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia.
Promover la modernizacién de la pequefia y mediana empresa regional,
articuladas con las tareas de educacion, empleo y a la actualizacion e
innovacién tecnoldgica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y
proponer las iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.
Otras que se le sefale por ley expresa.

Articulo 14°.- Son competencias compartidas del Gobierno Regional de Tumbes:

a) Educacion, gestién de los servicios educativos a nivel inicial, primarios,

secundarios y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad
D | orientados a potenciar la formacién para el desarrollo.

5 ) Promocidn, gestion y regulacion de actividades econémicas y productivas
en su ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura,
pesqueria, industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas,
transportes, comunicaciones y medio ambiente.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad
ambiental.

Preservacion y administracion de las reservas y é&reas naturales
protegidas regionales.
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Difusién de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y
culturales regionales. Competitividad regional y la promociéon de empleo
productivo en todos los niveles, concertando los recursos publicos y
privados.

Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses
publicos y privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

onfiere la Constitucion Politica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la

Organica de Gobiernos Regionales

CAPITULO IV
FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA ORGANO ESTRUCTURAL
01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1. CONSEJO REGIONAL

or los Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo por un periodo de

U "tro (4) anos. El mandato es irrenunciable, con excepcion de los casos

y preside las Secciones del Consejo Regional, lo representa y tramita sus

acuerdos. De conformidad con lo establecido en el Articulo 11° de la Ley N°

B iculo 17°.- De acuerdo al Articulo 11° de la Ley N° 29053, Ley que modifica la
o
z ' ey N° 27867, el Consejo Regional esta integrado por los Consejeros de las tres
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&) Provincias de Ia Regién y segun Ia linea de autoridad del Consejo Regional,

depende la Secretaria del Consejo Regional. -Para | cumplimiento de sus

ciones normativas y fiscalizadoras, organiza

Su trabajo en comisiones y
\Za su propio Reglamento Interno.

©0 18°.-Al Consejo Regional le corresponde las siguientes atribuciones:

Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional.
Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo

plazo, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo, buscando Ia

articulacion entre zonas urbanas y rurales; concertadas con el Consejo de
Coordinacion Regional.

Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el

marco del Plan de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con

la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y a Ias leyes

anuales del Presupuesto General de la Republica y la Le

y de Prudencia y
Transparencia Fiscal.

Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios;
Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneracion mensual del Presidente, y Vicepresidente y las
dietas de los Consejeros.

Declarar la vacancia y suspension del Presidente, Vicepresidente y los
Consejeros.
Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo

incluidas en el Plan Regional de Desarrollo Concertado y solicitadas por el

Presidente Regional. Las Operaciones de crédito externo se sujetan a la
Ley de Endeudamiento Publico.
Autorizar la transferencia de

propiedad del Gobierno Regional.

los bienes muebles € inmuebles de
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Aprobar la creacién, venta, concesién o contratos, disolucion de sus
empresas y otras formas empresariales, bienes y/o activos regionales,
conforme a la Constitucién y la Ley.

Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier
asunto de Interés publico regional. '

Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en
materias y asuntos de su competencia.

Proponer la creaciéon, modificacion o supresion de tributos regionales o
exoneraciones, conforme a la Constitucién y la Ley.

Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

.\Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperacion

on otros gobiernos regionales e integrar las estrategias de accion macro

regionales.
Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas vy el
Programa de Desarrollo Institucional.

Proponer y desarrollar acciones de integracion fronteriza de conformidad
con los Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ordenar y organizar su trabajo para el cumplimiento de sus funciones, a
través de una Secretaria.

Conformar Comisiones de Trabajo, reconocidas y establecidas en su
propio Reglamento Interno.

Solicitar informacién en forma directa a todos los Organos del Gobierno

Regional Tumbes.
Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.
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01.1.1 SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
iculo 19°.- La Secretaria del Consejo Regional es el 6rgano de apoyo del

Consejo Regional.

Apoyar en la elaboracién de los respectivos proyectos de Acuerdos del
Consejo Regional, proyectos de Ordenanzas Regionales y otras
propuestas normas de caracter regional acordadas en sesion.

Informar a la Gerencia General Regional, Gerencias Regionales y otras
instancias los acuerdos arreglados a ley que adopta el Consejo Regional;
para su implementacion y aplicacién por parte de los Organos
competentes.

Redactar y suscribir las actas de las sesiones, asi como transcribirlas a
los libros de actas.

Administrar y custodiar el Acervo Documentario del Consejo Regional.
Apoyar en el desarrollo de las sesiones, Inscribiendo a los consejeros,
funcionarios y servidores que soliciten el uso de la palabra dando cuenta
al Consejero Delegado.

Elaborar y proponer las normas administrativas Yy presupuestarias que
sean necesarias para garantizar un adecuado funcionamiento del Consejo
Regional.

Entregar a los consejeros con 24 horas de anticipacion al inicio de las
sesiones del Consejo Regional, copia de la agenda asi como copia de las
propuestas de ordenanzas, resoluciones y otras normas de carécter
regional, de los informes o dictdmenes de las comisiones ordinarias y

especiales y otra documentacion de interés para ser tratadas en las
sesiones.
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Recibir las propuestas de los Consejeros Regionales asi como los
dictdmenes o informes de las comisiones.

Realizar el escrutinio de las votaciones nominales, computar y verificar el
resultado de las votaciones.

Organizar el centro de documentacion e informacion del Consejo Regional
y el 4rea de iniciativas ciudadanas institucionales. '

Otras funciones que le asigne el Consejo Regional.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1. OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de
Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control
externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la
Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
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programadas, su ejecuciéon se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con
el propdsito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.

Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General como al Titular de la entidad y del sector, cuando
\Corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la
entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a
las disposiciones emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo,
el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion
de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones

operativas o de especialidad.
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Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de
ésta. |

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier otra Institucion universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de ios cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.
Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las

disposiciones de la materia.
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Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de

sus actividades.

Coordinar con los Organos de Control Ihstitucional de las entidades vy

6rganos desconcentrados comprendidos en la regién, para efectos de
formular el Plan Anual de Control, la atencién de denuncias, uniformizar
criterios para la ejecucién de las labores de control, entre otros, con la
finalidad de contribuir a un desarrollo 6ptimo y uniforme del control
gubernamental.

Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento,

desemperio, limitaciones u otros, de los Organos de Control

Institucionales en la regién, respectivamente, cuando la Contraloria

General lo disponga.

Informar a la Contraloria General sobre cualquier aspecto relacionado con

los Organos de Control Institucionales de la regién, que pueda afectar su

funcionamiento, asi como los referentes al desempefio funcional de los

Jefes de los Organos de Control Institucional, a fin de ser evaluados por la

Contraloria General.

Emitir el informe Anual al Consejo Regional, conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica

03. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
Articulo 21°.- Son los responsables de dirigir la entidad, aprobar y reglamentar

politicas pUblicas, supervisar las actividades de sus Organos y en general ejercer

funciones de direccién politica y administrativa de la entidad.

03.1. PRESIDENCIA REGIONAL

Articulo 22°.- La Presidencia Regional es el érgano ejecutivo del Gobierno

Regional Tumbes; recae en el Presidente Regional, quien es la maxima autoridad

en su jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del
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es elegido por sufragio directo

Wilntamente con un Vicepresidente por un periodo de cuatro (4) afos. El

ato es irrenunciable, con excepcion de los casos previstos en la constitucion,
revocable conforme a ley.

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus organos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes

Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.
Dictar Decretos y Resoluciones Regionales.

Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno Regional y
velar por su cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios
publicos a cargo del Gobierno Regional a través de sus Gerentes
Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Disponer la publicaciéon mensual y detallada de las estadisticas
regionales.

Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional,
con el apoyo del Consejo Nacional de Descentralizacién, y de otras

entidades publicas y privadas, en el marco de su competencia.
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Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,

convenios y acuerdos relacionados con.la ejecucion o concesién de

obras, proyectos de Inversion, prestacién de servicios y demas acciones

de desarrollo conforme a Ia Ley de la materia y s6lo respecto de aquellos

bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno
Regional. '

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Coordinacion Regional.
Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de quince (

acuerdos del Consejo Regional.
Presentar al Consejo Regional:

15) dias habiles y ejecutar los

' == 1. El Plan de Desarrollo Regional Concertado.
\3

O RELON %,
04 &

2. ElPlan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

3. El Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones
Regionales.

El Programa de Competitividad Regional,

El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
El Programa de Desarrollo Institucional.

N o o A

Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos

regionales y de estrategias de acciones macro regionales.
Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.

Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de crédito interno 'y
externo aprobadas por el Consejo Regional.

Promover y ceiebrar convenios con instituciones

académicas,
universidades y centros de investigacién publicos y privados para realizar

acciones de capacitacion, asistencia técnica e investigacion.
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Promover y participar en eventos de integracién y coordinacion macro
regionales.

Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacion ciudadana.

Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario

o cuando este lo invita, con derecho a voz.

Representar al Gobierno Regional Tumbes ante los Organismos y

Entidades Publicas 6 Privadas, Nacionales e Internacionales.

Nombrar al Procurador Publico Regional, previo concurso publico de
meéritos.

Designar a los Directores Regionales previo concurso publico de meritos.
Presidir la Plataforma Regional de Defensa civil de Tumbes.

Presidirla Plataforma Regional de Defensa Civil y Grupos de Trabajo
Regional para laGestiéndelRiesgo de Desastres

Delegar facultades y atribuciones en el marco de la Ley N° 27444,

Las demas que le seriale la ley.

\

I

!
03.1.1 VICEPRESIDENCIA REGIONAL |
Articulo 24°- E| Vicepresidente Regional forma parte del Organo de la Alta |
Direccion del Gobierno Regional Tumbes. El Vicepresidente Regional reemplaza

al Presidente Regional en casos de licencia concedida por el Consejo Regional,

que no puede superar los cuarenta y cinco (45) dias naturales al afo, por

/’Ausencia o impedimento temporal, por suspensién o vacancia, con las

prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Percibe la remuneracién aprobada

por el Consejo Regional, de acuerdo a la normatividad legal vigente, no tiene

derecho a dietas. El Vicepresidente cumple las funciones de coordinacion y

aquellas que expresamente le delegue el Presidente.
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ke 03.1.2  OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
ot DESASTRES
| Articulo 25°- La Oficina Regional del Riesgo de Desastre es una Unidad

_Orgénica de la Alta Direccion dependiente de la Presidencia Regional cuya

lidad es identificar y reducir los riesgos asociados a peligros ominimizar sus
tos , asi como evitar Ia generacion de nuevos riesgos y preparacion y

““““

) &
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cién ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios,
eamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de Ia gestion del
riesgo de desastre, sus funciones que debe cumplir son las siguientes:

' Incorporar en sus procesos de planificacién, de ordenamiento territorial,
de gestién ambiental y de inversién publica, 1a Gestién del Riesgo de
Desastre.

Incorporar en los planes de desarrollo urbano, planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se
realicen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y
condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo
técnico del CENEPRED y de las instituciones competentes.

Identificar el nivel de riesgo existente en sus &reas de jurisdiccién y
establecer un plan de gestion correctiva del riesgo, en el cual se
establecen medidas de caracter permanente en el contexto del desarrollo
e inversioén. Para ello cuenta con el apoyo técnico del CENEPRED y de
las instituciones competentes: En los casos de peligro inminente

N

Yy W W

establecer los mecanismos necesarios de preparacion para la atencién a
la emergencia con el apoyo del INDECI.

Priorizar, dentro de su estrategia financiera para la gestion del Riesgo de
Desastre, los aspectos de peligro inminente, que permitan proteger a la
poblacién de desastre con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las
inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes previsibles.
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Generar informacion sobre peligros vulnerabilidades y riesgo de acuerdo

a los lineamientos emitidos por el ente rector del SINAGERD, la cual sera

sistematizada e integrada para la gestion prospectiva y correctiva.

Presidir los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastre,

como espacios internos de articulacién para la formulacién de normas y

planes, evaluacién y organizacion de los procesos de. Gestion del Riesgo

de Desastre en el ambito de su competencia. Estos grupos coordinaran y

icularan la gestiéon prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del

SINAGERD. Los grupos de trabajo estaran integrados por los

responsables de los 6rganos y unidades organicas del Pliego del

Gobierno Regional Tumbes.

Los drganos y unidades organicas de los gobiernos regionales deberan

incorporar e implementar en su gestién, los procesos de estimacion,

_prevencidn, reduccién del riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y

rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para

la ejecucion de las funciones generales.

Elaborar, ejecutar, supervisar, liquidar y transferir los proyectos de

inversiones ¢ actividades que ejecuten dentro del ambito de su

competencia debiendo contar con la evaluacién y viabilidad respectiva,

asi mismo deberan realizar las acciones administrativas para designar a

los profesionales a cargo de cada proyecto 6 actividad.

Operar los Almacenes Regionales de Bienes de Ayuda Humanitaria, y el

Gobierno Local con el Gobierno Regional y mediante convenio operaran

los Almacenes Locales o Adelantados.

1) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las

politicas en materia de Defensa Civil, en concordancia con la Politica
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Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre y los planes sectoriales y
locales correspondientes.

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.

El Ente Rector establecera los lineamientos de funcionamiento de
estos Sistemas Regionales, asegurando la aplicacion integral del

enfoque de gestion del riesgo de desastre.

% Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastre y brindar

ayuda directa e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las
poblaciones afectadas. Las acciones de prevencion de desastre seran

coordinadas a través de los grupos de trabajo para la gestion del

riesgo de desastre y las funciones de brindar ayuda directa e

OMX

inmediata de los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones

\ %

afectadas seran asumidas a través de los mecanismos de preparacion
respuesta y rehabilitaciéon determinadas.

Los Sistemas Regionales de Defensa Civil tienen la siguiente
estructura: Los Gobiernos Regionales y los Grupos de Trabajo,
establecidos por el numeral 16.2 del articulo 16 de la Ley N° 29664,
Los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y los
Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL); Las
Plataformas de Defensa Civil regionales y locales.

Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compaiiias de
Bomberos Voluntarios en la region.

Facilitar un area responsable de la coordinacion con la Compafiia de
Bomberos.

Implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Regional
COER con un responsable del COER y responsable de cada uno de
los médulos.

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Regional.
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‘ Gobierno Regional, y externamente con organismos publicos y privados, en
0% aspectos de su competencia. '
’omplementamos los recursos del Gobierno Regional con fondos provenientes de
a Cooperacion Internacional orientados a mejorar las condiciones de vida de la
) agién en especial la de extrema pobreza. Sus funciones son las siguientes:
Identificar y gestionar fuentes de financiamiento de Cooperacion Técnica
Internacional, en sus diferentes modalidades y orientaciones, para apoyar
el desarrollo regional,
Formular, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades consignadas en el
Plan Operativo Institucional de la Agencia;
Formular, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades consignadas en el
Programa Anual de Cooperacion Técnica del Gobierno Regional
Orientar la armonizacion de los Planes Nacionales de Desarrollo
Fronterizo con los acuerdos bilaterales de cooperacién e integracion
fronteriza, con el objetivo de lograr el desarrollo comun, permitiendo
mejorar la calidad de vida de la poblacion fronteriza, teniendo en cuenta
las coordinaciones con el Fondo Binacional, que sigue siendo un
Organismo Financiero de recursos econémicos no reembolsables para

ejecutar nuestros Proyectos de Desarrollo Fronterizo;

STwT<
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Promover el desarrollo sostenible de la regiéon fronteriza de Tumbes,
concertando la formulacién de nuestros programas y proyectos con los
Programas y Proyectos del Plan Binacional Peruano — Ecuatoriano;
Coordinar con la Gerencia Regional de Planificacién, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial los requerimientos econémicos como contra
parte de cooperacién de la Region;

Coordinar con las unidades organicas del Gobierno Regional y Gobiernos

Locales, la formulacién de proyectos especificos de Cooperacion Técnica

¢, WPRE Internacional;
% §
5 V014 e RS

)

Proponer y formular lineamientos de politica en materia de Cooperacion
écnica Internacional;

Orientar, coordinar y conducir la implementacion o aplicacion de normas
y procedimientos que emite la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional-APCI y el Consejo Nacional de Desarrollo de Fronteras-
CNDF; ambos organismos dependientes del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Implementar un Banco de proyectos de inversion publica para impulsar el
desarrollo fronterizo y coordinar su financiamiento a través del CNDF,

que tiene a cargo todo lo relacionado con el Fondo Binacional y el Plan

»

Binacional, sin descuidar otras fuentes cooperantes o de financiamiento

por endeudamiento interno o externo.
Formular estudios e investigaciones en el ambito de su competencia asi

como actualizarlos, para presentarlos al Presidente Regional para que

luego de que sean sometidos a debate, se logre su consolidacion y

aprobacion.

Propiciar la suscripcion de convenios de apoyo interinstitucional con las

universidades, gobiernos locales y otros gobiernos regionales para buscar

nuevas fuentes cooperantes que nos permitan co-financiar nuestros

planes y programas de desarrollo fronterizo.
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Crear los mecanismos para promover la inversién privada nacional y
extranjera en la region.

Formular, promover vy difundir programas sobre modalidades de
asociacion publico-privada en funcion de las prioridades de desarrollo
regional.

Mantener actualizado el registro y base de datos de las fuentes de
cooperacién técnica internacional y difundir la disponibilidad y propuestas
de financiamiento existentes

Mantener actualizado el registro de organismos No Gubernamentales de
Desarrollo (OND’s) de las instituciones privadas sin fines de lucro
receptoras de donaciones de caracter asistencial o educacional
provenientes del exterior (IPREDA) y de las entidades e instituciones
extranjeras de cooperacién técnica internacional (ENIEX) que operan en
el ambito de la Regién Tumbes.

Emitir opinién técnica para inscripcion o renovacion de ONGD's, ENIEX e
IPREDA ante APCI y establecer mecanismos de fiscalizacion y evaluacion
en el cumplimiento de sus objetivos, conforme a la normatividad nacional
pertinente.

Emitir opinién para la aprobacién de la adscripcion de los expertos,

voluntarios y becarios en los proyectos que se ejecuten en el ambito

regional.

Representar al Gobierno Regional en las gestiones y actos oficiales que

se realicen a nivel nacional sobre temas concernientes a la cooperacién

técnica internacional.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para

la ejecucion de las funciones generales.

Otras funciones que le sean asignadas por Presidencia Regional.
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03.1.4 OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
.v'_, fficulo 27°.- La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, depende

ferarquica, funcional y administrativamente de la Presidencia Regional. Sus
funciones son las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion del Gobierno Regional en el planeamiento,

programacion y ejecuciéon en acciones y actividades del Sistema de

>, :
’ o)
Vo pe P
EESTIONVE,

Seguridad y Defensa Nacional, en concordancia con las politicas
nacionales, sectoriales y regionales.

ormular, organizar, dirigir y monitorear el Plan Estratégico y el Plan
operativo Institucional de la Oficina Regional, con el fin de asegurar el

cumplimiento de sus objetivos, metas Yy proyectos.

Coordinar con las Direcciones Regionales y Gobiernos Locales, aspectos,

acciones y actividades referentes a estudios que se elaboren en los

campos, Politico, Econémico, Psicosocial y Ciencia Tecnolégica que se

requiera para la Defensa Nacional con la participaciéon de la ciudadania
de la regién.

Coordinar con las Oficinas de Planificacion del Gobierno Regional y
Direcciones Regionales para compatibilizar los requerimientos de Ia
Defensa Nacional con los del desarrollo.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la Politica de Defensa Nacional
en el ambito regional, a fin de evaluar los resultados obtenidos, entre los
cuales se considera los planes y programas como Seguridad Ciudadana,

Trata de personas y otros afines a garantizar la paz y tranquilidad de la

poblacién ante posibles conflictos, amenazas y naturales o tecnoldgicos.

Participar en la instalacién Y proyeccién del Comité Regional de

Seguridad Ciudadana y sus Programas asi como de los eventos
organizados por el CONASEC — LIMA Yy su respectiva difusién.

Participar y apoyar Ia organizacién de las Juntas Vecinales y los
serénazgos con el fin de mejorar la Seguridad Ciudadana, conjuntamente

con los Gobiernos locales y especialmente con la Policia Nacional del
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Perd, que tienen a su cargo la responsabilidad organizativa, certificacion y
legalizacion de las Juntas Vecinales.

Gestionar y canalizar donaciones con las Instancias de Cooperacion

Técnica Internacional, para financiar las acciones de Seguridad y Defensa

Nacional; asi como suscribir convenios con organismos publicos y

privados nacionales y extranjeros.

Programar actividades estratégicos de fortalecimiento de la Identidad

Nacional, Conciencia Regional y de cohesiéon o Unién Popular,

promoviendo una cultura de seguridad y Defensa Nacional.

Coordinar con el Ministerio de Defensa en los asuntos de competencia al

Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, organizando e instalando el

Comité Regional de Movilizacion de acuerdo a ley; asi como con el

INDECI y otros en acciones que en relacion a voluntariado promueven

interaccion de la poblacion civil de su competencia.

Elaborar, aprobar e implementar o ejecutar el “Plan Regional de

Seguridad Ciudadana y el Plan Regional de movilizacién”, con fines de

seguridad y Defensa Nacional.

Emitir informes técnicos de seguimiento, monitoreo y superior y

evaluacion de los Planes Regionales anteriormente mencionados.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para

la ejecucion de las funciones generales.

Promover y capacitar mediante programas de apoyo y posibles estimulos

a la labor que cumplen las Juntas Vecinales en patrullaje que se

desenvuelven en las principales ciudades de las tres provincias de la

Region de Tumbes.

Fomentar y coordinar con las instituciones y organismos publicos e

integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana, la realizacion de debates

publicos, ante secuencias que perjudican la estabilidad, tranquilidad y paz

de los conciudadanos, buscando las alternativas de solucién a la

problematica existente.

- N
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Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato y que sean de su

competencia.

03.2. GERENCIA GENERAL REGIONAL

gional; dirige, supervisa, y coordina las acciones que correspondan con las

erentes Gerencias Regionales y Direcciones Regionales. Las funciones de la
%

Ggrencia General Regional son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la administracién de los

recursos humanos, materiales, econémicos y financieros del Gobierno

Regional Tumbes de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y a las

normas y directivas que rigen en la administracion publica.

Monitorear y supervisar la formulacién del Plan Estratégico Institucional y

el Presupuesto Participativo Anual, presentandolos a la Presidencia

Regional.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los Programas de

Promocién e Inversiones y Exportaciones Regionales.

Supervisar, monitorear el Programa de Competitividad Regional, el

Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el

Programa de Desarrollo Institucional.

Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial la planificacién, formulacién, ejecucién y

evaluacion del Presupuesto Participativo del Gobierno Regional de

Tumbes.
Suscribir las resoluciones de Gerencia Regional que norman los asuntos

de caréacter técnico y administrativo.
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Supervisar la elaboracién y someter a la aprobacion oportuna el Balance
General, los estados financieros, asi como la evaluacion presupuestal del
Gobierno Regional. '

Supervisar la elaboracion y someter a la aprobacién oportuna los
documentos de gestion del Gobierno Regional.

Coordinar las acciones de los Gerentes Regionales.

Convocar y realizar los procesos para la adquisicién de bienes y servicios
y la ejecucion de obras.

Efectuar el seguimiento y control de calidad de la ejecucion de los
Anteproyectos y Proyectos de inversién; Supervisar y evaluar la ejecucion
del Programa Multianual de Inversiones, informando de sus resultados a
la Presidencia Regional.

Proponer a la Presidencia Regional los Lineamientos de Politica
Institucional y Politicas Sectoriales, asi como las estrategias para impulsar
el desarrollo del Gobierno Regional Tumbes.

Supervisar y evaluar la ejecucion y la calidad de los servicios publicos y
administrativos que brindan los sectores; asi mismo, de los proyectos
“especiales del Gobierno Regional Tumbes.

Controlar la ejecucion de los convenios ¢ contratos y que se cumplan de
acuerdo a las normas legales establecidas.

Monitorear y supervisar los sistemas administrativos de la Oficina General
de Administracion.

Informar a la Presidencia Regional sobre la gestion administrativa y
financiera del Gobierno Regional Tumbes.

En caso de ausencia tanto del Presidente como el Vicepresidente, asumir
las funciones técnicas y administrativas inherentes al cargo.

Realizar la consolidacién definitiva de los proyectos del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de las Gerencias Regionales de Linea y
de la Oficina Regional de Administracion para su aprobacion por el Titular
del Pliego.
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Designar al responsable de las coordinaciones de la Oficina de Enlace-
Lima como mantener su operatividad y funcionamiento.

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Regional.

03.21  OFICINA REGIONAL DE COMUNICACIONES

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo

de la Oficina de Comunicaciones.

Difundir la finalidad, visién, misién, objetivos, estrategias, metas, planes,

programas, proyectos y acciones del Gobierno Regional a través de los

medios de comunicacion masiva.

Formular, proponer y desarrollar actividades de promocién y difusion de la
Imagen Institucional y Corporativa del Gobierno Regional.

Asistir a la Alta Direccién en aspectos de ceremonias protocolares y

actividades de relaciones publicas.

Coordinar con las autoridades nacionales y regionales los aspectos de

protocolo e imagen institucional.

Proponer lineamientos de politica y disefiar planes estratégicos de

comunicacion social a nivel regional.

Ejecutar, supervisar y evaluar las labores de prensa, relaciones publicas y

protocolo; en coordinacién con las unidades orgéanicas competentes del

Gobierno Regional.

Elaborar y difundir la revista Institucional y otras publicaciones

importantes dei Gobierno Regional en coordinacién con todas las

unidades organicas internas y el visto de la Alta Direccién.

Disefiar con la aprobacion de la Alta Direccion, los mecanismos de

captacion de recursos nacionales e internacionales, para financiar los
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Planes de Comunicacién Social a nivel Institucional y Corporativo del
Gobierno Regional Tumbes.

Apoyar en la difusién de las Audiencias Publicas Regionales programadas
por la Alta Direccién, de acuerdo a Ley.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para
la ejecucion de las funciones generales. '

Otras funciones que le asigne la Gerencia General Regional.

03.2.2 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL REGIONAL
Articulo 30°.- La Oficina de Secretaria General Regional forma parte del Organo

¥ la Alta Direccion; depende jerarquica, funcional.y administrativamente de la
ol “XSerencia General Regional, es responsable de dirigir coordinar y controlar la
0 5tion administrativa del despacho presidencial, tramite documentario, archivo
¢'la Sede Central. Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Secretaria General Regional.

Dirigir, coordinar y controlar la gestion administrativa del despacho
presidencial, tramite documentario, archivo de la sede central; asi como

los servicios de informacién publica y recepcion de quejas y reclamos
acerca de los servicios ofrecidos que demanda la ciudadania a través de

la ventanillas de atencion al publico y los servicios de transparencia
mediante el portal Web del Gobierno Regional.

Dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas dentro de su
Oficina.

Organizar, conducir y velar por el correcto archivo de la documentacion de

la Sede del Gobierno Regional Tumbes de acuerdo a normas y
dispositivos legales vigentes.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas y procedimientos para

la tramitacion y distribucion de documentos internos y externos.
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Centralizar, coordinar y supervisar el Tramite Documentario
Computarizado.

Proyectar, registrar, transcribir y distribuir las resoluciones, acuerdos y
demas documentacién emanada por la Presidencia Regional y Gerencias
Regionales.

Organizar y custodiar el patrimonio documentarlo de la Sede del Gobierno
Regional Tumbes.

Llevar el Registro de Resoluciones Ejecutivas Regionales emitidas por el
Presidente Regional, Resoluciones de la Gerencia General Regional, y
Resoluciones emitidas por los Gerentes Regionales.

Emitir y autenticar la documentacién que sea requerida por terceros en
calidad de autenticacion, a cargo de fedatarios.

Revisar y visar los proyectos de Resoluciones emitidos por cada Gerencia
Regional.

Por encargo, realizar el despacho del Presidente del Gobierno Regional.
Coordinar la oportuna atencion de la documentacion destinada vy
proveniente del Despacho de la Gerencia General Regional.

Registrar, clasificar, tramitar y efectuar el seguimiento de Ila
documentaciéon que ingresa y egresa del Gobierno Regional Tumbes y
organizar el archivo a nivel Institucional, Regional, conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Evaluar el funcionamiento de la Oficina a su cargo.

Realizar la difusion en el Portal Electronico del Gobierno Regional el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo a normatividad
vigente.

Realizar la difusion en el Portal Electronico del Gobierno Regional el Plan
Regional de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y

Presupuesto Anual Participativo.
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Realizar la difusion en el Portal Electrénico del Gobierno Regional el Plan
Regional de Participacion Ciudadana, del Programa de Desarrollo
Institucional y de los Lineamientos de Politiéa Institucional y Sectoriales.
Realizar la difusién en el Portal Electronico del Gobierno Regional de
todos los Documentos de Gestion Organizacional: ROF, MOF, CAP,
TUPA y MAPRO.

Apoyar en la Formulacién de los Restimenes Ejecutivos de los Informes
de Gestion para las Audiencias Publicas Regionales.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para
la ejecucion de las funciones generales.

Otras que le sean asignada por la Gerencia General Regional.

; 04. ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y CONCERTACION
3) iculo 31°.- Los Organos Consultivos, tales como los Consejos Consultivos,
% omités, Directorios o Institutos de Coordinacién y de Participacion

Interinstitucional o Multisectorial; estan conformados por Alcaldes, Directores

desarrollo integral de la Regién, planteando iniciativas y acuerdos que contribuyan
al disefio y aplicacion de nuevos lineamientos de politicas institucionales y
_ sectoriales. Todos los Organos Consultivos son presididos por el Presidente
cy\\Regional puede delegar en el Vice — Presidente Regional o Gerente General

2\ . N .
- WRegional. Actiian como Secretarios Técnicos, seguln corresponda.
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04.1. AGENCIA DE FOMENTO A LA INVERSION DESCENTRALIZADA.

,  iculo 32°.- La Agencia de Fomento a la Inversion Descentralizada, de
f¢onformidad con el Articulo 21° del Decreto Supremo N° 015-2004-PCM:
Reglamento de la Ley N° 28059: Ley de Promocién de la Inversién

Proponer Planes de Inversién y de Promocion de la Inversién Privada.
Promover modalidades de asociacién del capital privado con la inversion
publica, asi como formas de complementariedad entre inversiones
publicas y privadas, para la ejecucién.

Levantar la imagen regional, con arreglo a su posicionamiento competitivo
y la promocién de las oportunidades de negocios e versién existentes en
ella.

Proporcionar servicios econdémicos no financieros y servicios de
promocién de la competitividad regional.

Brindar informacién sobre oportunidades de exportacién, precios
internacionales, programas de apoyo a pequefios productores, entre
otros.

Proponer procedimientos de simplificacion administrativa que alivien
cargas y obligaciones burocraticas.

Promover la realizacién de Programas de Modernizacion de la Gestidn
Publica e impulsar reglas de competitividad equitativa.

Difundir la estrategia de participacién en el Fondo Intergubernamental
para la Descentralizacion: FIDE.

Proponer convenios para diferir los pagos de tributos regionales, por el
plazo maximo de un (01) afio.

Promover la cooperaciéon y asociacién empresarial, las alianzas
estratégicas y acuerdos para la innovacion productiva y de gestion con la
Universidad Local y otros Centros de Investigacion.
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/\k) Identificar las ofertas de lineas alternativas de financiamiento para
proyectos innovadores.

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Regional.

04.2. CONSEJO REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

'“ rticulo 33°- EI Consejo Regional de Competitividad, eﬁ concordancia con el
" ecreto Supremo 024-2002-PCM, surge en el Gobierno Regional Tumbes como
un Organo Consultivo y de Coordinacion cuya principal funcién es la elaboracién
de un “Plan Anual de Competitividad Regional”, con la finalidaddeavanzar

Nescentralizacion del pais y en un entorno de cambios que genera la
obalizacién Econémica Mundial.

I Consejo Regional de Competitividad contara con una Secretaria Técnica que
recaera en la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, la misma que se
cargara de elaborar su Reglamento Interno. El Consejo Regional de
\petitividad cumple con las siguientes funciones:

Elaborar el Plan anual de Competitividad Regional y coordinar con el
Consejo Nacional de Competitividad los aspectos inherentes a la
formulacién del mismo y su actualizacién.

Proponer a la Presidencia Regional, los planes operativos anuales y de
mediano plazo para ser implementados a través del Programa Regional
de Competitividad de Tumbes en coordinacién estrecha con el Programa
de Inversiones y Exportaciones Regionales y en concordancia con el Plan
Regional de Desarrollo Concertado.

Liderar la ejecucion del Programa Regional de Competitividad en
coordinacion con Instituciones Publicas y Privadas encargadas de las
distintas actividades comprendidas en el mismo.

Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la celebracién de

Convenios con otras organizaciones nacionales o extranjeras, publicas
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ylo privadas que tiendan a fortalecer el proceso de competitividad de la
regién, con decisiones acorde con la normatividad vigente.

Instalar los Consejos Sectoriales de Competitividad en las Direcciones

Regionales y cadenas productivas existentes o que potencialmente
puedan formarse en el Consejo Regional de Competitividad.
Monitorear y evaluar semestralmente los resultados del Programa
Regional de Competitividad del Gobierno Regional Tumbes.
Disponer los estudios que sean requeridos para impulsar la competitividad

regional, la promocion de las inversiones y la oferta exportable de la

region.

Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones para desarrollar
: en forma conjunta actividades dentro del marco del Programa Regional de
» Competitividad y el Programa de Promocion de Inversiones de las
. Exportaciones Regionales. |
~ Vigilar que toda actividad de inversion publica o privada este orientada a
o la competitividad regional y de acuerdo a normas legales vigentes.
)

Ejecutar las actividades complementarias que fueran necesarias para
lograr los objetivos que le sean encomendados.

El Consejo Regional de Competitividad contara con una Secretaria

Técnica que recaera en la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
quien se encargara de elaborar el Reglamento Interno.

Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional.

04.3 CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

coordinacién con los Gobiernos Locales y representantes de la Sociedad Civil. La

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

La Elaboracion o actualizacién del Plan Estratégico Institucional y el
Presupuesto Participativo Anual.

La elaboracion o actualizacion del Plan de Desarrollo Regional

Concertado. .
La creacion o establecimiento de una “DEFENSORIA DE LA

INVERSION”, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto Supremo N° 015-2004-PCM: “Reglamento de la Ley N° 28059
Ley Marco de Promocion de la Inversion Descentralizada”.

Participar en la elaboracién de la Vision, Mision, Lineamientos de Politica
Institucional y Sectoriales y los Objetivos Estratégicos de los Programas
componentes del Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Otras que le encargue o solicite la Presidencia Regional.

04.4. PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL

.;‘/
son responsables de dirigir los Sistemas Regionales de Defensa Civil

(SIREDECIs), forman parte de los Sistemas Regionales de Defensa Civil, son
espacios permanentes de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos

e integracion de propuestas; que se constituyen en elementos de apoyo para la

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,

respuesta y rehabilitacion; con el objetivo de integrar capacidades y

acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de

competencias.
Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,

promoviendo su participacién en estricta observancia del principio de
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participacion y de los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos
actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién; en su respectiva jurisdiccion.

Otras funciones que se establezcan dentro del marco de la Ley N° 29664

Ley del SINAGERD y otras normas que correspondan.

GRUPO DE TRABAJO REGIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRE

~/'ejecutiva de la entidad, esta funcion es indelegable. Los grupos de trabajo de la

gestion del Riesgo de desastre son espacios internos de articulacion para la

el (SINAGERD) y estaran integrados por los responsables de los organos y
unidades organicas competentes de sus respectivos gobiernos y sus funciones

Formular normas y planes en el marco de la Ley del SINAGERD.

Evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de

Gestion del Riesgo de Desastre; en el ambito de su competencia.

Coordinar y articular la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD.

Promover la participacion e integraciéon de esfuerzos de las entidades

publicas, el sector privado y la ciudadania en general; para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD.

.
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Articular la Gestion del Riesgo de Desastre, dentro de los mecanismos
institucionales.

Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de la integracion y
armonizacién de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre,
con otras politicas transversales de desarrollo.

Articular la Gestion Reactiva a través del Sistema Régional de Defensa
Civil, los Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER), los
Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL) y las Plataformas
de Defensa Civil Regionales y Locales

oordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién del
SINAGERD, con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

Otras funciones que se establezcan dentro del marco de la Ley N° 29664:
Ley del SINAGERD vy otras normas que correspondan..

04.6. INSTITUTO REGIONAL DE LA JUVENTUD Y LA MUJER

Articulo 37°.- El Instituto Regional de la Juventud y la Mujer es un Organo
&psultivo, de Coordinacion y Participacién; que se instituye para crear espacios
discusion y concertacién, en el marco de una busqueda constante de

>rnativas de solucion a los problemas que afectan a la juventud y a la mujer;

icios que presta el Estado, en igualdad de oportunidades y sin restricciones
inguna clase. El Instituto Regional de la Juventud y de la Mujer sera presidido
| Presidente Regional, pero a nivel interno debera existir un Reglamento para
Juventud y otro para las Mujeres con Presidentes delegados y sesiones por
separado. El Instituto Regional de la Juventud y de la Mujer cumplen las
siguientes funciones:

Elaborar un Plan Regional en coordinaciéon con las organizaciones

juveniles y de la mujer y remitir a la Presidencia Regional para su
aprobacion.
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Liderar la elaboracién y ejecucion del Plan Regional de la Juventud y la
Mujer; en coordinacién con Instituciones  Publicas, Privadas, ‘
Organizaciones que ejerzan actividades similares. |
Monitorear y evaluar semestralmente los resultados del Plan Regional de ]
la Juventud y la Mujer del Gobierno Regional Tumbes. [
Disponer la formulacién de los estudios que sean requeridos para
impulsar la Igualdad de oportunidades de la juventud y la mujer. |
Coordinar con las Direcciones Regionales Sectoriales, Instituciones |

Publicas y Privadas para la formacion de Comités de la Juventud y la
Mujer.
Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional.

04.7. CONSEJO REGIONAL DE SALUD
rticulo 38°.- El Consejo Regional de Salud, es un 6rgano de concertacion, :

coordinacion y articulaciéon regional en materia de salud, creado de conformidad }

e Y

%

I~

Proponer la concertacién, coordinacion, articulacién, planificacién
estratégica, gestion y evaluacién de todas las actividades de salud y
niveles de atencién que esté en condiciones de realizar el Gobierno
Regional; acorde a su complejidad.

Impulsar en el &mbito Regional el cumplimiento de la finalidad del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud (SNCDS), la politica
nacional de salud, el plan nacional de salud, los acuerdos del Consejo
Nacional de Salud y sus propias disposiciones. ;
Proponer bienalmente prioridades regionales de salud, orientadas al

cuidado integral de la Salud.
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Velar por la organizacién y funcionamiento de los consejos provinciales de

salud y de los niveles de atencién de su jurisdicciéon, propiciando la

participacion ciudadana y la coordinacion intersectorial.

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL REGIONAL
05.1. PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo

de la Procuraduria Publica Regional.

Ejercer la representaciéon y defensa en los procesos y procedimientos en

que el Gobierno Regional actie como demandante, demandado,

denunciante, denunciado o parte civil, ante los Organos Jurisdiccionales

orrespondientes.

Solicitar autorizacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional para Iniciar

cualquier proceso en nombre del Gobierno Regional.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier Organo

Interno y entidad publica para el ejercicio de su funcién.

Informar permanentemente a la Presidencia Regional, Consejo Regional

asi como al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los procesos

judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses

del Gobierno Regional Tumbes.

Formular anualmente su Memoria de Gestién, a mas tardar hasta el mes

de febrero del afio siguiente al informado, conforme a las disposiciones

que el Consejo de Defensa Judicial del Estado establezca.

Participar en las sesiones del Consejo de Defensa Judicial del Estado,

cuando sean convocados, con voz y voto.
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Remitir al Consejo de Defensa Judicial del Estado su Memoria Anual de
Gestidon, a mas tardar en la primera quincena del mes de marzo del afio

subsiguiente al informado.

i)  Solicitar al Consejo de Defensa Judicial del estado, el asesoramiento,
apoyo técnico profesional y la capacitacion que sea necesaria para el
ejercicio de su funcion.

Definir y establecer responsabilidades a través de areas o unidades para
la ejecucién de las funciones generales.

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Regional.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

XArticulo 40°.- Son aquellos que orientan la labor de la entidad y de distintos
tgé}ganos, a través de actividades tales como: Cooperacién Internacional,
‘ “:{f}j?‘klaneamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Racionalizacion,

”

2 Organizacion, Programacién y Evaluacion de Inversiones, Asesoria Técnica

;?: 06.1 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA:
::"*/ 41°. - La Oficina Regional de Asesoria Juridica es un o6rgano de
““asesoramiento del Gobierno Regional, en temas juridicos y legales. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional. Sus
funciones son las siguientes:
Asesorar a la Alta Direccién y demas 6rganos del Gobierno Regional, en
los aspectos Juridicos que le sean consultados.
)  Emitir dictamenes sobre los recursos administrativos, quejas y otras
peticiones presentadas por los administrados y que ameriten tratamiento
juridico, de competencia de los 6rganos del Gobierno Regional.
Elaborar los proyectos de resoluciones que fueran a emitirse como
consecuencia de los recursos administrativos, quejas y otras peticiones
con relevancia juridica presentadas por los administrados, asi como otras

>Tw 1<
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por su naturaleza, requieran de conocimientos juridicos para su

elaboracion.

Elaborar los proyectos de contratos, convenios, actas, adendas y otros
documentos que el Gobierno Regional suscriba con terceros, salvo que
por la naturaleza de los mismos, deban ser elaborados por otras
dependencias especializadas.

Revisar y visar de encontrarlos juridicamente conformes, los contratos,
convenios, actas, adendas vy resoluciones elaboradas por otras
pendencias del Gobierno Regional.

Emitir opinion juridica sobre los proyectos de ordenanza, acuerdos y
mociones que requiera el Consejo Regional, a través de su Secretaria.
Recopilar, compendiar y difundir la normatividad juridica relacionada con
los Gobiernos Regionales.

Participar en los Comités de Estudio y Grupos de Trabajo que se
efectlen, para mejorar las normas y procedimientos de caracter legal y
administrativo en materia contractual y contrataciones estatales.

Estudiar y dictaminar los recursos impugnativos de los expedientes
administrativos derivados de actos contractuales y de procesos de
contrataciones que sean puestos a su consideracion y nivel de
asesoramiento.

Mantener relaciones de coordinacion con la Procuraduria Regional, con el
fin de coadyuvar en la defensa de los intereses del Gobierno Regional a
nivel Judicial.

Otras funciones que le sean asignadas dentro del ambito de su

competencia.

[’
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06.2. GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL:
“Articulo 42°.— La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

REGION, - . - ] .
nd|C|onam|ento Territorial, es un dérgano de asesoramiento, que le
%
\-

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

Conducir el proceso de planificacion estratégica prospectiva, Inversiones,
presupuesto, tributacion y ordenamiento territorial, administracién vy
adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado.

Difundir, orientar y dirigir la metodologia establecida para la formulacién
del Plan de Desarrollo Regional Concertado y del Presupuesto
Participativo, del Plan Estratégico Institucional asi como otros planes.
Oficiar como secretaria técnica del Consejo de Coordinacién Regional.
Elaborar el Plan Regional de Desarrollo Concertado en coordinacién con
las Municipalidades y la Sociedad Civil.

Disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de la Descentralizaciéon y a la Ley Organica
de Regiones.

Coordinar con las areas responsables de la ejecucién presupuestal la

programacion de la asignacion trimestral, calendario de compromisos y
ampliaciones del calendarlo, garantizando la atencién de los recursos.
Supervisar el correcto funcionamiento del software del proceso

presupuestario.
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Supervisar la correcta aplicacién del Sistema Nacional de inversion
Publica a fin de optimizar el uso de los recursos destinados a la inversion.
Promover el desarrollo  socio-econémico regional mediante |la
programacion y evaluacion de programas y proyectos de Inversion
Publica.

Coordinar con la Oficina Regional de Cooperacion Internacional y
Coordinacién del Plan Binacional Peru-Ecuador, asuntos relacionados con

los planes, proyectos y financiamiento disponible por los organismos de
cooperacion técnica nacional e internacional.
Elaborar proyectos de normas sobre el cumplimiento y funcionamiento del
Gobierno Regional y proponer las iniciativas legislativas correspondientes
para la aprobacion de la Presidencia Regional. Supervisar y controlar los
avances de la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
inversion, estableciendo los mecanismos de retroalimentacion.
) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el
—~ambito del territorio regional y organizar evaluar y tramitar los expedientes
técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las politicas y normas
de la materia.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de macro
regiones.

Evaluar los productos resultantes de Ia ejecucion de los planes y
proyectos de inversion.

Ajustar el presupuesto institucional, de acuerdo con el Plan Regional de

Desarrollo Concertado, la organizacién interna con las leyes anuales de
Presupuesto.

Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante

la aplicacién de las normas de formulacién, ejecucién y evaluacion del
presupuesto.

r)  Efectuar las evaluaciones de gestion mediante indicadores debidamente
estandarizados que permitan la Homogeneidad de la medicién.
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Promover la formulaciéon de los planes de endeudamiento territorial en el
ambito regional. _

Organizar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion
territorial en el ambito del Gobierno Regional Tumbes, conforme a la ley y
dispositivos legales vigentes.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial
de la poblacién en funcion a las potencialidades del desarrollo regional y

en base a los planes de ordenamiento territorial y de la capacidad de las

" ciudades para absorber flujos migratorios.

v)  Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal
de la propiedad agraria.
Disponer el cumplimiento de los requisitos generales para culminar el
proceso de transferencia de funciones en materia de Ordenamiento
Territorial y en Administracion y adjudicacién de terrenos de propiedad del
Estado, de conformidad con los Articulos 53° y 62° de la Ley Organica de
los Gobiernos Regionales.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

Articulo 43°. - La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial estd integrada por las Unidades Organicas

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

b) Sub Gerencia de Presupuesto.

c) Sub Gerencia de Programacién de Inversiones.
d) Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

e) Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.

06.2.1. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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Planificar, formular, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el programa de
trabajo de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

b)  Formular y/o consolidar la “Memoria Anual o Informe de |a Gestion Anual”,
en coordinacion con las Gerencias y Oficinas de la Sede Regional y con
las Direcciones Regionales.

c) Formular y evaluar el Plan Regional de Desarrollo Concertado, con la

participacién del CCR y en coordinacion con las Gerencias u Oficinas

Regionales y Direcciones Regionales.

d) Formular el Plan Estratégico Institucional, en coordinacién con las
Gerencias y Oficinas Regionales de la Sede Regional.

e) Apoyar a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico en la formulacion

del Plan Anual de Competitividad Regional.

Apoyar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social en la formulacién del

Plan Regional de Participacién Ciudadana.

Apoyar el proceso para la elaboracién del Plan Operativo Institucional y su

correspondiente evaluacion.

Apoyar en la Formulacién de los Restimenes Ejecutivos de los Informes

de Gestion para las Audiencias Publicas Regionales.

Aplicar correctamente las normas del Sistema Nacional de Inversién

Publica (SNIP), a fin de optimizar el uso de los recursos destinados a la
Inversién Publica Regional.

Brindar Asesoramiento en materia de planificacion estratégica, a los

diferentes érganos funcionales y desconcentrados del Gobierno Regional.
Evaluar los objetivos y metas de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Sede Institucional y Sectoriales de nivel Regional.

Emitir opinion técnica, sobre los Proyectos de Inversién Publica en la fase
de Pre inversion.
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Formular los Proyectos de Inversién Publica teniendo en cuenta la

normatividad vigente, en coordinacion con las Gerencias Regionales.

Elaborar los Perfiles de Proyectos de Inversion Publica y remitirlos a la

Sub Gerencia de Programacién e Inversiones para su evaluaciéon y

viabilidad; de acuerdo a normas legales vigentes.

Establecer nuevas metodologias y parametros de evaluacién en la

formulacién de proyectos de Inversién Publica, sea a nivel de perfil pre

factibilidad o factibilidad; segun normatividad vigente.

Llevar la estadistica registral de la informacion sistematizada a nivel

egional; de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el
Sistema Nacional de Estadistica e Informatica del INEI.

Mantener actualizado el Banco Regional y Sectorial de Proyectos.

Participar en la Programacion, formulacién, ejecucion y evaluacién del

Plan Regional de Estadistica, conforme a las necesidades del mismo a las

normas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI.

Ejecutar, consolidar mensualmente el procesamiento de los datos

estadisticos de todas las Gerencias Regionales.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

06.2.2 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
ticulo 45°. — La Sub Gerencia de Presupuesto es un 6rgano de asesoramiento,

materia de presupuesto. Depende jerarquica, funcional y administrativamente

a) Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion del proceso

presupuestado del Gobierno Regional Tumbes.

Monitorear el proceso de programacion y formulacién del presupuesto

anual de la Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego del Gobierno

Regional Tumbes.
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Consolidar la formulacién del presupuesto del Pliego del Gobierno la
correspondiente exposicion de motivos para su presentacion y
sustentacion ante la Direccién General de Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Supervisar, controlar y evaluar permanentemente el presupuesto del
Pliego Regional Tumbes, de acuerdo a las Directivas que sobre la materia
dicta la Direcciéon Nacional del Presupuesto Publico.

Establecerse procedimientos de control previo al compromiso de gastos,
que permitanasegurar su correcta aplicacion en las partidas
presupuestales relativas a las metasprogramadas, asi como mantener
informacion actualizada sobre los saldos presupuestales

Cautelar por que los montos comprometidos no deben exceder el limite
de la programacion del gasto establecida, ni los calendarios de
compromisos aprobados al pliego presupuestario.

Verificar si la operacién que se compromete corresponde a la naturaleza
del gasto previsto en el programa, actividad o proyecto del presupuesto
autorizado, al igual que si la autorizacion de dicho gasto emana del nivel
pertinente y, existe disponibilidad presupuestal suficiente paracubrir el
monto solicitado.

Elaborar normas internas de caracter presupuestal, enmarcada en el
Sistema Administrativo Nacional del Presupuesto Publico.

Efectuar el seguimiento y control de la debida aplicacion de lo dispuesto
en las Leyes anuales de Presupuesto Publico en el marco del principio de
legalidad.

Asesorar, coordinar y normar la programacioén, ejecucion y evaluacion
presupuestaria de los ¢érganos funcionales del Gobierno Regional
Tumbes.

Proponer y buscar alternativas de financiamiento para garantizar el

funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Gobierno Regional.
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Apoyar el proceso para la elaboracién del Plan Operativo Institucional y su
correspondiente evaluacion. _

Apoyar en la Formulacion de los Restimenes Ejecutivos de los Informes
de Gestion para las Audiencias Publicas Regionales.

Integrar los equipos técnicos de formulacion y evaluacién de los Planes
Regionales de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y
Presupuesto Participativo, en materia de su competencia.

Efectuar coordinaciones con los entes rectores del sistema de
presupuesto y mantener permanentemente informado a los érganos que
conforman el Gobierno Regional dentro del ambito de su competencia.
Supervisar el adecuado registro de la informacién presupuestaria en el
software del proceso presupuestario, Interactuando con el SIAF-SP para
realizar la verificacion de la aplicacion del calendario de compromisos y
saldos.

Mantener actualizada la informacion presupuestaria en el Portal de
Transparencia del Gobierno Regional de Tumbes.

Formular informes mensuales sobre el estado presupuestario al Gerente
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

para que sean alcanzados a la Gerencia General Regional con

conocimiento de la Presidencia Regional, y cuando lo requieran las

Gerencias Regionales.

Formular informes trimestrales de evaluacion del avance de la ejecucion

presupuestaria del pliego por categoria del gasto, genéricos del gasto,

fuente de financiamiento y Unidades Ejecutoras recomendando las

medidas correctivas y/o propuestas de modificaciones presupuestarias a

efectuar, a fin de optimizar su ejecucion.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial.
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%/Maximo 6rgano técnico del SNIP y de asesoramiento que permite optimizar el uso

de los recursos publicos en proyectos de inversién publica, que sean econdmica

resupuesto y Acondicionamiento Territorial, y tiene las siguientes:

Elaborar el PMIP del Gobierno Regional Tumbes, y someter a

consideraciones de su érgano resolutivo.

Velar porque el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de

gobierno, en los lineamientos de politica sectorial y en los planes de

Desarrollo Concertado.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos

y demas aplicativo informatica del SNIP.

Registrar, actualizar y cancelar el registro de las UF, en el aplicativo del

Banco de Proyectos. Las nuevas UF que se registren deberan reunir los

requisitos establecidos en la Directiva del SNIP.

Promover la capacitacién permanente del personal técnico de las UF y UE

del Gobierno Regional Tumbes.

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion.

Evaluar y declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que

formulen las UF pertenecientes al Gobierno Regional Tumbes.

Declarar la viabilidad de los PIP en el marco de la delegacién de

facultades otorgada por la SGPI, del Ministerio de Economia y Finanzas

Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate

la elaboracion de los estudios de pre-inversién. En caso de dicha

elaboracion sea realizada por la misma UF, la OPI aprueba el Plan de
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trabajo de la misma. La presente disposicién no eg aplicable a

los
proyectos conformantes de un conglomerado

La OPI informa a Ia DGPM sobre Ios PIP declarados viables.

Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del
Proyecto, que se enmarque en sy competencia.

Actuar como secretaria del Comité de Seguimiento de Proyectos de
Inversion en el Gobierno Regional Tumbes.
Emitir opinion favorable, sobre cualquier solicity
estudio o registro de un PIP en el Banco de Pro
corresponda, solicitando

érganos involucrados.

d de modificacién de un

yectos, cuya evaluacién le

informacién qué considere necesaria a los

Implementar Ias acciones o recomendaciones que disponga la DGPM, en
Su calidad de mas altg autoridad técnico normativa.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato dentr

0 del ambito de sy
competencia.

06.24 suB GERENCIA DE DE

SARROLLO INSTITUCIONAL
Articulo 47°.

- La Sub Gerencia de Desarrollo Institucional €8 un organo de
asesoramiento, en materia de racionalizacién,

Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia Regional d

e Planeamiento, Presupuesto y

iones son las siguientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

Participar y asesorar en los procesos de modificacion, adecuacion o}
reestructuracion de |a organizacién.

otros documentos normativos de gestion, orientados g simplificar los

procedimientos y mejorar la gestidn del Gobierno Regional,

asi como
proponer las actualizaciones que correspondan.

W

e e A |
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Desarrollar el sistema de informacion y aplicaciones estratégicas

orientadas a optimizar el Desarrollo Orgénizacional, Funcional y Operativo I

de toda Ia Institucién, para la toma de decisiones por parte de Ia Alta
Direccién.

Evaluar periddicamente y realizar el seguimiento de I aplicacién de
normas de procesos y procedimientos de los diversos sistemas de la
administracion publica, en el &mbito institucional.

Efectuar los estudios y evaluaciones de las funciones, estructuras,

ocedimientos y cargos; de acuerdo a lo normado en la Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales y en Ia

normatividad vigente del Sistema de Racionalizacion, proponiendo los
mecanismos de implementacién.

Formular y proponer directivas y normas complementarias destinadas a

optimizar y simplificar |a gestion administrativa del Gobierno Regional:

Formular, evaluar, actualizar y difundir los documentos de gestién

institucional del Gobierno Regional Tumbes: ROF, MOF, CAP, TUPA,
MAPRO, CODIGO DE ETICA, POl y EVALUACIONES DEL POI.

Elaborar el Programa de Desarrollo Institucional para proponerlo ante el

Consejo Regional o Directorio de Gerentes Regionales, para su

aprobacion.

Coordinar y gestionar Yy mantener actualizado el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA, de la sede del Gobierno Regional
y Direcciones Regionales.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional PO en coordinacién
con la Sub Gerencia de Presupuesto y Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico.

Apoyar en la Formulacién de los Resumenes Ejecutivos de los Informes
de Gestion para las Audiencias Publicas Regionales.

Otras funciones que le asigne el Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

- Iy
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Y administrativamente de

giieamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terr
ientes:

la Gerencia Regional de
itorial. Sus funciones son las

Planificar, formular, organizar, dirigir Y supervisar el programa de trabajo

Territorial.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materig de administracion
propiedad de| Estado, de conformidad
sistema de bienes nacionales.

de la Sub Gerencia de Acondicionamiento

Y adjudicacién de terrenos de

con la legislacion vigente y el

Realizar los actos de inmatriculacién, Saneamiento fisico-legal para Ia
adquisicion, enajenacién, administracion y adjudicacién de los terrenos

urbanos y eriazos de propiedad del Estado en sy jurisdiccién, con

€xcepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Establecer |os mecanismos  aplicables al

registro, inscripcion y

fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal, con excepcion de los de

propiedad de los Gobiernos Locales y del Gobier

no Nacional, de acuerdo
con la normatividad vigente.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar Y administrar los

planes vy politicas en materia de Ordenamiento Territorial, en
concordancia con los Planes de los Gobiernos Locales.
Planificar y desarrollar acciones de ordenamie

nto y delimitacién en el
ambito del territorio regional

Y organizar, evaluar y tramitar [os
expedientes técnicos de demarcacion territori

al; en armonia con las
politicas y normas de Ia materia.
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iiiii

Orientar, conducir, coordinar, supervisar y evaluar el proceso de
demarcacion territorial, asi como el de saneamiento de limites y [a

organizacion racional del territorio regional.

Elaborar estudios especializados en temas de Demarcacién Territorial y
Organizacién del Territorio.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de
Microrregiones.

Promover y coordinar politicas territoriales relacionadas con la Integracion
regional y desarrollo de las circunscripciones politico-administrativas, a fin
de afianzar los procesos de descentralizacion y regionalizacion.

Disefar estrategias de trabajo que conduzcan a desarrollar esfuerzos de
naturaleza concertada que consideran la especializacién territorial en
beneficio de objetivos comunes en el ambito territorial.

Evaluar la organizacion fisico - espacial, a través del Sistema de
Informacién  Geografico Regional, de las diferentes actividades
economicas y sociales del ambito regional, proponiendo politicas relativas
al uso del suelo y la localizacién de las actividades, con base de datos de
caracter técnico — cartografico y tematico para la Organizacién Territorial.
Efectuar las acciones administrativas vinculadas con los procedimientos
para el saneamiento fisico — legal de bienes muebles de propiedad del
Gobierno Regional Tumbes.

Proponer a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial: programas y proyectos de inversion
relacionados con demarcacion, organizacién y ordenamiento del territorio
de la regién.

Cumplir con los requisitos para culminar la transferencia de funciones en
materia de Ordenamiento Territorial y en Administracion y adjudicacion de
terrenos de propiedad del Estado, de conformidad con los Articulos 53° y
62° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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Diagnosticar, elaborar Yy actualizar estudios técnicos - normativos y

metodolégicos relacionados con el ambito de sy competencia.

Proponer directivas para el mejor desemperfio de sus funciones.

Apoyar en la Formulacién de los Resumenes Ejecutivos de los Informes
de Gestion para las Audiencias Publicas Regionales.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

07. ORGANOS DE APOYO

- Los Organos de Apoyo son los encargados de normar, ejecutar y

lo 49°,

%8valuar la organizacién y gestion de lasacciones inherentes a los procesos

gcnicos de los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria,

recursos
umanos,

logistica y servicios auxiliares, tecnologia de Ia informacién

, €quipo
mecanico y transportes,

ejecucion présupuestal, mantenimiento de
, asi como de los programas.

la

07.1. OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

- La Oficina Regional de Administracién es un ér
encargado de normar, ejecutar,

potencial

Articulo 50°, gano de apoyo,

coordinar y controlar I administraciéon del
humano, prestacién de servicios, bienes patrimoniales y recursos
ncieros del Gobierno Regional Tumbes. Depende jerarquica, funcional y

inistrativamente de Ia Gerencia General Regional.

Sus funciones son las
uientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y Supervisar el programa de trabajo
de la Oficina Regional de Administracion.

Dirigir, supervisar y controlar la administracion Y ejecucion de los recursos
humanos, materiales, econémicos y financieros del Gobierno Regional.

Proveer de los recursos requeridos a los diversos érganos del Gobierno
Regional oportunamente.

\o | & v S
NS
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Supervisar el uso adecuado y oportuno del S1AF -SP de las areas a su » ‘
cargo.

Dirigir y controlar los sistemas administrativos a su cargo.

Participar en la programacion y formulacion del presupuesto institucional.
Conducir, controlar y supervisar el proceso de ejecucion presupuestal de
acuerdo a la asignacion presupuestal y el calendario de compromisos.
Supervisar la elaboracion del balance general y los estados financieros,
gestionando su aprobacion presentandolos en los plazos establecidos por
los 6rganos rectores.

Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones.

Realizar la recepcién de bienes y servicios que adquiere la institucion y

dar la conformidad ha dicho proceso; formar una comisién de creer
conveniente para su verificacion antes de recepcionar.

Emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes correspondiente al

Patrimonio Regional.

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro,
~ administracion, supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la
entidad y de los que se encuentran bajo su administracion disposicion.
Brindar asesoramiento y emitir opinién en asuntos de su competencia.
Proponer los contratos, convenios y acuerdos relacionados con la |
prestacion de servicios respecto de aquellos bienes, servicios y/o activos (|
cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional. “
Proponer directivas internas de austeridad y racionalidad del gasto w
publico.

Presentar la informacién requerida por los o6rganos del sistema
oportunamente. |
Supervisar la actualizaciéon permanentemente del margesi de bienes
correspondientes al ambito territorial del Gobierno Regional Tumbes. |

Proponer directivas para mejorar los sistemas administrativos a su cargo.
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Brindar apoyo logistico para la realizacion de las Audiencias Publicas
Regionales.

t)  Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional.

iculo 51°.- La Oficina Regional de Administracion esta integrada por las
idades Organicas siguientes: '

a) Oficina de Recursos Humanos.

b) Oficina de Tesoreria.

— Oficina de Contabilidad.

Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares.

Oficina de Tecnologia de la Informacién.

Oficina de Equipo Mecanico y Transporte.

Oficina de Control Patrimonial

07.1.1 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. apoyo, responsable de conducir el sistema administrativo de personal y ejecutar

los procesos técnicos administrativos y supervisar los sistemas de personal de las

Direcciones Regionales. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Oficina de Recursos Humanos.

Programar, ejecutar y supervisar, y evaluar los procesos técnicos de

personal de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir las acciones del Sistema de Bienestar Social y de Capacitacion

en el ambito del Gobierno Regional Tumbes.

Elaborar, ejecutar y actualizar el Plan Regional de Desarrollo de

Capacidades a nivel del Pliego del Gobierno Regional Tumbes.
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Procesar las acciones de desplazamiento de personal con autorizacién
del Gerente General y/o Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes
segun corresponda.

Proponer normas para el mantenimiento del orden, moral y disciplina del
servidor que labora en el Gobierno Regional Tumbes.

Establecer procedimientos apropiados que permitan controlar laasistencia
de los servidores, asi como el cumplimiento de las horas efectivas de
labor.

Formular y proponer el presupuesto institucional de remuneraciones,
p
Ejecutar el presupuesto asignado de acuerdo a su programacién vy

nsiones, beneficios sociales, etc. dentro de su competencia.

disponibilidad de recursos en sus diversas partidas presupuestarias.
Absolver consultas y brindar informacion en el campo de su competencia
'a las diversas unidades.

Normar y administrar los procesos técnicos de personal, clasificacion,
seleccion, promocion evaluacion y bienestar del personal.

Procesar los expedientes relativos a derechos y beneficios de
trabajadores, cesantes y pensionistas en coordinacién con la Oficina de
Asesoria Juridica.

Procesar, supervisar el otorgamiento de beneficios econémicos a nivel
del Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

Coordinar, implementar y controlar la correcta aplicacién de la

normatividad y procedimientos vigentes del Sistema de Personal a nivel
del Pliego del Gobierno Regional Tumbes.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal y visar los Presupuesto

Analitico de Personal de las Direcciones Regionales con sus respectivos

actos resolutivos.

Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia

a los Organos del Gobierno Regional Tumbes.

Recomendar la aplicacién de las acciones disciplinarias.
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Formular y proponer Ia aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo.
Procesar, coordinar y ejecutar las planillas de Remuneraciones,
convenios y otros de acuerdo dispositivos legales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas, por el Jefe de la Oficina Regional
de Administracion.

07.1.2 OFICINA DE TESORERIA
Articulo 53°.- La Oficina de Tesoreria, forma parte del érgano de apoyo, tiene a

Su cargo la responsabilidad dedeterminar |a cuantia de los ingresos tributarios y

&M”"O"‘v >0 tributarios (programacion financiera); captar fondos (recaudacion); pagar a su

%

WAA Y encimiento las obligaciones del Estado(procedimiento de pago), otorgar fondos o

X

Q; agar la adquisicidn de bienes y servicios enelsector publico Y, recibir y custodiar
) \Q/ . . ra . . ’ .

e los titulos y valores pertinentes.Depende Jerarquica, funcional, técnica y

[

AR 0N Nadm

-
RN,

€

inistrativamente de la Oficina Regional de Administracion. Sus funciones son
¥Bsiguientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Oficina a su cargo.

Administrar los recursos financieros del Pliego Regional Tumbes
aplicando la normatividad vigente del Sistema de Finanzas.

Coordinar, orientar, impulsar, conducir y controlar las actividades y
acciones de la Oficina de Finanzas.

Conducir y controlar Ia programacion 6 Informacion de los Ingresos,
Egresos y Registro Contable del movimiento de Fondos Publicos.

Verificar que al expediente de la orden de compra y/o de servicios
liquidadas que corresponden a bienes y servicios sofisticados, antes se
anexe el acta de recepcién y de custodia antes de realizar el pago

Utilizar formularios membretados pre-numerados para el movimiento de
fondos.

Conciliar las autorizaciones de giro y pago a nivel de Pliego Regional.

0N,
E:}\Y PA7
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Cuentas Corrientes por Fuente de Financiami

ento.
Coordinar con el Tesoro Publico |as accio

nes de apertura y cierre de
Operaciones vy |[a remision de |a informacio

N mensual del gasto de las
unidades giradores.

dministrar, controlar y custodiar las ¢

artas fianzas de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas,

por el Jefe de la Oficing Regional
de Administracion.

07.1.3 OFICINA DE CONTABILIDAD

.- La Oficina de Contabilidad, forma parte del
de conducir |as acciones inher

ulo 54° 6rgano de apoyo, es
bonsable entes al Sistema de Contabilidad en el

Tumbes. Depende jerérquica,
administrativamente de la Oficina Regional de

las siguientes:

funcional y
Administracién. Sus funciones son

de la Oficina a sy cargo.

Utilizar principios y normas de contabilig
de las operaciones y la preparacion de i
Conducir el desarrollo de

Administracién de Contabili

ad gubernamenta| para el registro
nformacion Financiera.

los procesos técnicos del sistema de

dad en concordancia con |g politica
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fluidez, sustentacién y actualizacién de la informacién para las acciones
propias de su competencia.

Elaborar los Estados financieros y presupuestarios de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes y presentarlos oportunamente a las
entidades correspondientes. Emitir opinién técnica y absolver consultas

en el campo de su competencia.

Formular normas, directivas, metodologicas y procedimientos del Sistema

Vérificar que al expediente de la orden de compra y/o de servicios
liquidadas que corresponden a bienes y servicios sofisticados, se anexa el
acta de recepcién y custodia de bienes antes de devengarlo.

Brindar informacién contable a las Unidades Organicas competentes.

Otras funciones que le sean asignadas, por el Jefe de la Oficina Regional
de Administracion.

07.1.4 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

iculo 55°.- La Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares, forma parte del

érgano de apoyo, es responsable de conducir el

S proceso del Sistema de
Abastecimientos en forma oportuna y programada de materiales

Yy servicios para
el funcionamiento de |Ia institucion.  Depende

jerarquica, funcional y
administrativamente de la Oficina Regional de Administracion. Sus funciones so
siguientes:

n

) Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Oficina a su cargo.

Organizar, dirigir, controlar y evaluar los sistemas de abastecimiento,
servicios generales en concordancia con

la politica institucional y
dispositivos legales vigentes.

Supervisar la correcta aplicaciéon de los recursos autorizados del

calendario de compromisos de acuerdo con
compromisos anualizados PAC.

la programacion de
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Consolidar el requerimiento de bienes y servicios para el funcionamiento

administrativo de la institucion y formular el proyecto del Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones.

Planificar los procesos de adquisicion o contratacién de bienes y servicios

para el funcionamiento administrativo de la Institucion.

Analizar los dispositivos legales, normas administrativas y de control,

b, SRS
3
& . . s 5 .
@%?g:;noz«g;{@v“ relacionadas al Sistema de logistica, a fin de proponer al nivel competente
TION D

las estrategias y procedimientos técnicos que tiendan a mejorar su

aplicacién.

Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de

conformidad con la legislacién vigente.

Emitir opinion técnica en temas relacionados con su competencia:.

Coordinar, programar, ejecutar y controlar la prestacion de servicios en

forma oportuna y adecuada.

Asegurar y mantener en condiciones operativas el sistema de

comunicaciones y de impresiones.

Organizar y coordinar el catastro unificado del Gobierno Regional
Tumbes.

Organizar, dirigir y ejecutar acciones para velar por la integridad fisica de

las unidades moéviles del Gobierno Regional Tumbes de acuerdo a las

normas y dispositivos legales vigente.

Normar el almacenamiento de bienes y establecer los mecanismos de

control.

Definir responsabilidades a través de Unidades en las funciones de

adquisicion, bienes patrimoniales y servicios auxiliares.

Otras funciones que le sean asignadas, por el Jefe de la Oficina Regional

de Administracion.
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07.1.5 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

: Asficulo 56°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacién, forma parte del ¢rgano
apoyo, responsable de conducir las acciones del Sistema Informatico en el
ambito del Gobierno Regional Tumbes. Depende jerarquica, funcional y
ministrativamente de la Oficina Regional de Administracién. Sus funciones son
i siguientes:

sg a)  Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la oficina a su cargo.

b)  Establecer procedimientos para el mantenimiento de equipos como es
optimizar el funcionamiento de los dispositivos informaticos y proteger la
informacién que estd en ellos considerandose el  mantenimiento
correctivo y el mantenimiento preventivo.

Establecerse mecanismos de seguridad en los programas y datos del
sistema para proteger la informacién procesada por la entidad,
garantizando su integridad y exactitud, asi como respecto de los equipos
de computacion.

Elaborar, mantener y actualizar el Plan de Contingencias, a fin de
asegurar el funcionamiento de los sistemas de informacién que requiere el
Gobierno Regional  Tumbes para el desarrollo de sus actividad
estableciendo los procedimientos a utilizarse para evitar interrupciones en
la operacién del sistema de cémputo.

Evaluar los Sistemas de Soporte Informatico y mantener actualizado el
inventario de recursos informaticos del Pliego Gobierno Regional Tumbes.
Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Informatica y
el Plan de Seguridad y Compatibilidad de Datos en los Sistemas
Informaticos del Pliego Gobierno Regional Tumbes.

Planificar, formular, organizar y ejecutar la politica relacionada con la
sistematizacion y modernizaciéon de los servicios informaticos del Pliego
Gobierno Regional Tumbes.
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Coordinar con todas las dependencias del Pliego Gobierno Regional o
Tumbes, sobre la estandarizacién de los indicadores, para la evaluacién y

monitoreo de la gestion informatica; asi como para la publicacién de los

Documentos de Gestidn, Directivas y Reglamentos.

)  Otras funciones que le sean asignadas, por el Jefe de la Oficina Regional

de Administracion.

07.1.6  OFICINA DE EQUIPO MECANICO Y TRANSPORTE
iculo 57°.- La Oficina de Equipo Mecanico y Transporte, es un 6rgano de

\ apoyo, que se encarga de la administracion, operatividad y mantenimiento de la

Administrar con criterio empresarial la maquinaria, vehiculos y equipos de
la Sede del Gobierno Regional y los que estén por convenio a fin de

prestar servicios oportunos al usuario interno y/o externo.

Dirigir las funciones administrativas de acuerdo a las normas vigentes y
disposiciones que emita el Gobierno Regional Tumbes.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las operaciones técnicas Yy
administrativas de los servicios que presta.

Determinar el analisis de costos de alquiler de maquinaria y de los demas
servicios que presta, contando con la autorizacion de la Oficina Regional
de Administracién e incluirlo en el Texto Unicode Procedimientos
Administrativos (TUPA).
Prever y ejecutar un correcto y oportuno mantenimiento de la maquinaria
y equipo. '

Disefiar y aplicar procedimientos técnicos y administrativos, simplificarlos,

que permitan la prestacion de un servicio 6ptimo y oportuno.
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Gestionar el autofinanciamiento de los proyectos a invertir para el
mantenimiento y operatividad de la maquinarla u otros.

Realizar coordinaciones con las Unidades Organicas competentes para

fomentar e incentivar proyectos empresariales y asi poder hacer uso de
la maquinaria del Gobierno Regional Tumbes.

Evaluar y elaborar medidas preventivas de seguridad durante el proceso
de Asfalto para un mejor funcionamiento.

Evaluar el rendimiento del equipo en las operaciones, asi como, su
operatividad en las diferentes condiciones de trabajo.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina Regional de

Administracion.

07.1.7 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
rticulo 58°.- La Oficina de Control Patrimonial forma parte del érgano de apoyo,

bienes

Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades
relacionadas al Sistema de Bienes, patrimonio, mobiliario en lo que
compete en concordancia con la politica institucional y dispositivos legales
vigentes.

Elaborar los informes técnicos sustentando con los proyectos de
resolucidn respectivos los actos de administracion, disposicion y gestion
de los bienes muebles de la sede central del Gobierno Regional, si como
autorizar la disposicion final de los bienes muebles dados de baja por las
Unidades Ejecutoras del Pliego.

Administrar el registro e informacién de los bienes muebles de la sede
central del Gobierno Regional, supervisando los inventarios presentados a
la Superintendencia de Bienes Estatales a nivel del Pliego del Gobierno

Regional Tumbes.
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Integrar la comisién de inventario de bienes muebles de la sede central
del Gobierno Regional como facilitador.

Ejecutar el saneamiento fisico y legal de los bienes muebles de propiedad

de las Unidades Ejecutoras del Pliego de acuerdo a la normatividad !

vigente, procurando que mantengan e incrementen su valor de acuerdo a

la finalidad asignada.

Suscribir las actas de entrega - recepcion para la aceptacién de la
donacion, transferencia y para los actos de disposicion y gestion de los
bienes muebles de la Unidad Ejecutora 001 sede del Gobierno Regional.
Formular denuncias ante las autoridades correspondientes por el uso
indebido o pérdida de sus bienes muebles y los que se encuentren bajo
su administracion.

Valorizar mediante tasacién los bienes muebles que carecen de la

respectiva documentacion sustentatoria de su valor para su incorporacion

al patrimonio de la entidad y en los casos que corresponda, aquellos que

-van a ser objeto de disposicién final o gestion.

Realizar las consultas a la SBN sobre aplicaciéon o interpretacién de las

normas relativas a la adquisicién, registro, supervisién, administracion y

disposicion de los bienes estatales en lo relacionado a bienes muebles.

j)Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

08. ORGANOS DE LINEA:
ificulo 59°.- " Son aquellos Organos Ejecutivos que son responsables de
mular, ejecutar y evaluar politicas puUblicas; asi como de realizar actividades “”‘F !

técnico —normativas y ejecutivas necesarias, para cumplir con los objetivos de la

entidad; en el marco de las funciones generales relacionadas con las normas
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08.1 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA:

iculo 60°.- La Gerencia Regional de Infraestructura es un 6rgano de linea,

e fesponsable de la formulacion, ejecucion, supervision y liquidacion de los

erencia General Regional. Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar e! programa de trabajo
de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprendida en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente
priorizada dentro de los planes de desarrollo regional.

Promover la inversion privada, nacional y extranjera en proyectos de
Infraestructura de Viabilidad, Construcciones, transportes,

omunicaciones y Telecomunicaciones.
Identificar las necesidades de la regién de acuerdo a las competencias

establecidas a fin de realizar los estudios e investigaciones necesarios en
coordinacién con las otras Gerencias Regionales de Linea y Direcciones
Regionales.

Ejercer la funcion supervisora de las funciones especificas sectoriales en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones y Telecomunicaciones.
Proponer las Comisiones de recepcién de las obras que ejecuta la
Gerencia Regional de Infraestructura, bajo cualquier modalidad.

Contribuir a la elaboracion e implementacion del Plan Regional de
Desarrollo Concertado; coordinando con los Centros de Altos Estudios
nacionales y del exterior, con la finalidad de rescatar estudios e
investigaciones aplicables a nuestra realidad.

Formular, dirigir, conducir y supervisar el proceso técnico y administrativo

de los proyectos de inversién y su ejecucion bajo las diversas

modalidades.
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Supervisar, dirigir y controlar las funciones de la Oficina de Laboratorio de
Mecanica de Suelos y Concretos en coordinaciéon con el responsable del
Area. '

Supervisar, dirigir y controlar las actividades del Area Legal de la
Gerencia Regional de Infraestructura en coordinaciéon con el profesional
Responsable.

Participar en la formulacién e implementacion del Presupuesto
Participativo Anual.

Formular el Programa Normal de Inversiéon Publica y participar en la
formulacion de los Planes y Programas de Prevencion y Atencion de
’\Emergencias y/o Desastres.

Qv) Supervisar la elaboraciéon oportuna de las liquidaciones técnico-financiera
. de las obras, conforme a la legislacion vigente.

Apoyar en la formulacién del Programa de Desarrollo Institucional y el

Plan Regional de Participacién Ciudadana.

~Resolver las cuestiones y/o controversias técnicas legales que surjan con
los contratistas y con las otras instituciones que ejecuten obras por
encargo.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de instalacion y
funcionamiento de las estaciones de radio y television regional, a fin de
que éste otorgue las licencias correspondientes, en armonia con las
politicas  sectoriales, normatividad nacional y los convenios
internacionales.

Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas y legales vigentes de
las obras que se desarrollan en el ambito regional en materia de vialidad,
construcciones, transportes, comunicaciones y telecomunicaciones.
Proponer Normas y Directivas para la aprobacién y aplicacion o

implementacién en las obras que se ejecutan en el ambito regional.
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Participar en coordinacién con las Direcciones Regionales competentes,

en la supervision de las obras de alcance nacional que se ejecutan en el

ambito de la Region.

Cautelar, que en las obras en ejecucion, se apliquen controles de calidad

acordes con la naturaleza del contrato, cuyos resultados sean registrados

y archivados en formatos predisefiados y consignados en un Informe

especial que debe emitir la supervisiéon, en cada valorizacién de obra
tramitada.

Cumplir bajo responsabilidad con la normatividad emitida para la

contratacion, ejecucion, liquidacion y supervision de las obras que

ejecuta el Gobierno Regional Tumbes.

Ejercer las funciones especificas en materia de vialidad, transporte,

comunicaciones, telecomunicaciones y construccién y demas funciones

establecidas por Ley.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

\Articulo 61°.- La Gerencia Regional de Infraestructura para el mejor cumplimiento
G
Z,

08.1.2 Sub Gerencia de Obras.

08.1.3 SubGerenciade Supervision Liquidacién y Transferencia de Obras.

08.1.4 Oficina de Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concretos
»\ 08.1.5Area de Asuntos Legales de Infraestructura

A%

A

08.1.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
rticulo 62°.- La Sub Gerencia de Estudios, forma parte del organo de linea,

responsable de las acciones relacionadas con la formulacion de estudios de

proyectos de inversion publica en el Gobierno Regional Tumbes. Depende
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\,Q:'rérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de
‘ Infraestructura. Sus funciones son las siguientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo
de la Sub Gerencia de Estudios.

Elaborar, revisar y/o supervisar los estudios y proyectos a nivel de
expediente técnico, a ser ejecutados de acuerdo al Programa de
Inversiones y de Prevenciéon o emergencia, teniendo en cuenta los
¢ |} dispositivos legales vigentes.

// Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes, con
respecto a la formulacién de expedientes técnicos u obras a proyectarse.
Proponer Directivas para la aprobacién y aplicacién en la formulacion y
desarrollo de estudios y proyectos que se enmarquen en el Programa de
Inversiones, Programa de Prevencion y/o Emergencia.

Coordinar, participar e impulsar conjuntamente con las Direcciones
Regionales, en la elaboracién y/o revision de estudios y proyectos de
impacto regional, que lidere el Presidente Regional.

Integrar el equipo técnico de formulacién de los Planes Multianuales de
Inversién Publica Regional, aportando ideas y propuestas técnicas en
materia de su competencia.

Participar, opinar o informar sobre las modalidades de formulacién de
estudios y proyectos (Administracién Directa 6 Consultoria).

Participar en apoyo a los Gobiernos Locales y a la poblacién organizada
en relacién a la asistencia técnica para formular estudios y proyectos,
enmarcados en el Programa Regional de Inversiones.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de
Infraestructura.

08.1.2 SUB GERENCIA DE OBRAS
.- La Sub Gerencia de Obras, forma parte del 6rgano de linea,

responsable de la ejecuciéon de los proyectos de inversion en el Gobierno
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Coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas de
la Sub Gerencia.

Conducir, ejecutar y supervisar las obras comprendidas en el Programa
Normal de Inversiones y/o Programa de Prevencién o Emergencia, con
arreglo a la normatividad técnico y legal vigente hasta su culminacion.

c) Intervenir en el proceso de ejecucion de las obras, en caso que supere el
ivel de autoridad conferido al Ingeniero Inspector, Supervisor, Residente
y/o Coordinador; dependiendo de la modalidad de ejecucion de las
mismas.

Ejecutar las obras orientando sus acciones a lograr que éstas se
construyan de acuerdo con los reglamentos, disefios y especificaciones
técnicas y normatividad legal vigente.

Proponer Normas, Directivas o Procedimientos actualizados para la
aprobacién y aplicacién en el desarrollo y ejecucion de las obras hasta su
culminacion y recepcién.

Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos u obras
correspondientes al Programa Norma de inversiones y/o Programa de
Prevencién o Emergencia.

Programar la supervisién y verificar el cumplimiento de los plazos de
ejecucion de los proyectos y obras comprendidas en el Programa Normal
de inversiones y Programa de Prevencién o Emergencia.

Informar oportunamente sobre el avance fisico de la ejecucién de obras al
Gerente Regional de Infraestructura.

Revisar y efectuar en forma oportuna las liquidaciones técnicas de las
obras ejecutadas bajo las diferentes modalidades conforme a las normas
legales vigentes.

Elaborar un inventario actualizado de obras ejecutadas, culminadas vy

recepcionadas.

>Tw <
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Consolidar los requerimientos de bienes y servicios y equipos para la

ejecucion de obras por Contrata, consignadas en el Plan Anual de

Adquisiciones y Contratacyiones, aprobado por el Titular del Pliego
Gobierno Regional Tumbes.

Planificar los procesos de adquisicion o contratacién de bienes y servicios

para la ejecucion de obras por Administracién Directa y Encargo, para la

implementacién de centros educativos, centros de salud, etc.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de

Infraestructura.

08.1.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y
TRANSFERENCIA DE OBRAS

depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de

Infraestructura. Sus funciones son las siguientes:

Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos

de inversién y ejecucion bajo las diversas modalidades.

Participar en la formulacién del Programa de Inversién Publica y

Proyectos de emergencia.

Ejecutar los planes y proyectos de inversién publica, asi como los de

emergencia.

d) Participar en la formulacién del Plan Operativo de los procesos de

inversién del Gobierno Regional Tumbes.

e) Dirigir y supervisar la ejecucioén de los proyectos y obras de inversion.

Efectuar las liquidaciones de las obras oportunamente y conforme a la

legislacién vigente.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Planificar, formular, organizar, dirigir, supervisar su propio Programa de
Trabajo, asi como de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.
Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en materia
de su competencia, emitiendo opinién técnica al respecto.
Elaborar informes técnicos proponiendo normas y/o procedimientos de
alcance regional que se relacionen con el desarrollo de sus funciones a fin
optimizar la prestacion de los servicios publicos de su competencia.
- Monitorear, supervisar, fiscalizar el cumplimiento de los objetivos,
~funciones, actividades y/o metas de la Sub Gerencia consignadas en sus
Planes Operativos Institucionales, Planes Estratégicos Institucionales y/o
documentos de gestién; que han sido formulados en concordancia con el
Plan Regional de Desarrollo Concertado.
onitorear, supervisar y fiscalizar por delegacién de facultades el
cumplimiento de los objetivos, funciones, actividades y/o metas de la
Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones, consignadas en
sus Planes Operativos Institucionales, Planes Estratégicos Sectoriales y/o
documentos de gestidon, que han sido formulados en concordancia con el
Plan Regional de Desarrollo Concertado.
Coordinar con las otras Sub Gerencias y por delegacion con las otras
Gerencias y Direcciones Regionales Sectoriales, en forma especial con la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones los temas de su
competencia, con la finalidad de no duplicar funciones.
Proponer medidas correctivas o sanciones que garanticen el cumplimiento
de los dispositivos y/o normas legales de su competencia, de alcance
nacional y regional, que tiendan a lograr sus resultados esperados.
Proponer directivas, normas y/o procedimientos especificos de
supervision, liquidacion y transferencia de obras, de conformidad con la
legislacion vigente.

<~ ——
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Realizar el proceso de supervision, liquidacion técnica y financiera de las
obras con oportunidad y de conformidad con la legislacion vigente,
elaborando los informes‘ técnicos respectivos y los proyectos de
resolucion de aprobacion de las liquidaciones finales correspondientes.

Programar y orientar el proceso de cancelacién de los saldos

contractuales de las obras liquidadas.
Realizar el proceso de transferencia fisica y financiera de las obras, a las

entidades publicas y/o privadas competentes, hasta la rebaja contable de

las mismas.
Otras que le asigne el Gerente Regional de Infraestructura.

las funciones especificas en materia de vialidad, trasporte,

comunicaciones, telecomunicaciones y construccion 'y demas funciones

08.1.4 OFICINA DE LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS Y
CONCRETOS

Articulo 65°.- La Oficina de Laboratorio de Mecanica de Suelos y Concretos, es

_— funciones son las siguientes:
a) Elaborar los estudios de suelos, geoldgicos, geotécnicos € hidrolégicos,

disefio de pavimento y cimentacion para obras (edificaciones, sanitarias,
viales, eléctricas, etc.) realizadas por los 6rganos ejecutores del Gobierno
Regional Tumbes.

b) Realizar ensayos de materiales de laboratorio y demas anélisis para el

disefio y ejecucion de obras viales y otras de ingenieria que sean
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requeridos por el Gobierno Regional Tumbes y por otras entidades
publicas o privadas. A

Brindar apoyo tecnolégico para el control de calidad de materiales a ser
utilizados en obras de infraestructura de diferentes rubros.

Participar en la formulacion en normas y especificaciones técnicas
relacionadas con estudios y obras en infraestructura de diferente
especialidad.

Promover la investigacién y desarrollo de tecnologias aplicable a los
estudios, obras y administracion de infraestructura.

Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Infraestructura

en el ambito de su competencia.

% ) 08.1.5 AREA DE ASUNTOS LEGALES DE INFRAESTRUCTURA
e Kfticulo 66°.-El Area de Asuntos Legales de Infraestructura, es parte del 6rgano
de linea, responsable de Emitir Contratos, Resoluciones Gerenciales Regionales

Custodia de documentos, Informes Legales relacionados a los asuntos de su

___competencia relacionados a la ejecucion de obras y otras concordantes con la

K

Elaboracién de contratos de ejecuciéon de obras, de supervisiéon de obras
y contratos de consultoria.

Emision de Resoluciones Gerencial Regional de ampliaciones de plazo,
aprobacion de Expedientes técnicos, aprobacion de presupuestos
analiticos (SGO, SGE, SGSLTO), Calendario de Avance de Obra,
aprobacion de deductivos, de términos de referencia, designacién de
inspector de obras designacion de coordinadores, designacion de
supervisor designacion de comité de recepcién de obra y designacion de
comité de constatacion fisica.

Elaborar adendas al contrato, emitir informes legales.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Tener en custodia los documentos para la firma de contrato y custodia de
documentos de proceso de licitacion de obras.

Otros que le asigne el Gerente Regional de Infraestructura.

: MATERIA DE TRANSPORTES: Le corresponde a la Gerencia Regional de
4 .

fraestructura:
,~‘a) Supervisar, aprobar la formulacién, aprobacién, ejecucion, evaluacion y
controlar los planes y politicas en materia de transportes de la region, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Supervisar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no comprendida
en la Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional. Asimismo promover la inversion privada,
nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.
Z//Supervisar la administracién de la infraestructura portuaria regional de
acuerdo con las regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio
\\\\\ de Transportes y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de
la forma que establezcan los dispositivos legales sobre la materia.
Supervisar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la
prestacion del servicio portuario maritimo, fluvial y lacustre de alcance
regional, a través del organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos
legales sobre la materia.
Supervisar la administracién de los aerédromos del ambito regional,

coordinando con la Direccién General de Aeronautica Civil conforme a ley

Supervisar y fiscalizar la gestiéon de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Supervisar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte
interprovincial dentro del ambito regional en coordinacién con los
gobiernos locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de

conducir, de acuerdo a la normatividad vigente.

A f%}m/ 4\
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Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

MATERIA DE TELECOMUNICACIONES: Le corresponde a la Gerencia
ional de Infraestructura:

Supervisar, evaluar y dirigir la formulacion, aprobacién, ejecucion, y
controlar la administracion de los planes y politicas en materia de
telecomunicaciones de la region, de conformidad con las politicas
nacionales y planes sectoriales.

Supervisar la ejecucién y concesion de los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la
normatividad nacional y los convenios Internacionales. Asimismo,
promover la inversién privada en proyectos de telecomunicaciones, de
acuerdo a la ley de la materia.

Supervisar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacioén regional y

de una red publica de comunicaciones en la Regién;
d) Participar en los proyectos de comunicaciones del ambito regional a cargo

2N del gobierno nacional.
?j}"g) Otras funciones que le asignadas por la Gerencia General Regional.

/ : 08.2. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 67°.-La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico forma parte de los
Organos de Linea y se encarga de promover el bienestar econdémico y social de la
poblacién en el ambito de la Region Tumbes a través de la planificacion ,
implementacion y ejecucion de politicas publicas enmarcadas en un plan
estratégico de desarrollo sostenible a mediano y largo plazo desarrollando
acciones con las Direcciones Regionales de Agricultura, Produccion, Industria,
Energia y Minas, Comercio Exterior Turismo y Artesania. Desarrolla funciones
208 pormativas reguladoras de supervision, evaluacién y control a través de sus
nidades Organicas; la Gerencia Regional de Desarrollo Econéomico depende
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ciones son las siguientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el Plan de Trabajo de la
Sub Gerencias a su cargo y de las Direcciones Regionales a su cargo.
Proponer, formular, dirigir, controlar y administrar los Planes y Programas
Regionales en materia de: Agricultura, Pesqueria,' Mineria, Industria,
Comercio, Artesania, Turismo, Energia e Hidrocarburos; de acuerdo con
los Planes Nacionales, Sectoriales y Regionales.

Ejecutar actividades dentro del ambito de su competencia en materia de
agricultura, comercio exterior, turismo, artesania, pesca e industria.
Desarrollar funciones normativas y reguladoras de supervision, evaluacion
y control de las funciones especificas de las Direcciones Regionales de su
competencia.

Participar en la formulacién e implementacién del Plan Regional de
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo.

Elaborar el Plan Regional de Competitividad Regional y el Programa de
Promocion de Inversiones y Exportaciones.

Promover la inversion de manera descentralizada como herramienta para
lograr el desarrollo integral, armoénico y sostenible de la Regién Tumbes,
en alianza estratégica con los gobiernos locales, la inversioén privada y la
sociedad civil.

Conducir los procesos de inversién publica en materia agropecuaria,
produccién, comercio exterior y turismo y energia y minas asi como atraer
inversion privada rentable para beneficio de la poblacién tumbesina.
Apoyar en la creacion e implementacién de la Agencia de Fomento a la
Inversién Descentralizada.

Impulsar y rentabilizar las actividades econdmicas y servicios productivos,
promoviendo la inversién publica y privada, con niveles de competitividad

y articulacién de sus cadenas productivas con fines de exportacién.
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Promover la organizacién de los productores de la Regién en pequehas
y/o micro empresas, que impulsen la oferta nacional y exportable de sus
productos. |

Orientar a la poblacién sobre los deberes y derechos ante las empresas
prestadoras de los servicios basicos, asumiendo ante los Organismos
Reguladores, la defensa de los usuarios o consumidores.

Formular e impulsar la formulacién de perfiles de Proyectos de Inversién
Publica, estudios e investigaciones de su competencia, destinados a
beneficiar a los sectores productivos de la Region.

Apoyar en la formulacién del Programa de Desarrollo Institucional y el
Plan Regional de Participacién Ciudadana.

Elaborar, ejecutar, supervisar, liquidar y transferir los proyectos de
inversiones ¢ actividades que ejecuten dentro del ambito de su
Ebmpetencia debiendo contar con la evaluacién y viabilidad respectiva,
asi mismo deberan realizar las acciones administrativas para designar a
los profesionales a cargo de cada proyecto 6 actividad.

p) Ejercer las funciones especificas regionales en los sectores de industria,
comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia e hidrocarburos
y agricultura.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

Articulo 68°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico desarrolla sus
funciones normativas, reguladoras, de supervisién, evaluacién y control; a través
de las siguientes Unidades Organicas:

08.2.1 Sub Gerencia de Servicios Productivos, y

S

2 \08.2.2 Sub Gerencia de Promocion de Inversiones.

%
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“omed A nergia Minas, y Agraria, Sus funciones son las siguientes:

Planificar, formular, organizar, y hacer el seguimiento y monitoreo de las
actividades programadas del Plan de Trabajo de su Unidad Organica.

Supervisar y hacer el seguimiento y monitoreo de las actividades que

ejecutan las Direcciones Regionales de: Produccion, Agricultura,

o
~ Comercio Exterior y Turismo, y Energia Minas.

Participar en la elaboracion del Plan Regional de Competitividad Regional

y el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones, Planes

Estratégicos Institucionales, documentos de gestion; en concordancia con

| el Plan Regional de Desarrollo Concertado.
Orientar a la poblacién sobre los deberes y derechos ante las empresas

prestadoras de los servicios basicos: luz (energia eléctrica), agua potable,

desaguie y teléfono; asumiendo ante los Organismos Reguladores, la

“defensa de los usuarios o consumidores.

Ejecutar o efectuar el seguimiento, monitoreo y control de los estudios, de

las actividades dentro del ambito de su competencia que ejecuta el

Gobierno Regional Tumbes.
Desarrollar mecanismos de participacién y fortalecimiento de las

organizaciones industriales, orientando y asesorando su accionar hacia la

inversién de proyectos de desarrollo industrial y exportaciones de

productos y potencialidades de la Region Tumbes.

Formular programas de capacitacion y difusion participando en el

desarrollo de los mismos en aspectos de desarrollo e inversion y de la

actividad empresarial.
Programar y ejecutar actividades de coordinacion y promocién de

organizaciones gremiales y de pequefios y medianos industriales y

artesanos mediante la aplicacién de técnicas de grupo, concertacion y

capacitacion.
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Identificar las potencialidades de desarrollo de la region, dentro de las
competencias de esta Sub Gerencia Y proponer su aprobacion e inclusion
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Formular e impulsar la formulacién de perfiles de Proyectos de Inversion
Publica, estudios e investigaciones, en el ambito de su competencia,
destinados a beneficiar a los sectores productivos de Ia Regién.

74 ) Revisar las propuestas de resoluciones, contratos Y convenios en materia
/ de su competencia; emitiendo opinién técnica al respecto.

Coordinar con la otra Sub Gerencia y por delegacién, con las otras

Gerencias Regionales y Direcciones Regionales, los temas de su

competencia, con la finalidad de no duplicar funciones.

Dictar medidas correctivas e implementar o aplicar sanciones que

garanticen el cumplimiento de los dispositivos y/o normas legales de su
competencia, de alcance nacional y regional,
aesarrollo integral de la Regién.

que tiendan a lograr el

Apoyar en la formulacion del Programa de Desarrollo Institucion
Plan Regional de Participacién Ciudadana.

al y el

Otras funciones que le asignard el Gerente Regional de Desarrollo
Econémico.

/: 08.2.2 SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES
iculo 70°.- La Sub Gerencia de Promocion de Inversiones, forma parte del
6rgano de linea. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de |a
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. Sus funciones son las siguientes:

a)

Planificar, formular, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el Programa de
Trabajo de la Sub Gerencia de Promocién de Inversiones.

Identificar las potencialidades de desarrollo econémico de la Region
dentro de las competencias de esta Sub Gerencia.
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Facilitar los procesos y cadenas productivas orientados a los mercados
internacionales para los Sectores: Agricultura, Pesqueria, Agroindustria,

Artesania, Forestal y otros sectores seguin sus potencialidades.

Elaborar proyectos de su competencia y remitirlos para que sean
aprobados en el Programa Normal de Inversiones del Gobierno Regional

Tumbes.
Coordinar acciones con las Gerencias Regionales y con sus 6rganos de

presentarlos para su debate, consolidacion y su oportuna aprobacion.

Promover la formalizacion de empresas y unidades economicas

regionales, para concertar sistemas productivos competentes.

" Elaborar el Programa Regional de Competitividad y el Programa Regional
de Promocion de Inversiones y Exportaciones, proponiéndolo ante el
Consejo Regional o Directorio de Gerentes para su debate y respectiva
aprobacion.

Participar en la elaboraciéon de los Planes Estratégicos Institucionales,
documentos de gestion; en concordancia con el Plan Regional de

Desarrollo Concertado.
Actuar como Secretaria Técnica de la Agencia de Fomento de la Inversion

Descentralizada y del Consejo Regional de Competitividad.
Otras funciones que le asignara el Gerente Regional de Desarrollo

Econdémico.

OTRAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO:
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Supervisar la aplicacion de las politicas en materia de desarrollo de la
actividad turistica regional, en concordancia con la politica general del
gobierno y los planes sectoriales.

Supervisar la ejecucion del programa de desarrollo turistico de la region.
Supervisar la actividad turistica, asi como criterios técnicos que aseguren
el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos
de la politica regional y nacional de turismo.

Supervisar la calificacion de los prestadores de servicios turisticos de la
region, de acuerdo con las normas legales correspondientes.

Supervisar la actualizacion de los directorios de prestadores de servicios
turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en
el ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el
MINCETUR.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion
de recursos naturales de la region, relacionadas con la actividad turistica.
Supervisar la correcta aplicacién de las normas legales relacionadas con
la actividad turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la region, asi como aplicar las
correspondientes sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad
con la normatividad vigente.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional de Tumbes y demas dispositivos legales

vigentes.

EN MATERIA DE ARTESANIA: La Gerencia Regional de Desarrollo Econoémico,
desempeniara las siguientes funciones:

Supervisar la aplicacion de las politicas en materia de desarrollo de la
artesania, en concordancia con la politica general del gobierno y los

planes sectoriales.

e
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Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién
de las politicas, normas y procedimientos especificos.

Supervisar la realizacién de ferias y exposiciones regionales, asi como
declarar eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo
de la artesania de la region.

Supervisar la organizacion y formalizacién de los productores artesanales
y fortalecimiento gremial en la region.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las nhormas aprobadas

por el Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.

MATERIA AGRARIA: La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
pefara las siguientes funciones:
S/upervisar la aplicacion de los planes y politicas de la regiébn en materia
agraria en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de parte de
las municipalidades rurales.
Supervisar las actividades y servicios agropecuarios, en armonia con la
politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades
regionales.
Supervisar el cumplimiento de las normas para la transformacion,
comercializaciéon, exportacién y consumo de productos naturales vy
agroindustriales de la region concordantes con la normatividad vigente.
Supervisar el cumplimiento de las normas para lograr la viabilidad y
simplificacion de procedimientos para promover y ejecutar proyectos y
obras de irrigacién, mejoramiento de riego, manejo adecuado y
conservacion de los recursos hidricos y de suelos.
Supervisar la ejecucion de la red de informacién provincial y distrital, la
que operara en armonia con el Sistema Nacional de Informacion Agraria.
Supervisar el cumplimiento de las normas para supervisar y controlar, en

coordinacion con el Gobierno Nacional la mejora de los servicios de

> 1<
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comercializacion agropecuaria, del desarrollo de cultivos y de crianzas y
ganaderia.

Supervisar la prestacion de servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la
autoridad nacional de sanidad agraria.

Supervisar la aplicacion de las normas de proteccion para los sistemas de
biodiversidad y germoplasma.

Supervisar y fiscalizar el otorgamiento de permisos, autorizaciones y
concesiones forestales, en areas al interior de la Regién, asi como ejercer
labores de promocion y fiscalizacién en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas

por el Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.

MATERIA PESQUERA: La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
desempefiara las siguientes funciones:

Supervisar la aplicacion de los planes y politicas en materia pesquera y
produccién acuicola de la region.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios pesqueros bajo
su jurisdiccion.

Supervisar y promocionar el uso eficaz de recursos financieros privados a
las empresas y organizaciones de la region, con énfasis en las medianas,
PYMES y unidades productivas orientadas a la exportacion.

Supervisar la aplicacion de las normas para la reglamentaciéon e
implementar sistemas de informacién a favor de la poblacién referida a la
gestion del sector.

Promover, controlar y supervisar el uso de los servicios de infraestructura
de desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en

armonia con las politicas y normas del sector, a excepcion del control y




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

vigilancia de las normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las
actividades pesqueras.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento y correcta aplicacion de los
dispositivos legales sobre insumes quimicos con fines pesqueros y
acuicola, de acuerdo a la Ley de la materia. Dictando las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.
Supervisar los servicios tecnolégicos para la preservacion y proteccion del
medio ambiente.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia
de pesqueria.

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca
artesanal y su exclusividad dentro de las cinco millas marinas.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional de Tumbes y sancionar de acuerdo a
dispositivos legales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

Supervisar la aplicacién de los planes y politicas en materia de industria
de la regidn, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Supervisar la implementacion de los sistemas de informacion relevante y
atil para las empresas y organizaciones de la regién y a la poblacion en
general.

Supervisar la aplicacion de las normas sobre Simplificaciéon de los tramites
y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccién, con énfasis en las medianas, PYMES y las unidades

productivas orientadas a la exportacion.
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Supervisar la organizaciéon de las ferias regionales y promover la
participacion de la region en eventos similares de nivel internacional.
Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional Tumbes y sancionar de acuerdo a dispositivos
legales vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

N- MATERIA DE COMERCIO: La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
esempenara las siguientes funciones:

; Supervisar la aplicacion de los planes y politicas en materia de comercio
de la region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales, en coordinacién con las entidades del sector publico
competentes en la materia.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas

por el Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.

EN MATERIA DE ENERGIA, MINERIA E HIDROCARBUROS: La Gerencia

Supervisar la aplicacién de los planes y politicas en materia de energia,
minas e hidrocarburos de la regién, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

Supervisar las actividades de la pequena mineria y la mineria artesanal y
la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region con
arreglo a Ley.

Supervisar y fiscalizar los proyectos y obras de generacion de energia y
electrificacién urbana rurales, asi como para el aprovechamiento de
hidrocarburos de la regién. Supervisar el otorgamiento de concesiones
para mini centrales de generacion eléctrica.

Supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural regionales, en

el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

Supervisar el otorgamiento de concesiones para pequefia mineria y

mineria artesanal de alcance regional.
Supervisar la existencia y evaluar los recursos mineros y el potencial
minero y de hidrocarburos regionales.

mas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) de

Supervisar los Progra
as acciones correctivas e Imponiendo

su circunscripcién, implementando |
las sanciones correspondientes.
Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las norm
Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.
e le sean asignadas por la Gerencia General Regional.

as aprobadas

por el
Otras funciones qu

8.3. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

- La Gerencia Regional de Desarrollo Social formula, propone,

Articulo 71°.
gion

ge, controla, administra y supervisa los planes y politicas de la Re
n, Salud, Trabajo y Promocion del Empleo, Vivienda y
depende jerarquica,

ejecuta, diri
\materia de: Educacio
Lamiento. La Gerencia Regional de Desarrollo Social
?éional y administrativamente de la Gerencia General Regional. Sus funciones

S «:.:’/”ééon las siguientes:

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el Programa de T
de las Sub Gerencias y Direcciones Regionales Sectoriales a su cargo.
dirigir, controlar, administrar y supervisar los
gién en materia de: Educacion,

rabajo

Proponer, formular, ejecutar,
Planes y Programas Sectoriales de la Re
Salud, Trabajo y Promocion del Empleo, Vivienda y Saneamiento; de
acuerdo con los Planes Nacionales, Sectoriales y Regionales.

Formular el Plan Regional de Participacion Ciudadana y apoyar en la

formulacion del Programa de Desarrollo Institucional.
Formular el Plan Concertado Regional de Salud en coordinacién con la

Direccién Regional de Salud.
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Desarrollar funciones normativas y reguladoras de supervision, evaluacion
y control de las funciones especificas de las Direcciones Regionales de su
competencia. A

Participar en la formulacion e implementacion del Plan Regional de
Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo Anual.

Impulsar servicios sociales, promoviendo la inversion publica y privada,
asi como en la normalizacion y certificacion de las actividades sociales y
laborales.

Fortalecer las Instituciones Sociales en coordinaciéon con los Gobiernos
Locales, promoviendo su autonomia, su capacidad de innovacion y
funcionamiento democratico; articulando la- participaciéon de la sociedad

organizada, a través de redes intersectoriales.

_ Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones gremiales y

Organizaciones Sociales de Base, promoviendo su capacitacion en
actividades de productivas.

Formular e impulsar la formulacion de perfiles de Proyectos de Inversion
Publica, estudios e investigaciones de su competencia, destinados a
beneficiar a los sectores sociales de la Region.

Actuar como Secretaria Técnica del Instituto Regional de la Juventud y de
la Mujer: INREJUM, del Consejo Regional para las Personas con
Discapacidad: COREDIS, Consejo Regional de la Nifiez y la
Adolescencia: CORENA y del Consejo Regional de Salud: CORESA vy
otros consejos sociales que se formen como parte del Organo Consultivo.
Apoyar la creacion, implementacion y funcionamiento de Organos
Consultivos de Concertacién Social, tales como: CORESA, COREDIS,
INREJUM, entre otras.

Promover la incorporacion de criterios y previsiones demograficas en los
planes y programas de expansién y desarrollo urbano regional, en

coordinacion con los gobiernos locales.
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n) Planificar, organizar y monitorear la ejecucion de las actividades y 2 '

eventos de apoyo social, para bienestar de la poblacion mas necesitada,

lo que contribuye a mejorar su calidad de vida.
Realizar coordinaciones con todas las Instituciones Sociales competentes,
para la aplicacion de estrategias focalizadas o globales de lucha contra la
pobreza en el &mbito regional;

jercer funciones especificas regionales de educacion, cultura ciencia y
tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocién del
empleo, pequefia y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrollo
social e igualdad de oportunidades.
Realizar la funcién de supervisién, evaluacion y control de la gestion

administrativa regional, el cumplimiento de normas, los planes regionales }

y la calidad de los servicios fomentando la participacion de la sociedad

civil.

Proporcionar atenciéon integral a los  nifios de escasos recursos
econdmicos.
Ejecutar a través de la Unidad del Programa de Apoyo Social las
siguientes funciones:
1. Proponer y conducir un sistema de alerta sobre ocurrencia de
eventos Sociales que pudieran desencadenar en conflictos.
2. Coordinar con la Defensoria del Pueblo en temas de conflictos
sociales.
3. Coordinar con las dependencias de Defensa Civil de la Regiéon
Tumbes, para casos de desastre.
4. Establecer una red de cooperacién entre los Organismos Sociales
de Base y la Gerencia de Desarrollo Social.
5 Establecer una red de cooperacion con Organismos No
Gubernamentales y Organismos Internacionales relacionados a los

temas de Desarrollo Social.
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6. Coordinar con las demas Gerencias Regionales, Entidades del
Estado, Instituciones Privadas la ejecuciéon de Acciones Civicas a
favor de la poblacién mas necesitada.
Planificar anualmente las Acciones Civicas y Movilizacién Social.
Mantener informado al responsable de la Pagina Web del Gobierno
Regional de las distintas actividades del sector para su difusion. |
9. Comunicacién y difusiéon de informacién que mejore la calidad de [‘
vida de los sectores sociales. I
10. Brindar asistencia social a casos de probada necesidad humana. f

t) Otrasfunciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

08.3.1Sub Gerencia de Desarrollo Social

08.3.2Sub Gerencia de Inclusién Social

08.3.1. SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

- La Sub Gerencia de Desarrollo Social, forma parte del érgano de
linea. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social. Sus funciones son las siguientes:

a) Planificar, formular, organizar, dirigir su propio Programa de Trabajo y de
las Direcciones Regionales de: Educacién, Salud, Trabajo y Promocion
del Empleo y de Vivienda y Saneamiento.

Revisar y visar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en
materia de su competencia; emitiendo opinién técnica al respecto.

Identificar las potencialidades de desarrollo social de la regién, y formular

estudios e investigaciones en el ambito de su competencia,

B pra S
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actualizandolos y presentandolos para su debate, consolidacion 'y
oportuna aprobacion.

Proponer normas y/o procedimientos que se relacionen con el desarrollo
de sus funciones, y de las Direcciones Regionales competentes, a fin de
optimizar la prestaciéon de los servicios sociales a la poblacion.

Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los Objetivos,

funciones, actividades y/o metas; de la propia Sub Gerencia; de las

Direcciones Regionales que corresponden.

Verificar que los Objetivos, Funciones, Actividades y Metas de las
Direcciones Regionales guarden concordancia con las consignadas en ‘:
sus Planes Operativos Institucionales, Planes Estratégicos Institucionales I
w/o documentos de gestién; y con el Plan Regional de Desarrollo
‘Concertado.

Coordinar con la otra Sub Gerencia y por delegacion de facultades con
todas Gerencias y Direcciones Regionales, los temas de su competencia,
con la finalidad de no duplicar funciones.

Proponer medidas correctivas o sanciones que garanticen el cumplimiento
de los dispositivos y/o normas legales de su competencia, de alcance
nacional y regional, que tiendan a lograr los resultados esperados por la
Gerencia Regional.

Apoyar en la formulacion del Programa de Desarrollo Institucional y el
Plan Regional de Desarrollo de Capacidades.

Efectuar el seguimiento, monitoreo, control, supervision y evaluacion de
las actividades de las Direcciones Regionales que dependen de ella.
Efectuar el seguimiento, monitoreo, control, supervision y evaluacion de
los estudios, proyectos y obras sociales que ejecuta las Direcciones
Regionales que estan dentro del ambito de su competencia.

Otras que le asigne su Jefe Inmediato.
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Planificar, formular, organizar, dirigir su propio Programa de Trabajo.
Identificar los distintos grupos vulnerables de la regién Tumbes.

Llevar un registro de los grupos antes mencionados y de las personas
pertenecientes a los mismos.

Conformar una red de accién y apoyo conformada por todos los grupos
identificados como vulnerables.

Ejecutar las funciones transferidas por el Ministerio de la Mujer MIMDES
Disefnar programas y proyectos que permitan la inclusion econdémica de
los grupos humanos vulnerables.

Proveer informacion via talleres, campanas de difusién de los derechos
de los grupos humanos vulnerables.

Coordinar con el Coordinador de Movilizacién Social y Acciones Civicas,
actividades a favor de los Grupos Humanos Vulnerables.

Coordinar con otras Gerencias Regionales, Direcciones, Entidades del
Estado y Privadas el apoyo a los Grupos Humanos Vulnerables.

Definir y deslindar responsabilidades a través de areas responsables
sobre las funciones que ejecutara su Sub Gerencia.

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediato.
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08.3.3 OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Aticulo 75°.- La Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad

Planificar, Organizar, Dirigir, Seguir, Monitorear y Supervisar las
actividades y acciones vinculadas a las personas con discapacidad de la
Region Tumbes.

Coordinar con autonomia las actividades de la Oficina Regional de
Atencién a las Personas con Discapacidad bajo los principios vy
lineamientos de la Descentralizacién y Regionalizacion con las instancias
gubernamentales privadas como publicas del Sistema de Poblacion.
Administra, autoriza y sustenta los gastos de las transferencias realizadas
por los organismos gubernamentales para el proceso de descentralizacion
y regionalizacién en favor de las Personas con Discapacidad mediante
instrumentos de una Gestion por Resultados, tales como tableros de
comando, asi como las demas transferencias y donaciones.

Coordina y supervisa las actividades y acciones de las instituciones e
instancias de la cooperacion internacional que tienen convenios firmados
con el Gobierno Regional dando cuenta directamente al Presidente del
Gobierno Regional Tumbes.

Elaborar reglamentos y protocolos para el uso, finalidad y alcance del
Consejo Regional de Personas con Discapacidad y supervisar su
aplicacion.

Ejerce sus funciones a través de instancias administrativas, de apoyo

para los recursos humanos y econdmicos, de asesoramiento a las
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hs éncias de los Gobiernos Locales (OMAPEDSs) y organismos privados

de Personas con Discapacidad (Asociaciones y Otros).

Planificar, elaborar, implementar, dirigir, supervisar, y seguir el registro de
las Personas con Discapacidad en un sistema de seguimiento y registro
satelital por territorialidad debidamente referenciado a través de la
geomantica, generando distintos directorios clasificados de las Personas
con Discapacidad para el proceso de inclusion social y economica en
bases de datos actualizados.

Planificar, implementar, dirigir, supervisar, y seguir la Asistencia Psico
médica, Cognitiva, Psico Pedagégica y Bio mecanica de las Personas con
Discapacidad en un sistema de asistencia social que se torne en
productiva, por territorialidad a través de la geomatica, generando
alianzas estratégicas, con la Direccién Regional de Salud; Educacion; con
los Gobiernos Locales e instituciones privadas y con la Beneficencia
Publica.

Planificar, implementar, realizar, dirigir, supervisar, y seguir los procesos
de inclusién social y econémica de la Personas con Discapacidad bajo la
éptica de la politica publica ‘hacer que la asistencia social se torne en
productiva’ mediante estudios sociales.

Realizar estudios de mercado de oferta y demanda local, regional y
global para el proceso de inclusion social dispuesta por la normatividad.

Coordinar con la Asamblea Nacional de Rectores; con las instancias de

educacion superior técnica y no universitaria, para velar por que se
incluya en los diseflos curriculares temas sobre Personas con
Discapacidad.

Velar porque la infraestructura publica como privada respete las normas
constructivas y sus reglamentos y asi alcanzar espacios publicos de
accesibilidad para facilitar el libre transito de las Personas con

Discapacidad.
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Verificar que las instancias publicas como privadas den cumplimiento al
proceso de inclusion de empleo coordinando con la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo para realizar acciones conjuntas y que
se priorice en las bolsas de trabajo a las Personas con Discapacidad
cumpliendo los requisitos exigidos por los organismos solicitantes.
_Promover la inclusién social que se torne en productiva para las Personas
con Discapacidad organizando a los emprendedores discapacitados y
promoviendo su articulacion y asociatividad para realizar inclusion
econémica a través de los mecanismos creados por el Gobierno Nacional
y sus Instancias Ministeriales como PROCOMPITE, PROEMPLEO vy
otros.

Promover la inclusién social y economica de las Personas con
Discapacidad Emprendedoras realizando coordinaciones, generando
convenios, donaciones, alianzas estratégicas y soporte técnico con las
empresas privadas de la Region y con las Asociaciones y entes Rectores
del Sistema Financiero Nacional.

Emitir y Proporcionar informacion oportuna y confiable a traves de un
boletin regional de las Personas con Discapacidad que mida los
resultados de las actividades como de los programas y su aporte al
producto bruto interno del pais.

Emitir medidas correctivas y proponer al Consejo Regional la aplicacién
de sanciones para las instituciones publicas y privadas que infrinjan las
normas y disposiciones legales vigentes coordinando la accion coercitiva
con los Gobiernos Locales a través de sus érganos de Ejecucion Coactiva
a través de convenios de mutua colaboracion.

Otras funciones que le sean encomendadas por el Presidente Regional y
la Gerencia Regional de Desarrollo Social.
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08.3.4 OFICINA DE ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS DE ESCASOS
RECURSOS ECONQMICOS

abandono calificados por el Poder Judicial, nifios de situacién econémica precaria

debidamente comprobada. Depende jerarquica, Técnica, funcional y

mhstrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Sus funciones

oh las siguientes:

Planificar, Organizar, Conducir y Monitorear las actividades de la Oficina

a su cargo.

lProporcionar una atencion integral a los nifios que estan inscritos previo

estudio socio econdémico.

Concertar y coordinar y elaborar convenios con el Hospital de Apoyo

JAMO o Centro de Salud para la atencion del nifio.

= d) Concertar, coordinar y elaborar convenios con la Direccién Regional de

Educacion para que les brinden la atencién educativa a los nifios que

estan inscritos en la Oficina de Atencién Integral a los Nifios de Escasos

Recursos Econdmicos.

’5/ e) Supervisar el buen funcionamiento administrativo, el desarrollo de sus
actividades, fiscalizar el uso de material didactico, alimentacion y
medicina y otros adquiridos para el funcionamiento del mismo.

f) Realizar un estudio socio econémico de los nifios que estan a cargo de la
Oficina de Atencién Integral a los Nifios de Escasos Recursos
Econdmicos.

g) Elaborar una ficha socio econdémica por cada nifio que estara a cargo de la
Oficina de Atencién Integral a los nifios de escasos recurso econémicos
para su evaluacion y que tenga derecho a ser atendido en la Oficina.

h) Efectuar las coordinaciones y gestiones ante el Ministerio de Economia y

Finanzas a través de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto
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y Acondicionamiento Territorial para su implementacién y funcionamiento

como Aldea Infantil.

Monitorear y evaluar en forma permanente las actividades que se realizan en
la Oficina.

Programar las adquisiciones a través de un Plan Anual de Adquisiciones y

Contrataciones y que sean incorporados en el PAC anual de la sede del

obierno Regional Tumbes.

mejorar la calidad y oportunidad en la atencion de los nifios.
,. ,‘t‘:'l'l) Velar por el cuidado, mantenimiento y reparacion de la Infraestructura fisica,
muebles y enseres de la Oficina de Atencién Integral a los nifios de
escasos recurso econémicos.
' antener informado periédicamente sobre las actividades y acciones que

g &
0N o

realizan, al Gerente Regional de Desarrollo Social.
n) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su

competencia.

OTRAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL:
EN MATERIA DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA,
DEPORTE Y RECREACION:
A la Gerencia Regional de Desarrollo Social, le corresponde desempenar las

siguientes funciones:
Evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de la

cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y
recreacion de la regién, en concordancia con la politica educativa
nacional.

Supervisar los servicios referidos a la educacion inicial, primaria,

secundaria y superior no universitaria, en coordinaciéon con el Gobierno




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Local y en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y
las necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.
Evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales.
Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados
por la regiéon en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
medicién que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al
desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en el ambito de su competencia.

Supervisar, Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagogico y
administrativo a las unidades de gestion local.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica.
Integral orientada, en lo econémico, a la mejora en la productividad y
competitividad de la regién, en lo social a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracion y la inclusién a nivel regional, en lo politico,
al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana vy
rendicion de cuentas en los distintos niveles de gobierno y en lo cultural
al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la

diversidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

EN MATERIA DE TRABAJO, PROMOCION DEL EMPLEO Y LA PEQUENA
Y MICROEMPRESA:

A la Gerencia Regional de Desarrollo Social, le corresponde desemperiar las

a) Supervisar los planes de promocion de la pequefia y micro empresa, y
apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la

calidad del empleo de estas unidades econdémicas.
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Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e
Inspeccion de las normas de trabajo, promocion del empleo y fomento de
la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.
Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo, supervisar los sistemas de intermediacion laboral en
la region y su articulacién con el sistema de formacién profesional.
Supervisar en la regién la politica de fomento de la pequefia y micro
empresa, en el marco de la politica nacional.
Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional Tumbes y sanciones de acuerdo a dispositivos

legales vigentes.
” Otras funciones que le sean encomendadas por el Gerente General
Regional.

EN MATERIA DE SALUD:

Supervisar y evaluar concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de
Salud.

Supervisar y coordinar las acciones de salud Integral en el ambito
regional.

Supervisar y promover en forma prioritario las actividades de promocién y
prevencion de la salud.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.
Supervisar y controlar la produccién, comercializacion, distribucién y
consumo de productos farmacéuticos y afines.

Supervisar la ejecucién de los proyectos de infraestructura sanitaria y
equipamiento, promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el
ambito regional.
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Coordinar .programar, desarrollar y evaluar las acciones que impulsen
una distribucion territorial de la poblacion en funcion a las potencialidades
del desarrollo regional y en base a los plahes de ordenamiento territorial y
e la capacidad de las ciudades para absorber flujos migratorios; en
/ coordinacion con la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial.
Promover la incorporacién de criterios y previsiones demograficos en los
planes y programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con
los gobiernos locales.
Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental en las ciudades y a evitar el poblamiento en zonas de
riesgo, para la vida y la salud en coordinacién con los gobiernos locales,

garantizando el pleno respeto a los derechos constitucionales de las

< personas.
-~ Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
= e, por el Gobierno Regional Tumbes y supervisar demas dispositivos legales
= vigentes.

e) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional.

EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES:

A la Gerencia Regional de Desarrollo Social, le corresponde desempefiar las

siguientes funciones:

a) Coordinar la ejecucién con los gobiernos locales de las politicas
sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los
servicios, la igualdad de oportunidades con equidad de género y el
fortalecimiento de la economia regional. EI Gobierno Nacional coordina el
cumplimiento de la ejecucion por los Gobiernos Regionales de los que les

competa de las politicas y programas sefalados en el presente inciso.
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Supervisar las acciones de la participacion ciudadana en la planificacion,

administracién y vigilancia de los programas de desarrollo e Inversion

social en sus diversas modalidades.
Supervisar las aportaciones de las cooperaciones internacionales y de las

empresas privadas en los programas de lucha contra la pobreza y
desarrollo social.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Dictar medidas correctivas para el cumplimiento de las normas aprobadas
por el Gobierno Regional Tumbes y demas dispositivos legales vigentes.
Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional.

08.4. GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION

DEL MEDIO AMBIENTE

rticulo 77°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
: Ambiente esta a cargo de un Gerente Regional, que depende jerarquica, funcional
y administrativamente de la Gerencia General Regional y lidera las actividades

relacionadas con el Equilibrio Ecologico y la Conservacion de los Recursos

Naturales, orientados al desarrollo regional sostenible.

mbiente tiene las siguientes funciones:

Formular, proponer, ejecutar, dirigir, controlar, administrar y supervisar 10s
planes y programas de la region en materia de recursos naturales y medio
ambiente, en concordancia con los planes nacionales y sectoriales.
Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el Programa de Trabajo
de las dos Sub Gerencias a su cargo.

Desarrollar funciones normativas y reguladoras de supervision, evaluacion
y control en materia de recursos naturales y medio ambiente.

Formula perfiles de Proyectos de Inversion Publica, estudios e

investigaciones, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las
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necesidades de inversion en los temas de recursos naturales y medio
ambiente. A

Implementar un banco de proyectos sobre recursos naturales y gestion
del medio ambiente, coordinando con la Unidad Formuladora Central del
Gobierno Regional Tumbes y con la Sub Gerencia de Programacién e
Inversiones para no duplicar esfuerzos y optimizar los recursos.

Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en materia
de su competencia; emitiendo opinion técnica al respecto.

Proponer normas y/o procedimientos que se relacionen con el desarrollo
de funciones de las otras Sub Gerencias, a fin de optimizar la atencién a
la poblacion.

Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los Objetivos,
funciones, actividades y/o metas de sus Organos dependientes,
consignadas en el Plan Operativo Institucional y/o documentos de gestion,
que han sido formulados en concordancia con el Plan Regional de
Desarrollo Concertado.

Coordinar con sus Organos dependientes, con las otras Gerencias
Regionales de Linea y con otras Entidades Publicas y Privadas, los temas
de su competencia, con la finalidad de no duplicar funciones.

Proponer medidas correctivas o sanciones que garanticen el cumplimiento
de los dispositivos y/o normas legales de su competencia, de alcance
nacional y regional, que tiendan a lograr el desarrollo integral y sostenible
de la Regioén.

Efectuar el seguimiento, monitoreo, control, supervision y evaluacion de
los estudios, proyectos y obras que ejecuta el Gobierno Regional de
Tumbes, a través de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente.

Disponer el cumplimiento de los requisitos generales y en forma
especifica las coordinaciones con la MINAM y SERNANP vy las

Comisiones Regionales ambientales; para culminar el proceso de
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transferencia de funciones en materia ambiental y de recursos naturales,

de conformidad con el Articulo 53° de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales.
Elaborar, ejecutar, supervisar, liquidar y transferir las actividades que

ejecuten dentro del ambito de su competencia debiendo contar con la

evaluacion y viabilidad respectiva, de acuerdo a la normatividad vigente.

Atender las funciones especificas sectoriales en materia de &reas

protegidas, medio ambiente.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional

Ny
ONaL Dt \f‘"‘//

e 08.4.3 Sub Gerencia de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

44,‘%on las siguientes:

A\ )  Planificar, formular, dirigir su plar de trabajo.

) Ejecutar, dirigir, administrar los planes y politicas en materia de recursos
naturales en concordancia con los lineamientos de politicas regionales y

los planes de los gobierno locales.
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]

- Elaborar propuestas para la creacion y fortalecimiento de los medios,
instrumentos y metodologias necesarias para inventarios y valorizar los
recursos naturales en el ambito regional.

Proponer, formular e implementar planes y programas regionales para la
gestion y aprovechamiento de los servicios ambientales en los bosques
naturales, ANP, ACR y sus diferentes modalidades de conservacién, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Politicas, Normas, Informacion,
Educacién e Instrumentos de Gestion Ambiental.

Participar en el proceso de Zonificacion Ecolégica Econdémica, dentro del
ambito de su competencia, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Proponer la creacion, preservacion y administracion de las Areas de
Conservacion y en sus diferentes modalidades de conservacién en el
marco del Sistema Regional de Conservacion de Tumbes.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

08.4.2. SUB GERENCIA DE POLITICAS, NORMAS, INFORMACION,
EDUCACION E INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL.
iculo 81°.- La Sub Gerencia de Politicas, Normas, Informacion, Educacién e
?ﬁtrumentos de Gestion Ambiental, forma parte del 6rgano de linea. Depende
erarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente. Sus Funciones son las siguientes:

a) Revisar, evaluar y formular perfiles de PIP’s, Instrumentos de Gestién
Ambiental, e Investigaciones en el &mbito de sus competencias, asi como
actualizarlos y presentarlos para su debate, consolidacién y aprobacion
en las instancias correspondientes.

Actualizar periédicamente el SIAR.
Formular, coordinar conducir y supervisar la aplicacion de politicas y
estrategias regionales respecto a la diversidad biol6gica, cambio climatico

dentro del marco de la estrategia regional respectiva.
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Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en materia

de su competencia emitiendo opinion técnica legal al respecto.

Proponer normas y/o procedimientos que se relacione con el desarrollo de

sus funciones y competencias en materia ambiental a fin de optimizar la

atencion a la poblacion.

Promover la adecuada gestion y manejo de residuos sdlidos, elaborar

programas de inversion publica o mixta, para la construccién, puesta en

valor o adecuacién ambiental y sanitaria de la infraestructura de residuos

solidos en el ambito regional y coordinar con la DIRESA-TUMBES Y

MINAM.

Promover la gestion y regulacion de actividades econoémicas y productivas

en su ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura,

pesqueria, industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas,
transporte, comunicaciones y medio ambiente; gestion sostenible de los

recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental, preservacion y

administracién de las reservas y éareas naturales de conservacion

regional.

Participar y liderar mecanismos de dialogo en conflicto socio ambientales

regionales.

Proponer normas para promover la educacion e investigacién ambiental

en la regién e incentivar la participacion ciudadana en materia ambiental.

Elaborar el listado regional de pasivos ambientales en coordinacion con

los Gobierno Locales y MINAM.

Supervisar la aplicacién de las normas, los planes y politicas en materia
ambiental en concordancia con los planes establecidos en los gobiernos
locales.

)  Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordinacion

con la CAR y CAM's de la Regién de Tumbes.

m) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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08.4.3. SUB GERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL.

4

| EAR
Pagpairt fa §
r

v Fﬂciones son las siguientes:

Otorgar las Certificaciones Ambientales en concordancia con las
funciones transferidas; Declaraciones y Planes en materia Ambiental.
Formular, actualizar y ejecutar, el Plan Anual de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA, en el ambito regional, para su

aprobacién por el érgano competente regional.

: Proponer y actualizar las herramientas de fiscalizacion ambiental (Cuadro

’ de Tipificacién de Sanciones, Procedimiento Administrativo Sancionador)

4 para un efectivo ejercicio de la funcién fiscalizadora dentro de su *
competencia.

2 Desarrollar acciones de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental de

2 los componentes ambientales ante posible afectaciones al medio

= ambiente en el marco del Plan Anual de Evaluacién Ambiental Regional

= en el ambito regional.
Atender, verificar, registrar y administrar el servicio de registro regional de
las denuncias ambientales. |
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar los usos L

»

sostenibles de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

Supervisar que las actividades antropogénicas no afecten la disponibilidad
de los servicios ambientales en los bosques naturales y areas de
conservacion regional.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos,

proyectos en materia ambiental.

b5
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Implementar, aplicar medidas correctivas; e imponer sanciones ante la
infraccibn de normas ambientales regionales y/o Instrumentos de gestion
ambiental de su competehcia.

Ejercer labores de fiscalizaciébn en estricto cumplimiento de la politica
forestal nacional.

Efectuar el seguimiento, monitoreo, control, supérvision y evaluaciéon de

los instrumentos de gestibn ambiental de las personas naturales y/o

juridicas que ejecutan proyectos y actividades de competencia regional en
el marco del Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental Regional.

Realizar el registro de los instrumentos de gestién ambiental e inventario
de las actividades econdmicas que se desarrollan en el ambito regional e
identificar sus impactos ambientales que afectan negativamente la
calidad ambiental.

Otras funciones que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

CAPITULO V
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
Articulo 83°.- Son Organos de la Entidad con funciones especificas asignadas en

& f*mmon de un ambito territorial determinado. Actlan en representacion y/o por
1‘&Iega0|on de un Organo Superior, dentro del territorio sobre el cual ejercen su
‘ f}msdlccmn

Articulo84°.- Las Direcciones Regionales son responsables de la implementacion
y ejecucion de las politicas nacionales sectoriales y regionales. Dependen de
cada Gerencia Regional del Gobierno Regional de Tumbes y tienen la obligacion

de, informar permanentemente de su gestion.

A"
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UG
) & 1. Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, dependiente de
@
= O -, oy . .
N la Gerencia Regional de Infraestructura.
£O10NAL T 2 . . . : - .
‘36%4\ ’(@ . Direccion Regional de Agricultura, Direccion Regional de la
¥ X % < . < : ; 2 : ‘k
5 ™\ Produccion, Direcciéon Regional de Energia y Minas y la Direccion
[
X §” Regional de ComercioExterior y Turismo; dependientes de la Gerencia
‘:‘,’f » Cia UE“&%{&.‘ . , . :
LTS Regional de Desarrollo Economico.

Direccion Regional de Educacién, Direcciéon Regional de Salud,
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y la Direccion
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento; dependientes de la

/, Gerencia Regional de Desarrollo Social.

/4

4 Las Unidades de Gestion Educativa Local Tumbes, Zarumilla y
Contralmirante Villar son instituciones creadas con la Ley N° 29626 Ley
Presupuesto del afio Fiscal 2011. Son Organos desconcentrados de la

iR

<

)
A Dk g ireccién Regional de Educacion Tumbes, mantiene dependencia técnica y
L ‘/‘@ normativa de la Direccién Regional de Educacion Tumbes y del Ministerio
de Educacién: administrativa y presupuestal del Pliego 461: Gobierno
Regional Tumbes y constituyen parte de los Organos de Linea del
Gobierno Regional Tumbes.
) 7R\ gs Direcciones Regionales estableceran su Organigrama Estructural hasta el
‘( y ‘M‘cer nivel Organizacional y en su Cuadro Para Asignacion de Personal

XN
!

tableceran la delimitacion de responsabilidades con sus respectivos Oficinas,

61072
W
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MINAS TUMBES

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES: NATURALEZA, FINALIDAD |
Articulo 86°.- NATURALEZA ' |

24 TN .
plicar la politica sectorial y las metas correspondientes de conformidad con las

&
S
=
o

S sgisposiciones legales vigentes y los planes de desarrollo del Gobierno Central,
Ministerio de Energia y Minas y Gobierno Regional; asi como brindar bienes y

servicios que requiera la colectividad y el publico usuario.

TITULO SEGUNDO |
MISION, VISION, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS |

omover la inversién privada en las actividades de Electricidad, Hidrocarburos y

ineria en armonia con el medio ambiente, mediante la capacitaciéon y difusion

de la normatividad,de un sistema de informacién dentro de un marco legal
competitivo, velando por la seguridad, manteniendo las relaciones armoniosas

entre los actores.

Articulo 89°.- VISION

SectorMinero-Energético eficaz, transparente, moderno, basado 4

| fundamentalmente en la iniciativa privada, con una gestion administrativa y

técnica de calidad, orientada a servir eficientemente al usuario.

> <
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-23¢n objetivos de la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional

umbes (D.R.E.M.T):
Promover las actividades minero — energéticas en forma integral y

5 04 pp 00 ot
N V[f:f )

Lo

armoniosa para lograr el desarrollo regional.
b) Orientar la participacién de la actividad privada en el incremento de la

produccién de hidrocarburos, mineria y al incremento de la oferta

eléctrica, en armonia con el medio ambiente.

N )NBH:I;_R
o %
< %

e
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rticulo 91°.-FUNCIONES GENERALESY ESPECIFICAS:

FUNCIONES GENERALES

La Direccién Regional de Energia y Minas — Tumbes coordinara con la Gerencia

Regional de Desarrollo Econémico para ejercer las funciones generales y

pecificas, las mismas que a continuacion se especifican:

/ a) Orientar a los inversionistas potenciales de la regién sobre los
procedimientos minero — energético.

b)  Proponer el Plan Sectorial de Promocién'y Desarrollo Minero — Energético

Regional.

Proponer acciones destinadas al Mejoramiento y Proteccién del Medio

Ambiente y de las condiciones ecolégicas en el ambito de su

competencia.

Coordinar con los representantes regionales de otros sectores sobre

aspectos relacionados a sus propias funciones.

Informar mensualmente al Director General correspondiente del Ministerio

de Energia y Minas sobre las actividades minero - energéticas

desarrolladas por la Direccion Regional, asi como también a la Gerencia

Regional de Desarrollo Econémico - GRT.

f) Informar sobre el oportuno abastecimiento, distribucién 'y comercializacion

de productos derivados del petréleo a nivel regional.

ST <
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Cumplir con las acciones administrativas que le encomiende el
GOBIERNO REGIONAL TUMBES (G.R.T).

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico.

omentar y supervisar (Fiscalizar), las actividades de |a pequena mineria
y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos
mineros de la region con arreglo a Ley.

b.1) Supervisar la exploracion y explotacién de los recursos mineros la
pequena mineria y la mineria artesanal, verificando el cumplimiento
de todas las obligaciones con el estado: tributarias (SUNAT),
ambientales (MEM), salud y seguridad ocupacional (MEM), labores
(MINTRA) y sociales y aplicando las sanciones de Ley en caso de
incumplimiento conforme a competencias

b.2) Fomentar la formalizacién de exploraciéon y explotacion de los

recursos mineros para la pequefia mineria y mineria artesanal.

b.3)Evaluar y otorgar certificados de operacion minera a la pequefia
mineria y mineria artesanal.

b.4) Investigar y resolver los casos de extraccion ilicita de mineral en
agravio del Estado en zonas donde se realice explotacion minera
sin contar con titulo de concesién o auto de amparo. Incluye la

facultad de autorizar a procuraduria del Gobierno Regional para las
acciones legales correspondiente.

b.5) Autorizar el inicio de las actividades de exploracién y explotacion de

las concesiones metélicas y no metélicas para la pequefia mineria
y mineria artesanal.

F I N . o v wewewe wew we.
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b.6) Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas ambientales

y de salud y seguridad ocupacional.

b.7) Cobranza coactiva de sanciones de multas consentidas en via

administrativa.

b.8) Autorizar el plan de minado de canteras de materiales de

construccion.

h.9) Autorizacién de operaciéon de concesion, beneficio de minerales de

productor minero artesanal.

b.10) Denuncias de pequefios productores mineros 'y mineros

artesanales, por incumplimiento de las normas mineras,

ambientales y/o seguridad minera.

Impulsar Proyectos y Obras de Generacion de Energia y Electrificacion

Urbano Rurales, asi como otorgar concesiones para mini centrales de

Generacién Eléctrica.
c.1) Otorgar concesiones de distribuciéon con una demanda no mayor de
30 MW, con fines de servicio Publico de electricidad, siempre que

se encuentre en el ambito de la region.

<
“\  ¢.2) Impulsar proyectos para el aprovechamiento de hidrocarburos de la

Sy region.

d) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion

rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

e) Otorgar concesiones a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal de alcance

Regional.
e.1) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de

alcance regional, incluyéndose en esta funcién la recepcion de

petitorios, tramitacion, otorgamiento de concesiones y extincion y en

general todo el procedimiento ordinario minero, conforme a la Ley

General de Mineria y sus Reglamentos.
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r y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcién implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes.

f.1) Procesar y analizar la informacioén estadistica sobre las actividades de

pequefa mineria y mineria artesanal.

f.2) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de las actividades de

Q&\O REGION, ’\
&
' >
(O 'ﬁ
m
A
m

pequefia mineria y mineria artesanal.

f.3) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de los pasivos

ambientales de pequefia mineria y mineria artesanal.

F;.roponer al Ministerio de Energia y Minas los Proyectos y Normatividad
aplicables de la Region.

| Representar al Ministerio de Energia y Minas en los aspectos de
fiscalizacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
instrucciones especificas.

Consolidar y mantener actualizado el Banco de Datos de Informacion
Minero — Energética Regional.

Registrar las actividades de perforacion, produccién, reacondicionamiento
de pozos y refinacion a nivel regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburo regionales.

k.1)Inventariar los recursos mineros de la region.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar vy

administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e
hidrocarburos de la region, en concordancia con las politicas nacionales y
los planes sectoriales.

I.1) Inventariar los recursos e infraestructura de hidrocarburos de la

region.

2w <
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.2) Elaborar estadisticas regionales de hidrocarburos (plan referencial,

Anuarios, Informes mensuales).
|.3) Elaboracién de proyectos de energia (pétréleo, gas natural, GLP)

Aprobar y supervisar los programas de adecuaciéon y manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes en el Sub Sector Energia.
m.1) Evaluar y aprobar de ser el caso, las declaraciones de impacto
' Ambiental para la instalacion de los establecimientos de venta al
Publico de Gas Natural Vehicular — GNV.

Evaluar y aprobar de ser el caso, los planes de abandono para las
actividades de hidrocarburo (Grifos, Estaciones de Servicio,
Plantas Envasadoras de Gas Licuado de petréleo — GLP y Gaseo
centro.

Evaluar y aprobar de ser el caso, los Planes de Abandono para las
actividades eléctricas (Distribucion eléctrica cuya demanda maxima

sea mayor a 30MW).

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Minas Tumbes es la siguiente:

01.0rgano de Direccién
01.1 Direccion Regional
02.0rgano de Apoyo
02.1 Oficina Administrativa
03.0rgano de Linea
03.1 Direccion de Energia
03.2 Direccion de Mineria y Asuntos Ambientales
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A TITULO CUARTO
" FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO ESTRUCTURAL
CAPITULOI
01. ORGANO DE DIRECCION

iculo 93°.- El Organo de Direccién es el maximo nivel de decision de la
ccion Regional de Energia y Minas Tumbes, esta a cargo de un funcionario de )
onfianza designado por Resolucion Ejecutiva Regional a propuesta del Gerente ' J
Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Tumbes; y tiene a su
cargo la Direccion Regional.

01.1 DIRECCION REGIONAL
culo 94°.-Son funciones y atribuciones de la Direccién Regional de Energia y

inas Tumbes:

Orientar a los inversionistas potenciales de la regién sobre los
)

procedimientos minero — energético

il Proponer el Plan Sectorial de Promocion y Desarrollo Minero — Energético

4 Regional.

Proponer acciones destinadas al Mejoramiento y Proteccion del Medio

Ambiente y de las condiciones ecoldgicas en el ambito de su

competencia.

Coordinar con los representantes regionales de otros sectores sobre

aspectos relacionados a sus propias funciones.

Informar mensualmente al Director General correspondiente del Ministerio

de Energia y Minas sobre las actividades minero — energéticas desarrollas

por la Direccién Regional, asi como también a la Gerencia Regional de

Desarrollo Econémico - GRT.

Informar sobre el oportuno abastecimiento, distribucion y comercializacion

de productos derivados del petréleo a nivel regional.

Cumplir con las acciones administrativas que le encomiende el
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES.
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Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Desarrollo
Econdmico.

Promover las inversiones en\el sector, con las limitaciones de Ley.
Fomentar y Supervisar (Fiscalizar), las actividades de la Pequefa Mineria
(PM) y Mineria Artesanal (MA) y la exploracion y explotacion de los
Recursos mineros con arreglo a Ley. '

j.1) Supervisar la exploracién y explotacion de los recursos mineros la

E - pequefia mineria y la mineria artesanal, verificando el cumplimiento
de todas las obligaciones con el estado: tributarias (SUNAT),
ambientales (MEM), salud y seguridad ocupacional (MEM), labores
(MINTRA) y sociales y aplicando las sanciones de Ley en caso de

incumplimiento conforme a competencias.

Jj-2) Fomentar la formalizacion de exploracion y explotacion de los
i

recursos mineros para la pequefia mineria y mineria artesanal.

j.3) Evaluar y otorgar certificados de operacion minera a la pequefa

mineria y mineria artesanal.

j.4) Investigar y resolver los casos de extraccion ilicita de mineral en
agravio del Estado en zonas donde se realice explotacién minera sin
contar con titulo de concesién o auto de amparo. Incluye la facultad
de autorizar a procuraduria del Gobierno Regional para las acciones

legales correspondiente.

j.5) Autorizar el inicio de las actividades de exploracién y explotacion de
las concesiones metalicas y no metalicas para la pequefia mineria y

mineria artesanal.

j.6) Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas ambientales y

de salud y seguridad ocupacional.

j.7) Cobranza coactiva de sanciones de multas consentidas en via

administrativa.
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j.8) Autorizar el plan de minado de canteras de materiales de

construccién.

j.9) Autorizacién de operacion de concesion, beneficio de minerales de

productor minero artesanal.

j.10) Denuncias de pequefios productores mineros y mineros artesanales,
por incumplimiento de las normas mineras, ambientales y/o

seguridad minera.

Impulsar Proyectos y Obras de Generacién de energia y electrificaciéon

rbano Rurales, asi como otorgar concesiones para minicentrales de
Generacion Eléctrica.

k.1) Otorgar concesiones de distribucién con una demanda no mayor de
30 MW, con fines de servicio Publico de electricidad, siempre que se

encuentre en el ambito de la region.

|§.2) Impulsar proyectos para el aprovechamiento de hidrocarburos de la

. region.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de Electrificacion

rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Otorgar concesiones a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal de alcance

Regional.

m.1) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de
alcance regional, incluyéndose en esta funcion la recepcion de
petitorios, tramitacion, otorgamiento de concesiones y extincién y en
general todo el procedimiento ordinario minero, conforme a la Ley

General de Mineria y sus Reglamentos.

Aprobar y supervisar los programas de adecuacién y manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcién implementando las acciones correctivas e

imponiendo las sanciones correspondientes en el Sub. Sector Mineria.
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n.1) Procesar y analizar la informacién estadistica sobre las actividades

de pequefa mineria y mineria artesanal.

n.2) Evaluar, aprobar y supervisér planes de cierre de las actividades de

pequefia mineria y mineria artesanal.

n.3) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de los pasivos
ambientales de pequefia mineria y mineria artesanal.

A) Proponer al ministerio de Energia y Minas los Proyectos y Normatividad

aplicables de la Region.

;, o) Representar al Ministerio de Energia y Minas en los aspectos de

e

“oe

kA

fiscalizacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e

¢l

instrucciones especificas.
p) Consolidar y mantener actualizado el Banco de Datos de Informacion
Minero — Energética regional.

) Registrar las actividades de perforacién, produccion, reacondicionamiento
de pozos y refinacién a nivel regional.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de
hidrocarburo regionales.
r.1)Inventariar los recursos mineros de la region.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controla y
administrar los planes y politicas en materia de energia e hidrocarburos
de la regién, en concordancia con las politicas nacionales vy los planes
sectoriales.

s.1) Inventar los recursos e infraestructura de hidrocarburos de la region.

s.2) Elaborar estadisticas regionales de hidrocarburos (plan referencial,

Anuarios, Informes mensuales).

s.3) Elaboracién de proyectos de energia (petroleo, gas natural, GLP)
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Aprobar y supervisar los programas de adecuacion y manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes en el Sub. Sector Energia.

t.1) Evaluar y aprobar de ser el caso, las declaraciones de impacto
Ambiental para la instalacion de los establecimientos de venta al
Publico de Gas Natural Vehicular — GNV. '

t.2) Evaluar y aprobar de ser el caso, los planes de abandono para las
actividades de hidrocarburo (Grifos, Estaciones de Servicio, Plantas

Envasadoras de Gas Licuado de petréleo — GLP y Gasocentro.
t.3) Evaluar y aprobar de ser el caso, los Planes de Abandono para las

actividades eléctricas (Distribucion eléctrica cuya demanda maxima

sea mayor a 30MW).

CAPITULO Il
02. ORGANO DE APOYO
02.1 OFICINA ADMINISTRATIVA
Articulo 95°.-La Oficina Administrativa es la encargada de prestar apoyo

necesario para el desarrollo de las actividades propias de la Direccion Regional.

Mrticulo 96°.-Son funciones de la Oficina Administrativa las siguientes:

Participar en la programacion de actividades teécnico administrativas en
reuniones y comisiones de trabajo.

Aplicar métodos y procedimientos para la administracion documentaria y
archivo de la Direccién Regional.

Procesar en forma mecanizada y mantener actualizada la informacion y la
estadistica sectorial de Energia y Minas.

Coordinar con las dependencias administrativas regionales, la
planificacién y presupuestos de las acciones propias de la Region,
cumpliendo asi mismo con la presentacion de los documentos de gestion

que solicita el Gobierno Regional.
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Participar en las acciones de Defensa Civil a nivel Regional.
Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional.

CAPITULO 1lI
03. ORGANOS DE LINEA
03.1 DIRECCION DE ENERGIA

Articulo 97°.-La Direccién de Energia y Minas es el ente Técnico encargada de

{, promover.y fomentar el desarrollo de las actividades — Energéticas en el ambito
\clel departamento de Tumbes de la Direccién Regional de Energia y Minas y esta
2N

‘eonstituido por un grupo de profesionales que actuan multidisciplinariamente en el

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Impulsar Proyectos y Obras de Generacién de energia y electrificacion
Urbano Rurales, asi como otorgar concesiones para mini centrales de
Generacion Eléctrica.

b.1) Otorgar concesiones de distribucion con una demanda no mayor de
30 MW, con fines de servicio Publico de electricidad, siempre que se

encuentre en el ambito de la region.

b.2) Impulsar proyectos para el aprovechamiento de hidrocarburos de la
regioén.
d) Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de Electrificacion
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.
Proponer al ministerio de Energia y Minas los Proyectos y Normatividad
aplicables de la Region.
Registrar las actividades de perforacién, produccion, reacondicionamiento

de pozos y refinacion a nivel regional.
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar vy ‘;
administrar los planes y politicas en materia de energia e hidrocarburos
de la region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes ‘
sectoriales. ,

f.1) Inventarlos recursos e infraestructura de hidrocarburos de la region.

f.2) Elaborar estadisticas regionales de hidrocarburos (plan referencial,

Anuarios, Informes mensuales).

f.3) Elaboracion de proyectos de energia (petréleo, gas natural, GLP)

g) Otras Funciones que sea asignadas por la Direccion Regional.

03.2 DIRECCION DE MINERIA Y ASUNTOS AMBIENTALES '
rticulo 99°.-La Direccién de Mineria y Asuntos Ambientales es el ente Técnico
encargada de promover y fomentar el desarrollo de las actividades minerales en
ambito del departamento de Tumbes de la Direccion Regional de Energia y
ifas y esta constituido por un grupo de profesionales que actuan i

tidisciplinariamente en el campo de su competencia.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley. |
Fomentar y Supervisar (Fiscalizar), las actividades de la Pequefia Mineria j
(PM) y Mineria Artesanal (MA) y la exploracién y explotacion de los ﬂ
Recursos mineros con arreglo a Ley. ]
b.1) Supervisar la exploracion y explotacién de los recursos mineros la ‘
pequefia mineria y la mineria artesanal, verificando el cumplimiento ;
de todas las obligaciones con el estado: tributarias (SUNAT),
ambientales (MEM), salud y seguridad ocupacional (MEM), labores
(MINTRA) y sociales y aplicando las sanciones de Ley en caso de

incumplimiento conforme a competencias
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b.2) Fomentar la formalizacion de exploracion 'y explotaciéon de los
recursos mineros para la pequefa mineria y mineria artesanal.

b.3) Evaluar y otorgar certificados de operacion minera a la pequefa
mineria y mineria artesanal.

b.4) Investigar y resolver los casos de extraccion ilicita de mineral en
agravio del Estado en zonas donde se realice explotacion minera

sin contar con titulo de concesién o auto de amparo. Incluye la

facultad de autorizar a procuraduria del Gobierno Regional para las
acciones legales correspondiente.

b.5) Autorizar el inicio de las actividades de exploracion y explotacion de
las concesiones metdlicas y no metalicas para la pequefia mineria
y mineria artesanal.

b.6) Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas ambientales
y de salud y seguridad ocupacional.

b.7) Cobranza coactiva de sanciones de multas consentidas en via
administrativa.

b.8) Autorizar el plan de minado de canteras de materiales de
construccion.

b.9) Autorizaciéon de operacion de concesion, beneficio de minerales de

productor minero artesanal.

b.10) Denuncias de pequefos productores mineros Yy mineros

artesanales, por incumplimiento de las normas mineras,

ambientales y/o seguridad minera.
c) Otorgar concesiones a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal de alcance

Regional.

c.1) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de

alcance regional, incluyéndose en esta funcion la recepcion de
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petitorios, tramitacion, otorgamiento de concesiones y extincion y
en general todo el procedimiento ordinario minero, conforme a la

Ley General de Mineria y sus Reglarhentos.

Aprobar y supervisar los programas de adecuacion y manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcion implementando las acciones correctivas e

imponiendo las sanciones correspondientes en el Sub. Sector Mineria.

d.1) Procesar y analizar la informacion estadistica sobre las actividades

de pequefia mineria y mineria artesanal.

'\d.2) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de las actividades de

pequefia mineria y mineria artesanal.

d.3) Evaluar, aprobar y supervisar planes de cierre de los pasivos

ambientales de pequefia mineria y mineria artesanal.

Proponer al ministerio de Energia y Minas los Proyectos y Normatividad

aplicables de la Region.

f)Representar al Ministerio de Energia y Minas en los aspectos de fiscalizacion
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e instrucciones

especificas.

<ph) Inventar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de

w

3

A

o

'§/  hidrocarburo regionales.
g.1)Inventariar los recursos mineros de la region.

i) Aprobar y supervisar los programas de adecuacién y manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes en el Sub. Sector Energia.
h.1) Evaluar y aprobar de ser el caso, las declaraciones de impacto

Ambiental para la instalacién de los establecimientos de venta al

Publico de Gas Natural Vehicular — GNV.

P




GOBIERNO REGIONAL TUMBES |
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

h.2) Evaluar y aprobar de ser el caso, los planes de abandono para las
actividades de hidrocarburo (Grifos, Estaciones de Servicio, Plantas
Envasadoras de Gas Liéuado de petréleo — GLP y Gasocentro.

h.3) Evaluar y aprobar de ser el caso, los Planes de Abandono para las

actividades eléctricas (Distribucion eléctrica cuya demanda maxima
sea mayor a 30MW). '

TITULO QUINTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

/’Con el Ministerio de Energia y Minas, mientras no concluya el proceso de
transferencia de funciones.

Econdmico.

De Coordinacion:

Asi mismo mantiene relaciones de coordinacién, cooperacion y asistencia

técnica en el ambito de su competencia con entidades nacionales,
6.5\ personas naturales y/o juridicas.

) TITULO SEXTO
0

DEL REGIMEN LABORAL
. Articulo 102°.- Los trabajadores nombrados de la Direccién Regional de Energia

y Minas de Tumbes, estén sujetos al Régimen laboral de la Ley 11377 Estatuto y

- Escalafén del Servicio Civil y Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
' 2

€,

-qrrera Administrativa y Régimen de Remuneraciones del Sector Publico y
1a . Bisposiciones Complementarias.

#f .
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TITULO SETIMO

DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 103°.-La Direccién Regional de Energia y Minas de Tumbes, contara

on los recursos econémicos y financieros siguientes:

a) Las asignaciones presupuéstales provenientes del Tesoro Publico.
b) Los Recursos Directamente Recaudados que puedan generar COmMoO

resultado de las actividades, servicios y tramite que brinda segun las

disposiciones vigentes.

Los Legados y Donaciones.
Otras que se asignen de acuerdo a las normas legales vigentes.
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION REGIONAL DE  ~
ENERGIA Y MINAS — REGION TUMBES

GOBIERNO REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLLO ECONOMICO

. DIRECCION
'REGIONAL

o
2

DIRECCION DE " DIRECCION DE MINERIA
\ Y ASUNTOS .

ENERGIA
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EXTERIOR Y TURISMO

TITULO |

Y FINES

Articulo 104°.- CONTENIDO
El presente Reglamento es un documento normativo que define la Estructura

a conforman, asi como las relaciones con las Gerencias y Organismos del
Gobierno Regional, en concordancia con la Ley Organica de Gobiernos
Regionales Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902, asi como la Ley27790,
Organica del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, el Decreto Supremo
91" 005-2002-MINCETUR, que aprobd el Reglamento de Organizacion vy

Articulo 106°.- MISION
La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional
Tumbes-DIRCETUR, tiene como mision dirigir, ejecutar y evaluar las diferentes
acciones de fomento y desarrollo de las actividades de Comercio Exterior y

.
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; “ *I'unsmo de la Region, en concordancia con los lineamientos de politica, nacional,

reglonal sectorial, con el fin de impulsar su desarrollo sostenible, incluyendo la

promocién, orientacion y regulacion de la artesania.
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Ya Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional
Tumbes — DIRCETUR, tiene como visién constituirsé en una Instituciéon que lidera
promocion del desarrollo sostenible de la Actividad Turistica, Artesanal y de
mercio Exterior a nivel Regional, que impulsen la generacion permanente de
pleo, logrando mejorar las condiciones de vida de - nuestra Poblacién,
nstituyendo a la Regiéon Tumbes en el principal destino turistico de la zona
Norte del Pais, con uso racional de los recursos naturales y proteccion adecuada
" del medio ambiente.

\ F%a Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo es un Organo de Linea
AY
esconcentrado del Gobierno Regional Tumbes y guarda relacién técnico

a
9 |

Articulo 109°.- FINALIDAD
- Son fines de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo:
= a) Coadyuvar al desarrollo creciente y sostenido de la Regién y del pais,

fomentando el Comercio exterior de bienes y servicios, mediante el

incremento y diversificacién de la oferta exportable a través de la

promocion de una cultura exportadora.

Promover el desarrollo sostenible de la actividad turistica, contribuyendo a

la generacién de empleo y reduccion de la pobreza.
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Revalorizar la actividad artesanal y promover su competitividad, a través
de estrategias y acciones orientadas a su desarrollo sostenible de la
produccion y su posicionamiehto comercial.

Preservar a través de la produccién artesanal los valores culturales,

histéricos y la identidad Nacional.

TITULO 1I B

FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA |
CAPITULO |

FUNCIONES

. c
A\
g gl

Arficulo 110°.- FUNCIONES
“¥a Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo como d&rgano

desconcentrado del Gobierno Regional Tumbes tiene las siguientes funciones:
Formular, ejecutar. Aprobar, evaluar, dirigir y administrar los planes y
politicas en materia de desarrollo de la actividad turistica, de comercio
exterior y de la artesania de la regién, en concordancia con la politica de
gobierno nacional, de la Regién y los planes Sectoriales.

Formular y ejecutar concertadamente las estrategias y el programa de
desarrollo turistico y artesanal de la Region, asi como de la oferta
exportable y de promocion de las exportaciones de la Region.

Promover el desarrollo turistico y artesanal mediante el aprovechamiento
de las potencialidades regionales, asi como el desarrollo de una cultura
exportadora en la region.

Organizar y conducir las actividades de promocién y difusion de comercio
exterior, turismo y artesania de la regién en coordinacion con las
organizaciones, Gobiernos Locales y Gerencia Regional de Desarrollo
Econdémico del Gobierno Regional.

Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades de comercio

exterior, turismo y artesania de la region.
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Suscribir contratos, convenios o acuerdos de
interinstitucional con entidades publicas o privadas.

cooperaciéon

Coordinar con los Gobiernos Locales las acciones en materia de turismo y
artesania de alcance Regional.

Aplicar las sanciones administrativas que corresponden en el caso de
incumplimiento de la normatividad del sector turismo.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como

criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de los objetivos y metas
que se derivan de los lineamientos de |Ia politica nacional de turismo.
Proponer la declaratoria de zonas de desarrollo turistico prioritario de
alcance regional.

Declarar eventos de interés turistico regional.

Calificar, categorizar y otorgar certificados a los prestadores de servicios
turisticos de la Regién de acuerdo con las normas legales vigentes.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios
turisticos y de artesanos, calendarios de eventos y el
recursos turisticos en el ambito regional,
establecida por el
MINCETUR.

inventario de
de acuerdo a la metodologia
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo -

Identificar y difundir posibilidades u oportunidades de inversién y zonas de
interés turistico de la region, asi como promover la participacién de los
inversionistas interesados en proyectos turisticos y artesanales.

Promover, disponer y coordinar facilidades y medidas de seguridad a los
turistas, asi como ejecuciéon de camparias regionales de proteccion al
turista y difusién de conciencia turistica en coordinacion con otros
organismos publicos y privados.

Supervisar ia correcta aplicacién de la normatividad sectorial y el

cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la region.
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Promover la formacién y capacitacién del personal que participa en la

actividad turistica, de comercio exterior y de artesania.

r Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente reservacion
Qq&f"o ; ¥
Q

de los recursos naturales, relacionados a la actividad turistica.

&
o
3 .8)  Promover el desarrollo de productos artesanales competitivos orientados
& ]

<
M f a la exportacion y al mercado turistico.

; - t)  Producir y difundir las estadisticas derivadas de las actividades de
‘ competencia, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.
Asegurar la calidad de sus estadisticas e informar al organismo de nivel
regional competente, las empresas omisas para la aplicacion de acciones
y sanciones correspondiente.
Promover la calidad, productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacién de los productos artesanales de la region.
Otras funciones contempladas en la LeyN° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, asi como las que le sean asignadas o delegadas.

CAPITULO 1I
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 111°.- La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Tumbes

¢/ 01.1 Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
02. ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO
02.1 Oficina Técnica Administrativa
03. ORGANOS DE LINEA
03.1 Direccién de Turismo
03.2 Direccién de Artesania
03.3 Direccién de Comercio Exterior
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CAPITULO 1
Qe 01. ORGANO DE DIRECCION
Articulo 112°.- COMPETENCIAS
Direccion Regional es el 6rgano de direccion responsable de dirigir, orientar,

dinar, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades que
esponden a comercio exterior, turismo y artesania.
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01.1 Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo

Articulo 113°.- La Direccion Regional esta a cargo de un Director Regional,

xeonformidad con la duodécima disposicion transitoria, complementaria y final de la
By 27867 — Ley de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902, en el

) Dirigir, coordinar, elaborar y ejecutar los planes y programas regionales
en materia de Comercio exterior, Turismo y Artesania.

/;) Q@

Coordinar con los 6érganos competentes del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo la ejecucion de la politica de Comercio Exterior,
\ Turismo y Artesania.
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Orientar y promover el desarrollo de las exportaciones, el turismo y la
artesania en términos de eficiencia y competitividad.
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Organizar y conducir las actividades de promocion y difusion de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania de la Regién en coordinacién con las
organizaciones, la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico y los
Gobiernos Locales.

Gestionar y canalizar la cooperacion técnica internacional destinada al
desarrollo del comercio exterior, turismo y artesania, con participacion del
Gobierno Regional.
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Fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades de comercio
exterior, turismo y artesania de la region.

Promover, proponer y ejecutar estrategiaé conducentes a la identificacion
de desarrollo de nueva oferta exportable.

Ejecutar e impulsar acciones de capacitacion y concientizacion, en
coordinacién con el Vice Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, para
difundir la tematica del comercio exterior y turismo.

Apoyar a la Direccion Nacional de Integracion y Negociaciones
Comerciales Internacionales en la conformacién de las listas de productos
de inter regional para las negociaciones comerciales internacionales
'Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como
criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de los objetivos y metas
que se deriven de los lineamientos de la politica nacional de turismo.
Promover y establecer acciones de coordinacion con los Organos
competentes tendientes a la proteccion y conservacion del medio
" ambiente, patrimonio cultural y recursos naturales vinculados con el
desarrollo de las actividades turisticas y artesanales, supervisando su
cumplimiento en coordinacién con dichos 6rganos.

Promover el incremento del turismo interno receptivo y orientar la
estrategia de promocién de las inversiones en actividades turisticas vy
afines.

Proponer la declaracion de zonas de desarrollo turistico prioritario de
alcance regional.

Aplicar sanciones administrativas que correspondan, en caso de

infracciones por incumplimiento de normas del Sector Turismo.

Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar
eventos de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la
artesania de la region.

Resolver en segunda instancia los recursos impugnativos interpuestos.
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) Coordinar las acciones de defensa nacional y civil, asi como la seguridad
' interna de la Direccion Regional.

Las demas funciones que le asigne el Gobierno Regional, el Ministerio de

2PN Comercio Exterior y Turismo y otras que le corresponda.
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= | (&N CAPITULO IV

2’*«%{?‘ D R@ 02. ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO
[Sr'-ﬁm\, .

02.1 OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

- La Oficina Técnica Administrativa, es un érgano dependiente de la

——=./ Articulo 114°,
o "lreci()n Regional,
S - 21\ /

esta a cargo de un Director designado de acuerdo a la
;ﬁlqrmatividad vigente y tiene las siguientes funciones:

Prestar asesoramiento Y apoyo técnico al Director Regional y demas
6rganos de la Direccién Regional Sectorial.

Dirigir, ejecutar e implementar las acciones referidas a los sistemas
administrativos, contabilidad, tesoreria, personal
cautelando el

y abastecimiento,
estricto cumplimiento de Ia normatividad vigente,
asegurando la racionalidad y unidad de los procesos de administracion de
recursos.

Proporcionar a las unidades organicas los recursos materiales, los
servicios y equipos que se requiera de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes.

Supervisar y/o ejecutar acciones de control del sistema de administracion
documentaria, registro y archivo de documentos oficiales.

Destinar el mantenimiento, equipamiento, gastos de funcionamiento e
inversion, la recaudacién de ingresos por multas, tasas y otros conceptos
aplicados a la funcién de comercio y servicios turisticos, que constituyen
ingresos propios de la Direccién Regional Sectorial.

Elaborar y proponer en coordinaciéon con los distintos organos de Ia
entidad los instrumentos normativos de gestion, tales como el Reglamento

de Organizacién y Funciones —ROF, el Cuadro para Asignacion de
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%w‘*ﬁf dministrativas, Manual de Procedimientos Administrativos y otros
instrumentos normativos de gestién, supervisando su correcta aplicacion.
g) Las demas funciones que le asigne el Director Regional.

Articulo 115°.-La Oficina Técnica Administrativa esta integrada por las siguientes
unidades:

) Unidad de Recursos Humanos y Abastecimiento

o Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Articulo 116°.- Las funciones de la Unidad de Recursos Humanos vy
i@ / :/Abastecimiento son las siguientes:
Formular y proponer las politicas de personal de la DIRCETUR Tumbes.
Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos de
administracion de personal.
Adecuar, difundir, supervisar y evaluar los procesos técnicos de
administracion de personal.
Efectuar la formulacién de los documentos de gestion: el Reglamento de
Organizacién y Funciones -ROF, el Cuadro para Asignacion de Personal
-CAP, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, y otros de nivel
organizacional.
Proyectar y Coordinar con los 6rganos administrativos pertinentes del
Gobierno Regional, para la emisién de Resoluciones sobre las siguientes
acciones del Sistema de Personal: Permuta, Bonificacién Personal,
Bonificacién Familiar, Gratificaciones, Subsidios por Luto y Gastos de
Sepelio, Créditos Devengados sobre remuneraciones y bonificaciones,
Reconocimiento por Tiempo de Servicio, Licencias y Contratos de
reemplazo de Licencias y otros que sean delegados expresamente por el
Director Regional.

r
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rsonal —CAP, el Manual de Organizacion y Funciones —MOF, directivas
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Proponer los lineamientos de politica referidos a la administracion de los
recursos materiales.

Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de adquisiciones: licitaciones
publicas, concursos de precios y de méritos y adjudicaciones directas de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Mantener actualizado el registro, control e Inventario de los Bienes
Patrimoniales y el Margesi de bienes de la DIRCETUR.

Administrar y controlar los servicios de transporte, telecomunicaciones y
seguridad, asi como el mantenimiento y conservacién de locales;
instalaciones y equipos de las dependencias de la DIRCETUR.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion.

,‘;"‘AArticqu 117°.- La Unidad de Contabilidad y Tesoreria tiene las siguientes

" funciones:

Controlar y supervisar la ejecucion presupuestal, efectuando las
coordinaciones pertinentes con la Oficina de Administracion del Gobierno
Regional.

Coordinar, consolidar, tramitar y obtener recursos financieros de acuerdo
a las dotaciones presupuestales aprobadas por el Gobierno Regional
Tumbes.

Programar, organizar, ejecutar y controlar las acciones propias del
Sistema de Tesoreria.

Controlar, registrar y custodiar finanzas, pélizas y otros valores de la
DIRCETUR.

Programar, organizar, ejecutar y controlar las acciones propias del
Sistema de Tesoreria.

Consolidar mensualmente los balances de programa presupuestal y llevar
la contabilidad de la DIRCETUR TUMBES

Dirigir, coordinar, y supervisar el cumplimiento del sistema contable del

sector.
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Programar, organizar, ejecutar y controlar las acciones propias del

sistema de tesoreria.
Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion.

CAPITULO V
03. ORGANOS DE LINEA
03.1 DIRECCION DE TURISMO
Articulo 118°.- La Direcciéon de Turismo es un 6rgano de linea de la Direccion

egional, es la responsable de proponer y ejecutar la politica regional de la
actividad turistica, en el marco de la politica nacional de turismo. Esta a cargo de

MICO 85/
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Proponer y ejecutar las politicas en materia de desarrollo de la actividad

~
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turistica regional.

Proponer las directivas relacionadas a la actividad turistica, asi como los
criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de los objetivos y metas
que se derivan de los lineamientos de politica nacional de turismo.
Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico
de la region.

Evaluar las solicitudes de calificacion de los prestadores de servicios
turisticos de la region, de acuerdo con las normas legales
correspondientes, emitiendo el informe respectivo.

Proponer y ejecutar programas y proyectos que promuevan el desarrollo
turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Desarrollar programas y proyectos que promuevan el desarrollo turistico
de la regién, en coordinacién con los gobiernos locales.

Llevar y mantener actualizados y difundir los directorios de prestadores de
servicios turisticos, calendarios de eventos y el inventario de recursos
turisticos, en el ambito regional, de acuerdo a la metodologia establecida
por el MINCETUR.
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Identificar y evaluar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico

en la regién y promover la participacion de los inversionistas interesados

en proyectos turisticos.
i) Proponer la declaracion de zonas de desarrollo turistico prioritario de
alcance regional, emitiendo los informes de justificacion respectivos de

acuerdo a los criterios y procedimientos aprobados por el MINCETUR.

~ %, @g i) Desarrollar programas y proyectos que promuevan facilidades y medidas
&, FOADERE o .
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Lol / de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafas regionales de

proteccién al turista, en coordinacion con otros Organismos publicos y
privados.

Supervisar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y
preservacion de recursos naturales de la Region, relacionadas con la
actividad turistica.

Evaluar las solicitudes de declaracion de eventos de interés turistico
regional,

Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad relacionada con la
actividad turistica y el cumplimiento de los estandares de calidad exigidos
a los prestadores de servicios turisticos de la region, expidiendo las actas

e informas respectivos; proponiendo de ser el caso la sancion
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d correspondiente.

Aplicar en primera instancia las sanciones administrativas que

correspondan a los prestadores de servicios, en caso de incumplimiento

de la normatividad vigente.

Proponer  contratos, convenios 0 acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas y privadas;

Desarrollar programas y proyectos que promuevan la formacion vy
capacitacién del personal que participa en la actividad turistica;
Desarrollar programas para el fomento de la organizacién y formalizaciéon

de las actividades turisticas de la Region;
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Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la regién
en coordinacién con las organizaciones de la actividad turistica y los
Gobiernos Locales.

Proponer el desarrollo de circuitos turisticos que puedan convertirse en
ejes del desarrollo regional.

Otras funciones inherentes al cargo que le son asignadas por el Director
Regional.
03.2 DIRECCION DE ARTESANIA
Articulo 119°.- La Direccién de Artesania €s un organo de linea de la Direccién
Regional, es responsable de ejecutar la politica de desarrollo y promocion de la
v;}&rtesénia regional, asi como fomentar las exportaciones de los productos

}%rtesanales. Esta a cargo de un Director, designado de acuerdo a la normatividad

. '”;:f'ﬁi?igentes y tiene las siguientes funciones:

= a) Proponer y ejecutar las estrategias y programas de desarrollo y

- promocién de la artesania, y de la oferta exportable y de promocion de los
productos artesanales regionales.

Brindar asesoramiento Y apoyo técnico para la creacion y fortalecimiento
de los talleres artesanales:

Promover el desarrollo de las unidades econémicas de la region,
propiciando la competitividad, productividad, asociatividad y difundiendo la
cultura exportadora a nivel empresarial en coordinacién con los gremios
especializados

Organizar, sistematizar y facilitar informacion comercial para la promocion
de las exportaciones de los productos artesanales regionales:

Coordinar con las Instituciones y organismos competentes, Ia
identificacién, priorizacion y utilizacién de mecanismos de promocién de la
oferta exportable de artesanias:

Promover, proponer y ejecutar estrategias conducentes a la identificacion
y desarrollo de productos artesanales potenciales de exportacion:
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Ejecutar e impulsar acciones de capacitacion concientizaciéon, en
coordinacion con el Vise Ministerio de Turismo, para difundir la tematica
de artesania.

Formular, proponer, y supervisar la ejecucién de planes y programas en
materia de desarrollo y promocién artesanal a nivel artesanal a nivel
regional en coordinacién con el MINCETUR vy el Gobierno Regional.
Remover el desarrollo de los productos artesanales orientados al mercado
turistico y para la exportacion. ‘
Promover y orientar la actividad artesanal hacia atencién de la demanda

regional, nacional e internacional. ;'
Propiciar la concertacion entre el sector publico y privado. “
Propiciar la conservacién, preservacion, rescate de las técnicas de f
produccion tradicional y nuevos disefios.

Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad
artesanal, vinculados a la actividad turistica.

Fomentar la formalizacién de los productores artesanales y fortalecimiento
gremial en la region.

Declarar eventos e interés artesanal aquellos orientados a promover el

desarrollo de la actividad artesanal.

Planificar concertadamente el desarrollo de la actividad artesanal de la

region, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Otras funciones relacionadas con su competencia, que le asigne el

- Director Regional.

03.3 DIRECCION DE COMERCO EXTERIOR

Articulo 120° - La Direccion de Comercio Exterior es un 6rgano de linea
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director, designado de acuerdo a la normalidad vigente y tiene las siguientes
nciones: 7
2 Goner a) Promovery ejecutar las estrategias y programas de desarrollo de la oferta
exportable y de promocién de las exportaciones Regionales
Brindar asesoramiento y apoyo para el aprovechamiento de los acuerdos
0 convenios comerciales suscritos por el pais, asi como de los diferentes )
esquemas preferenciales.
Promover el desarrollo de las unidades econémicas de la region
propiciando la competitividad, productibilidad, asociatividad, y difundiendo
cultura exportadora a nivel empresarial en coordinacién con los
gremios especializados
Organizar, sistematizar y facilitar informacion comercial para la promocién
de las exportaciones regionales.
Coordinar con las instituciones y organismos competentes la l
~identificacién, priorizacion y utilizacién de mecanismos de promocién de la f
oferta exportables; ‘
Promover, proponer y ejecutar estrategias conducentes a la identificacion J
y desarrollo de nueva oferta exportable.
Ejecutar acciones de capacitacion y concientizacién, en coordinaciéon con |
el Vice Ministerio de Comercio Exterior, para difundir la tematica del ‘
comercio exterior. |
Formular, proponer y supervisar la ejecucién de planes y programas en ‘
materia de comercio exterior a nivel regional encoordinacién con el p
MINCETUR y el Gobierno Regional. :
Apoyar la formacién de listas de productos de interés regional para las I
negociaciones comerciales internacionales.
Asesorar y difundir los acuerdos comerciales suscritos por el Peru y las
preferencias arancelarias contenidas en las listas de productos
negociados.
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Asesorar la participacion de expositores regionales en ferias o
exposiciones a realizarse en el pais o en el exterior.

Asesorar al sector exportador y a las diferentes instituciones del sector
publico y privado de la region en aspectos relacionados con la normativa
de origen.

Otras funciones relacionadas con su competencia que le asigne el director

regional.

TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ulo 122°.— El Director Regional mantendra informado a la Gerencia Regional
esarrollo Econémico del Gobierno Regional Tumbes y al MINCETUR sobre

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM 'y

demas normas conexas, ampliatorias y complementarias.
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TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Las asignaciones presupuestales provenientes del tesoro publico para
cada ejercicio presupuestal. ’

Los Recursos Directamente Recaudados.

Los ingresos propios que provengan por la realizacion de las
publicaciones, material, promocional y servicios vinculados a sus
funciones, a fin de recuperar el gasto a inversion efectuada

Los aportes de la cooperacién técnica y financiera nacional e internacional
Los aportes, asignaciones, legados, donaciones, transferencias y
subvenciones de caracter publico o privado, asi como cualquier otro
ingreso en dinero o en especie que le otorguen personas naturales o

juridicas, nacionales extranjeras.

TITULO VI
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

.
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//ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -
DIRCETUR TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO (DIRCETUR)

OFICINA TECNICA
ADMINISTRATIVA
ST DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
COMERCIO EXTERIOR TURISMO ARTESANIA
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PROMOCION DEL EMPLEO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 126°.-NATURALEZA JURIDICA

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, forma parte de los

érganos de linea del Gobierno Regional Tumbes, y se constituye en una actividad

“oprde la administracion del trabajo en la Regién Tumbes.
22 B\

! Articulo 127°.-DEPENDENCIA

: amwﬁ?}'(a Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, depende técnico —

normativa del Ministerio del Trabajo Y Promocién del Empleo, administrativa y

| Articulo 129°.-BASE LEGAL

El funcionamiento de la Direccidon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo se
sustenta en las siguientes normas:

Constitucién Politica del Peru
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
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Modificatorias las Leyes Nro. 27902, 28961, 28926, 28968 y 29053

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28273, Ley del sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales.

Ley N° 29381, Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo y sus
modificatorias.

Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacion.

Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas.

Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccién del Trabajo y
Defensa del Trabajador.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
Decreto Supremo N° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de
Formacién y Promocién Laboral.

Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios.

Decreto Supremo N° 009-2005-TR, que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo Ne° 019-2006-TR, Aprueban Reglamento de la Ley
General de Inspecciones del Trabajo, y su modificatoria el D.S. N° 019-
2007-TR

Decreto Supremo Ne° 004-2010-TR, Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Matriz de Delimitacion de
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Competencias y Asignacién de Funciones de los Sectores Trabajo y
Promocién del Empleo, en los tres niveles de gobierno.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM- “‘Aprueban Lineamientos para la

elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion de Funciones,
por parte de las entidades de Ia administracion publica.

CAPITULO Il
rticulo 130°.-FUNCIONES GENERALES

a Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo tiene las siguientes

130.1 FUNCIONES GENERALES Y ATRIBUCIONES

Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocion del
empleo en concordancia con |a politica del Estado y
sectoriales.

los Planes

Promover el dialogo y la concertacién con las organizaciones

representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de Ia

sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales como los procesos de

negociacion colectiva en el sector privado, promocion del empleo y
formacién profesional.

Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales,
difusion de Ia normatividad, defensa legal
trabajador.

Yy asesoria gratuita del

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e
inspeccion de las normas de trabajo y promocién del empleo, aplicando
las sanciones que correspondan de acuerdo al &mbito de sy competencia
Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas,
asi como organizaciones representativas de la regién, del mismo modo

hacer cumplir las normas de prevencion y de proteccidon contra riesgos
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ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional, la politica nacional de promocion
del empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la
normalizacion y certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informaciéon en materia de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las
. eémpresas de la region, como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y la competitividad a través de actividades de
capacitacion, provisién de informacion y transferencia tecnolégica. f
Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de \
orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas, asimismo supervisar los sistemas de intermediacion laboral en
la region y su articulacién con el sistema de formacién profesional.
Resolver como instancia regional de trabajo, en los procedimientos
administrativos y los recursos impugnativos de su competencia, en el
marco de la normativa vigente.

Llevar los Registros Administrativos en el ambito de su competencia, en
: aplicacion de la normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del
‘ Sector Publico y del Sector Privado.

Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, en el marco de la normativa vigente, asi como de informar las

~ actividades que se realicen en la Direccion Regional de Trabajo vy
= Promocién del Empleo de Tumbes.

Suscribir los convenios, contratos y demas documentos administrativos de
su competencia en el marco de la normatividad vigente, Desarrollo Social,
en el marco de la normativa vigente.
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130.2 FUNCIONES COMPARTIDAS

siguientes funciones compartidas con el Gobierno Nacional.

Formular y aprobar politicas en materias de inspecciéon del trabajo,

prevencion y solucion de conflictos, seguridad y Salud en el Trabajo,

Relaciones de Trabajo, Promocién vy proteccién de derechos

fundamentales y difusién de la normatividad laboral en el marco de la

politica nacional y sectorial vigentes.

Formular y aprobar normas, lineamientos técnicos y procedimientos en

materia de inspeccion del trabajo, prevenciéon y solucion de conflictos,

idad y salud en el trabajo, relaciones de trabajo, promocién y
proteccion de Derechos fundamentales y difusion de la normatividad

laboral, en concordancia con las normas nacionales y sectoriales.

Disefar y aprobar instrumentos procedimentales en materia de inspeccion

del trabajo, prevencion y solucién de conflictos, seguridad y salud en el

trabajo, relaciones de trabajo, promocién y protecciéon de derechos

fundamentales y difusion de la normatividad laboral.

Formular y aprobar planes regionales en materias de inspeccién del

trabajo prevencion y solucion de conflictos, seguridad y salud en el

trabajo, relaciones de trabajo, promociéon y proteccion de derechos

fundamentales y difusion de la normatividad laboral, en el marco de los

. planes nacionales y sectoriales.

Dirigir coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en materia

de inspeccién de trabajo, prevencion y solucién de conflictos, seguridad y

salud en el trabajo, relaciones de trabajo, promocién y proteccién de

derechos fundamentales y difusion de la normatividad laboral.

Capacitar, orientar, y apoyar en la implementacién de politicas y normas

en materia de inspeccion de trabajo, prevencion y solucion de conflictos,

seguridad y salud en el trabajo, relaciones de trabajo, promocion y

proteccion de derechos fundamentales y difusion de la normatividad
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laboral, desarrollando mecanismos de coordinacién y articulacién para su
cumplimiento. ,

Capacitar y difundir la normatividad socio laboral.

Implementar programas y proyectos en materias de inspeccion del
trabajo, prevencion y solucion de conflictos, seguridad y salud en el
trabajo, relaciones de trabaijo, promocién y proteccién de derechos
fundamentales y difusién de la normatividad laboral.

Establecer convenios intergubernamentales e interinstitucionales en
materia de inspeccion del trabajo, prevencion y solucién de conflictos,
seguridad y salud en el trabajo, relaciones de trabajo, promocion y
proteccion de derechos fundamentales y difusion de la normatividad
laboral.

Convocar a extra procesos en el marco de la normatividad vigente.

esolver recursos administrativos de su competencia en materia de
inspeccién de trabajo, prevencion y solucion de conflictos, seguridad y
salud en el trabajo, relaciones de trabajo, promocion y proteccion de
derechos fundamentales y difusion de la normatividad laboral.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y procesos en materia de inspeccion del trabajo,
prevencion y solucion de conflictos, seguridad y salud en el trabajo,

relaciones de trabajo, promocion y protecciéon de derechos fundamentales
y difusién de la normatividad laboral.

130.2.2 En el marco de sus competencias la Direccion Regional cumple las
siguientes funciones compartidas con el Gobierno Nacional y los
Gobiernos Locales.
Formular y aprobar politicas en materia de intermediacion laboral y
articulacién de los servicios de empleo, promocién del empleo, formacion

profesional y desarrollo de los recursos humanos e informacién laboral y

mercado de trabajo, en el marco de la politica nacional y sectorial.
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Formular normas, lineamientos técnicos y procedimentales en materia de
intermediacién laboral y articulacion de los servicios de empleo,
promocién del empleo, formacion profesional y desarrollo de los recursos
humanos e informacién laboral y del mercado de trabajo en concordancia

con las normas nacionales y sectoriales.

\,.,.,,,ﬂ,;.,,m«c Disefiar y aprobar instrumentos procedimentales en materia de
S oS

intermediacién laboral y articulacion de los servicios de empleo,
promocion del empleo, formacién profesional y desarrollo de los recursos
humanos e informacién laboral y del mercado de trabajo.

Formular y aprobar planes regionales en materia de intermediacion
laboral y articulacién de los servicios de empleo, promocién del empleo,
formacién profesional y desarrollo de los recursos humanos e informacion
laboral y del mercado de trabajo en el marco de los planes nacionales y
sectoriales.

Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas nacionales y regionales en
materia de intermediacién laboral y articulacion de los servicios de
empleo, promocién del empleo, formacién profesional y desarrollo de los
recursos humanos e informacién laboral y del mercado de trabajo.
Capacitar, orientar y apoyar en la implementaciéon de politicas y normas
en materia de intermediacién laboral y articulacién de los servicios de
empleo, promocion del empleo, formacion profesional y desarrollo de los
recursos humanos e informacién laboral y del mercado de trabajo
desarrollando mecanismos de coordinacion y articulacion para su
cumplimiento.

Implementar programas y proyectos en materia de intermediacion laboral
y articulacién de los servicios de empleo, promocién del empleo,
formacién profesicnal y desarrollo de los recursos humanos e informacion
laboral y del mercado de trabajo.

Establecer convenios intergubernamentales e interinstitucionales en

materias de intermediacién laboral y articulacion de los servicios de

53385859000 PTIOLIIIIIPI PPRPRVDODR RS REFRET T 77 7 7 0




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

e ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
= REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES
= 'v§w : ~ » %
s o qjy empleo, promocion del empleo, formacién profesional y desarrollo de los
)
- recursos humanos e informacion laboral y del mercado de trabajo.

Implementar, conducir 'y ejecutar procedimientos en materia de
intermediacion laboral y articulacion de los servicios de empleo,

promocién del empleo, formacién profesional y desarrollo de los recursos

?%;I,C,A'Dm humanos, informacion laboral y del mercado de trabajo y suministrar
N\ P>

informacién generada.

Resolver recursos administrativos de su competencia en materia de
intermediacién laboral y articulacion de los servicios de empleo,

promocion del empleo, formacién profesional y desarrollo de los recursos

M )
NOMICO 657

G

< 4/ humanos e informacién laboral y del mercado de trabajo.
' Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos y procesos en materia de intermediacion laboral y

articulacion de los servicios de empleo, promocién del empleo, formacion

profesional y desarrollo de los recursos humanos e informacién laboraly ‘!

del mercado de trabajo. “

TITULO SEGUNDO
\STRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS |
&)/ CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 131°.-La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del

Gobierno Regional Tumbes, tiene la siguiente estructura organica:
01.ORGANO DE DIRECCION
01.1Direccion Regional
02. ORGANO DE ASESORAMIENTO
02.10ficina de Asesoria Juridica. ‘
03.ORGANO DE APOYO »

03.10ficina de Administracion. \
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7p4.ORGANOS DE LINEA

Thowe?™”  04.1Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos

Il

04.2 Direcciéon de Promocién, Proteccion, Defensa de Derechos
Fundamentales y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
04.3Direccion de Inspeccion del Trabajo
04.4 Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral
05.ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de

Contralmirante Villar.
05.2 Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de
Zarumilla.

CAPITULO I
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION REGIONAL

materia de trabajo y promocion del empleo en concordancia con la politica
del Estado y los planes sectoriales y regionales.

Coordinar y supervisar la promocién del dialogo y la concertacién con las
organizaciones representativas de los trabajadores, empleadores y
sectores de la sociedad vinculados e materia de trabajo, tales como los

procesos de negociacion colectiva en el sector privado, promocion del
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empleo y formacion profesional.

Coordinar y supervisar la promocién de mecanismos de prevencion y
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solucién de conflictos laborales, difusién de la normativa defensa legal y
asesoria gratuita del trabajador.

Coordinar, supervisar y controlar la ejecuciéon de los procedimientos
laborales en las materias de competencia de la Direccién Regional.
Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de los
derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo, bienestar social
.concertando con entidades publicas y privadas, asi como con
organizaciones representativas de la region. Del mismo modo hacer
cumplir las normas de prevenciéon y de proteccion contra riesgos
ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el &mbito regional la politica nacional de promocion
del empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la
normalizacion y certificacion de competencias laborales.

Supervisar la elaboracion y difusién de informacién en materia de trabajo
y promocion del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las
empresas de la region como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacién, provision de informacion y transferencia tecnologica.
Coordinar la oferta de formacion profesional y los programas de
orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo supervisar los sistemas de intermediacion laboral en
la region y su articulacion con el sistema de formacion profesional.
Resolver como instancia regional de trabajo y promocién del empleo, los
procedimientos administrativos y los recursos impugnatorios de su
competencia sobre materias de trabajo y promocién del empleo en el
marco de la normativa vigente.

Supervisar la sistematizacién y actualizacién de los registros

administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion y
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concordancia con la normativa vigente.

Representar a la institucion, en los asuntos de su competencia ante los

organismos y entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,

cuando sea designado.

Realizar y formalizar desplazamientos de personal, excepto las

designaciones; asi como otras acciones administrativas en materia de

personal.

Informar periédicamente de la gestion institucional a la alta direccion del

ministerio de trabajo y promocién del empleo y a los demas organismos y

entidades que correspondan. !
elebrar contratos, convenios y otros actos administrativos a nivel

institucional de acuerdo a Ley.

Coordinar con los organismos técnicos normativos del nivel central del

Ministerio de trabajo y promocion del empleo, para mejor cumplimiento de

sus funciones, asi como con otros organismos del sector publico a fines a

1as funciones que cumplen.
Presentar a las instituciones correspondientes el Plan Operativo
Institucional, el Presupuesto Anual, asi como los informes de evaluacién |
de su ejecucion.

Las demas asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social o
Presidencia Regional y/o establecidas por norma expresa.

CAPITULO 1lI
02. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
02.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 133°.-La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento
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{ emitidos para su revision. Depende jerarquicamente de la Direccién Regional de
jrapajo y Promocién del Empleo. La oficina de Asesoria Juridica tiene las
’\ ientes funciones y atribuciones: ,

a) Prestar Asesoramiento jUridico-lega| a la Direcciéon Regional de Trabajo y
a las unidades organicas correspondientes de la Direccion Regional que
lo requieran.

Coordinar con la Direccién Regional de Trabajo los asuntos requeridos.
Elaborar proyectos de norma que disponga la Direccion Regional de

Trabajo.
Emitir las opiniones legales que le sean solicitadas por la Direccion

Regional de Trabajo en los casos que corresponda.

Revisar y/o formular los proyectos de Resolucion que la Direccion
Regional de Trabajo someta a su consideracion.

Recopilar, coordinar y sistematizar la legislacion relacionada con los
sectores de Trabajo y Promocién del Empleo.

Las demas asignadas por la Direccion Regional de Trabajo.

CAPITULO IV
03. ORGANO DE APOYO
03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

‘ Z\rticulo 134°.-La Oficina de Administracion es el érgano de Apoyo encargado de
e\

C
indar el soporte técnico Yy administrativo en materia de Planificacion,

ﬁ}gsupuesto, recursos humanos, materiales, economicos - financieros Yy

£

_ypatrimoniales de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
Region Tumbes. Depende jerarquicamente de la Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo. La Oficina de Administracion tiene las siguientes

Planificar, supervisar los sistemas administrativos teniendo en cuenta la
necesidad de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,

solicitando sus requerimientos ante el Gobierno Regional Tumbes -
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jonay .
glonay ;N\

g“ e, A\ Pliego 461.
¥ ﬁp " Elaborar en coordinacion con los responsables de las Unidades y
\ Organos de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del
Gobierno  Regional Tumbes, la programacion presupuestal vy
financiamiento para su aprobacion y tramite respectivos.
Coordinar, elaborar, gestionar y difundir los documentos de gestion
institucional (Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, Manual de Organizacion y Funciones —

MOF, Manual de Procedimientos Administrativos, Plan Operativo

Institucional y otros).

evar el control de la ejecucion y realizar la evaluacion del presupuesto
institucional, informando oportunamente conforme a la normatividad \
vigente. |
Elaborar y proponer el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién
Regional y los demas documentos de gestién y logistica necesarios. |
Gestiona la previsién de los recursos financieros y logisticos en apoyo a i
las diferentes unidades organicas de la institucion, para el mejor i
cumplimiento de sus funciones. 1‘\
Dar cumplimiento a las legislaciones, normas y procedimientos de los |
sistemas administrativos de su competencia, asi como supervisa las
acciones relativas al control patrimonial, fiscalizacién y control previo, j
multas y cobranzas coactivas. |
Organiza y actualiza periédicamente el inventario patrimonial de la !
institucion, de conformidad con los dispositivos legales vigentes. 5
Elaborar los informes sobre las actividades realizadas con relacién a los
diferentes sistemas administrativos de su competencia.
Adoptar las medidas necesarias a fin de supervisar y controlar los
procedimientos de ejecucion coactiva.

Solicitar informacién a los responsables de la ejecucién coactiva, cuando

lo requiera la Direccién Regional y para fines de supervision y control.
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pegonal

=N \ Realiza estudio y proyectos de investigacion en el area de su
S (AN, :
{ — competencia.
| D

s omediAM)  Proponer a la Direccion Regional actividades de capacitacion permanente

del personal a su cargo, con la finalidad de actualizar y optimizar el
servicio que se brinda a las distintas oficinas, asi como resolver en
segunda instancia casos de multas a los empleadores.

Cumplir otras funciones que le asigne el Director Regional.

CAPITULO V
04. ORGANOS DE LINEA

" K/de linea encargado de proponer y ejecutar las politicas publicas y funciones
= sustantivas en materias socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de
abajo, prevencion y solucion de conflictos laborales, asesoria y defensa legal al

N\
O 44 ‘5\\ ajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social y difusion de la

ey

siguientes funciones y atribuciones:

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional, sectorial
y regional en materia socio laboral.

Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros
dentro del marco de su competencia y la normativa vigente.

Proponer directivas y procedimientos a la Direccion Regional en relacion
al ambito de su competencia.

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo,
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Proponer la implementacion de sistemas modelos, mecanismos y
procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos y
sugerencias en el ambito de su competencia.
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y salud en el trabajo.

Realizar acciones Para asegurar el ejercicio de |a libertad de trabajo,

prevenir y contribuir a Ia prevencion y erradicacion del

trabajo forzoso y el
trabajo infantil.

Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no

discriminacién, con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el
menor de edad y personas con discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover I
proteccion de los derechos de los menores.

Promover la realizacion de estudios e investigacion para un mejor

conocimiento de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el
trabajo.

Autorizar los instrumentos de gestion, uso de €quipos a presion y

—reglamentos de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a Ia
prevencion de los riesgos laborales.

Emitir opinién técnica especializada en el ambito de Su competencia.
Las demas asignadas por la Direccién Regional.

04.3 DIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJO

.-La Direccion de Inspeccién de Trabajo es el 6rgano de linea
onsable de proponer Y ejecutar las politicas publicas y funciones sustantivas

ficulo 137°

en materia de inspeccion del trabajo; asi como vigilar y supervisar el cumplimiento

/ de la normativa socio laboral y de procedimiento, en materia de inspeccion del
7

trabajo en el ambito de| Gobierno Regional Tumbes. Depende jerarquicamente de
la Direccién Regional. La Direccién de Inspeccion del

Trabajo tiene las siguientes
Yfunciones y atribuciones:
3
("]

(v

b, %,

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los Planes Nacionales y
sectoriales en materia de inspeccién del trabajo.
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Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la
aplicacién de la normativa en materia de inspeccion del Trabajo.

Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros en el
marco de sus competencias y en concordancia a la normativa vigente.
Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generacién de informacién y estadisticas sobre
inspeccion de trabajo.

Planificar, monitorear y evaluar el procedimiento de inspectores
proponiendo normas para su mejor continuidad.

Planificar y promover las actuaciones inspectoras a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el
ambito laboral.

Proponer la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de Ia inspeccion  del Trabajo, asi como proponer
programas de capacitacién para los inspectores de trabajo.

Promover campafias de difusién de Ia normativa socio laboral y seguridad
y salud en el trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios
asi como operativos de Orientacion y Asistencia Técnica

Emitir informes solicitados por los o6rganos judiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia.

Las demas asignadas por la Direccién Regional.

04.3 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL

un 6rgano de linea, responsable de proponer formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas en materia de promocién del
empleo, autoempleo, migracion laboral; informacién laboral e informacién del

mercado de trabajo; formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion
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=E

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y
sectorial en materia de promocién del empleo, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo.

Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos

normativos de empleo, formacion profesional y capacitacion para el

trabajo; asi como planes, programas y proyectos.

Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacion ocupacional, la ;
normalizacion de competencias laborales, el autoempleo y la reconversion

laboral. |

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones a
publicas y privadas en materia de promociéon del empleo y capacitacion |
para el trabajo.

Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el
mercado de trabajo regional y local y su vinculacién con otros mercados. ‘
Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, !
evaluando y proponiendo las mejoras necesarias. ’
Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros |
- dentro del marco de su competencia y la normativa vigente.

Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que

= responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de w
trabajo, asi como los servicios de orientacidén laboral y ocupacional.

Conducir y supervisar el Sistema de Intermediacion Laborar y los

Observatorios Socioecondmicos Laborales en el ambito de su

= competencia, evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.
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Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de
caracter socioeconémico laboral para la realizacion de estudios y
produccion de informacién del mercado de trabajo en el ambito de su
competencia.

Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad,

en el marco de la normativa vigente.

Ejecutar las acciones relativas a la migracién laboral en el marco de la
normativa vigente.

Emitir opinion técnica especializada en el ambito de su competencia.

Las demas asignadas por la Direccién Regional.

CAPITULO VI
05. ORGANOS DESCONCENTRADOS

),mocién y proteccioén de los derechos fundamentales , prevencion y solucion de |
“gonflictos, seguridad social, seguridad y salud en el trabajo, relaciones de trabajo,

difusion de la normatividad laboral, promocién del empleo, formacién profesional y |
desarrollo de los recursos humanos, intermediaciéon laboral y del mercado de |
trabajo e intermediacion laboral y articulacion de servicios de empleo, de 1

conformidad con la normativa vigente.

4 @}\ 05.1 ZONA DE TRABAJO Y PROMOCIONDEL EMPLEO DE |
o CONTRALMIRANTE VILLAR. |

Villar es un érgano desconcentrado de la Direccién Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo, con ambito jurisdiccional en la Provincia de Contralmirante

Villar. Depende jerarquicamente de la Direccién Regional.La Zona de Trabajo y
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Coordinar, participar y ejecutar las politiéas y el Plan Nacional, sectorial, y
regional en materia socio laboral, en promocién y proteccion de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el Trabajo, en
inspeccién del trabajo y en materia de promocién del empleo formacion
profesional y capacitacion para el trabajo.

Expedir resoluciones en primera instancia para formalizar actos
administrativos, asi como conocer y tramitar los procedimientos de su
competencia, con arreglo a la normatividad vigente.

Proponer directivas y procedimientos a la Direcciéon Regional en relacién
al ambito de su competencia.

Administrar y conducir los procedimientos y registros administrativos a su
cargo, evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

Ejecutar e implementar los sistemas modelos, mecanismos vy
procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos 'y
sugerencias en el ambito de su competencia.

Ejecutar los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacién
de la normativa en materia socio laboral en promocién y proteccion de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo, en
inspeccion del trabajo, y en materia de promocién del empleo, formacién
profesional y capacitacién para el trabajo.

Promover campafias de orientacion, asistencia técnica, informacion y
difusion de la normativa sobre los derechos fundamentales y de seguridad
y salud en el trabajo.

Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo,
prevenir y contribuir a la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso y el
trabajo infantil.

1)
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Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no
discriminacién, con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el
menor de edad y personas con discapacidad.

Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la
proteccién de los derechos de los menores.

Promover la realizacién de estudios de investigacion para un mejor
conocimiento de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el
trabajo.

Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la
prevencién de los riesgos laborales.

Coordinar y ejecutar las actuaciones inspectoras a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el
ambito laboral.

Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el
fortalecimiento de la inspeccién del trabajo, asi como proponer programas
de capacitacién para los inspectores de trabajo.

Promover camparias de difusiéon de la normativa socio laboral y seguridad
y salud en el trabajo, a través de la organizacion de talleres y seminarios
asi como operativos de orientacion y asistencia técnica.

Ejecutar y difundir directivas técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacién profesional y capacitacion para el trabajo; asi como
planes, programas y proyectos.

Coordinar, promover y ejecutar la certificacion ocupacional, la
normalizacion de competencias laborales, el autoempleo y la reconversion
laboral.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocioén del empleo y capacitacion

para el trabajo.
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Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que
responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de
trabajo, asi como los servicios de orientacién laboral y ocupacional.

Coordinar y conducir el Sistema de Intermediacion Laboral y los

Observatorios Socioeconémicos Laborales en el ambito de competencia

g
"z,%?cu oeS

FeesiN proponiendo las mejoras necesarias.

Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad,
en el marco de la normativa vigente.

iecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la
normativa vigente.

Emitir opinidn técnica especializada en el @mbito de su competencia.
Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generacién de informaciéon estadistica en las
materias de su competencia.

Emitir los informes solicitados por los érganos judiciales y administrativos
competentes, en el ambito de su competencia.

Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la
Direccion Regional.

Las demas asignadas por la Direccion Regional.

05.2 DE LA ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
ZARUMILLA

Articulo 141°.-La Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Zarumilla es un

6rgano desconcentrado de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo, con ambito jurisdiccional en la Provincia de Zarumilla. Depende

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y el Plan Nacional, sectorial, y
regional en materia socio laboral, en promocién y proteccién de los

derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el Trabajo, en
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inspeccion del trabajo y en materia de promocion del empleo formacion

profesional y capacitacion para el trabajo.
Expedir resoluciones en primera instancia para formalizar actos

administrativos, asi como conocer y tramitar los procedimientos de su

competencia, con arreglo a la normatividad vigente.
Proponer directivas y procedimientos a la Direccion Regional en relacion

al ambito de su competencia.
Administrar y conducir los procedimientos y registros administrativos a su

cargo, evaluando y proponiendo las mejoras necesarias.

“\\e) Eje
procedimientos de atencion de consultas, denuncias, reclamos Yy

utar e implementar los sistemas modelos, mecanismos Y

sugerencias en el ambito de su competencia.
Ejecutar los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacion

_de la normativa en materia socio laboral en promocién y proteccion de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo, en
inspeccion del trabajo, y en materia de promocion del empleo, formacion

profesional y capacitacion para el trabajo.
Promover campafas de orientacion, asistencia técnica, informacion y

difusion de la normativa sobre los derechos fundamentales y de seguridad

y salud en el trabajo.
Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo,

prevenir y contribuir a la prevencion y erradicacion del trabajo forzoso y el

trabajo infantil.
Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no

discriminacion, con énfasis en la proteccion de la madre gestante, el

menor de edad y personas con discapacidad.
Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la

proteccion de los derechos de los menores.
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Promover la realizacién de estudios de investigacion para un mejor
conocimiento de los derechos fundamentales y la seguridad y salud en el
trabajo.

Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presion y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la
prevencion de los riesgos laborales.

Coordinar y ejecutar las actuaciones inspectoras a fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo con énfasis en el ejercicio de los derechos fundamentales en el
ambito laboral.

Proponer la suscripcién de convenios y alianzas estratégicas para el
fc/)yrtalecimiento de la inspeccion del trabajo, asi como proponer programas
de capacitacion para los inspectores de trabajo.

Promover camparias de difusién de la normativa socio laboral y seguridad
y salud en el trabajo, a través de la organizacién de talleres y seminarios
asi como operativos de orientacion y asistencia técnica.

Ejecutar y difundir directivas técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacién profesional y capacitacion para el trabajo; asi como
planes, programas y proyectos.

Coordinar, promover y ejecutar la certificacion ocupacional, la
normalizacion de competencias laborales, el autoempleo y la reconversién
laboral.

Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas en materia de promocién del empleo y capacitacion
para el trabajo.

Coordinar y articular la oferta de formacion profesional a fin de que
responda a las necesidades del sector empresarial y del mercado de

trabajo, asi como los servicios de orientacién laboral y ocupacional.
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Coordinar y conducir el Sistema de Intermediacion Laboral y los
Observatorios Socioeconémicos Laborales en el ambito de competencia

proponiendo las mejoras necesarias.
Realizar acciones de promocion laboral para personas con discapacidad,
en el marco de la normativa vigente.
Ejecutar las acciones relativas a la migracion laboral en el marco de la

normativa vigente.
Emitir opinién técnica especializada en el ambito de su competencia.

Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de caracter
administrativo para la generaciéon de informacion estadistica en las
materias de su competencia.

Emitir los informes solicitados por los érganos judiciales y administrativos

competentes, en el ambito de su competencia.
Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la

Direccién Regional.
z) Las demas asignadas por la Direccion Regional i

\ TITULO TERCERO

? DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

i ulo 142°.-La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
“mantiene relaciones funcionales, técnico administrativas con el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, de dependencia administrativa y presupuestal
con el Gobierno Regional de Tumbes, y de coordinacion con los diferentes
organismos publicos, empresas del estado, y empresas privadas que esten

vinculadas de una u otra forma con las actividades del Sector.
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DIRECCION PROMOC., PROTEC., DIRECCION DE DIRECCION DE
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CAPACITACION LABORAL
TRABAJO
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OFICINA ZONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION

OFICINA ZONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DE DEL EMPLEO DE

CONTRALMIRANTE VILLAR ZARUMILLA
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TITULOI
DEL OBJETO Y ALCANCE DEL ROF

¥ticulo 143°: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un

1 vcumento normativo de gestion institucional, que tiene por objeto normar y

4 / d;e}cribir basicamente su organizacion formal hasta el
J es que mantiene con el sector

segundo nivel

/ !
/ Nm‘ganlzacmnal, las relaciones interinstitucional

2 "publico, privado Y organizaciones de la sociedad civil en materia de su

sQmpetencia, como también su régimen laboral y econémico.

P -
lo 144°: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones, es de

e % = {0
L ofifacion a todas las Unidades organicas de la Direccién Regional de Vivienda,

g

\(;,(,,w Dt ‘g}?ﬂ . 7 i
S===Construccion y Saneamiento de Tumbes.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
” CAPITULO |
@5%/ DE LA NATURALEZA, JURISDICCION Y BASE LEGAL
Aﬁ% ticulo 145°: La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

es un organo de linea del Gobierno Regional de Tumbes; responsable de
ular las acciones en materia

planificar, organizar, dirigir, controlar, fiscalizar y reg

de vivienda, urbanismo, construcciony saneamiento en el ambito jurisdiccional del

Gobierno Regional de Tumbes. Depende normativa y técnicamente del Ministerio

_ de Vivienda, Construccion y Saneamiento; y administrativa y presupuestaimente

W “”;(‘jel Gobierno Regional de Tumbes.

,.‘1 piSuU jurisdiccion comprende el ambito territorial del Departamento de Tumbes y su

il, F u . y p 5. 3 ,
o j sede institucional esta ubicada en la Calle Tarapaca Cuadra 4 - Barrio San Jose

i
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ateria de Vivienda y Saneamiento.-
’ lar, aprobar y Evaluar los Planes y politicas regionales en materia de

W7 5\
| .
&) /?ctonales.
=¥~ En Materia de Vivienda:

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y Politicas en materia de

canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los
terrenos del Gobierno Regional y materiales de la Region, para programas
municipales de vivienda.

‘ ) Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes

©) programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion
de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

e) Aprobar los aranceles de los planes prediales regionales, con arreglo a las

normas técnicas vigentes sobre la materia.
f) Asumir la ejecucién de los programas de vivienda a solicitud de los

Gobiernos Locales.

fg) Las demas atribuciones otorgadas por norma expresa o por el Gobierno
Regional.

IL.- En Materia de Saneamiento:

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y Politicas en materia de

Saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los

N
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/ Gobiernos Locales y de Conformidad con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

) Ejecutar acciones de promocién, asistencia técnica, capacitacién,

investigacion cientifica y tecnolégica en materia de construccion y
saneamiento.

) Apoyar técnicamente a los Gobiernos Locales en la prestacion de servicios
de saneamiento.

e) Las demas atribuciones otorgadas por norma expresa o por el Gobierno
Regional.

ulo 147°: Las competencias de la Direccién Regional de Vivienda,
ccion y Saneamiento de Tumbes son:

Fomentar, promover, conducir y supervisar la politica sectorial en la region

en materia de vivienda y urbanismo y de saneamiento bésico y
construccién.

Concertar con los gobiernos locales, entidades publicas y privadas y

organizaciones de la sociedad civil cuyos objetivos sean concurrentes o

complementarios a los fines que persigue.

Ley N° 27783: Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27867: Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 560: Ley del Poder Ejecutivo

Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado

D. S. N° 030-2002-PCM: Reglamento de la Ley Marco de Modernizacion
del Estado.

Ley N° 28273: Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos
Regionales, sus modificatorias y reglamento.
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D S. N° 043-2006-PCM: Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica.

Ordenanza Regional N° 028-2005-GOB.REG.TUMBES-CR de fecha 30 de
Mayo del 2005: Que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes.

Resolucion Ministerial N° 893-2008-VIVIENDA: Establecen Competencias
de determinados Gobiernos Regionales en materia de Vivienda vy
Saneamiento (29-12-2008).

Resolucién Ministerial N° 155-2011-VIVIENDA: Declaran concluido proceso
de transferencia de funcién en materia de Vivienda y Saneamiento a
diversos Gobiernos Regionales (20-07-2011).

# CAPITULO Il

/LA FINALIDAD, VISION, MISION, OBJETIVOS, FUNCIONES GENERALES
Y ESTRUCTURA ORGANICA

= T Articulo 149°: La Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
de Tumbes tiene por finalidad aplicar las politicas, planes y programas nacionales

';eglonales del sector, contrlbuyendo a mejorar los niveles de calidad de vida de

“Somos una organizacion publica del Gobierno Regional de Tumbes, consolidado
e integrado por personas calificadas y comprometidas con el desarrollo regional,
mediante la promocion y aplicacion de estrategias en materia de vivienda,
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lo 152°: Los objetivos de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion

aneamiento de Tumbes, son los siguientes:

S . . . L s
) 0@‘* fraestructura urbana y rural, mediante asistencia técnica, capacitacion,
XM f aSER

investigacion cientifica y tecnologica.

Articulo 153° Las funciones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion

y Saneamiento de Tumbes, son las siguientes:

a) Formular, aprobar y evaluar los planes y Politicas en materia de

Vivienda, en concordancia con los planes de desarrollo de los Gobiernos

Locales y de Conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

b) Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,

canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacién de los

terrenos del Gobierno Regional y materiales de la Region, para programas

municipales de vivienda.
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Incentivar la participaciéon de promotores privados en los diferentes

programas habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

) Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion

4y
%

®
2 de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

&//e) Aprobar los aranceles de los planes prediales regionales, con arreglo a las
w\
)

CESTIONDE,

P,
Houg pe o€
Dy

K0S
4

normas técnicas vigentes sobre la materia.

f) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda a solicitud de los
obiernos Locales.

?*”g) Formular, aprobar y evaluar los planes y Politicas en materia de
Saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los
Gobiernos Locales y de Conformidad con las politicas nacionales y planes
\ sectoriales.

")Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de construccion y

saneamiento.
Apoyar técnicamente a los Gobiernos Locales en la prestacion de servicios

\, de saneamiento.
| Asumir la ejecucion de los programas de saneamiento a solicitud de los

Gobiernos Locales.
k) Dictar las normas sobre asuntos de vivienda, construccién y saneamiento

de su competencia en la Region Tumbes.
) Brindar asesoramiento técnico y especializado en los aspectos de su

competencia.
m)Otras funciones que se le asigne y las que le corresponda de acuerdo a

Ley.
Articulo 154°: Para el cumplimiento de sus fines, objetivos, atribuciones y

nciones, la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de

umbes, cuenta con la Estructura Orgénica siguiente:

—
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ft: GRGANO DE DIRECCION
01.1. - Direccién Regional
ONAL .
Qw‘/“‘,-\ "4 ORGANO DE APOYO

£3
g
=

% ,:-'
4%

02.1. - Oficina de Administraciéon

03: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1. - Oficina de Asesoria Juridica

03.2. - Oficina de Planificacion y Presupuesto

: ORGANO DE LIiNEA:

04.1. - Direccion De Vivienda, Construccién y Saneamiento
04.1.1. - Oficina de Vivienda y Urbanismo

04.1.2. - Oficina de Construccion y Saneamiento

POBULBBBLLLLY
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TITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO|
01: DEL ORGANO DE DIRECCION
01.1. - DE LA DIRECCION REGIONAL

pyoyectos regionales en materia de vivienda, construccién y saneamiento en la
i

0w jurisdiceion regional.
& PL nde jerarquicamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del

“G‘obierno Regional de Tumbes, estd a cargo de un Director Regional designado
por el Presidente del Gobierno Regional

Aticulo 156°: Son funciones y atribuciones del Director Regional de Vivienda,
/ u/écién y Saneamiento Tumbes, las siguientes:

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Direccion Regional, de
acuerdo a la legislacion técnico normativa que emita el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento; y de caracter administrativo

establecidas por el Gobierno Regional Tumbes.

-

Proponer, para su aprobacion las politicas y estrategias regionales del

DIca S

S

sector.

\727«;
N
N

Aprobar, dirigir y evaluar los programas y proyectos de promocién y

difusién de Vivienda y Urbanismo, Saneamiento construccion,

d) Elaborar y proponer directivas, instructivos y de normatividad técnica que
regulen los procesos de promocion, difusién y capacitacion en materia de
su competencia.

Revisar y elevar para su aprobacion los proyectos de inversion publica que
se formulen en materia de vivienda, saneamiento e infraestructura urbana.
Dirigir y supervisar los procesos de planificacion, presupuesto,
programacion y formulacion de proyectos en el marco del Sistema Nacional

de Inversiéon Publica.
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; racionalizacién y programacion de inversiones.

"‘,Asesorar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
en aspectos técnicos legales sobre adjudicaciones de terrenos para
programas de vivienda u otros usos.

i) Emitir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia.
Celebrar los contratos y convenios relativos a los asuntos propios del
sector en su jurisdiccion

k) Aprobar los aranceles de los planes prediales regionales con arreglo a las
normas técnicas vigentes sobre la materia.
Proponer el financiamiento del cuadro de necesidades e instrumentos de

gestién para su aprobacion en la instancia administrativa correspondiente.

Social y/o Presidencia Regional.

: :ﬁ\rticulo 157°: La Direccion Regional como Organo de Direccion, tiene las
\r
<.

£

idades Organicas funcionales siguientes:

\: 'Oficina de Administracion

A ] -
— D/B Oficina de Asesoria Juridica
2

C. Oficina de Planificacién y Presupuesto
D. Direccién de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
CAPITULO Il
02: DEL ORGANO DE APOYO
02.1. - DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 158°: El Organo de Apoyo, a través de la Oficina de Administracion, es
sponsable de coordinar y ejecutar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos (Recursos Humanos, Logistica, Tesoreria, etc), asi como de los
Sistemas de Planificacién, Presupuesto, y Racionalizacién. Tiene las funciones

siguientes:

e P

s
Y

2
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a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar los recursos humanos,

N\ ogisticos, econdémicos, financieros y patrimoniales de la Direccion Regional,

Z,
45; cumplimiento con las normas y dispositivos legales vigentes.

(loordinar y ejecutar los recursos econémicos y financieros asignados a la

bajo su responsabilidad.
Difundir y supervisar el cumplimiento de la normatividad administrativa interna

g\, vigente.
ﬁ/ Emitir informes sobre reclamos y recursos administrativos que deben ser

©

resueltos por la Direccion Regional, cuando le sean requeridos.

*EGIO . ; 5
o ”"‘f)% ormular y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la
FAK\Y

-_h) Las demas que le asigne o encargue la Direccion Regional.
GlO,’g;(\.
7,

[}
5
o

<
©
IS

<, CAPITULO Il
. 03: DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Xrdiculo 159°: De los Organos de Asesoramiento

Saneamiento de Tumbes, tienen como mision asesorar a la Direccion y a las
Unidades Organicas del Sector en asuntos de competencia juridica legal y de
Planificacion y Presupuesto, esta conformado por :

- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Planificaciéon y Presupuesto.

— : La Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional Sectorial, es la

= encargada de Asesorar a las Unidades Organicas Sectoriales en aspectos

[
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f///Unldades Organlcas de la Direccién Regional.

.J_—‘} C)/ Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente, y difundir oportunamente
a legislacion relacionada con el Sector.
‘oyectar, revisar y visar los proyectos de Resoluciones que le sean

‘derivadas, con el fin de pronunciarse sobre su legalidad.

Regional.
Elaborar revisar y compendiar los convenios, contratos y otros que suscriba

p el Director Regional.

"

.

\/'*

Otras funciones que le sean asignadas y atribuciones que le faculte la Ley.

; /03 2. - DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 162°.- De la Oficina de Planificaciony Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es el Organo encargado de ejercer
funciones especificas sectoriales en materia de planificacion y presupuesto.

La Oficina de Planificacion y  Presupuesto estd a cargo del Jefe de Oficina,
ncionalmente depende de la Direcciéon Regional Sectorial.

rticulo 163°: Funciones de la Oficina de Planificaciony Presupuesto:

a) Planear, conducir, coordinar y supervisar la formulacion, seguimiento y

evaluacion de los sistemas de planificacién, asi como de presupuesto.
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onducir y evaluar el proceso del Presupuesto del Sector.

. e

c) Normar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de organizacion,

funciones, sistemas y procedimientos del Sector.
laborar el Plan de Desarrollo Sectorial Concertado para aprobacion del

obierno Regional.
ormular los Documentos de Gestion Sectorial
Formulacion del Plan Operativo Institucional, asi como su Evaluacion

gg

DERE

Programar, formular, evaluar y actualizar los Planes de Desarrollo del

Sector, en concordancia con los Planes Nacionales y- Regionales.

Participar en el desarrollo del proceso de Presupuesto

Participativo.
Coordinar y asesorar las acciones de desarrollo en zona de

£//Coordinar y Asesorar la aplicacién de la estrategia focalizada de lucha

contra la pobreza extrema en materia de Vivienda, Construccion y

Saneamiento.

Efectuar coordinaciones en materia de planificaciéon d
. Sub Gerencia de Planeamiento del Gobierno Regional Tumbes.
Programar, formular, evaluary supervisar el Plan Operativo Institucional. ‘w“
Reglamento de Organizacion y Funciones del i

el desarrollo con la

Formular, proponer el
Sector de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Formular y proponer el Cuadro para Asignacion de Personal. :
Elaborar el Manual de Organizacién y Funciones del Sector. |
Formular los documentos de gestion: ROF, MAPRO de la Direccion |
Regional Sectorial. I
Formular el TUPA del Sector.

Otras que le sean asignadas de acuerdo a su |

competencia.

3383303303V LILIDIVIRTRPRETEEEETEETT
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Programar, formular, controlar el Presupuesto de la Direccion Regional , de
acuerdo a normas legales emitidas por el Poder Ejecutivo y las directivas
que sobre la materia dicta la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.
Evaluar y emitir opiniones técnicas financieras en materia presupuestaria y
absolver consultas que incidan en el presupuesto Instit_ucional.
Efectuar coordinaciones con los entes rectores del Sistema de Gestion
Presupuestaria Regional sobre acciones de caracter presupuestario.
Llevar el control del Marco Presupuestal de Ingresos y Egresos de la
Direccién Regional, por, Meta Presupuestaria, Fuente de Financiamiento y
Grupo Genérico del Gasto, sobre la base de la informacion procesada en la
Oficina.
Mantener coordinacion con los diferentes sistemas administrativos.
Evaluar la ejecucién del Presupuesto del Sector, determinando los saldos
presupuestarios.
Otras funciones que le sean asignadas.
CAPITULO IV
04: DEL ORGANO DE LINEA

% 04.1. - DIRECCION DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
o, culo 166°: El Organo de Linea de la Direccion Regional Sectorial |,

S 19y
ﬁ/l/dad Organica responsable de promover, orientar, facilitar la actividad
~ inmobiliaria residencial, asi como el ordenamiento y desarrollo social y arménico

esentada por las Direccion de Vivienda, Construccion y Saneamiento, es la

de los centros poblados del ambito regional.

Asi mismo son las encargadas de promover, orientar, facilitar las actividades de
construcciéon y saneamiento, en concordancia con la normatividad vigente, en los
entros poblados del ambito regional.

gl Organo de Linea descrito, depende técnico y administrativamente de la

ireccién Regional Sectorial.

BB HBHBLLLLLDLLOBOHBHLLLLEDY




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
> ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

& REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

iculo 167° Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones, la

£ ireccién de Vivienda, Construccion y Saneamiento tiene las funciones y
oy

atribuciones siguientes:

Formular, aprobar  y evaluar los planes y Politicas en materia de Vivienda,
en concordancia con los planes de desarrollo de los Gobiernos Locales y de
Conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y rurales,
canalizando los recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos
del Gobierno Regional y materiales de la Region, para programas
municipales de vivienda.

Formular, aprobar vy evaluar los planes 'y Politicas en materia de
Saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los
Gobiernos Locales y de Conformidad con las politicas nacionales y planes
sectoriales.

Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnolégica en materia de construccién y
saneamiento.

Aprobar los aranceles de los planes prediales regionales, con arreglo a las
normas técnicas vigentes sobre la materia.

Representar a la Direccion Regional Sectorial ante la Comision de
Coordinacion Intergubernamental del GOBIERNO REGIONAL TUMBES
(GORE TUMBES) y la Direccién Nacional de Construccion del MVCS, en
temas relacionadas a la implementacion  del Convenio Marco de
Cooperaciéon Técnica.

g) Otras que le Asigne la Direcciéon Regional Sectorial y las que le corresponda

de acuerdo a Ley.

rAaddd bl L LA L LA LSRR RN 222N R 2 00
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rticulo 168° Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones, la
RO / Direccion de Vivienda, Construccion y Saneamiento cuenta con las Unidades

Organicas siguientes:
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04.1.1. - Oficina de Vivienda y Urbanismo
04.1.2. - Oficina de Construccién y Saneamiento
04.1.1. - OFICINA DE VIVIENDA Y URBANISMO

ico de los centros poblados del ambito regional.
Organo descrito, depende técnico y administrativamente de la Direccion de

Para el cumplimiento de sus fines, objetivos y funciones, la Direccion de Vivienda
'}yrbanismo tiene las funciones vy atribuciones siguientes:

/ Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes

programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion

‘ de vivienda, asi como evaluar su aplicacion.

y  ":, Asumir la ejecuciéon de los programas de vivienda a solicitud de los

Gobiernos Locales.

Elaborar los estudios e investigaciones que permitan mejorar €l disefio,

formulacién y evaluacion de la politica regional de vivienda y urbanismo.

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de compilacion, andlisis y difusion

: de las estadisticas de vivienda y urbanismo en el ambito regional.

l Proponer y difundir la normativa técnica, administrativa, de normalizacion y

de financiamiento de alcance regional respecto a la produccion inmobiliaria

residencial e infraestructura urbana.

Promover en los centros poblados urbanos y rurales la recuperacion de los

espacios urbanos subnormales, subutilizados o en proceso de deterioro.

Identificar y explorar posibles fuentes de financiamiento o cooperacion

interna y externa que faciliten el logro de los objetivos de la politica regional

de vivienda y urbanismo.

Atender los requerimientos de opinion y orientacion técnica de los diversos

érganos del Gobierno Regional, instituciones publicas y privadas,
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organizaciones de la Sociedad Civil, asi como consultas de personas
naturales y juridicas.
Formular y promover los programas de preVencién, analisis de vulnerabilidad
y mitigacién de riesgos ante desastres naturales que puedan afectar la
'--.."o% infraestructura de vivienda.
k) @)|Otras funciones que le asigne la Direcciéon Regional Sectorial y las que le
N » ﬂf*g corresponda de acuerdo a Ley.

mo«m“*
.1.2. - OFICINA DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

rticulo 170°% Este Organo técnico es la Unidad Organica responsable de
mover, orientar, facilitar las actividades de construccién y saneamiento, en
los centros poblados del ambito

Apoyar técnicamente a los Gobiernos Locales en la prestaciéon de servicios
de saneamiento.

! Asumir la ejecucién de los programas de saneamiento a solicitud de los
-/ Gobiernos Locales.

Revisar, evaluar y supervisar que los Proyectos de Inversion Publica en
vivienda y urbanismo cumplan los contenidos minimos normados por el
Sistema Nacional de inversién Publica.

Proponer a la Direccién Regional la emisién de resoluciones y actos
administrativos en los temas de su competencia.

Formular y promover los programas de prevencion, analisis de vulnerabilidad
y mitigacién de riesgos ante desastres naturales que puedan afectar la

infraestructura de saneamiento.
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%\Desarrollar planes de intercambio de conocimientos y transferencia de

&/tecnologia en materia de su competencia con otras instituciones publicas y

privadas.
Participar en las acciones de Impacto Ambiental.
Promover el financiamiento de los servicios de saneamiento, a través de los

Programas del sector.
Elaborar los estudios e investigaciones que permitan mejorar el disefio,

formulacion y evaluaciéon de la politica regional de construccion 'y

saneamiento.
Proponer y difundir la normativa técnica, administrativa, de normalizacion y

financiamiento de alcance regional respecto a los servicios de
saneamiento y de edificacion en general.
Atender los requerimientos de opinion y orientacion técnica de los diversos
6rganos de la Gobierno Regional, instituciones publicas y privadas,
\ organizaciones de la Sociedad Civil, asi como consultas de personas
: | naturales y juridicas en materia de Construccién y Saneamiento.

" Estimular la participacion de las organizaciones comunales y de pequerias
unidades de gestion en la inversion, operacion, mantenimiento,
ordenamiento y modernizacion de los servicios de saneamiento en el ambito

urbano y rural.

Proponer el marco institucional para el desarrollo y sostenibilidad de los
servicios de saneamiento a nivel regional.

ar, evaluar y supervisar que los Proyectos de Inversion Publica en
enidos minimos normados por el Sistema

Revis
saneamiento cumplan los cont

Nacional de inversiéon Publica.
Desarrollar planes de intercambio de conocimientos y transferencia de

tecnologia en materia de su competencia con otras instituciones publicas y

privadas.
Otras funciones que le asigne la Direccion Regional Sectorial y las que le

(JAZEZR222 2R R A"

corresponda de acuerdo a Ley.
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TiTULO IV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 171°: La Direccion Regiohal de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Tumbes, para el cumplimiento de sus metas y objetivos mantiene relaciones
oordinacién, cooperacién y apoyo mutuo en forma permanente y continua con
liversas instancias del Gobierno Regional, Gerencias Regionales Sectoriales,

TITULO V
REGIMEN LABORAL
iculo 172°: El régimen laboral de los servidores publicos de la Direccién
nal de Vivienda, Construccién y Saneamiento de Tumbes, esta regulado por
creto Legislativo N° 276, asi como el Decreto Legislativo N° 1057 que regula
Z égimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

”ﬁe Tumbes, es una Actividad Presupuestal de la Unidad Ejecutora 001: Sede
Central del Gobierno Regional Tumbes y consecuentemente del Pliego 461
Gobierno Regional Tumbes; teniendo como fuentes de financiamiento, lo
recursos siguientes:

Transferencias de Tesoro Publico.

Recursos Directamente Recaudados (Ingresos propios por las tasas de
tramite y otras actividades de acuerdo a Ley)

I JAAERR A ON N NS

Las donaciones que pudieran provenir de instituciones privadas o publicas,
asi como de las fuentes de Cooperacion Técnica Internacional.

.
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TITULO VII

su implementacion.

< /TERCERA: La unidad organica que realice las funciones de racionalizacion o

quién haga sus veces, en la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y

. aageamiento de Tumbes asume la responsabilidad de la evaluacion vy

plizacion del ROF, asi como procedera bajo responsabilidad a formular sus

mentos de gestion institucional , que se deriven del presente ROF.
ARTA: La Direccidbn Regional, como o6rgano de Direccion, asume la

responsabilidad funcional por el estricto cumplimiento del contenido de su

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF.
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.5 DIRECCION REGIONAL DE LA
PRODUCCION DE TUMBES

TITULO PRIMERO
CONTENIDO Y ALCANCE

El presente Reglamento determina y norma la organlzamon y funciones de los
Organos de la Direccion de la Produccion de Tumbes, asi como las relaciones

N
__“oon su  6rgano desconcentrado, Gobierno Regional Tumbes 'y sectores

ojlué Direcciéon Regional de la Produccion de Tumbes actualmente es un érgano

/desconcentrado del Gobierno Regional Tumbes, creado por la Ley N° 27680,del

procesamiento y de manufactura y las micro y pequefias empresas.

=== Articulo 176°.- Alcance.
4 ",
¢ AN

normas establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion vy

" plimiento obligatorio de todas las unidades organicas de la Direccion Regional

la Produccion, en el ambito de su competencia.
TITULO SEGUNDO

AMBITO, ROL DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION, MISION,
VISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
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ctividades productivas, entendiéndose como

s continentales, asi como a las a
to y manufactura, micro y pequefa

witdles a las de industrializacion, procesamien

gional de la Produccion.

mbes, actualmente €s un érgano
por la Ley N° 27680, del
onal, normativa y
nla Ley N°

ulo 178°.- Rol de la Direccion Re
Bireccion Regional de la Produccion de Tu
ado del Gobierno Regional Tumbes, creado
strativamente y manteniendo relacion funci

Que depende admini
erio de la Produccién, en concordancia co

técnicamente con el Minist

sarrollo de las actividades pesqueras, acuicolas e

ientes, competitivas y con un horizonte de
acional, mediante el uso racional de
s de caracter ambiental, en

industriales, convirtiéndolas en efic
or posicionamiento en el mercado intern
sos Yy en concordancia con las norma

Articulo 180°.-Vision

El Sector Produccion, es lider en promover la compe
|0;ﬁ(@(xtractivas y productivas comprendidas dentro de su am
%}ﬁiﬂcativa participacion en el mercado interno y externo, manteni

@que de uso racional de los recursos Yy de proteccion del medio ambiente,
do en beneficio de la poblacion y del desarrollo

titividad de las actividades
bito, y tiene una
endo un

o/
erando mayor valor agrega

Articulo 181°.- Objetivos.

La Direccion Regional de la Producc

a) Definir la estrategia para el marc
extractivas y productivas de los sub sectore

productivas prioritarias para incrementar s

ion de Tumbes tiene 10s siguientes objetivos:
o de desarrollo de las actividades
s bajo su cargo, promoviendo

las cadenas u competitividad;
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/ Fortalecer la actividad productiva a fin de propiciar la generacién de
empleo y el desarrollo sostenible;

Coordinar las acciones del Ministerio y de todas las entidades
involucradas de manera que se gestionen bajo una politica de
transparencia, uso eficiente de los recursos y orientaciéon hacia los
resultados; "

Comunicar y difundir los servicios y alcances de la Direccion;,

Promover el desarrollo sostenible de la pequefia y mediana empresa, en
armonia con la politica general a cargo del Ministerio de la Produccion;
Brindar transparentemente la informacién disponible a los agentes
econémicos y fomentar la libre competencia en los sub sectores bajo su
ambito;

Desarrollar y mantener mecanismos y canales de comunicacion vy
“coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones publicas y
privadas;

Ejecutar las actividades de coordinacion, regulacion y control que
aseguren el cumplimiento de sus objetivos; y

Establecer y velar por el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
para el desarrollo de las actividades extractivas, acuicolas y productivas
del Sector, en el marco de la promociéon de la libre competencia y la

economia social del mercado.

La Direccion Regional de la Produccién de Tumbes tiene las siguientes funciones

generales:
Proponer al Ministerio de la Produccién y Gobierno Regional, los planes,

programas Yy politicas de acciéon para promover la actividad pesquera e

industrial en concordancia con los lineamientos de politica sectorial

nacional y regional.
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Proponer, ejecutar y evaluar contratos, convenios y/o programas con
otras instituciones sectoriales o particulares inmersos en la actividad
pesquera - industrial. -

Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones que le
corresponden por competencia funcional en las areas de las actividades
de acuicultura, extracciéon y procesamiento pesquero, pesca artesanal,
industria, acorde a lo aprobado por la Alta Direcciéon del Ministerio de la
Produccion, Direcciones Generales de Linea del Vice ministerio de
Pesqueria y MYPE e Industria.

Resolver como Instancia Regional de Produccion, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre la pequefia y micro empresa;

Fomentar y/o participar en la realizacion de programas de apoyo
alimentario, campafias de educacién al consumidor y de acciones de
conservacion y preservacion del medio ambiente.

Proponer al Ministerio de la Produccién y Gobierno Regional la dacién de
dispositivos legales y documentos técnicos normativos que coadyuven al
ordenamiento y/o mejoramiento del quehacer pesquero e industrial en la
jurisdiccion.

Concertar y coordinar la realizacién de esfuerzos conjuntos para ejecutar
las acciones inherentes al desarrollo pesquero e industrial, con
organismos publicos y privados.

Fomentar la participacion de organismos gubernamentales y no
gubernamentales que propendan al desarrollo socioeconémico de la
actividad pesquera e industrial.

Velar por el cumplimiento de la normatividad sectorial y demas
dispositivos que rigen el desenvolvimiento de las pesquerias e industrias.
Proponer y propiciar el desarrollo de la pesca artesanal, con la finalidad
de elevar el nivel socioeconémico de los pescadores artesanales.
Supervisar el cumplimiento de los Programas de Adecuacién de Manejo
Ambiental (PAMA), Estudios del Impacto Ambiental (EIA) y Declaracion de
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_| Impacto ambiental (DIA), para preservar los recursos hidrobiolégicos vy el
" medio ambiente

Cumplir con las demas funciones qué le asigne la Alta Direcciéon del
Ministerio de la Produccién y el Gobierno Regional Tumbes.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA Y FUNCIONES
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

rticulo 183°.- La estructura organica de la Direccion Regional de la Produccién

ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccion Regional
ORGANO DE APOYO

02.1. Oficina de Administracion.

04.1. Direccién de Extraccion y Procesamiento Pesquero
04.2. Direccion de Acuicultura

A \ 04.3. Direccion de Pesca Artesanal

- 04.4. Direccién de Seguimiento, Control y Vigilancia
04.5. Direccion de Medio Ambiente

04.6. Direccion de MYPE e Industria

ORGANO DESCONCENTRADO

05.1. Direccién Zonal de Zorritos.

CAPITULO Il
01.ORGANO DE DIRECCION
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iculo 184°.- El 6rgano de Direccion es el maximo nivel de decisiéon de la

Pireccion Regional de la Produccién de Tumbes, esta constituido por la Direccién
Regional. ‘

01.1. DIRECCION REGIONAL

G . .
LesnSHnciones de titular de la actividad presupuestal y es el representante legal de la

Dirigir, coordinary controlar el funcionamiento de la Direccién Regional
de acuerdo a las politicas sectoriales institucionales definidas por el
inisterio de la Produccion y de tipo administrativo establecidas por el
Gobierno Regional Tumbes;

Aprobar por Resolucion Directoral los actos administrativos que por
mandato legal le corresponden y resolver en la via administrativa los
recursos impugnativos que le compete;

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar todos los aspectos de los

sistemas administrativos y otros de competencia de la Direccién Regional
en el marco de las recomendaciones y procedimientos establecidos por el
Gobierno Regional Tumbes;

d) Elaborar y gestionar la aprobacién del Programa de Inversiones de la
Direccion Regional de la Produccién y se responsabiliza por el
cumplimiento de las metas en aquellos proyectos que se le encargan;
Proponer al Despacho Ministerial y al Gobierno Regional, la aprobacion
de dispositivos legales y documentos técnicos normativos que sean de
aplicacion en la jurisdiccion de la Regién de Tumbes;
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Proponer y sustentar ante las
presupuesto y controlar

operativos sectoriales e

instancias respectivas el proyecto de
Su ejecucion asi como de los programas

institucionales, informando segun la periodicidad
establecida sobre los logros alcanzados;:

Representar en Ia jurisdiccion de Tumbes al Sector en
protocolares, reuniones y eventos oficiales;

los actos

Participar en las acciones relacionadas a los programas de Defensa Civil y
Desarrollo de Fronteras:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad emitida;
Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar el cumplimiento

de las politicas sectoriales relacionadas con |las actividades de

industrializacién, procesamiento 'y  manufactura, emitiendo las

disposiciones y directivas para su cumplimiento segun corresponda;
Suscribir convenios orientados al desarrollo de la actividad pesquera y

acuicola y productivas, asi como participar en programas de investigacion

y experimentacién en coordinacién con el oérgano competente del

Ministerio de la Produccién o del Gobierno Regional Tumbes:

Otorgar los derechos correspondientes a las personas naturales y

juridicas para el desarrollo de Ia actividades pesqueras de extraccion y
procesamiento, acuicolas; asi como de Ia pesca artesanal,
productivas, entre otros:

actividades

Conformar y presidir la Comisién Regional de Sanciones de Tumbes;
Informar semestralmente de su gestiébn a
Desarrollo Econémico:

la Gerencia Regional de

Realizar actividades que contribuyan al desarrollo sostenible de la

Pequena y mediana empresa, en armonia con la politica general; y

Cumplir otras funciones que le asignen el Despacho Ministerial y/o el
Gerente Regional de Desarrollo Econémico.

CAPITULO IlI

g8
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02. ORGANO DE APOYO
02.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

t87°.- La Oficina de Administracién, es el érgano dependiente de |a

, éncargado de administrar los recursos humanos, materiales,
omicos y financieros de Ia entidad, asi como Ia formulacion, ejecucion y
acion del presupuesto institucional. Esta a cargo de un Director y mantiene
ciones de coordinacion con los érganos de la Direccién, Gobierno Regional y
erio de la Produccién.Son funciones de Ia Oficina de Administracion:
Proponer y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos
referidos a los asuntos administrativos y Ppresupuestarios a su cargo;
Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su
competencia, en cumplimiento de las Normas del Sistema Nacional de
Control;

Consolidar mensualmente en el ambito institucional |los estados
financieros, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes:
Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de
contabilidad, tesoreria, recursos humanos y de abastecimiento, de
conformidad con las normas técnicas y legales vigentes;

Participar en Ia programacion y formulacion del presupuesto de Ia
Direccién Regional en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Estadistica y controlar su ejecucion y evaluacion;
Administrar los recursos economicos y financieros en concordancia con
los planes estratégicos y los planes de trabajo institucionales:

g) Evaluar y velar el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia.

Planear, organizar, dirigir y controlar la administracién del personal, asi
Como proponer y coordinar acciones de bienestar social:

Elaborar y ejecutar programas de capacitacién para el personal en
coordinacion con los diferentes érganos de la Direccion, el Ministerio de la
Produccion y el Gobierno Regional Tumbes;
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Atender los requerimientos de adquisicién y/o contratacién de bienes y
servicios, formulados por las unidades organicas de la Direccion, dando
cumplimiento a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado:
Informar oportunamente al Despacho Directoral sobre la situacion
economica de la institucion;

Administrar el registro y archivo de las resoluciones que expida;

Elaborar resoluciones directorales sobre asuntos de Su competencia;
Supervisar el registro, distribucion y control del sistema de tramite
documentario.

antener actualizado el margesi de bienes, muebles, enseres e
inmuebles de la Direccién de la Producciéh,” velando por su custodia y
conservacion;

Asegurar la disponibilidad y proveer de los recursos financieros vy
logisticos para el pago de las obligaciones, racionalizacion en el gastoy el
“apoyo a los diferentes 6rganos para el mejor cumplimiento de las
funciones que correspondan; y

Cumplir otras funciones que le asigne el Despacho Directoral.

CAPITULO IV
03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1.OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
‘Articulo 188°.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica, es el
6rgano dependiente del despacho de la Direccion Regional, encargado de
asesorar al érgano de direccién, de linea y desconcentrado en la formulacion y
evaluacién de la politica sectorial regional. Estd a cargo de un Director, y
mantiene relaciones de coordinacién con los 6rganos de la Direccién, Gobierno
""'7 .-Regional y Ministerio de la Produccién. Son funciones de la Oficina de

BLERBERLBRRLENLY
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Evaluar y proponer la politica, planes, programas y proyectos sectoriales,
¥ presupuestos y acciones de racionalizacién administrativa y estadisticas
pesqueras de la Direccién Regional;

Elaborar y mantener actualizado el diagndstico pesquero e industrial;
Formular y evaluar el Plan Estratégico Regional de acuerdo con los
planes nacionales y directivas vigentes: |

Formular el proyecto de Presupuesto de Funcionamiento y priorizar las
areas de actividad pesquera con fines de promover y coadyuvar la
ejecucion de programas de proyectos de inversién con financiamiento
nacional o de cooperacion técnica internacional;

Coordinar con las organizaciones e instituciones academicas, de ciencia y
tecnologia, cooperacion técnica y otras relacionadas para el intercambio
de experiencias, difusion de actividades o trabajo conjunto entre éstas y la
Direccién;

‘Elaborar y actualizar los documentos de gestion institucional:

Elaborar y mantener actualizado el diagnéstico de las actividades
extractivas, de industrializacion, procesamiento y manufactura de los sub
sectores bajo el ambito de competencia de la Direccion Regional de la
Produccidn;

Elaborar la Memoria Anual de la Direccién de la Produccion de Tumbes;
Participar y ejecutar acciones de Defensa Civil en el ambito del sector
pesquero e industrial regional conforme a las orientaciones técnica
normativas por las autoridades del Sistema de Defensa Nacional y
Defensa Civil;

Planear, Conducir y evaluar el sistema de Estadistica e informatica de |a
Direccién de la Produccion de Tumbes;

Formular, evaluar y hacer seguimiento de las actividades de planificacion
y cooperacion técnica internacional;

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion
de la poblacién informacion atil referida a la gestion del sector; y

= ™
w6108
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Cumplir otras funciones que le asigne el Despacho directoral.

CAPITULO V
04. ORGANOS DE LINEA

F.vigjlancia, pesca artesanal y actividades productivas, entendiéndose como tales

&6, “Ony

S ”‘*ﬁi‘ﬁéflculo 190°.- Los Organos de Linea son:

Direccién de Extracciéon y Procesamiento Pesquero
Direccion de Acuicultura

Direccién de Pesca Artesanal

Direccién de Seguimiento Control y Vigilancia
Direccién de Medio Ambiente

Direccion de MYPE e Industria

/ PESQUERO

Articulo 191°.- La Direccién de Extraccién y Procesamiento Pesquero, es el
organo de linea técnico normativo y promotor, encargado de efectuar el
seguimiento de las autorizaciones, permisos de pesca y licencias para el
4 ,(';Qesarrollo de las actividades extractivas y de procesamiento pesquero en el
@mbito regional, asi como el ordenamiento de estas actividades, velando por la
plotacién racional y la preservacion del medio ambiente. Esta a cargo de un

irector, quien depende del Director Regional.Son funciones de la Direccion de
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia pesquera de la region;

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura
de desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en
armonia con las politicas y normas del sector, a excepcién del control y
vigilancia de las normas sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las
actividades;

Asesorar técnica y administrativamente tanto a personas naturales como
juridicas en todo lo relacionado a permisos, autorizaciones, concesiones y
licencias pesqueras;

Realizar inspecciones técnico sanitarias de establecimientos industriales
pesqueros en coordinacion con entidades autorizadas y dar su
conformidad a las mismas;

Efectuar inventarios de la flota operativa e inoperativa existente en el
litoral de la region;

Efectuar el seguimiento, administracion y supervisién segin corresponda
de los derechos otorgados por el Ministerio de la Produccién vy
Direcciones Generales de las actividades extractivas y de procesamiento
pesquero;

Promover y coordinar la investigacion que requiera el sector y priorizar su
ejecucion;

Evaluar técnicamente las solicitudes para desarrollar actividades
extractivas de la flota pesquera artesanal y de menor escala, asi como de
procesamiento artesanal para el otorgamiento de ser el caso de los
permisos de pesca, autorizaciones y licencias, segln corresponda;
Evaluar y aprobar los convenios a suscribirse con los titulares de
derechos otorgados dispuestos por norma legal expresa;

Promover, apoyar y supervisar la ejecucién de programas y acciones de
capacitacion y perfeccionamiento profesional y técnico en el ambito de su
competencia,
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?%) Elaborar planes, programas Yy presupuestos en coordinacién con la Oficina

dev' Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y la Oficina de
Administracién; |
Efectuar la evaluacién de las actividades de la flota pesquera y la
produccién de las plantas de procesamiento de caracter industrial y
artesanal, proponiendo medidas regulatorias que cérrespondan;
Promover, ejecutary evaluar los programas dedesarrollo de actividades
extractivas y de procesamiento, en concertacién con el Gobierno Regional
y las entidades publicas y privadas orientadas al aprovechamiento
responsable del recurso hidrobiolégico y del medio acuatico;

Administrar el registro y archivo de las resoluciones que expida;

Las demas que le sean asignadas por el Despacho Directoral.

04.2. DIRECCION DE ACUICULTURA

BWlo 192°.- La Direccién de Acuicultura es el 6rgano de linea, técnico
igtivo y promotor encargado de fomentar, promocionar, controlar y supervisar
Yésarrollo de la acuicultura marina y continental, velando por la explotacion

racional y la preservacién del medio ambiente. Esta a cargo de un Director, quien

~ depende del Director Regional.
RN

6§£unciones de la Direccion de Acuicultura:

3 Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
/" planes y politicas en materia de produccion acuicola de la region;

"'/B) Brindar asesoramiento e informacién tecnica a personas naturales o
juridicas dedicadas a la acuicultura continental y maricultura;

¢)  Supervisar el desarrollo de la actividad de acuicultura a nivel regional; asi
como las actividades y proyectos acuicolas ejecutados por la Direccion de
la Produccion;

Elaborar planes, programas Y presupuestos relativos a las actividades de
acuicultura en coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Estadistica y la Oficina de Administracién:
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Promover, coordinar Yy proponer el otorgamiento de los derechos
correspondientes a las personas naturales y juridicas para el desarrollo de
actividades de maricultura y acuicultura continental:

Promover, formular Y proponer convenios con organismos
gubernamentales, gobiernos locales o empresas privadas, para
desarrollar actividad de acuicultura;

Promover la acuicultura maritima y continental en todas sus fases,
incentivando las actividades productivas e identificando nuevas areas
ra su desarrollo;

Promover programas de poblamiento y re poblamiento de recursos
hidrobiolégicos en ambientes naturales y artificiales tanto en el ambito
marino como continental:

Evaluar los estudios para el desarrollo de la maricultura y acuicultura
continental;

Promover la ejecucién de programas y acciones de capacitacién y
perfeccionamiento profesional y técnico en el &mbito de su competencia;
Proponer y supervisar Ia normatividad vigente para el desarrollo de la
acuicultura orientada al aprovechamiento responsable de los recursos
hidrobiolégicos y del medio acuatico, garantizando la preservacién del
medio ambiente:

Supervisar el desarrollo de Ia actividad de acuicultura en el ambito de la
region;

Las demas que le sean asignadas por el Despacho Directoral:

04.3. DIRECCION DE PESCA ARTESANAL

rticulo 193°.- La Direccién de Pesca Artesanal, es el 6rgano de linea técnico
ormativo y promotor encargado de asesorar, proponer, implementar, ejecutar,
controlar y supervisar las actividades de pesca artesanal. Esta a cargo de un

Director, quien depende del Director Regional.Son funciones de Ia Direccion de
Pesca Artesanal:

> <
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Formular, proponer, al érgano de direccion las acciones para el desarrollo
integral de la pesqueria artesanal en el ambito maritimo y continental:
Administrar, supervisar vy fiscalizar la gestion de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion:

Brindar asesoramiento e informacién técnica a personas naturales o
juridicas dedicadas a la pesca artesanal;

Promover la formacién y el desarrollo de las organizaciones sociales y
empresas artesanales;

Promover, asesorar y coordinar los programas promocionales que
propendan a la integracién de pescadores y procesadores pesqueros
esanales;

Promover los convenios entre organizaciones nacionales e
internacionales con las diferentes agrupaciones sociales de pescadores y
procesadores artesanales para el desarrollo de la pesca artesanal;

Evaluar y proponer la ejecucion de programas orientados a lograr la
iciencia operativa de la flota pesquera artesanal;

Promover y difundir a través de los diferentes medios los accesos a la
seguridad social del pescador y procesador pesquero artesanal;

Propiciar el otorgamiento de areas en el ambito maritimo y continental
para el desarrollo de actividades acuicolas a los pescadores artesanales

debidamente organizados;

Coordinar con los organismos multisectoriales, la promocién y desarrollo

de la pesca artesanal;

Promover, apoyar, asesorar, coordinar y supervisar la ejecucién de

programas y acciones de capacitacion y perfeccionamiento profesional y
técnico de los pescadores y procesadores pesqueros artesanales, en las
diferentes fases del proceso productivo e incentivar a que asuman su rol
empresarial como visién de futuro:

) Promover, asesorar, evaluar Yy supervisar el otorgamiento de

certificaciones e inscripciones de organizaciones sociales representativas
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de pescadores y procesadores artesanales, asi como otorgar certificacion
artesanal; ‘

Promover, capacitar, coordinar, asesorar y supervisar la gestion
empresarial de las infraestructuras pesqueras artesanales que mediante
convenio administran las organizaciones sociales de pescadores
artesanales, e incentivar el desarrollo y consolidacion empresarial;
Coordinaciéon con la Capitania de Puerto Zorritos, asi como con otras
instituciones para el apoyo a los agentes de la actividad pesquera
empresarial,

romover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en la mediana, PYMES vy
unidades productivas orientadas a la exportacion:

Formular, proponer y evaluar en coordinacién con el gobierno regional, la
ejecucion de programas orientados a lograr la eficiencia operativa de la
“flota pesquera artesanal;

Promover el consumo de productos hidrobiolégicos, propiciando
campafas de Educacion al Consumidor, Programas de Abastecimiento y
Seguridad Alimentaria; y

Las demas que le sean asignadas por el Despacho Directoral.

de linea técnico normativo encargado de proponer, implementar, ejecutar,
controlar y supervisar en la jurisdiccion, la politica sectorial relativa al seguimiento,
control y vigilancia de las actividades pesqueras y de acuicultura, asi como
evaluar y proyectar las resoluciones de sancion, velando por la explotacion
Ayacional y la preservacion del medio ambiente. Esta a cargo de un Director, quien

>m]<
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Formular y proponer al érgano de Direccion las politicas y estrategias
para el desarrollo de las actividades de seguimiento, control y vigilancia;
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos bajo su jurisdiccion;

2
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Controlar y verificar los permisos, concesiones, autorizaciones y licencias
pesqueras en el ambito regional;

Controlar y verificar las condiciones del desembarque de los recursos

hidrobiolégicos de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
pesqueria y su respectivo proceso de transformacion;

aborar planes, programas y presupuestos relativos a las actividades de
seguimiento, control y vigilancia en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y la Oficina de Administracion:
Programar y ejecutar la vigilancia de los derechos administrativos
otorgados por el Ministerio de la Produccion y dependencias regionales
relativas a las actividades extractivas, de procesamiento, acuicultura y
: aspectos medio ambientales:

g) Verificar y supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia
ambiental;

Programar y ejecutar la vigilancia e inspecciéon de los productos
hidrobiolégicos en la pesca, captura, recoleccion o cosecha, transporte,
comercializacion y su procesamiento a fin de cautelar su utilizacién
racional y sostenida;

Programar y ejecutar la vigilancia e inspeccién de la actividad acuicola,
tanto marina como continental, asi como de las zonas de reserva y
unidades de conservacion:;

J) Participar como Secretaria Técnica de la Comisién Regional de Sanciones;

N\ K)  Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca
artesanal y su exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las

medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes;
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' Supervisar y evaluar la ejecucion del Programa de Seguimiento, Control y
{ :‘.ﬂ*‘?’ . s . 2 . "
- vigilancia en el ambito regional; y

m)Las demas que le sean asignadas por el Despacho Directoral.

ontrol para evitar y/o disminuir el dafio ambiental y sus impactos, para que el

oparrollo de la actividad pesquera y acuicola guarde armonia con la

: matividad sectorial y demas dispositivos que rigen el desenvolvimiento de las
i¥trias en materia de preservacion del medio ambiente. Esta a cargo de un
or, quien depende del Director Regional.Son funciones de la Direccién de
io Ambiente:

Formular y proponer al Director Regional las estrategias y acciones para
que el desarrollo de la actividad pesquera y acuicola, asi como industrial
regional guarde armonia con el medio ambiente:

Promover la investigacion e informacién acerca de los servicios
tecnoldgicos para la preservacion y proteccion del medio ambiente:

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en
materia de pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de
acuerdo con los dispositivos vigentes.

Supervisar y controlar la implementacion de los Programas de
Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA),Estudios de Impacto Ambiental
(EIA) y Declaracién de Impacto Ambiental (DIA);

Disefar instrumentos de gestion y promocién ambiental que mejoren la e
coeficiencia en el Sub Sector industrial:

e e
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Supervisar normas y medidas de control para evitar el dafio ambiental, asi
como velar por su cumplimiento:

Efectuar seguimiento a las inVestigaciones ambientales en acuicultura de
contaminaciéon de ecosistemas acuaticos elaborados por instituciones
publicas y privadas;

Atencion a los protocolos y convenios internacionales vinculados al tema
ambiental industrial:

Promover y apoyar la ejecucién de programas y acciones de capacitacion
y perfeccionamiento profesional en el &mbito regional;

\Participar en comisiones técnicas relacionados con la materia ambiental y
preparar opiniones técnicas sobre los asuntos sometidos a su
consideracion;

Dirigir, coordinar y supervisar actividades relacionadas con la proteccion
ambiental de las actividades de acuicultura y de los ecosistemas
acuaticos, asi como de las actividades pesqueras de extraccion,
procesamiento pesquero, de infraestructuras pesqueras Yy las actividades
productivas, entendiéndose como tales a las de industrializacion,
procesamiento y manufactura;

Proponer investigaciones sobre los factores que afecten al medio
ambiente y la elaboracién de normas ambientales que mitiguen o
prevengan la contaminacién producida por la acuicultura, ecosistemas
acuaticos, extraccion, procesamiento pesquero, infraestructuras
pesqueras artesanales, la actividad de la pesca artesanal y las industrias;
Promover la educacién ambiental a nivel de centros educativos, gremios,
empresas, comunidades y poblacién urbana y rural en coordinacion con el
Ministerio de la Produccién — Vice ministerio de Pesqueria y Vice
ministerio de MYPE e Industria, Gobierno Regional, Gobiernos Locales,
Direccion Regional de Educacion, la Comisién Ambiental Regional de
Tumbes y otras entidades para lograr la participacion de la comunidad:

TN
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Programar, dirigir y ejecutar operativos de supervision e inspeccion para
la proteccion ambiental y diversidad biolégica de los ecosistemas

acuaticos, marinos y continentales relacionados con las actividades de
acuicultura, extraccion, procesamiento pesquero y productivo;
Promover actividades de coordinacién interinstitucional a fin de generar

sinergia entre las instituciones de los sectores publico y privado y la

sociedad civil, para el cumplimiento de trabajos conjuntos y el desarrollo

de una cultura que favorezca la conservacion del medio ambiente; y

Las demas que le asigne el Despacho Directoral.

74 // 04.6. DIRECCION DE MYPE E INDUSTRIA
‘"‘Q%/-ﬁ;”ymticulo 196°.- La Direccion de MYPE e Industria, es el 6rgano de linea técnico

N

ativo y promotor encargado de proponer, aplicar y orientar en la jurisdiccion

@dsarrollo y crecimiento de las industrias o empresas bajo el ambito de su
getencia que realicen actividades de industrializacién, procesamiento y
ufactura, micro y pequefia empresa. Estd a cargo de un Director, quien
/depende del Director Regional.Son funciones de la Direccion de MYPE e
—_Industria:

\ Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de industria, de la regién, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales;

Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos y la mejora en la
productividad y competitividad de sus unidades econémicas y el
aprovechamiento de las potencialidades regionales;

c) ldentificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada
en proyectos industriales;

Promover la provision de servicios financieros a las empresas vy
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las
PYMES vy las unidades productivas orientadas a la exportacion, por parte

del sector privado

[N
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Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacién sistemas
de informacion relevante y Util para las empresas y organizaciones de las
regiones, asi como para los niveles regional y nacional;

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccién, con énfasis en las medianas y PYMES y las
unidades productivas orientadas a la exportacion;

Organizar ferias regionales y promover la participacion de la regién en

eventos similares de nivel internacional;
h) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las

politicas en materia de trabajo, promocién del empleo y fomento de la
equefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales;

Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concertados;

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y micro
empresa y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora
de la calidad del empleo de estas unidades economicas;

Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de la
sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocion del empleo,
formacion profesional y fomento de la micro y pequena empresa.
Promover e incentivar el desarrollo y formalizacién de pequefias y micro
empresas con criterio de flexibilidad y simplificacion, la instalacion de

empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios

regionales;

m) Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la micro y pequefia empresa;

n) Conducir y ejecutar en la region la politica de fomento de la pequena y

micro empresa, en el marco de la politica nacional;
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i »
»%4 Vo) Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en
: § aplicacion de la normatividad vigente.

p)  Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la

constitucién de empresas en su jurisdiccion,

Formular los planes, programas y presupuesto en coordinacién con la
ficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y la Oficina de
Administracion;

Promover la gestién ambiental y el uso de las tecnologias limpias;
Elaborar informes técnicos, boletines estadisticos, relacionados a su érea;

Verificar el cumplimiento de las normas relacionadas al medio ambiente,

contaminaciéon ambiental y preservacion de los recursos naturales, por las

empresas industriales y artesanales;

Establecer espacios de concertacion y coordinaciéon con los sectores,

niveles de gobierno y entidades privadas vinculadas a la promocion,

competitividad y desarrollo de la micro y pequefia empresa Yy
cooperativas. Interactuar con el Consejo regional para el Desarrollo de la

Micro y pequefia Empresa (COREMYPE) en el marco de sus atribuciones;

Verificar el cumplimiento y la correcta aplicacion de los dispositivos

legales sobre el control, fiscalizacién de insumos y productos quimicos;

Ingresar y llevar actualizado la informacién en el sistema de Registro

Unico de los usuarios de IQPF;

Creacion de Programas de Centros de Innovacién Tecnolégica (CITEs)

Fiscalizar el cumplimiento y aplicaciéon de la normatividad establecida

sobre control de nitrato de amonio y de sus elementos; y

Las demas que le asigne el Despacho Directoral.
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CAPITULO VI
05. ORGANO DESCONCENTRADO
05.1 DIRECCION ZONAL DE ZORRITOS
iculo 197°.- La Direccion Zonal de Zorritos, es un organo desconcentrado de
|reCC|on Regional de la Produccién de Tumbes, dependiente delaDireccion

sta a cargo de un Director, quien depende del Director Regional.
Direccion Zonal de Zorritos, tiene las funciones generales siguientes:

_Proponer a la Direcciéon Regional previa coordinacién con los

correspondientes 6rganos de linea, las estrategias y acciones para el

desarrollo de la actividad pesquera, acuicola e industrial en su
jurisdiccién;

Estudiar y analizar las posibilidades de desarrollo pesquero y acuicolas en

la zona, proponiendo vy participando en la ejecucion de programas y
proyectos que lo viabilicen;

Proponer a la Direccion Regional la dacion y/o gestion de dispositivos

legales y documentos técnico normativos que coadyuven al ordenamiento

y/o mejoramiento del quehacer pesquero en la jurisdiccioén;

Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones que le

corresponden por competencia funcional en las areas de las actividades

de acuicultura, pesca artesanal, extraccion y procesamiento pesquero,

seguimiento, control y vigilancia, medio ambiente e industrias:

Formular los planes, programas y presupuesto en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica y la Oficina de
Administracién;
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comercializaciéon, organizaciones sociales, infraestructuras pesqueras
artesanales, industrias, entre otras;

Fomentar y/o participar en la realizacion de programas de apoyo
alimentario de pescado y campafias de educacion al consumidor;
Contribuir con el esfuerzo de avanzar en el mejoramiento de las
condiciones socio - econémicas de los pescadores que viven en los
puertos y caletas de la zona,

Brindar apoyo y asistencia técnica a personas naturales y juridicas
dedicadas a la actividad pesquera, acuicola e industrial;

Velar por el debido cumplimiento de la normatividad vigente que rige el
desarrollo de la actividad pesquera e industrial; y

Cumplir con otras funciones que le asigne el Director Regional.

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

)€ Dependencia.- Con el Gobierno Regional de Tumbes, especificamente con la

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

De coordinacién.- Con los érganos desconcentrados del Ministerio de la

Produccion: Instituto Tecnolégico Pesquero (ITP); Fondo Nacional de Desarrollo

Pesquero (FONDEPES) - Centro de Entrenamiento Pesquero (CEP) — Paita;

Instituto del Mar del Perd (IMARPE); con personas naturales o juridicas, ya sean

nacionales o extranjeras vinculadas a la actividad pesquera e industrial.

Asi mismo mantiene relaciones de coordinacién, cooperacién y asistencia técnica
n el ambito de su competencia con entidades nacionales, con la finalidad de

hacer cumplir los objetivos y misién que persigue el sector.
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TITULO QUINTO
s DEL REGIMEN LABORAL
N Io 199°.- Del Régimen Laboral.

cionarios, trabajadores nombrados y contratados de la Direccién Regional
producciéon de Tumbes estan sujetos al régimen laboral de la Ley 11377
Auto y Escalafon del Servicio Civil y Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases

TITULO SEXTO
‘) | DEL REGIMEN ECONOMICO

o

s/
“ _Afticulo 200°.- Recursos.

A, By = : /
N\, O/
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~=="La Direccién Regional de la Produccién de Tumbes contard con los recursos

nomicos y financieros siguientes:
| Los montos que por Ley de Presupuesto se le asigne en cada ejercicio
presupuestal;
Los Recursos Directamente Recaudados que puedan generar como
resultado de las actividades que realiza y servicios que brinda;
Las donaciones y legados a su favor;
Las transferencias provenientes de Convenios, Contratos y otros actos
celebrados con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras.
Otras que le asignen de acuerdo a las normas legales vigentes del
Ministerio de la Produccion; y

Los que se le asigne por Ley.
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