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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

RESOLUCION GERENCI/ L GENERAL REGIONAL

N 00333238 -2012/G0 3.REG.TUMBES-GGR.
Tumbes, 0 3 AGO 2012
vISTO:

El Exoediente de Registro N° 03444-2012/0ORH
del 06 de Julio del 2012; e informe N° 097-2012/GOBIERNO REGIONAL. TUMBES-
ORA-OBSC del 10 de Julio del 2012; y; , .

CONSIDERANDO:

Que, segln Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, se crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los departamentos
del pais, como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competerncia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestza/;

Que, segun Expediente de Registro N° 03444-

" 2012/ORH del 06 de Julio del 2012, Dofia VICSY YANET TINOCO ELIZALDE, servidora

|l contratada bajo la modalidad de Servicios Personales a Plazo Fijo — Proyecto de

&; Inversion, de la Sub Gerencia de Obras de la Serencia Regional de Infraestructura de la

S Sede del Gobierno Regional de Tumbes, solicita se le conceda licencia por enfermedad
por prescripcion médica; ' :

Que, segun Informe N° 097-2012/GOBIERNO
\\ REGIONAL-TUMBES-ORA-OBSC del 10 de Julio del 2012, la Oficina de Bienestar
Social y Capacitacion de la Oficina Regiona! de Administracién de la Sede Central del
Gobierno Regicnal de Tumbes, informa que dofia VICSY YANET TINOCO ELIZALDE,
solicita licencia por enfermedad por espacio de Diez (10) dias, segun consta en el
Certificado de Incapacidad Temporal N° A-2¢2-00003536-2 documento que forma parte
integral de la presente resolucién; de conformidad a lo establecido en el Art. 110° del
“Reglamento de la Ley de Bases de la Carrcra Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con
el Capitulo Ill Art. 38° y 71° del Reglamento ce Control de Asistencia y Permanencia de
los Trabajadores del Pliego del Gobierno Fegional de Tumbes, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 00846-2011/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 04 de
noviembre del 2011; Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud y su Reglamento, aprobado por Decretc Supremo N° 009-97-SA, le corresponde la
licencia por enfermedad; por lo que, se debe formalizar con la respectiva resolucion;

Que, =n uso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00128-2004/GOB.REG.TUMBES-P, que
aprueba la Directiva N° 002-2004-GRT-CRPPAT-SGDI, “Desconcentracion de
Facultades y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes”, el
Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General Regional

/' emitir resoluciones.
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N 00030238 -2012/G0 3.REG.TUMBES-GGR.
Tumbes, .J 3 AG0 2012/

Estandc a lo informado y contando con la visacion
de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion, Oficina
Regional de Asesoria Juridica, Secretaria General Regional y Gerencia General Regional
del GOBIERNO REGIONAL TUMBES.

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR,
;;%(‘@@@tf'; Licencia por Enfermedad, por espacio de Diez [10) dias a partir del 02 al 11 de Julio del
,{/g,@ ) "2::,, 2012, segun Certificado de Incapacidad Temporal N° A-292-00003536-2 a doiia VICSY
= i YANET TINOCO ELIZALDE, servidora contratada en la Sub Gerencia de Obras de la
& Gerencia Regional de Infraestructura de la Secie del Gobierno Regional de Tumbes en la
%, \{(@.‘” modalidad de Servicios Personales a Plaz> Fijo — Proyectos de Inversion, por los
%ﬁﬁ!‘ '%f‘f/ fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,
la presente resolucion a dofia VICSY YANET TINOCO ELIZALDE, Unidad de Escalafon
y Control de Personal; y a las oficinas compe¢entes de la Sede Central del GOBIERNO
REGIONAL TUMBES, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.
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