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i
VISTO: y

/
La Resalucion Gerencial General Regional N¢ 000391 y
FW09/GOB.REG.TUMBES-G(iR de fecha 30 de diciembre del 2009, Informe N° 066 /
14/GOB.REG. TUMBES-O”A-ORH de fecha 31 de julio del 2014, Nota de Coordinacién N° 063-Y/

|
- $J014/GOB.REG. TUMBES-GtiR-ORAJ-OR de fecha 13 de agosto del 2014, Informe N° 237—2014-/"
i o = OB.REG.TUMBES-GRPPAT-SGPTO-SG de fecha 14 de agosto del 2014, y; '

——

CONSIDERANDO:

% Que, con lu Ley de Bases de la Descentralizacién — Ley N° 27783, se crean los |
7 " biernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho !
a i ¢publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
A ’_’3 7constituyendo para su adminis‘racién econémica y financiera un pliego presupuestal;

.

3 Que, con la Directiva N° 002-2004/GRT-GRPPAT-SGDI, denominada |
fla, \\ 'DESCONCENTRACION I')E FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS |
' iDEL GOBIERNO REGION AL TUMBES?”, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
"".l28~2004IGOB.REG.TUMBE')LP, el Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes faculta a la
‘Gerencia General Regional en itir Resoluciones. :

Que, meciante Resolucién Gerencial General Regional N° 000391-
~.142009/GOB.REG. TUMBES-C'GR de fecha 30 de diciembre del 2009, se aprobé la Directiva N°©

:_"?02-20093’608.REG.TUMBEr'a—GGR-ORA-ORI-I denominada “NORMAS PARA LA

' E‘,PCONTRATACI(')N DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION”
}_.‘\?;_,* \\\%J'fonnando parte de dicha Divectiva el Anexo N° 01 “Perfil y Experiencia Laboral para los
W Fe, AN

B :-\ } J:“'

Servidores Contratados po:- Servicios Personales a Plazo Determinado para Actividades u
‘Obras por Contrata con Cargo a Proyectos de Inversién”.

Que, mediante Informe N° 066-2014/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH de
‘ cha 31 de julio del 2014, ci jefe de la Oficina de Recursos Humanos propone a la Oficina Regional
% administracion, la modificazion del Anexo 01 de la acotada Directiva, en lo que respecta al cargo, |
fil, remuneracion y experieacia laboral para los Servidores Contratados por Servicios Personales a

L Blz0 Determinado para Activ.dades u Obras por Contrata con Cargo a Proyectos de Inversion.
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Que, mediante Nota de Coordinacion N° 063-2014/GOB.REG. TUMBES-GGR-
an ) t{:\J-OR de fecha 13 de agnsto del 2014, la Oficina Regional de Asesoria Juridica recomienda a la
.

| i’( encia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial que :
37,‘[ El Informe N° 066-2014/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH, de fecha 31 de julio del 2014 ,

emitido por la Oficina de Recursos Humanos, debe contar con la aprobacion de la Oficina
Regional de Administracion; asi como debe contarse con la opinién técnica favorable de la
Oficina de Presupuesto.

De contarse con los documentos antes sefialados, procederia la modificacion del Anexo N° 01 de
la Directiva en mencion que estd proponiendo la Oficina de Recursos Humanos, siempre y
cuando no transgreda la Ley de Presupuesto Puiblico, y demas normas complementarias.

En ese contexto, el articulo 1° del proyecto de resolucién bajo anélisis debe resolver en términos
siguientes:  “MODIFICAR, el Anexo N° 01 de la DIRECTIVA N° 002-
2009/GOB.REG. TUMBLS3-GGR-ORA-ORH denominada “NORMAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION”,
aprobada  mediante  Resolucién  Gerencial ~ General Regional ~ N°  000391-
2009/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 30 de diciembre del 2009, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucién”. Asimismo, el Articulo 4° debe ser resuelto en la forma
siguiente: NOTIFICAR, ! presente Resolucién, a las Oficinas competentes de la sede Central del
Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

3 Que, mediante Informe N° 237-2014-GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGPTO-

%[ %SG de fecha 14 de agosto del 2014, la Sub Gerencia de Presupuesto informa a la Gerencia Regional
' dg¢ Plancamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, que cada Gerencia Regional es

Fésponsable del presupuesto asignado dentro de las facultades delegadas en la fase de ejecucion para

p ‘j?p‘bras; por lo que cada una de ellas debe evaluar su presupuesto de obra, el mismo que ha sido

Zt! otorgado en su oportunidad con la disponibilidad presupuestal, debiendo estar aprobados mediante
' actos resolutivos sus presupue tos analiticos correspondientes para su ejecucion.

Teniendo ¢n cuenta lo informado, la normatividad vigente y contando con la
on de Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional
jncamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Gerencia Regional de infraestructura,

ia Regional de Desarrollo Econdémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia
bnal de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, Oficina Regional de Asesoria
dica, Secretaria General “tegional y Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el Anexo N 01 de la DIRECTIVA
- N® 002-2009/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH denominada “NORMAS PARA LA
\\CON I'RATACION DE PERSONAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION™,
\a aproqua mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 000391-2009/GOB.REG. TUMBES-

,:GGR de fecha 30 de diciembre del 2009, conforme a lo expuesto a la parte considerativa de la
"}, /presente resolucion.
e fl

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que permanece inalterable la Resolucion
| Gerencial General Regional N° 000391-2009/GOB.REG. TUMBES-GGR de fecha 30 de

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que cada Gerencia Regional, evalué su
‘-;Fresupucsto de obra otorgado en su oportunidad con la disponibilidad presupuestal, para la
¢/aprobacion de sus presupuestos analiticos debiendo estar aprobados mediante acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion, a las Oficinas
. competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@

Econ, EDU} RlCARwM S MONTERO
~~ GERENTE GENERAI

GOBIERNO REGFONAL DE TUML:ZS
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OBRAS POR CONTRATA CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION

19 AGO 200

MODIFICACION DEL ANEXO N* 01 DE LA DIRECTIVA N° 002-2009/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH
(APROBADO CON RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N* 000391-2008/GRT-GGR)

CARGO, PERFIL, REMIUNERACION Y EXPERIENCIA LABORAL PARA LOS SERVIDORES CONTRATADOS POR SERVICIOS PERSONALES A PLAZO DETERMINADQ PARA ACTIVIDADES U

TECNICO O
) ESTUD. UNIVER | SECUNDARIA
ITEM DENOMINACION DEL CARGO PERFIL PROFESIONAL | BACHILLER | EGRESADOD TITULO
INCOMPLETOS [
SUPERIOR COMPLETA
*Cocrdinadores Profesional Cologiado y Habili para el Ejercicio de la Profesion con Maestria
Concluvide (opcional), Dipl dos y/o Capacitaci p ias en cargos Gerenciales de 6,000.00
la Administracion Publica y/o Privada
"Inspectores, Supervisores de o .
actividudes o Obras Profesional Colegiado y Habilitado para el Ejercicio de la Profesion, Diplomados y/o 5.500.00
Capacitacion. Exp ias en le Administracion Publica en cargos similares '
| *Formutadores de Perfiles o Estudios = = N x — il "
de PIPS ; Colegiade y para el €] Gl P ¥/ 5,500.00
: Capacitacion. Experencias en la Administracion Publica en cargos similares =iz
*Evaluadores de Perfiles o Estudios  |profesional Colegiado y Habilitado para el Ejercicio de la Prafesion o Bachiller con 3 afies
ce PIPS de Experiencia en el SNIP, Dif ios y/o Capacitacion. Experencias en la 5,500.00 4,000.00
Administracion Publica en cargos similares
*Formuladores de Expedientes s e b o B lomad
! A Brof () bilitad, g o i
Tecnicos {proyectistas) : B ¥ p?nla el E:Ierm: o de la Profesion, .np omados y/o 5,500.00
Capacitacion. Experencias en la Administracion Publica en cargos similares
*Profesionales F Colegiadoy H para el Ejercicio de la Prafesion, Diplomades y/e EE0dn
Capacitacion. Experencias en la Administracion Publica en cargos similares pE
*Tecnicos en Ingeniena,
Administracion o Afines Bachiller o egresado de Universidad con capacitacion en ¢l arca @ desempefarse y 4,000.00|  3,000.00 )
periencia en la Admini ion Publica, Experiencia en la Adminitracion Publica 3 afics R R
*Asistente Tecnico Bachiller o Egresado de Universidad o Titulo Superior no Universitario con capacitacion 2,500.00| 2,300.00] 2,100.00
en el area o desempefarse
*Programador 5-10, Kadistas Tecnicos Egresades de Institutos (SENSICO, SENAT),etc) con Capacitacion especifica en el 240000
area a desempefiarse ¥ H
*Asistentes Administrativos Titulo Superior no Universitario o estudios Universitarios incompletos relacionades con
Areas Tecnicos Logistico Administraive, Diplomados y/o Capacitaciones, Experiencia en la 2,100.00 2,000.00
Adminitracion Publica 3 afios
*Topografos Bachiller o Egresado de Universidad, Tecnicos en Topografie, o estudios Universitario
1 i con itacion en el area a d pei con Dipl dos (Opcional) y/o 2,200.00( 2,000.00 1,800.00
Capacitaciones
*Tecnico en Laboratorio Bachiller o Egresado de Universidad o Titule Superior no Universitario Capacitaciones
2,200.00| 2,000.00 1,800.00
Especificas en ¢l area, gnalisis de Ensayos en laboratorio de Suelos
*Tecnicos Administrativos Titulo ior no Universitario o dios Universitarios Incompietos 2,000.00 1,800.00
*Chofer Educacion Secundaria Complets, Brevete Profesional A3, Experiencia en la 1.800.00
|Admiristracion Publica y/o Privada e
*Auxiliar Administrativos
Educacion S2cundaria Completa con experienciz en l2 Administracion Publica y/o Privada 1,600.00
*huxiliar en Campo .
Educacion Secundaria Completa con experiencia en la Administracion Publica y/o Privada 1,600.00
Educacion Secundaria Completa 1,500.00
Educacion 5 daria Compl 1,500.00
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