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VISTO: La Carta Notarial de Registro N 0005860, de fecha 20 de
octubre del 2014 ¢ Informe N 748-2014/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 05 de
diciembre del 2014, sobre hostigamiento laboral;

CONSIDERANDO:

Qu.. con la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N 27783, se crean
los Gobiernos Regionales, »n cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publico. con at onomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su

Cmﬂpumcna constituyend: para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal;

Qu-. mediante Expediente de Registro N 0005860, de fecha 20 de

getubre del 2014 la servidora DALILA CASTILLO BUSTAMANTE, solicita el cese de
hostigamiento de la Sra. NLIVIA FLOR TORRES CASARIEGO en su calidad de Jefe de Personal
del Gobierno Regional de Tumbes, fundamentando que la citada funcionaria incumpliendo sus
funciones la viene amen: zandola de no abonarle el importe de la diferencia, remunerativa
reconocida mediante resoliz-ion, y que en forma directa le ha manifestado que mientras este en el

\ cargo no le abonara suma alguna; sin embargo para otros trabajadores ha dispuesto el pago total de
" ysus beneficios; asimismo refiere que la Sra. Nubia Flor Torres Casariego en forma irregular viene

desempenando dicho carge sin tenerse en cuenta que en la actualidad cuenta con proceso judicial
en tramite, ademas la citada trabajadora renuncid con incentivos; y por los demas hechos que
expone;

Qu:. visto los antecedentes que motivan la presente resolucion, es
necesario senalar que en « | presente caso es determinar si la administrada ha sido victima de

¢ hostigamiento laboral por sirte del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Sra. NUVIA FLOR
TORRES CASARIEGO;

[}

Qu: de acuerdo al Codigo de Etica de la Funcion Pablica, regulado en la
I ey N" 278135, se entiende oor funcién publica toda actividad temporal o permanente, remunerada
u honoraria, realizada p:r una persona en nombre o al servicio de las entidades de la
Administracion Publica, er cualquiera de sus niveles jerarquicos;

Que, asimismo, es de senalarse que el Articulo 8° del Capitulo I del
Codigo de Etica bajo comentario se ha establecido que: “El Servidor Pablico esta prohibido de
ejercer presiones, amena, ;s 0 acoso sexual contra otros servidores publicos o subordinados
que puedan afectar la digriidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas™:;
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Que, el problema del hostigamiento laboral se conceptualiza como un
proceso que se compone de una serie de actuaciones hostiles, cuya repeticion constante deteriora la
confianza de la victima ea si misma y en sus capacidades profesionales, desencadenando un
proceso de desvalorizacion personal consistente en la destruccion de su autoestima:

Que, segin el descargo presentado por la Sra. NUVIA FLOR TORRES
CASIERGO, manifiesta gu > mantiene una trayectoria Profesional intacta, eficiente, respetuosa de
los procedimiento a seguir de todo procedimiento administrativo que surge en la Administracion
publica, y en consideracior a ello la Alta Direccion le ha designado en dos oportunidades la ardua
tarca de dirigir la Oficina a¢ Recursos Humanos por cumplir con el perfil requerido, y que con su
equipo de trabajo viene- realizando acciones cefidas a las norma que rige el sistema
administrativo, garantizan‘o que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respete el debido procedimiento y la
= Aegalidad de su contenido; isi mismo seiala que estd en desacuerdo con los argumentos esgrimidos
A \i:qr la servidora DALILA CASTILLO BUSTAMANTE: que en el escrito presentado por la
denunciante solo demuesta ofensa, agresividad, ofuscacién, mala intencion, conducta que le
+* Jocasiona agravio y que debe corregirse por cuanto el respecto es un valor que todo personal debe
- considerar; y por los demis liechos que expone:

o, Qu:, ahora bien, de la evaluacion del expediente presentado por la
« “administrada DALILA CASTILLO BUSTAMANTE de que se DISPONGA EL CESE DE
HOSTIGAMIENTO. se observa claramente que el fundamento de la misma esta referido
- especificamente al incump imiento del pago por concepto de diferencial remunerativa reconocido
““mediante Resolucion Ejecu.iva Regional N° 0000071-2014/GOB.REGTUMBES-P. de fecha 26 de
febrero del 2014, hecho ¢ue considera segin la recurrente un abuso de poder, que a nuestro
criterio no evidencia actuaciones hostiles de desvalorizacion de la autoestima de la persona,
para que se d¢ la figura de: hostigamiento, toda vez que dicho pago esta sujeto a la disponibilidad
presupuestaria en el marce de los lineamientos que emita la Direccién Nacional de Presupuesto
Publico;

Que. ¢n este orden de ideas, se colige que la Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos no esta margiando ni discriminando a la administrada. en razén de que el
incumplimiento del pago por concepto de diferencial remunerativa se debe a medidas
presupuestales que se gesisnan ante la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, por lo que no
se evidencia que se haya cometido hostigamiento; consecuente resulta improcedente lo solicitado
por CASTILLO BUSTAMANTE a través de la Carta Notarial de fecha 20 de octubre el 2014.}
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Que. mediante Informe N 748-2014/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-
OR, de fecha 05 de novierore del 2014 la Oficina Regional de Asesoria Juridica ha opinado por la
T improcedencia de lo solicitudo por la servidora DALILA CASTILLO BUSTAMANTE, sobre el
cese de hostigamiento laboral de la Sra. NUVIA FLOR TORRES CASARAIEGO, Jefe de la
y | Oficina de Recursos Humar os, contra la administrada;

Estaiido a lo informado; contando con la visacion de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Oficia Regional de Administracion, Secretaria General Regional v Gerencia
General Regional del GOBIERNO REGIONAL TUMBES:

O Qu, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por el Inciso b) del
# poctor, 2 ATt 412 de la Ley N° 278(7 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley N°
FS < ;" L"'I“)Uj y Directiva N” 002-2004-GRT-GRPPAT-SGDI; denominada “DESCONCENTRACION
*)E FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO

R‘l GIONAL DE TUMBES™, aprobada mediante R.F.R. N° 00128-2004/GOB. REG. TUMBES-
: ’P del 27 de febrero del 2004.

SF RESUELVE:

= ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo
S(jlluluiu por la servidoca DALILA CASTILLO BUSTAMANTE, sobre el cese de
.th\[lL(ImILIHU laboral de I+ Sra. NUVIA FLOR TORRLES CASARAIEGO, Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, contra la administrada, por las razones expuestas en la parte considerativa de
_la presente resolucion.

o \ ATICULO SEGUNDO.- Notificar, la presente resolucion a las
™ Yass - servidoras DALILA CAST:I.LO BUSTAMANTE y NUVIA FLOR TORRES SCASARIEGO, y a
o\ LS ag Oficinas competentes det Gobierno Regional de Tumbes, para los fines pertinentes.
4 Ps
i Registrese, Comuniquese, Ciimplase vy Archivese.
'\

Av. La Marina N" 2C ) - Tumbes I'elefax (072)532-4464




