4\ GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES - "

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
'NF0000343-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR

e

TUMBES, ‘§ 8 OCT 2038
VISTO:

La Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion Publica, de fecha 29
enero de 2002; Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, de fecha 08 de Enero del 2013; Informe N° 090-
2016/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 27 de Septiembre del
2016, Informe N° 510-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 10 de Octubre de 2016, v;
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Que, Conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert; los Gobiernos
Regionales tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su Competencia;

Que, de Conformidad con Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27783, se
@l crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del Pais como personas juridicas
# de Derecho Publico, con autonomia Politica, Econémica y administrativa en asuntos de su
Competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, de Conformidad con la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,

Ampliada y Modificada por la Ley N° 27902; se establece “los Gobiernos Regionales tienen

Autonomia Politica, Econémica, y Administrativa”, en asuntos de su competencia, asi como la
aprobacion interna de su presupuesto:

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; declara
al estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizacion y procedimientos, sefialando como finalidad fundamental la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, cuyo objetivo entre otros es
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, descentralizado y desconcentrado; este proceso
tiene como uno de sus componentes la simplificacién administrativa.

Que, el Capitulo IV, de la modernizacion en la administracion Publica Central Articulo
12°.- estrategia del Proceso de modernizacion del mismo cuerpo legal advierte que el proceso de
Modernizacion de la Gestion del Estado se apoya en la suscripciéon de Convenios de Gestién yenla
implementacion de Programas pilotos de Modernizacion en los distintos sectores de la Administracién
Publica Central, en todas sus instancias. '

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestién Publica, en cuyo numeral 2.2 de Ia parte introductoria, sobre el
alcance de la politica, sefiala que la modernizacién de la Gestion Publica, es responsabilidad de
todas las autoridades, funcionarios y servidores del Estado en cada uno de sus organismos y niveles
de gobierno; por lo tanto es una politica de Estado que alcanza a todas las entidades publicas que la
conforman, sin afectar los niveles de autonomia que les confiere la Ley; y en el numeral 2.3; indica
que es objetivo general de la politica, orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el

proceso de modernizacién hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el
bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais;
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Que, mediante Informe N° 090-2016/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 27 de Septiembre del 2016, la Sub Gerente de Desarrollo Institucional
del Gobierno Regional Tumbes solicita que de acuerdo a la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado, Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica y Resolucién Ministerial N° 228-2010-PCM, de
fecha 15 de julio de 2010, que aprueba el Plan Nacional de Simplificacién Administrada y teniendo en
cuenta que el Gobierno Regional Tumbes esta involucrado en el Proceso de Modernizacién de la
Gestion del Estado; asimismo esta iniciando el Proceso de Implementar Sistemas Tecnolégicos para
dar cumplimiento y tener un trabajo Organizado, eficiente y con resultados, es necesario que se
instale el Sistema de Gestion Documentaria — SISGEDO, siendo para ello necesario formalizar las
areas Funcionales que no estan consideradas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
por ser necesarias para la Implementacion del SISGEDO ya que son parte del flujo de documentos
que ingresaran y tramitaran a las Unidades Organicas.

Que, con Resolucién Ministerial N° 228-2010-PCM, de fecha 15 de julio de 2010, se
aprueba el Plan Nacional de Simplificacion Administrada que precisa las acciones necesarias, metas,
indicadores, plazos y entidades publicas responsables de su ejecucion para la implementacion de la
Politica Nacional de Simplificacion Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 025-2010-
PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N° 091-2011-PCM se establecen lineamientos para
la creacion del Centro Mejor Atencion al Ciudadano con la finalidad de optimizar los servicios del
Estado para una mejor atencion al ciudadano.

Que, en la Ley N° 27444 establece que La Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de ministros (SGP), como ente rector del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica a fin de promover en el Perl una Administracion Publica
eficiente, enfocada en resultados y que rinda cuentas a los ciudadanos, con esta facultad hemos sido
evaluados en el tema de atencion al ciudadano y los avances en gobierno electrénico e instrumentos

para atender al ciudadano en la Region Tumbes solo hemos avanzado en lo basico con un porcentaje
de 32%.

Que, asimismo con proveido inserto en Informe N° 090-2016/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 27 de Septiembre del 2016, la Sub Gerente de
Desarrollo Institucional del Gobierno Regional Tumbes, deriva el expediente a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica a fin de que evalué y continlie con el trdmite correspondiente.

Que, con Informe N° 510-2016/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 10 de
Octubre de 2016, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, es de Ia Opinion se apruebe los cargos
estructurales y areas funcionales quienes seran los usuarios responsables del uso del SISGEDO,
Correspondiendo Proyectar el acto resolutivo conforme a Ley.

Que, en concordancia con las Politicas nacionales y sectoriales, los Gobiernos

Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus politicas regionales y ejercen sus funciones

generales y especificas las cuales se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido por
Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y demas leyes de la Republica teniendo
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Oy apoyando las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar
e los recursos regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin. 5. Funcién
de supervisién, evaluacion y control.- Fiscalizando la gestion administrativa regional, el cumplimiento
de las normas, los planes regionales y la calidad de los servicios, fomentando Ia participacion de la
sociedad civil.

Que, en aras de lograr una optimizacién del servicio que se presta a la colectividad,
se tiende a simplificar los tramites burocréticos, sin que se exima Ia responsabilidad administrativa
propia del que lo ostenta, a fin de cumplir los requisitos legales exigidos por la normatividad vigente;

Estando a lo informado, contando con la Visacion de la Oficina Regional de Asesoria
__ Juridica, Secretaria General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
\ Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién; Oficina de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Cargos Estructurales y Areas Funcionales
de la Unidad Ejecutora 001 — Gobierno Regional Tumbes, quienes seran los usuarios responsables
del uso del SISGEDO, que Forma parte de Ia Presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR; la presente Resolucion a las Oficinas
competentes de la Sede Central de| Gobierno Regional de Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA - SISGEDO _ —[
RELACION DE USUARIOS - Unidad Ejecutora 001
Cédigo Unidad Orgénica segun ROF Areas Funcionales
segin ROF
SEDE i
01.1.1 Secretaria del Consejo Regional
02.1. Oficina Regional de Control
Institucional
03.1. Presidencia Regional: N
03.1.1 Vicepresidencia Regional
03.1.2 Oficina Regional de Gestién del o Area de Seguimiento y
Riesgo de Desastre formulacion de Proyectos.
e Area de Gestién
Prospectiva
e Area de Gestién
Correctiva
e Area de Gestién Reactiva
e COER (Centro de
Operaciones de
emergencia.)
Agencia Regional de Cooperacion » Area de Politica y
Técnica Internacional y Fomento de Programas

03.1.3 las Inversiones de Tumbes (ARCIT).

03.1.4 Oficina Regional de Seguridad y e Area de Planeamiento de

Defensa Nacional Programas y Proyectos

Estratégicos.
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« Area de Organizacion y

Difusion de Doctrina de
Defensa Nacional.
e Area de Evaluacion
Supervision y Control de
Planes y Programas.
e Area de Movilizacion
Casos Desastres Yy
Conflictos Seguridad
Ciudadana.
03.2 Gerencia General Regional
03.2.1 Oficina Regional de Comunicaciones
03.2.2 Oficina de Secretaria General o Area de Tramite
! Regional Documenfario
o Area de Archivo
e Unidad de Enlace — Lima
05.1. Procuraduria Publica Regional
06.1. Oficina Regional de Asesoria
Juridica
06.2. Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento
. Territorial
06.2.1 Sub Gerencia de Planeamiento | ¢ Unidad Formuladora
Estratégico
06.2.2 Sub Gerencia de Presupuesto
06.2.3 Sub Gerencia de Programacion €
Inversiones
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06.2.4 Sub Gerencia de Desarrollo e Area de Racionalizacién
Institucional |
06.2.5 Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial
07.1. Oficina Regional de Administracion
07.1.1 Oficina de Recursos Humanos e Unidad de Escalafén
e Unidad de
Remuneraciones
e Unidad de Bienestar
Social y Capacitacion
07.1.2 Oficina de Tesoreria e Areade Caja
07.1.3 Oficina de Contabilidad e Area de Contabilidad
| Presupuestal
e Area de Contabilidad
Patrimonial
07.1.4 Oficina de Logistica y Servicios e Area de Adquisiciones
Auxiliares e Area de Servicios
Auxiliares
o Area de Almacén
07.1.5 Oficina de Tecnologia de la  Area de Soporte
Informacion Informatico
07.1.6 Oficina-de Equipo Mecanico y
Transportes
071.7 Oficina de Control Patrimonial
08.1 Gerencia Regional de Infraestructura
08.1.1 Sub Gerencia de Estudios
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08.1.2 Sub Gerencia de Obras
08.1.3 Sub Gerencia de Supervision
Liquidacion y Transferencia de
Obras
08.1.4 Oficina de Laboratorio de Mecanica
de Suelos y Concreto
08.1.5 Area de Asuntos Legales de
Infraes’tructura
08.2. Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico
08.2.1 Sub Gerencia de Servicios
Productivos
08.2.2 Sub Gerencia de Promocion de
Inversiones
08.3. Gerencia Regional de Desarrollo e Programa de Apoyo
Social Social PAS
08.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social
08.3.2 Sub Gerencia de Inclusion Social
08.3.3. Oficina Regional de Atencién a
las Personas con Discapacidad
08.3.4 Oficina de Atencion Integral a los | e Area Administrativa

nifos de escasos recursos
econémicos.
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08.4. Gerencia Regional de Recursos

Naturales y Gestion del Medio-

Ambiente.

08.4.1 Sub Gerencia de Recursos Naturales

08.4.2 Sub Gerencia de Politicas, Normas,

Informacion

08.4.3. Sub Gerencia de Evaluacion vy
Fisc_alizacién Ambiental
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

01.1 Direccidon Regional

02.1 Oficina Administrativa e Area de Personal

03.1 Direccion de Energia e Area de Fiscalizacion y
Asuntos Ambientales

03.2 Direccion de Mineria y Asuntos

Ambientales
DIRECCION DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

01.1 Direccién Regional

02.1 Oficina Técnica Administrativa e Areade Personal y
Logistica

03.1 Direccién de Turismo

03.2 Direccién de Artesania

03.3 Direccion de Comercio Exterior
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DIRECCION DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO

01.1

Direccién Regional

02.1

Oficina de Asesoria Juridica

03.1

Oficina de Administracion

e Area de Personal y

Logistica

04.1

Direccién de Prevencién y Solucion

de Conflictos

04.2

Direccion de Promocidn, Proteccion,
Defensa de Derechos F undamentales

y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

04.3

Direccién de Inspeccion del Trabajo

04.4

Direccién de Promocién del Empleo y

Capacitacion Laboral

05.1

Oficina Zonal de Trabajo y Promocion

del Empleo de Contralmirante villar

Oficina Zonal de Trabajo y Promocién
del Empleo de Zarumilla

05.2.
5 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTOT

|

Direccion Regional

01.1
02.1

|

Oficina de Administracion

03.1

|

Oficina de Asesoria Juridica

03.2

04.1

#

Oficina de Planificacion y

resupuesto

Direccién De Vivienda,

onstruccion y Saneamiento
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DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

01.1 Direccion Regional
02.1 Oficina de Administracion e Area de Personal
e Area de Escalafon y
Control de Personal
| » Area de Abastecimientos
03.1 Planeamiento, Presupuesto y e Area de estadistica
Estadistica
04.1 Direccion de Extraccion y
Procesamiento Pesquero
04.2 Direcéién de Acuicultura
04.3 Direccién de Pesca Artesanal
04.4 Direccion de Seguimiento, Control y ]
Vigilancia
04.5 Direcciéon de Medio Ambiente
04.6 Direccién de MYPE e Industria
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