GOBIERNO REGIONAL DE Tt

«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N °.)20255-2017/GOB. REG.TUMBES-GGR.
Tumbes, 5'g MAY 2047

kl

VISTO:

la Resolucién Ejecutiva Regional N°
00020-2017/GOB.REG.TUMBES-PR, de fecha 07 de Febrero del 2017,
Informe N° 643-2016/GRT-GGR-ORA-ORH-UP, de fecha 30 de
Noviembre del 2016, Informe N° 079-2017/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 03 de Febrero del 2017, Informe
N©° 0096-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR—ORA—ORH-UR, de fecha 16 de
Febrero del 2017, Informe N°159-2017/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-
UECP, de fecha 24 de Marzo del 2017, Informe N° 0201-2017/GRT-
GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 24 de marzo del 2017 e Informe N° 209-
2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 05 de
Abril del 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, segun Ley N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion, se crean los Gobiernos Regionales en
cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econoémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica v financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, el Decreto Legislativo N° 276,
establece:
Articulo 54°.- - Son beneficios de los funcionarios y servidores
pablicos:
a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales, al
cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica vez en cada caso.
b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto
que se fije por decreto supremo cada afio. 14
c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios, o de una remuneracién principal para los servidores con 20 06
méas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.
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Que, mediante Informe Ne  079-
2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 03
de Febrero del 2017, el Jefe de Remuneraciones, alcanza informacién
relacionada a la liquidacion de beneficios sociales de cese por limite de

| edad de los sefiores GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA, JORGE

¢ EDUARDO ESPINOZA YACILA y CARLOS AUGUSTO SANDOVAL
TORRES, precisando que debe ser derivado al drea correspondiente,
para el reconocimiento de beneficios sociales por cese a la carrera
administrativa por limite de edad, de los servidores antes
mencionados.

Que, mediante Informe N° 0096-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR—ORA—ORH-UR, de fecha 16 de Febrero
del 2017, el Jefe de Remuneraciones, alcanza informacidn relacionada
a la liquidacion de beneficios sociales de cese por limite de edad del
sefior GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA, para su aprobacion y
posterior reconocimiento mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe Ne  159-
2017/GOB.REG.TUMBES—ORA—ORH—UECP, de fecha 24 de Marzo del
2017, la responsable de Escalafén, informa que de Ia revision
efectuada a la documentacion se debera actualizar la liquidacion
contenida en el Informe N° 643-2016/GRT-GGR-ORA-ORH-UP, en vista
de que la Ley de Presupuesto del presente afio 2017, ya no contempla
el pago de 10 remuneraciones minimas, se hace necesario que la
Unidad de Remuneraciones proceda a su actualizacion a fin de

proceder a elaborar el Acto Resolutivo.

Que, mediante Informe Ne 0201~
2017/GRT-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 24 de Marzo del 2017, el
Responsable de Planilla, alcanza informaciéon actualizada sobre el pago
de beneficios sociales del Seflor Gaston Guillermo Saavedra Mejia,
solicitado por la Unidad de Escalafén por cuanto la Ley de Presupuesto
del Sector Publico del afio 2017, no contempla el pago de 10
remuneraciones minimas, por lo tanto se hace necesario que el
presente sea derivado a dicha unidad para la formulacion del acto
resolutivo, adjuntando la liquidacién actualizada:
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CALCULO DE LIQUIDACIéN POR TIEMPO DE SERVICIOS:

A. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SEGUN ART. 54°
D.L. 276 INCISO C), MODIFICADO POR LEY 25224: ARTICULOS 34°
INCISO ¢) Y 35° INCISO a) DEL D.L. N° 276; CONCORDANTE CON LOS
ARTICULOS 182° INCISO c); 186 INCISO a) y 104° DEL DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM

42.47 x 50% x 14 ANOS 297.29
B. COMPENSACION VACACIONAL (58 dias) 19,078.13
TOTAL LIQUIDACION EX - SERVIDOR 19,375.42
CUOTA PATRONAL ENTIDAD 77.00

TOTAL GENERAL 19,452.42

Que, de la revision de los actuados
administrativos materia del presente expediente, se advierte en el
extremo del pago de compensacion segln lo dispuesto en la Ley N°
30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016,
es preciso mencionar que la citada compensacion estuvo vigente hasta
el 31 DE DICIEMBRE DEL 2016; y el cese definitivo de don GASTON
GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA, se dispuso con efectividad del 13 DE
FEBRERO DEL _ANO 2017, cuando ya no sSe€ encontraba estaba
vigente la norma invocada: por lo tanto no le corresponde percibir la
citada compensacion.

Que, mediante Informe N© 209-2017-7
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 05 de Abril del
2017, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite opinion
legal: :

I. Que, al ex servidor GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA,
NO LE CORRESPONDE PER;IBIR el beneficio, segun lo
dispuesto en la OCTOGESIMA NOVENA Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2016, por los fundamentos
expuestos.

II. Recomiendo derivar el presente expediente a la Oficina de
Recursos Humanos, para emitir proyecto de resolucién, en
cumplimiento a lo antes mencionado por el monto de
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19, 452.42 soles, segun la liquidacion de beneficios sociales por
cese a la Carrera Administrativa por limite de edad, que se
anexa al Informe N° 0201-2017/GRT-GGR-ORA-ORH-UR

Estando, a lo informado y contando con
la visacién de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Administracién, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesorn’a Juridica; vy

Secretaria General Regional de la Sede del Gobierno Regional de
Tumbes.

Que, mediante Directiva N° 001-
2015/GRT—GGR-GRPPAT-SGDI, “"DESCONCENTRACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 276-2015/GOB. REG. TUMBES-P, de fecha 03 de
Agosto de 2015 y actualizada con Resolucion Ejecutiva Regional N°
00000056-2017/GOB. REG. TUMBES-GR del 27 de febrero de 2017; El
Titular del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes Delega a la
Gerencia General Regional las facultades de realizar ‘mediante
Resolucién Gerencial General Regional y/u otro documento que
contenga el acto administrativo, seglin sea el caso las atribuciones
siguientes en materia administrativa y de contrataciones del estado las
facultades de:

e Resolver en segunda y Ultima instancia administrativa los
recursos administrativos =~ interpuestos en contra de las
resoluciones expedidas por las Direcciones Regionales, Gerencias
Regionales y Oficinas Regionales.

o Declarar la nulidad de oficio de las Resoluciones Gerenciales
Regionales, emitidas por las Gerencias Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales, conforme lo establecido en el articulo
202° de la Ley 27444; con excepcion de la nulidad de oficio de
las Resoluciones de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras, conforme a lo que dispone el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1341 que modifica la Ley de
Contrataciones.

Av. La Marina 200 - Tumbes Telefax (072) 52-4464



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES"

«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°_J20255-2017/GOB. REG.TUMBES-GGR.
Tumbes, {§ MAY 2017
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER,
al ex funcionario Don GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA, la
Compensaciéon por Tiempo de Servicios Yy Compensacion Vacacional,

por los servicios prestados al Estado y de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos antes indicados y segun detalle:

CALCULO DE LIQUIDACI()N POR TIEMPO DE SERVICIOS:

A. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SEGUN ART. 54°
D.L. 276 INCISO C), MODIFICADO POR LEY 25224; ARTICULOS 34°
INCISO c) Y 35° INCISO a) DEL D.L. N° 276; CONCORDANTE CON LOS
ARTICULOS 182° INCISO c); 186 INCISO a) y 104° DEL DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM

42.47 x 50% x 14 ANOS 297.29

B. COMPENSACION VACACIONAL (58 dias) 19,078.13
TOTAL LIQUIDACIC’)N EX - SERVIDOR 19,375.42
CUOTA PATRONAL ENTIDAD 77.00
TOTAL GENERAL 19,452.42

: ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR,
a la Oficina Regional de Administracién de la Sede Central del
Gobierno Regional de Tumbes, para que abone al ex Funcionario
GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA, su Compensacion por Tiempo
de Servicios y Compensacion Vacacional, ascendente a la suma de
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Yy DOS con
42/100 SOLES (S/ 19,452.42); previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR,
la presente resolucion a GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEJIA;
y, oficinas competentes de la Sede Central del GOBIERNO REGIONAL

-

.~ DE TUMBES, para los fines pert;/rvemtes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Febrero del 2017, se resuelve disponer el Cese Definitivo de la Carrera
Administrativa a Don Gaston Guillermo Saavedra Mejia, por la casual
de CESE DEFINITIVO DE UN SERVIDOR POR LIMITE DE SETENTA (70)
ANOS DE EDAD, con efectividad del 13 de Febrero del 2017, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 - ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico y asimismo el articulo 35° Inc. a) de la misma norma.
Asimismo en el articulo tercero se autoriza a la Oficina de Recursos
Humanos, para que proceda a tramitar la respectiva compensacion por
tiempo de servicios, compensacion vacacional y otros beneficios, que
por Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa le
corresponde, previa deduccion de las cargas sociales y oftros que
pudiera tener al momento del cese.

Que, mediante Informe N° 643-7
2016/GRT—GGR-ORA—ORH-UR, de fecha 30 de Noviembre del 2016, el
Jefe de Remuneraciones, remite en el anexo A, la liquidaciéon de
beneficios sociales por cese a la Carrera Administrativa por limite de
Edad del Abogado GASTON GUILLERMO SAAVEDRA MEIJIA, el mismo
que a continuacion se detalla:

CALCULO DE LIQUIDACI()N POR TIEMPO DE SERVICIOS:

A, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SEGUN ART. 54°
DL 276 INCISO C), MODIFICADO POR LEY 25224: ARTICULOS 34°
INCISO c) Y 35° INCISO a) DEL D.L. N° 276; CONCORDANTE CON LOS
ARTICULOS 182° INCISO c); 186 INCISO a) y 104° DEL DECRETO
SUPREMO N° 005-90-PCM

42.47 x 50% x 14 ANOS 297.29

B.  COMPENSACION VACACIONAL (58 dias) 19,078.13

C. E,NTREGA'ECON(’)MICA EN CQNCORDANCIA A LO ESTABLECIDO EN LA
OCTOGESIMA’NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL DE LA LEY
30372 POR UNICA VEZ, EQUIVALENTE A DIEZ (10)REMUNERACIONES

MINIMAS 8,500.00
TOTAL LIQUIDACION EX - SERVIDOR 27, 875.42
CUOTA PATRONAL ENTIDAD 77.00
TOTAL GENERAL 27,952.42
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En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.(*3)
(*3) Modificado por la Ley NO 25224 publicada el 03.06.90

Que, conforme a la LEY N° 30372 -
LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL DEL 2016, ESTABLECE EN LAS DISPOSICIONES
COMPL!EMENTARIAS FINALES DE LA PRESENTE LEY:
OCTOGESIMA NOVENA. Despanese que a los funcionarios y servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54 de la
referida norma, les corresponda el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les otorgara una entrega
econémica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposiciéon queda
exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.
El financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto
de cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia Yy
Finanzas, a propuesta de la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Publicos en coordinacién con la Direccién General de Presupuesto
publico del Ministerio de Economia y Finanzas, se estableceréan las
disposiciones complementarias que resulten necesarias para la
implementacion de la presente disposicion.

Que, La LEY N° 30372 - LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL DEL
2016, ENTRA EN VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DEL
2016 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016, SEGUN LA
SEPTUAGESIMA PRIMERA - DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017 - Ley N° 30518; entra en vigencia a
partir del 01 de Enero del 2017; segun la Sexagésima Cuarta -
Disposicion Complementaria Final.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 00020-2017/GOB.REG.TUMBES-PR, de fecha 07 de
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