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GOBIERNO REGIONAL. DE TOMBES——°

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°G:009307-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 379 MaY 2017

VISTO:

El Informe N° 234-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ, de

fecha 20.04.17; Informe N° 025-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, de fecha 21 de Marzo del 2017; y

CONSIDERANDO:
Que, conforme al Art. 191° de la Constitucién Politica del Per(, los

Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. ,

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27783, se crean los
Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del pais como Personas
juridicas de Derecho Plblico con Autonomia Politica, Econdomica y Administrativa en

asuntos de su competencia, constituyendo para su Administracién Econdmica Y
Financiera un pliego Presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo X1V, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacién, y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales y sus moadificatorias, los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
§§ ﬁ?jie,;’fﬁ' competencia, concordante con el Articulo IV del Tftulo Preliminar de la Ley del

%} %,“.}Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, que consagra los principios
%40y lirectores del Procedimiento Administrativo, erigiéndose el de legalidad, debido

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la autoridad Nacional
del Servicio Civil SERVIR, como organismos técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, gjerciendo la atribucién normativa,
para la reforma del servicio civil la cual constituye un tema esencial para el proceso de
modernizacién del Estado, donde adopta las medidas de reforma de su funcionamiento y
del servicio Civil, con el fin de mejorar el desempefio de los-actuales servidores publicos,
el cumplimiento de los plazos Y trémites administrativos, el mayor compromiso y

rendimiento de todos los trabajadores, estableciendo el mérito personal como principio y
fuente de derechos.

* Que, la resolucion de Presidencia Ejecutiva - N°. 161-2013-SERVIR/PE,
aprueban la Directiva N° 001-2013 SERVIR/GDSRH “Eormulacién de Manual de Perfiles
de Puesto (MPP)” y sus nexos herramienta que las entidades cuenten para formular el
Manual de Perfiles de Puestos y por tanto, elaborar los perfiles de puestos que son de
gran importancia en los procesos técnicos de recursos humanos, tales como seleccion,
induccién y capacitacién de personal, gestién del desempefio y contratacion de personal.

. Que, mediante Informe N° 025-2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-
LR GRPPAT-SGDI-SG, de fecha 21 de Marzo del 2017, la Sub Gerente de Desarrollo

Institucional Mag. Maria del Pilar Ladines Romero, remite informe técnico de perfiles de
Telefax (072)52-4464
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

e

%Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

~“RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°(35000307-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR

: Tumbes, = MAY 2017

puestos de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,

concluyendo:

o Los perfiles de puesto de la Sub Gerencia de Politicas, Normas,
Informacién, Educacién e Instrumentos de Gestién Ambiental y la Sub
Gerencia de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental se han elaborado dentro
del Marco legal de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH Capitulo III
Disefio de Perfiles de Puestos en Regimenes distintos al de la Ley N°
30057 Articulo 19°. '

o Se ha cumplido con el Articulo 20° de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH inciso c) verificdndose que hay coherencia y alineamiento
de los puestos que ha considerado con los objetivos generales aprobados
en el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF.

Que, del analisis realizado al expediente materia del presente informe,
resulta necesario aprobar los perfiles de puesto de la Gerencia Regional de Recursos .
Naturales y Gestidn del Medio Ambiente; los mismos que han sido elaborados de acuerdo
ala Diregtiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO
DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP.

Que, mediante Informe N° 234-2017-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-
GGR-ORAJ, de fecha 20.04.17, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, emite
opinién legal concluyendo que resulta procedente APROBAR, los PERFILES DE PUESTO DE
LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE,
que forman parte integrante del presente expediente, por cumplir con la Directiva N°
001-2016-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE
PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP, debiendo
emitirse el acto administrativo correspondiente.

Estando a lo informado, contando con la Visacién de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto Y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional, Gerencia General de Recursos Naturales y Gestién del Medio
Ambiente, Sub Gerencia de Recursos Naturales, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia General Regional; Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General
Regional del Gobierno Regional de Tumbes.

Que, en uso de las facultades otorgadas por la Directiva N° 006~
2017/ GDB.REG.TUMBES—GGR—-GRPPAT-SGDI-SG, denominada
“DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES"; aprobada por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 26 de Abril del 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, los PERFILES DE PUESTO DE
2y - LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Yy GESTION DEL MEDIO
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GOBIERNO REGIONAL DE TU

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

NC ¢3090307-2017/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 131 MAY 200

AMBIENTE: los mismos que han sido elaborados de acuerdo a la DIRECTIVA N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE
PUESTOS Y FORMULACION DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTO - MPP; los
mismos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INCORPORAR, en el Manual de perfil de
Puestos del Pliego Gobierno Regional de Tumbes, los perfiles de Puestos aprobados en el
Articulo precedente, conforme se detalla en los anexos que forman parte de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO; las funciones
especificas de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente,
aprobados mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 001312-2010/GOB.REG.TUMBES-
Pi

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: AMBIENTE.

GERENCIA REGIONAL DE REGURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO

DENOMINACION DEL PUESTO: Director Sistema Administrativa_V
NOMBRE DEL PUESTC: Director Sistema Administrativo_V
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Gerencia General Regional
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
. |Subgerencia de Recursos Naturales; Subgerencia de Politicas, Nermas,
y PUESTOS A SU CARGO: Informacion, Educacién e Instrumentos de Gestion Ambiental; Subgerencia de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, :
MISION DEL PUESTO

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Vedio Ambiente del Gobiemo Regional Tumbes, formula propone, ejecuta, dirige, controla
y administra los planes y politicas regionales en meteria de dreas naturales protegidas, medio ambiente de acuerdoa los planes regionales y
sectorizles. Desarrolla también funciones normativas y reguladoras de supervisién, evaluacion y control.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Formular, proponer, ejecutar, dirigr, controlar, adminisfrar y supervisar los planes y programas de la region en materia de recurses naturales y
medio ambiente, en concordancia con los planes nacionales y sectoriales.

2

Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de frabajo de las Subgerencias a su cargo.

Desarrollar funciones normativas y reguladoras de supervision, evaluacion y confrol en maferia de recursos naturales y medio ambiente.

Desarroliar funciones normativas y reguladoras de supervision, evaluacion y control en materia de recursos naturales ¥ medio ambiente.

Implementar un banco de proyectos sobre recursos naturales y gestion del medio ambiente, coordinando con la unidad formuladora central del
Gobiemo Regional Tumbes y con la Subgerencia de Programacion e Inversiones para no duplicar esfuerzos y optimizar los recursos.

Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en materia de su competencia emitiendo opinidn técnica al respecto

Propener nermas y/o procedimientos que se relacionen con el desarrollo de funciones de las ofras Sub Gerencias, a fin de optimizar la atencién
a la poblacion.

Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimisnto de los objetivos, funciones, actividades y/o metas de sus 6rganos dependientes,
consignadas en el Plan Operativo Institucional y/o documentos de gestion, que han sido formulados en concordancia con el Plan Regional de
Desarmollo Concertado.

Caordinar con sus drganos dependientes, con las ofras gerencias regionales de linea y con otras entidades plblicas y privadas, los temas de
su competencia, con Iz finalidad de no duplicar funciones.

10

Proponer medidas comectivas o sanciones que garanticen el cumplimiento de los dispositivos ylo normas legales de su competencia, de alcance
nacional y regicnal, que tiendan a lograr el desarrallo integral y sostenible de la Regién.

11

Efectuar el sequimiento, moniforeo, control, supervision y evaluacion de los estudios, proyectos y obras que ejecuta el Gobiemo Regional de
Tumbes, 2 través de la Gerencia Regicnal de Recurscs Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

12

Disponer el cumplimiento de [os requisitos generales y en forma espegifica las coordinaciones con el MINAM y SERNANP v las comisiones
Regionales ambientales, para culminar el proceso de Trensferencia de funciones en materia ambiental y de recursos naturales, de conformidad
con el Articulo 53° de la Ley Organica de los Gobiemos Regionales.

13

Elaborar, ejscutar, supervisar, liquidar y transferir las actividades que ejecuten dentro del ambito de su compstencia debiendo contar con la
evaluacion y viabilidad respectiva, de acuerdo 2 la normatividad vigente.

14

Afonder las funciones especificas sectoriales en materia de las Areas Naturales Protegidas, medio ambiente

15

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerents General Regional

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordina con el Gerente General Regional y las demés gerencias y oficinas.

Coordinaciones Extemas:

Directores Regionales Sectoriales, Gobiernos Locales, Tnsttucionas del Sector Publico y Privado y Ia Sociedad Civil Organizada, MINAM, MINAGRI,

SERNANP

|FORMAGION ACADEMICA
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| ng:mp Cm:plet Egresado (2) X s NO
|  Primaria {35
| [ Secundaia | | {Bachiller .@é}\ ¢ Requiere habilitacion profesional ?
[TecnicaBasica| || X |Titulo/Licenciatura X s | NO
J Tecnica | T I X [Maestia
X_| Universitario | 11 | ~[Egresado [ X Titulo
" |Doctorado
[Egresado | [Titulo
CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

S Office a nivel de usuario, asi como software especializado para el disefio, gjecucion, control y seguimiento de proyectos, en
programas de especializacion, conocimientos de ofimatica e idiomas, conocimientos de Sistemas Administrativos del Estado

TICs, cursos ylo

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

Especializacion en Medio Ambiente y Cerfificaciones Ambientales.

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio

i _ Nivel de dominio

No

Intermedio
aplica

Basico Avanzado

=

No Aplica Basico| Intermedio

Procesadorde | X Ingles X

Hojas de X

Programa de X

(Otros) Cbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

10 Afios en experiencia general

Experiencia Especifica

A-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
05 afios .

B.- En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

03 afios

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxiliar Jefe de
; nte 0 Analista X Especi Supervisor/Coor areao
il Profesio Asisten alisia dinador Dpto.

Gerente 0
Director

Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

Sl X NO

¢ Se requiere Nacionalidad Peruana'?

Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con COrdenanza Regional N° 008/2014-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o
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Reserva en el manejo de la informacion a su cargo : 1Al Eiridin ;}‘

Sensibilidad social y vocacion de servicio. ' gl AR 7

Capacidad para frabajer bajo presion.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad para planificar 2s actividades a su cargo.

Capacidad para liderar.

= B K328
M s oy

=

PERFIL DE PUESTO

IDMHQCEON DE PUESTO: TN

f?:‘_?‘ 6‘,-‘
, - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO ;}’r‘g %

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: AMBIENTE. : =

DENOMINAGION DEL PUESTO: Secretaria IV, :}%

NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria IV. b\

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director de Programa Segiorial V.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

/[ MISION DEL PUESTO

Proporciona apoyo en labores administrativas y secretariales en el mangjo de 12 documentacion ¥ reuniones de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Lievar y mantener actualizada la agenda de reuniones de la Gerencia Regional.

Clasificar la documentacion garantizando su seguridad, bajo responsabilidad

Concartar Ias citzs Y reuniones de frabajo de sujefe y comunicarle oporiunamente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Elaborar las agendas y las actes que tenaa bien disponer el Gerente Regional, velando por su custodia y cautelar el caracter reservado ylo
confidencialidad de las actividades y documentacion de la Gerencia.

Supervisar la labor del personal administrativo y auxiliar.

Recepcionar, informar y atender a [as personas ylo comisicnes gue se generan coma trabajo del Gerente.

loaipa)—

Llevar el control pah'imaniai de los bienes asignados a la GRRNGMA.

ey |oo |[~|oe|n

Coordinar I distribucion y conirol de los materiales de oficina asignados a Ia Gerencia Regional.
Efectuar y atender llamadas teleionicas, teiex, fax y ofros servicios afines de larga distancia y locales relacionados con el funcionamiento de la
10 |Gerencia Regional.

Codificar la documentacion intema y externa que se genere para su derivacién oportuna &l Archivo General del Gobiemo Regional de Tumbes.

11
12 | Administrar la documentacion y mantener actualizado los archivos de_documentos que ingresay egresa.

[COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los Gerentes Regionales y con el personal de GRRNGMA.

Coordinaciones Externas:

Con las Direcciones Sectoriales Regionales, Gobiernos Locales, otros.con autorizacindel jefe inmediato.

y ) 1

)

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [B. Gradols) /situacién academica y estudios requeridos parael|  C ¢Se requiere Colegiatura?
ol | Egresat (6) sl NO _
| Primaria 1L X & g
T Secundara | X 1Bachi“ef g:‘;"’@ 3 Requiere habilitacion profesional ? ,ﬁf
[TecricaBasical || X |TiulolLicenciatura fst | "o ¥&ts f,
T e |11 Vessia et :
[ Universitario_| I | “[Egresado | [Tiio
’ |Doctorado
TCrmeadn | 1Titulo
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CONOGIMIENTOS

,‘-M—'_-.r...-u--—ﬂ-""‘“'_

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)—

Ms Oftice, WORD, EXCEL, a nivel de usuario, conocimiento de idioma Ingles, nive! basico, conocimientos de Sistemas Administrativos del Estado y

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas :

No aplica:

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio = : Nivel de dominio

a;ic::a Basico Intermedio | Avanzado | . No Aplica | Basico | Intermedio

Avanz| /
ado |kt

Procesadorde | X Ingles X

Hojas de X -

Programa de X -

(Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia 1eiborai: ya sea en &l sector publico o privado
03 afios de experiencia geenral. ’

Experiencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 de expariencia en funcionss equivalentss.

=

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 ano de experisncia en el sector

-|C.- Marque el nivel mminimo de puesto gue se requiere como experiencia ; yaseaen ol sector piblico o privado:

Practica Auxiliar )

nte 0 ; Jefe de

Profesio| * |Asisten Arealisb Especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director

Menciona otros aspectos complementarios sobre ¢l requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

Facilidad para comunicarse ¥ buen frato con el plblice.
Reserva en el manejo de la informacion a su cargo.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana? [ s | X | NO |
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 00812014~
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sensibilidad social y vocacién de servicio.

Habilidad e iniciativa para innavar sus tareas.

Capacidad de planificar las actividades a SU ¢argo.

PERFIL DE PUESTO
* [IDENTIFICACION DE PUESTO: :
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: AMBIENTE
DENOMINACION DEL PUESTO: Chofer lll.
NOMEBRE DEL PUESTO: Chofer llL.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director de Programa Sectorial V.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica

' |
MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos automotrices que le asignan, observando las normas de transito Y seguridad, asi como verificar en forma permanente su
operatividad y mantenimiento,

F1INCIONES DEL PUESTO
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T Conducir comectamente los vehiculos que le asignan, de acuerdo ain

sequridad vial y demés funciones solicitadas.

strucciones establecidas, respetando las normas sobre trénsito y

2 |Elaborar las papeletas de ingreso y salida de vehiculos asignados 2 s

u cargo y registrar el ifinerario, kilometraje ufilizado fecha y hora.

3 |establecida.

Soliciar oporfunamente el mantenimiento preventvo y correctivo del venhiculo de transparte asignado & su cargo, de acuerdo a la programacion

Brindar informacion del consumo de combustible, mantenimientos, consumo de [ubricantes entre otros del vehiculo asignado.

5 |especiales, etc.)

Viantener corectamente actualizada la documentacion del vehiculo asignado (farjeta de propiedad, SOAT, revisiones técnicas permisos

g |autorizados de acuerdo a las nomas establecidas

Conducir el vehiculo asignado, en comisiones de servicios especiales, previa aprobacion de la papeleta de salida por los funcionarios

7 |Realizar diariamente 2 adecuada limpieza comprabando el correcto estado operativo de las unidades a su cargo

3 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Depende directamenie de l2 GRRNGMA
Coordinaciones Externas: ]
Con la Oficina Regional de Administracion, otros.
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [ B, Grado(s) [situacion academica y estudios requeridos para el| CgSerequiere Colegiatura?
Incomp| | Complet
letz 2 Eqresado (2) S| NO
|  Primaria
X | Secundaria_| [l X [Bachiller 2 Requiere habilitacion profesional ?
[TecnicaBesica] 1| [TitulofLicenciatura st | N0
[ Tecica | || [Vaestria
| Universitario | 1N | [Egresado | {Titulo
|Doctorado
[Egresado [ |Titulo

CONOCIMIENTOS

{A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Capacitacion certificada en Mecanica y Eleciricidad Automotriz, experiencia en conduccion de vehiculos automotor.

Contar con brevete profesional vigente.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

No aplica

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
' ; ; - |A
a;?m Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico| Intermedio
Procesadorde | X Ingles X
Hojas de X L
Programa de X
(Otros) X Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afics de experienciz laboral; ya sea en gl sector p:;bﬁcc o privado

SO iy
; “"o:wm- Coaea 39,

(5 anios en experiencia general.

. Egcperlencia' Especifica

A- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia

02 afios




6u050367

B.- En bace a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afo

G.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pitblico privado:

Practica Alxiliar Jefe de.
nte X 0 Analicta Especi Supervisor/Coor ares o Gerente 0
Profesio Asisten alista dinador ~ Dplo. Director
Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
NACIONALIDAD
i Se requiere Nacionalidad Peruana [ sl | X | NO |
' Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustenfo GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Reserva en el manejo de la informacién a su cargo.

Sensibilidad secial y vocacion de servicio.

Capacidad para frabajar bajo presion.

Habilidad e iniciativa para innovar sus fareas.

Responsabilidad, honestidad, eficiencia en el trabajo

PERFIL DE PUESTQ
IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: ) SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
DENOMINACION DEL PUESTO: Director del Sisterna Administrativo [Il.
NOMBRE DEL PUESTO: Director del Sistema Administrativo lll.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director de Programa Sectorial V.
DEPENDENCIA FUNCIONAL; No aplica
PUESTOS A SU CARGO: Ingeniero 1ll, Técnicos administrativos | (02), Secretaria |, Chofer II.
MISION DEL PUESTO

‘|concordancia con los planes y polificas nacionales, regionales y sectoriales.

Planificar, organizar, dirigir, monitorear y supervisar las actividades de conservacion de los recursos naturales y medic ambiente en la Region, en

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, formular, coordinar, conducir y supervisar 2 aplicacion de politicas y estrategias regionales respecto a la explotacion racional y
1 |sostenible de los recursos naturales, dentro del marco de las estrategias nacionales y regionales respectivas.

Planificar, formular, organizar y dirigir su propio Programa de Trabajo. Asimismo, ejecutar, dirigir, administrar los planes y politicas en materia
ambiental y de Recurses Naturzles, en concordancia con los lineamientos de politicas nacionales, regionales.
2 |- Revisary visar las propuestas de ordenanzas regionales

Revisar y visar las propuestas de ordenanzas regionales, resoluciones, contratos y convenics en materia de su competencia; emitiendo opinion
téenica al respecto de acuerdo a las facultades oforgedas. ’

Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos ¥ estudios en materia ambiental y sobre UsO racional de los recursos
4 |naturales, en su respectiva_Jurisdiccion.

Revisar y formular perfiles de Proyecios de Inversién Piblica, estudios e investigaciones en el &mbito de su competencla, asi como
5 |actualizarlos v presentarios para se debate, consalidacion y aprobacion en las instancias correspondientes.

Liquidar fisica y financieramente los proyectos de inversion pablica y actividades ejecutadas por la Gerencia Regionel.

[dentificar Ias polencialidades naturales de 1a region, proponiendo las oporiunidades de Inversion en le materia de su compelencia, para su
- _7._|debate v oporfuna aprobacion.,

Monitorear, supervisar el cumplimiento de sus Objetivos, funciones, actividades y/o metas; consignadas en el Plan Operativo Institucional yfo

8 documentos de gestion; que han sido formulados en concordancia con el Plan Regional de Desarrcllo Concertado.

9 | Ofras funciones que le asigne su Jefe Inmediato y que sean de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Gerente'y Subgerentes de la Gerancia Regional y ofras Gerencias y Subgerencias de a Sede Regional

Coordinaciones Externas:

Por encargo del Gerente Regional con Direcciones Seciorales Regionales, Gobiemos Locales, Sociedad Civil organizada y otras instituciones publicas
y privadas vinculadas con el tema.

FORMACION ACADEMICA

= = (T 3

S Ot i cabueddiam amsniavirne nara ol |  ;Sa reouiere Coleaiatura?

/ L A3 RA




)

y 1)

i

0000307

Incomp| | Complet
lela ( 5 Egresado (a)
Primaria SR

| & |

[ Secundaria | || [Bachiller ©” [ Requiere habilitacion profesional ?
7 ]‘Tecnica Basica] || X |Thulo/Licenciatura X s | [NO

[ Tecnica [ || [Maestria
X | Universitario_| Il | |Egresado | [Titulo

{Doctorado

! |Egresedo | [Tituio

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)

Equipos de computo y MS Office a nivel de usuario, asi como software especializado para el disefio, gjecucion, control y seguimiento de proyectos

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos !

No aplica

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio

Avanz|
ado

- a;llioca Basico |Intermedio | Avenzado No Aplica |Basico| Intermedio

Procesadorde | X Ingles

Hojas de
calculo X =

Programa ge
presentaciones| X f

(Otros) y QObservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afios de experiencia general :

Experiencia Especifica

A~ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 afios en experiencia en puestos y/o funciones semilares.

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 afnos

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practica " |Augiliar
nte 0
Profesio Asisten
nal te

Jefe de
area o
Dpto.

Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ¢l puesto

Analista X Gerente 0

Director

Supenvisor/Ceor
dinador

éspeci
alista

L

e,

G W“q}w

et

25

Mg

: ‘F’f/{..
e

No aplica
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana? s | X | NO |
Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener faclidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el manejo de la informacién a su cargo.

T e mamanidA i ik i 1 I .
dnd nara nlanifinar siis actividades v trabafar bajo presion.

S bl ~
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£.000367 T NAY 2017 |
rDemostrar fderazgo para dirigir al personal a su Gargo.

Aplicar siempre los principios ¥ Valores eticos de su carera profesional.
[Demostrar entusiasmo, Tolivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio

Innovador y promotor de nuevas estrategias y tecnologias aplicadas al desarrolio de los recursos naturales gestion del medio ambiente.

Sensibilidad social y vocacion de servicio.
[Proactivo_y responsable en su trabajo.

PERFIL DE PUESTO
[IDENTIFICACION DE PUESTO: i
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES. ¢ o
DENOMINACION DEL PUESTO: ' Ingeniero . o 5
NOMBRE DEL PUESTO: Ingeniero Il 1% S
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo lIl S
DEPENDENGIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: Técnico Administrativo |.
MISION DEL PUESTO g
Contribuir y apoyar en efectuar estudios, proyectos, investigaciones y propaner programas para el manejo y conservacion de los recursos naturales de | ;
la regién. ’ :

Implementer el Proceso de Gestion Ambiental en Recursos Naturales, en ¢l ambito Regional, motivando la incorporacian de este proceso en todos los
instrumentos de gesfion de los Sistemas de Planificacion, Inversion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Contribuir y apoyar en estudios, investigaciones y proyectos orientados al manejo y Conservacion de los recursos naturales de la region.

o |Apoyarenle Tormulacion del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional de l2 Sub Gerencia

Estudiar y proponer indicadores de ovaluacion del cumplimiento de los objetives, metas y proyectos establecidos en los planes de la
3 |Subgerencia.

4 |Emitir opinion técnica en los asuntos que le asigne su jefe inmediato

5 Proponer estudios sobre 12 Zonificacion de los de Region, con el fin de determinar las Areas de Conservacion Regional

i | 8 |Estudiary proponer politicas, normas ¥ directivas técnicas crientadas &l desarrollo-sostenible de los recursos naturales de la region.

7 |Propaner y ejecutar acciones de capacitacion en materia de recursos naturales y ambiental regional.

Efectuar las coordinaciones con las Dirscciones Regionales Sectoriales & instituciones pablicas y privadas ligadas al tema que le delegue su
jefe. .

1.8 [®

“|Participar en las comisiones de trabajo y de inspeccion que le designe la Subgerencia y presentar oportunamente los informes con las
9 |recomendaciones del caso. -

10 Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia

COORDINAGIONES PRINGIPALES
Coordinaciones Internas:

Personal profesional, técnico y administrativo de las Subgerencias y Gerencia Regional.

Coordinaciones Externas: :

Por encargo de su jefe inmediato con Direcciones Regionales Secloriales, fnsfituciones privadas y publicas de i2 region vinculadas 2 los recursos
naturales, miembros de la comunidad civil organizada.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo [ B. Grado(s) Isituacion academica y estudios requeridos para el| C;Serequiere Colegiatura? |

Incomp| | Complet
l, 4 |ce ap Egresado (g) x | s i
[ Primaia__| q
, &£ i
| Secundaria_| I |Bachiller  Requiere habltacion profesional ?
| Tecnica Basica | 1B X |Tiulo/Licenciatura X | sl | [NO

§ [ Tecnica | 1B [Maestria

¥ Tk e




05000307

R T

o

L

|Daciorado

[Egresado | [0

CONQCIMIENTOS

A, Conocimientas Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)

1S Office a nivel de usuario, asi como software especializado para el disefio, ejecucion, control y seguimiento de proyectos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos sustentados con documentos :

No aplica

=2

S

<

W4

oy

Indique la cantidad fotal d

e afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas: 5 b wie!

’ ; Nivel de dominio Nivel de dominio Lo (SEGE “:al.
No . . . {avanz| W, [ F/d
aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico| Intermedio a0 “\a_!_f/

Procesadorde | X Ingles

Hojas de X e

Programa de X =

{01]'05) & Dbservaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

05 afios de experiencia general .

Experiencia Especifica

A~ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia

03 anos en experiencias en funciones equivalentes

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

03 afios

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practica Auxiliar
! nte 0 ) Jefe de
Profesio Asisten Analista X |espec Supervisor/Coar area o Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para €l puesto
No aplica
NACIONALIDAD
3 Se requiere Nacionalidad Peruana [ s [ X | NO ]
Reglamento de Organizacion y Funclones ROF aprobada con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote e Sustento ; GOB.REG.TUMBES-CR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el manejo de |z informacicn a su cargo.

Demostrar capacidad para planificar sus actividades y trabajar bajo presion.

Demostrar habilidad para congiliar e iniciativa para innovar.

Demostrar liderazgo para dirigir al personal a su ¢argo.

Maniener criterios razonables solidos para evaluar informes Y emitir opiniones.

Aplicar siempre los principios y valores Zficos de su carrera profesional.

Demostrar entusiasme, motivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio.

Innovador y promotor de nuevas estrategias y tecnologlas aplicadas al desarrollo de los recursos naturales ¥ gestion del medio ambiente.

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

Al ALA A LMIRAT NAREANICA.

[SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.

Y "l'.'a'_ :

s,
I Bl
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)

) )

£.000367

NOMBRE DEL PUESTO: Asistente administrativo |.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director Sistema Administrativo Il
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTQS A SU CARGO: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar trabajos administrativos y técnicos, asimismo  planificar, organizar, dirigir, programar y ejecutar y controlar las actividades de acuerdo al
presupuesto asignado a la Subgerencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

region.

{ [Apoyar en la gjecucion de estudios de investigacion sobre politicas, normas y técnicas para el manejo adecuado de los recursos naturales dela

Analizar expedientes técnicos en materia de recursos naturales y llevar su registro actualizado

Solicitar los | requerimiento y/o necesidades de la Subgerencie.

Seguimiento y verificacion de la cerfificacion de pago de planillas y ofros compromisos

|Apoyar en |z elaboracion de reportes financieros de [as actividades y proyectos.

Formular v emitir informes en asuntos que le asigne su jefe inmediato.

Llevar y mantener actualizado el inventario de los recursos naturales de la regién y slaborar estadisticas presentando informes mensuales a la
Subgerencia.

7
8 |Participar en comisiones y/o reuniones en materia de recursos naturales.
9

Proyecta Resoluciones Gerenciales Regionales para su aprobacion por las instancias respectivas

0 |Elaborar Informes de requerimientos presupuestales para la ejecucion de los proyectos y /o actividades.
1

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Personal profesional, técnico v administrativo de las Subgerencias y Gerencia Regional.

Coordinaciones Externas:

Con oras Gerencias y oficinas regionales de la Sede Regional por orden de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo | B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el| C ;Se requiere Colegiatura?
o | ek ) sl NO
.l Primaria (gggg
| Secundaria | [ X |Bachilier ©” [} Requiere habilitacion profesional ?
| Tecnica Basica | |1 _[TituiofLjcenciatura X s | INO
X | Tecnica | A [Maestria I
| Universitario | {1 | [Egresado | {Titulo
|Dactorado
[Egresado | [Titulo
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipos de Computo y MS Office a nivel usuario y en sistemnas administrativos y en gestion del medio ambiente y recursos naturales.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

No aplica

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

. Nivel de dominio Nivel de dominio
¢ No A
wiva| B0 |Infermedio | Avanzado No Aplica | Basico | Infermedio :;:z
*|Procesaderde | X Ingles X
Hojas de X =
Programa de X i
S Observaciones




- £o000307
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afics en experiencia general.

Experiencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia

02 afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afic

G- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxiliar
nte 0 . Jefede
Profesio Asisten Analista X |especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana [ st [_ X [ NO |
? Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el manejo de la informacion a su cargo

Demostrar capacidad para planificar sus actividades y frabajar bajo presion

Demostrar habilidad para conciliar e iniciativa para

Demostrar liderazgo para dirigir al personal @ su cargo

Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones

Aplicar siempre los principios y valores éticos de su carrera profesional.

Demostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio

Proactivo y responsable en su trabajo.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANQ O UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Administrativo I,
NOMBRE DEL PUESTO: Técnico Administrativo 1.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Ingeniero |lI.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGQ: Ninguno.
MISION DEL PUESTO
Ejecutar trabajos técnices y administrativo de responsabilidad que requiera la Subgerencia.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Emitir opinién técnica en los asuntos de su competencia. :
2 | Apoyar en las iniciativas voluntarias dirigidas a la prevencion de la contaminacion.
3 |Colaborer en la organizacion de evenios orientzdos a fomentar la educacién ambiental en la poblacion.
4 | Apoyar en la elaboracién de repories
5 |Apoyar en la glaboracion de informes de la situacion financiera,
6 |Realizar el sequimiento correspondiente a la emision de compromiscs de pago y ofros documentos adminisirativos.
7 |Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:

Personal profesional, técnico y administrativo de las Subgerencias y Gerencia Regional.

Coordinaciones Extemnas:

Con las Direcciones Secioriales Regionales, Gobiemos Locales, grupo de frabajo y plataforma regional de Recursos Naturales.

e
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A. Nivel Educative [ B. Grado(s) lsituacion academica v estudios requeridos para el| CySerequiere Colegiatura?
f Etc:mp C.Or:plet Fgresado (8) X s NO

|  Primaria g‘gi

| Secundaria_| 18 |Bachiller & , Requiere habllitacion profesional 7

[TecnicaBesica| | X __[TiulofLicenciatura X8| NG
B ]- Tecnica | 11 ~ |Maestria %]:\
. X | Unierstario [ || | [Egresado | [Titulo \:%‘I

~|Daoctorado i
|Egresado_| [Titulo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipos de Computo y MS Office @ nivel usuario, y en

sistemas administrativos y en gestion del medio ambiente y recursos naturales.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

Elaborar proyecto de prevencin y protecain del medio ambiente

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio ” Nivel de dominio
" No Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico/ Intermedio g
aplica : ado
Procesadorde | X Ingles X
Hojas de X i
Programa de X B
(Otros) Observaciones
. [EXPERIENCIA
Experiencia General :
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
02 afos en exxperiencia general
Experiencia Especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o la materia
02 afios
B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publica
02 afios
C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; yaseaen el sector piblico o privade:
Practica Auxdliar
nte 0 " Jefe de
Profesio Asisten P & Especi Supervisar/Coor area 0 Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. . Director
i |Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
- [NACIONALIDAD

; Se requiere Nacionalidad Peruana [ st [ X | NO |

Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el mansjo de la informacian a su cargo.

Rmnatar ranariiad nara olaniicar sus actividades y trabajar bajo presion.
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Demastrar iderazgo para dirigir al personal a su cargo.

Mantener criterios razonables solidos para evaluar informes y emitir opiniones.

Jamostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y vocacién de servicio.

Proactivo y responsable en su frabajo.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
PENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria |,
NOMBRE DEL PUESTO: Secretaria |.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo 11l
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar labores administrativas de competencia Subgerencia y secr

etariales en el manejo de la documentacion y reunicnes de trabajo del &rea.

FUNCIONES DEL PUESTO

asignados al area.

Llevar.y mantener actualizada la agenda de reuniones de la Subgerencia, asi como tambien el control y registro de los bienes 'y equipos

Concertar las citzs y reuniones de frabajo de su jefe inmediato y comunicarle oportunamente.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones gspeciiicas.

Supervisar la labor del personal administrativo y auxiliar,

Recepcionar, informar y atender a |as personas yfo comisiones que s& generan como trabajo del subgerente

oo | |

Registrar y mantener actualizado el confrol y seguimienta de la documentacion que ingresa y sale del area.

-~

area.

Organizar, administrar y clasificar la documentacién para mantener actualizada los archivos de los documentes que ingresan y e generan en el

8 |Mantener una buena imagen personal y profesional dentro y fuera de la institucion.

) comunidad en general.

Participar y mantener actitud positiva en los procesos de cambio organizacional, espiritu emprendedor y calidad en el servicio que se

prestazla

Otras funciones que le asigne su Jefe Inmediafo y que sean de su competencia.

. |COORDINACIONES PRINCIPALES

" |Coordinaciones Internas:

Subgerentes de la GRRNGMA y por encargo de su jefe con_funcionarios y personal del Gobiemo Regional.

Coordinaciones Extemnas:
Por encargo de su inmediato superior con Direcciones Seclonales Regionales, Gobiemnes Locales, Insfituciones piblicas Y privades relacionadas con
el area.
FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [ B. Gradofs) [situacion academicay astudios requeridos parael | C ¢Se requiere Colegiatura?
Incomp| | Complet
ok 2 Egresado (a) sl NO
Primaria N
| é‘g
| Secundaria_| {1 |Bachiller 65-?‘- 3 Requiere habilitacicn profesional ?
i x | Tecnica Besica | I ' [Titulo/Licenciatura s | INO
[ Tecnica | 11 |Maestria
| Universitario | i1 | [Egresado [ |Titulo
|Doctorado
[Egresado | {Titulo
CONQCIMIENTOS

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no reguiere documentacion sustentatoria)

MS Office a nivel de usuario, Fax, equipas de telefonia y computadoras para su labor de apoya administrativo y secretarial.

|
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No aplica
C. Cenocimientos de ofmatica e idiomas:
Nive! de dominio Nivel de dominio
No i S : . |Avanz
wplka Basico Intermedio | Avanzado hfo Aplica | Basico| Intermedio 46
Procesadorde | X Ingles X
Hojasde . X .
Programa de X L
i} (Oiros) Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad tots! de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado

02 Afios en experiencia general

ﬁmﬁencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcion o la materia

02 afios

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 anos

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Pracfica |, Auxiliar
nte o : Jefe de
Profesio X \asisten Jpiea Especi Supervisor/Coor area o Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica
NACIONALIDAD
; Se requiere Nacionalidad Peruana [ st X T NO_|
Reglamento de Organizacién y Funclones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el manejo de la informacion & su cargo.

Demostrar capacidad para planificar sus actividades v trabajar bajo presion.

Demostrar habilidad para congiliar ¢ iniciativa para innovar.

Demostrar liderazgo para dirigir al personal 2 su cargo.

Mantener criterios razonables sélidos para evaluar informes y emitir opiniones.

Aplicar siempre fos principios y valores éficos de su carmrera profesional.

Demostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y vocacion de servicio.

Capacidad de planificar las acfividades a su cargo ‘Amplio conocimientos y aplicabilidad de las relaciones humanas

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DE PUESTO:
“|ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES.
“{[DENOMINACION DEL PUESTO: Chofer lIl.
. [NOMBRE DEL PUESTO: Chofer lll.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistemna Administrativo lll
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO
Condudir vehiculo automotriz que le asignen, observando normas de transito v seguridad vial asi como verificar en forma permanente su operafividad

de la unidad movil.
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7. |Conducir el vehiculo que e asignen, de acuerdo a Tsiucoones establecidas, respetando normas sobre Transito y seguridad vial y demas
1 [funciones solicitadas.

Elabarar papeletas de ingreso ¥ salida del vehiculo asignado a su cargo consignado en la misma el finerario, kilometraje utilizado, fecha y hora.

Solicitar oportunamente el mantenimiento preventive y correctivo del vehiculo de fransporte asignado a su carge.

4 |Brindar informacién del consumo de combustible, mantenimientos, consume de |ubricantes entre otros del vehiculo asignado.

Mantener comectamente actualizada la documentacion del vehiculo asignade (tarjeta de propiedad, SOAT, revisiones téenicas, permisos
egpeciales, eic.)

Conducir el vehiculo asignado, en comisiones de servicios especiales, previa aprobacion de a papeleta de salida por los funcicnarios

6 autorizados de acuerdo & las normas establecidas.

7 |Realizar diaiamente la adecuada limpieza comprobando el correcto estado operativo de la unidad a su cargo.
8 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Infernas:

Bersonal de la Gerencia Regional y de la Sede ceniral del GRT.

Coordinaciones Extemas:

Por encargo de su Jefe con personal de las Direcciones Sectoriales Regionales,

FORMACION ACADEMICA
A Nivel éducaﬁvo | B. Grado(s) /situacion academica y estudio_s requeridos para el | . C ;Se requiere Colegiatura?
:Ztc: - cor:plet Fgrmads &) sl NO
| Primaria
% | Secl;ndaﬁa | Il X |Bachiller + Requiere habilitacion profesional ?
[TecricaBasica| . || [TitulofLicenciatura Ist | INO
[ Tecnica | |1 [Maestria
| Universitario | 11 [Egresado | [Titulo
|Doctorado
[Earesado | [Titulo =
CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Mecénica y electricidad automotriz_

.|B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

No aplica
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas: ;
Nivel de dominio Nivel de dominio
No S - . Avanz|i's #
& ! i i 3
aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico| Intermedio 3 do IA
textos X Ingles *
calculo X ) _
presentaciones| X e
(Otros) Observaciones

EXPERIENGIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios de experiencia general

- |Experiencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia

02 afios '
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Bi-Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afo

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere GOmo experiencia ; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practica Augxiliar
nte 0 _ Jefede '
Profesio| ¥ |Asisten Analistz - |Especi SupenvisoriCoor, areao Gerente 0
nal e alista dinador Dpto. : Director
Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica '
NAGIONALIDAD .
; Se requiere Naclonalidad Peruana | s [ x| | |NC

Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote €l Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener facilidad para comunicarse con funcionarios y servidores.

Guardar reserva en el manejo de la informacion a su cargo.

Demostrar capacidad para planificar sus actividades y trabajar bajo presion.

Demostrar habilidad para conciliar e iniciafiva para innovar,

Demostrar entusiasmo, motivacion, sensibilidad social y Vocacion de Semvicio.

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

Habilidad e iniciativa para innovar sus areas.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DE PUESTO: ;
; SUBGERENCIA DE POLITICAS, NORMAS, IDENTIFICACION, EDUCACION E
ORAANO O LHIAD ORGANICH: INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL.
DENOMINACION DEL PUESTO: Director Sistema Administrativo lIl.
NOMBRE DEL PUESTO: - Director Sistema Administrativo lil,
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo V.
|DEPENDENCIA FUNCIONAL: Director del Sistema Administrativo V.
‘[PUESTOS A SU CARGO: Ingeniero I, Técnico Administrativo Il (02), Secretaria
MISION DEL PUESTO
Revisar, evaluar, formula perfiles de PIPs, documentos & Instrumentos de Gestian Ambiental en el ambito de sus compefencias.
FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, evaluar y formular perfiles de PIP's, Instrumentos de Gestién Ambientzl e Investigaciones en el ambito de sus competencias, asf como
actualizarlos y presentarios para su debats, consolidzcion v aprobacion en las instancias correspondientes.

,11\.11«1 I

Actualizar perigdicamente el SIAR.

Formular, coordinar conducir y supervisar la aplicacion de polificas y estrategias regionales respecto a la diversidad biologica, cambio climético
dentro del marco de |a estrategia regional respectiva.

Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios en materia de su competencia emitiendo opinion técnica legal al respecto.

la atencion a [a poblacion.

Proponer normas yfo procedimientos que se reladione con el desarrollo de sus funciones y competencias en mmateria ambiental a fin de optimizar |7

Promover la adecuada gestion y manejo de residuos sblides, elaborar programas de inversion plblica o mixt, para la canstruccion, puesta en

valor o adecuacion ambiental y sanitaria de la infraestructura de residuos stlidos en el &mbito regional y coordinar con la DIRESA-TUMBES y
MINAM.

Promover la gestion y regulacion de 2clividades economicas y productivas en su ambito y nivel, corespondientes a los sectores agricultura,
pesqueria, industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas, transporte, comunicaciones y medio ambiente; gestion sostenible de los

- |recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental, preservacion y administracion de las reservas ¥ &reas naturales de conservacion

regional.

Participar y liderar mecanismos de dialogo en conflicto socio ambientales regionales.

Proponer normas para promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar la participacion ciudadana en materia
ambiental,

10

Elaborar el listado regional de pasivos ambientales en coordinacion con los Gobierno Locales y MINAM.

11

Supervisar la aplicacién de las normas, los planes y politicas en materia ambiental en concerdancia con los planes establecidos en {os gobi

T RTTo s Fminnl An Peaefin Amhiantal en roordinacion con la CAR v CAM's de la Region de Tumbes.
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13 |Qfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COCRDINACIONES PRINGIPALES
Gerente y Sub Gerentes de la Gerencia Regional y ofras Gerencias y Sub Gerencias de la Sede Regional.

Coordinaciones Internas:

Gerente y Sub Gerentes de la Gerencia Regional y ofras Gerenmas v Sub Gerencias de la Sede Regional.

Coordinaciones Externas:

Por encargo del Gerente Regional con Direcciones Regionales Sectoriales, Gobiemnos Locales, Sociedad Civil Orgamzada y otras instituciones
plblicas y privadas vinculadas con el fema. '

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos parael | C ;Se requiere Colegiatura?
i Incomp| | Complet
_ - leta a Bgresado (a) X s ]NO
* |  Primaria Q?S
ol
| Secundaria | £ |Bachiller K" |; Requiere habilitacion profesional ?
| TecnicaBasica] || X [Titulo/Licenciatura ' X s [ Ino
| Tecnica | 11 [Maestria
X | Universizio | 1] | [Egesado | [To
[Doctorado
|Egresadoe | |Titulo
CONOCIMIENTOS C

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipos de computo y MS Office 2 nivel de usuario, asi como Software especializado para el disefio, ejecucion, control y seguimientos de proyectos

Conocimiento del Reglamento nacional de construcciones v edificaciones
" |conocimiento de Sistemas Administrativos del Estado.

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos :
{Fiscelizaciones ambientales

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio

No : i y . Avanz
aplice Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico | Intermedio ke

Procesadorde | X Ingles X
Hojas de X
Programa de X

(Otros) ) . Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
05 zfios de experiencia general

Experiencia Especifica

A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
03 afios en experiencia equivalentes.

B.- En base a la experiencia requerida para el pu.esto {parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

, |G- Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxiliar

nte o X Jefe de

Profesio Asisten Analista X lespedi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director

Strms sless mmmmmden camealacsnnbadas nakes Al raaticita de avnadanciat an rasn avistiara alao adicional oara el ouesto
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No aplica

NACIONALIDAD

& Se requiere Nacionalidad Peruana [ st [ x| NO |
1 Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-

: " Anote el Sustento (G0B.REG.TUMBES-CR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para planificar su trabajo.ASS:R100

Trabajar bajo presion.A101

| Sensibilidad social y vocacion de servicios.

Liderazgo en el manejo d los proyectos, orientado a resultados.

Innovador y promotor de nuevas estralegias y tecnologias aplicadas al desarrollo de los recursos naturales y gestion del medio ambiente.

Proactivo y responsable en su frabajo.

" PERFIL DE PUESTO -
IDENTIFICACION DE PUESTO:
SUBGERENCIA DE POLITICAS, NORMAS, IDENTIFICACION, EDUCACION E
|ORGANQ O UNIDAD ORGANICA: , INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL.
DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero lIl.
NOMBRE DEL PUESTO: Ingeniero 1.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo Il
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO

Sistematizar la informacion referente a los dafios ocasionados por la presencia de los fenomenas naturales e inducidos que alcancen la magnitud de
desastre en el @mbito de la Region

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion del programa de actividades de gestion ambiental a desarrollarse en la region, asi como en el disefic de las
1 estrategias e indicadores para su implementacidn y evaluacion

Realizar las coordinaciones correspondientes con las instituciones locales para le concertacion de la politica ambienta! a nivel regional.

Estudiar y proponer mecanismos altemativos para la resolucion de conflictos ambientales.

Emitir opinion técnica en los asuntos que le sean solicitados por su jefe inmediato.

Participar en la elaboracion del Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia.

Estudiar y proponer la realizacion de eventos de capacitacion, sobre el Sistema Nacional de Gestion Amblental.

Formular y proponer el Plan de Accion Ambiental Regional, con sujecion a la Politica Nacional Ambiental, el Plan y la Agenda Nacional de
Accion Ambiental y a las Normas, instrumentos y mandatos de carécter sectorial,

Formular instrumentos de gestion ambiental, para su aplicacion, monitoreo y evaluacion.
Forrmular v proponer politicas, normas y directivas de gestion ambiental de la region.

Implementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental en coordinacion con la CAR y CAM's de la Region Tumbes.
QOtras funciones que 2 asigne su jefe inmediato y que sean de su competencia.

m|n| =]t |

=|a|w|e|~

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Personal de la Sub-Gerencia
Coordinaciones Externas:

Vgt

Por encargo de su Jefe con Directores Sectoriales Regionales, Gobiernos Locales, instituciones pablicas y privadas con injerencia en el tema
ambiental de [a region. .

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educativo

| B. Gradols) /situacién academica y estudios requeridos para el| C ;Se requiere Colegiatura?

Incomp| | Complet
s “;p Egresado (2) X sI D
| Primaria q
&
| Secundaria | I " |Bachiller K" |; Requiere habilitacion profesional ?
| Tecnica Basica | 1] X |Titulo/Licenciatura x 18| - INO
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i Teonica ] 11 | Maestria
X | Universitario | || “[Egresado | [Titulo
|Doctorado
' . [Egresado | |Titulo
CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipos de Computo y MS Office a nivel de usuario y equipos y heramientas para el analisis y monitoreo del medio ambiente y gestion amhiental_.

+[Conacimientos de ofimética, conocimientos de Sistemas Administrativos del Estado.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
a;ll;:a Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico| Intermedio

Procesadorde | X . Ingles X

Hojas de X =

Programade - | X

(Otros) : Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 arios de experiancia general

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afics

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 afios

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia ; ya sea en el sector pablico o privado:

Pracfica Auxiliar
nte 0 . Jefe de
Profesio Asisten Anelista X |Especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director
i |Menciona ofros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencle; en caso existiera algo adicional para el puesto '
No aplica
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana ? T s [ x [ NO |
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Reserva en el manejo de la informacion a su cargo.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

Amplio criterio para elaborar informes técnicos.

Principios y valores éticos sélidos.

; Proactivo y responsable en su trabajo.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICAGION DE PUESTO:
ORG.#_ANO 0 UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
DENOMINACION DEL PUESTO: Ingeniero Il
NOMBRE DEL PUESTO: Ingeniero I,
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DEPENDENCIA FUNCIONAL: | No aplica
PUESTOS A SU CARGO: _ No aplica
MISION DEL PUESTO _

Propone Programas Para el Manejo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Formular los Programas de actividades de evaluacion y fiscalizacion ambiental al desarrolfarse en la Region.

2 | Estudia y Propone mecanismos alternativos para la solucion de conffictos ambientales.

Estudiar y Proponer la realizacion de eventos de capacitacion sobre el Sistema Nacional y Regional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
3

Participa en la formulacion, actualizacion y ejecucién del plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental — PLANEFA, en el émbito Regional.
4

Propone y actualiza las heramientes de fiscalizacion ambiental para un efectiv gjercicio de las funciones fiscalizadoras dentro de su
5 |competencia.

6 |Ofras funciones que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

- {COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Personal de la Subgerencia

Coordinaciones Extemnas:

Por encargo de su jefe con Direcciones Sectoriales Regionales, Gobiemos Tocales, Instituciones Publicas Y Privadas con injerencia en el tema de
evaluacion y fiscalizacion ambiental.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [ B. Gradofs) /situacion academica y estudios requeridos parael | C ;Se requiere Colegiatura?
:ggjmp o Egresado (a) : x | s L
| Prirlna:ia J @“&c
| Secundaria | 11 ~[Bachiller ©” [ Requiere habiltacion profesional ?
| Tecnica Basica | 11 X |Titulo/Licenciatura x 1 8 | _|NO
| Tecnica | 11 |Maestria
X | Universitario | 11 |Egresado | [Titulo
|Doctorado
i . [Egresado | [Titulo
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientes Tecnicos prichipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipo de compufo y MS Office a nivel de usuario asi como software especializade para el disefio, evaluacion y fiscalizacion de proyectos

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos :

No aplica

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No

apiica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico | Intermedio —

ado

Procesaderde | X Ingles X

Hojasde =~ | X

Programa de X : >

(Otros) ' Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad fotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado

05 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A -Indinia ol fiemnn de syneriancia reauerida para el puesto en la funcién o la materia

i
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B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 anos

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector pablico o privado:

wan

Practica Auxiliar
nte ' 0 ) Jefe de
Profesio Asisten alulios X |Especi Supervisor/Coor area o Gerenfe 0
nal te alista dinador Dpto. Director
Menciona otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
iNo aplica
NACIONALIDAD
; Se requiere Nacionalidad Peruana s | X | NO |
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote ¢l Sustento J GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para planificar su frabgjo.
Trabajar bajo presion

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

Liderazgo en el manejo de los proyectos orientados a resultados.
Proactivo y responsable de su trabajo.

Innovador y promotor de nuevas estrategias y tecnclogia aplicadas a evaluacion y fiscalizacion ambiental.

PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DE PUESTO:
ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DEL PUESTQ: Planificador III.
NOMBRE DEL PUESTO: Planificador 1ll.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrative Il
,|DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
' PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO

Asesora al Gerente Regionaly Subgerente de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en |a elaboracién de planificacion y formulacion de proyectos

orientados a la evaluacién y fiscalizacién ambiental, asi como también en el uso eficiente y optimizado de los recursos asignados a la Gerencia
Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 _[Formular los Programas de actividades de evaluacion y ﬁsaalizacic‘m ambiental 2l desarrollarse en la Region
2 |Estudia y Propane mecanismos altemativos para la solucion de conflictos ambientales.

Estudiar y Proponer |z realizacion de eventos de capacitacién sobre el Sistema Nacional y Regional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

3

Pariicipa en la formulacién, actualizacion y ejecucion del plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental - PLANEFA, en el ambito Regional.
4

Propone y actualiza las herramientas de fiscalizacion ambiental para un efectivo ejercicio de las funciones fiscalizadoras denfro de su
5 |competencia.

6 |Ofras funciones que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con Subgerencias de la GRRNYGMA por encargo de su jefe y con funcionarios personal del GRT.
Coordinaciones Externas:

Por encargo del Gerente Regional con Direccianes Regionales Sectoriales, Gobiemos Locales, Grupos Empresarios de la Pequefia y Micro Empresa
y la Sociedad Civil Organizada.

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo [ B. Grado(s) situacién academica y estudios requeridos para el| € ;Se requiere Colegiatura?
Incomp Compiet
et & Egresade (a) X S| NO
Primaria
! S
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[ Secundaria [ |[ [Bachiller
[ Tecnica Basica | I X |Tiulo/licenciatura x | 8| INO
[ Tecnica | I [Maestria
X | Universiaio | || | [Egresado | [Titulo
|Dactorade
! ' |Egresado | - | Titulo

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria)

Equipo de computo y MS Office a nivel de usuario asi como software especializado para el disefio, evaluacion y fiscalizacion de proyectos

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No aplica

C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
f - |Nivel de dominio Nivel de dominio

Mg Besico  |Intermedio | Avanzado No Aplica |Basico| Intermedi |2
aplica ado

Procesadorde | X _ Ingles X

Hojas de X

Programa de X

(Otros) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia leboral; ya sea en el sector publico o privado

05 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia Especifica

03 de experiencia en funcion equivalente.

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico

No aplica

C.~ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en al sector piiblico o privado:

- . |Practica Auxiliar
nte o] . Jefe de
Profesio Asisten Anzlista X |especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dpto. Director

Mengciona otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
NACIONALIDAD
¢ Se requiere Nacionalidad Peruzna ? [ sl | X ] NO |
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008/2014-
Anote el Sustento (GOB.REG.TUMBES-CR
HABILIDADES O COMPETENCIAS

.|Capacidad para planificar su frabajo.

Trabajar bajo presion.

Sensibilidad social y vocacion de servicio.

Liderazgo en el manejo de los proyectos orientados a resultades

Proactivo y responsable de su frabajo.

Innovador y promotor de nuevas estrategias y tecnologia aplicadas a evaluacion y fiscalizacion ambiental.

PERFIL DE PUESTO
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL.
DENOMINAGION DEL PUESTO: Ingeniero Il.
NOMBRE DEL PUESTO: Ingeniera Il.
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrativo lIl
DEPENDENC!A FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO

Formula y apoya la implementacién de ics instrumentos de evaluacion y fiscalizacion ambiental en el ambito de sus competencias

FUNCIONES DEL PUESTO

e,
A\\\
P

B,

&
Q;%l 4

1 | Formular v acfualizar el plan anual y evaluzcion v fiscalizacion ambiental (PLANEFA).

2 |Desarrolla Acciones de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental en el marco_de eveluacion y fiscalizacion ambiental- planeta

Realiza labores de seguimiento control supervision y evaluacion de los instrumentos de gestiona ambiental de las personal naiurales y 0
3 |juridicas que ejecutan proyectos ¥ actividades de competencia regional.

A A%
S vyl
fizst % %

i X A
ek 2
o
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2 s)

il

y dreas de conservacion regional.

Realiza labores de supervision que actividades antropogenicas no afecta la disponibilidad de los servicios ambientales en los bosques naturales

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediate.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Personal tecnico y administrafivo y de la Gerencia'y Sub Gerencia Regional.

Coordinaciones Exiernas:

evaluzcion v fiscalizacion ambiental.

Por ancargo de su jefe con Direccienes Regionales Sectoriales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas con injerencia en el tema de

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [ B. Grado(s) [situacién academica y estudios requeridos para el | € ;Se requiere Colegiatura?
Etc:mp Con;plet Egresado (a) X‘ Sl NO
- | Primaria @\}(gg ]
[ Secundaria | . || [Bzchiler & [} Requiere habiltacion profesional 7%
| Tecnica Basica | |1 X |Thulo/Licenciatura - % | S| INO
[ Tecnica | 11 . [Maestria
X | Universitario_| i | |Egres-ado | [Titulo
JDoctcrado
[Egresado | [Titulo

CONOGIMIENTOS ;

A Conocimientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )

Equipo de computo y MS Office a nivel de Usuanio @si como software especializado para el disefio, evaluacion y fiscalizacion de proyectos

B. Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados con documentes !

No aplica

"G, Conocimientos de ofmatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
No i ; ;
aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico| Intermedio A:zonz
4 |Procesadorde | X Ingles X
Hojas de X
Progamade | X ™
EXPERIENCIA

Experiencia General
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05 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia

03 de expertiencia en funciones equivalentes.

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
02 afos . :

C.- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector plblico o privado:

Practica Auxiliar

nte 0 i Jefe de

Profesio Asisten Analista X |especi Supenvisor/Coor area 0 Gerente 0
nal te ' alista dinador Dpta. Directar

Menciona otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD :
4 Se requiere Nacionalidad Peruana [ s [ X | NO

I .
; _ Reglamento de Organizacion y Funciones ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 00872014~
i Anote el Sustento GOB.REG.TUMBES-CR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para planificar su trabajo.

Trabajar bajo presién.

Sensibilidad social y vocacion de senvicio.

Liderazgo en el manejo de los proyectos orientados a resultados.

Proactivo y responsable de su trabajo.

- [Innovador y promotor de nuevas estrategias y tecnalogia aplicadas a evaluacion y fiscalizacion ambiental.

PERFIL DE PUESTO

'[ORGANO O UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
DENOMINACION DEL PUESTO: Tecnico Administrativo |
NOMBRE DEL PUESTC: Técnico Administrativo |
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: ) Diractor del Sistema Adminisirativo IV.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

 |Realiza Trabajos técnicos y administrativos de apoyo en materia_de evaluacion y fiscalizacion ambientl

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya en la actualizacion de las herramientas de la Tiscalizacion ambiental cuadro de fipificacion de sanciones y procedimientos administrativos
1 |sancicnadores. :

Labora y realiza seguimiento de document:is administratives relacionado con los instrumentos de evaluacion y fiscalizacion ambiental.

Apovar en la implementacion _del registro regional de las denuncias ambientales.

2

3 |Apoyar en la elaboracién en reportes técnicos y administratives en materia de evaluacion y fiscalizacion ambiental.
n .

]

Otras que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Intermas:

Personal profesional, técnico y administrativo de las Subgerencias Y Gerencia Regional.

Coordinaciones Externas:

—

Con ofras gerencias y oficinas regionales de la sede regional por disposicion de su jefe inmediato.
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.|Pro activo y responsable de su frabajo.
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[ Primeaia [ ||
X | Secundaria | il X {Bachiller <5’ ¢ Requiere habilitacion profesional ?
~TTeoncabasca] 11 iulo/Licenciatura SEll NG
X | Tecnce | X || “|Maestria
;__ | Universiaro I [Egresado | [Titulo
" [Poctorado
I Egmsado - |Titulo

A Conocimientos Tecnicos prichipales requeridos para el puesto (no reguiere documentacion sustentatoria )
Equipo de computo y MS Office a nivel de usuario y en sistema Teenico administrativa y_en evaluacion y fiscalizacion ambiental.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :

No aplica
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
N? Basico Intermedio | Avanzado No Aplica | Basico | Intermedio e
aplica ado
Procesadorde | X Ingles X
Hojas de A
Programa de

Experié eral
Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral; ye sea en ¢l sector publico o privado
402 afos

Experiencia Especifica

A~ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
02 afios de experiencia en funciones equivalentes.

|[B-En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), senale el tiempo requerido en el sector publico

C.- Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxiliar

nte 0 = : Jefe de

Profesio X | asisten Analista Especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te alista dinador Dplo. Director

Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

2

N s s e e e R e
&, Se requiere Nacionalidad Peruana

ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR de fecha 13 de agosto
" Anoteel Sustento 2013 publicado en el Peruano de fecha 265 de octubre 2014

ABIL DADES OO OMPERENGIAS L
Reserva en el manejo de la informacion a su cargo.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.
Principios y valores eticos sélidos.

Sensibilidad social y vocacion de senvicio. -

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DE PUESTO:

[ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

[SUBGERENCIA DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

T A miatmnta Adminictrafivn 1|

111 A
adnts
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NOMBRE DEL PUESTO: Asistente Administrativo Il
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Director del Sistema Administrafivo lIl.
DEPENDENCIA FUNCIONAL: No aplica
PUESTOS A SU CARGO: No aplica
MISION DEL PUESTO o
Realiza Trabaios Administrativos y Técnicos en materia de evaluacion y fiscalizacion embiental.
FUNCICONES DEL PUESTO :

.1 |Apoyaenel Cumnplimiento de las normas, controles, proyectos en materia de evaluacion y fiscalizacion ambiental.

2 |Atender, verificar, registrar y administrar el Servicio de Registro Regiona! de las denuncias ambientales.

3 |Elaboracién de reportes administrativos relacionado con los instrumentos de evaluacion y fiscalizacion ambiental.

4 |Proyectar resoluciones gerenciales regionales para su aprobacién por las instancias correspondientes.

5 |Oftras funciones que asigne su jefe inmediato.

COOQRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Personal profesional, técnico ¥ administrativa de las sub Gerencias y Gerencia Regional.

Coordinaciones Externas:

Con ofras gerencias y oficinas regional de la sede regional por orden de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo [B. Grado(s) /situacién academica y estudios requeridos para el| G ;Se requiere Colegiatura?
Incomp| | Complet
leta ap Egresado (3) gl NO
|  Primaria
. . G— - .
X | Secundaria | ] X |Bachiller é@\ ¢, Requiere habilitacion profesional ?
: e
: ke
' Tecnica Basica i -
X (02 Afios) X Titulo/Licenciatura i
sl NO
Tecnica
-Superior (304 [ ’
| Universitario | {] [Egresado [ [Titulo
|Doctorado
[Eéresacio | [Titulo
CONOCIMIENTOS
A C:onoclmientos Tecnicos pricnipales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentatoria )
Equipo de computo y MS Office a nivel de usuario y en sistema administrativo y en gestion del medio ambiente y recursos naturales.
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos :
C. Conocimientos de ofmatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
g Besico  |Intermedio | Avanzado No Aplica |Besico| Intermedio | Y™
i aplica s e sl
Procesadorde | X Ingles X
Hojas de X e
Programa de X [
) _[Otmé} Observeciones
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Experiencia General :
Indique la cantidad total de sfios de experiencia laborel; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en funciones equivalentes

B.- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

01 afo

G.- Marque el nivel minimo de puesto

que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector piblico o privado:

Practica Auxliar

nte 0 . Jefede

Profesio|. X |Asisten Aralista Especi Supervisor/Coor areao Gerente 0
nal te’ alista dinador Dpto. Director

Menciona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; &n Gaso existiera algo adicional para el puesto

.

NACIONALIDAD :
¢ Se requiere Nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

'l Sl lx!uo\'

ROF aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2014-GOR.REG.TUMBES-CR de fecha 13 de agosto
2013 publicado en el Peruano de fecha 25 de octubre 2014

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Reserva en el manejo de Ja informacion a su cargo.

Habilidad e iniciativa para innovar sus fareas.

Principios y valores éticos sdlidos

Sensibilldad social y vocacion de servicio.

Pro activo y responsable de su frabaje.




