GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“ANO DEL DIALOGO y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N®.03{110 -2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, * g ¢ MAR 2018

VISTO: &

El Informe N° 157-2017/GRT-GGR-ORA-ORH, de fecha 21 de
Diciembre del 2017; Informe N° 006~2018/GRT-GGR-ORA-ORH, de fecha 09 de
Enero del 2018; Informe N°© 035-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-
ORAJ, de fecha 12 de Enero del 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucidn Politica del Peru,
establece que: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. (...)". Asimismo, de conformidad
con el Articulo 8° de Ia Ley N° 27783 - ley de Bases de la Descentralizacién,
prescribe que: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en
Sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos politicos de su
competencia (...)", sujetdndose a la Constitucién y a las leyes respectivas de
desarrollo constitucional respectivas.

Que, la Ley de Bases de Ja Descentralizacién, Ley N° 27783, se crean
los Gobiernos Regionales en cada uno de los Departamentos del pais como
Personas Juridicas de Derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
Administracién Econémica y Financiera un pliego Presupuestal.

Que, en la Sede del Gobierno Regional de Tumbes, se han generado
plazas vacantes como consecuencias del término de la Carrera Administrativa por
cese definitivo por causal de limite de setenta afios de edad y otros.

Que, mediante Informe N° 157-2017/GRT-GGR-ORA-ORH, de fecha
21 de Diciembre del 2017, el Jefe de Recursos Humanos CPC. Maria D. Basurco

Que, mediante Informe N° 00612018/GRT~GGR-ORA-ORH, de fecha
09 de Enero del 2018; el Jefe de Recursos Humanos CPpC, Maria D. Basurco
Mendoza; alcanza informacidn respecto a precisar |las plazas vacantes
presupuestadas en la sede del Gobierno Regional de Tumbes, detallando que en la
relacién anexa se encuentran comprendidas las plazas vacantes dejadas por los ex
servidores cesados por limite de edad Y que han interpuesto accién judicial, entre
otras siendo en total 05 plazas segin cuadro adjunto. Anexo N° 01,
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Que, mediante Informe N° 035-2018-GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 12 de Enero del 2018; el Jefe de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica; emite opinién legal:

1) (...) el mismo Decreto Legislativo sefiala en su Articulo 17.- Las Entidades
Ublicas planificaran sus necesidades de personal en funcién /

servicio y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada
Entidad podrs realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre
ue existan las respectivas hasta dos co I'SOS para ascenso
siempre e existan las respectivas lazas vacantes. Y al darse los

presupuestos antes mencionados en el presente expediente, corresponde al
Titular de la Entidad, autorizar e/ concurso correspondiente.

2) Que, respe a la lazas vacantes presupues das ue_ se
encuentran judicializadas, segun lo sefialado en el Informe N° 006-
2Q18(GRT—G§R-QRA-ORH‘ de fecha 09 de Enero del 2018; las
mismas también deberdn ser convocadas para el citado concurso
publico, con Ia salvedad hasta la definicién de Ia situacién Juridica
de las citadas plazas.

Que, en este sentido, se debe considerar como plaza vacante a toda
aquella que se encuentra prevista en el PAP, en calidad de vacante, y cuyo cargo se
éncuentra consignado en el CAP o en el CAP

Provisional; es decir, se requiere que
la plaza ademas de estar consignada en el CAP o CAP Provisional también cuente

con disponibilidad presupuestal Conforme al articulo 59° del Reglamento de la
Carrera Administrativa; es nulo todo acto administrativo que apruebe ascensos
automaticos o desvirtte |a aplicacién y valoracién de factore
Y su reglamentacién, asi como cua
con lo normativamente establecido.

Que, si bien Ia Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30057, Le

de progresidn bajo dichos regimenes, esta prohibicién para el
0 serd aplicable sélo para las entidades, que hayan emitido Ia
resolucion de inicio del proceso de implementacién del régimen del servicio civil,

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 013-2017-
GOBl.REG.TUMBES~CR-CD, de fecha 26 de Setiembre del 2017, que resuelve en su
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “"CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL CAP-P DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES"”.
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Que, mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 0280-
2017/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 01 de diciembre del 2017, se Resuelve:
ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE
PERSONAL (PAP), de la Sede del Gobierno Regional de Tumbes que consta de
Ciento Ochenta y un (181) plazas presupuestadas en la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes.

Que, el acceso al Servicio Civil, indistintamente del régimen al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o
Decreto Legislativo N° 1057), se realiza necesariamente por concurso publico de
méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades; salvo en el caso de puestos
de confianza conforme a los documentos de gestidn interna de la entidad (CAP,
MOF o Clasificador de Cargos), en los que no se requiere de dicho concurso, no
obstante, la persona designada debe cumplir con el perfil minimo del puesto.

Que, la exigencia del ingreso mediante concurso publico de méritos
estd establecida en el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
y el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el articulo 9° de |a Ley N° 28175 sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al Servicio Civil, puesto
que vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién vdlida, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo
promueva, ordene o permita. Asimismo, el proceso de seleccidn para el acceso al
servicio civil debe cefiirse a los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades vy publicidad, por lo que la inobservancia de los mismos genera la
nulidad de dicho proceso, conforme a lo expresado en el articulo 9 de Ia Ley N°
28175, segun el cual: "La inobservancia de |as normas de acceso vulnera el
interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de
pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de

las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien Jlo
promueva, ordena o permita".

Que, de acuerdo a Ia Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria
del Reglamento General de |3 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014- PCM, "Las entidades que al 31 de diciembre de 2017, no
hayan iniciado el pProceso de adecuacién Previsto en |a Ley, seran
comprendidas en el mismo automaticamente a partir del 1 de enero 2018,
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para lo que SERVIR emitird resolucién de inicio que las incorpore
formalmente al proceso”.

Que, por convenir al servicio y la dindmica propia de la administracién
Pablica y lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276; Ley de Be;ses de la
Carrera Administrativa Y Remuneraciones del Sector Publico; y demés normas

Publico Abierto, y por tanto, conformar la comisidn que se encargue de conducir el
citado concurso, con los miembros titulares de los érganos administrativos, afines
al objeto de la convocatoria, como se indica a continuacidn:

MIEMBROS DE LA COMISION:

o Gerente General Regional o su representante. Presidente.
o Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

0 SuU representante. Miembro.
o Jefe de la Oficina Regional de Administracidén

0 SuU representante. Miembro
o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

0 SuU representante. Miembro

Que, estando a lo €Xpuesto, resulta pertinente expedir la resolucién
que autorice la realizacién del concurso Publico Abierto, para las plazas vacantes
Présupuestadas consideradas en el Anexo N° 01 Yy Anexo N° 02; que forma parte
de la presente Resolucién, las cuales se encuentran comprendidas en el

Presupuesto Analitico de Personal de Personal - PAP.; con la observacidn detallada
en el INFORME N° 03§-201§-GQBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-QRAJ,
de fecha 12 de Enero de| 2018; el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

emite opinién legal y en el numeral 2) de la opinidn concluye: "Que, respecto a -
las plazas vacantes presupuestadas y que se encuentran Judicializadas,
segudn lo sefialado en el Informe N° 006-2018/GRT-GGR-ORA-ORH, de
fecha 09 de Enero del 2018; Ias mismas también deberdin ser convocadas

para el citado concurso publico, con Ia salvedad hasta |a definicién de Ia
situacién Juridica de las citadas plazas”,

Estando a lo informado, contando con la Visacién de |a Gerencia -
Ger,1eral<RegionaI; Oficina Regional de Administracién: Oficina Regional de Asesoria~
Juridica y Secretaria General Regional del Gobierno Regional de Tumbes.

Que, en uso de las facultades otorgadas por Ia Directiva N° 006-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada

“DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE |AS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES"”; aprobada por

Resolucién Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de
Abril del 2017;

4-8
Av. La Marina N° 200 — Tumbes Telefax (072)52-4464



Ll |
GOBIERNO REGIONAL DE TEMBES. =~ " °

“ANO DEL DIALOGO y LA RECONCILIACION NACIONAL?”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N%.05¢:10 -2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, -4 4 MAR 2018
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la convocatoria a CONCURSO
PUBLICO ABIERTO, para la cobertura de plazas vacantes existentes en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Sede central del Gobierno Regional
de Tumbes Afio Fiscal 2018; segUin el Anexo N° 01 Yy Anexo N° 02; que forma parte

de la presente Resolucién y se encuentran financiadas bajo el régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276; conforme se sefala en los considerandos de la
presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, la Comisién Regional para
CONCURSO PUBLICO ABIERTO: integrada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS DE LA COMISION:

o Gerente General Regional o su representante. Presidente.
o Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

0 su representante. Miembro.
o Jefe de la Oficina Regional de Administracién

0 su representante. Miembro
o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

0 su representante. ' Miembro

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucidon a los
miembros de la Comisidn Regional para Concurso Publico Abierto; y las Oficinas

competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, para los fines
pertinentes.

REGiSTRESE, CoMK UESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

5-8
Av. La Marina N° 200 — Tumbes

Telefax (072)52-4464



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“ANO DEL DIALOGO y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne--++-10 2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, -
0 1 MAR 2018
ANEXO N©° 01 - PLAZAS
JUDICIALIZADAS.
N° DE CARGO ESTRUCTURAL | NIVEL UNID. ORGANICA
ORDEN REM.
01 TECNICO
ADMINISTRATIVO IV STB CONSEJO
REGIONAL
02 CHOFER | STE CONSEJO
REGIONAL.
03 AUDITOR 1lI SPB OFICINA DE
CONTROL
INSTITUCIONAL.
04 AUXILIAR DE SAA OFICINA DE
FORMACION DEL NINO ATENCION A
i NINOS DE
ESCASOS
RECURSOS
ECONOMICOS
05 ASISTENTE DE NINOS | STF OFICINA DE
ATENCION A
NINOS DE
ESCASOS
RECURSOS
ECONOMICOS.
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ANEXO N° 02.

N° DE CARGO NIVEL UNID. ORGANICA
ORDEN ESTRUCTURAL REM.
01 AUDITOR I SPB OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

02 TRABAJADOR DE SAC PRESIDENCIA.
SERVICIOS 1lI

03 DIRECTOR F-3 GERENCIA GENERAL
SISTEMA REGIONAL

ADMINISTRATIVO
I

04 PLANIFICADOR I SPC GERENCIA REGIONAL
| DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL.

05 ESPECIALISTAEN | SPC GERENCIA REGIONAL
FINANZAS. DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL.

06 DIRECTOR F-3 SUB GERENCIA DE
SISTEMA ESTUDIOS.
ADMINISTRATIVO
[

07 CHOFER Ili STF GERENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO
ECONOMICO.
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08 DIRECTOR F-1 OFICINA DE EQUIPO
SISTEMA ' MECANICO y
ADMINISTRATIVO I” TRANSPORTES.

09 DIRECTOR F-3 SUB GERENCIA DE
SISTEMA PROMOCION DE
ADMINISTRATIVO INVERSIONES.

LI

10 DIRECTOR F-3 OFICINA REGIONAL DE
SISTEMA GESTION DE RIESGOS
ADMINISTRATIVO y DESASTRES.
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