GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

“ANO DEL DIALOGO y LA RECONCILIACION NACIONAL?”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°C3063230-2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, 4 9 MAY 2018

VISTO:

La Nota de Coordinacién N° 135-2018/GOB.REG-TUMBES-GGR-SGR-~
SG, de fecha 25 de Abril del 2018; Nota de Coordinacién N° 318--
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 23 de Abril del 2018; solicitud
de fecha 18 de Abril del 2018 presentado por el Administrado Ricardo Adolfo
Caballero Alon; Oficio N° 265-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG, de fecha 26 -
de Abril del 2018; Informe N° 182-2018-GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR- -
ORAJ de fecha 16 de Marzo del 2018; escrito de fecha 14 de Marzo del 2018, -
presentado por la Administrada RICARDO RODOLFO CABALLERO ALON; vy

CONSIDERANDO:
Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd; los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N© 27783, se
crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala:

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ia
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.
1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea
compatible con el régimen administrativo.
“Articulo 206. Facultad de contradiccién
206.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 109, frente a un acto administrativo que se supone
viola, desconoce o lesiona un derecho o interds legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo.
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206.2 Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de
trdmite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidn.
La contradiccién a los restantes actos de tramite debers alegarse por los interesados para su
consideracién en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo.

206.3 No cabe la impugnacién de actos que sean reproduccién de otros anteriores que hayan
quedado firmes, ni la de los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en
tiempo y forma.

206.4 Cabe la acumulacién de pretensiones impugnatorias en forma subsidiaria, cuando en las
instancias anteriores se haya analizado los hechos y/o fundamentos en que se sustenta la
referida pretensién subsidiaria.”

“Articulo 207. Recursos administrativos

207.1 Los recursos administrativos son:

a) Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelaciéon

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion
del recurso administrativo de revisién.

207.2 El término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y
deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”

(...)

Articulo 209.- Recurso de apelacién

El recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnaciéon se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico.

“Articulo 211.- Requisitos del recurso

El escrito del recurso deberd sefialar el acto del
previstos en el articulo 113 de la presente Ley.”

(...)

Articulo 212.- Acto firme.

Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perderd el derecho a
articularlos quedando firme el acto.

que se recurre y cumplird los demas requisitos

Articulo 214.- Alcance de los recursos.

Los recursos administrativos se ejercitaran por una sola vez en cada procedimiento
administrativo y nunca simultineamente. ’

“Articulo 218.- Agotamiento de la via administrativa:

218.1 Los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el
Poder Judicial mediante el proceso contencioso-administrativo a que se refiere el articulo 148 de
la Constitucién Politica del Estado.

.218.2 Son actos que agotan la via administrativa:

a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacién ante una autoridad u organo
jerdrquicamente superior en la via administrativa o cuando se produzca silencio administrativo
negativo, salvo que el interesado opte por interponer recurso de reconsideracién, en cuyo caso la
resoluciéon que se expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso
impugnativo agota la via administrativa; o




b) El acto expedido o el silencio administrativo
recurso de apelacién en aquellos casos en
sometido a subordinacién jerarquica; o

) El acto expedido o el silencio administrativo producido con motivo de la interposicién de un
recurso de revisién, Gnicamente en los casos a que se refiere el Articulo 207; o
d) El acto que declara de oficio la nulidad o revoca otr
se refieren los articulos 202 y 203 de esta Ley; o

e) Los actos administrativos de los Tribunales o Con
especiales.”
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producido con motivo de la interposicién de un
que se impugne el acto de una autoridad u érgano

0s actos administrativos en los casos a que

sejos Administrativos regidos por leyes

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- OTO

18,329.08), por el deceso de su sefiora madre PAULINA ALON ORDONEZ.

Que, mediante escrito de fecha 13 de Marzo del 2018;

remuneracion total integra mensual de S

faltando incluir el monto de S/1,200.00.

, de fecha 28 de Febrero del 2018; se
RGAR a favor del Servidor RICARDO
(02) remuneraciones totales por subsidio por
ciones totales por gastos de sepelio y luto
Dieciocho Mil Trescientos Veintinueve y 08/100 Soles (S/

el

, interpone Recurso de

ebrero del 2018; por
extremo que se reconozca como
/ 5,782.27 y no el monto de S/ 4,582.27;

Que, mediante Informe N° 182-2018-GOBIERNO REGIONAL DE

Regional de Asesoria Juridica, emite opinién legal: ]
1. DECLARAR INFUNDADO, el RECURSO DE APELACION, interpuesto por
Administrado RICARDO RODOLFO CABALLERO ALON, contra

de fecha 16 de Marzo del 2018, el jefe de la oficina

el
la

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000000106-
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 28 de Febrero del 2018, por los

fundamentos antes expuestos.
2. En consecuencia téngase por agotada la via administrativa conforme

lo

establece el Inc. b) del articulo 218°, de la Ley de Procedimiento

Administrativo General.

Que, mediante proveido s/n, el Gerente General Regional, remite

el

presente expediente al despacho del Secretario General Regional, para comunicar
al Administrado segln opinién, legal, debiendo ser lo correcto devolver al despacho

de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica para la emision del acto administrativo.

En virtud del citado proveido el Secretario General Regional emite el Oficio N° 265-

3-7




RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°5003230-2018/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, g 9 MAY 258

2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-SG, de fecha 26 de Marzo del 2018,
comunicando a la administrada recurrente el Informe N° 182-2018-GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 26 de Marzo del 2018.

Que, mediante solicitud de fecha 18 de Abril del 2018 presentado por
el Administrado RICARDO ADOLFO CABALLERO ALON, solicita emisién de Acto
Administrativo que resuelve el Recurso de Apelacion, contra la RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000000106-2018/GOB.REG.TUMBES-
GGR, de fecha 28 de Febrero del 2018.

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 318-2018/GOB.REG.TUMBES-
GGR-ORAJ-OR, de fecha 23 de Abril del 2018, el Jefe de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica solicita a la secretaria General Regional, remitir los actuados
administrativos que originaron Oficio N° 265-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-SGR-
SG, de fecha 26 de Marzo del 2018.

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 135-2018/GOB.REG-
TUMBES-GGR-SGR-SG, de fecha 25 de Abril del 2018, el Jefe de la oficina Regional
de Secretaria General, remite la informacién solicitada por el despacho de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica.

Que, realizada la evaluacién respectiva al expediente presentado por
el Administrado RICARDO ADOLFO CABALLERO ALON, segun escritos de fecha
14 de Marzo del 2018 y 18 de Abril del 2018 respectivamente, corresponde emitir
acto administrativo.

Que, el articulo 142° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: “Los programas
de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de
carrera y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de
sus necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones
destinadas a cubrir los siguientes aspectos: (...) j) Subsidios por fallecimiento del
servidor y sus familiares directos, asi como por gastos por sepelio o servicio
funerario completo”.

Que, el articulo 144° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: “El subsidio por
fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por el monto de tres
remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o
hermanos. En el caso de fallecimiento familiar directo del servidor: cényuge, hijos o
padres, dicho subsidio serd de dos remuneraciones totales”.
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Que, el Que, el articulo 145° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, sefiala que:” El
Subsidio por gastos de sepelio serd de dos (02) remuneraciones totales, en tanto
se dé cumplimiento a lo sefalado en la parte final del inciso j) del articulo 142°, y
se otorga a quien haya corrido con los gastos permanentes”.

Que, de lo que se concluye que todo aquel servidor nombrado cuyo
régimen laboral este regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico; tiene derecho a
percibir tres remuneraciones totales por concepto de fallecimiento o luto, de sus
familiares directos, y a dos remuneraciones totales cuando el fallecido es el
servidor. Ademas de ello tiene derecho a percibir dos remuneraciones totales
aquella persona que haya sufragado los gastos de sepelio, debidamente
acreditados.

Que, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, emitido
por el Tribunal del Servicio Civil, reunidos en Sala Plena, de conformidad con lo
dispuesto en el Ultimo pérrafo del articulo 4° del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM; se establecieron
criterios de observancia obligatoria, que dilucidaron las controversias y supuestos
conflictos normativos que se presentan en el sector publico referido a la aplicacién
de normas para los célculos de los subsidios de luto y gastos de sepelio y
asignaciones de 25 y 30 afios a favor de los servidores publicos y profesores
nombrados que prestan servicios a la administracién publica.

Que, ademds de ello, el Tribunal Constitucional, en reiterada y
uniforme jurisprudencia ha precisado que el concepto de Remuneracién Total
Permanente, no resulta aplicable para los calculos de los montos correspondientes
al subsidio por luto y gastos de sepelio, pues los mismos articulos 144 y 145 del

‘3 m 2 Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
s /» % Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
i W Remuneraciones del Sector Publico, sefialan que el calculo se hace en base de Ia
%wﬁ Remuneracion Total Integra. Por lo tanto, es posible establecer que la
72,

4 oheeis remuneracion total permanente prevista en el Articulo 9° del Decreto Supremo N°
051-91-PCM, no es aplicable para el célculo del subsidio de Luto y Gastos de
E sepelio.

Que, el D.S. N° 051-91-PCM, establece en su articulo 8°:
VArticulo 8.- Para efectos remunerativos se considera:
a) Remuneracién Total Permanente.- Aquella cuya percepcién es regular
en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general
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para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién
Pudblica; y estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacién
Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y [a Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.
b) Remuneracién Total.- Es aquella que estd constituida por Ia
Remuneraciéon Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al
comdn.”

Que, en los considerandos anteriores, se ha explicado que Ia
Resolucion de Sala Plena N° 001-201 1-SERVIR/TSC, ha indicado el criterio a aplicar
al momento de conflicto normativo que existia en cuanto a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276, Decreto supremo N° 051-90-PCM; vy la derogada Ley
N° 24029 en lo referido a los subsidios de luto y gastos de sepelio y las
asignaciones por cumplir 20, 25 y 30 afios de servicios, en los cuales se establecié
la aplicacién del criterio de especialidad, y por lo tanto, dichos calculos se deben
basar en la REMUNERACION TOTAL INTEGRA, mas no en base a la Remuneracién
Total Permanente.

Que, la resolucién impugnada por el Administrado RICARDO
RODOLFO CABALLERO ALON; en el extremo que solicita el reconocimiento de la
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE (S/ 5,782.27), que viene percibiendo;
para el célculo de reconocimiento de subsidios de luto y gastos de sepelio, no
resulta aplicable en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Supre[no N° 051-90-PCM, por lo tanto el acto administrativo contenido en
la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 00000106-2018/GOB.
REG.TUMBES-GGR, de fecha 28 de Febrero del 2018, ha sido emitido conforme a
Ley, debiendo desestimarse el recurso de apelacién interpuesto.

Que, contando con la visacién de la Secretaria General Regional, —
Oficina Regional de Asesoria Jurl'dica/_GGerencia General Regional del” Gobierno
Regional Tumbes;

Que, en uso de las facultades otorgadas por la Directiva N° 006-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada
“"DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”; aprobada por
Resolucién Ejecutiva Regional N°© 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de
Abril del 2017;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, e/ RECURSO DE
APELACIéN, interpuesto por el Administrado RICARDO RODOLFO CABALLERO
ALON, contra la RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°
000000106-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 28 de Febrero del 2018,
por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR, por agotada la via en sede
administrativa, conforme lo establece el Inc. b) del articulo 218°, de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al
Interesado, y las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




