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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° ©0330253 -2018/GOB.REG.TUMBES-GGR.

Tumbes, - 2 1 May 2018

VISTO:

Informe  N° 007-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR- /
GRDS-SGIS.GMEH., de fecha 19 de marzo del 2018, Nota de coordinacion N°/
018-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR, de fecha 23 de marzo del 2018, ~

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo normado en el literal h)
del articulo 21° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece: que una de las atribuciones de la Presidencia Regional es “‘Aprobar las
Normas Reglamentarias de Organizacion y Funciones de las Dependencias
Administrativas del Gobierno Regional; y en los articulos 2°, 9° y 10° menciona
que los Gobiernos regionales tienen la autonomia, econdmica y administrativa en
; asuntos de su competencia, asi como la aprobacion de su organizacién interna y
%-, 2\ presupuesto;

Que, mediante Informe N° 007-
2018/GOB.REG.TUMBES-GRDS-SGIS.GMEH., de fecha 19 de marzo del 2018, la
Sra. Gricelda M. Espinoza Herrera, Técnico Administrativo 1l alcanza el Plan
MIMP afio 2018 a ejecutar en el marco del “Convenio de Gestién para el Ejercicio
de Funciones en Materia de Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y
Poblacion entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Gobierno
Regional de Tumbes” de acuerdo a los articulos 50° 60° de la Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales, se efectué dentro la vigencia de la Ley
29597, Ley de Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y
poblaciones Vulnerables MIMP, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1098;
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Mediante Proveido de fecha 21 de marzo del 2018, la
Gerenta Regional de Desarrollo Social, aprueba para proyecto de resolucion, y
con proveido de fecha 23 de marzo del 2018, la Sub Gerenta de Inclusién Social
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alcanza el expediente para elaborar proyecto de Resolucién Gerencial General
Regional;

Que, mediante la Ley N° 30693, de fecha de
publicacion jueves 07 de diciembre del 2017, se aprobé el Presupuesto del Sector
Plblico para el afio Fiscal 2018, el cual corresponde las transferencias de
recursos para los Gobiernos Regionales, asignandole como Presupuesto
Institucional de Apertura;

Que mediante Nota de Coordinacion N° 18-
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR, de fecha 23 de marzo del 2018, de
Recursos Humanos alcanza los documentos solicitados, con fecha 28 de marzo
del 2018, la Sub Gerente de Inclusiéon Social alcanza Ias certificaciones para que
se anexen al expediente de proyecto de resolucion: CERTIFICACION DE
CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000083 de fecha 25 de enero del
2018, CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N°
0000000333 de fecha 21 de febrero del 2018, CERTIFICACION DE CREDITO
PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000586 de fecha 22 de marzo del 2018,
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 0000000638 de
fecha 27 de marzo del 2018, firmado y aprobado por el Sefior JUAN JESUS
CHAMOCHUMBI FESTINI, Sub Gerente de Presupuesto.

Que mediante Informe . N° 025-
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-GR, de fecha 09 de febrero del 2018, se
solicito Disponibilidad y Certificacion Presupuestal, la Sub Gerencia de
Presupuesto alcanza la CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000253 de fecha 14 de febrero del 2018, firmado y aprobado por el
Sefior JUAN JESUS CHAMOCHUMBI FESTINI, Sub Gerente de Presupuesto,
indicando las especificas de bienes y servicios; segun reporte generado "por el
Sistema de Administracion Financiera SIAF, de la Correlativa 0055 Proteccion
Social, con las respectivas especificas de la forma siguiente:
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N\ | ESPECIFICA DESCRIPCION MONTO

- ,‘A 2.3.11.11 Alimentos y Bebidas para consumo Humano 7,000.00
3 5} 2.3.13.11 Combustible y Carburaptes 500.00
& S 2.3.15.12 Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina 1,939.00
_}_\,‘?/ 2.3.21.21 Pasajes y Gastos de Transportes 1,500.00
' 2.3.21.22 Viaticos y Asignacién por Comisién de Servicio 3,000.00
2.3.27.11.99 Servicios Diversos ~ 34,346.00
2.3.28.11 Gastos por Contrato de Servicio Administrativo CAS 22,449.00
2.3.28.12 Contribuciones a ESSALUD 1,466.00
TOTAL 72,200.00

SON: SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES.

Que, mediante la Directiva N° 001-2017-PCM/SD
“Normas para la Ejecucién de Transferencias del afio 2007 a los Gobiernos
Regionales y Locales, de las Funciones Sectoriales incluidas en los Planes
Anuales de Transferencias aprobadas por Resolucién de Secretaria de
Descentralizacion N° 003-2017-PCM/SD, establece el proceso de certificacion y
acreditacion de los Gobiernos Regionales para asumir la transferencia de
competencias, funciones, atribuciones y recursos.

/ Contando con las viaaciones de la Gerencia de
Desarrollo Social’Sub Gerencia de Inclusion Sogial,‘ Oficina Regional de Asesoria
JuridicaZGerencia Regional de Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial, Secretaria General Regional./

Que, por las razones expuestas y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N°
28968 y la Ley N° 29053, y en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00000276/GOB.REG.TUMBES-PR, de fecha
03 de Agosto del 2015.
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SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Expediente
Técnico y el Presupuesto Analitico de gasto del “PLAN PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
POBLACION ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 2018, con las
funciones segin anexo adjunto, a la presente resolucion por la suma de S/.
72,200.00 Setenta y Dos Mil Doscientos 00/100 Soles con las siguientes partidas-
especificas:

. UBICACION . TUMBES
> 2\ REGION :  TUMBES
# 3 DEPARTAMENTO : TUMBES
/ PROVINCIAS :  TUMBES, ZARUMILLA, CONTRALMIRANTE VILLAR.

PRESUPUESTO ANALITICO 2018

ESPECIFICA DESCRIPCION MONTO
2.3.11.11 Alimentos y Bebidas para consumo Humano 7,000.00
2.3.13.11 Combustible y Carburantes 500.00
2.3.16.12 Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina 1,939.00

2.3.21.21 Pasajes y Gastos de Transportes 1,500.00
2.3.21.22 Viaticos y Asignacién por Comisién de Servicio 3,000.00
2.3.27.11.99 Servicios Diversos 34,346.00
2.3.28.11 Gastos por Contrato de Servicio Administrativo CAS 22,449.00

2.3.28.12 Contribuciones a ESSALUD 1,466.00
TOTAL 72,200.00

SON: SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES.
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ARTICULO SEGUNDO.- el Egreso, que origine la
ejecucion de la actividad debera cargarse a la cadena funcional siguiente

PLIEGO : 461 GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9002 X

CORRELATIVA : 0055

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto

ACTIVIDAD : 5 001122 Proteccion Social

FUNCION : 23 Proteccién Social.

DIVISION FUNCIONAL : 051 Asistencia Social

GRUPO FUNCIONAL : 0114 Desarrollo de Capacidades Sociales y
Econdmicas.

— FINALIDAD : 0012097 Fortalecimiento de Capacidades
& . 2 FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios R.O.
' G : 2.3. Bienes y servicios
:S/.72,200.00

ARTICULO TERCERO.- Encargar, a la Sub
Gelencia de Inclusion social, la Ejecucién y Liquidacion del “Plan para la
Ejecucién del Convenio de Gestién para el ejercicio de sus Funciones en
Materia de Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y Poblacién entre el
Ministerio de las Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Gobierno regional de
Tumbes 2018”.
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ARTICULO CUARTO.- Notificar, la presente Resolucion
a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Oficina Regional de
Administracion para su publicaciéon en el Portal Web del Gobierno Regional de
Iymbes, Ministerio de la Mujer y Poblaciongs Vulnerables, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Sub Gerencia de Inclusi¢n ocial, Oficina de Asesoria Juridica,

Secretaria General Regional.

o~ o o 2 o D
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“PLAN PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE EL MINISTERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP Y EL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES - 2018”

UBICACION :  TUMBES
REGION . TUMBES
DEPARTAMENTO : TUMBES
PROVINCIAS : TUMBES, ZARUMILLA y CONTRALMIRANTE VILLAR.

1.00 ANTECEDENTES

iCon Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, se aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales
/del afio 2007, en el cual se propuso la transferencia de funciones referidas a las
materias de Poblacion, Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
establecidas en los articulos 50° y 60° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-
PCM/SD, se aprob6 la Directiva N° 004-2009-PCM/SD, “Directiva para la
Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y
Otros Instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales y Locales, y la utilizacién de la Delegacion de competencias entre
niveles de Gobierno, en el marco del proceso de Descentralizacién”, cuyo inciso
2.2: “Convenios de Gestién para el acompaiiamiento y seguimiento de las
Funciones y/o Instrumentos Transferidos” del numeral 2: Evaluacion de las
Funciones y/o Instrumentos Transferidos” del acépite referido al Procedimiento
sefiala, que luego de formalizada la transferencia de las funciones y/o
instrumentos asociados a las mismas, en la etapa de efectivizacion, las partes
involucradas suscribiran Convenios de Gestion en el marco de lo establecido
en la Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminaciéon e
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Implementacion de la Transferencia de Funciones Sectoriales a los
Gobiernos Regionales”, aprobada por Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 0044-2008-PCM/SD, tanto para realizar un adecuado
acompafiamiento en la administracion de los instrumentos transferidos como para
evaluar el proceso de descentralizacion en su dimension administrativa.

Con Decreto Supremo N° 171-2008-EF se declara concluido el proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia de Poblacién, Desarrollo Social e
Igualdad de Oportunidades al Gobierno Regional de Tumbes y se aprueba la
correspondiente transferencia de partidas.

Con Decreto Supremo N° 047-2009-PCM se incorpora un nuevo enfoque en la
continuacién de la descentralizacion administrativa, orientandola al desarrollo de la
gestion descentralizada de las funciones publicas para mejorar la calidad del
servicio a los ciudadanos.

Mediante Decreto Legislativo N° 1098, publicado el 20 de enero de 2012, se
aprob6 la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, con personeria juridica, competencias exclusivas y
competencias, compartidas con los gobiernos regionales y gobiernos locales,
rectorias, funciones, estructura organica basica y relaciones con otras entidades.

Mediante el Decreto Supremo N° 102-2009-EF, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprueban la transferencia de partidas presupuestales al sector
publico para el afio fiscal 2009 — 2010, a favor de los Gobiernos Regionales en
el proceso de transferencia funciones sectoriales en materia de Poblacion y
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, designandole al Gobierno
Regional Tumbes la suma de setenta y dos mil doscientos y /00 soles S/ 72,
200.00.

2.00 JUSTIFICACION:

| EI Gobierno Regional de Tumbes a través de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, tiene la funcién de formular, aprobar, ejecutar y supervisar las politicas
regionales en desarrollo social promoviendo la igualdad de género, es decir
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y promover los derechos de
\ la nifiez, personas Adultas Mayores y la poblacion en situacién de pobreza,
\discriminadas y excluidas, recibiendo la transferencia de funciones del Ministerio
"”de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP, con la finalidad de optimizar los
4 recursos del Estado y mejorar la atencién de esas personas.
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Es por esto que la Gerencia Regional de Desarrollo Social ha dispuesto la
elaboracion del presente Plan de Trabajo para el afio 2018, a fin de cumplir con
las funciones 50° A, 50°B, 60°A, 60°C, 60°F, 60°H y 60°D, del Convenio de
Gestion en Materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y
Poblacién entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el
Gobierno Regional de Tumbes.

El Proceso de descentralizacién ha impulsado, no solamente la transferencia de
recursos econémicos desde la capital hacia los departamentos, hoy administrados
por cada una de ellas, sino también ha significado la Transferencia de Funciones
en cada una de las materias de competencia segln establecen las Normas
Juridicas, aunque debemos subrayar que la transferencia de funciones no ha sido
equiparable a la cantidad de recursos necesario para ejecutar actividades,
programas, planes y proyectos contemplados en el Convenio de Transferencias
entre el Gobierno Regional de Tumbes y el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, sin embargo se han venido realizando las gestiones
para cumplir con cada una de las funciones sefialadas en el presente documento.

Asimismo es importante sefialar que si bien es cierto algunos sectores han venido
| avanzando en la region, pero lamentablemente no al mismo ritmo en materia de
Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y Poblaciéon debido a factores
externos al Convenio antes mencionado, en este contexto que el presente Plan de
Trabajo es un instrumento fundamental para lograr que el desarrollo no solo se
vea expresado por las variables econémicas sino que este se refleje en las
poblaciones mas vulnerables como los nifios, adulto mayor, y personas con
| discapacidad y otras que circunstancialmente puedan verse afectadas.

3.00 OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL.:

- Formular e Implementar Politicas Regionales en Materia de las Funciones
Transferidas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Implementar el Programa Regional de Poblacion de la Region Tumbes.
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- Transversalizar el Enfoque de Género en la gestion pablica del Gobierno
Regional y de los Gobiernos Locales.

- Promover la Cooperacién Internacional y la Inversién Privada en Programas
Sociales de Lucha Contra la Pobreza e Igualdad de Oportunidades.

- Actualizar e implementar el Plan Regional de Accion por los Derechos de
los Nifias, Nifios y Adolescentes de la Regién Tumbes (PRANNAT 2018-
2021.

- Actualizar e implementar politicas a favor de la juventud.

- Formular e implementar politicas que promuevan los derechos de la mujer.

- Formular e implementar politicas a favor de las personas con discapacidad.

- Formular e implementar politicas a favor del Voluntariado.

4.00 RESPONSABLES:

- Gobierno Regional Tumbes. GORE
- Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -MIMP.

é, ' 5 00 FUNCIONES:
S

FUNCION 50 A: “FORMULAR, APROBAR, EJECUTAR, DIRIGIR Y EVALUAR

LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE POBLACION A NIVEL REGIONAL EN

® — %, CONCORDANCIA CON LA POLITICA Y EL PLAN NACIONAL DE POBLACION
s “} EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS LOCALES”.

- Numero de actividades realizadas como parte del avance en la
Implementacion del Programa Regional de Poblacion de Tumbes 2018-
2030.

\ FUNCION 60 A “FORMULAR, APROBAR Y EVALUAR LAS POLITICAS EN
744 3l MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE

*/ SU COMPETENCIA, EN CONCORDANCIA CON LA POLITICA GENERAL DEL
GOBIERNO NACIONAL, LOS PLANES SECTORIALES Y LOS PROGRAMAS

1er. Componente: Programas, Proyectos Inversion Publica PIP en
mplementamon para reducir o eliminar las brechas de género.
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2do. Componente: Presupuesto asignado para reducir o eliminar las brechas de
género.

3er. Componente: Objetivos y metas orientadas a la reducciéon de brechas de
género en los instrumentos de planificacion regional (PRDC, PEIl, POl
Presupuesto Participativo).

4to. Componente: Asignacion de funciones para la implementacion de las politicas
de igualdad de género en una instancia existente o nueva, a través de la
modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

5to. Componente: Normas aprobadas (Ordenanzas, directivas, resoluciones
ejecutivas, otras), para la incorporacién del enfoque de género en sus politicas y
gestion institucional se desarrollan los sub componentes:

5.1. Institucionalizar, aprobar e implementar lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género.

¢/5.3. Incorporar el enfoque de género en el Reglamento del Presupuesto

<= barticipativo 2019.

5.4. Incorporar el enfoque de género en la gestion de recursos humanos y la
cultura organizacional.

5.5. Disposiciones para el uso del Lenguaje Inclusivo en sus comunicaciones
internas y externas (en aplicacion de la Ley N° 28983, de Igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres que establece como politica de Estado,
incorporar y promover el uso del lenguaje Inclusivo.

FUNCION 60 B:

Coordinar la ejecucién por los Gobiernos Locales de las politicas sectoriales y el
funcionamiento de los Programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social
del estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades
con equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional.
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- Numero de acciones de fortalecimiento de capacidades a los gobiernos
locales, organizaciones e instituciones e instituciones ejecutoras de
voluntariado por parte del gobierno regional.

FUNCION 60 C:
Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

OBJETIVO: Cambiar patrones socioculturales que reproducen relaciones desiguales de
poder y diferencias jerdrquicas que legitiman y exacerban la violencia de género, que
afecta desproporcionadamente a las mujeres en su diversidad (entre ellas las nifias
,adolescentes, adultas y adultas mayores; mujeres indigenas, afrodescendientes y
mestizas; mujeres urbanas y rurales; mujeres heterosexuales, lesbianas, bisexuales y
trans; mujeres con discapacidad; mujeres migrantes; mujeres viviendo con VIH,
mujeres en prostituciéon y mujeres privadas de libertad), en la familia, sociedad e
instituciones publicas y privadas.

Meta del Gobierno Regional:

- 01 Instancia regional en funcionamiento.

Indicador del Gobierno Regional:

- Numero de Instancias regionales en funcionamiento.

Fuente de verificacién del Indicador:

- Acta de Instalacién y/o Plan de Trabajo

Responsable del Indicador MIMP: DGCVG — DPVLV

Responsable del Indicador del Gobierno Regional: Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

FUNCIONGOH :

“Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la
asistencia social se torne productiva para la region con proteccion y apoyo a
los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres y personas con discapacidad,
adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad”.
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OBIJETIVOS

1.- Gobiernos Regionales elaboran su diagndstico de desigualdad salarial entre
servidoras y servidores.

2.- Transversalizar el enfoque de género en los instrumentos de planificaciéon del
Gobierno Regional de Tumbes.

3.- Formulacion del PRAIA
4.- Participacion de nifias, nifios y adolescentes.

5.- Promover espacios de representacién, concertacién y participacion para las
Personas Adultas Mayores como mecanismos de asociatividad, interlocucion vy
consulta ante el Gobierno Regional.

6.- Promover el funcionamiento y fortalecimiento de instituciones que desarrollan
acciones de promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

7.- Creacién y operacién de OMAPED provinciales y distritales de los Gobiernos
Regionales.

8.- Promover la contratacién de las personas con discapacidad en el Gobierno
Regional.

Meta del Gobierno Regional:

1.- 03 Formatos registrados con informacién de las remuneraciones de las servidoras

servidores publicos al IV del 2018.

2.- accién que determina el Gobierno Regional para el cierre de la brecha salarial de

género al IV trimestre del 2018

3.- 01 Instrumento de gestién que incorpora el enfoque de género.
4.- 01 Plan regional de infancia y adolescencia aprobado en la region en el aiio 2018.

5.- 01 Proyecto propuesto por el CCONNA en defensa de los derechos de las nifias,

nifios y adolescentes al 2018.

6.- 01 Proyecto del CCONNA implementado por el Gobierno Regional de defensa de

los derechos de las nifias, nifios y adolescentes al 2018




CONVENIO DE GESTION EN MATERIA DE DESARRO LS ) G
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION ENTRE ELJVIIMP
Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES POBLACION

53000253 £ 1 MAY 20%8

7.- 01 COREPAM conformado por el gobierno regional al segundo semestre del afio
2018

8.- 01 sesion del COREPAM realizada al Gltimo bimestre del afio 2018.

9.- 03 Gobiernos Locales brindan informacién al gobierno regional respecto de las
organizaciones de personas adultas mayores existentes al segundo bimestre del afio 2018

10.- Registro de organizaciones identificadas de personas adultas mayores al segundo
bimestre del afio m2018

11.- 01 Registro completo de instituciones que desarrollan programas, proyectos y
otras actividades a favor de las Personas Adultas Mayores al segundo semestre del afio
2018

12.- 02 OMAPED provinciales y 09 distritales creadas, articulan con su Gobierno
Regional para promover la tematica de discapacidad.

13.- 01 OMAPED provincial y 07 distritales operando, articulan con su Gobierno
Regional para promover la tematica de discapacidad

14.- 3% de trabajadas/es que laboran en el Gobierno Regional son personas con
discapacidad.

Indicador del Gobierno Regional:

a. Numero de formatos registrados con informacién de las remuneraciones de las
servidoras y servidores publicos del Gobierno Regional.

b. Numero de accién que determina el Gobierno Regional para el cierre de la brecha

de género.

Nuimero de Instrumentos de gestion que incorporan el enfoque de género.

Numero de Planes regionales de infancia y adolescencia aprobados en la region.
Numero de proyectos propuestos por el CCONNA en defensa de los derechos de
las nifias, nifos y adolescentes.

Numero de proyectos del CCONNA implementacion por el Gobierno Regional en
defensa de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes al 2018.

Namero de COREPAM conformados

Ndmero de sesiones del COREPAM realizadas.

Numero de Gobiernos Locales que brindan informacion al gobierno regional
respecto de las organizaciones de personas adultas mayores existentes.
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j. Numero de Registro de Organizaciones identificadas de Personas Adultas

Mayores.

k. Numero de Registro completos de instituciones que desarrollan programas,
proyectos y otras actividades a favor de las Personas Adultas Mayores al segundo
semestre del afio 2018.

. Numero de OMAPED provinciales y distritales, creadas articulan con su Goblerno
Regional para promover la tematica con discapacidad.

m. Nimero de OMAPED provincial”y distritales operando articulan con su Gobierno
Regional para promover la tematica con discapacidad.

n. Porcentaje de trabajadoras/es que laboran en el Gobierno Regional son personas
con discapacidad. ’

Fuente de verificacion del Responsable del Indicador Responsable del Indicador
Indicador MiMP Gobierno Regional
Formatos Establecidos en la guia metodoldgica
DGIGND - DPDAEM Gerencia Regional Desarrollo
Social
Plan de Trabajo para el cierre de las Brechas de Género
DGIGND - DPDAEM Gerencia Regional Desarrollo
Social
Norma que aprueba el PRDC con enfoque de género DGTEG Gerencia Regional Desarrollo
Social
Ordenanza Regional que aprueba el Plan regional de Gerencia Regional Desarrollo
infancia y adolescencia en el afio 2018 DGNNA - DPNNA Social
Un proyecto propuesto por el CCONNA ANTE LA DGNNA - DPNNA Gerencia Regional Desarrollo
Autoridad Regional. Social
Un Informe de implementacion del Proyecto del DGNNA - DPNNA Gerencia Regional Desarrollo
CCONNA Social
Norma que crea el COREPAM DGFC - DIPAM Gerencia Regional Desarrollo
Social
Informe de la sesién (Acta de acuerdos en favor de las Gerencia Regional Desarrollo
personas adultas mayores) DGFC - DIPAM Social
Informe en el que se da cuenta de las respuestas dadas DGFC - DIPAM Gerencia Regional Desarrollo
por los gobiernos locales Social
Registro de Organizaciones de personas adultas mayores DGFC - DIPAM Gerencia Regional Desarrollo
Social
Registro de Instituciones que desarrollan programas, DGFC - DIPAM
proyectos y Otras actividades a favor de las Personas
Adultas Mayores.
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Fuente de verificacion del Responsable del Indicador Responsable del

Indicador MIMP Indicador

Gobierno Regional

Ordenanzas Municipales CONADIS OREDIS
Informe de gestién de las acciones realizadas de
acuerdo a sus funciones CONADIS OREDIS
Registro de las personas con discapacidad que
laboran en el Gobierno Regional CONADIS OREDIS

6.- DESCRIPCION.

El presente Plan de Trabajo, se ha elaborado en el marco del “ Convenio de
Gestion para el Ejercicio de Funciones en Materia de Desarrollo Social, Igualdad
de Oportunidades y Poblacién entre el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Gobierno Regional de Tumbes”, cuya finalidad es la
descentralizacion de los recursos del Estado. Para optimizar las capacitaciones
del personal técnico y funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
siendo los responsables del cumplimiento de las metas e indicadores, medios de
verificacion, Responsables del indicador el MIMP y Responsable del indicador del
Gobierno Regional, el Coordinador del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables MIMP y el Equipo Técnico.

7.- VALOR REFERENCIAL.

El monto del valor referencial asciende a S/. 72,200.00 (Setenta y Dos Mil
Doscientos con 00/100 Soles).

1. MODALIDAD DE EJECUCION.
Administracién directa.

2. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos ordinarios.

3. PLAZO DE EJECUCION

11 meses.
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$3005293 4
PRESUPUESTO ANALITICO -“2018 s
2.3.11.11 Alimentos y Bebidas para consumo Humano s/. 7,000.00
2.3.13.11 : Combustible y Carburantes 500.00
2.3.15.12 Papeleria en General, Utiles y materiales
De Oficina 1,939.00
2.3.21.21 : Pasajes y gastos de transportes 1,500.00
2.3.21.22 :Viaticos y Asignacion por Comision
De Servicio 3,000.00
2.3.27.11.99: Servicios Diversos 34,346.00
2.3.28.11 gastos por contrato Administrativo CAS 22.,449.00
2.3.28.12 Contribuciones a Essalud 1,466.00
S/. 72,200.00

SON: Setenta y Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles.
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