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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 80006558-2018/GOB. REG.TUMBES-GGR.

Tumbes, 21 N@V 2018

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N°00000233-
2018/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 19 de Octubre del 2018, Informe N°518-
2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 24 de Octubre del 2018, Nota
de Coordinaciéon N°948-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 26 de
Octubre del 2018, Informe N©587-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR
de fecha 06 de Noviembre del 2018; sobre Liquidacion de Beneficios
Sociales por CESE DE LIMITE DE EDAD del ex servidor MATEO CAYO
MINAYA HUAMAN; v,

CONSIDERANDO:

Que, segun Ley NO 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, se crean los Gobiernos Regionales en cada uno de los
departamentos del pais, como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N000000233-2018/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 19 de Octubre del 2018, se
resuelve disponer el Cese Definitivo con efectividad del 225 de Octubre del 2018
a Don MATEO CAYO MINAYA HUAMAN, por limite de edad de setenta (70)
afios de edad, asimismo el Articulo Tercero de la citada Resolucién autoriza a la
Oficina de Recursos Humanos para que proceda a tramitar la respectiva
compensacién por tiempo de servicios, compensacién vacacional y otros
beneficios que por Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa le corresponde, previa deduccién de las
cargas sociales y otros que pudiera tener al momento del cese.

Que, mediante Informe NO0518-
2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 24 de Octubre del 2018, la
Responsable de la Unidad de Escalafén y control de personal; recomienda que el
expediente de beneficios sociales que le asisten al ex servidor Don MATEO
CAYO MINAYA HUAMAN, sea derivado a la Unidad de Planillas para el célculo
de los beneficios sociales correspondientes y asi proceder a elaborar la resolucién
respectiva.

Que, segun Informe No587-
2018/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR de fecha 06 de Noviembre del 2018,
el Jefe de Remuneraciones; alcanza liquidacién de Beneficios Sociales por Cese a
la Carrera Administrativa por Limite de Edad del Ex Servidor MATEO CAYO
MINAYA HUAMAN, segln el siguiente detalle:
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LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES POR CESE A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR LIMITE DE EDAD

APELLIDOS Y NOMBRES MATEO CAYO MINAYA HUAMAN

CARGO : TENICO EN INGENIERIA II

NIVEL REMUNERATIVO ; STA

REGIMEN DE PENSIONES : SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES 19990

FECHA DE INGRESO : 05 DE MAYO DE 1976

FECHA DE CESE : 22 DE OCTUBRE DEL 2018

TIEMPO DE SERVICIOS  : TREINTA Y DOS (32) ANOS, CUATRO (04)
MESES POR LIMITE DE EDAD

MOTIVO ; CESE POR LIMITE DE EDAD

REMUNERACON PRINCIPAL: S/. 24.14

CALCULO DE LIQUIDACI(’)N POR TIEMPO DE SERVICIOS:

A. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SEGUN ART. 54° D.L. 276
INCISO C), MODIFICADO POR LEY 25224; ARTICULOS 34° INCISO ayY
35° INCISO a) DEL D.L. N° 276; CONCORDANTE CON LOS ARTICULOS
182° INCISO c); 186 INCISO a) y 104° DEL DECRETO SUPREMO N° 005-

90-PCM
24.14 x 30 ANOS 724.20
B. COMPENSACION VACACIONAL (13 dias) 2,005.83
TOTAL LIQUIDACION EX - SERVIDOR 2,730.03
CUOTA PATRONAL ENTIDAD 84.00
TOTAL GENERAL s/. 2,814.03

g Que, mediante Informe N0695-2018-
. GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ORAJ de fecha 08 de Noviembre del
12018 el Jefe de Asesoria Juridica informa lo siguiente:

' Que, como sefiala el articulo 54 del Decreto Legislativo NO276 - Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, inciso c)
Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios, o de una remuneracién principal
para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afos de servicios.

Que, el articulo 104 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha
compensacién se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
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partes. En caso de fallecimiento, la compensacién se otorga a sus familiares
directos en el siguiente orden excluyente; cényuge, hijos, padres o hermanos”.

Que, del andlisis realizado al presente expediente, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica OPINA:

RECONOCER, el pago por la cantidad de Dos Mil Ochocientos Catorce con 03/100
soles (S/. 2,814.03), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios y
Vacaciones Truncas a favor del Ex servidor nombrado MATEO CAYO MINAYA
HUAMAN Técnico en Ingenieria II, Categoria Remunerativa STA, quien al
momento del cese contaba con TREINTA Y DOS (32) ANOS, CUATRO (04) MESES
Y VEINTIUN (21) DIAS de servicios oficiales prestados al Estado.

Estando, a lo informado y contando con la
visacién de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Oficina Regional de Asesoria Juridica; y Secretaria General Regional de la Sede
del Gobierno Regional de Tumbes; :

Que, en uso de las atribuciones conferidas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 00107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR,
que Aprueba la Directiva N° 006-2017-GRT-GRPPAT-SGDI, “Desconcentracién de
Facultades y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes”, el
Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes, faculta a la Gerencia General
Regional emitir resoluciones;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO __PRIMERO.- DECLARAR
PROCEDENTE, la liquidacion de Beneficios Sociales Cese de la Carrera

Administrativa por Limite de Edad al Ex Servidor MATEO CAYO MINAYA
" “. HUAMAN; por los fundamentos expuestos, de conformidad con el siguiente

-« detalle:.

CALCULO DE LIQUIDACI()N POR TIEMPO DE SERVICIOS:
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SEGUN ART. 54° D.L. 276 INCISO
C), MODIFICADO POR LEY 25224; ARTICULOS 34° INCISO c) Y 35° INCISO a)
DEL D.L. N°® 276; CONCORDANTE CON LOS ARTICULOS 182° INCISO c); 186
INCISO a) y 104° DEL DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM

24.14 x 30 ANOS 724.20
COMPENSACION VACACIONAL (13 dias) 2,005.83
TOTAL LIQUIDACION EX — SERVIDOR 2,730.03
CUOTA PATRONAL ENTIDAD 84.00

TOTAL GENERAL s/. 2,814.03
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la
presente resolucion a Don MATEO CAYO MINAYA HUAMAN ex servidor de
este Ente Regional y oficinas competentes de la Sede Central del GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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