GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
ne (00542 .2019/GOB.REG.TUMBES.GGR
Tumbes, 120D1C 201

VISTO:

La Solicitud de Reg.Doc. N°562685 - Exp. N°482410, de fecha 16 de mayo del 2019,
Resolucién Ejecutiva Regional N°148-2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 11 de
mayo del 2015, Resolucién Ejecutiva Regional N°083-2019/GOB.REG. TUMBES-GR,
de fecha 14 de febrero del 2019, Informe N°288-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-
ORH-UECP, de fecha 16 de mayo del 2019, Reg.Doc. N°563576 — Exp. N°482410,
Informe N°205-2019/GRT-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 27 de mayo del 2019, Reg.
Doc. N°570534 — Exp. N°482410, Informe N°103-2019/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GGR-ORA-ORH, fecha 07 de junio del 2019, Reg.Doc. N°579961 — Exp.
N°497401, Informe N°436-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha 01
de julio del 2019, Reg.Doc. N°596055 — Exp. N°497401, e Informe N°463-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, fecha 06 de diciembre de 2019,
Reg.Doc. N°711180 — Exp. N°609585, y;

<,
%\\ Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°27783, se crean los
5 Gobiernos Regionales en cada uno de los departamentos del pais, como personas
" juridicas de derecho publico con autonomia politica econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y
financiera un pliego presupuestal;

Que, mediante Solicitud de Reg.Doc. N°562685 - Exp. N°482410, de fecha 16 de
. mayo del 2019, la Servidora Nombrada de la Sede Central del Gobierno Regional
. Tumbes, LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, identificada con DNI
N°00241019, Secretaria Il, Nivel Remunerativo STD, solicita el reconocimiento del
derecho a percibir mensualmente la diferencial remunerativa al haber desempefiado
el cargo de Director del Sistema Administrativo Il, con nivel remunerativo F-2
SOy, responsable de Escalafon y Control de Personal, mediante Resolucion Ejecutiva
o= »*\ Regional N°148-2015/GOB.REG.TUMBES-P, de fecha 11 de mayo del 2015, siendo
YAG ' necesario el reconocimiento del derecho a percibir mensualmente la diferencia entre
*/ la remuneracién total correspondiente a la categoria remunerativa adquirida;
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°148-2015/GOB.REG.TUMBES-P, de
fecha 11 de mayo del 2015, se Designa a la Servidora Dofia LELIA MILAGRITOS
TERRANOVA BOGGIO, en el cargo de Director del Sistema Administrativo Il, con
Nivel Remunerativo F-2, Responsable de Escalafén y Control de Personal de la
Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina Regional de Administracion
de la Sede del Gobierno Regional Tumbes, conforme esta establecido en los
considerandos de la misma resolucion;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°083-2019/GOB.REG.TUMBES-GR,
de fecha 14 de febrero del 2019, se deja sin efecto la Designacion de la Servidora
Nombrada Dofia LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, como Directora del
Sistema Administrativo Il, con nivel remunerativo F-2, responsable de Escalafon y
Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina
Regional de Administracién de la Sede del Gobierno Regional Tumbes;

; Que, con Informe N°288-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP, de fecha 16 de
" mayo del 2019, la Responsable de Escalafon y Control de Personal, informa que la
Servidora Nombrada Dofia LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, acredita su
ﬁpermanencia en el cargo de Directora del Sistema Administrativo I, con Nivel
"Remunerativo F-2, Responsable de Escalafén y Control de Personal de la Oficina de
Recursos Humanos dependiente de la Oficina Regional de Administracién de la Sede
del Gobierno Regional Tumbes, del 14 de abril del afio 2015 al 14 de febrero del afio
2019;

Que, mediante Informe N°205-2019/GRT-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 27 de mayo
w\\ del 2019, Reg. Doc. N°570534 — Exp. N°482410, el Jefe de la Unidad de
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«, 2\ Remuneraciones alcanza en anexo el caiculo de la diferencia por mayor nivel
. remunerativo a favor de la Servidora Nombrada Dofia LELIA MILAGRITOS
TERRANOVA BOGGIO;

B
o

ZE\ Que, se puede determinar que dicho requerimiento esta sustentado en lo que precisa
g el Decreto Supremo N° 051-91-PCM y su modificatoria, Manual Normativo N° 002-92-
' DNP “Desplazamiento de Personal’” numeral 3.1.14 en el que establece que los
servidores publicos de carrera que hayan accedido a ocupar cargos de confianza,
* tienen derecho a percibir, después de haber concluido la designacion, la transitoria

para homologacion, previa deduccién del 35% de la bonificacion especial percibida en
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el cargo de confianza ocupado, siempre y cuando hayan estado desempefiando el
cargo en forma real y efectiva por un periodo no menor de 12 meses consecutivos;
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Que, es importante precisar que los servidores de carrera que hayan accedido para
ocupar cargos de confianza, sefialados en el anexo 11 del Decreto Supremo N° 051-
91-PCM y modificatoria, tienen derecho a percibir después de haber concluido Ia
designacion, la transitoria para homologacion, percibida en el cargo de confianza,
siempre y cuando hayan estado desempefiando en el cargo en forma real y efectiva,
por un periodo no menor de doce (12) meses ininterrumpidos o por un periodo
acumulado no menor de veinticuatro (24) meses, tal y conforme lo establece el
numeral 3.1.14 del item 3.1 del rubro Il Disposiciones Especificas, del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N°
T, 013-92-INAP/DNP, de fecha 02 de septiembre de 1992;

Que, con Informe N°463-201 0/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH-UR, fecha 06 de
diciembre de 2019, Reg.Doc. N°711180 — Exp. N°609585, el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones ratifica que el calculo mensual de la diferencia por mayor Nivel
Remunerativo F-2 que le corresponde a la servidora nombrada dofia LELIA
MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, debe ser de acuerdo a lo que se detalla en el
- cuadro siguiente:

CALCULO MENSUAL DE LA DIFERENCIA POR MAYOR NIVEL REMUNERATIVO F-2
SERVIDORA NOMBRADA LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO

REMUNERACION | BONIFICACION | INCENTIVO | SUB TOTAL DECIMO DECIMO SuB

MENSUAL ESPECIAL LABORAL MENSUAL TERCERO | CUARTO | TOTAL

STD 557.27 1,200.00 1,600.00 ' 3,357.27 3,357.27

F-2 972.84 1,400.00 1,840.00 4,212.84 4,212.84
DIFERENCIA 415.57 200.00 240.00 855.57 855.57 855.57 | 1,711.14

¢/ Que, mediante Informe N°436-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR, de fecha
" 01 de julio del 2019, Reg.Doc. N°596055 — Exp. N°497401, el Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, emite opinion legal y DECLARA PROCEDENTE, la
solicitud de reconocimiento y pago de diferencial remunerativa F-2; presentado por
%%\LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, a partir del 15 de febrero del afio 2019,
lel derecho a percibir mensualmente la diferencia total percibida de su remuneracion

, &/ en el cargo de Directora del Sistema Administrativo I, con Nivel Remunerativo F-2,
“ Responsable de la Unidad de Escalafon y Control de Personal de la Oficina de
Recursos Humanos dependiente de la Oficina Reaional de Administraciéon. conforme
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al anexo del Informe N°205-2019/GRT-GGR-ORA-ORH-UR, de fecha 28 de mayo del
2019, asimismo se emita el acto resolutivo que corresponda;

Que, estando a lo informado y contando con la visacion de la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Secretaria General Regional y Gerencia General Regional del GOBIERNO
REGIONAL TUMBES;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales; y Directiva N°006-2017/GRT-GGR-GRPPAT-
SGDI-SG, “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES’, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°0107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de
%\ abril del 2017; el Titular del Pliego del Gobierno Regional Tumbes faculta a la
; Gerencia General Regional emitir Resoluciones;

{L4 ©\ SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a la Servidora Nombrada Dofia LELIA
MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, a partir del 15 de febrero del 2019, el derecho
a percibir mensualmente la diferencia total percibida de su Remuneracion,
Bonificacion Especial e Incentivo Laboral de la Categoria remunerativa que percibe
como Servidora de Carrera — Secretaria II, Nivel Remunerativo STD y la que percibié
"~ en el cargo de
Directora del Sistema Administrativo Il, con Nivel Remunerativo F-2, Responsable de
"%, Escalafon y Control de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, dependiente de

>, 2. ]la Oficina Regional de Administracion de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
=7 resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.— AUTORIZAR, a la Oficina Regional de Administracion para
que abone a partir del 15 de febrero del 2019, a la Servidora Nombrada Dofa LELIA
MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO, la diferencia remunerativa por el nivel
adquirido, por haber desempefiado el cargo de Directora del Sistema Administrativo I,
con Nivel Remunerativo F-2, Responsable de Escalaféon y Control de Personal de la
Oficina de Recursos Humanos dependiente de la Oficina Regional de Administracion
de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, previa disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO TERCERO.— AUTORIZAR, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, efectuar las
gestiones pertinentes ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas (DGPP-MEF), para fines de cobertura presupuestal
necesaria, para el pago de la diferencia remunerativa por el nivel adquirido de F-2, de
la Servidora Nombrada Dofia LELIA MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Dofa LELIA
MILAGRITOS TERRANOVA BOGGIO; Unidad de Escalafon y Control de Personal y

. a las Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno regional Tumbes, para

los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese, Climplase y Archivese;

ING. DAM WILFREDO CHINGA ZF'“%
GERENTE GENERAL REGIONAL (B}




