GOBIERNO REGIONAL TUMI
GERENCIA GENERAL REGIS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

A n e QT

- 38380 2019/G0B. REG. TUMBES-GGR.
Tumbes, 34 J1C 2019

VISTO:

La solicitud de fecha 02 de Diciembre del 2019, presentado por el administrado
JORGE LUIS SIPION RIOJAS, Informe N° 090-2019/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-GRDS-DRSVCS-OA-WASS., de fecha 06 de Diciembre del 2019, Oficio N°
915-2019/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR., de fecha 09 de Diciembre del
2019, e Informe N° 838-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR., de fecha 20 de

Diciembre del 2019; v,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucién Politica del Pert, lo Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783 se crean los Gobiernos
Regionales en cada uno de los Departamentos del Pais, como personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego
presupuestai.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 112-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR., de fecha 08 de Marzo del 2019, se DESIGNO al
CPC. JORGE LUIS SIPION RIQJAS, en el cargo de responsabilidad directiva -
Director del Sistema Administrativo Il — Jefe de la Oficina de Administracion
dependiente de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
Tumbes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, bajo la Modalidad de CAS
CONFIANZA.

Que, mediante Resolucion Gerencial ~ General Regional N°  408-
2019/GOB.REG. TUMBES-GR-GGR., de fecha 30 de Setiembre del 2019, la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Tumbes ACEPTO LA RENUNCIA
formulada por el CPC. JORGE LUIS SIPION RIOJAS, en el cargo de responsabilidad
directiva - Director del Sistema Administrativo |l — Jefe de la Oficina de Administracion
dependiente de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
Tumbes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, bajo la Modalidad de CAS
CONFIANZA.

Que, mediante solicitud de fecha 02 de Diciembre del 2019, el administrado JORGE
LUIS SIPION RIOJAS, SOLICITA el pago de VACACIONES TRUNCAS, por el Periodo
comprendido del 08 de marzo al 07 de Octubre del 2019; equivalente a 07 meses de
labores efectivas en el cargo de responsabilidad directiva - Director del Sistema
Administrativo 1ll — Jefe de la Oficina de Administracién dependiente de la Direccion
Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento de Tumbes de la sede del
Gobierno Regional de Tumbes, bajo la Modalidad CAS CONFIANZA
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Que, mediante Informe N° 090-2019/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-
DRSVCS-OA-WASS., de fecha 06 de Diciembre del 2019, El Técnico Administrativo
CAS, de la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, informa que
sobre lo solicitado por el administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, relacionado al
pago de VACACIONES TRUNCAS, debera reconocérsele por el Periodo comprendido
del 08 de marzo al 07 de Octubre del 2019; equivalente a 07 meses de labores
efectivas en el cargo de responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo
IIl — Jefe de la Oficina de Administracion dependiente de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento de Tumbes de la sede del Gobierno Regional
de Tumbes, por haber sido DESIGNADO bajo la Modalidad CAS CONFIANZA, segun

el siguiente detalle:

REMUNERACION S/. 4,300.00
S/. 4,300.00/12=358.30

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 08.03.2018
FIN :07.10.2019 = 07 MESES Y 00 DIAS

358.30X 7 = S/. 2,508.10
S/. 2,508.10

Que, mediante Oficio N° 915-2019/GOB.REG. TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR., de
fecha 09 de Diciembre del 2019, la Directora Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes, ELEVA el Expediente administrativo de la solicitud
presentada por el administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, relacionado al pago de
VACACIONES TRUNCAS, por el Periodo comprendido del 08 de marzo al 07 de
Octubre del 2019; equivalente a 07 meses de labores efectivas en el cargo de
responsabilidad directiva - Director del Sistema Administrativo lll — Jefe de la Oficina
de Administracion dependiente de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, por haber sido
DESIGNADO bajo la Modalidad CAS CONFIANZA.

El inciso 20) del Art. 2° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: “Toda persona
tiene derecho: A formulfar peticiones, individual o cofectivamente, por escrito
ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al interesado una
respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad {(...)”.

El numeral 117.1 del Art. 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, prescribe: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede
promover por escritoc el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en
el articulo 2° inciso 20) de Ia Constitucién Politica del Estado”.
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Siendo esto asi, es perfectamente legal gue la adminisirada ejerciendo su
derecho de peticién mediante el presente escrito haya solicitado las
pretensiones gue se precisan en el petitorio.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del
Articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas.

El Principio del Debido Procedimiento regulado en el numeral 1.2 del acotado texto,
establece que: “Los administrado gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en
un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que Ilos afecten. (...)”, en este
orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujeta a hacer prevalecer el
cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

En principio, debemos indicar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert de
1993 establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual
remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por Ley
o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relaciéon subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

En esa linea, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley No
298491 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril
de 2012), se establecié que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), es
el gozar de treinta {30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la
prestacion de servicios por un afno.

En ese sentido, una primera conclusion a la que podemos arribar es que en materia de
derecho a las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga tanto a los servidores
como a los que se desempefian como FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y DIRECTIVOS MEDIANTE DICHO REGIMEN (CAS CONFIANZA).

Ahora bien, si el servidor bajo el régimen CAS cumplié un afo de servicios, este
adquiere el derecho a vacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que, si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).
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Asimismo, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N"
065- 2011-PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
afo de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, ef
trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y
treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad"”.

Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero
el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional
sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el servidor percibia al
momento del cese.

Cabe sefialar que, el pago de las vacaciones truncas debera efectuarse en la siguiente
e inmediata oportunidad en la que ordinariamente se le abona la remuneracion a los
servidores CAS, de acuerdo con lo dispuesito en la Novena Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta
(30) dias calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios, y sin
distincion alguna del personal bajo de dicho régimen {servidores, funcionarios,
empleados de confianza y directivos}; sin embargo, en caso de extincion del contrato
CAS -después o antes de cumplirse el afio de servicios- produce la obligacion de
pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al
servidor, tales como el pago de las vacaciones no gozadas o el de las vacaciones
truncas. o ambas, conforme a lo sefialado precedentemente.

Ahora bien, respecto de la liquidacién del pago por extincion del contrato
administrativo de servicios -siendo que en esta solo se comprende el pago de las
vacaciones no gozadas y/o truncas- y en tanto existan varios contratos CAS suscritos,
el pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas de los mismos se realizara
conforme al plazo que tuvo cada contrato. En éste caso del contrato o designacion del
CAS CONFIANZA.

Por ejemplo, si un personal bajo el régimen CAS, en una misma entidad, presto
servicios en la condicion de servidor y en la condicion de FUNCIONARIO,
EMPLEADO DE CONFIANZA O DIRECTIVO - conforme a lo previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 — (CAS CONFIANZA) el pago
de las vacaciones no gozadas y/o truncas -de corresponderle- se realizara conforme al
plazo de cada contrato suscrito, esto es, en la condicion servidor y/o en la condicion
por asumir un cargo de confianza.

Que, mediante Informe N° 838-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR., de fecha
20 de Diciembre del 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica es de la
OPINION LEGAL: Que se DECLARE PROCEDENTE, lo solicitado por el administrado
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JORGE LUIS SIPION RIOJAS, sobre el pago de las VACACIONES TRUNCAS, por el
Periodo comprendido del 08 de marzo al 07 de Octubre del 2019; equivalente a 07
meses de labores efectivas en el cargo de responsabilidad directiva - Director del
Sistema Administrativo !ll — Jefe de la Oficina de Administracion dependiente de la
Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes de la sede
del Gobierno Regional de Tumbes, DESIGNADO por la Gerencia General Regional
bajo la Modalidad CAS CONFIANZA; segun el siguiente detalle:

REMUNERACION S/. 4,300.00
S/. 4,300.00/12=358.30

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 08.03.2019
FIN :07.10.2019 =07 MESES Y 00 DIAS

358.30X 7 = S/. 2,508.10
S/. 2,508.10

Que, en ese sentido, estando al analisis de todo lo actuado, es necesario proceder a
emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracién y Secretaria General Regional del Gobierno Regional de
Tumbes, y en uso de las facultades y atribuciones delegadas, en concordancia con la
Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el
administrado JORGE LUIS SIPION RIOJAS, sobre el pago de las VACACIONES
TRUNCAS, por el Periodo comprendido del 08 de marzo al 07 de Octubre del 2019;
equivalente a 07 meses de labores efectivas en el cargo de responsabilidad directiva -
Director del Sistema Administrativo 1ll — Jefe de la Oficina de Administracion
dependiente de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento de
Tumbes de la sede del Gobierno Regional de Tumbes, DESIGNADO por la Gerencia
General Regional bajo la Modalidad CAS CONFIANZA; segun el siguiente detalle:

REMUNERACION S/. 4,300.00
S/. 4,300.00/12=358.30

CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

INICIO : 08.03.2019
FIN :07.10.2019 = 07 MESES Y 00 DIAS

358.30X 7 = S/. 2,508.10
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Oficina Regional de Administracion,
proceda a realizar las acciones administrativas para efectivizar el pago a que se refiere
el Articulo Primero de la presente resolucion, el mismo que estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al administrado
JORGE LUIS SIPION RIOJAS, Direcciéon Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes, y a las demas oficinas competentes del Gobierno Regional
de Tumbes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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