“Aiio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N® 0000142 -2019/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, ,f 2 MAR ZQiS

VISTO:
El Doc. con Reg. N° 474799/Exp. con Reg. N° 405720 del 08 de enero de 2019, el Informe N°

1-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 25 de enero de 2019, el Informe N° 109-
& 2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 19 de febrero de 2019, v:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica. econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N® 27783. se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais. como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de Su competencia. constituyendo para su
administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado. Capitulo XIV, Titulo IV
/ “y de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion. y el articulo 2° de la Ley N°
“f 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, mediante expé'diente administrativo con Reg. Doc. N° 474799/ Reg. Exp. N° 405720 de
fecha 08 de enero de 2019, la administrada MARIA DE LOURDES ARRUNATEGUI ZUNIGA solicita el
Pago por Bonificacion Escolar en aplicacion al Decreto Supremo N° 002-2019-EF. mediante el cual
Dictan disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad,
argumentando que ha ocupado el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Social desde el 05 de enero
de 2015 hasta el 02 de enero de 2019, adjuntando al presente copia simple de su Documento Nacional
de Identidad y copia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000008-2019/GOB.REG. TUMBES-
GR de fecha 02 de enero del 2019, mediante la cual se le ceso del cargo que venia ostentando como
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Tumbes.

Que, mediante Informe N° 051-2019/GOB.REG TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 25 de
enero de 2019, el Responsable de la Unidad de Escaiafan informa que con Resolucion Ejecutiva Regional
N° 000008-2019/GOB.REG. TUMBES de fecha 02 de enero de 2019. se cesa & la Prof. Maria de Lourdes
Arrunategui Zufiiga en el cargo de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Tumbes, siendo notificada el 04 de enero de 2019,

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 006-2017-JUS, “Las autoridades
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administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion. la Ley y al Derecho. dentro de Jas facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas” asimismo, debe

nerse en cuenta el Principio del Debido Procedimiento. regulado en el numeral 1.2 del articulo IV del
£\ Acotado texto legal, el cual establece que “Los administrados gozan de todos ios derechos y garantias
) ;7 implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden. de modo
&/ enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados: acceder al expediente: a refutar los cargos
imputados, a exponer argumentos Y a presentar alegados complementarios. a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda: a obtener una decision motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, y un plazo razonable; y. a impugnar las decisiones que los
afecten. (...)". En este orden de ideas el debido procedimiento administrativo constituye un principio-
derecho que concede a los administrados derechos y garantias implicitos a un vrocedimiento regular y
justo. Este principio-derecho debe ser observado por la Administracion Publica en la tramitacion de los
procedimientos administrativos que conduzcan a la creacion. modificacion o extincion de un derecho o Ia
imposicion de una obligacion o sancion.

L]

Que, el numeral 1) del articulo 1° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, eslablece que “son actos

. administrativos, las declaraciones de Jas entidades que. en el marco de normas t= derecho publico, estan

destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses. obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacion concreta’”

Que, el inciso 1) del articulo 115° del TUO de Ia Ley del Procedimientc Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, prescribe que: “Cualquier administrado
individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante
todas y cualesquiera de las entidades, gjerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2°
inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado” Conforme a esta norma. el derecho de peticion
administrativa tiene una naturaleza mixta, toda vez que la peticion puede ser de naturaleza piblica o
privada, segin sea utilizada en defensa de los derechos o intereses del peticionario o para la
presentacion de puntos de vista de interés general.

Ahora bien, en relacion al pedido efectuado por la administrada cabs indicar que el numeral
7.1. del articulo 7° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece que:
‘Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Dacrsto Legislativo 276 (...)
perciben en el Afio Fiscal 2019 los siguientes conceptos: a) Los aguinaldos por Fistas Patrias y Navidad,
que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre. respectivamente. cuyos
montos ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300.00 (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES); ¥, b) La
bonificacién por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a enero y cuyo
monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES)"

~ El articulo 4° del Decreto Supremo N° 002-2019-EF sobre Disposicicnes reglamentarias para
el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad, prescribe que: “E/ personal senalado en el articulo 2°
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de esta norma tendra derecho a percipir la Bonificacion por Escolaridad. siempre que cumpla de manera
conjunta con las siguientes condiciones: a) Estar laborando a Ia fecha de vigencia de esta norma. o en
uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los subsidios a
ue se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de |a Seguridad Social en Salud: . b) Contar en el
servicio con una antigiiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en el literal precedente.
Si no contara con el referido tiempo de tres (3) meses. dicho beneficio se abonz #n forma proporcional a
los meses laborados”.

Que, en relacion a lo desarrollado en los parrafos precedentes. se adviere que la administrada
ha laborado en esta entidad bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 275 en e cargo de Gerente
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Tumbes, siendo cesada mediante I Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000008-2019/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 02 de enero del presente afio;
teniendo en cuenta ello, cabe precisar que la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, sefiala que los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo ¢l régimen dal Decreto
Legislativo N° 276, percibiran en el presente afio fiscal la bonificacion por escolaridad, entre otros; por
otro lado, debe tenerse en cuenta lo regulado por el Decreto Supremo N° 002-2019-EF ¢ cual refiere
que el personal beneficiario del derecho a percibir dicha bonificaciéon debera clirnoiir de manera conjunta
con 2 requisitos, tales como encontrarse laborando a la fecha de |a vigencia de la norma y tener una
antigliedad de servicio no menor de tres (03) meses a la entrada en vigencia de la misma:

En ese sentido, es menester hacer un analisis a fin de determinar si ia administrada cumple
con los requisitos eshozados en Ia norma de la materia. al respecto se tiene conic resultado que esta no
cumple con uno de los requisitos contemplados en la norma (re uisito descrito en el literal a) del
articulo 4° del Decreto Supremo N°® 002-2019-EF). el mismo que sefiala que para percibir esie derecho
el personal debe encontrarse laborando a Ia fecha de vigencia del referido Decrato Supremo, por lo que
corresponderia en este caso verificar I entrada en vigencia de la norma. teniendc como resultado que la
misma entra en vigencia a partir del 05 de enero de 2019, fecha eén que le administrada ya no se
encontraba laborando en‘esta Sede Regional. hecho que queda plenamente demostrado con ia emision
de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000008-2019/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 02 de enero del
2019, notificada a [a administrada el 04 de enero del mismo afio. De elic se advierte que no le
corresponderia a la administrada percibir la Bonificacion por Escolaridad. por incumplimiento del requisito
desarrollado en e presente contexto.

Que, mediante el Informe N° 109-2019/GOB,REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 19 de
febrero de 2019, el Jefe de Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobiernn Regional de Tumbes
emite opinion legal en el sentido que se declare IMPROCEDENTE el peiido efectuade por Ia
administrada.

Que, estando a lo actuado y contando con la Visacion de i Oficing Regional de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos. Oficina Regional de Asesoris Juridica y Secretaria

General Regional del Gobierno Regional de Tumbes y en uso de las facultades «iorgadas por ia Directiva
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N° 006-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG denominada “DESTONCENTRACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES", aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.RE TUMBES-GR de fecha
26 de abril de 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el pedido efectuado por la administrada
MARIA DE LOURDES ARRUNATEGUI ZUNIGA sobre pago de la Bonificacion por Escolaridad, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion la interesada y a ias oficinas
competentes de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, para su fiel cumplimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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