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Ao de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° (00C130 -2019/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tmees: 1 4 MAR 2019

VISTO:

El Doc. con Reg. N° 487768/Exp. con Reg. N° 417229 de fecha 29 de enero de 2019, Informe N°
84-2019/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 01 de febrero de 2019, Informe N° 043-2019/GRT-
GGR-ORA-ORH-UR de fecha 06 de febrero de 2019, Informe N° 110-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-
OR de fecha 19 de febrero de 2019, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, que prescribe “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’”.

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera un pliego presupuestal.

. ‘ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de
.+ laley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867
£ Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales son personas

Juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia.

Que, mediante Doc. con Reg. N° 487768/Exp. con Reg. N° 417229 de fecha 29 de enero de
2019, el administrado JOSE NOLE NUNJAR pretende el Pago de Vacaciones Truncas, argumentando que se
ha desempefiado en el cargo de Asesor Legal de la Oficina Regional de Asesoria Juridica en calidad de
Funcionario de Confianza, adjuntando al presente copia simple de su Documento Nacional de Identidad;
copia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2015/GOB.REG-TUMBES-P de fecha 05 de enero
de 2015, mediante la cual se le designo en el cargo de Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno regional de Tumbes, Nivel Remunerativo F-5; y, copia simple de la Resolucion Ejecutiva Regional
N°® 0000011-2019/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 08 de enero de 2019, mediante la cual se le ceso del

cargo que ostentaba como Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno regional de
Tumbes, Nivel Remunerativo F-5

Que, mediante el Informe N° 084-2019/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 01 de
febrero de 2019, la Responsable de la Unidad de Escalafan informa que el administrado ha laborado desde ¢l
05 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, como Jefe de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, Nivel Remunerativo F-5 y que le corresponde al ex funcionario percibir su Compensacion
Vacacional al periodo laborado: 2016 - 2017 = 18 dias y periodo 2017 - 2018 = 30 dias

Que, con Informe N° 043-2019/GRT-GGR-ORA-ORH-UR de fecha 06 de febrero de 2019, el
Director del Sistema Administrativo || Jefe de Remuneraciones remite el calculo correspondiente a la
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Compensacion  Vacacional y senala que le corresponde la suma de S/. 7,863.78 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES CON 78/100 SOLES) de acuerdo al siguiente detalle:

Periodo 2016 - 2017 (18 dias):

- Compensacion Vacacional: S/. 2.948.92

Periodo 2017 - 2018 (30 dias):

Compensacion Vacacional: S/. 4,914 86

MONTO TOTAL A PAGAR: S/. 7,863.78

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del articulo 1V
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. “Las autoridades administrativas deben
actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y

de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas"™ asimismo, debe tenerse en cuenta el Principio
;i";’;“ del Debido Procedimiento, regulado en el numeral 1.2 del articulo 1V del acotado texto legal, el cual
" establece que "Los administrados gozan de todos Jos derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos ¥ garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos
a ser notificados; acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegados complementarios, A ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de Ia palabra, cuando
corresponda;  a  obtener  una decision  motivada,  fundada  en derecho,  emitida
por autoridad competente, y un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. (...)". En este
orden de ideas el debido procedimiento administrativo constituye un principio-derecho que concede a los
administrados derechos y garantias implicitos a un procedimiento regulary justo. Este principio-derecho debe
ser observado por la Administracion Publica en la tramitacion de los procedimientos administrativos que
conduzcan a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o Ia imposicion de una obligacion o sancién.

Que, el inciso 1) del articulo 115° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, prescribe que: “Cualquier administrado individual 0
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas %
cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° inciso 20) de Ia
Constitucion Politica del Estado” Conforme a esta norma, el derecho de peticion administrativa tiene una
naturaleza mixta, toda vez que la peticion puede ser de naturaleza publica o privada, $egun sea utilizada en
defensa de los derechos o intereses del peticionario 0 para la presentacion de puntos de vista de interés
general.

Que, el segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que “Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
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compensacion se regulan por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

El literal d) del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276 establece que: “Son derechos de los
servidores publicos de carrera: (...) d) Gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos”.

El articulo 102° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

El articulo 104° del citado Reglamento, sefiala que: “El servidor que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacion se haréa
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.

Que, estando a la clasificacion del personal del sector publico (funcionario y servidor publico),
estas se encuentran reguladas en el articulo 4° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo *N° 005-90-PCM, que establece respecto a los funcionarios de confianza lo
siguiente: “Considérese funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempenar cargos del mas alto nivel en los
poderes Publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los
determinados por Ley”

El articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que no estan comprendidos la Carrera
Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefan cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.

Que, en atencién a lo expuesto en los parrafos precedentes, se advierte que el administrado ha
ingresado a laborar en esta entidad bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 como Funcionario de
Confianza desde el 05 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, en el cargo de Jefe de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Tumbes, lo que queda plenamente corroborado de
los documentos adjuntos al presente expediente administrativo; en ese sentido y del andlisis efectuado
corresponde otorgar al administrado la compensacion vacacional por haber sido cesado sin hacer uso
efectivo de su derecho a vacaciones.

Que, mediante Informe N° 110-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 19 de febrero
de 2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite Opinion en el sentido que se declare
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PROCEDENTE el pago por Compensacion de Vacaciones Truncas a favor del administrado por la suma de
S/.7,863.78 (SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES CON 78/100 SOLES).

Que, estando a lo actuado y contando con la Visacion de la Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Asescria Juridica, Secretaria General Regional, Oficina Regional de Administracion y la Oficina
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes y en uso de las facultades otorgadas por la
Directiva N° 006-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG denominada “DESCONCENTRACION
DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES", aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR de fecha 26
de abril de 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE el pedido efectuado por el administrado JOSE
NOLE NUNJAR sobre solicitud de pago por Compensacion de Vacaciones Truncas, por el monto de S/.
7,863.78 (SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y TRES CON 78/100 SOLES), segun el siguiente detalle:

Periodo 2016 — 2017 (18 dias):
Compensacion Vacacional: S/. 2,948.92

Periodo 2017 - 2018 (30 dias):
Compensacion Vacacional: S/. 4,914.86

MONTO TOTAL A PAGAR: S/. 7,863.78

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al administrado y a las Oficinas
Competentes de la Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, para los fines y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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