GOBIERNO RE.“*'ONAL TUMBES
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

'~ ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 05-2021

il CONSEJO REGIONAL DE TUMBES
NAL DE TUMBES (03 de febrero 2021)

. () Fredy Ada
MSEJER

nent

g\l

____En la Sala del Consejo Regional de la Sede del Gobierno Regional de

Jrtiz ZaralPumbes, siendo las 10:20 am, del dia miércoles 03 de febrero del afio dos
mil veintiuno, se reunieron los Consejeros Regionales del Gobierno

NGOGERNG REGIONAL DE TUiRggional, para llevar a cabo la presente Sesion Extraordinaria N° 05-2021,

") g/ /A7 ~para lo cual el Consejero Dele ado solicité al Secretario del Consejo

. & _.;%a‘ < " R J . . J

A e %sglonal tome Ia asistencia correspondiente.

Johnson Alexts Sarftamaria Pupuche

CONSEJERG-RFRINNAL

< GUBIERNO REGIONA ETU'-"lA-bg' CHRISTIAN OMAR SOSA CASARIEGO - Secretario del Consejo
D"J"""" 7/ "Régional.
M Desp. <= de saludar manifesté:

 Daniel Edgar Sanjinez Alardeviicu 1a asistencia de los sefiores i‘.-nsejeros Regionales.

CONSEJERO REGPNAL  En esta Sesién se encuentran presentes los Consejeros Regionales: Antonio
JOBIEEND BN UE TUNEBanuel Espinoza Soriano, Daniel Edgar Sanjinéz Alarcon, Fredy Adalberto
Boulangger Cornejo, Johnson Alexis Santamaria Pupuche, José Albino Ortiz
-Zarate, Ruddy Fiestas Giron.

sddy Bfestas Girén
CONSEJERO REGIONAL

Consejero Delegado le informo que a esta Sesion Extraordinaria N° 05-2021,
se encuentran presente seis Consejeros Regionales, contando con el
quorum reglamentario, proceda usted dar inicio a la misma.

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
Con el quérum reglamentario, siendo las 10:24 am, del dia 03 de febrero del
2021, damos inicio a la presente Sesién Extraordinaria N° 05-2021.

AGENDA:

1.Informe de los Directores, Jefes (as) de Administracion y de los Jefes (as)
de las Oficinas de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
Tumbes, de la Direccion Regionai de Educacion Tumbes y del Hospital
Rec"~~al JAMO II-2 Tumbes, s1 ,,~ acciones que se vienen realizando
ante reclamos de trabajadores de aichos sectores por cese de contrato y
posterior concursos publicos para contratar personal bajo el Régimen CAS
y contratos personales respectivamente, aun existiendo la declaratoria de
emergencia por contagio de segunda ola de la COVID-19.

TRATAMIENTO DE LA AGENDA:
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Abg CHRISTIAN OMAR SOSA CASARIEGO - Secretario del Consejo

,B{eglonal

_ L DE TUR “Voy a dar lectura a los documentos que han ingresado, de la misma forma

;y; hacer conocer al Pleno que para que se pueda llevar a cabo este punto de

& s Oriiz Zarc@g@enda se ha hecho la invitacién a funcionarios de los sectores del Hospital,
Z4-R0 RECIORAL — de la Direccién Regional de Salud y de la Direccién Regional de Educacion

QLo gk DETUisEumbes, esto ha sido a través del Oficio Multiple N° 12-

//f 2021/GOB.REG.TUMBES-CR-SCR.

’*‘"ﬁ%’?.ﬁéﬁﬁ“,’;ﬁfﬂwu@EGu|DAMENTE SE DIO LECTURA EL ESCITO S/N RECEPCIONADO
e RecioniL e TMR@R LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL EL DIA 25 DE NERO
po8: BEL 2021, CON REGISTRC SISGEDO N° 925066, REMITIDO POR LA
. SENC=» VICKY BETSABETH AlVVARADO ESTEBES Y EL ABOGADO
Daviel Edgar Safue AlrRh BEKTO -~ PORROA ~ OTINIANG ~ EN REPRESENTACION — DE
conseiro O TRABAJADORES CAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOALLETUiBBUMBES, SOLICITANDO NULIDAD DEL PROCESO DE SELECCION
ANTE LA AFECTACION DE NUESTRA CONTINUIDAD LABORAL QUE
AAA A 5 =——MANTENEMOS DEBIDO A LA SITUACION DE PANDEMIA POR COVID-19
olstio recione | QUE SE VIVE EN LA REGION DE TUMBES, EN EL PERU Y EN EL MUNDO
Y QUE SE VE AFECTADA POR EL PROCESO CAS N° 001-
2021/GOB.REG.TUMBES-DRST-DIRESA-TUMBES. DOCUMENTO QUE
FORMA PARTE DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 008-
2021/GOB.REG. TUMBES-CR-CD.

DE LA MISMA FORMA, SE DIO LECTURA AL MEMORIAL S/N
RECEPCIONADO POR LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL EL
DIA 29 DE ENERO DEL 2021, CON REGISTRO SISGEDO N° 927872,
REMITIDO POR LOS PROFESORES CONTRATADOS DE LOS CENTROS
DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PUBLICOS DE TUMBES
(CETPROS), SOLICITANDO DISPONGA DE SUS BUENOS OFICIOS
ANTE EL EJECUTIVO DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES, PARA QUE SE DECLARE LA NULIDAD DEL PROCESO DE
CONTRATACION DOCENTE DE FQUCACION TECNICO PRODUCTIVA
(CETPROS). DOCUMENTO QUE FORMA PARTE DEL ACUERDO DE
CONSEJO REGIONAL N° 008-2021/GOB.REG.TUMBES-CR-CD.

ASI MISMO, SE DIO LECTURA AL ESCITO S/N RECEPCIONADO POR LA
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL EL DIA 01 DE FEBRERO DEL
2021, CON REGISTRO SISGEDO N° 928439, REMITIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE DEFENSA DEL SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES AUXILIARES DE EDUCACION DE
TUMBES -~ SUTAET Y LOS DOCENTES AUXILIARES DE EDUCACION
CONTRATDOS ANO 2020, SOLICITANDO RENOVACION AUTOMATICA
DE CONTRATO DE AUXILIAR DE EDUCACION EN EL PRESENTE ANO
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SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
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JVILLARW POR MOTIVOS DE EXI%TIR 2DA ETAPA Y/O REBROTE DE
4 COVII*-13 Y NUEVAS DISPOSIC:OMES POR ESTAR CONSIDERADOS

CIGNALDETUMBRRIVEL MUY ALTO DE CONTAGIO. DOCUMENTO QUE FORMA PARTE

DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 008-

I oriiz S araa021/GOB.REG. TUMBES-CR-CD.

N g0 REGIGHAL

LERNG BEGION ALoe Ui Tis. GEORGE GOVVER DIAZ CRUZ - Consejero Regional.

//~ 4 7. . Después de saludar manifesto:

T ,',:é',;_ ‘ Pedir las dlsculpas deI caso por haber llegado tarde y me permita participar

O s Sl P 1a presente Sesion.

F(’ E WAL DE TUMBEPC. JORGE AGUILAR BERROCAL - Administrador del Hospital Regional
< *=JAMO II-2 Tumbes.
(:(?{) Vaz Cre -Después de saludar manifesto:

CONSEJERQ REGIONAI gegun el texto que hemos estado escuchando, el malestar mas viene de la
GORIERNO REGIONAL D5 TUNBEYSA y Educacion, la semana pasada el sindicato de trabajadores del
| ‘Hospital JAMO hizo su queja, estuvo presente el Doctor Raul Rivera
_justamente con el Jefe de Recursos Humanos, en la cual se dio a conocer
co”" b Algrede que el concurso CAS que tuvimos en noviembre y diciembre fue un
0BJERNO / _concurso de los saldos que teniamos en el afio 2020 y los cuales ya

? "Uleffencier~n en enero de este afio y esos no son CAS COVID, son CAS

</ Ordin- ..s de plazas administrativi: e por presupuesto ya finiquitaron el
tddy 1;;{{,%,/(,),,% 31 de enero, ese es el tnico grupo de CAS Ordinario que nosotros hemos

N

CONSEJGRO RESIONAL agradecido sus servicios y en lo que es CAS COVID solamente se han hecho
cambios de 4 vigilantes y 2 de limpieza por informes de sus jefes de area, en
las cuales durante el afio 2020 han estado informando unas observaciones

T por tardanza, por mal comportamiento. De ahi lo que es CAS COVID

S D2 médicos, enfermeras, auxiliares, todos siguen vigentes, nosotros
administrativamente y presupuestalmente con apoyo de la DISA y de la Sede
estamos pidiendo para qué nos venga mas presupuesto, porque como saben
tenemos un IOARR en el Hospital JAMO donde necesitamos mas personal
para poder tenerlo en funcionamiento.

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
¢ Las adendas para los CAS Ordinarios cuando terminan?

Abg. JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital
Regional JAMO II-2 Tumbes.

Después de saludar manifesto:

La semana pasada estuvimes aca presentes junto con el Director, mas que
todo infarmamos como iba el tem= del CAS, como dice el Administrador
actuauaente el personal viene laboi i, teniendo en cuenta que somos un
Hospital nivel 1I-2 y también indique que el personal que debe estar
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mqrabajando en el Hospital debe ser un personal calificado teniendo el nivel
que tiene, lo que hemos dado cese es algunos vigilantes y trabajadores de
.(U[‘ﬁ,:,ljmpieza_quef estan contratados como CAS COVID, que es una contratacion

“&Xtraordinaria que se lanzo por el tema de la pandemia, incluso te exonera
de lo que es el procedimiento normal del concurso y con respecto al CAS
v Ortiz ZaraGrdinario el personal viene laborando actuaimente, contintia con adendas.
Zportocuat | es indique que habia mucho personal en el Hospital que se habia
RNO REGIONAL DE TUMGEfsentado en el momento de la pandemia, simplemente con presentar un
" v 7 ~FUA diciendo que se acogen a la Ley por ser personas con vulnerabilidad,
7 n::"';'ai.-;;;fs Sﬁt’m‘}{m Puplf_éf?"o no sustent_aban la vulnerat?llldad que tenian y cuando yo asumi la

CONSEJERD RESONAL Jefatura lo que hice es darle tramite a esa carga laboral que habia y hemos
- Jan o Tungs@licitz'o aquellas personas que N2 sustentan su vulnerabilidad que lo

Al ne
Wi US

=

7 | =K 7

"

< demucsiren con documentos, hay &';.0s que si estan que lo demuestrany
hay otros que an estamos a la espera de que nos fundamenten, por eso yo
Lmégﬁz Crue dije que el Hospital iba a tener en cuenta los informes de los jefes
\OBIERNO REGIONAL ETUMB;Cnmedlatos y también los informes de control de asistencia, porque hay
mucho personal que puede ser antiguo, pero creo que también deben ser

@W responsables al momento de ejercer sus funciones, incluso el
Dariel “Sanginez Alarcdficegobernador estuvo presente en una reunién con el sindicato y hablo el
© REGONY Director que nosotros simplemente ibamos a hacer una evaluacion de aquel
AL/ TUNBBersonal y aquellos que realmente no cumplen con sus funciones se les va

a rescindir su contrato, pero con la fundamentacion respectiva.

CPC. JORGE AGUILAR BERROCAL - Administrador del Hospital Regional
JAMO 11-2 Tumbes.

En el afio 2019 se lanzé un concurso CAS en el Hospital, en los cuales segun
los lineamientos para lanzar un concurso CAS primero tienen que estar
inscritas las plazas que se van a lanzar en el AIRSHP y como muchos de los
trabajadores de ese concurso no estaban inscritos en el AIRSHP se tuvo
muchos problemas con los pagos porque no estaban reconocidos en este
sistema, es por eso que en e} concurso CAS que nosotros todavia estamos
elaborando porque es un poco comp_{-t;z_io ingresar en este programa, para no
tener problemas a futuros con los fainosos bonos y beneficios que esta
dando el Gobierno por esta pandemia, es por eso que la mayoria de
trabajadores saben muy bien que esas plazas que se van a lanzar son
practicamente para darle correccién a ese mal concurso que se realiz6 en el
2019, sino que hay algunas personas que piensan que como se lanza el
concurso tienen miedo a no quedar, pero lastimosamente sabemos que es
un concurso publico abierto y hay algunos jefes que han dado sus informes
en las cuales hay profesionales sanitarios o administrativos que no van a
trabajar, que se ausentan mucho, que son malcriados, que no cumplen con
sus metas y creo que en cualquier direccién si hay personal que no esta
respondiendo es personal que administrativamente son observables, pero el
concurso en si es mas para dar correccion porque este 2021 no queremos
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iirCoflemer ningun problema en el cistema para que los beneficios vengan como
es y r-: iener que mandar informes mensuales para que puedan venir los

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
¥ "d Ortiz Zara@on lo que usted manifiesta deja abierta la posibilidad de que si va haber un
% 0l curso, pero mas alla de la correccion que se tenga que hacer para poder
esar las plazas que no estan presupuestadas, para que el presupuesto
. ; “pueda llegar este afio o si ha llegado y no tienen como sustentarlo, también
Jchmé’amcns?(fmmammp&e; -pedimos que ustedes como técnicos y el area responsable de poder
_ CONSEJERO RESIONAL  jdentificar quiénes son los funcionarios o servidores publicos que tuvieron la
;Gn")!liE:-“-‘-'-! s tuypesponsabilidad tanto civil, penal o administrativa de haber generado este
D «dafo, se haga llegar a este Pleno del Consejo el informe completo
< sustentando la elevaciéon del concurso, porque mas alld de todo es una
' Wf“z Cryacesidad y una obligacién poder tener ese registro para que el presupuesto

NSEJERQ REGIONAL q J s
)GoerERNoREGlo.mLuawmﬂlée @rSel SSSIgng

uu ERN 0 RCGIONALDE TU

J Tc. DANIEL EDGAR SANJINEZ ALARCON - Consejero Regional.
iel Edgar Sdﬁ;mez Alarcblespués de saludar manifesto:
£ N Hasta donde ustedes como funcionarios han coordinado con el MEF para

e 1unpgue de una manera puedan ingresar a esas personas que ya han venido
trabajs =2 y no se dé el tema del cincurso, de repente puede haber una
1Ay Fibaee ]_'(Tr;_aailda de inscribirlos porque ellos han ‘estadoen la primera linea durante todo

CONSEJERO £ %M’ este tiempo de la pandemia.

Abg. JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital
Regional JAMO 1I-2 Tumbes.

Actualmente todas las plazas en el Hospital Regional estan registradas en el
AIRSHP, como le vuelvo a repetir el Hospital mas que todo esta que se basa
en el sentido de hacer una evaluacion del personal para poder contar con
personal idéneo y capacitado en la atencién de los pacientes, si vamos a dar
un cese va hacer con un informe técnico de los jefes inmediatos, si es que el
personal esta cumpliendo con sus funciones cabalmente, si es que realiza
bien su trabajo y también ver el tema de faltas, tardanzas, porque hay mucho
personal que al momento de cumplir con sus labores no asume sus funciones
correctamente, tener en cuenta que las plazas se ingresan en el AIRSHP por
el cargo mas no por la persona que ocupa actualmente la plaza.

CPC. JORGE AGUILAR BERROCAL - Administrador del Hospital Regional
JAMO [I-2 Tumbes.

Cuando hemos hecho la consulta &l AIRSHP nos ha dicho claramente que
prime’«: {iene que estar registrado * - steriormente se lanza a concurso y
una vez que se lanza a concurso se da la buena pro y se adjudica el nombre,
pero cuando la plaza ya esta adjudicada lastimosamente hemos intentado
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SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

k YRl varios documentos, por varias personas hemos pedido ayuda para
" i o . - . g 5
oegional - regularizar lo que usted esta pidiendo, que se regularice para que no se lance

\ D TuyB:SONCUrso, pero este concurso CAS es mas para regularizar porque una vez
que ya fue adjudicado el sistema ya no la acepta.

= de

) Johson Alexls Sﬂnj{mmmionﬂ JAMO II-2 Tumbes.
CONSEJERO REGIONAL  Este afio con fecha 15 de enero.

SOBERIZREGIONALDE Tunee =y .
A wﬁE&. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
S ¢ Desde cuando esta como Jefe de Recursos Humanos?

Ggo;frs_;e! F(;:mfm i

o U“‘[iuégtzfg;fm -,Abg. JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital

9 ' y 'Ridgional JAMO 11-2 Tumbes.
sl Desde septiembre, pero como lo indique en la reunién pasada lo que yo hice
“Dumiel Edsar Sanie: Alarfag solicitar la creacion temporalmente, porque al momento del registro en el
CONSEJERO RECIONAL  AIRSHP lo que ve el MEF es tanto PIM, devengado y ejecucion de gasto y
)GDE’-IERNU RedoplafUe 1unemmo ya se estaba ejecutando el presupuesto del 2020 el sistema indicaba
' que no teniamos saldos y por eso no se pudo, la salida que nos dio la
7 it %(/‘s G‘.:,Onaectorista del MEF era que lo hagamos la primera semana de enero, al inicio
soana del afio fiscal 2021, con lo cual se ha cumplido y actualmente las plazas ya

estan ingresadas en el AIRSHP.

L)

CONSEJERO

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
.Y como les pagaban si no estaban registrados?

Abg. JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital
Regiopal JAMO [I-2 Tumbes.

Se hz :znido pagando con cheques ';:0r eso no se podia pagar al personal
con numero de cuenta.

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
LY ese recurso de que fuente de financiamiento era?

Abg. JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital
Regional JAMO II-2 Tumbes.

Por RO, presupuestalmente si habia dinero, pero lo que pasa es que en el
tema del AIRSHP habian plazas que no se estaban dando de baja, se solicitd
la baja, pero la sectorista nos indicé que el MEF al momento de solicitar las
plazas verifican el PIM, devengado y ejecucion de gasto y por lo tanto al
solicitar esas plazas habian indicado que ya estabamos ejecutando el
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JPresupuesto, que por lo tanto teniamos que hacer la alta de las plazas en
enero :, 2021 para poder regulariz~ 2se tema, mientras tanto no lo iban a
aceptar.
\(OBIERNO REGIONAL DE TUMBES
‘ , Vi CPC. JORGE AGUILAR BERROCAL - Administrador del Hospital Regional
sl Afino Oriiz ZargAMO I-2 Tumbes. . _ _
fitro recional EI Abogado Julio Dezar cuando ingreso al Hospital el 05 de septiembre,
JBIERNO RECIONAL DE TUNE¥@sotros ya habiamos tenido el problema sobre el INFORHUS y el AIRSHP
s 7 /f;;;’ que no estaban al dia al mes de septiembre, inclusive nosotros tuvimos una
o Aot Sint o reunion virtual con nuestra sectorista donc_je nos dio un chance hasta el 25
”'EEESE‘JEEO‘*S;‘”&TSSKL““’"@% septiembre, donde recién el 25 de septiembre pudimos tener actualizado
w el INFORHUS y el AIRSHP.
ST U5
*~S0B. PNP. (r) FREDY ADALBERTO BOULANGGER CORNEJO -
eolge Chuver Dins Craeonsejero Regional.
CONSEJERO F{EGION;‘L}z m‘bespués de saludar manifesto:
""" 4O REGIONAL DE TUMYE sector de salud mental también esta en estos problemas?

Uatoig

WaY /.4 -]-ﬁlgg JULIO DEZAR MONTERO - Jefe de Recursos Humanos del Hospital
DA Sl 1 Regional JAMO -2 Tumbes.

—— / Lo que =3 salud mental es un progr2ma, también estan considerados en los
UNCEB R G s0s CAS, hay programas pre- _; Uestales que se manejan como salud
7, mental, VIH y todos esos programas ya vienen con su presupuesto y de
tus Gironacuerdo al presupuesto que tiene se contrata la PEA que se requiere,

siempre y cuando se cumpla con los requisitos que indica cada programa.

Tc. GEORGE GOVVER DIAZ CRUZ - Consejero Regional.

Yo quiero presentar mi incomodidad no hacia ustedes, sino ante el Consejo
Regional sobre la Directora de Educacion, como ustedes veran aqui hay muy
buenos profesores que necesitaban ser escuchados y yo quiero felicitar a
cada uno de ustedes, al Administrador y al Jefe de Personal por venir a
exponer la problematica que hay de algunos trabajadores en el sector salud,
pero también me siento un poco indignado con la ausencia del Director, el
Doctor Harold Burgos Herrera, ya que se le ha hecho invitaciones
repetidamente para tratar estos temas, porque a nosotros nos interesa el
tema de salud, nos interesa ver el tema de Educaciéon y aqui es donde
nosotros podemos llegar a acuerdos para el beneficio de nuestra Region, es
por eso que nosotros reiteradas veces hemos hecho el informe pidiendo al
mismo Gobernador la evaluacién del Director Regional de Salud y de la
Directora de Educacion, porgue siempre es una falta de respeto para el
Conseir Regional y el Consejo Re:ional preocupados tanto por el sector
salud y educacion porque ellos han esiado en la primera linea y hay buenos
trabajadores en el sector salud que pueden continuar, pero tambien hay
malos médicos, malos técnicos, que a veces se aprovechan de los cargos y
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effos - v:bién necesitan ser evaluz<os para la continuidad del trabajo, el
S “terna de la pandemia ain no se ha terminado y nosotros estamos aqui
(Al pe TUMBRPTQUe somos representantes del pueblo y ellos como no son escuchados
vienen al Consejo Regional con estos informes para que en el Consejo
_ _Regional se determine y podamos llegar a un solo acuerdo, ellos hacen
G Ortiz Zaragarchas para ser escuchados y muchas veces los directores o los
. A REOM funcionarios toman represalias sobre ellos, hoy me acaban de enviar varios
5(’0 ILRNU M,mrq.qg_oumﬁgdlos que han tomado represalias en el sector salud, en la DISA, por haber
7) / / _«ellos expuesto su incomodidad.

T

Jd‘”éﬂ’jf{‘}‘:ﬁ{gagﬁmﬂ\,MP‘WF%blen estoy recibiendo quejas que hay muchos supuestamente del

partido que se aprovechan de estos casos, porque supuestamente negocian
SUBIENNEAE --TUMng tema de una plaza de trabajo, yo no sé si el Consejero Delegado me
wpermite que puedan escuchar ustedes unos audios donde se indica
(m”h = s ~SUpuestamente con pruebas, con fotos y audios de esta gente que se
N RO Reciou - HBprovecha a veces de la necesidad de muchas personas por el trabajo y
pegocian un puesto de trabajo y esto sefiores Consejeros no debe de pasar,
GUGIERNY “t"'ONALDETUM”fo quisiera hacerle la recomendacion al Administrador y al Jefe de Personal
) que personas que ingresen a trabajar sean evaluadas por la capacidad para
ﬁu(;;ﬂ\f. Edgar Sanjidiez Alar arqooder atender a mucha gente, porgue mariana puedo ser yo, puede ser uno
CONSEJERO REGIONAL  de ysf: «*»s, puede ser un familiar y £hi necesitamos gente preparada, gente
GOBIERNO BEGIONAKAE TUMGRN experiencia, no gente que por pagar un favor politico pueda estar ahi en
] / primera linea, eso no se tiene que permitir y es la indignacion que siente mi
s _.__persona y vamos a trabajar si Dios lo permite durante toda esta gestion y
udm i e Ins Girénustedes amigos profesores, amigos maestros, técnicos, enfermeros,
. medicos, que estan en primera linea trabajemos juntos para sacar adelante
a nuestra Regién que es golpeada por el tema de salud y por el tema de
educacion, si usted me permite escuchar algunos audios de que hay gente
con nombres que han sido practicamente sacadas de su trabajo de mas de
12 afios por represalias en la DISA y hay personal que también tiene gravado
donde supuestamente un familiar del Gobernador estd negociando las
plazas, esta firmada esa casa con la sefiora y las personas que estan ahi,
entonces yo voy a pedirle que se forme la Comision o a través de la Comisién
de Fiscalizacion o la Comision de Desarrollo Social que se encargue de
investigar estos temas, usted me permite que pueda escuchar ese audio no
habria ninguin problema, solamente uno de los siete audios para que ustedes
escuchen como muchas personas se sienten indignadas por los reclamos
que ellos hacen y las represalias que los sefiores toman, Jefe de Personal y
aqui al amigo pedirles que por favor los sefiores sean atendidos como se
merecen. o

J
L

e

A CONTINUACION EL CONSEJERO REGIONAL GEORGE GOVVER
DIAZ CRUZ PRESENTA UN AUDIO.
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a . RS: 4 DESCONOCIDA )
' "@‘eurge muy buenos dias, yo te manco estas fotos que me las acaban de
enviar donde dicen que ayer se han reunido un grupo del partido donde esta

sobre las plazas, ya cada uno ha repartido sus plazas en la casa de la sefiora

Meche que vive en Puyango, sobrina del Gobernador, no es justo, donde

XL reconn  quedamos nosotros que estamos en el proceso de nombramiento, ayidanos

CoBllRNCREGIONAL DETUMBEOTE, YO sé que tu estas trabajando con toda transparencia y estas

D oy« sy wdandote tu lugar como eres, luchar por todos nosotros los tumbesinos,
AL ap(Oyanos.

Johnson Alexis Saptamaria Pupuche

CONSEJERO RECIONAL . i

ey~ i Tc. GEORGE GOVVER DIAZ CRUZ - Consejero Regional.

- séfialan al personal que esta ahi, yo esto se lo voy a hacer alcanzar a la
Geookge ChinesDias C,e@mision, pero si es indignante, mucha gente que esta apunto de nombrarse
CONSEJERD Recionm 166 cerramos la puerta por represalias y eso no puede pasar Consejero
GOBIERNO REGIONAL DE TumERelegado y una vez mas decirle a los funcionarios que debemos trabajar con
) la'transparencia y pensando en el desarrollo de nuestra Region, que muchas
- Qe )ersonas que van a postular no solamente por haber pagado estén
D&C;‘ﬁ‘\iégjgggﬁf‘ggo;ﬁ{”("‘%&baja_ndo y yo ahi si quiero recaiczr eso a los sefiores funcionarios y una
NOBIE,% % A m.  ia indignacién de mi perscnz de no tener aqui al Director y a la
’ j“ ’ Ui¥hirectora de Educacion para que también ellos escuchen.

que tenemos aqui a los medios de comunicacion para también hacer

\  extensiva y poner de conocimiento publico a la Fiscalia de Crimen
Organizado para que también nos ayuden y coadyuven a investigar lo que

realmente se viene haciendo en nuestra Region, espero de que esto sea el
inicio de un gran cambio para soportar tanto en los dos pilares fundamentales
la educacion y salud en nuestra Region, creo que mas alla de todo el
Gobernador deberia tomar las acciones pertinentes, ya el Consejo Regional
tomara la opcion de formular sus Acuerdos de Consejo y dar las
recomendaciones al Ejecutivo para que puedan tomar las acciones
pertinentes.

CONSEJERUREGINAL - Egperemos la participacion de todos los Consejeros y aprovechar también

1ddy ﬁieéﬁ:ﬁrdn Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.

Dr. JOSE ANTONIO ALEMAN INFANTE - Vicegobernador Regional de
Tumbes.

Después de saludar manifesto:

Compazrto la indignacion del Conseje-o George por la falta de presencia del
Diract.: Regional de Salud, del Dire " - del Hospital, asi como también dela
Directora de Educaciéon, pues es una falta de respeto a este Consejo
Regional, en el tema que han tocado los sefiores funcionarios del Hospital
Regional lo que nos dan a saber es que va haber concurso CAS, para mi es
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o .‘ f it
4 ch‘:rque él como Gobernador debi¢ asesorarse bien ya que tanto el MINSA

; Mc‘:romo el Ministerio de Economia dicen que hay los presupuestos, se les
NAL DETU Eﬁﬁede dar continuidad y si bien es cierto hemos tenido reunién con el Director
; del Hospital, pero no estoy de acuerdo con el Jefe de personal cuando dice

G () Fredy AdRer
COMSEJERD REG

0 FEGIONAL - no han cumplido, ahora no deberian entrar, un concurso es un concurso
JGIONAL DE TUMSE%iores, aca no podemos discriminar a nadie y la capacidad no se mide y es
~~ # ~el trabajo de ustedes como Administrador y Jefe de Personal haber

l‘uhn’funLAJé.:-eféma'mé'ﬁﬁ Fmpncionado a esa persona y con eso en su curriculum le disminuia, pero no
ConseJero RecionaL — podemos decir que el concurso va a servir para filtrar a estas personas, el
IGOBJER Wa ‘Tungegabajo debid haberse hecho dentro de todo el afio o en los afios anteriores,
g‘ “~@n un concurso se mide capacidad, se mide curriculum, otros criterios y justo
o~ e = 0 nye_-r_saba con un sectorista y me decia que el MEF siempre le ha dado la
CONSEJERO REGIONAI "Posibilidad al Sector Salud para que actualicen el AIRSHP y el INFORHUS,
\GOBIERNG REGiONALDETU:J.&@ue pasa que lamentablemente los funcionarios no han estado a la altura
9 2 0.no se han hecho acompariar de estns funcionarios sectoristas, porque ellos
: ; me dic = que en todo momento k=1 aplazado los tiempos y yo recuerdo
“Damiel Edgar Sanfhez Alarcivculares hasta casi los Ultimo dias ae diciembre para que el personal de
CONSEJERO BEGIONEL gl d pueda ganar su bono, pero lamentablemente no han hecho nada y eso
lGOBIER:-’ EONALLY TUnarscae como dice el Consejero en ciertos funcionarios que no hicieron bien
las cosas.

uddy Fieétds Gird . : .
COQS(EJERQ L CIrOn | concurso que se hizo en el 2019 no estuvo bien, no se ingresaron las

plazas, pero yo creo que no es excusa para decir que el concurso lo vamos
a hacer, si ya se ingres6 todo en el AIRSHP, justo en estos dias estuve
visitando al Jefe de Personal porque vemos que se tienen que nombrar un
40% de personal y también sali6 un circular del MINSA que se le tiene que
dar continuidad a este personal que va a nombrarse, o sea las cosas estan
hechas, simplemente es esa voluntad de decir que el personal continte, hay
personal bueno que esta en la primera linea que viene agotado, que ya tiene
sus problemas de estrés y toda la problematica del Sector Salud y aparte esa
inestabilidad que le crean por falta de esa continuidad, yo creo que ustedes
como Consejo le pidan al Gobernador que anule estos concursos y se le dé
continuidad a las personas y como decia hay personas que ahora el area
usuaria va a tener que decir quién faltaba, quien no cumple de repente ciertos
criterigg,Jo mismo en educacion, ahitiene que ver una prueba de desempefio
para d i@ continuidad y no haber ¢~ “irso en educacion, lo mismo pasaria
en el area usuaria tanto de los establecimientos de salud en periferie como
también en el Hospital, hay personas que se lo ganaron en esta lucha y la
pandemia va a continuar, estd mas o menos dicho que el Perd va a terminar
de vacunar a toda su poblacién a mitad de afio del 2022 aparentemente y
esas personas que ya adquirieron esta experiencia tienen que seguir.
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.iﬂrReglonaI JAMO [I-2 Tumbes.

Con respecto a lo que dice el Vicegobernador nosotros no estamos dando

“GIPNAL DE TUMERESE, lo que vamos a hacer es una evaluacion al personal, le comento que
3 hay personal CAS que se acogi6 supuestamente por factor de vulnerabilidad

. a ingresado en diciembre diciendo que ya se quieren incorporar porque
t&maron conocimiento que iba a ver concurso, o sea por qué esperaron hasta
‘ﬂ%? embre para ingresar y los otros meses anteriores porque se aislaron,

s parece justo eso?

SIOHAL

donde hemos hecho dos requenmlentos de aquellas plazas que no estaban
TUfﬂfﬁﬁ el AIRSHP y la misma sectorista nos indicaba improcedente y le envié al
" Irigeniero Dan Chinga como Jefe de Desarrollo Social toda esa
o cumzatacion, voy hacer llegar #<os correos donde se han hecho los

CONSEJERO ascqomu pedmw, pero nos declararon |mp;,L ‘dente y la solucién que nos dio la
. GOBIERNO REGIONAL DE TUNSEEtorista es hacerlo en el 2021 con lo cual ya se cumplié y las plazas estan
D registradas en el AIRSHP. Con respecto al concurso son publicos y abiertos,

e Maf}ero también tenemos que tener en cuenta que se debe considerar personal
x et Edﬂ% r? SORAL capamtado y que cumpla realmente a cabalidad sus funciones.

.osru’ﬂm’fz OWALZE TumBES
| LS

Tc. GEORGE GOVVER DIAZ CRUZ - Consejero Regional.
» N '/_,(_T._“_m Propongo Consejero Delegado un Acuerdo de Consejo para que se

consesERo Recidiae - suspendan los concursos CAS y que se dé continuidad tanto en el sector
salud y educacion, previa evaluacion.

Sra. ASALIA SANCHEZ CARO - Secretaria General del Sindicato
Asistencial de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

Después de saludar manifesto:

En esta mafiana por invitacion de ustedes nos hemos acercado para ver la
problematica que ahorita estamos en salud, en lo que es el concurso CAS
01, como se esta viendo se esta dando la continuidad a todos los contratados
de la 1057 de CAS COVID, porque estamos en una segunda ola que esta
acaparando picos grandes, entonces si nosotros estamos aca en esta
mafari~ diciendo que hay malos trahajadores, pues yo les digo a ustedes
quien los atendié el afio pasado cuando estuvimos en toda la pandemia,
quien puso el hombro cargando muertos, muchos trabajadores de salud
contagiados y sin embargo siguen en pie de lucha, somos trabajadores que
por lo mismo que estamos en salud al momento de ingresar a trabajar
estamos llevando el contagio a nuestros hogares y no es justo que en estos
momentos que ya se da un poco de presupuesto y estamos ordenando las
ideas y queremos cubrir lo mal hecho en los afios pasados ya que este
problema viene del 2018, porque es culpa de todos los funcionarios y me
gustaria que aca hubiera estado el Doctor Harold Burgos porque me da
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IN"T74 sefora de recursos humanos que para mi es una mala funcionaria y lo
"~ vuelvo a repetir porque la sefiora no da cara, la sefiora de red tampoco.
‘ALDETUMB&Bsotros el 15 de enero hemos presentado documentos para la continuidad
de los trabajadores, la Ministra ha mandado todos los presupuestos y
bes es la Unica Region que se esta dando esto, Piura-Chiclayo tienen
74 &6ntinuidad, no maltratan a su trabajador, han reportado plazas en el
erardo y en otros establecimientos desde el Limén, Cabuyal, les han
®GOBI'RNO RkaOWALDETU ftado auxiliares y técnicos porque han subido los sueldos a los
> s ,;’ & / profesionales para que estén al nivel de los profesionales de salud, digame
Juhn(o;, Klots Sanomonia PupaiEsta autorizado por el Ministerio en este momento hacer aumentos de
3 CONEEERO REGIONAL  sueldo qwtando el presupuesio?, perque al subir el presupuesto disminuyen
JUMBlas pla -, pero como tienen otro pt:¢ de dinero que es el CAS COVID que
f : " el Goblerno esta que da, deben ser sostenidos los comparieros y contratados
Coks q';\;)r el COVID, si un soldado baja el otro sube, pero no me digan que estamos
CONSEJERO qm.om al capacitados, no me digan que desobedecemos, digame a qué
GOBIERNO REGIONAL jnm@cuonano lo evaltian para que entre a trabajar en una Direccion Regional o

&"F‘ ) Omz Am

en-un Ministerio, a nadie lo evallian y sin embargo cuando nosotros vamos
no nos quieren recibir, salen con papeletas de la DISA, no estan en su
"Danvel Edgar Sanfiné? f'*“”t?abajo pero el personal de salud si, tenemos que estar tomando vitaminas,

CONSEJERO REGIGNAL tenemos que estar exponiéndonos al contagio, han muerto nuestros
0BIERNO REGEIMAYLOEFOMBERamiIliares.

\ P T o ~/-—Entonces, yo quiero que me hablen con base, el Decreto 029 como medida
-!Cfthl I"a“’-’nﬁtfé w11ron

CONSEJERD RESIONAL extraordinaria en materia dice que se exonera de requisito previo concurso
publico, estad hablando el SERVIR también, estamos hablando del 045 la
continuidad, estamos hablando con el Gitimo Decreto del 31115 que deroga
el 016, en restitucibn de normas derogadas dice: Servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un
afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislativo 276 y con
sujecién al procedimiento estableciul.en él, Decreto de Urgencia que se ha
puest. .cciéh el 23 de enero, pero i.... autoridades no quieren porque estan
direccionadas y si sefior Consejero esas fotos también a mi me han llegado,
solamente faltan los audios, tenemos conocimiento de una sefiora tal Ada,
de un sefior tal Palma que estan direccionando, incluso de un sefior tal
Garay, pero estan direccionadas las plazas ahorita (..)

N Quiero pedirles a ustedes encarecidamente que los comparieros tengan su
ol continuidad porque el sefor Gobernador no quiere darlo, nosotros ya
5 estamos haciendo las denuncias a Contraloria, a Fiscalia y eso tiene que

prosperar, usted sabe que no hay mal que dure cien afios ni cuerpo que lo
resista, pero Dios se molesta por estas cosas, yo en esta mafnana he venido
a pedirle a ustedes que por favor pidan la continuidad de mis comparieros.
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Abg CHRISTIAN OMAR SOSA CASARIEGO - Secretario del Consejo
' El Consejero George Diaz ha modificado su propuesta e indica que se debe
Gz 7aravecomendar al Gobernador Regional del Gobierno Regional Tumbes - Ing.
INES kecional  Wilmer Florentino Dios Benites, ordene a los Directores Regionales
}GUB RNO }GIUNAL ghw;,ﬁg,ctoriales Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO [I-2 Tumbes y
) “ﬁ o . Directores de UGELES del Departamento de Tumbes, que en el marco de la
: realidad, presupuesto vy normativiciad legal vigente (normativas sobre
J”““g%’;gg‘g’&gﬁgﬁ’fgﬁmlﬂécIu. «iwria de emergencia por cont: ;- del COVID-19 y sobre medidas para
A evitar contagios de COVID-19 y sefala disposiciones para seguir contando
'Tf}'ﬁ‘m%n los servicios de personal contratado bajo régimen CAS y otras
- ‘modalidades de contratacion de personal), eviten en lo posible la
2z Cripropagacion de contagio del virus COVID-19 debiendo para ello no elevar a
CONSEJERD AEGONAL concursos publicos bajo ninguna modalidad contractual y/o declarar la
)GUBJE“NO REGIONAL DETUlliffilidad de los concursos publicos que se hayan convocado, debiendo emitir
' las adendas ampliatorias de los contratos respectivos.

Daniel Edear Sanjina? Alarcéd
oottt ‘SOB. PNP. () FREDY ADALBERTO BOULANGGER CORNEJO -

0BIERHO REG Consejero Regional.

’ 5 “En vista de todo lo que se ha expuesto, es muy claro que existe aqui un
conflicto entre dos partes, una que es la masa trabajadora considerada en el
1ddly Fiestas Giron servicio CAS y la otra es la autoridad contratante, en este caso es el
GONSEIERO RECIONAL Gobierno Regional por intermedio de sus gerencias tanto del sector salud
como educacion y para esto yo quiero hacerle de pleno conocimiento al
Consejo lo que dice la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en el Articulo 17° especificamente en el acapite b):

AL DZTUMGE

b) Los "onsejeros Reglonales son r—--?ponsables

- Solidariamente, por los acuerdos ¢ue adopten salvo que dejen expresa
constancia de su voto en contra.

- Individualmente, por los actos violatorios de la Ley, en el ejercicio del cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos en el Gobierno
Regional, salvo que hayan sido elegidos siendo trabajadores, en cuyo caso
gozaran de licencia durante el tiempo que dure su cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden intervenir a favor de terceros en
causas pendientes con el Gobierno Regional.

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
Las personas que han enviado estos documentos tienen vinculo contractual
directamente porque hasta el dia de hoy vienen trabajando y otros que
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Lrealmente han sido cesados irregularmente, creo que ellos no estan
i [i] . . .y . » .

2 (0%E¥narados de la institucién porque son trabajadores que han venido teniendo

un contrato con el Estado, no son terceros, no son personas que no tengan

del Consejo Regional que si vamos a tomar una decision vamos a respaldar
——a-nuestros trabajadores, ya queda a criterio del Pleno del Consejo Regional
RO Ortiz Zargi8der tomar una decision, le agradezco al Consejero Boulangger por esta
gture norque si tenemos de pleno -:enocimiento que nosotros no podemos
térvenir favoreciendo a terceros, pero eso realmente no encajaria desde mi

' Aai< 7 punto de vista, si estamos equivocados en algin momento tanto la justicia y
Johisén Alexis Santaaria PuplencL€y nos juzgara y de lo contrario estaremos respaldando a nuestros
/CONSELERO RECIONAL — trabajadores tanto del sector salud como educacion y a los guerreros de la

- DE TUMprimera linea de esta pandemia.
ATy C_'I“_c. GEORGE GO.VVE.R DIAZ CRUZ - Consejero Regional.
CONSEJERO REGIONAL "Que tamblén sea mclwdo dentro de la propuesta al personal CAS de la Sede
Deome&wo REGIONAL swmg?sl Goblemo Regional.

[ CP. JOHNSON ALEXIS SANTAMARIA PUPUCHE - Consejero Regional
Daniel Edgar Sarfinez A kg'ggspués de saludar manifesto:

CONSEJEROQ, REIOAAL xtenderles una felicitacién a cada uno de los trabajadores que estan aqui,
G0BIE j veTuntascada una de las personas que han estado en la primera linea de batalla y

jN 7 =5 no solamente del sector salud o educaciéon sino también a todos los
———le h‘{_.”;-t;abajadores gue hemos tenido tanto en el Gobierno Regional y aquellos que
“(Cgﬁspf ero necenaL trabajan también para el sector privado, todos hemos puesto un grano de
arena y al punto que nos trae esta mafana si bien es cierto el Abogado de
la parte demandante por asi decirlo, mencionaba de que la realidad es
totalm ... distinta a la que se vive &~ora, como el mismo dijo si el estudio
hubiese tomado ese caso antes de la pandemia no lo hubieran acogido, no
lo hubieran decidido traerlo y exponerlo o demandar por asi decirlo a una
institucion publica, lo que los atrae ahora y que el estudio ha decidido
defender a esos trabajadores es de que estamos en una realidad distinta,
porque si lo vemos por la parte administrativa cuando un CAS cesa, el
término contractual ahi termina, eso es lo normal, pero lo que tenemos hoy
en dia es otra realidad, es una realidad sobre la cual pocamente se ha
normado y esto es valido porque nunca antes lo hemos pasado, el Sector
Salud ha atravesado una experiencia que nunca se ha vivido, el Sector
Educacion también, en una Sesiéon Extraordinaria anterior tuvimos el reporte
del Sector Educacion en donde son altos los indices de nifios que han
abandonado las clases en nivel inicial, primaria, secundaria, en el técnico
superior, en la educacién basica alternativa y eso también lo he tocado en el
Consejo, hemos pedido un reporte para ver el indice de los nifios que han
abandonado las clases virtuales porque no estabamos preparados, no
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)

) ~teniamos maestros 100% capacitados para dar una clase frente a una
blimged Compantalla y que los nifios puedan interactuar y puedan entender esa clase.

capacitados para poder atender en una pandemia, a las licenciadas no las
_Jmo.é “~nido totalmente capacitadz.- =i vamos fuera de Tumbes vemos que
ay licenciadas especialmente capacitadas para una sola area, para UCl y
en Tumbes no tenemos licenciadas capacitadas sélo para UCI y eso es un
2 gasto que nos va a llevar mas adelante, tenemos que hacer acuerdos con la
e ¥ Universidad Nacional, tenemos una carrera en medicina, que esta haciendo
ohifson Alexis-Santamaria Puputde universidad que no capacita a estas licenciadas para atender una sala
CONSEJERO REGIONAL - J0| g |os técnicos en enfermeria capacitarlos para atender en areas UCI y
E7 TUMBESO tiene que ser un trabajo en conjunto, el Gobierno Regional, Consejo y la
~-parte de ustedes que son los trabajadores, los sindicatos deben de presionar

Geo e o esto, los colegios médicos también, porque hoy tenemos una universidad
NSEJERO REGIONAL "Hue esta a espaldas de la sociedad y no una universidad que esta en la

&

S0BIERNO REGIONAL DETUNBES @1 I

| " _Ahora, volviendo al punto de que no todo estd normado en esta pandemia,
Saniel Edgar Sunjidez Alarcyo pido Consejero Delegado de que no se decida hoy el término de sacar
CONSEJERO REGIOMIL  age acuerdo, porque si bien es cierto hoy hemos tenido solamente a los

OBIERNO REZOWALZ: Tunsfepresentantes y al sindicato del Hospital, yo he conversado con ellos y los
//% pedidos son validos y los hemos tenido aqui porque después de la reunion
4 que yo convoqué a este Consejo y lo convoqué a usted Consejero Delegado,
1ddy Ffég;fjfﬁo‘;ff" 571 he vistc que han tenido mas reuniones y se ha tratado como Comision, eso
CONSESERO TR ya na Le ha tratado como Conseje 1= mue no nos han invitado a todos, al
menos yo no he sido invitado, entonces al tratarse como Comision quiere
decir de que el caso lo tomé la Comision, yo esperaba que esta Sesion sirva
para que la Comision de Desarrollo Social o la Comision que haya tomado
el caso nos dé un informe, porque como digo es algo que no esta normado,
es algo que nosotros vamos a tener que asumir en decir si 0 no, pero para
que mi persona pueda tomar una decision tenemos que tener todo en un
informe y eso yo si pido Consejero Delegado para que se canalice a traves
de la Comision de Desarrollo Social un informe, el pedido que ha hecho el
Consejero George es totalmente valido, los pedidos que hacen los
trabajadores son totalmente validos porque es justicia, tenemos que
garantizar como lo mencion6 el Vicegobernador de que ellos no estén
AN alterados en pensar de que mafiana se le va a cortar el contrato, sino que
®\ tenemos que darle estabilidad emocional también, pero nosotros tenemos
) que tener una seguridad y ante ello Consejero Delegado repito el pedido de
f que la Comision alcance un informe lo mas pronto posible porque este es un
problema que no tenemos que dejarlo trascender mas, tenemos que
solucionar las cosas tal cual al pie de la letra y no obviando ningun dispositivo
que mariana pueda presentar al Ejecutivo y decir el Consejo incurrié en algo,
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porque la disposicion de apoyar la tenemos y la hemos manifestado como
REjU . . . . .
6nsejo en Pleno, pero ese apoyo tiene que ir sustentado bajo un informe.

ALDETUNRIOf. . _oE ALBINO ORTIZ ZARAT - Consejero Regional.
Después de saludar manifesto:

o OS hubiese gustado haber tenido todos esos documentos con un dia de
o REGIONAI Yfticipacion, cosa que no se sigue haciendo sefior Consejero Delegado,
‘QI;{)N,QL DET-uM?éEimOS practicamente a ciegas, por experiencia propia yo estuve
. / ponsecutivamente cuatro afios en CAS, pero Iamentableme_nte por la mala
. P. - interpretacion de las leyes, el afio que iba ingresar de Conseje_ro se t|r§ todo
/ coNisE ano"ﬁ{em gg:ﬁmalhftacho de la basura porque me observaron por ser Consejero Regional,
( , pero las leyes son asi y que definitivamente cuando uno trabaja para un
,;-"' TUMBERtor tanto educacién y salud pone mas de lo que uno puede, hay normas
“*t&cnicas, normas legales, que si el trabajador no estad cumpliendo bien con
Gob “———gus obligaciones para eso estad una amonestacion verbal, una amonestacion

ps

az C 7 .
ONAI J-[':ﬁ':r escrito y todo eso conlleva un antecedente y cuando se tenga que excluir

GOBIERNG REGIONAL DE TUNIERY ciertos mecanismos que lo ameritan, para nadie es un secreto también
) M de que hay sinvergiienzas que por el hecho de estar contratados o
ﬂé" lﬁ e .nombrados se creen duefios de las plazas, maltratan, marginan al personal
Dantel Edgag 5}&’?}0 ’ii”‘”'ﬁ’ﬂe llega y eso se ha visto porque hay tantos funcionarios como trabajadores
. CSNSEJE,?{‘ - ’ _ inhumanos al respecto, que si se debe evaluar ya que eso nos permite poder
SUBIERNO REGIOAA/UE TUNEBStar un poco mas preparados, soy un convencido de que estos trabajadores

P/ <> que esiLvieron en primera linea merecen mi respeto, merecen el respeto de
:.:dr.i_«,; Fies m?ff,.(-m tas autoridades y que si bien 6. cierto se estad planteando una

CONSEJERO REGIONAL recomendacion al Gobernador Regional, pienso es la mas saludable y que

| de acuerdo a los criterios técnicos y legales que los tiene, cosa que nosotros
no los tenemos porque solamente contamos con un Abogado y Secretario
del Consejo, que tenemos que estar en la cola para poder hacer los informes,
que tenemos que andar hasta en bicicleta, que tenemos que gastar nuestros
pasajes porque no tenemos una movilidad para poder ir a los diferentes
lugares, esa es la realidad de este Consejo, pienso que ustedes merecen
todo el respeto, trabajadores de 7-8-14 afios en el Sector Educacion hoy en
plena pandemia se les ha dicho gracias vayan a su casa, en plena pandemia
donde lo que mas esta matando es lo psicologico.

Entonces, pienso que con todo esto que se pueda sustentar podamos
alcanzar esa recomendacion, toda vez de que se vea el mecanismo legal
porque también nosotros no podemos incurrir en alguna falta, yo
particularmente pienso de que evaluar la continuidad de estos sectores y que
estuvieron en primera linea, trabajadores que si se lo merecen deben
continuar en sus puestos de trabajo, que si bien es cierto se los han ganado
con justo derecho, mas alla de que puedan haber presuntas irregularidades,
presunt--traficos de puestos de tra2i~ creo que debe ser investigado, debe
Consejero presentar las pruebas ante el Consejo fisicamente y asi nosotros
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CONSE JEF pocder.cs dejarnos llevar simpleme:ite de vox populi, siempre hay que

aplicarlo con criterio y poder actuar de una vez, pero mas alla de poder
AONAL DE TUMBSZomendar al Gobernador Regional que a través de sus mecanismos
' Jﬁ legales pueda considerar a este personal creo que es_algo humano que se
WA > 7arpueda hacery pensando con este Decreto de Urgencia en el cual estamos
___.r.-r« REGIONAL  que puede también tener un mecanismo muy importante para poder

50efl %J‘,Loewmstentarlo.
- Z

WU T . CHRISTIAN OMAR SOSA CASARIEGO - Secretario del Consejo
Johnson-Alesis Sapimaria Pupyghe

CONSEJERO RESIONAL -1 egional N : :
%g Voy a llevar a votacion la propuesta formulada por el Consejero George Diaz

ETUMBEYuz, sobre recomendar al Gobernador Regional del Gobierno Regional
“*~Tumbes — Ing. Wilmer Florentino Dios Benites, ordene a quien corresponda
esDias Cren la Sede del Gobierno Regional Tumbes, a los Directores Regionales
CONSEJERO REGIONAI "Beactoriales, al Director Ejecutivo del Hospital Regional JAMO 11-2 Tumbes y
JBIERNG REGIONAL O TumeeRirectores de UGELES del Departamento de Tumbes, que en el marco de la
/"".realidad, presupuesto y normatividad legal vigente (normativas sobre
“W declaratoria de emergencia por contagios de la COVID-19 y sobre medidas
ahiel Ldgar Sanfine@/Alarcopara evitar contagios de la COVID-19 y sefala disposiciones para seguir
CONSEJERO REGIONAL/ sontandn con los servicios de persipal contratado bajo el régimen CAS y
GOBIERNO REGMALLE 1Ukdtras modalidades de contratacion Je personal), eviten en lo posible
propagacion de contagio del virus COVID-19 debiendo para ello no elevar a
1dby Fiesths Girénooncursos publicos bajo ninguna modalidad contractual y/o declarar la
coNsEJERO REGIoNAL  nulidad de concursos pUblicos que se hayan convocado, debiendo emitir las
adendas ampliatorias de los contratos respectivos.

Los Consejeros Regionales que estén a favor de aprobar la propuesta antes
mencionada, sirvanse a levantar la mano.
Consejero Delegado le informo que ha sido aprobado por mayoria.

Consejero Delegado Antonio Manuel Espinoza Soriano Aprueba
Consejero Delegado Alterno Daniel Edgar Sanjinéz Alarcon Aprueba
Consejero Regional Fredy Adalberto Boulangger Cornejo Desaprueba
Consejero Regional José Albino Ortiz Zarate Aprueba
Consejero Regional Johnson Alexis Santamaria Pupuche Desaprueba
Consejero Regional George Govver Diaz Cruz Aprueba
Consejero Regional Ruddy Fiestas Giron Aprueba

Asi mismo, el Consejero Alexis Santamaria Pupuche ha formulado la
propuesia para que la Comision G iinaria de Desarrollo Social emita un
informe sobre los pedidos que se han presentado ante el Consejo Regional,
sobre ampliacién de contrato CAS y otras modalidades contractuales por
motivos de ampliacién de contratos.
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o ”Mirc Hos Consejeros Regionales que estén a favor de aprobar la propuesta
\BEEROTREGIONAL  @antes mencionada, sirvanse a levantar la mano.
AL DETU[,fgr}é;glnsejero Delegado le informo que ha sido desaprobado por mayoria.
Z4......Consejero Delegado Antonio Manuel Espinoza Soriano Desaprueba
bAgina Ortiz Zar@ensejero Delegado Alterno Daniel Edgar Sanjinéz Alarcon Desaprueba

£ skt Consejero Regional Fredy Adalberto Boulangger Cornejo Aprueba

NOREGIONAL DE TUMBmInsejero Regional José Albino Ortiz Zarate Desaprueba

-~ /7.  Consejero Regional Johnson Alexis Santamaria Pupuche Aprueba
v ’-'Sﬁllfrm ey onsejero Regional George Govver Diaz Cruz Desaprueba
/" CONSEJERO RECIONAL onsejero Regional Ruddy Fiestas Girén , Desaprueba

1UNgE ACORDO POR MAYORIA:

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 008-2021/GOB. REG. TUMBES-
CONSEJERO REGIONAL s

)GorleRNO REGIONALDE TUWARTICULO PRIMERO. - RECOMENDAR al Gobernador Regional del
» Gobierno Regional Tumbes — ing. Wiimer Florentino Dios Benites, ordene a
E%Ijen uiectesponda en la Sede iz Gobierno Regional Tumbes, a los
irectores Regionales Sectoriales, Director Ejecutivo del Hospital Regional
W Tumu‘m‘MO [1-2 Tumbes y Directores de UGELEs del Departamento de Tumbes,
dEle en el marco de la realidad, presupuesto y normatividad legal vigente
) (Normativa sobre Estado de Emergencia Nacional por las graves
uddy .ﬁfeffmj/{(;i:-cTR:Trcunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-
CONSEJERO RESONAL 19 gobre medidas para evitar contagio del virus COVID-19 y sefala
disposiciones para seguir contando con los servicios de personal contratado
bajo el régimen CAS y otras modalidades de contratacion de personal),
eviten en lo posible la propagacion del contagio del virus COVID-19,
debiendo para ello no elevar a concursos publicos bajo ninguna modalidad
contractual y/o declarar la nulidad de concursos publicos de contratacion de
personal que se hayan convocado, emitiendo las adendas ampliatorias de

los contratos respectivos.

Tc. ANTONIO MANUEL ESPINOZA SORIANO - Consejero Delegado.
Habiendo concluido con el punto de agenda y no habiendo otro asunto que
tratar, doy por culminada la presente Sesion Extraordinaria. ‘

Las exposiciones de los puntos tratados, debates y acuerdos tomados
en esta Sesiéon han sido grabados en audio, la misma que obra en la
Secretaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tumbes.
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Siendo las 13:10 pm. del dia 05 de febrero del 2021, el Consejero Delegado
dio por concluida la presente Sesion Extraordinaria del Consejo Regional.
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