GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Tumbes Tierra Gloriosa Victoriosa e Inmaculada de la Patria”

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 024-2015/GOB.REG.TUMBES-CR-CD

Tumbes, 09 de abril del 2015

VISTO:

En la Sesién Ordinaria del Consejo Regional de Tumbes, de fecha 09 de abril
del 2015, el sexto punto de agenda, relativo al Informe N° 001-2015/GOB.
REG. TUMBES-CR-PCPPAT-LPBA.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 192° de la Constitucién Politica del
Peru, establece que son competencias de los Gobiernos Regionales aprobar su
organizacién interna y dicta las normas inherentes a la gestion regional, y
administra sus bienes y rentas;

£ o ue, de conformidad con la Constitucion Politico del Estado, Ley N° 27680 —
0SS ¥/Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
fi’fﬁi/ Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia
politico, econdémico y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su literal k),
concordante con el literal o) de nuestro Reglamente Interno del Consejo
Regional, se establece que el Consejo Regional tiene la atribucion de
Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interés publico regional;

Que, el Art. 153° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, sefiala que Los servidores publicos seran sancionados
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales vy
administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las
responsabilidades civil y/o penal en que pudieran incurrir;

Que, el Codigo de Etica de la Funcién Publica aprobado mediante la Ley
27815, mediante el cual se establece el Principio de Probidad, para tal caso
sefiala en el numeral 2. del Art. 68° CAPITULO I, que el Servidor Publico Actua
con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal. Por otro lado en el numeral 2.
del Art. 8 CAPITULO lIl del mismo Cédigo establece que el Servidor publico
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esta prohibido de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia;

Que, en el Art. 10.1 de dicho Cadigo, se establece que la transgresion de los
PRINCIPIOS y deberes establecidos en el CAPITULO Il y de las
PROHIBICIONES sefialadas en el CAPITULO Ill, de la presente Ley, se
considera infraccion al presente Codigo, generandose responsabilidad pasible
de sancion;

Que, el dia 27 de marzo del 2015 los consejeros regionales Patricia Lourdes

Bustamante Arenas, Liz Jacqueline Feijoo Campos y Juvencio Vilchez Elias
(;V;\ cumpliendo con realizar acciones de fiscalizacién en el Hospital JAMO II-2,
o A bservaron que en la Oficina de Presupuesto, entre las 14:30 y 14:35 horas no
1 e encontraba su personal, dicho acto fue corroborado por el Jefe de Personal
el Hospital, quien luego guio a los consejeros al area de Control de Asistencia,
n esta ultima les brindaron el Reporte de Asistencia del Jefe del Area de
Presupuesto y de tres trabajadores mas de la misma é&rea, en la cual se
percataron que dos trabajadores, como son: CPC. Julio Cesar Ocampo Prado —
Jefe del Area de Presupuesto del Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes y la
Sra. Gaby Viviana Vite Ledn trabajadora del Area de Presupuesto del Hospital
Regional JAMO [I-2 Tumbes habian hecho un doble marcado al reloj marcador,
en un lapso de ocho minutos con veintinueve segundos y de nueve minutos
con diecisiete segundos respectivamente, siendo estos a las siguientes horas:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR DEL AREA | HORA DE SALIDA A HORA DE INGRESO
DE PRESUPUESTO REFRIGERIO DEL REFRIGERIO

JULIO CESAR OCAMPO PRADO - JEFE DEL AREA 13:08:11 13:16:40

GABY VIVIANA VITE LEON 13:08:34 13:17:51

De lo cual han formulado el Informe N° 001-2015/GOB. REG. TUMBES-CR-
PCPPAT-LPBA, mediante el cual hace llegar sus conclusiones y
recomendaciones;

Que, de conformidad con el Art. 39° de la Ley N° 27867, los acuerdos de
Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos,
de interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, en Sesion Ordinaria de fecha 09 de abril del 2015 el Consejo Regional
Tumbes después de un amplio y democratico debate y en concordancia con las
normas citadas en los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
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conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias;

ACORDO POR UNANIMIDAD:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Informe N° 001-2015/GOB. REG. TUMBES-
CR-PCPPAT-LPBA, emitido por los consejeros regionales Patricia Lourdes
Bustamante Arenas, Liz Jacqueline Feijoo Campos y Juvencio Vilchez Elias, el
mismo que debe ser tramitado de la forma siguiente:

1.Derivar el presente con la documentacion sustentatoria al Gobernador del
Gobierno Regional de Tumbes, el mismo que debera remitir en el plazo de
acuerdo a Ley al Director del Hospital Regional JAMO II-2 Tumbes para que de
acuerdo a sus facultades y normas legales ordene a la Comisién pertinente
evalué la procedencia o no del proceso administrativo disciplinario a los
funcionarios y/o servidores que han cometido las faltas administrativas
mencionadas en el presente informe, y en caso de corresponder aperturar dicho
proceso administrativo.

2.Que el Director del Hospital Regional JAMO 1I-2 Tumbes informe a la Comision
Ordinaria de Desarrollo Social las acciones realizadas con el presente informe,
en el plazo no mayor de 15 dias habiles después de recibido el presente.

3.Qué el Director del Hospital Regional JAMO 1I-2 Tumbes ordene al Jefe del
Area de Personal, quien en coordinacién con la Jefe del Area de Control
Patrimonial y del Jefe de Informatica realicen las acciones que correspondan

- para evitar los problemas del control del marcado que vienen existiendo en los

reloj marcadores, conforme se ha expuesto en la Conclusion N° 5 del presente
informe.

4.Derivar copia del presente informe con la documentacion sustentatoria a las
Oficinas de Control Institucional del Gobierno Regional de Tumbes y del
Hospital Regional JAMO 1I-2 Tumbes, para conocimiento y acciones de control
pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO.- Dispensar el presente acuerdo del tramite de lectura y
aprobacion del acta respectiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PR GOBIERNO REGJONAL TUMBES
N’

Ing. Arghelis Leonardo Lopez Salazar
Consejero Delegado
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