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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afio de Ia Recaperacion y Consolidacion de I Economia Peruana®
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 000447 -ZDZJ/GOB REG. TUMBES-GR
| “Tumbes, 2 2 JUL 2025
VISTO:

EL INFORI\/IE N° 272-2025/GOB.REG.TUMBES-GGR- ORA-ORH- UECP de fecha 17 de julio

/E«m de 2025; INFORME N° 081-2025/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, de

("f "_‘71,12';\\ fecha 18 de julio del 2025, PROVEIDO S/N, de fecha 21 de julio del 2025, DE LA GERENCIA

Ny o5 o REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL,

i 53/& INFORME N° 710-2025/ GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 22 de Juho PROVEIDO S/N DE
'7/ LA GOBERNACION REGIONAL de fecha 22 de julio del 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° dela Cons‘utuelon Politica del Per,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del
Tituld Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes
A N°, 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,-29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan

de I%voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econémica
* 'V Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de Ia Descentralizacion-- Ley N° 27783, se crean-los Gobiernos
Reglonales en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho publico
con autonomia politica economica y administrativa en asuntos desu oompetencna constltuyendo para
su admrmstracqon econdmica y financiera un pliego presupuestal

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1
del Articulo 1V del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - ley del Propedimiento Administrativo General, pres'cribe:: ‘Las autoridacdes
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribu/das y de acuerdo con los fines para /os que les fueron conferidas’.

Que, Con Resolucion de Presidencia Ejecutlva N°® 000150 2021-SERVIR-PE
formaliza SERVIR el Acuerdo del COHSG]O Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°006-~
2021-SERVIR "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos del Cuadro. Para Asignacion de
Personal Provisional, se establecen las normas para la elaboracion del manual de clasificacion cargos
y.del Cuadro para Asignacién de Persona Provisional. ‘

o' SERVIR (numeral 5.2.1): En su rol de ente rector, SERVIR emite lmeamlentos brinda
asistencia técnica, absuelve consultas y emite observaciones sobre los MCC. En este caso,
ha emitido observacioneé al MCC vigente de! Gobierno Regional Tumbes (Oficio N° 008738-
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2024-SERVIR-GDSRH)-solicitando la adecuacion a Ia Ley N° 31419 Io cual ha motivado la
elaboracion del presente proyecto.

o Titular de la Entidad (numeral 5.2.2): El titular de Ja entldad es el responsable de
aprobar el MCC y sus modificaciones. Para ello, debe cumplir y promover el cumplimiento
de.la directiva. La SGDI recomienda que la aprobamon se realice por Resolucion Ejecutiva
Regional, lo cual es coherente con esta disposicion.:

o Oficina de Recursos Humanos (ORH) (numeral 5.2.3): La ORH tiene la
responsabilidad de elaborar la propuesta de MCC ylo sus modificaciones, asi como el
informe técnico sustentatorio. EI INFORME N° 272-2025/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-
ORH-UECP demuestra el cumplimiento de esta responsabmdad por parte de la ORH, que
ha liderado la elaboracion del proyecto de MCC. -

o Oﬁcma de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga sus veces (numeral
5.2.4): LaOPP es responsable de emitir opinion sobre las propuestas de MCC en lo referido
al alineamiento de cargos con los 6rganos y unidades orgénicas del ROF o MOP vigente.
La SGDI, que hace sus veces de OPP en este ambito, ha emitido el INFORME N° 081-
2025/GOBIERNO  REGIONAL  TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG,  validando el
alineamiento del proyecto de MCC con el ROF Vlgente '

Aspectos Previos (numeral 5.3): _

o La Directiva establece que la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente (numeral
5.3.1). Elinforme de la SGDI indica que los cargos estructurales del proyecto de MCC estan
alineados a los organos y unidades organicas del ROF vigente, cumphendo con este
requSItO :

o Laentidad debe contar con un MCC vigente elaborado conforme a.la clasificacion de la
Ley N° 28175 (numeral 5.3.2). Aunque el MCC anterior presentaba observaciones de
SERVIR, el nuevo proyecto busca corregir estas deficiencias.

Elaboracion y Aprobacion del Wanual de Clasificador de Cargos (numeral 6.1):

o Contenido del MCC (numeral 6.1.1): La propuesta de MCC debe contener los cargos
estructurales necesarios para el cumplimiento de las funciones minimas indispensables
de los vrganos y unidades organicas. El informe de la SGDI confirma que el proyecto
cumple con este aspecto y ha considerado cargos solicitados por. unidades organicas
para su operatividad. - -

o Informacion de los cargos estructurales (numeral 6. 1 4): La informacién sobre los
cargos debe contener, como minimo, clasificacion, sigla, denominacion, funciones y
requisitos. La SGDI ha verificado que el proyecto. de MCC cumple con estas
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especificaciones y ha tenido en cuenta la Ley N° 31419 y su reglamento en lo que
respecta a los requisitos. : ;

o Clasificaciony ieqmsu&os (humeral 6.1.6): Se prohlbe cons1gnarcla31ﬂcaolon de cargos
como régimen especial (RE) o establecer requisitos propios de un régimen especial si.no
estan contemplados en norma con rango de ley o reglamentaria, salvo que la norma
sustantiva disponga expresamente la clasificacion como RE. El anlisis de la SGDI indica
que se ha tenido eh cuenta la clasificacion de la Ley N° 28175, lo que sugiere un manejo
adecuado de este punto - :

o Elevaciény aprobacllon (numeral 6.1.7): La ORH debe elevar la propuesta de MCC al
titular de la entidad, previa opinion favorable de la OPP (o la que haga sus veces). Una
vez validado, el fitular de la entidad lo aprueba y gestiona su publicacion: El proceso
seguido hasta ahora por el Gobierno Regional Tumbes (Informe de ORH, validacion de

'SGDI) esta en linea.con este numeral. La SGDI ha recomendado la emisién de Ia
Resolucion Ejecutiva Regional para su aprobacion.

o Publicacion (numeral 6.1.9): El MCC aprobado v el dispositivo Iegal de formalizacion
deben publicarse enlel portal de transparencia y en otros medios que aseguren su
publicidad. Este es un paso posterior a la aprobacion, pero debe fenerse en cuenta.

o Modificaciones y compendio anual (numeral 6.1.10 y 6.1.11): La directiva establece
que las modificaciones deben seguir las mismas: reglas de aprobacion y publicacion.
Ademas, las modificaciones realizadas en el -afio fiscal deben compendiarse y
formalizarse anualmente. El presente proyecto constituye una modificacion sustancial
motivada por las observaciones de SERVIR, por lo que su aprobacion es crucial. '

o Observaciones de SERVIR (numeral 6.1.12): SERVIR puede formular observaciones
al MCC. El hecho-de que el Gobiemo Regional Tumbes haya recibido observaciones
previas de SERVIR y haya actuado para subsanarlas demuestra el compromiso con la
normativa. El presente proyecto busca precisamen‘te subsanar esas observaciones.

Que, la Ley N° 31419: establecer disposiciohe$ para garahtizar ia idoneidad en el
acceso v ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023: Decreto Legislativé que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), rectora del Sistema AdministratiVo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, mediante INFORME N° 272-2025/GOB, REG TUMBES-GGR-ORA-ORH-UECP
de fecha 17 de jU|IO de 2025, la Oficina de Recursos Humanos (ORH) del Goblerno Regional Tumbes
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. fj”"% %\\ presenta el proyecto de actualizacion del Manuat de Clasificador de Cargos (MCC) elaborado por el
& .»\\ equipo  técnico conformado por Resolucion  Gerencial- General Regional N° 000086-
2 m 112025/GOB. REG.TUMBES-GGR. LLa ORH concluye que la actuallzamon se ha realizado cumpliendo
Yy ,/ con los liheamientos de SERVIR y los requisitos de la Ley N° 31419, lo que contribuira a optimizar la
e gestion de recursos humanos. Asimismo, recomienda derivar el informe junto con el MCC a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional (SGDI) para su revision y-validacion, gestionar su aprobacion
. ante el titular de la entidad y, una vez aprobado, difundirlo e implementarlo. '

nforme de validacion y analiza el proyecto de MCC y detalla el marco normativo aplicable, haciendo
‘ espemal énfasis en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, que regula la elaboracién del MCC y

\ del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP. Provisional). La SGDI destaca las
: esponsabilidades de SERVIR, ¢l fitular de la entidad, la .ORH y la Oficina de Planeamiento y
resupuesto (OPP) en el proceso ‘de elaboracion y aprobacion‘del MCC.

Que, mediante PROVEIDO SIN, de feoha 21 de Juho del 2025, la Gerencia Regaonal de
Planeamiento, Presupuesto y Acondlclonamlento Territorial deriva el expediente admmlstratlvo ala
Oficina Regional de Asesoria Juridica, para las acciones que correspondan

- Que, mediante INFORME N° 710-2025/GOB.REG. TUMBES GGR- ORAJ de fecha 22 de julio
del 2025, el Jefe de la Oficina Reglonal deAsesoria Juridica, OPINA: -

PRIMERO. Que, el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Gobierno
Regional, Tumbes, elaborado por la Oficina de Reo_‘uréos Humanos y.validado por la Sub
Gerencia de Desarrollo . Institucional, se ajusta a los  requerimientos y lineamientos
establecidos en la Dlrectzva N° 006-2021 8ERV!R~GDSRH en la Ley N° 31419 y su
reglamento yen laley N° 28175

SEGUNDO: Se RECOMIENDA, que, una vez: obtenido el visado de las areas
correspondientes, previa autorizacion y validacion del Titular de la entidad, se autorice a la
Oficina Regional de Age_éoria Juridica la elaboracion del proyecto de Resolucion Ejecutiva
Regional para la aprobacion formal del Manual de Clasificador de Cargos por parte del Titular
de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5.2.2 y 6.1.7 de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.
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TERCERO: Se RECOMIIENDA una vez aprobado el MCC, se deberd gestionar su
publicacion en el Diario OfIClal El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional y en el Portall de Transparencia de la entidad, tal como lo indica el numeral 6.1.9
de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH. Asimismo, es crucial asegurar su difusién e
implementacion en todas las Gerencias Regionales, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades
orgénicas y Direcciones. Reglonales del Gobierno Reglonal Tumbes,” para su efectiva
aplicacion. :

CUARTO: Se RECOMIENDA, establecer un mecanismo para el monitoreo constante del
MCC vy la identiﬂcaciéh de posibles necesidades de modificacion o actualizacion,
especialmente ante cambios en la estructura organizacional, funciones o ndrmativas. Las
modificaciones deben ser:compendiadas y formalizadas anualmente, como maximo, el 31 de
diciembre de cada afio flscal segln lo dispuesto en el numeral 6.1.11 de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH.

Que, mediante PROVEIDO S/N, de fecha 22 de julio del 2025 el Gobemador Reglonal
autorizar la proyeccion de la resolUcnon a la Oficina Reglonal de Asesoria Juridica

T Que, asimismo se pre01sa dejar sin efecto la Resoluolon Ejecutiva Reglonal N° 00247-
"2 2017/GOBIERNO REGIONAL TUMBES P, de fecha 24 de Octubre del 2017.

: Que estando a IQ; informado y. contando con Ia visacion de la Gerencia General

s Regional, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Aoondicionamientq Territorial, Oficina
i Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Secretaria General Regional del Gobiemno Regional Tumbes
en uso de las facultades y atrlbumones conferidas al despacho por la Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales mod[ﬂcada por la Ley N°® 27902.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00247-
2017/GOBIERN® REGIONAL TUMBES-P, de fecha 24 de Octubre del 2017, que aprob, la
actualizacion del Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N° 001 del Phego Gobierno Regional
de Tumbes, por los fundamentos antes expuestos. -

S
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ARTICULO SEGUNDO. ;APROBAR la actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos
Umdad Ejecutora N° 001 del Phego Gobierno Regional-de Tumbes el mlsmo que forma parte

!

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ia presente resolumén a la Oficina de Recursos
umanos, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional demas Oficinas competentes, Unidades orgamcas
Direcciones Regionales del Gob|emo Regional Tumbes, para su efectiva aphcacnon

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacion de‘ la presente resolucién en el portal
electronico del Gobierno Reglonal de Tumbes (www. reqlontumbes gob.pe ) la misma que entrara en
vigencia a partir del dia S|gwente de su publicacion., -

REGISTRESE, bOMUNIQUESE, CUMPLASE Y- ARCHIVESE.

qoanERNo %J /E TUMBES

Ingi Seg:vmun es Ordinola
GOBERNADOR REGIONAL.
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