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PRESENTACION

El Clasifcador de cargos, es un documento elaborado dentro del Mamo de |8 modemizacion y
descentrzizacion oe |a geston del estade. con el I de coadyuvar a lograr una adminisiracdn moderma y
prefesional, basada en nuevos enfogues metadologicos. para la oblencidn de mayores niveles de eficiencts
y #ficacia del personal det Gobierno Regional de Tumbes

El Presente docurment s & rasufiado del proceso de mentificacion de ks cangos que requiene a nivel de
Plagn Gobsemo Regonal Tumbes. besado en el andlisis téonico de los objetvos funcionales v los procesos
organizacionaes del Piego Gobierng Regional Tumbes.

Tanbién cabe sefalar que presente documanio, se consliluye &n una heramients de gaslion de vital
impotancia, el cual debera ser achualizado en la medida que se revisen y rediseien los procesos
afmanizaconalas, ya que kos cargos por serelemento bason de una oganizeciin, son los geaneradores de
kos procesos que se desarclian pars lograr productividad v eficiencia,

=

Firalmenie, el dsefio (redisefio) de los cargos que 32 desarmollaen el presente decuments busca conjugar
y mantenar & equidnc que debe exislir entre |2 especalizacion, los conceplos de productividad,

safisfaccidn. aprerdizaje. rolacion v objetivos organizacionales
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CLASIFICADOR DE CARGOS
UNIDAD EJECUTORA 001 - SEDE GOBIERNO REGIONAL
TITULG |
GENERALIDADES
1.1. DEFINICION

El chasficador de cargos es un documents tcriga rommative que  establece 13 descrincion de fos
CAY0S que requian I3 Sede del Gotemo Regional Tumbes. para el cumsEmiento de los ohjatives,
competendias y funcones asionadas, en € mamo de loe astugies procesos de reforma y
desteniralizacidn oo estado

La ficha utbzada pare la descrpeion de o cargos contiene: i2 identficacisn, codificacian, objetivos del
oarge asi coma fos reguisiios minimos que debe rewnd el personal para ocupar el cargo en 1érminos
de estudios. experiancia y habilidades espaciaies

OBJETIVOS

Y Los obwetivos del clasificador de cargos san los siguisntes:

«  Establecer fos cargos que requiere b3 Unidsd Ejecutsra del Gobieme Regional Tumbes y precisar
las funcipnes de cada uno de elos, pars el adecuado curnplimignio o rol gue les compede en o
marco 42 |05 actusies procesos de roforma y descentralizacitn del estads

Sgrir de insuma para el disefo organizacion de las entdagss compartdas en &l alcance del

resente y i adecuada formuacion de gestidn, coma san &l Cuadre de Asignacedn de Personal,
y g log perfiles da pussto

«  Fadilitar a asignacion del personal en los cargos establesidos 0 el Cusdre para Asmnacion de
Personal. considerands los regussiios exgibles para cada cargo
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1.3 AMBITO DE APLICACION

£l Clasificador de caroos, 85 Una Guia onemadara, comprends en su alcance normative 3 la Unidad
Ejecutora M® (- sede central del Goblemo Regional Tumbes

1.4 BASE LEGAL

El presente manual 58 formula an base 3 los siguientes dispositivos legales.

Constiucdn Politica del Perd,

Ley 27658 - Ley Marco de Medemizacion de |a Gestion del Estado

Ley H" 28175 - Ley Marco del Empleada Putlico

Ley N® 27867 - Ley da Gotiemos Reglonales y su modificatora Ley N 2702,

Ley N* 28013 - Ley que modifica 13 Ley orgénica de jos Gabiermos Regionsles N 27857
Lay N* 28926 - Ley que modifica &l anicule 31° oz fa Ley N° 27867 Ley Crganca GR.
Decrelo Legiskativo N° 274 Ley de Bases de la Caners Aaministrative Sector Plbico.
Decreto Suprama N* 05-80-PCH. Reglamento de la Ley dz |a Camera Adminisiralva

Ley W* 30057, Ley del Sedvicio Crvil

Decrete Supremao N (40-2014-PCM

Resalucion de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-3ERVIR-PE

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacions! de Presupuasto.

Ortenanzs  Regional N°  DOB-2014/008 REG TUMBES-CRCD-  Reglamento  de
Organizaciones y Funclones - ROF

Resolucion Exculiva Regional N* 001312-2010/G0B REG TUMBES-P

1.5 DEFINICIONES:

| a Clasificanan de los Servidores Cwiles: Los servitores civiies, de las antidades pliblicas se clasifican

& los siguientes grupas,

Funcionaria Paklico

Directnn Pobico

Servidar Civil de Carrera

Seridar de Actividades complementarias.

En cualguiera de estos grupos pueden existir senadons de confianza.
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a) Funcionario Piblico.- Es un regeesentante politico o carge pibico regresentative fque gjerms
funtiones de gubiemo en la ciganizacitn del estade. Dirige o interviens &n la conduccisn de la
enidad, &5 como aprueba politicss ¥ nomas.
b) Directive Publico.- £5 &l servdor cwil que desamalla funcionss relatives 3 la organizecion, dinccion
oloma decssiones de un drgane. Lnidad oménica, programa o provecio especial también comgrande
a los vocales de los tibunales administratives,

Servidor Civil de Carrera.- Es ef Servidor civl que realiza funciones directamente vinculadas al
cumplmiento & las funciones sustantivas y de administracion intema de una entidad

Servidor de Actividades Complementarias.. Ss & sorvidor chvil que reslzs funcionss
indirectamente vinculadas # cumplimianto de |35 funciones sustantives y de administracian intema
de una enfidad.

Servidor de Confianza.- Ez un servidor civil que forma parte dal enfomao direcio & inmedialo de los
funcionanos piblicos o ditectivos piblcos ¥ cuya permanencia en el servicis civil ests determineda
¥ supeditada & la confianza por pare de la persona que [0 designo.

Puesto.- £ puesio es el conjunto de funciones y responsabidades que comesponden a una posicitn
dentro de una entidad, asi como [vs requisilos para suU adecuado gieroicio; Se encuentra descriio an
los instrumantos de gestidn de la enficad.
Clasificacion de los Servidores Civiles:

San. Funcionanos plblicos, Directivos pibiicos, Servidores Criles de Carrara, y senidores e
Actividades complenentanias

Elservidor Civil de Carera promueve a travis de sus sanidores eiviles ia cultura de sarvicio publica,
orentacto 8 mejorar |a calidad de los servicios al cudadans, k3 misma que prioriza ks eniregs de
DENGS y Servicios y busca oblensr como resultado una mejora calldad de vida y oportunidades de
df;.mdb para los ciudadanos; la megara continua del servidor civil de carrera

#HEQUISITOS MINIMOS - Requerimiento de conocimientns. experiencia ¥ hatilidades exgibles para
&l desempefio de las funciones del pussto

! PERFIL DEL PUESTO.- Es |2 informacian estricturada respecto de la ubicacion de un pussto dentra
de la esiruciura organica. misitn, funciones. asl como también los fequisitos y exigencias que
femands para para una persana puada conducise ¥ dazampefiarse adecuadamente en un s,
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TITULO I
CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE CARGOS
2.1. CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE CARGOS
a) DEFINICION DE ROLES

En base & la nomatividad vigente se eslableci 1a difersndiacion de funciones sme los
organcs a nivel de Gobieme Regional Tumbes.

b) ENFOQUE POR PROCESOS

Actividad permanente de sislematzacon gue conlleva 2 13 iderfificacidn. andlisis,
amanizacion, disefic, mejoramients. simpicacion o supresidn de procesos para slcanzar
maydr eliciencia y eficacia en el cumplimient de los obystivos de fa entidad.

wa identiticacn de los procescs nos va & permitlr visuglizar |a onganizacion enfocande hacia
resultados edminando las bares enire dreas funcionsles sin funciones. facisands s
idemifcacion oe los cargos necesanos para logrer diches resltados

El disefio de los cargos del presente clasificador de canos, se ha oldenido en base a la
defimcion ge funciones generales establacides en & Reglamento de Organizaciones y
Furciones - ROF, pars |a operatividad v funcionamients de las Unidades Orrgaricas.

22, CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS CARCOS

L5 critencs basicos que rigen le desificacion de cargos se deducen de lns alemenios
constructives del concepto de cargo; entandido como Iz obdula bdsica de OFgEnEacian,
dirigida al logro de un objeliv y que exige & empiso da una prsona, que can el minimo de

calficaciones acorde con el tipo e funcidn, pusda EJSMCEr OB rmanera compatente las
slfbucones que su sjerocio le confiers,

a) CRITERIOS FUNCIONAL
e basa an la funcidn y responsabilided dervada del desempefio de las mismas.
En apiicacian de este criterio se na uillizads las siguientes consideraciones

= De Direccion: En esta categoria se ubican los Carges cuyes funciores
refacioran pAncipalmente con la Asesora técrico sdmiristraliva, asi como ia
direccion de actividades gubemanmentalss, con la competencia para o foma de
decisiones al mas alto nivel

*+ Concepcion o Interpretacion: Se ubican los cargos cuyes funciones se
felacionan  principalmente con el estudic de formulacion de  politicas




» b D 3D

)

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PAESUPLESTO Y ACTINTICIONAMIENTO TERRITIRIAL

\o/

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

RESOLUCLON GERENCIAL GENERAL REGICRSAL N Z0ITIGOBREG. TUMBES-GGR-

GR

gubemamentales, con 1 generacidn de a normalividad en base a lag politicas
formalmente adoptadas, contando con amplio cieno incependents a ulilizaren
trabgjos de responsabilidad & desempenar,

De aplicecion: So relacioneprincipaiments con lshores de epcucion gue 58
realizan ganeraimente DT SUPEYISION ¥ que Ao implican alto grado de dificultad
y responsabilicad

De Operacion Las funclones se caractenian por fahores manuakes, kooque
confleva que tas larems en la mayora de |05 casos SE desempenan DEO
supenision directa

Complejidad: E! factor complejdad, esta relacionada con |a dificuliad y vanedad
de aclividades que fiplican los cargos.

Se entierde por dificultad |3 cantidad y calkiad de esiuerzl fisico y mental que
exige o gjercicic de las funcionas innerentes 3 su L0

S entiends por vanedad, la diversiaad de fareas que implica al ejercicio de las
funciones corespandientes al cargo.

Responsabilidad: Este facicr estd drectamente relacionado con & mayor o
menor imporandia de las funcianes del carge para el cumplimisnto de las melag
y hjetivos de k3 ertidad.

b) CRITERIOS DE COMPETENCIAS:

Sa refiere a las caracieristicas exigibles que deben feunir |3 pefsona que v a ooupar un
setprminado cargo, definidas en hase 8 su prEparacion acalémica, experenci laboral y
habifidades aspetiales

|2 gelerminacibn de las condiciones minimas esia dada en razon 3 k3 naturaleza de la funcion
i tivel de responsabiidad que |e es inhenente,

lgualment se considera I interdependencia que date eslar anire lgs titulos y grada en relacon
a fas necesidases oe la enlidad

Formacién Profesional. Es decir. los conocimigntos tedricos: adquindos por formacion yio

capacitacian 0 maera dirsclemants relseionades con la raturaleza propla de las funciones ok
cargo y que clorgan idoneided & fa peTsona que diesampefian & Camo:

» Experiencia - Es & bagae de conncimientos ge Upo practico que el trabajador acumula mediant
&l desempano de otros puestes que lo callfican pars ejercer ¢l cargo, coforme s2 detalla &

continuacdn

Alguna experencia nasta 2 afos

Experiencid de £a 5 afos

Arriplia expenancia mas de & ancs.

Habilidades especiales.- Se entiende por nabiidades espetiales @ las capacidades o
destrezas que un Irabajador posee ¥ qua ko cadlica comad |8 persona mas indicada para 2l

-

ek U exija tal condicion
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23 CLASIFICACION DE LOS CARGOS

El @ticulo 4" de Ley N® 2BY75 Ley Marco del empleado Plblico, estabiece que gl persons gl
emples piblico se clasifica de la siguisnte manera:

a) Funcionarie Pblico s anuel que desarolla fuinconss de presminencia politica, recanocida por
NoMma expresa, gue representa al estadd o a un sector de la poblacidn, desamollan politicas ded
esladd yio dingen organismos o enfidades pablicas

b} Empleado de Confianza: E! qué desempefia cargn 14orcn o poitico, distinte al del funcionars
piblico, Se encuentra en el entomo de quien lo designa o renueve librements

¢l Servidor Piblico: s clasifica an:
= Directivo Superior: El que Desanciia funciones administrativas relativas a la direccion de un

Srganc programa o proyecto, |2 supenvsion de empleados publicos, la elaboracion de paliticas

g sctuacion administrativa y la colaboracion en 2 formulacion de politicas de gobiemn
* Ejecutivo: El que desarmlia funciones adminisirativas, enfiéndase por sllas al ejercicia de la
autcndad, de atibuciones resolutivas, las de e plbfica asesoria legal precentive,

Fscahzacion, audiona y, en gersral aguellss que requiersn la garanlia de aciuacidn

administrativa abjetiva, imparcial e Inoependients & las personas.

Especialista: £l que desempefia labores de ejecucidn de servicios piblica, No sjerce funcidn

administraliva

De Apoyo: El que desamolla labores auxiliares de apoyo yio complementa.

g

¥
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCWA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y ACCHDCHIMAREENTD TERRITORIAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N
GR.

CLASIFICACION DE EMPLEADO PUBLICD

1] Funcionana Pibico
2] Empleado de Corfisnza
31 Servidor Piblico

4]  Dwectivo Superior

51 Ejecutrea

f) Espesialista

7} De Apoyo

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

M TGOBREG. TUNMBES-GGR-

FP
EC
SP
SP-D5
SP-EJ
SP.ES
SPLAP

Cargos de Conflanza: E| Porcertaje para detenmingr fos cargos de conflanza ss tendea en

cuerta & AL 47 numeral 2 de |a Ley N* 28175, de los empleados de confianza serd el 5%
de los servidores piblicos existentes, de iz PEA (Personal Nombrado y Condratado por
Funcionamiente: de conformidad & articulo 2° del Decreto Supramo N 084-2016-PCI

2.4 CODIFICACION:

= Enla codificacion  pars elaborar of Cuatro pars Asignacin de Personal - CAP. se tendrd en
cuenta el nimero del Pliego. Urgano Estructural. Unidad Organica y elasificacion de scuerdo a la
key marco del ampleado pibiico, teniendo an cuents &8 estructure orgnica, sprobada, en el
Reglamento de Organizacitn ¥ Funciones - ROF, agrobado con I respectiva Ordenanza

Hegianal

Lus, madiante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-BERVIR/GDSRH, apructa fa
Directiva N® D02-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del pracese de adrministracian
08 piesios, y elabaracidn y aprobacion oe Cuadro de pussias de la entidad — CPE asl soma los
Anexas para elabarar el cuadro par asignacion de personal - CAP. Provisional: ¥ modificads por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 057-2016-GOSR A, que formaliza fa aprobacion de las
siguientes modificaciones de la Directiva N° 02-2015-5ERVIRIGDSRH. taniendo en cuanta la
nuevs clasificacion establecida en el Capitubo Il de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado

Publigs.
La Codificacidn. -

DENGMIHACON DEL CRGAND CECNA BE FLANFICACER 7 FiES

— e

UPUESTO

5

E a1

DERCMINACITIN BE LA UNDAD G5GAMICA == '
W' | CARGED ESTRUCTURAL CODIGE | GLAEFaecon | TOTAL BITUACION OEL CARGD | CARGG OE |
CRIEN o i CICHF L hLER,
31 CARECTOR (] OB | sEm e ERE] 1 1 a
SETEM -
| ADKINIETRATIVD I8 r- Se mdig I poegue &)

Drespacks de la Oficing g
Masifcacion ms tene
L sdaides Ohrasamie
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N* | CLASIFICACION | DETALLE o
1 P | Funcionario {a) Piblico ==
2 | EC | Empleado de Confianza . R
3 SP-D5 Servidor [a] Publico — Directivo Superior & Directivo Superior de
libre Remocion N
4 SP-E servidor (@} Publicp = Ejecutive =
|5 | SPES ‘Servidor {a) Publico — Especialista.
6 5P-AP | Servidor {a) Publico — De Apoyo
7 RE=I") Régimen Especial

{*) De acuerdo al Anexo 4-A da 1z Directiva N° 002-2015-SERYIR/GDSRH, sdio los Sigueentes cangls son
considerados RE; magistradas, diplomaticos, docenies, personal militar y palicial, profesionales de |3 Salud.
magisterio, Carrera Especial pitlica peniienciana y I ley organica de! minigterio plblico

—

i— —— ey =
DERMB T LEL CIRGANG. OFICMS [ FLANFICADION Y PRESUPUESTD

CARGD DE
CONFENEA

L
1| DENOMINASION D LA UHIOAD CHAMCA S
T | CRRGDESTRUCTURM, | CODKED ELABFLACIGN | TOTAL EITUACHCH DEL CRRGD |
ORDEN i e S
— | . I Pl S, R
< ra DIRECTCH DE BISTEMA | ap1-12-03-5 BFES 1 1 0
© | ADMmISTRATIVE N &
a5 R N
ToOTAL CRGAKND g 5 [

S wnticn (1 en el codigo
pungue | (iicma de
i aciin cusnd dor
ok unidides Oreanicas

Ejemplo cuando no cuenta con Unidad Organica

En la Sade Central:

Pliege 461
Organg Estructural m
Umdad Trganica ad
Clasificacion - 4

Ejemplo; Cuando se guenta con Unidad erganica.

Pliegs 451
Organg Estructural 02
Unidad Organica. ; 02
Clasifcacon B
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3.1. INDICE ALFABETICO DE CARGOS CLASIFICADOS

TITULD
W = | CLASIFICACION LEY |
ORD NOMBRE DEL CARGO ESTR UCTURAL MARCO DEL
| EMPLEADO PUBLICC
s Ley 28715
L 01 | Abogado | SP-ES
02 | Abogado il SP-ES
|03 | Abogado Iv SPES |
04 | Asesor I = SP-ES
05 | Asistenta Sacial ||| B SP-ES
38 Asistente Administrative 1l P SFP-ES |
.07 | Asistente de Nific | Sy el i SP-ES :
|08 | Auditor || B ___SP-ES
~ | D8 | Auditor ili _ _ SP-ES
10| Auxiliar Coactive [Equivalente Especialista | SP-ES
4 | Administrativo 1)
11| Auxiliar de Educacion | SP-AP
12| Auxiliar de Formacion del Nifio | SP-AF
|13 | Auxiliar de Formacian del Nifio [} SP-AP =
| Auxiliar de Nufricidn | SF-AP ]
15 | Auxiliar de Mutrician 11| SP-AP
16 | Auxiliar de Sistema Administrative | SP-AP
17 | Auxiliar de Sistema Administrativo || SP-AP
18 | Auxiliar de Sistema Administrative | ____SP-AP =
Arquitecta 1| SP-ES
Bidlogo IV = SP-ES
Chofer | = s B SP-AP
Choferii T ____ SP-AF
. Chofer Il "y iy _ SPAP
Contador ll , SP-ES
25 | Dibujante (i SP-AP
_ 26 | Director de Sistema Administrativo | ____SP-ES
27 | Director de Sistema Administrativo 1] SP-ES
|28 | Director da Sistema Administrativo 1] SP-EJ
|28 | Director de Sistema Administrativo v ECo SP-DS |
30| Director de Sistema Administrativo v = ECoSP-DS
31 | Director de Sistema Administrativo i, EC
.32 | Direclor Regional v = EC ]
33 | Director de Programa Sectorial |, SP-EJ _|
24 | Director de Programa Sectorial | | SP-EJ !
35 | Director de rame Sectorial ||| | SP-D.5
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__36 | Director de Programa Sectorial IV ! Sp-DS |
37 | Director de F'Erﬂmﬂ Sectorial V. ! EC |
| 38 | Economista || SP-ES
38 | Electricista 1| _ 5 SP AP ]
|40 | Especiaiista en Evaluagion Industial [ SP-ES
41 | Enfermera il E RE
42 | Especialisia de Sisterna Adminisirativo | ) SP-ES
43| Especialista de Sisterna Administrativa 1] SP-ES
| 44 | Especialista de Sistema Administratve Il | SP-ES |
. 45 | Especialista en Inspecioria il | SP-ES !
46 | Especialista en Promacian Social SP-ES _
| 47 | Especialista en Hamnnallzacﬁﬁ-n 1 SP-ES
| 48  Especialista en Finanzas || SP-ES
48 | Especialista en Turismo | SP-ES
Especialista en Comercializacian /1) SP-ES
| Gedgrafo ||| SP-ES
. Gobermador Regional FP
Vicegobernador FP
ingenierg | SP-ES
Ingeniero 11 SP-ES
| Ingeniero 11| B SP-ES
Ingenierc |V SP-ES
| Inspector 111 SP-E&
Inspactor || o SP-ES
Ingeniero de 'Slsmmas SP-ES
| Jefe de Oficina SP-EJ
Jefe de la Oficing Reglonal de Contrgl SP-D&
Institucional _ .
Mecanico || SP-AP
Mutricionista 1| SP-ES
Operador PAD | SP-AP
Operador de Maguinaria Pesada SP-AP
Planificador Il SP-ES
' Planificador 1] B SP-ES
Procurader Publico Regional SP-DS
Frocurader Adjunto SP-ES
Programeador Sistema PAD | SP-AP .
Programador Sistema PAD Il SP-AP i
Promotor Artesanal T SP-AP
F‘sum_g_ul SP-ES
| Relacionista Pdblico e T SP-ES _|
| Secretaria | — ___ SP-AP -
TE I _ | Secretana |l = SP-AF
78| Secretana 1l SP-AF
[ 78 SP-AP 4

Secretaria |V
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| 80 | Secretaria = G, o EF"'—':_I_'_LF'
81 | Supervisor de Programa Sectorial | SP-ES
B2 Supervisor de Programa Sectorial || SP-ES
83 | Tecnico Administrativo | SP-AP
["84_| Técnico Agministrativo i SP-AP
85 | Técnico Administrativo (1] SP-AP
86 | Técnico Administrativo IV SP-AF
87 | Técnico Administrativo SP-AF ]
| 88 | Tacnico Administrativo Vi ’ SP-AP
89 | Técnico en Ingenieria |
80 | Tecnico en Ingenieria i SP-AP
91 | Técnico en Turisma 1] SP-AF
92 | Tecnico en Biologia [I SP-AP
93 | Tecnico en Abogacia i e SP-AP il
84 | Técnico en Asistenta Social | SP-AP |
| 85 | Tecnico en Estagistica | | sPaP |
86 | Tecnico en Finanzas SP-AP
897 | Técnico en Planificacion | SP-AF
98 | Tecnico en Promocién Social | SP-AP
95 | Topografo | BP-AP
100_| Topagrafo || | SP-AF
101 | Trabajador de Servicio il SP-AP
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TITULO IV
3.2 PERFIL DE CARGOS CLASIFICADOS

CLASIFICACION

ABOGADD (a) | mirsCoioN SP-ES

CARGOS
REGIDMAL EMERGIE ¥ MINAS )
‘ gy |

1} MISION DEL CARGO

Brindar asesoria legal en &l desarrofio de las actividades y aglicacion de ks dispositives
legaies. relacionados al sector Enesgia y Minas

2) FUNCIONES PRENCIPALES.

4)

aj
b
cl
d)
2]

|
gl

hl

Participar en la recopilacon sistematica de Iz legisiacicn vigante

Analizar, supervisar y evaluar expediantes de caracter |egal.

Anaiizar proyeclos de nommas internas, dispesiivas y procedimisntos uridicas,
Interpresar y emiti opinion legal an ks sxpediantes de caratier administativos
Participar en COMASION2S 0 Qrupos scnicos 42 lrabajo, en la lormulacon de noamas
intemas de & entidad

Fommular informes de cardcter \ecnico legal.

Absolver consultas legaies en aspecios de expedientes administrativos, propios de fa
oficing

Odras funciones que le asigne &l Jale inmedislo y que Sean de su compatenca

REQUISITOS,

aj
]
¢
d)
€|

Tilo Profesional abogado y ser colegiado hatil
Capacilacion especializada en & araa

Expenencia no menor de cinco (5) #fos en asesora kegal
Expariencia en &l secior publico

Conocimiantos de computacion

COMPETENCIA

Criantackin al servico al cludadano

Hatwlidad para discemir y evaluar los casos presentados
Transparencia en resolucién de log expadientas
Principios ¥ valores #loos sdlidos
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ABCGADD (a) 11l CLASIFICACION
PRORNEELD REIOMAL)

CARGOS | SP-ES

1. MISICN DEL CARGO

Realizar zctividades de andliss, disefto Inlerpretacicn y aplicacion de dispositieos legales
y diirectivas infemas

. FUNCIONES PRENCIPALES

a)
b

Programar la marcha adminstrativa del Consejo Regional

Citar a los Consejeras Regionaiss ¥ domds personas gue delan paficipas an |gs
sesiones ordinarias ¥ extracrdinarias del consejo regional, por encargo dal Consejero {a)
delegado o quien haga sus vaces

Convicar con anhicipacian a ks miembros del Conssjo Regonal los proyectos da
ardenanzs de acuerdos regionales y mociones de orden del dia, que seran sometidos a
debate. los que deberdn ser ingresados por Secrelada dal Consejo Regional y
distribuidos en copias o por madios magnéticos a los Cansejeros Reglonales, por o
MENGS cuarenta y acho {48} horas antes del dia y hora sefialada en la convocatonia.
Grabar el desarmolio de [as sesiones ded tonssio regonal v redectar el acls de cada una
o #stas, enfregando copias o por medios magnéticos de las mismas a cads migrbro del
cOnseyd regional con cuarenta y ocho (48) haras de anlicpasisn para su nevision antes
i¥e ser aprobada

Llevar &l regisiro de iz ordenanzas v scuerdos regionakes:

Cerfificar las omdenanzas, acuardas ¥ olme decumentos gue emitan las diferanies
instanclas ded conso regional

Uevar gl libro de registro de asisiencia & las sesiones de los miemtros del consejo
regianal

Informar mensualmente af Gobierno Reganal &l record de asistanca de Ios Conseseros
Regionales 2 las sesiones de consejo a fin de que disponga el pago de sus diefas.
Dar el tramite corespondients & los documentos da gestion del Conseio Regional,
Encargar  publicaciin a través dal podtal de Irasparencia del gobiemo regicnal lumbes,
o5 las propuestas de los consejens regionales, que hayan sida aprobacas como acuerdy
u Drdenanzas Regionales y demas informacian referente al consejo regional,

Cartificar los libros de actes de {as comisionas ordinarias dal consejo ragional

Elaborar Ia propuesta de! presupuestn anug! dal nonsejo ragional

Venficar que los expedientes a somelerse 3 aorobacian 8 consa|o regonal, previaments
364N revisados per los asesores v profesionaies de apaya, 8 fin gue euenten con |a

ll
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documentacion partmente y cormpieta, asi oomo los comaspondientes in formes 14onioos
y legales, anmarcads an la nomatividad perdinents,

n}  Actuar como secretanio en las sesiones del Consejo Ragional y, a pedido del Gobernadar
Regional 0 del Conseje Delegado, en cusiquier reunion de coondinacién con los
eatamenios del Goblerno Regional, elsborandn los respectivos provectos e ordenanzas
¥ Bcuerdos regionzes,

a) Ciras funciones que le sean asignadas por el ooneels (a) reglonal, gars el mejor
cumcamiento e las luncicnes

3] REQUISITOS.

a] Tiulo Profesional abogads v ser colegiado habl
by Capacitacion especislizaca an el drea

¢} Experiencia profesional minima 42 3 anos

dj Abguna experiencia en conduccadn de personal

4) COMPETENCIA

Drientacion &l ssvicio 8 dudadang,

Habilidad para discemnir v evafuar los cesos presentados

Formular normatividad de cardcter iegal

Evaluar y aprobar informes de caracier téonicn legal administratino
Transparencia
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CLASIFICAGIN
CARGOS ABOGADO (a) Il jora; SPES

1} MISION DEL CARGO

o Brindar asesoria legal en el desarmole de las actividades del Gobemador Regionial,
Gerencia General Regional, Gerencias Regicnales y Direcoiones Regionaks,

2} FUNCIONES PRENCIPALES,

8] Paricipar en a elaboraciin del Plan Operativo Instiucional de la Cficna Regional

by Analizar, superviser y evaluar expedientes de caracte: legal

¢ Anabzar proyecios o parmas disposilives v procedimiantos |uridcos, emite opinin
hegal

Interpretar y emitic apnidn kegal en la formulazion de proyecios contratos, convenios.
Parficipar en camesiones o grupos tecnicos de frabajo, en & formulacdn de nommas
irfemas de la entidad

Proyeciar resciuciones ejeculivas regiongles, y geranciales generales regicnales.
Formular marmes de caracter léonico legal.

Absoiver consultas legales en aspeclos de expedientes adminisirativos propios de '3
oficina

Formular convenios inferinstitucionales que celebre & Gotiema Regional Tumbes, can
lerceras personas uridicas

Otras funciones que ke asigne e Jefe inmediato y que sean de su compatensia,

REQUISITOS.

al Tituio Profesonal abogada y ser oolagiado namil,

bl Capacitacion especializada en &l drea

€y Experiencs nod menor de cnco (5) afios en asesaria fegal
d) Experiencia en el secter publico

gl Conocimienios de computacion

COMPETENCIA

o Crentarion & serviclo al ciudadang
Habilidas para discarnir y evaluar ks casos presentados
o Transparencia en resolucedn de los expedientas

o Principics y walores éficos solidos.

,_-l"
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ABDGADC (@) Il 55 GERENCHM CLASIFICACION
ACOMDICISMAMENTZT |
CAREOE SFES

1. MISION DEL CARGO

Elaborar informes 1acnicos legales sobre saneamisntn fisice legal en materia de
adjudicaciones. de propledad del estado en ls region fumbes asi como sobre
demarcacion y acondicionamients terrionial

2. FUNCIONES PRENCIPALES,

a) Planear, organizas, evaluar, conducir y supervisar las aclividades de la unided de asunios
legales en funcidn a las politicas reglonales en matena de administracin v adjudicacion
de temenns wbanos y eriazos de propiedad del estado v propiedad dal Gobiemo
Ragional, asi como en ardanameents temitonal,

Supenisar y mantener aclugizado el archivo de expedientes. de solicudes e

adjudicaciones de tSTenos por los usuanas.

Analizar y preparar escritns para 3 defensa de os infereses del gobema regional frente

a los cascls de confralos en situackdn de controversia para concliaciones y arbitrajes.

Efactuar & control y seguimientn sobre provectos de utilizacian de tamencs de propiadad

oel estado y propiedad del Gobsmo Regional, 2n los programas  de construccion de

vivendas y proyecios de inversion turisfica de conformidad a Is ey N* 28151 Y s

feglamento apeobado por cecrela suprema N° 007-2008-VIVIENDA,

Emitir opmion kegal en los cases que e sea solicitaae por el gerente regione

Planear y propener las normas para la administracion y adjudicaciin de 1ermencs urbanos

¥ enazos de propledad delo estado y propiedad del gablemo regional, de acusrdo & ks

objetives y polificas dal gobiemo regional,

g) Proponer programas de capaciiacidn &l personal sobre materia de saneamiant fisico
iegal, de terrencs de propledad del estado y del fgotierno regional, & coordinacon con
i3 superintendencss nacional de bienes esiatales v ofres insliluciones = fines,

hj Otras funciones que le asigne el Jefe mmediato y que sean de su compelencia.

3) REQUISITOS.

a) Thula Prafesionsl de abogado y ser colegiado habil,

by Estudios de especializacidn en el drea yio administrativo

¢] Capacitacibn especializada en el drea

d) _Expenencia profasional minang cinco {51 afios en carpos similares
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B} Expenencia en lz Adminigiracion Publica

4} COMPETENCIA

Orientacion al sarvicio al ciudedano

Hatbddad para discernir y evaluar o5 casos presentados
Transparencia en |8 resolucidn de los axpedienies

»  Evalusr y aprobar informes de casscler 18cnico legal administrative

]
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ABOGADO {a) T o asuntos | CLASIFICACION
LEGALES DE MFRAESTRLICTURA |

SPES

1) MISION DEL CARGO

-

Elabarar infarmes tenicos legales sobre materia de contratacion de obras que 8stan en
ConAtrVErea y dar solicion oporunaments

2) FUNCIONES PRENCIPALES.

a)

b

m

a)
(v

Planesr, organizar, evaluar, conducir y superviser ies actvidades de la unidad de asuntos
logaies.

Superviear y mantener aclualizado & archivo de coniraios de obras que estan en
conciligcion y amitrae.

Anaiizar, y preparar estrios pars la defensa oe los inereses del gobiemna regional frente
alos casos de contratos en situacion de conciliacicn y arbitree.

Efectuar el control y seguimients de los casos de contratos de controversias ¥ alavaro
|a Gerancia Regional, para que se adoplen decisiones opartunas, considarando aquetios
cas0s que tienen plazos penentonics § requieren atancion inmediata

Ermilit coinian kegal en o8 c2505 que ke sea solicitada por el gerents regonal

Elaborar cusdm estadisficos mensusles de la situacidn de los conlralos que estan en
conclllacikan ¥ arbitraje y presentardos a fa gerencia general.

Recomendar esirategias de negociacibn dentro del marno legal. para la solucion de log
gasos en confroversia.

Coordinar v confrolar 2 aplicacion de ios dispositives, ¥ noMMas miemas adminisirativas
Participar an Ia formutacitn de pallticas de caraclsr legal.

Represantar @0 ios arbilrajes en casos due = 588 solictada por € gereme regional de
nfraestructura yio gerenta general regional,

Asasorar en temas y proyecos que impliquen dficuliadss, erogacenas y compromisos
oel tesoro publico

Recomendar en asunios de marco legal para la sclucion de los Casos &n conlroverssa u
obres casos legales

Ciraz funciones que le asigne el Jefs nmediato y que sean de su compelences.

REQUISITOS.

Tituly Profasional de abogado y ser colegiado hati
Estudios de especigizacion en al area yo adminstratvo
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¢) Capacitacion especializada en el area
d] Expenenciz professonal minima cnco {5) afics en Cargos simiares
g| Experiancia en la Administracion Plblica

4) COMPETENCIA

= Onentacion al servicio al ciudadano.

> Habisdad para discemir y evaluar los casos presemados
Transparencia £n la resolucidn de los expadienies

o Evaluary apobar informes de cardcler tecnico legel administralivo
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CARGOS

| | CLASFICACIGN

ABOGADD (&) I 5PE3
| HRECCH G REGIONAL PRODLIC TN

-

)
by

£)

o
2
2
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1) MISICN DEL CARGO

Proporcionar asesoria técnica y administ-atva en el desarrollo de las aclividades de I
direcion regienal de (e produccidn de lumbes

2) FUNCIONES PRENCIFALES.

Panicipar en la elaboracion de! plan estratégico y of Plan operativa instiucional

Fealzar labores relativas a la ramiacion de decumentos, procedimisntos qua son
competencia de ka Direccion

Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientas juridices, emite cpinion
legal,

Interpretar y eritir opinion legal de expedisnies adminisi-ativos

Analizar, supervisar y evaluar expedientes de caricter técnico legal

Faricipar en comisiones o grupos IEcnicos da trabaje, en 8 formuacion de nomas
inemas da a direccign

Evaluar y aprobar informes de caracter tBenios lagal

Prestar Asesoramiento especializado en asuntos de campetencia.

Atsolver consuftas legales en aspecios de expedientes administrativos, progiog de la
Direccidn

Qtraz funciones gue le asigre al Jefe mmediato v que sean de su Compelencia

REQUISITOS.

Titula Profesional abogade v ser colegiado hébi
Capacitacion especializada en &l drea

Experiencia no mencr de cinco (5) aflos en asesoria legal
Experiencia an al sactor publico

Conocimientos da computacion.

4] COMPETENGIA

Orentacicn & senvicio &l cudadano,
Habilidad para discemir y evaluar los casos presentados
Transparencia en resoluciée de los expedientes
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I | CLASIFICACION

CARGOS ABDGADO () IV SP.ES
BECFAMIENTD, CONTROU Y NIGLAN | |

1) MISION DEL CARGO
o Las funciones del cargo son similares 5 las del cargo anteror
FUNCIONES PRENCIPALES.

3] Participar en la elaboracidn del plan estratégico y el Plan operative institucianal.

bl Realizar labores relativas & ia tramitacin de documentos, procedimientos que son
compatencia o la Dirsccidn.

c) Analizar proyectos de nommas, dispositives y procedimientos |urigioos, emite opinion
lagal

d) Inlerpretar y emilr opinidn lega de expedientss adminisirativos.

g} Analizar supervisar y evaluar axpedientes de carcter 1écnico legal,

fi Pariciper n comisiones o grupos fécnicos de trabajo, &n |z formulacian de normas
internas de & dirscoidn

g] Evaluary aprobar informes de caracler teenio legal

hj FPrestar Asescramiento especializado en asuntos de competancia

Il Absolver consullas legales en aspectos de expedientes adminstrativos, progios de 3
Direccitn

I} Ctras funciones que le asigne el Jefe inmediato y que sean de su competéncia

REQLISITOS.

a8l Tila Profesional sbogada y ser colegiade habil,

B Capacitaciin sspecializada en el ares

c} Experencia no menar de cinco (5) afios en asesoria kegal
di Experizncia en &l sector publico

&) Conocimienios de computacion

di COMSETENCIA
Ciienfacion & sanvicio A cudadang

o Habilidad para discemir y evaluar s casos presentados
o Transparencia en resolucidn de los expedientes
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1) MISION DEL CARGO

o Lasfuncones del cargo son similares 3 las del Cange anlenor.

2) FUNCIONES PRENCIPALES.

8 Parlicpar en la efaboracin del plan estratigico v & Plan operativo instifucinal

b) Realizar labores relativas & & ramitacidn de decumentos, procedimientos que son

rompetencia da ka Direccion de MYPES e Indusiria,

gl
d]  Intespeatar y emitir apinicn legal de expedientes agministrativns,
&) Analizer, supervisar y evaluar expedientes de caracter tenico fegal

intermas de k3 direccidn
) Evaluary aprobar informes de rardcier laenice gt
Ry Prastar Asesoraméento especizlizade en asunios de competencia

Crrecaion
11 Ciras funciones que ke asigne & Jefe inmediato y que sean da su competencia,

REQLISITOS,

dl Tila Profesional abogado y ser colegiade hail,

bl Capacitacion especia¥zads en el srea

c} Experiencia no menor de cinco (5) ahos en asasoria legal.
d) Expenencia en el seclor publico

g} Conocimientos de computacion,

COMPETENCIA

o UOnenlacon al senvicho &l cudadano,
o Habilidad para discemir v evaluar \os casos presentados
o Transparencig-en resolucdn de jog expodienes

¢ Analizar proyectos de normias, dispositivos v procedimienios juridicos, emila apinion

f|  Participar en comisiones o grupos 1éenicos de tratajo, en la formubacion de nommes

Absolver consultas legaies en aspecios de expedientes administralivos, propins de fa
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ASESOR (&l (2 [ CLASIFICAGION

[PREEIDE MEIL REGH AL

CARGOS SPES

MISION,

-
e

Proporcicnar asesaria técnica v adminisirativa en el desarmatic de 1as activdades oa
Prezidencia Regional

FUNCIONES PRENCIPALES,

8
b}

£l

Estudiar, formular y proponer politicas, nomas directivas y proyectos gue se requieren
para contribuir Al desarallo da 13 ragion
Analizar y formular atternalivas de solucida a los asunfos que le sean sometdos por el
Gokermador Begional

Emitr opinién y absolver consultas sobre ks esludios, programas, proyectos & infommes
qie Ie encargue @ Gobernador Regona. relacionados con los Grgants adrminisiratives y
tecnicos del Gobigrna Regional,

Paricipar en comisionss yio reunignes de cardcier adminisirative yio técnco que le
dalegue al Gobemador Regional

Moritorear, ol cumplimiento de la resolucionss v disposiciones gue emita la Gobemacian
y ranieneno informado de log avances realizadns

Efectuar |3 supervision de los proyecilos y encargos especlicos gue le delegue el
Gobernador,

Participar &n [a revision del Plan estratégico institucional y de (08 demas documeanios de
gestion de! Gobarnador Raglonz:,

Elghorar informes mensusies de camos gue resize

Perticipar en las actividades profocolares gue ke convogue el Gobamador.

Cumplir olrag funciones que ke asigne &l gl nmedato.

RECUISTOS.

Titulg Profesicnal Universitario de Abogado, Economista, ingeniara Civil

Contar con Grado de Maestria an Gestion Plblica.

Esperencia no menor de {10) sfios &n &l ejercick de la profesian yio funciones similans.
Ampiia experiznca en [a administracidn pibica.

Tengr conocimients en equipes de computo y M3 OFFICE a nivel de usuario
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4 COMPTENCIA:

Reserva en el manajo de lainformacian, a su csrgo habilidad & iniciativa pard innovar sus
lareas

Capacidad de plandicar ks actividades & su cango

Criterios sdlidos para evalyar informes y emitir openicnas tecnicas

Capacidad para frabajar bao presion,

Sensibilidad soclal votacdn de servicio

Principios y valores &licos sblidos,
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ASESOR (a)ll pece CLASIFICACION
’FEEEEH.'HAREEH]M’H
CARGOS ZP-ER
1] MISION

o Brindar servicios 02 asesoria tecnica y administrativa en al desarrolk de las aciividades
de Is Vice- Presidencia Reglonal

2) FUNCIONES PRENCIPALES.

8) Estudiar, lormular y proponer palificas. normas diseclivas v DGl que e requieren
para contribuir & desarrolio de la regin

b Analizas y formufar aliernativas de solusion & s asuntos que le sean sometidos por el
Gobernader Regional

£y Emitir opinidn y absolver consuitas sobre los estudios, programas. proyectos & infames
que le encargue & Gobemador Regional, relacionados con los &rganos adminisiratives y
fecnicos def Gobiemao Regional,

gy Fartcipar en comisiones yio reunones de cardcler administralive yio tcrico que le
delegue el Gobemador Regional

g Menitorear, el cumplimients de la resciuciones y disposiciones que armifa la Gobemacion
¥ mantenare informado de los avances reaizados

fi Efectuar [ supervision de los proyectos y encargos especificns que e delegque o
CGobernador.

g} Fartipar en |3 revisidn ded plan estratégion institucional v de ks demés documentes de
gestian del Gobemador Regional

h| Elaborar informes mensuales de cargos que realiza

I Panicipar #n las actividades pretocolares gie le convoque &l Gobemader,

[} Cumglir oiras funciones que fe asigne al e inmediato

REQUESITOS.

al Titulo Profesional Universitario de Abogado, Economista. Ingsmiern Civil,

b) Contar con Grado de Maesiria en gestion Publica

t} Experiencia no menor de (10} afos en el gjercicio da |a profesion yio funciones similares.
d) Amplia expenancia an la sdmirstracion piblica

&) Tener conocimiento en equipcs da chmputs v MS OFFICE a nivel de usuaria,

4 COMPTEMCIA:
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gl Reservaen el manajo defainformacion, & su cargo habilidad & iniciativa para innovar sus
fareas

h) Capacidad de plandicar las actividades 3 su camgo

iy Gntanos solidos para evaluar informes v emilir opirsones técnicas,

I} Capacidad para trabgar bajo presidn,

kl Sensibifidad socal vocscion de servicio

Il Princigios y valoras &ticos s6lidos.
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ENERAL REGIDNA )
CARGOS ‘ SP-ES
. T | |

1) MISHON DEL CARGO.
@ Les funciones de la misidn del cargo son similares 3 Ia del carga anlerior.
2) FUNCIONES PRENCIPALES.

a) Estuiar, formular y proponer politicas, normas directivas y provecios que se requiaren
para contribuir al desarrolio de |8 regitn.

b} Analizar y formular aiternativas de solucion a los asuntos que le sean sometides por el
Gobernador Regional

&l Emdiropnidn y absalver corsultas sobre log estugios, programas. proyectas € informes
que le-encargbe el Gobarmador Regiondl, relaconados con log Grgancs adminisirativos
tecmicos del Gobiemao Regional

d) Parlopar en comislones yio reuniones de carscter sdmintstrativg ¥ técnico que &
delegue of Gobernador Regional

) Maondorear, & cumplmiento de la resolucionss y disposiciones que emita ks Gobemnacian
¥ manieneriy infgrmada de |os avances reallzados

f) Efectuar la supenision de los proyecios y encargos especificas que le delegue &l
Gobermador.

g) Parficipar en la revision del Plan esiratégico insdtucional y de los demas documentos de

> geslidn de! Gobemnador Regional.

h) Elaborar mbormes mensusies de cangos que realiza

i} Participar en las actividades profocolares que e comvoque el Gabemadar,

|} Curnpér atras funciones que e asigne & jefe inmediats,

REQLIEITOS

a8} Tiuic Profesional Universitasio de Abogado. Economista, Ingeniers Civil

2l Contar con Grado de Maestria en gestion Plblica

e Experiencia no menor de (10) afos en e elsmicio de 12 profesian ywo funciones similares.
dl  Amplia expenencia en la administracion publica

) Tener conccimienta.en equipos de compute y M2 OFFICE & nivel de Usuarin,
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4] COMPTENCIA

o Reserva en @ manejo de |a informacian, @ st cargo habilidad e iniciativa para innovar sus
tareas.

Capacidad de planificar |as actividaces 2 5J Cargo

crilerios stlidos para evaluas informes y emitic opniones tacnicas.

Capacidad para trabajar bajo presion

Sensibilidad social vocacidn de servicio

Principios y valores élicos solidos.

g O

iy
e

(W]
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| ASIETENTE @) SOCIALTT | CLASFICACION

i OE RECLASTS HAMKNDE

CARGOE SFES

1. MISION DEL CARGO.

L

Responsable de coordnar las aociones de Bienestar sooal para gl personal de s sede
ceniral del Gobiema regonal

2 FUNCIONES PRENCIPALES.

al

<

a)

o}

Planificar, Coordinar y evaluar programas de supenvisiin soclal v de servicio soclal &0
benefcio del rabajador de la mslilucion

Fermular documentos normativos de sendcio social,

Realizar esludfics de evaluacdn socio-econtmion de bos trabsadores presaniando a la
olicma de recursae humanas. Informes tecnicos sabire casos especiales pars su abencion
SEgUN propuistas afernalivas de salucion

Cocrdnar con 1 institucidn de Bienestar social u ofras entidades plbkcas o privadas para
las necesidades de apoyar con casos especiales de stencidn en Sencen de aplicacian
de programas de bienastar social.

Ejecular actividades de campo de asistanta social @ los trabajadores v al padre de famifa
Facilitar & Irabajador las gestiones anta Iz ONP. ESSALUD. AFP ¥ enfidades privadag
presiados de servicn ge salud

Realizar wisitas domicilarias para apoyar al srabsador en casos de enfermedades &
Inasistencias, presentando informe correspondiants.

Enndar y crganizar charlas de onentacion en sspecios familiares. educativos, leqistacian
tatoral y olros que motiven s integracian de Iz famia y la esiabilidad y mejor rendimients
en el trabajo

Apoyar en fas actividades de |3 Oficing @2 afencidn integral a los nilos de escasos
FECUMSDS SOnndmicos.

Evaluar 5 gjecucidn gef Programa de Sienestar Social y presentar informes con fas
recomendacicnes del caso.

Otras funciones que fe asigne su jefe mmesiats y que sean de su compelenca,

3 REQUISITOS.

Tiulo profasional universitario en Trabaje Social o camers a fin, con estudios
relacionsdos a la especialidad
Capecitacihn especiziizada an o &rea.
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Expenencia no menor da {5} afos en el gjercicio de |a peofesion.
Conccimigntos basico: manejo de Office 'Windows , Excell y de aglicalivas,

4, COMPTEMCIA:

a)
b}
€
dj
&)

f

Resarva en el manejo de s informaciin 2 su carga.,

Habilidad & iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad de ptanificar las aclividades a sy canga

Crterio sblids para evaluar informes ¥ emitr opiniones tecnicos
Sensibilidad social y vosacien de sarvicio

Principios y valores &fices sdiidos




ll'Illlllill'l'.lll'l'lll‘lllllllllil‘lllllIlllllll.l'llll'l'

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA SEGONAL PLANEARIENTO, PRESUPUESTD ¥ ACOHMCIONAHIENTO TERRITORIAL

“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N* S2NTGOBREG TUMBES-GGR-
GR

(CF  ATEMCON INTEGRAL & LOS

‘ CARGOS NINCS OF EBCASOS RECURSDS) CP.ES |

1, MISION DEL CARGO.

=

Plarificar, cocrdinaconss y asesoramiento en actividades relacionadas con programas
oe asstenia sooial,

2. FUNCIONES PRENCIPALES.

&
b

ch

dj

&)

al
b

Harficipar an los insaméentcs de politicas de asistenta social, da la direccidn

Coardinar supervisar fa elaboracidn de documentos técnicas normativas de aplicacion en
programas de asisténcia y promncion sodal

Proporcionar una alencion integral a los nifios que estan inscrilos previo estudic socio-
ECONAMICo
Cancertar y coordinar y elaborar convenias con el Hospitsl Regonal & centros de salud
para la abencitn del nifio- (&),

Realizar un estudio socio econdmico 82 los nifios que estén 8 carge de I3 oficing de
atencion inkegral a log nifies de ascas0s Bourscs econimings.

Elaborar una ficha socio scondmico por cads nifio que estard a cargo de |3 oficing de
alencidn megral alos nifios y niflas de £s5cas0s recursos econdmicos, para su evaluacian
¥ lenga desecho a ser atendido an la oficing

Fanlicipar en reuniones multisactoniabes para fratar asuntes relacionados con la asistencia
socal

Diras funcigaes gue ke asigne s fefe Inmediato y que sean de su competencia..

RECQLISITOS.

Titulo profesional unversitaric en Trebajo Soaial

Capacitacidn especalizads en a8l 2rea

Experiencia na meanoar dee (3) anos en el gjerocio e 13 profesion

Amplia experenciz en la conduccidn de programas de servicio social
Ampliz expenencia an [a conduction de personal

Conocimientos basico: manejo de Office Windows | Excell y de apiicativos,

ASISTENTE (3] SOCIAL I CLASIFICACION |
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4, COMPTENCLA,;

o FReserva én & manejo de la infarmacion a su cargo, hatiidad e inicialiva para innovar sus
lareas

Habilidad e miciztiva para Innovar sus lareas

Capacidad de planficar las sctividades a su cargo

Criteno silido pars evaluar informes y emilic giniones tBCnicos

Sensibilidad social y vocacion de senicio

Principios y valores &licos sblidos

a

o I e |
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ASISTENTE & |  CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG 1l
CARGODS OF RECURSDS HUMANGS ESPES

1. MISION.DEL CARGO

o Realizar actividades de andlisis, estudio, inerpretacidn de mormacion cusntiativa
vinculada i drea, y siecula Actividades propias de la oficing.

2 FUNCHONES DEL CARGD

3} Emitir informes sobre movimiento de personal (ingreso, cese, reasignacion, destague y
fransferencia

b} Crear una base de datos v mantener actushzado el regratg Gnico de perscnal nombeado,
conratadas y Contratacidn de servicios administrativos - CAS, sade gablemo mgional

¢ Elaborar informes técnicos sobre normatividad del sistema da personsl,

d] Paricipar en la elaboracién del Plan Operativa Ingtitucional, de 13 oficing.

8] Proyectar rasoluciones de reconocimientos de beneficios sociales v de apobacdn de
conlratos Gel personal par proyectos.

fl  Formuiar Certificados ylo constancia de trabajo

gl Otras funciones que le asigne el jafe inmediato

3. REQUISITOS.

8} Thulo Profesional Universitaric en |es cameras de administracidn, contabfidad, Daracho,
7 con coleglatura vigente

bj Expenencia profesional no mencr &s 3 afios. en la Adminisiracidn ooblica.

C)  Experiencia en la Agministracion plhlica,

dl Conocimientas y dominio de heramienas ofimaticas a nivel de usianio

d1 COMPTENCIA;

Qrientacion al senvicio de! ciudadana

Transparencia

Habilidad y capecidad de atencian al pillico

Trabajo en equips

Anaizar normas kecnicas v propoter mejores os procedimientos

LR = R e |
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ADMINIETRATIVO Il -sg0 |
CARGOS | aP-ES

1) MISION.CEL CARGD

=

Realizar actividades adminstrativas de apoye 2 la Sub Gerencia de Obras.

2y FUMCICMES DEL CARGO

a)
b)
d
4)

g]

a)

by
cl
dj

=]
o
.t

=}
[u]

Realizar labores 8¢ archive de documentos de las otras, que se ejecutan yio supervisan
&n la Sub Gerencla de Chras

Lkevar y mantener actualizado el regisiro de documentos écnicos de los expedientes que
I8 asigne

Elaborar cuadros estadisticos y reportes periddicos que fe encargue 1 Sub Gerencia de
Obras,

Digitar informacién para mantener aclualizado los sistemas de conirol v monitoreo de |as
obras ajecutadas,

Otras funciones gue le asigne &l Sub Geranle

3} RECUISITOS.

Titulo Profesional Uniersitano en las camerss de administracidn. contabilidad. Derecho,
con colegisiura vigente.

Expenencia peofesional no menor de 3 205, 0 la Adminisiracion publica

Expenendia en i Adminisiracion publics,

Conacimiantas v domines de herramientas ofmatcas a rvel de wsuario,

4) COMPTEMCIA:

Origntacdn al serviclo e cudadana

Transparancia

Habilidad y capacidad de atencitn al plblico

Trabajo en equps

ANAIZar normas teenicas v proponer mejoras de procedimientos
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H
€

d]
gl
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1. MISION DEL CARGO

Realizar actividades de andlisis estudio, inlerpratacion de informacidn cuariitativa
winculads a la Sub Gerencia de Recursos Naturaes, v ajecuta Actividades propias oe la
Sub Gerengia.

2 FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar ¢ ejecutar aclividades de asistencia profesionsl vinculades &l érea de su
comgelencia,

Coordinar, analizar normas tonicas relacionadas @ ambito de su compelencis v
PrOponer mejaras,

Analizar & interpretar infarmacion cuantitativa y cuaativa y emitic opinion 1écnica sobre
temas de especialidsd v compatencia,

Integrar equipos de rabajo, comisiones yio reunkones sobre asunlos de fa especialidad.
Otras funciones que le asigne el jafe inmediato

REQUISITOS,

Titulo Profesional Universifanc en las carerss de administracsdn, contabidad,
economia, can colegiatura vigenie,

Expenencia profesional no mencr de 4 afos; en la Administracian pltica.

Expariencia en la Administracion pdilica,

Zonocimeanios y damini de nerramiantas ofimalicas & nvel de usuario.

B COMPTENCIA:

o Onentacitn al senicio del ciudadano

o Transparencia

o Habilidad vcapaoidad de alancidn & publico,

o Trabao en equipo

o Analizar normas 1dancas y proponer mejoras de procedmienos
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CARGOS ASISTENTE [a) de MIRD o SP-E5
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1, WISION.DEL GARGO

o Desarmlla acciones orientadas 2 ciudadanc y formacion Bmeciona), social y espirilual de
\os 1idios da la Oficing de atencion inteqral a os Nifios de eSCas0s TRCUMSOS econbmicos.

2 FUNCIONES DEL CARGO

a) Colaborat en |3 formacion integeal, imegral, salud ¥ hignestar general de los nios,
manteniendo el orden, higene ¥ &0 huenas condiciones \os ambientales, bienes ¥
SNSEIES.

b) Apoyar en €l cuidado de los nifios, tyo su responsapiidad, para que desarrcilan &n
usnas condicionss fisicas, emocional social y aspirituzl

g} Fementar y cullivar un aminenie tamiliar, en &l que se establezcan un vinculo solida ¥
sipctivo. con cada uno de los nifios bensficarios dal senvicio da la Oficna de alencien
intagral 2 log nifos g8 SSCaS0% METUM0S ECONGMICOS.

d) Apoyar les acciongs y senicas de estimulacion temprana, habilos de higiene,
responsabiidad en las tareas de higens, esponsabilidad en las lamas escolares.
nculcar valores, pautas conducta enire oiras,

o) Apiicar |os canogimientos de prmeros suilioe B caso de lesiones leves o enfermedadss,

_intormando ai Director de ia Oficing de atencin integral 3 los niflos de 503508 MCLrss
econAncos para todas 1as accones pendienas

fi Apayaren ias recomendaciones para los padres de tamilia con respecto 8 buen trato Y
culda dada que elios deben (Bner Con ks nifos.

g} Otras funciongs que lie asigre gl yefe inmediato

3 REQUISITOS

) Educaciin seouncana complets, con conocimientos de pAmers aumkos
by Esxperiencaen la Adrmintstracion plblca,
gl  Conocimientos y dominio de hemamientas ofimaticas a nivel de usuanio

4 COMPTENCIA

H o Drienacién 8 servicio dal cludadand
,e’z.-;r'“}’. v - Resena en gl mangjo de i3 informacion a su sana.
5 Sensibiidad Social wOCACION de servicio
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CARGOS

CLASIFICACION

AUDITOR {a) 11 i, Reciona SP-ES
DECOMNTROL INSTIT)

1 MISICN.DEL CARGD

Efectuar labores de control intesno postenior, gubertamental

2. FUNCIONES DEL CARGO

gl

Participar en la elaboracion del plan esiratégico, Plan operativo institucional, de Iz oficina
e control institucional v kos programas de audilorias

Participar en |2 ejecucion de acciones de control posterior,

Contribulr &l jefe de comision de auditoria la contratacian de profesionsies experios,
cuands los procedimientos de auditona encomendados demanden la concurmencla de
aspecialistas,

Elaborar observaciones de audilcria debidemente sustentadas y fundamentadas, v
suscrioirlas.

Verficar las cbeervaciones y deficiencias delecladas en ls suditoria, preparande |a
documentacion comespandisme

Estudias y propongd politicas, normas matodoidgicss v aslralesiss para oplimizar el
desarrolks defas acciones de control que realiza & area

Faricipar en laformulacedn de polibcas de-swdionaoara la implemeantacion se programas
de frabajo

i} Ejecutar y participar en aclividades de control preventiva.

i
]

Partipar en k& reuniones inlemas gue convogue & jefe nmedisio,
Citras funciones que le asigne el jefe inmediato

3. REQUISITOS

Titulg profesional universitano de Contador Piblico, yio ingenisro civil, Abogado
clegiado y estar habil

Contar con estudios de Posgrado en gestidn piblica.

Amplia experiencia en control gubernamental, con w1 minime de 5 afos de experercia
prefesional v no menor de 2 aflos &n puestes yio funciones similanes.

Amplia expenencia an Bbores de Auditeria

Conocimienios v dominio de harramientas ofimaticas & nivel de usuario




> 2 ) D)

PEEREETREEE R R R R R RS R R R R R AR R R

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCLA REGHIMAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACOHDICIONAMIENT O TERRTORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMAL %° SN TGOBRREG. TUMBES-GGR-
L

4 COMPTEMCIA

o

g oo oo

Riesana an el mango de fa mformacion & su cargo
Habiidad e inicativa para infovar sus fareas
Ampéo criteric para elaborar informes t&cnicos
Trabajo en Bquips

Principios y valores éticos sdlidos

Cepacidad para planificar las actividades a s cargo
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREKCIL REGIONAL PLANESMIENTO, PRESLELESTO Y ACOMMCIONAMIENTS TERAITARIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGO™

HESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° L201TGORREG. TUMBES-GGR-

GH

CLASIFICACICN

CARGOS AUDITOR {a) I yar SP-ES
AEMONAL DE CONTROL INSTIT |

1

4

MISION DEL CARGOD

@ Planificar y conducir las acciones de control posteror y actividades de control preventive
Que k& asigne &l [efz inmadialo .

FUNCIONES DEL CARGD

al Parlicipar en la elaboraciin del glan esiratégicg, Plan operalivo Institucional, de la oficing
de |a Oficing Ragionai de control institucional y ks prograrmas de auditorias

by Conducir y coardinar la ejecucion de las acciones de control posterior que le asigne

£} Esaborar informe de auditoria confaeme a la normativa v suscribirios debidamente

dj Verificar las observaciones y deficencias detectadas en la auditorla, prepsrando s
documantaciin coraspondients.

&} Participar en laformulacion de poliicas de auditeria para lsimplementacion de progtamas
de frabajo

fi  Participar an las reuniones internas que convoque el jefs Inmediato

g] Olras funciones que ke asigne & |afe inmediaio

REQUISITOS.

a) Thule protesonal universitano de Comtager Plblico, yo Ingeniars cvil, Abogads
colegindo y estar habil

1) Contar con estudios de Posgrade en gestion piblica

gl Amplia experiencia en control gubernamental, con w minimo de 10 afios 32 experiancia
profesional y no menor de 2 afios en puasios yio funcones gimilares

i Armglla experencia en isbores de Auditona

f)  Conccimientos y dominio de hemarmentas ofimaticas a nivel de usuanic

COMPTENCIA

Reserva en el manejo de |z informecion a su cango
Habilidad o iniciativa para Innovar sus 1areas
Amplio chteris para elaborar infommes Bomices
Trabsjo en aquipo

Principios ¥ vaioras alcos salidos

Capacidad para planificar las actividades a su cargo

g Q.0

L)

L]
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA RECOMAL PLANEANIENTD, PRESUPLESTD Y ACONDICIONANIENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCHON GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 2N TGOB REG TUMBES-GGR-

GR

CLASIFICACICN

CARGOS AUXILIAR COACTIV or aP-ES

AEGEOMAL OIE ACCHM COACTIVG

d

MISHON DEL CARGOD

)

Realizar actividadas de sjecucion coactive, en &l marco e fa normalividad vigente, para
exigir & cumplimiento de obligaciones conlraidas por los infractores de '8 nommatividad

FUNCIONES PRINCIPALES

)
B)

Tramitar y custodiar & expadiante coaciiva a su cargo

Elaborar los documentos que sesn necesarios para & desamolio dal procedimiao de
Bjacucion ooacliva

Realizar las diligengias ordenadas por el ejecudor cosctiv,

Suscribw |as nofificaciones. acla de embargo y demas docurrentas gue |o amsnite,
Emitir [os informes perimentes inherantes 3 sus funciones

Ciar te de los actos én los qua iMerviend en & ejercicie de sus funciones

Oitras funciones que be asigne & Jafe inmediate

REGQUISITOS

g

Ser ciudadann en el ajercicio ¥ estar an plano darechs cinles

THulo universitand e abogade, contabilidad ylo administracion

Mo habar sido condensdo ni hallarse procezado por delitos dolosos

Mo haber sido destiuido de 2 carera judicial o del Ministerio Pibiico o de la
saministracion pdblica o de empresas estalales por medidas disciplinaries, no oe la
gctividad privada por causas o falta grave kataral.

Mo fenar vinculo de parentesco con el gecutor cosctvo, hasta & cuano grado de
consanguinidad yio segundo de afiradad

Contar con una experiencia minima de 3 afos

Diras funciones asignadas por el Jefe Inmediato

COMPTENCIA

Drentacion a senacio del ciudadand

Habilidad e inaciativa pars Innowar sus 1areas
Transparencia

Principes y valores dicas sdlidos.

Capacidad para plandicar ias aptivwdades 8 su cago



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA mﬂmmu.mm:mfmummmem TERRITORAL
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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

KESOQOLUCION GERENCIAL GFENEHAL REGIDNAL b b S0 TG ODE, REG, TUMBES-(GGL:H-
GR. =i
[ AUXI DE CLASIFICACION j
EDUCACION | jor ATENCIN

CARGOS INTEGRAL & LO% NINDS (48] SP-a7 |

1} MISION DEL CARGO

o bpoye enla educacon de s nifine d 1z de ta aficina de atencion inegral a los nifcs de
£5CA50S TESUMSO SCONOMICDS.

%) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Qriantar, dingry pondroler & oomportamiento de los alumaos, seqgun normas de discipling
sslablecidos en is oficina de atencion irtegral 2 los nifios de BECES0S MECUMSD ecanomicos.
b Remplazaran cases de susentia oz & profegora de aula
g Llevar los regrstios de asistencia y corirdl
dy  Velar por el cumplimeento de las nomas gisciplinas.

o . 8] Efectuar rondas periddicas an los diferentss amoientes de |a oficing de atencin Integral
" W a s rifins de Bstascs fecurso econbmicos, para velar el cumplimienio y nomas
disciplinas establecidas.

) Atender & los educandos en casos de EMmErgensia.

¥ o) Owientar 3 los padres o familia sobre problemas sencilios de conducla manifestada por
&l educands previa coardinacin con & Direcior,

) Ctras funciones que le asigns gl Jele mmediato,

3 REQUISITOS.

g) Educacion secundaria complata.

oy ) Experiencia minimo de 1 aho en o pussto yio funciones similares,
/ g Conacimientos y dominic oe herramientas ofimaticas & nrvel de usuano

d) Oiras funciones asegnadas por et Jefe inmethalo

4] COMPTENCIA:

Reserva en el manefo de 12 infarmacein a su cam0
Habilidad e inkclativa para innovar sus tareas
Amglic criteng para elabotar informes KECnicos
Trabzed En 8quipo

Principio y valores élices stkdcs,

Cepacidad para planificar lag actividades & 8y cargo

a & oD Q0 Q0

lillllillllllllllllllllll‘illlllllllll‘lIIlll'
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCHL REGIONAL PLAKEAMIENTD, PRESUPUESTD ¥ ACOKDICIINAMIENTD TERRTORIAL

“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %° SN VCORREG. TUMBES-CCR-

GH

AUXILIAR DE FORMACION | CLASIFICACION

DEL NINO & fa) Il {or. avencion |
CARGOER INTEGRAL &LOS Hltﬁ.;. SP-AF

1) MISION DEL CARGO

—

Cesarmotar ecoones onentadas al ciugadano y formacion emocional, socal v espiriial
e Ios nifics de |3 oficing de afencion imegral a los nifios de escasos recursd econimicos,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Organizar y ajacutar las labones proplas de (3 oficing de atencion integral & los nifios de

BECEECE recurss apondmicos, walando por la formadidn Imegral, saled, v bienestar
genaral dé los niflas, manteniendo e orden, higiene y &n Duenas condicicnes los
armbienies, bienes ¥ ensanes.

b) Cusdar y proteger & los nifios bajo su responsabdidad, para gue se desaroilen en buenas
condiziones fisicas, emocional, sociat y espiritusl

€} Apoyar las acciones y iEcnicas de estimulacion temprena. habitos deo higiene,
reeponsablidad en fas iareas de higiene, responsabtiidad an las fareas escolanes,
INCECEr Yaiores, paulas de conduclasnim otras,

d] Aplicar 05 conacimientss de primergs suxiios en cado A0 Jde lesiones keves o
enfermedades informando & Director 92 2 aficina de alancidn inlagral & los nifios de
BECASOS MECUTSD ScOndMICoS para bomar las acciomes pertnenies

@) Participar &n juegos ¥ paseos an hores ibves y los fines de semana, previa coordinaciin
con el equipa profesional y autorzacion del Cisectar,

fi  ras funcicnes gue I8 asigne su jefe inmedigio ¥ que sean de su compatencia,

REQUISITOS,

d) Educacidn Secundaria complata, con conocimiento de primeros auxilios.

b} Temer un minimao de 1 afio en el puesto y/'o funcicnes similares.

¢] Tener conocimlente en Computadores y MS Office a nivel usuario.

COMPETENCIA

o Reserda en el mang)o de Iz inksrmacion a su cangs

=] A}guna expenentia n la orientacin de menons

o Sensibildad social y vooacion de senicios

o Foncipios ¥ valores elicos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DGERENCIA REGIONAL PLANEARENTO, PRESUPLESTO Y ACOMDICIONAMIENTO TERSITORIAL

e - —— o - -

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILDA DANO"

RESOLUCION GERENCIAL GEN ERAL REGIONAL N Z0ITORREG. TUMBES- GG R-

GH,

|F

AUXILIAR DE NUTRICCION | | CLASFICACION
[OF ATENCION INTEGRAL & Lo
CARGOS MRS SP-AP

1

2)

4)

MISION DEL CARGO

.

Apoyar en iabores de nutricion de acuerdo & las indicacionas de ks ausiar de Nutncian
[

FUNCIONES PRINCIPALES

A

B

Apayar en ia programacion de la preparacion de s mends, de acusrds @ indicacionas
de 43 Nutricionista Il

Colaborar con & monitoren en forma permanents las actividades de preparacion y
digiribucion de alimentos

Fur delegacitn del Auxillar de Nurician 11l o del Directar de la Unidad de Apoyo, puede
efeciuar pedidos de alimentos segun el ral del mend

Recopitar la informacion necesarla para 1a elabaracion del consafidado de viveres asi
como de otres productos slaborados:

Respaldar la seleccitn y verificecion del estade de consanvacion de los viveres, para sy
preparacian,

Loordingr & informar semestraiments de |as acciones desamaliadas 3 la auxiliar de
Nutricadn |Il, con las recomendaciones dal casg,

Otras funciones que le asigne el jafe inmediato ¥ que sean de su competencia

QUISITOS,

8] Titulo de téenico o ausiliar en Nutrician,

bl Tener un minimo de 1 afic én al puesto v'o funciones similares.
€) Tener conocdmiento en Computadares y MS Office a nivel USLaF,

COMPETENCIA

G2 0 -0

Feserda en & manao de la informacidn a su cargn
Habildad & inicialiva para innovar sus fares
Sensibilidad social y vocacon de servicios
Principios y valores &licos sdlidas.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CERENGIA REGIONAL PLANEAMIENTC. PRESUFUESTO Y ACCMDIGIONAMERTD TERRITCRIAL

= ARNO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

RESOLLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2N TGORREG. TUMBES-GGR-

GH
I AUXILIAR DE NUTRICION i CLASIFICACION
{oF. ATENCION INTEGRAL A LOS
CARGOS NS SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Programar, disefier y ejecutar programas de nutnc g dingide al piblico objetive 5 la
Linidad de Apoyo & la comunadad

3) FUNCIONES PRINGIPALES

a) Programar disefiar, CONIUCET ¥ BVALAr programas die mstricion,

b) Proponer, estudiar y apicar nuevas mefodologias y {gcnicas de investigacion yio
aducacian alimentania, emitendo documentos nommativos en matena de nutricidn,

¢ Brindar asesoramiento espacializado en el campo de a mdricion

d] Formier y elecutar acciones de capacitacion y orentacion en educaciin alimentara y
nutricional, dirgldas a ks beneficianios individuo, grupo yio comunidad.

& Pmgramar y evaluar en forma permanente s actividades del auxitar de Nutricion 111

fi Integrar comisiones de Irabajo para iatar asundos relecionados con la problamatca
alimentana nuiricicna,

gl Disefar estandares & indicaciones para ayaiyar al nivel nutricional del pltiico objelivo &e
ta Linidad

Ry Lievar y mantener aciugizads el ragist y control o8 sus acCiones, mediante fichas para
o casos que quietan Alencion especializado.

REQUISITOS,

3} Titulo Prafesiona de Nutricignista, colegiada y acreditada para ejerar como prafesional,

by Mo menor de 2 afos en puestos yio funtiones simianes.

¢} Conocmienio en M3 Office 3 nivel USuano, ¥ computadoras para el registro €
informes de su labor

4) COMPETENCIA

Resarya en &l manejo de la informacion @ su cango.
Habilidad e iniciative para nnovar sus |3mes,
Sensibilidad social y voracdn 08 SEMVICIOS.

o Capacidad de planificar las actividades 8 su cango.

o 0 o

lilllilllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCLA, REGIOMAL PLANEAMIENTD, PAESLSUESTE ¥ ACOKNIICIONAMIENTD TERRITOR AL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° SNTGORREG. TUMBES-CGGR-
Gl

CLASIFICACION

CARGOS AUKILIAR DE SISTEMA Gp.Ap
I == - | ADMINISTRATIVOD | jor TES)

01) MISION DEL CARGO

o Desarmollar actividades aulisres del Siglema de Tesorerla del Goblemc Regional,
Encangado del archivo de k2 oficing de tesareria.

02) FUNCIONES PRINCIPALES

a] Elaborar las hojas de anulacion de cheques y verfice con & registro

] Presantar los repories de giros efeciuados por fusntes de financiamienta,

c) Apoyar en el procedmiento & Imprasdn de los documantos que emana de su oficina.

d] Proporcionar datos pera informar (os saldos diarios de [as cuentas cormentas.

&) Regisirar los libros bancanos por tuente de financlamiento y cuentas respectivas.

fl  Rechir registrar y distriouir los documentos intemos.y extamos

g) Venficar el archivo cronologico dé comprobantas de paga informande por escrio @ jefe
inmedialn sobre oz comprobanies de pago fsitantes,

hy Custodiar y anchiver los comprobantes de pago folladas y ordenadas croncddgicaments y
por fuente de financiamiants

iy Ciras funcionas que le asigne su jefe inmediato v gue sean de su competencia,

REGLISITOS.

.2  Educacion secundaria compiata y asfudios de técnico en administracion detedamente
acrediados yo cameras afines
b} Expensncia un minima de 1 afo en &l puesto wo funciones similanes,
g Tener conocimiento en Computadores y MS Office a nivel usuari.

4) COMPETENCIA

Resena en &l mangjo de [a mformacion a su tama
Capacdad pars trabsiar bao presion

Capacidad para trabajar bago presion

Habilidad & inciativa para mnovar sus tares
Zensibilidad social ¥ vocaciin de servicios
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GERENCIA REGIOMAL PLANEAMENTO, PRESUPUESTE ¥ ACONDICIINAMENTO TERRITORIAL
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= ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDA [ARLY

RESOLUCION GERENCIAL GEX ERAL REGIOMNAL ¥ Al TGOBREG. TUMBES-GGR-
G,

| CLASIFICACION
SP-AP

-

CARGODS AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO | (0F.L04) |

04) MISION DEL CARGO
o Brindar apovo sdmenistralvo enia sjecucion de telscomunicaciones
02) FUNCIONES PRINCIPALES
a) Ejecutar activwdades de moepeibin. casficackn, regisio digiribucidn y archivo 0e
documantos 1B cos
bi Coordinar gt mantenimiento yid reparaciin oe los equpes de 2 cantral tzleftnica

gl Brindar informacin dei sarvicio de telefonia pars elaborar peiadisica mensual.
di Otras funciones gue ie asigne su jofe Inmediato y que sean o 5U CoMmpatencia.

03) REQUISITOS.

a) Educacién secundana pompteta
b) Tener un minmo dé 1 afo &n gl puesto yho funciones similares
¢} Tener conocimienin en Computadores ¥ NS Office a nivel usLano.

COMPETENCIA

o Reserva en el manejo de Iz infeAmEcion a sU cago.
Habilidad & Iniciativa para infowar sis Lares
Sanalbiidad socksl y vocacion de seracice
Principios y valores éficos sdlidos.

g Q

u]
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD ¥ ACOMDICIOMAMENTD TERRITORLAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

RESOLUCTON GERENCIAL GENERAL REGIONAL NY SMNTCOBRREG. TUMBES-CGLIR-

GR,

CLASIFICACION
CARGOS AUXILIAR DE SISTEMA SP-AP
ADMINISTRATIVO | (0 106]

1) MISION DEL CARGO

Apoyar en la gjgcusion de los procesos de simacenamiento de los bienes de t sede
ceniral

2] FUNCICNES PRINCIPALES

)

b

)
by
cl

L]
]
o

Cesarrollar actividades relacionadas a los procesas del sistema de almacenarriento de
acuerdo a la programacidn del Plan anual de sdquisiciones

Recepcionar y verificar, el ingreso de los bienes con las especificaciones que establacs
i3 orden de compra y la docurmentacidn que presenta el proveedor (facturs, guia de
mernaments, sto )

Registrar el ingreso de bienes para sv procesameento del kardex

Efectuar inventarios dianos, mensuales y anuales de los bisnes ubicados en el aimacén
¥ mantener actualizados las laretas de control wisible -BINCARD v los kardex
respaclivos

Programar o5 eslocks minimos de reposicién de bienes en almacn

Despachar los bienes mediante PECOSA debidamente autorizados par la Oficing de
Iogistica

Formular informes téenicos de acuendo al ambito de su competencia

Hager uso de phlizas de entrada y salida de blenes

Controlar fas bajas de bienes de consuma por delenors U otros.

Otras funciones que le ssigne su [efe inmedisio y que sean de su compatencia

REQUISITOS.

Educaciin secundania completa
Tener un minimo de 1 afio en & puesto yio funciones similares
Tener conocimeenio en Computadares y MS Office a nivel usuario.

COMPETENCIA

Reserva en el manejo de la informacin a su cango,
Habilidad & iniciativa para innovar sus tares,
Sensibilidad socialy vocacion de servicios

iy
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREKCIA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESURUEETO Y ACONMCOMARIENTD TERRITORSAL

= AR DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANCY"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 20 TGORREG. TUMBES-GGR-
GH.

 AUXILIAR DE  SISTEMA | CLASIFICACION |

ADMINISTRATIVO I
CARGOS [SECRETARIA GEN. ) SP-AP

1) MISION DEL CARGD
&  Ejecutar actividades de apoyo adminlsirativ que e encangue SU jete.
2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Apoyar en la recepcion de informacion que ingresa y regisirar en libeo de cargos a
documentacion que genana dianamenta

Feiliar ka docurmaniacian colocando selio y firma en cada paging del expedents ¥ lag hojes de
rid,

Participar e los registos e inventario peradico del archive.

Freparar |0 cargos y epecular & repano de fa commespandencia y documeantos 3 las
depencencias intemas y entidades extemas del gobiema regional

Ejecutar labores de mantenimiants y archive segun insirucciones del director de la unidad da
framife documentana.

Citras funciones gue le asigne su jefie inmediato y que sesn de su compelencia

REQUISITOS.
Educacidn secundania complata

Tener un minima ¢ 1 afo en el puesio yio funcionas simianes.
Tenar conocimients en Computadores y ME Offics & nivel usuano.

COMPETENCIA

= PResgrva en ¢l maneio de la informacdn & su CAMGD:
o Sensibéidad social y vocacion de senvicis,
o Principis v valores elicos solidos
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~AN0 DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANO"

RESCHL l.:'[[l:lﬂ GERENCIAL GENERAL REGION AL X ]} 2GORREG.TU MBES-LIGH-
GH
r AUXILAR DE SISTEMA | CLASIFIGAGION I
ADMINISTRATIVO |
| CARGOS |SECRETARIS GENERAL RE] | SP-AP

1) MISION DEL CARGO
o Ejecutar activiades de apoyo adminisirativ que le encargue su jela.
2} FUMNCIONES PRINCIPALES

) Apoyar en la recepcion de irformacion que ingresa y ragisirar &n libro de cargos la
documentaciin que genera dianamente
b Foliarla documentacin colacando sello y fimma en cada pégina del pupediente y 148 hojas

de envin,

¢} Paricipar en los registos @ inweriario perddico del arshive,

d) Preparar los canges y ejecular &l rapano de |a comespondencia y documentos @ lag
dacendentias intemas y entidades externas del Goblemo meqional,

g} Ejecutariabores de mantanimiesto y arehive segln instrucciones del dirssctor de la umdad

da framite documeniano
fi  Owas funciones qué & asigne su jefe inmedialo y gue ssan o8 SJ COMPEIEncia.

REQUISITOS.

a) Educacion secundara complela
by Tener un minimo de 1 aho en el puesta ylo funciones similares.

¢y Tener conocmiento en Computadores y M3 Office 2 nivel usuanio,

COMPETEMNCIA

Ragerya en e manejo de la Informadion & 5u Sarge.
Sensibilidad social y vocacdn de Senicics.
Principios y valores alicos slidos.

(= -

o
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GERENCIA REGIONAL PLANEAMENTO, PREEUPLESTO Y ACOMDICIORAMENTO TERRITCRIAL

“AN0) DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 201 TGOB REG. TUMBES-GGR-

!
AUXILIAR DE SISTEMA | CLASIFICACION
ADMINISTRATIVD I yorECCioN |
CARGOS DE PROCUCCON] SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Progordionar apoyo en el regsstre. distribucian y cugiodia 42 los doCETMeMos que 58
generen en fa drsccidn v ordenar 3 documentacion para as feunionss.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

al Apoyar en la recepcidn de mformacion que ingresa y regstrar en liveo de cargas '8
documentacibn qua genera danamenie

b} Foliarla documemacion colocando sello y firma en cata pdgina del expadiante y (a5 hojas
de envig.

¢} Radactar desumeantos con criterio propio de aclendo con las Indicacinones genarales.

d] Preparar log carges y sjecutar el repario de la comespondencia y documenios & lag
dependanicias intemas y entidades externas del gobierno regional,

o) Epecutarlabores de mantenimiento y archive segln instrucciones del director o la unidad
de tramite docurnenianc,

f) Tener & diz el escalafon o2 los rabajadores

g) Apoyar en la elaberackin dei Plan de Aclividades de la oficina

nt Otras funciones que ke asigne su jefe inmediato y que sean de U compeancia,

REQUISITOS.

dl Educacibn securdana complsta
g  Tenes unminime de 1 aflo en el puesio yo funcicnes similares,
fi  Tenerconocimients en Computadores y M5 Office & nive! usuario

4] COMPETENCIA

= Reserva en el maneio de |a informacion a su cango.
Sansibilitad social y vocacin de senicios.
Principios y valores éicos s0hdos.
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AUXILIAR DE SISTEMA ‘CLASIFICACION

ADMINISTRATIVD Il sesescis
CARGOS GENERAL REG) SP-AP

1} MISION DEL CARGO
= Ejecutar actividades de apoyo administrative gue la ancangue su jele.
2) FUMNCIONES PRINCIPALES

a) Apoyar en ta recepcion de informacion que Ingresa y registrar en librm de carges la
documenlacion que genera diariamente

b} Foliarladocumentacion colocando sefioy firma en cada pagina del expedienta y las higas
de envid.

¢} Participar en los egstos 8 inventario pariddica de anchivo,

d) Preparar los cargos y ejecutar el reparto de ks comespondencia y documentos 2 s
dependancias inlemas y entidades exiemas Jel gobiemo regonal.

e} Ejecuter Isbores g2 manteniment y archivo sagin nslruccionss de la Gerencia.

f) Otraz funciones que e asigne su jefe inmediato y que sean de su COMpetencia.

"43) REQUISITOS.

gl Educacion secundaria compieta
hl  Tener un minima de 1 afc en el puesto vo funciones similanes
1} Tenar conocimianto en Computadores y M5 Ofice a nivel usuari.,

4) COMPETENCIA

o Reserva en & manajo de la informzcion 4 5u cang,
o Sensibilidad social y vecacidn da sanvicios
« Principios y valores éticos solidos
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1) MISION DEL CARGO

Apcyar en los procesos de inventanio catalogacion, saneamiento y custodis de ks Dines
patnmoniakes del gobiems regional..

2} FUNCIONES PRINCIPALES

Apayar en ia realizacion de inventanos de palrimonio mobiliario e Inmobilkario del gabiemn
regional lumbes,

Clasificar y catalogar los bienes muebles segln caracteristicas homopéneas y su
ubicacion

Recopilar B informacion sobve B3 depreciacion, evaluacién, excedencia, adiciones;
MEjoras, apones y donaciones del patrimonio inrmobsiario.

Participar en el trdmite cel saneamsenio fecnico legal de los bienes patnmonisies ded
GRT,

Realizar las Impregionas y copias de la documentacidn refacionada 8 los bienes
painmonizles y la normatividad relacinnada

Brindar informacion sobre adjudicacstn, parmuta, atectaciones, desafectaciones en uso
arrendamiento, transferencias patrirmoniales entre Instiuciones, pdblicas, reversion a
Tavor del estado de los inmuebles adjudicades,

Realizar la conciliacion de cuentss contables patimaniales con los 1onicos de la oficing
de cantanilidad

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y qua sean de su competencia.

REQUISITOS.

Educaciin secundana compiela
Tener un minimo de 1 afo en el puesto y'o funcionas simitares
Tener conocimiento en Computadores y MS Office a nvel usuanic.

COMPETENCIA

Resena en el manaio de la imfarmacién a su cango.
Habilidad & inicialiva para innovar sus tares.
Sonsibilidad social y vocacion de servicios.
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| CLASIFICACION R
CARGOS AUXILIAR DE SISTEMA SP-AP
| ADMINISTRATIVIO I oF. K1) |

1] MISION DEL CARGO

Llevar y mantener aruglizado &l control de asistencia, punhialidad y parnanencia del
personal nombrade y contraiads Bajo cughquier modalidad 02 a sede central del GRT

7) FUNCIONES PRINCIPALES

Ll

&

gl

3
&)
cl

o

Uevar el regsto de contral de asislencia y permanencia del perscnal nombrado y
contratadn baio cualquier modalidad de contrato el GRT.

Elzharar repartes diarios de control de askstencia, tardanzas, felas y permanencia oel
personal nombrado y contratacd bajo cualguier modalidad ¥ afevara ai Jele inmediato de
g oficina de Recursos Humanos.

Panicipar en la slaboracion &2 Plan Operative de la oficing de recursos MUMmENos.
Llevar ¢! registro y control de |as autorzaciones de salida de las commsiones de senicio,
por disposicion del jefe de aficing de recursns humanaos,

Eiahorar o record de salidas del personal en comision de senvica y gtres € informar al
Jede de la oficina de recursos humanae

Uevar &l registro en una base de detos los oarrisas CENCHS, INAsistencias, ComSINes
de senyicio fuera del Gmbitz del GRT

tras funciones que e asigne su jele mmedialo y Que saan de su compelencis.

REQUISITOS.

Tiula Mo universitano de Instituto Superior Tecnokegen, Administracion.
Exparancia minimo de 3 &R0 en &l puesta ylo funclones simitanes.
Tener conociments en Computadoras y MS Office @ nivel usuara.

4) COMPETENCIA

Conccimientos de nommatividad laborsd vigants
Buen tratado al trabsjador y pliblco en general
Habilidad e Iniciatva para innovar sus fares.
Sansitiidad socia y vocacion de senicios,
Principlos y valores éticos solidos,
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4) COMPETENCIA

Cengcimientos de noematividad kaboral vigents
Buen tratado al frabasdor y pibico an geners
Habilioad e miciative para innovar sus tares
Sensibddad sopal y vorackn de servicos:
Principios ¥ vaiores alcos sdlidos.
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CLASIFICACION

CARGOS BIOLOGO (a) IV GPES

1)

2)

MISION DEL CARGO

= Coordinar ejecutar, promover, actiches para el desamollo de las actividades de fa
acuicultura marftima y continental en & amito regional.

FUNCIOMES PRENCIPALES

a} Coordinar y elecutar labores de promocioin para el desamolio de I acuicultura.

bl Elecutar y apoyar la realizackn de programas de trebajo para el desamollo de fa
ascuicultura a nivel maritimo coma continental,

t} Realizar ingpecciones y elaborar Informes fecnicos que demanden las gmprasas y
usLanos durante su tramite con fines de oblener autorizacion, concesiones y ofros.

] 4 Promover, brindsr asistencia thenica y ejecuter acciones de infroduccidn. repoblamienta,

4)

cnanza y cullivo con especies hidrbicigicas,

Dar asescramiento y asistencla téonica permanente a los acuicultores aresanales
lendientes a desarrollar un manejo adecuado o8 los recursos hidricos & hidrobiotagices.
Brindar el apoyo 1écnico & bos provectos de acuoulura gue s& desarrclian dentro de |a
feqon fumbes

| Fuede comespondeds inlegrar comisiones pars estudiar problemas de inferés nacional
regional en coordinaciones con & seclor pdblico ¥ prvads

Promover, coordinar y evaluar 2 fecnologia 'para & cultivo de recursos hidrebicitgioos,
marinos y contineniales

Otrag funciones gue le asgne su [efe inmediats

REQUISITOS.
3} Titulo profesional Bidlego, Ingenieria pesquera. colegiatura vigents y habil

a] Experiencas profesional en actividades de |a especialidad,
b} Conocimianlo ge computadora a nivel de usuanio.

COMPETENCIA

o Capacidad pars trabafar bao presion
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CLASIFICACION

CARGOS CHOFER | jooKsE &0 REGIONAL | GR-AR

1)

MISION DEL CARGO

o
o

Canducir &l vehiculo ‘autometriz que se asigne, cbservando fas reglas de transdp y
segundad vial, 85 como verficar en forma permanente su operatividad del vehicuio

FUNCIONES PRENCIPALES

)

k)

d)
&)
f

g

Conducir los vehicules que e asignan, de acuerdo a instrucciones establacidas, horario,
itmerario, etc. con la papeleta de amorizacion. asi coma

Elaborar las papefetas de ingreso y salida g2l vehiculo asignado a su carga y registrar el
tinerario, kilometrage,

Solicitar oportunamente el mantenimiznic prevertivo Y comalativo del wehiculo, de
Iranspore 2signado a su cange

Brindar Informacidn del consume de combustible, mantenimiento. consumo  de
lubncantes entre otros del vehiculo

Mantener aclualizada la documentacsn del vehiculo asignado (fadata de ‘propiedad
S0AT, revisiones técnicas.

Repaortar asu efe smedista, on las papestas de safida y en forma aportung, de cualnuees
desperlectn ocurrencia durante la conducoidn o operacion del vehioulo 3 su Cargo

Citras funciones que ke asigne su jefe inmediato

REQUISITOS.

)
by
€

Educacon secundana complata
Licencia de conducir vigente
Tener conocimientos en mecanica v electicidad utomatriz

COMPETENCIA

=

0

Conodimiento ded reglamenta de transilo y saguridad vial.
Frincipcs y vakres éticos,
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CLASIFICACION

CARGOS CHOFER | joFresErs) SP-AF

1) MISION DEL CARGO

= Conducir los vehiculos aulomaotices que ke asignen, observanda las normas de transit
y seguridad, asi como verificar er forma pemanents su operatividad y mantenimienta.

2) FUNCIONES PRENCIPALES

a)  Conducir con responsabiidad la unidad de transpories asignadas & su persona.

bl Velar por 8 conservecion y mantenimaento del vehiculo asignada, informando
spenunamente sobre las condicionas de su funcionamiento, previniendo su reafizacian y
geslionando a tempo sus reparaciones. de conformidad con fa nommativa vigents
Soiicitar oparunaments & mantenimienin preventiva y comelativo ded vehicuio, de
Iranspone asignede 8 su cango,

Brindar informacion del comsumo de combustiole  mantarimignts, consumg de
lubricantes entre otros del vehicuio.

Mantener actualizada la documentecion del vehiculo asignado {tarjeta de "propiedad
SOAT, revicionee téonicas

Mantaner diadamense en estado opesativa (limpieza y funcionamientd),
Reportar 3 54 jefe inmediata, en las papeletas de salida y en forma oparuna, de cualquier
desperfecta ccurnencia durante s conduseion o operacion del vehicuss @ su cango,

. Oiras funcianes que e asigne su jefe inmediato

REQUISITOS,

a] Educacion sscundana compiela
b] Ligencia de conducs vigente
2} Tenef conocimientos en mecanica y lecticidad autemotriz

4) COMPETENCIA

o Conocimignio ded reglameantn o& transio y segundad vial,
o Principlos y valores dlioos.
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I
\ CARGDS [GALS] oF REGATERCICH 7EMA . QECAPADTA SP.AP J
|

1} MISION DEL CARGO

o Conducir ks vehiculas qulnmtrices que |e asignen, absarvando |as NoMmas ge transi
y segundad, asi coma verficar en fonmma pemmanente s operatividad ¥ miantenmiento

2) FUNCIONES PRENCIPALES

a} Conducir con respansabilidad g unidad de lranspedtes asignadas 3 §uU PErsona.

4) Velar por la conservacon ¥ MmantenimeEnto del wehiculo asignads, infarmando
npariunaments sobre ks condicionas de su funcionamienta, pravinendn sU realizacidn ¥
gestionando a Hempo 5US reparacionas, de corilarmedad con la ot gente

bj Elecutar eventuaimente Vigjes En comision de sefvicis, fuera del Gmailo ragional par
disposicion del SupRor, transportando 8 ks servidores yio funcionanios, segin las
disposicionss de su (e inmedkato o Gisposicidn superiar,

g} Apoyar par disposicion supenar y &n conrdinacion con su jefe inmediato, las acciones de
|as diferantes unidzdes grganicas iMemas o2 su inslitucion

d} Conducr su vehiculo respetando las regles de \rnsin, y las nomas del raglamenta
nacioral de transito ¥ 1as regias del sistema de sequndal vial

&) Ligvar & control del uso del vehicwo en una Bitéoora @ miorme 3 S jele mmedisto.

§  Otras funciones que 8 asione u jefe mmediaio

REQUISITOS.

g) Educacion secundana completa

o) Licencia de condutir vigents

gy Experiencia no menor de 3 afos

d) Tener conocimentas an mecanica y electicioad autamaArz

4) COMPETENCIA

o Conocimisnts del reglament de wrangite y seguridad val,
~ Prncipioe y valores elioos
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| CHOFER| CLASIFICACION

CARGOS (RIS} GEALG A GENESSL s (d SP.AP

1) MISION DEL CARGO

o Condugir los vehicuios automotices que ke asignen, observando Ias normas de transio
y segursdad. asi coma verficar en forma permianente su operatividad y mantenimiento,

2) FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conduclr con rezponsabiidad i unided de transpories asignadas & 5U persona,

b) Velar por la conservacion y mantenimiento del wehiculo asignada, Informando
oponunaments sobre las condiclones de. su funclonamiento, previnendo su
realizacion y gestionando 3 tempo sus reparaciones, de conformidad con la
normaliva vigenke,

Ejecutar eventuaimenie viajes en comision de servicio, fuera del ambito regional par
dmposicon del supenor. franspomands 3 los senddaras wio funcionarios. seqan las
dsposiconss de su Ele inmediala o dispesicion Supenar

Apavar por disposicion supenar ¥ en coordinacian con sy jefe inmediato, as acciones
de |as diferantes unidades onganicas intemas de suU institucion.

Conducir su vehiculo respatandn tas reglas de transilo, ¥ 135 nommas des reglamanto
nacional de fransizo y las reglas del sistema de seguridad wal

Lizvar el control del usa del vehiculo en una Bilacona a infarme a su jefa inmediato
Cifras funciones gue ke asigne su jefe inmadialo

REQUISITOS,

d) Educackin secundana completa

B] Licencia de congucir viganie

c} Expariencia no menor de 3 afos

d] Tener conocmienios en mecanica ¥ alectricidad automotiz

COMPETENCEA

Conccimeento del reglamento de fransito v segundad vial.
Frincipics ¥ Yalones elicos
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1} MISION DEL CARGO
5 Las Funciones son simians ol anberior cargo de Chofer |
7) FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducrcon responsabilidad |3 anidad de ransportes 25ignadas a su Persina.

| Welar por (@ consefvacion manienimients del vehiculo  asignado, nformandg
pporunamente soone ias eandiiones da su funcionamignta, areviniondo su realizacin y
gestionando 2 liempo 5Us reparaciones, de conformidad con la nommativa vigente.
¢} Solicitar gporiunamente &l manterimlienty preventiva ¥ comelative del vehiculo, o2
\ransparte asgnada a sy £argo,
d) Brindar infanmacion del consumo de combugtitie, mantenmiantd, ConsUMD de
\ubricanies entra otros del vehiculo
| Mantener actugizada | docurnentacion del vehigulo asignada tarjela de ‘propiedad
BOAT, revisiones HCnicas.
f) Mantener diariaments &n gstado aparativg ﬁllnﬁmﬂuncﬁmmﬁmﬂnj.
gl Reporas asu jefe inmediaka, en las papeletas de saliday en fomma oporuna, de cuslauier
< daspedecto cCumencia durante ka conduccidn o operadan del vehiculo @ sJ carge.
h) Otras funciones gue b asigne su fede Inmadiats

3] REQUISITOS.
a) Educacion sscundaria complets

o} Licencia de conducir vigante
g Tener conocimientos &0 macanica y slectricidad automolriz

4) COMPETENCIA

- Conocmiento del reglamento de transilo y seguidad wial
o Princpios y VEOMERY icos,
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1) MISION DEL CARGO
= Las Funciones son similarss al anteror cango
2) FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducir con responsabilidad 13 unidad de ranspories asignadas @ su persona.

) Velar por la consenacidn ¥ mantenimiento del wehiculo asignade, informanda
oportunaments sobre (a8 condiciones de sy funcicoamiento, previniends su reallzacion ¥
gestionanto a fismpo sus reparacionss. de conformidad can la nommativa Mgente.

¢} Solicitar oporiunamente el marsenimientd preventivo y correlative del vehiculo, de
fransparie asignada @ su ¢ango,

d} Brindar Informacion del consumo o8 combusticle. mantenimiento, consumo de

lubricantes erire otros del vehlculo

g) Mantener actualizads 3 documentacion del vehiculo asignado (terjeta de “piopiedad

SOAT revisiones 18Cnices

Mantaner dianamente en eslada operalivo (IMEeza y funcioramienta).

gl Feporsr a s [efe inmediata, en |as papeletas o8 salida y &n forma oportuna, de cusiquier

despertacto ocumencia durante (@ conduccan o noeracinn gel vehiculo 2 su cargo.

h) Otras funciones que ke asigne su jafe Inmadiatc

REQUISITOS.
3] Educacitn secundaria COMpwEla

by Licencia de conducir vigente
g) Tener conpcimienine en mecanica y eleciricidad automotnz

4) COMPETENCIA

o Conotimient del reglamento de transito y seguridad vial
Principios y valopes elicos.
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1)

MISION DEL CARGO

& Conducir &l vehicule sulomatiz que se BSGNE, observando las reglas de transilo Y
sequridad vial, asi como verfficar en forma permanante su cperatividad del vehiowa.

FUNCIONES PRINCIALES

8) Condugir el vehiculo que @ ke asigne, de acuerdo a las instrucciones establecdas,
hararo, finerario, eic, con |a papeleta detxdamente dutonzada.

by Elaborar la papelets de ingreso y salide det vehiculo asignads 2 su Gargo i registrar al
finerario, kilometraje utiizado, fecha, hora.

) Solictar oporiunaments el mantenimiendo prevertiva y corrective del weRiculo de
transporte asignado @ Sy Cargo de acuerds ia programacion establecida

d) Brndar Informacion del consurr de combustble, mankerimlents, consumo de
lubricantas, antre otros del vehiculo asignass.

e} Mantener actualizada |a documentacin del vehiculo asignad (larjeta de propiedad
SOAT. revision tcnica, parmisss especiales

fi  Cras funciones que (e asigne su |gfe Inmediato

REQUISITOS.

8 Educacidn secundaria complata,

b Licencia de conducir vigente | cateqoris ||

g) Expenencia No menor og 2 afos CHmo chofer

d) Conocimientos de mecanica y electicidad aulomalng

| 4 COMPETENCIA

o Canocimiento del reglamento de transito y segundad vial
o Prnciplos y valores eficos.
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~ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANDT

RESOLUCION GERENCIAL CENFRAL REGIONAL N° S2NTNGOBREG.TU MBES-GGR-

GR

S LASIFICACION _'|

CARGOE CHOFER |l iRecoioNDE EP-aP
| FRODUCGION

} MISION DEL CARGO

Conducir @l vehicule sutomotnz Que se asgne nbservandn las reglas de wansil
segunddad vial, as como verificar an fonma permanente su operatividad del vehlcuk.

2)  FUNCIOHES PRINCIALES

v Conducir el vehicul fue se je asigne, de acuerdo a 1as inslrcoonas estatiecidas, horario
tingranio. ele, con ks papeieta debidaments autnrizada

Elaharar la papsiela de ingreso y salta o vehicilo asignado 8 5U Cango Yy regsirar £
itinarario, kilemetraje utiizado, fecha, hora
Solictar oporiunaments el manienimenta prevaniivo y cormectivo del vaniculy de
transpone asignado a su cango 62 acuerdo a la programacion establecida
Brindar informacion del consume da coeribisstible, mantenimisnta, consumo

enire ciros del veniculo asignadc
Mantaner achusizada la documentacicn del vehicuio asignad (laneta oe propiedad SOAT,

s ision 1HCMicE, PENMISOS BSPETiAES
Oitvas Runciones que le esigne su jefe inmeds

da lubricantes,

REQUISITOS.

Educacién securdasa complata,

Licercia de conducir vigente , categoria i
Exgeriencia No menor de 2 afos como chaler
Conocimiantos de metanca y placiricidad autemolnz

COMPETENCIA

o Conccimiento del reglamento de trarsio ¥ sequndad vial,
o Prncipios y valores &licos,




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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- af0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GER ENCIAL GENERAL REGIONAL N -2 "-'(HJB.HEG.TI..'-MHEE-—UEW
GR.
S an-smmm R CLASFICACION |
| CARGOS | CHOFER Il pmecconos ' SP-AR

| | EEGUMIENTD SONTREL ¥1G.¢ |

5} MISION DEL CARGO

o Conducr el vehiculo suiomotmz qua 5e asigne, observands |35 reglas de fransila
saguridad vial, asl coma verficar en forma penmanents su operatividad del vehiculo

&) FUNCIONES PRINCIALES

a) Conducir el vehiculo que 5@ (8 asgne, de acuerdo a lag mstrucciongs establecidas, horang,
fineraro, eic. con |a pageleta detidaments autonzada.

b Elaborar la papelels de ngreso y salida del vehiculo asignado & su Carga Y regisirar al
finerano, kilometrae ufilizacd, fmcha, hora

o) Solictar oportunamenta &l mamenimients  prevertvd ¥ comectivo del wehiculo o8
{ransporte asgnado a B targo de ACUErEs A & programecion esiablecda

d) Brindar informacion del consumo Je commibusticle. mantenimients, LoNSUMa da lubncantes,
anfre ciros del vehiculo 2signado.

e} Mariener actuzizada \a documentackon dal vehiculo asignado {lansta de propiedad SOAT,
rEviskin (cnica, DermiSCS especiales.

f) Oras funciones que & asigne su jabe inmediala

7) REQUISITOS.

a) Educacion secundara completa,

o} Licencia de conducs vigente , categaria |l

¢} Experiencia Nomanar de 2 afas coma chofer

d) Conocimientos de mecanica y eleciricidad auomotiz.

8) COMPETENCIA

& Corocimento del reglamanio de iransito y segurnidad vial
= Principlos ¥ valores eticos.
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\w/ «AR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIURA DAND

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 201 TGOBREG. TUMBES-GUR-
GR

|_ “CLASIFICACION

CARGOS CHOFER 11 reSIDENGLE SRLAF
| REGIKINAL]
| ] — |

1} MISION DEL CARGO

o Conduce & vehiculo automotrz que se asigne. observando ias regias de transio y
segundad vial, as como werificar &n forma permaneris su aperatividad dal wehicubs

2) FUNGIONES PRENCIPALES

a) Conducir el veniculo que se le asgne, de gouerdo @ las instrucciones estabiecidss,
norarln, itinerasio sic,, con b papeteta debidamante sulonzada.

b Elaborar la papelsta de ngreso y salida del vehiculo asignado @ su cargs y registiar al
Wineraris, kilomatraie Wilizado, fecha, fora

ch Soiciter opartunamenie &l manlenimiento prevenivg y cormectivo del vehiculp da
wansporta asignadn a su cargo de acuerdo ala peogramacin establecida.

d) Mamener actalizada a documantacion del veniculo asignado (tareta de piopledad
SOAT, revision tecnica, permisos especiales,

¢) Otras funciones que & asigne 5 jafe inmadiate

REQUISITOS.

a) Educacion secundara completa,

by Licencia de conducir vigente categaria ||

c) Expedencia Mo menar o 2 gfios come chofes

d) Conocimienios de macanica y gleciricdad automaolriz.

4) COMPETENCIA

s Conocimento del reglamento de fransita y segufidad vial.
~  Principios ¥ valores élicos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ZERENCIA REGOMAL PLANEAMENTO, FRESUPUESTD Y ACONDICIONANIENTO TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® S TGOBREG, TUMBES-GILGH-

GR

CLASIFICACION

CARGOS CHOFER 1l icePRESDENCIE SF-AF
REGIDINAL|

1) MISION DEL CARGO
o Lastunciopes son similares a & del cang anbend,
2) FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducir el vehiculo que 52 % asigne, de acuerdo a las instrucciones establecidas,
horario, iBnerann eic., con §z papefela debidaments autorzada

by Elaborar la papelela de ingresa y salida del vehlcule asignado a su cargo y registrar al
itinerario, kilometrae uilizado, fecha, hora

¢] Eclicitar oporunamente o manfaniminte preventiva v comeclivo del vehiceo de
transporte asignado a su cargo de acuerdo a [ programacion establecida.

d} Mantener actualizada |8 documeniacion del vehiculo asgnado (laqeta de propedad
BOAT, revisidn borica, permisos sspeciales,

a) Oiras funciones que ke azigne su jefe inmediato

3) REQUISITOS.

.a) Edisacikdn sacundana completa,

b)  Licencia de conducir vigente . calegaria |l
¢} Expenencia Mo menor de 2 afos como chofer
di Conocmientos de mecanica y elecincidad arliomotnz

4) COMPETENCIA

o - Conocimiento ded reglamento de transio v sequridad wal
= Prncipios y valores #licos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCAL REGHINAL PLANSAMIENTO, PRESUPLESTO Y ACOMDICIOHAMENTD TERRITORIAL
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= a0 DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADANOT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N A0l TGOBREG. TUM BES-LGR-
GR

I CARGOS CHOFER Ill (o8, DEFensa SP-AP
| | WaR |

1) MISION DEL CARGO
o Las funciones son similanes B i Gel camo anlEnor,
2] FUNCIONES PRENCIFALES

aj Conducr & vehiculn gue s& le Bsigne, g8 Bcuerdo a jae nsirucciones establendas,
hararko. tinerario e, con 3 papelsta debitamente autonzada,

b) Elaborar k3 pageleta da ingraeo y salida del vehigulo asignads & su Cango ¥ regrstrar al
Winetana, kilomalraje wilizado, fecha, hora

¢} Soicitar cponunamente mantanimients preveniive y comecdvo del vehicee de
trarsporte asignado 8 su Carge de acuards 8 la programacidn estabiecida

d) Mantener actualizada '3 dpcumeniaciin  del vehiculo asignado (fanstd de propiedad
SOAT, revision 1EChica, pemTIS0s papaeciales.

) Otras funciones que |z asigna su jele inmediato

3) REQUISITOS.

gl Educacion secundana complats,

t). Licencia de conducr vigerte | catagoriz |

c} Espenencia No menor dis 2 gfies como Chotear

d} Conogimisntos de MBcanca y glectrizidad aulamainz

4) COMPETENCIA

- Conoaimiento del reglamenta de transils ¥ saguridad vial.
o Principios y valores e1icos.
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=A% DEL BUEN SERVICIO AL CluDADA RO

RESOLUCION GERENCIAL GEX ERAL REGIONAL N 2N TGOBREG. TUMBES-GGR-

GH.

—

| CHOFERWN T CLASIFICAGION |

CARGOS | 5iJE GERENCIA R MATURALES =

_ J

1) MISION DEL CARGO

[,

Conducit 8 wehiculd Muomolnz que 5e asigne ohearvande ias reglas de transic ¥
sequridad vial, i como verficar &n forma permanente su opesratividad dal vehicuio

2) FUNCIONES PRENCIPALES

&
b

c)

Conducir con respensabilidad ka unided de fraspores asignada a suU persone

Velar por la consenacion ¥ mantenimienta del vehiculo asignada, infarmando
aporunamente sobre (a5 condiciones de su funcionamiento, graventive su paralizacion ¥
gestionando & tempo, sus reposiciones, 0e confarmidad gon |2 nofma vigenie.

Ejecutar eveniuaimante viales en comision de Servicios. fuara del mio regional por
disposicion  supenor transporiando 3 ks servidores yio funcionarios, segun las
disposiciones de su jele inmediato o deposigian supanar

Apayar por disposiciones SUpenons y &n oondinacion oon su jele inmediats. iss acciongs
8 |gs difarentss unidades orgémicas de su instiLcion

Llewar un control del uso del vehicuio en una BITACORA & iforme 2 su jefa inmediato
Conducir su vehiculo respetando las regies d franeitn y las normas del regiamento
nacienal de transilo y 1as reglas del stslema de saguridad vial

Orras funcicnes que b asigne su jale inmediat

3) REQUISITOS.

=]

b=

al Educacion secundaria completa

iy by Licencia de conducir vigents . cetegoria ||

: gl Emﬂmdaﬂnmwﬁeiaﬁnﬁmmdﬁ

d) Conocimienos de mecanica y gleciricidad aulomolnz.

a) COMPETENCIA

Fonocimiento del reglamenio de ransito sequiidad vial
Principlog y valoreg Slicos
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waAfO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

HEEﬂL.l:['IfI’.'i GERENCIAL GESERAL RECGIDNAL % -I[IITJ'{.;UH.H.E(;.T'I.'-EH'I BES-{:GH-
R,
[ == | CHOFERII T CLASIFICATION
CARGDS GERENGIA OE DESARROLLD STCIAL =

| | 1

1) MISION DEL CARGO

& Conducir &l vehicuo asomotiz que s agigne. ohearvando as reglas de trénsdo y
segunidad vial, asi como varficar en forma permanerits & opesatividad del vahiculo.

2) FUNCIONES PRENCIPALES

Canducir con responsabiidad 18 unidad 08 traspories asignaca a su persana.

velar pot la consenvacin y mantenimignio del weniculo asignado, Informando
goorunamente sobre [as candicignes e gy luncionarmiento, prevertive su paralizacion ¥
geslionando 8 hempo, SUE eposiciones, de carfarmidad con la norma vigenie

Ejecutar everiualments vigies an comision de SENICCS, fuara del Ambido megional pae
disposician superar transportands 8 LS servidores yio funcianarios, segin las
digposiciones de su jefe inmediato o dsposiciin superior

Apayar por disposIcionss SUPSNOTES Y BN coordnacibn con su jefe inmadiato, |as BLCONES
de las diferentes uridades organicas o8 su instiucian.

| layar ur contral el uso ded vehiculo en una BIT ACORA & informa a su |efe inmedist
Condudir su vehiculo respstanto las regias de transio y las normas del regiamentd
nacional de transito y las reglas del sistema de seguridad vial

Otras funciones gue le asgne su fete Inmediato

REQUISITOS,

5] Educacon secundaria complata,

b Licenciade canducir vigente | calegaria ||

¢) Experencia ho menor de 2 afios como choter

d) Conccimientos de MEcanica glectridad aulemaint

4} COMPETENCIA

~ Conocmients del reglaments de transito y sagundad viat,
o Prncipios y valoresAlicos
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é‘ﬁ GERENGIA REGIONAL FLANEANENTD, PRESUPUESTD ¥ ACONUACIONANIENTO TERRITORIAL
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«A%O DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERESCIAL GEN FRAL REGHINAL M 2N THGOBREG.TU MBESGGHR-
GR
=<zl II cHOFERN | CLABFIGACION |
CARGOS GERENCIA OE MFRASSTRUCTUAN) | SPAR
| |

1) MISION DEL CARGO
- Las hunciones son similares & del Garge anianar
) FUNCIONES PRENCIPALES

a} Conducir con responsabiidad fa unidad de traspories asignada d sU persona.

by Velar por la conservacion y manlenimienio  del vehiculo asignado.  informando
sporfunamente sobre las condicianes & ey funcionamiant, preverdive su paralizacion ¥
gesttnando a tiempo, sus reposicianes, de conformidad con la nori viganie.

Elgcutar evenlualmene viges en comision de Senicios, fuera del Ambilo regienal por
disposicion  supenor wransgortande a los senvidores yio fungionarios, segln las
dispasiciones de su jefe inmedialo 0 disposicitn supesior

Apoyar por kSposiciones SUperores y en conrdinacion con su jefe inmediato, |as acciones
de tas difarentes unidades organicas de su ingtitucion

Lievar un control del uso del vehiculo &n ung RITACORA ¢ informe 8 5u jebe inmediats.
Conducir sy vehicule respetando |as reglas e wransito y las normas del reglamento
nacional de transio y a8 refias del sisiema de seguridad vai

Otras lunciones que e asigne su jefe ipmedisto

3] REQUISITOS.

a) Educackn secundaria compeeta,

b Licenciage conducir vgenle , categonia |l

g) Expedencia No menar de 2 afios coma chifer

d) Conocimigntos de mecanica y slectrickdad automatiz.

4) COMPETENCIA

- Conocimiertn dal reglamento oe iransio y sequidad vial
o Principiog y valores Bboos.

ﬁ
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CARIO DEL BUEN SERVICIO AL CIU DADANDT

RESOLUCION GERENCIAL GENE RAL REGIOMAL N 2 TGOBRREG. TUMBES-GGR-
LGN

[ CHOFERN '|_ CLASIFICACION |

CRRGDS EUB GERENGIA DE EETUDNOS [S=l=

5) MISION DEL CARGO
o Las funciones son simitares a del cargo antanor
B) FUNCIONES PRENCIPALES

gl Conduci con responsabiidad & uniiad de traspontes asignada a sU persona

h) WVelar per la conservacion ¥ mantenimento del vehiculo asignada, informando
oparunamente sobre ias condiiones da s funcionamiento, preventive su paralizacion
gestionands a tiempa. sus raposiciones, oe conformidad con la nomma vigente.

(] Ejecutar eventugimente vigjes en comigicn de servicios, fuara del ambito regionsl por
disposician  sipenar transporiande 4 los servidores Yo funcionanos. Segin 1as
disposiciones de su jefe inmediato g dispasicion SUperar

| Apoyar por ispoSICiones superiores y en coordination can 5L jete mmeCiztn, las goclones
da a5 dderentes unidades organicas de su institucian.

kj  Llevar yn contral del uso del wehiculd én Una BITACORA 2 informe a su jefe Inmediate.

I} Conducir su vehicuio respetandn las reglas de transito y |as nommas del reglamantz
nacional de ransito y |as regias del sistema de seguridad vial

i) Otras funciones que |e asigne su jufe inmediato

7) REQUISITOS.

g) Educacion secundans completa,

f  Licencis de conducir vigene , categaria |l

g) Expenencia No menor de 2 afins pomo chokar

k) Conocmientos da mecanica y electricidad automotnz.

8] COMPETENCIA

o Conocimiento del reglamento de transito y sequrdad vial.
o Principios y valores &lices
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‘ANG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

RESOLUCIKOIN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2N TGOBREG. TUMBES-GGR-
G

CHOFERII CLASIFICACION

CARGZOS FIEGLRCHC A DE DBRAG)| SP.AP

1) MISION DEL CARGO

o

Las funcionss son similares & del cangs amenar

2) FUNCIONES PRENCIPALES

3l
o

¢

a)
k)
c}
d)

0

Conducir con resgonsabiEdad iz uredad de traspones asignada a su persona,

Velar por l@ consenacin y mantenimiente del wehiculo asignado. infomando
oportunamenta sobre 1as condiciones de su funcionamisntn, preventivo su paralizacion y
gestionando a fiempo. sus raposicionss, de conformidad con [ nomma wigente.

Ejecutar evenlualmente vizes en comision de sendcios, fuera del ambito reglonal por
disposicion  supendd fransportando a8 08 senadores yio funclonarios, segun las
disposicionas da su jefe inmediato o disposicion supenos

Apoyer por disposiciones supenones y an coordinacion con su jafe inmediato, (a8 actiones
de |zg diferentas unidades crganicas da su nstitucian,

Uevar un controd ded uso del vehiculo en una BITACORA & informe a su jefe inmediate.
Conducir su vehiculo respatando las reglas de franssdo y las normas del raglamanto
nacional da fransito y las reglas del sislema de segurided vl

Ciras funciones que & asigne su jefe inmediato

REQUISITOS.

Educacon secundsra complats,

Licancia de conducir viganta | categoria |l
Experiancia Mo manor de 2 alos como chofer
Conocmientos de mecdnica y eleclricidad automatriz

COMPETENCIA

Canccimients del reglamento de trénsito v segundad wial
Principios y vaiones alions




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREHCIA RECIONAL PLANEAMIENTO, DRESUPUESTD ¥ ACONDICIONANIENTO TERRITORIAL

SAR DEL BUEN SERVICI) AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 20 TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH.

I CHOFERII CLASIFICACION
CARGOS {50Um BERENCIA DE LIQUOACIONES LpAP
[ DBRAS)

1) MISION DEL CARGO
s Las funciones son simikares a dal cargo anterar
2] FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducir con responsabiidad |a unidad de traspores asignada a su peFsona.

b} Velar por la consarvecion y mantenimiento del vehiculo asignado, nformanda
apartunamente soane kas condiciones de su funcionamiento, preventivo su parglizaciin y
gesfionando a liempa, sus reposiciones, de conformidad con 12 norma viganta.

g} Efecutar eventuaimante visies en comisian de serdcios, fuera del dmbito regicnal por
disposicin superics transportando @ los senadores yio funcionarios, segun las
disposicones de su pele inmediato o dispesicién supanior

d) Apoyar por disposiciones supengnes y &n coordinacion con su efs inmediato, las acciones
de las diferenties uridades orpénicas de su instiluon

&) Llevar un control dal uso de! vehiculo gn una TACORA & informe 2 su jefe inmedialp,

fi  Conducir su vehiculo respelando las reglas de fransito y 185 nomas dei reglaments
nacional de Transito y las regias del sisterma de seguridad wal

K DOtbas funciones gue le asigne su jete inmadiato

REQUISITOS.

& Educacidn secundana completa,

bl Lieencia de conducir vigente . categoria |

&) Experiencia No menar de 2 afios como chofer

A 4} Conocimientos de mecanica y electricidad automomz

4) COMPETENCIA

o Conocimiznto del reglamento de transite y saguddad vial,
o Princpes y valorss elicos
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GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD Y ACONDICIONAMIENTD TERRITORAL

e — — - — L —— —

«aAR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

FII;Ful'}LL't.'Il::l.'"i GERENCIAL GEMERAL REGIONAL N® -11111.'GGE.REE.TUMBE5-'GGR—
.H
[ 1 ~ [ CHOFERN _—I CLASIFICACION
CARGOS {GERENCIA DE DESARROLLD Sp_AP
ECOMOMGCT] |

[ |

1) MISION DEL CARGO
5 Las funciones son simikares a del cargo antenar
2) FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducircon responsabilidad la unidad de traspoces asignade & su persena

§) Velar por |3 conservacion y mantenimienic del vehiculo asignado, informando
oporunaments sobre las condiciones o8 su sicionarmenta, preventivo su parakzacion y
geationando a Hempo, 54 reposicnes, oF conformidad con 1a narme vigante.

¢) Ejeoutar evenfualmente vigjes en comision de senvicios, fuera del ambilo regional por
disposicitn supenor transgpartands 8 los servidores ylo funcionaros, segun las
disposiciones de su |efe inmadiato 9 disposicitin Supenar

d) Apoyar por disposiciones supericres y en coordinaciin con su jefe inmedialo, 1ag acoones
de las diferentes unidades organcas de sy nstiucion

&) Llavar un control del uso gel vehiculo en uwna BITACORA & informe & su jefe Inmeciato.

fi  Conducir su vehiculo respetandc las reglas de Irdnsito y ks normas oel regiamenio
nacianal oe transilo y as reglas del sistema de sequridad vial,

|} Otras funcones que ke asigne su |ife Inmend it

REQUISITOS.

a) Educocdn sacundaia complets,

&) Licencia de conduch viganta , categoria ||

¢ Expenencia No menor de 2 afics Como choter

di Conocimientos de mecanica y alectrcidas aulomainz

4) COMPETENCIA

o Conosimients del reglamentn de transito y segundad vial
5 Principios y valores 8Hcos
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A RO DEL BUEN SERVICIO AL CILVDADANMO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMNAL NF S VGORREG. TUMBES-GGR-
GR

! CHOFERI ] CLASIFICACION

CARGOS |OF. ATEMCICIN & LOS KIROS DE ) | =

MISION DEL CARGD
o Lasfunciones son similares a dal carga amenor
FUNCIONES PRENCIPALES

a) Conducir con responsatilidad ka unidad de rasponies asigNaca a su parsona

b} Velar por la conservaciin y mantenimiantc oel yehiculs asignado, informando
cportunamente sobre las condiciones de su funcionameento, previentivo su paraizacion y
pestionando @ bempo, sus reposiciones. de corfarmidad con ka nomma vigenie.

¢} Ejecutar eveniualments viajes en comisidn de senicios, uera de amoiko reglonal por
disposicion superior transporando @ o8 senddores ylo funclonanos, segin las
disposiciones de su jefe inmediate o dispesicidn supancr

d) Apoyar por disposiciones supeniores y en coordinaciin con sul |efe Inmediato, las acciones
de |as diferentes unidades organcas de su insbiucion

e] Llevar un contral del uso del vehiculo en una BITACORA e informe 2 5 jefe inmediato,

) Conducir su vehiculo respetando las reglas de fransito y |as nommas del raglamenta
nsciongl de iransiio y a5 regias del sistema de seguridad wal

mj Ctras funciones que ke asigne su jefe inmediats

REQUISITOS.

&) Educacion secundaria completa.

bi Licenca de conducir vigente , categona il

¢l Experiencis No menor de 2 afios coma chofer

dl Concimientos de mecica y electncidad automeinz

4) COMPETENCIA

o Conocimients del reglaments de transite y segqurdad vial,
e Principaes y valoms slicos,
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“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESCLUCION GERESCIAL GENERAL REGIOMAL N S TCORREG, TUMBES-GGR-
GR
CLASIFICACION
CARGIOS CONTADOR (a) 1l 1zus SEES
GEREHCLL SUPERVISION ¥ L.

1)  MISION DEL CARGO

-

Reslizar aciividades de registro contable y parlicipar en la elaboracion de los estados
financieros.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b

¢l

d)

&
b
€
dj
&)

Realizar registro de asientos, documentos de ingreso y salida de fondos, saldo de
operaciones v bienss palnimomaies.

Analizar los estados financieros y ebectuar iguidaciones de ejercicios presupuestzies;
asimismo coondinar actividades contables con otras unidades de 2 dependencia para &
cumplimisnto de las metas.

Elaborar y consofidar mformes contables sobre estuliios de inversian operacian, Ingresos
propios y compromiscs presupuestales; as) coma proponef I transterencia de partidas
presupuestaes

Integrar grupos de trabajo en materias wculedas 3l &rea 0 especialidad

Cumplr otras funciones que le asigne &l Jate inmadiato.

‘REQUISITOS.

Titulo Profesional de Contador Plbllice, con colegiatura vigenta
Exparizncia profesional no menor de 3 afos,

Experiencia Administracion Poblica,

Eslwdics de Pos grado en gestidn plbiica

Conocimientos y dominio de herramientas Ofimaticas a nivel de usuano,

4) COMPETENCIA

Orientacion al sericio del cludedang
Caigntacion al logro de resultados

Transparancis
Trabajo en equips
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«ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° SANTCOBREG. TUMBES-GGR-
CR

CLASIFICACION

CARGOS DIBUJANTE - KADISTA Il SP-AP
{5UE GERENGIA DE ESTUDIOS)

MISION
o Elaborar Prancs y disefics que se regquisrsn para la formuiacibn de fos proyacios da ooras
civiles y para log estudios dafnitivas

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Ejecutar trabaios de dibuga en genersl usando diferentes lécnicas oe gxpresion grafica
b} Absolver consultes relacionadas con su especialidad,

Dibujar yio desarollar planos de cbras diversas, anquitectuna & inganieria

Desarroliar plancs de estructura interpréetando hojas de calcula.

Efectuar trabajos de dibujo topograhico interpretando dalos tecnicos.

Camegir y verificar rabajos de dibujo.

ras funciones que b asigne su efe Inmedisto y que sean de su compelencia

REQUISITOS.

a) Tikle de dibujante ecnico de ingarieria de institugin de reconockios prestigio.

b} Tener un minime de 2 afes en puesios yio funciones similares

¢l Tener conocimients en equipos de compulo ¥ manejo de Softwers especisizadn para
glaborar planos de ingerseria (Autocar, 30) asl como M5 Office. Eventugiments

instrumentos de dibuios bécnicos manual,

COMPTENCIA:

Reserva ol mangjo del informacidn a su ¢ango

Habilidad micialiva para innovar Sus [anas

Ampia criterio para. imerpretacidn datos de levamiamaento que realiza &l Topdgrafo.
Principios y valores s0lidos.
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\M/ “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° SUNTGORREG. TUMBES-GGR-
K.,

il TDIRECTORIA DE SISTEMA | CLASIFICACION
ACMINISTRATIVG |
CARIGDS SPES
|SFTCTNA O COMTROIL FETRINGH &

= il

1} MISHCOH DEL CARGD
= Elaborar los mvertarios semastrales y anuales, de los bienos muables, asicomo llevar el
control petimonial de los bienes dado de ba y Alta, de acuendo a los dispositas legales
que la regulan
= Responsable de fa-administracion, control custodia de los bienes muebies patrimoniales

2) FUNCIONES PRINGIPALES

3) Desamallar y propaner politicas intermas de la Oficina de Candrol Patnmanial,

by [Elaborar & inventaro fisico de Bienes musbles, semestral y anual de cada ajercicio

¢ Electuar e confrol de 08 bienes muebles asignados al personal, de ecuerdo &
narmalividad kegal vigents

d} OCrganizar. coordinar, con |8 Bupeniniendsncia de mienes Naconales, los procesos de bxa

de ko5 bienas muebies; gue en el Baiance General anual mantengan valor 1

Organizar, coordinar y ofectuar (@ programacion snud o necesidades de bienes

(materiales. patimoneies o estralSgicos)

Frogramar, organizar coordinar, canduc y evaluar & registro, catalogacidn, saneamianle

y cusiodia de Ins bienas patnmoniales.

Camplir con remitir los inventarios a la Superntendenca de Bienes racionales.

Proyectar directivas intemas que permitan mejorar jas medidas de consolidacion v

cautela de los bienes painmoniaies del GRT

Supervisar &l consolidads sobre degreciacksn evsiuacian  excadoncia adiconos,

mejoras, aportes ¥ donaciones del patnimares inmabiliana

Emitir opiriin sobes k= tesaciones y valoizacones oe log blenss patrimoniaies del

fobierne negional

Dirigir v supervisar &l funcionsmieno técnico adminisirative de la unidad bisnes

patrimoniales

Coordinar con 8 Supenntendencia de Bisngs nacionales la implementacion de 1as

poditicas, nomas y direcings Sobre admmsirace: 0 05 hienss patnmaniales

Organizar, coordinar y supssviear la prestacion de los sanicios generales [iransporie,

seguridad, impieza, el |, con rECUrSAS propios o de ferceros.

n) Programar y specutar los manienimientos preventives y comeclivos de los equipos con

QA0S PrOpIos O Seracios 3¢ ercenns
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CLUDFADAND

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2017/GOBREG. TUMBES-GGR-
GH.

o) Brindar asistencia tecnica, emitir apinion y absoiwer consultas relacionadas 2 dmbito da
B Competanca
pl Proyectar las resoluciones 42 baja v Alta 38 bienes muehies y donaciones

gl Sypperdsar gl proceso de sgneamients Eonicn lBga 0e oS Dienes patimoniaiss a nivel
do Umdad Ejecutor

r}  Otras funciones que [e asigne el jefe inmediate de su compstencia
1) REQUISITOS.

a) Tituk profesional universitano de conlador o Ciencias Agministracion

b} Especializackbn reiacionada con fas funciones -3 anos an puesios wWo funciones similares
¢l Capacidad para rabalar enequipo

d}  Elica, velomes, v honradez.

4) COMPTENCIA:

Capacidad pasa frabajar an S3pc presion,
Habilidad inicialiva para innovar suws faress.
Capacidad de plandicar las actividades 3 su.cargo
Principios y valores $icos.

Sensibilidad sacial y vocacion de sanvicio.
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“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GEMERAL REGIONAL N° NTGOB.REG. TUMBES-GGR-
GR

| DIRECTCR (&) DE SISTEMA CLASIFICACIGN
- ADMINISTRATIVO |
CARGOS | SP-ES
[GRICHS (2 EOUPD MECANICE ¥
TRAMEPORTES § |

)

2)

MISICH DEL CARGO.

a

Responsable de las operaciones de transpones, maguinaria pesada y la planta de asfalio
del gegsema regional

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b

¢l
d}
e)
0
g
h)

i

Dirigir y controlar la programacian de Mgres0 y &aida de vehiculos penenacientes a la
sede dal GRT

Participar en fa elaboracion dal plan operatve de 13 oficing

Dirigir y supervisar el funcionamiento tenico administralive de la unidad de transpones
resohvigndo fos inconvenientes cue se presenten.

Coondinar con Ios proveedores la ejecucion de servicio genera an &l mantenimianio
preventivo y cormectivo de los vehiculos dal gabiemo reglonal

Informar 2 Ia oficina de administracion, sobre i35 actividades desarrolladas presentar ios
miames de gashidn y atros de cardcter téenico

Participar en iz elaboracion del gian estralegia y operativo de la oficing y linsamantos de
accion especifico para & cumplimiento de Jos chjativos trazades de la unidag

Geslionar los equipos y maguinaria pesada, asi coma la plants de asfalto, con criteros
de calidad, oportunidad, responsahilidad

Programar, coordingr. conducir v supervisar of mantenimients preventive y comective
Coortung de fa magquinaria pasada y de la planta de asfaio,

Estudiar y propaner tarias de servicios de siquiler de maquinana pesada y de venta de
asfallo que aseguren su mantenimiento. costo de operacion, repesicion ¥ Utilicad.
Tramitar ia aprobacion v publicacon de los tadfarics 2 aplicarse por alquiler y venta de
menes y servicios de fa maquinana pesada y de la planta de asfaho dening del Tests
Urico de Servicios Mo exciusiv - TUSNE

Supervisar I aplicaciin de las tarfas aprobadas en la vanis de asfalto y dal alguiler de
ke maguinana pesada y reportar los INgresss semanakes 2 su jefe Inmediato,
Programar y controlar la operatividad permaneants e las maguinanas pesada y de plants
o asfaln, reportands a su jefe, en forma cportuna ¥ semanal cusiquier eventuaidad o
Situacion que afecte su normal funcionamiento.
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m) - Otras funciones gue Je asigne el jafe inmediala de sy coMmpetencia

REQUISITOS,

al  Tillo profesional universitario de contador yis administracion

9} Contar con una expenencla minima de 5 afios an Puestes yio funciones similanes.
¢ Contar con eshidios N magsina en gestion plblica

COMPTENCIA:

Capacidad para trabajar en bajo presin,
Habilidad iniciativa para inngvar SuS lareas,
Capacidad de planificar las aciividades s su cargo,
Principios y valres éficog

o Sensibilidad social y vacagidn 0 Senvicio

O O o o
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“ANOQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION GERENCIAL GEN ERAL REGIOMNAL N° =2HNTGOBREG. TUMBES-GGR-

GR.

|

DIRECTOR (a) DE GISTEMA | CLASFIGACIGH
ADMINISTRATIVO |
CARGDS SP.ES
I0F. ATENCION INTEGRAL & LOS
HIRGHS DE ESCASOE RED |

1) MISION DEL CARGO.

[+

Administrar los recursos materiales. financieras ¥ & potencial humano de fa Oficing de
atencian integral a los nifios de e2casos recursos.

2} FUNCIONES PRINCIPALES

h

Programar, organizar, dirigic y controlar los bisnes ¥ SEIVICios que S8 redquienan para
asequrar 12 operstividad de 1z Oficing de atenckdn intagral & los nifios de escasos
FECUME0s,

Formular y sofictar oportunamente los requerimientos d recursos humanos materales y
financieros que requiere |a aficing.

Velar por el cumpémiento de las polflices, normias y dsposiciones adrmenestrativaz.
Asegurar en forma permanentz el mantenimiants, sequndad y operafivdad de g
miraesthuctura, materiales y los bienes patimaniakes aslgnades a e Olicing

Elaborar planes, programas proyecios que mejoren al servicio de 2 oficing

Analizar y preponer |2 organzacidn de los blenes ¥ S8MVICIos gue & raquieren, con el fin
de asequrar i calidad, racionalidad y oportunidad de Ios sarvicios Que brinda la oficina,
Levantar y mantaner aclualizads & registro de los blenes y senviclos que se uliizs n,
elaborando reparte mensual de Su consums gars su enirega al Zub Gerente de Desarralio
Sozial

Otres funciones que e asigne & j2fe inmediats de su compelencia.

3 REQUISITOS.

&
B
cl

Titulo profesiona! universtario de contador y'o adminstrackan
Cantar con una expenencia minima de 2 afios en puestos yo hunciones similznes,
Contar con estudos an maestria an gestion patica

COMPTENCIA:

Qa9 9

Capacdad para trabajar en bajo presién.
Habilided iniciativa para innovar ss tameas
Capacidad de planificar las actividades 2 su camgo,
Sensibilidad social v vocacon de servicia
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"ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDA DANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMNAL w® =N TAGOBREG. TUMBES-GGR-

L8
| | DIRECTOR (a) OE SISTEMA CLASIFICACION
ADOMINISTRATIVE 1
CARGOS SPES
L i0F CECHETARIA GENERAL My

11 MISION
o Dinglr. coordingr, supervisar y evalusr s aclividades relacionadas al drea de niace

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a8} Elaborar la programaciin de actividades del Ared a SU cano.

b) Alender an forma inmediata las solicitudes de coardinacitn, informacion y gestion que |e
SE8N encargadas por los drgands efeculivas del Gabiermo Regional

¢} Apoyar en las funciones y servidores del Gobierno Regiong en sus gestiones y
cumplimianto de comisionas de serviio,

d)  Elaborar los informes e opinion técnice administrative, en mataria dé sy competencia

& Crganizar las sesiones de frabalo que tengan a bien realizar en ks dudad de kma el
Gobermador Regional u ot funcicaario en comisidn de servicio ¥ bandar las aterciones
carrespondan.

i Representar al Gobierne Regional por disposicicnes escritg del Gerente Gangral
Regicnal y sulorizada por e Gobernador Regional

0] Segumiento y monitores de los perfiles de pre inversitn anta ia 0Pl de& Lima

hi - Ctras funciones que ie asigne &l jefe iInmediato da su competencia

REQUISITOS,

ap  Tikdo profesional universitanio de abogado, y deracho sdminisissan

b) Contar con una experencia minima de 3 afos en puestos o funciones similsnes,
tf Contar con estudios de Posgrado de maestria an gestion pdblica.

) Tener conacimiento en equipos de compuo ¥ manejo a nivel de usuario

COMPTENCIA:

o Reservaen el manejo de i inforracion a su cargg
Habilidad miciativa para innovar sus tamas
Capaciad de planificar las actividades a sy cargo
Frincipios y valores solidos.

N
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“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL 5° SNTGORKREG. TUMBES-GGR-
GH.

DIRECTCR [a) DE SISTEMA | CLASIFICAGION

ADMINISTRATIVE (1
CARGOS SP-ES

| UHEAD SORMULADGRA DE FROY,

1} MISION DEL CARGO.

o Planear, organizar, coordinar y supenvisar |a formulecion de los estudios de pre -
inversion da los proyectos que formula 2 potiema ragienal lumbes

2] FUNCIOMES PRINCIPALES

3} Supenisar que todos los estudios de pre Inversion sean elaborados de acuerdo a le
nomatividad begal vigente del SNIP

&l Coordinar con los diferentas drgancs de gobiemo regional de fumbes. gotiemos locales
y otras inslituciones, acciones relacionadas con el proceso de fommuacion de los
proyectos de Inversion plblica.

¢l Emiir informes técnicos que se % mequieran relacionados con la aplicacidn e
inteérpredacion de las nomas para la formulacion de los proyectos del sistema nacional de
Inversion publica

di Presentar durente el mes de enero & la sub gerencia de planeamianta y desamollo
instiucional. 2 propuesta dal Istado de proyectos que sern elaborados durante ef afio,
0 migmos que seran incluldos en el plan operativo instilucienal, estos proyactos deberdn
astar relacionados can el cumplimiento de las mefas de! plan de desamal concerads.

e} Proponer en su nivel mefodologias para optimizar los plazos y la calidad de los proyecios
de inversion. Publica

fi Coordinar en forma permanents con la sub gerencia de pregramanion 8 inversiones. ton
&l fin de asegurar |a calidad de los proyectos a ser presenfados para facilitar su viabiliced

gl Regstrar en el Banco de proyecios def MEF. Ing proyectos que sean elaborades en I
unidad formuladora de proyectos de fa sede ceniral Gobierno Regional Tumbes

Nl Otrzs funciones que le asigne el jefe inmediats de su competencia

REQUISITOS,

a) Titulo profesional universitario de Ingenlers Industrial yio Economista

a) Capacidad para pianificar,

b} Acreditar estudios de especiaszacidn &n formulacion de provectos de inversion pdblica
c) Expenencia coma minima 2 afios y no mence de 1 afa &n puestos yio funciones similares,
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dh  Tener conocimients en equipes de computo ¥ mangjo a nivel ge usuario
4) COMPTENCIA:

Tener Facilidad para comunicarse con fungionarios de aho nivel
Guardar raserva en el manejo de la infarmacion a su cargo
Demastrar capacidad para trabajar bajo prasitn

Capecidad de planificar las aclividades a su CAIgE.

O Q0 a
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL ClIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ny

0TGN RELTL MBES-GH-
GR.
{_ DIRECTOR {a) DE SISTENA | CLASIFICACION .
AEHI.*INIETHATWG Il
CARGOS SP-ES

| [ Gevernoia Alcengmmsin T

1) MISION DEL CARGO.

o Parlicigar en labores e DIogramacon, organizacian, ejeeucidn ¥ evaluacion de |as
actividades de acondicionamientn temilenal en 1a rapidn turnbes,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

& Parficipar en los procesos ge panear, coordinar organizar, dirggr. y suparvisar gl Pian
estratégico y el plan oparative institucional de fa Sub Gerencia, con el fin de asequrar el

cumplmients de su abietva meta ¥ proyecios

Apoyar en laformuacion, Implementacion y monitoeo de las politicas. nommas, directivas
¥ precedimientos en matenia de administracian ¥ adjudicacién de terranos de propiedan
oel estado, de confarmidad con ia legisiacion wigante v ef sistema de bisnes negionales,
€l Farticipar en I3 organazacin, formulasian v evaluscion de expadientes &n matena de
demarcacion y oroanizagiin temitoral an rEAsCion & o establecido an |3 ey N™ 27795, y
su reglamento; asi come emitr los respeciivos informes tacnicos verificanda el
cumplimients e los rezussilgs que contienen |as propuastas

Crentar y verficar 13 adecyada aplicacion de fos instrumentes *enicos nommaivos er el
desarrollo del proceso de demarcacion ¥ Organizacion teritorial que se edectia en |s
region,

Realizar fa vedficacion ¢ supervision I Siy BCoones e |3 demarcackdn termiorial an gl
ermitor regional

Formular y elever ala Sub Gerencia e Acondicionaments Teritonal, ef irforme téerico
fefacionadas con los expedientes de demarcacion y ordenamients Territarial

Emitir apinion tecnica en asuntos de sy competencia s solicitud de sy jefe

Coordingr & infermar permanentesmente 3 la S Gerencia schre e avance ge [as
Actividades programadas.

Esludiar y propener politicas. nommas direclivas y estrategias sobre demarcacin
ACondicionamients, ¥ ordensmierto ermonial

ASBSOAr, supervisary verificar In-SHi, kos Procesos de conciiacion de imites temitoriales
8N zonas de conflicto por encame det Bobemadar Regional

Otras furiciones que ke asigne ¢f iefe Inmedato de sU compelencia

b

-—r
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3} REQUISITOS.

b} Titulo profesional universitario de Clentias Sociales, Abogado yio Sconomista

& Conccimeentos de acondiconamisnto femiloral, zanficacion ecalbgica v econdmica,
grodenamiento et

fi Acreditar estudios de especalizacion en pestion pubica

g) Expenenciacomo minima 3 afos y no menor de 1 afic en pussios yio funciones similsres

hl Tener conoGimiento en equipos de chmpuio y maneo a nivel de usuano

4) COMPTENCIA:

Tener Facilidad para comunicarse con funclonarios de alto nivel
Guardar reserva an el manejo de la informazion a su cange
Cemostrar capacdad para trabajar bajo presidn

Capacdad de planificar las actividades a su cargo.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL % SN TGOBREG. TUMBES-CLR-
CH.

DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO |

CARGOS SP-ES
[RECLRSCE HUMSNGS - ESTALAFON!

1) MISION

2

=

Admanéstrar y aciualizar el escalaton, del personsl nomtrado. pensionista de iz sede del
gobiemo repional, y elaboracidn de proyectos Oe resoluciones sobre  Bcciones
adminigtrativas, y desplazamiento e personal

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

bj

Plenificar. coordinar con 1ag aficings de personal de las  direcciones regionaies para
unificar criterios referentes & procesos 18CNicos en lo que respecta al éscalafn,
Participar en la elaboracion del plan operativo de la oficina, alcanzar 1a programacion de
sus actividadas a ejecutar en &l ejercicio fiscal vigente y presentar la evaluscitn de sus
aclividades en forma semanal 8l Direclor del sistema Administrative 11

Elecidar, organizar & implemantar el regisim y escalafin del personal activo casante a
treves de wn SOFWARE elaborade por la oficing de fa 1ecnolagia de M infarmacion ¥
obfener un escalafdn computanzado,

Mantener actualizado los legajos de los servidores acivos, cesantes y confratades de a
instiucion, debiendo proponer mecanismos adecuados que permitan comtar con
informacidn oporuna v eficente.

Formukar cerificacos y/o constancias oe trabajo del personal nombrada, y contratada.
Apovar &n ias suparvisiones que realice el director del sistema administrativo 11l a las
Srecoones regionakes que conforman el Pliego Goblama regional,

Tramitar los documentos referidos @ licencias, vacaciones, comisiones de servicios
daslagques

Otres funcionas que ke asigne &l efe inmediato de su competencia.

REQUISITOS.

ajl
k)
c

Titwia profesicnal universitano de abogado, contador poblics o administracian
Cantar con una expenencia minima de 3 afios en puestos yio funciones similares,
Contar con E:Ell.ld'lﬂi e Posgrads de maestna en geshun plﬁh:-a
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COMPTENCIA:

Reserva en & manejo de |z informacion a su cago
Habllidad iniciativa pasa innovar sus lareas.
Capacidad de planificar las actvidades a su cango.
Principios v valkores solidos.

[ o |
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIS, REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD Y ACONDICICNAMIENTO TERRITORIAL

“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° I TGO REG TUMBES-GGR-
LR

GIRECTOR (a) DE SISTEMA | CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO |
CARGOS | BR.ES

FRECLIRGOS HUMANGS - PLANILLAST |

1] MISION
o Efectuar la elaboracitn de las planilles de remuneracicnes del personal nombrade,
pensiomsta ¥ contrato bajo proyecios de irversidn y CAS, de Iz sede del Goblemna
Fagional,

Z) FUNCIONES PRINCIPALES

a} Programar, coordinar, erganizer y conducir lag actividades de elaboracion de las planillas
de pago de Ios frabajadores nombrades y pasionistas de |a sede del gobiema regional.

bl Procesar la planilla Gnica ce pagos de mermuneraciones del personal nombrado y

pensionisias y otros beneficios que B sean reconocidos; &si como procesar os

descuenios aulorizados par los trabajadores en planille Gnica de pagos. .

Verficar |3 comecta aphcacdn de o dispositivos legales en mateda remunerativa en @

ambite: del gobierno regional de tumbes.

Elaborar boletas de pago da haberes y descuentos del personal nombrado y pensonisia

22 la sede del goemo ragional

i Superasar & as direcciones regionales, dantro del Ambita de su compesencia,

Participar en |a formulaciin def presupuesto anaditcs de persanal

Emitir opinidn 1&cnica sobre beneficios de compensacion por  tempo de senvicios

gratficaciones. gastos de sepslio, subsidio por fallecimiento, bonifcadtn lamilis

acumulacitn de tiempo de servicio y pensiones provisionales,

Mantaner aclualizade el archivo de planillas de personal nombrado v pensionistas.

Supendsar |a presentacion de |as declaraciones juradas anuales que deben bienestar los

funcionarios y consajeros reganales, y preseniarse 3 |3 Confraloria general de la

republica

Coardinar con 1a Unidad de escalafin para 8l caculn de reconocimignts de liempo de

SETHICIOS

ki Otras funciones que le asigne el jefe inmediate de su competencia.

REQUISITOS.

a)  Titulo prodesional universitaric de Contador ylo adminst:acidn
bl Contar con na expenencia minima de 3 afos en pusstos yio funciones simiares.
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¢) Contar con estudios de Posgrado de maestria an gestidn plblica.
dy Tener conccimiants en equipos de COMPULo ¥ mansjo & nivel de usuAMD

COMPTEMCEA:

Resesva en & manajo de 12 inlamacion a su cango
Hakllidad inicialiva para innovar sus tardas.
Capacidad de planificar as actividades a sU Cango
Principios y valores solidos

oo o0
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GH.

| | DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
ADMIMNISTRATIVG 0
CARGOS SP.ES

| (UNEAD BE LABOSATORO OF e

MISION,

Emilir opinibn sobre la calidad de los sueks v del materisl utlizado en ks obras
ejecutadas por el gobiamo regional tumbas

FUNCIONES PRINCIPALES

Ejecutar y confrolar los ensayos, sobre concrelo, pevimento ¢ asfalo, realizados en
laboratorio y gue estén contemplados &n &l TUSNE

Elaborar la respeciiva orden de pago, de acuerdo a Io estipulado en & TUPA, para los
garvicios a ser praslados por laboratorio

Llevar un registro de las muestras a ansayer en un libre debidamente foliado.

Conservar el equips y maleral para BIEdy0E en concreld, pavimento yoasfaliy, de
iaboratong en buenas condiciones

Supenvsar |as imvestigaciones IN.SITU, extraccion de muestras y descripoidn de ks
suelos para los estudios de mecania de sueios, los ensayos de laboratoro no
destructivos

Revisar y visar los estudios oe mecaniog de suelos

Informar sobre 104 trebagos efectuados y los ingresos que geners aboratono & infommar &
la gerencia de infrasstructura

Ejecutar ensayos de los mabenaies que van & ser ubkzedes en el concreto

Asistir en los ensaycs no desbuctivas ai concrato.

Otras funciones que le asigne e jefe inmedialo de su competencia,|

REQUISITOS.

Titile profesonal universitano de ingeniers

Contar con una expenencis minima de 3 afos en puestos yia fundiones similanes
Contar con estutios de Fosgredo de maesins en gestion pablica.

Tener conocimiento en equipos de compulo v mango a nival de usuatio
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COMFTENCIA!

Reserva en €l maneio de |a informacian 2 su cargo
Hatilidad meciativa para iInnovar sus laneas
Capecidad da planificar las actividadas a su cago
Frincipios y valores solidos.

2N TGOB.REG, TUMBES-GGH-
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDA B E R

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N© S2MTGORREG. TUMBES-GGR-
GR

| " DIRECTOR (a} DE SISTEMA CLASIFICACION |
| CARGOS ADMINISTRATIVO I SP-£S

(OF, ATENCIIN INTEGIAL A LOs
. MIACS Of ESCASCH RECUMSDE)

1) MISION DEL CARGO.

o Planear, coordinar, mondorear, conducr y évaluar y evaluar las actividades de apoyo a

s Mifcs G8 85CAS0S recLrso econdmICos, en coordinacion can 2 Gerenca Regiona de
Desamollo Social

8) Planear, organizar, conducir y mondorear las actvidades de 1 Oficna de Atencidn
mtegral a log nifios de escasos remursos econdmicos.

) Proporcionar a las madres trabajadoras o familias de escasos FECUMSas econamicss,
hines y servicios que aseguraren el desarmodo Tisice y educativa de los nifios de 0.5 afos
e edad,

Srindar fermnacion integral a los nifcs atendidos en la Oficina de Atencién integra a los
nifios de escasos recursos econdmicos, con &l fin de asegurar su integracidn social al
Concier sy perodo de alencion

Concedar v estabiecer relaciones funcionales con los sectores sociales g=f Gobierno
Regional Tumbes

Supervisar & Luen funcioramients adminisiralve. desarlio de sus schvidades.
fiscalizar el uso de manenia didactics, asi como I8 conducta ¥ I2 Gestion del personal
educativo y de apoye.

Coordnar y martaner esfrecha ralacidn funcional con la direccida regional de educacion,

Asi come gestionar ¢l apoyo de recursos profesionales

Autorizar la matricula de los nifos integrantes a I8 OBIfker, en coordinaciin con s

directara tecnico pedagigico, de acuerde & kb normade por la diraocion regional de

educazion,

Realizar coordineciones con la Direccidn teenico patagogicn, para evaluer al coalre de

asistencia, cumplimiento de metas y avaluacidn de metss ¥ evaluacon profesional dal

personal docente y auxiliar de educacicn.

Coordinar con |a Directora iéenico pedagdgion, la 3probiacitn de las actividades civicas y

obras a reslizarse

Efecluar las coardinaciones y gestiones ante 1 autoridades lacaks de saud , goblemcs

“cales y empresas de 13 fegion, con el fin de asegurar su sostenibilided técnica ¥
econamica.

— = e —
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Monitorzar en forma permenente las actividades que realiza la Oficina de Atencian
imegral a ks ndfios de BSCas08 TECUSEE arantmicos,

Efectuar y proponer proyectos y estratéoicas para ampliaz cobertura de los sendcios de
apoys a i comunidad en (38 zonas marginales de |a regidan,

Analizar, disefiar y propener nuevas tecnciogias y estralegias que permitan mejorar la
cafidad ¥ oportunidac en [a alencidn ce los wsuarios de los  proyectos de apovo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmedials de su competencia

il REQUISITOS.

g
oj

€
dj

Thulo profesional universitanio de Sociologla, Psictiogo, Adminsiracin yio eotnomista
Estudios de especializacda en formacion y svaluacion de proyeclos sociales dentro del
marco del SMIP,

Capacitacion cerlificade en computacion » mformatica.
Experiencia como minime 2 afos y no menor de 1 afio en puestos yio lunciones simdaras.

COMPTENCIA;

Tenar Facdidad parg comunscarse con funcionarios de alio nivel
Guardar reserva en ¢ manejo de ls informacion a su cange
Dermastial capacidad para trabajar cajo pressn

Capacidad de planificar 1as actividades a su cargo.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ve S THGOBRREC. TUMBES-CGR-
GH.

i DIRECTOR/A DE SISTEMA | CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO NI
CARGOS SPEJ

[HRECCION ¥ ERDS | O
Admenisiragion)

1} MISION ALCARGO
= Plandficas, termular, elaborar, organizar, racionadizar, dingir y controlar i apkcacion de las
nomas y procedimientos referidos 3 los sistemas administralives {recursos hurmanas.
tesoreria, abastecimientos, contral patrimonial; asl como la programacidn, formulacion, y
ejecucion del presupuesio ssignado a la direccitn regional sectorial de vivienda,
construociin y saneamients.

7 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Planificar, programar, dinigic, sjecutar, y controlar fas acciones en los sistemas de
personal, tescreria, abaslecimiento y control patrimonial del drgano a su cargo,

b} Elabarar, actualizar y difundir kes documentos de gestde institucional, CAP, ROF, MOE,
MAPRD ¥ TUPA, y remiir al Pliego para su ravisidn y aprobadion,

¢} Fommuler el Plan &l Plan Qperalive Insttucional ¥ remitir & lg Qerencia regianal,
Correspondiente, para 50 revision y aprobanon

d) Formular el plan estratégico institucional en coomdinacian con fa Gerercia Regional, o

\\_ : unidades arganicas comaspondientes del gobemo regonal fumbes

W —8] Proponer a la Direccion reglonal, los finsamientos de politicas pars & adecuado
furcionamiento de los sistemas administrativos, personal, lesoreria

fi Ejecutarel presupuesto de la direcrion regional de vivienda, construccion y sanaamisnts,
temando e cusnts la normativided vigente, cocedinands directaments con |2 gerencia
regional de planificacion, presupuesto y eoondicionamiants lemtonal, u oiras unidades
organicas del GRT.

g) Mantenar informada 2 la direccion regional, 2n forma aciualizada sobre ol desarmslls de
las aclividades de su competencis.

hj Geslionar programas, proyeclos y aclvidades para su financiamiento, anle Gerencia
regional correspandisnie.

I} Evaksar los resultados y metas de los programas. proyecios y actividades, gjecutados por
la Cirecoidn Regional, para su comparacidn con los obwetivos propuestos y realizar |as
mejoras que comssponda & fin de informar 2 la gerencla reglonal de desarmllo social,

| Paricipar en la programacon, formulacion v elecucda del presupuesto asignads @ b
difeccion regional de vivienda, construotion y sEneamiento

PABDINDRDDRRDIIDRDDNNDIODARRDIIOEDIOIDDIEDD)D
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K]
I
m)

n)
a)

P
q

fl

Elaborar el plan anual de contrataciones. 2n coordinaciin con el Srgano encargado del
Feego, para su revision y aprobacion

Canirolar ta gjecucion del presupuesta Instilusenal de acuerde al presupuesto asignado
3 la direccion regional de viviends, construccidn y saneamients.

Programar, dirigir, coordingr y cantraiar ks actividades del plan operalivo insfitucional de
la diraccidn regional

Proponer proypectos de nommas v dirsctivas en su campo funcional, |

Elsborar yio actualizar ef presupuesto analltico de personal (PAP) de la dirsccian regicaal
secionial de vivienda. construccion y saneamiento, y ramitir al gobiemo regional lumbes
Proponer a la direcodn Regional Sectorial actividades de capacitacidn permanents del
personal con |a finafdad de acluslizar y oplimizar &l senicio que se brinda.

Absolver consultas especializadas y emitir informes o dictdmenss n los aspecios de su
competencia

Otras funciones que la asigne sy jefe inmediato v que sean de su compefencia

REQUISITOS.

=
o

&l

Tliulo profesionad, contadar pailico, sdministracion, colegiade y hehilitado para ejercer su
profesion,

Tener expenencia no menor de 5 afios como profesional v 2 afios en puesios yio
funciones similanes.

Tener conocimiento &n equipos de computo y M3 Office & nivel de usuario y equipos y
herramientas para & planeamiento y conlrol de proyecios.

COMPTENCIA:

Capacidad para planificar su frabajo,
Sensibilidad social y vocacién de sarvicio
Enusiasta y motivador

C-apacidad para trabajar bajo presion
Frincipios ¥ vakres &ticos

Coaboracion ¥ responsabdidad
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LR

DIRECTOR (a) DE SISTEMA | CLASIFICACION
ACMINISTRATIVG I
CARGOS aF-ES
IDectién Regionsl & Trabao y
Promoocn del Emgiea)

T MISION DEL CARGD
o Realizar actividades de planeamiento, coordinacion, direccian, suparvisian y evaluacion
sobre matenas vinculadas & |8 dreccidn de regulacion ¥ supendsion del sistema de
irspeccion en & ambito reglonal,

FUNCIONES PRINCIPALES

Programar las ‘aciividades de su direccidn, desamollar kos programas @ su camo,
proponer podibcas gt desamolio

Proponer & plan de inspecciones de fiscalizacidn onentacion y capacitacian laboral,
Expedir resoluciones en sequnda mstancia en ks procedimientos que se tramitan 0 1a
direccion & su cango y absoiver |os recursos e impugnacion de acuerdo ala normatividad
Vigents

Disefiar y proponer proyecios y ineamentos esiralégicos de politice, e malena de
mepecodn laboral,

Parcipar en reunlanes i8cnicas, relacionada a su compelencia, con instiuciones
publicas y privedas,

Eritir apinitin téenica especializada v ealizar estudios sobre ssuntos de Inspeccian
labaral,

Participar en iz formenion del presupuesto de (08 programes & su cargo.

Froponer & ' Direccion Fegional, actividades de capacifacian parmanante para o
personadl g 5Ucango, con la finakdad de aciusizar y optimiZar €l servicio gue se prests s
uguang

Emdfir pronuncamientn & informes sobre incidencias que 58 suscitan

Absoiver consultas & emilir apinidn tecnica especializada an malarla de nspecodn de
trabain

Cesponer inspecciones Bonicas en centro de trabaj, a soliciud o de parta, sobe
despidos arbitranos, asi como NspecCiones 1acnicas especalizadas de seguridad y salud
en &l frabajo.

Paricipar en |3 elsboracion del plan anual de achvidades de la direccin regional de
frabajo v promocian def emplen,

Diras funciones gue le asigne el jefe Inmadiato de-su compatancia.
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1. REQUISITGS.

a) Titulo profesional universitano de Abogade. cerificado y habilitado

b  Conocimeznio en kegislacion iaboral, ¥ seguridad del transo.

¢) Capactacdn certificada en compuiaciin & informética.

d) Experiencia como minima 3 afies y no menof de 2 afios en puestos yio funciones
gimilares,

&) Tener conocimiento en eguizos de computa y manejo a nivel de usuano

4  COMPTENCIA

Tener Facilidad para comunicarse con funcionarios de alte nival
Guardar reserva en ¢l manefo de |a informacidn a su cargo
Demostrar capacidad para trabajar bajo presian

Capacidad de plandicar las actividadas a su cango

& B a a
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2017TGOB.REG. TUMBES-GGR-
GH,

I_ N | DIRECTOR {a) DE SISTEMA CLAEFICACION |
ADMINISTRATIVO I
CARGOS SPES
sDheccién Angional o8 Turisma (oA
Teenas Ad=isEraa) [
= ]

1) MISION DEL CARGO.

o Planear, oroanizar, cobndinar. difgir y evaus lns proceses logistcoe, conlabies e
tesorania y de adminisiracion det lalento humano, con & fin ca asegurar I3 operativdad
di ka direccsn regional

2} FUNCIONES PRINCIPALES

al Formular y proponer @ la direccién regional sectodal Ios lineamientos pera fa
adminisiracion de los recursos financiencs y de potencial humans

by Administrar y efecular ks sistemas de presupuesio. eontabilidad, tesareria, personal ¥
ahastecimiento da ka dreccion regional seclons!

g} Ejecutar el corrol de lag operaciones scondmicas, asi como de los bienes asignatos 2
ta direccstn regional sectorial

d) Proporcionar en forma opeduna ¥ racional los recursos requeridos por los divesses

grgancs de (a direccion regional de anuendo & la programacion establecida.

b &) y supervisar el mwertano fisico antal da los bienesen eoncordancia oon gl sisteme
_/_,.ﬂf"' de control de bknes patmmonses
fi  Ejercer & conirol pravio y cancurments 5@ |as Broones adrnismativag §uJ cargo

g) Paricipar en &l procese de programacion farmlacian  epecucin del presupuesto
asignado & fa direccibn regional sectoral.

h) Conducir, aprobar y gupenisar en su nivel que la egecucion presupuostal &8 ajacute o2
acuesnde 3 I3 asignacion presupuestal.

| Supervisar ios procesos tecnicos de reclutamienta y seleccion, control de asistencia y
puntuaiidad. planillas  de rEMUMETaciones, evaluaclian.

I Supervsar sl proceso de programacion, adguisickon almacenamients y distribucion de 0§
hignes y SENACIDE Que fequeersn las &reas de la dreccibn regional

% Eisborar y proponer el presupuesto Analitico del personal -PAP

l)  Planicar, organizar promover, programas yio actividedes de capacitacion a las unidades

e arganicas de ia direccidn regional sectonal tumbes.
A ey m) Otras funciones que e asigne el jefe inmediato de su compelenciz,
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3} REQUISITOS.

a) Trulo profesignal universitario de Administracion y/o Contador, cefificado v habiitado

b}  Conocimiantos en ta Administracidn qubermamental

¢} Capacitacion cenlifcads en computacion e mformatica,

d} Expenencia como minimo 5 afos y ne manor de 2 afios en puesios yo funcicnes
similares

e} Tener conodimienio en equipos de chmplts Y manejo a8 nivel da wsuano

4) COMPTENCIA:

o Taener Facilidad para comunicarse con funcicnarios de alto nival
o (Guardar resenva en el manejo de la informacidn a sy cargo
Demostrar capacidad para trabsfar bajo presion
Capacldad de planificar [as actividades a su cango,
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HESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIHINAL NF SNTGORREG. TUMBES-GGR-
LI
DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO 1il
CARGDS SF.EJ

| OF . SO0 PERAGION — LMIDA L
POLITICAS ¥ PROGRAMAS,

' MISION DEL CARGO

= [Desarrollar acciones de apoyo técnico administrative para el procesa de programacion
farmudacion ejecuciin y evaluacion de ks proyectos a ser financados por la cooperacion
inemaconal

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Promover el esfuerzo y ampliacion de las relaclones con las fuentes cooperantes para
opdimizar f2 capacitacidn de recursos de coaperacion, difundiendo entre estas la politica,
g% planes y programas de eooperadion imemesional.

by Proponer y gestionar ka poditica de cooperacidn horizontal

g) Difundir & ofena de cooperacién técnica disponible en concordancia con &2 politica ge
desamolio regional.

d} Canahzal y'o gestionar las solicitudes para obiener ayuda de expertos v voluntanos a
travis o la cooperacian intemacional

- WE @) Forrmnidar iniciative relacionada con fa firma de acuerdos, comvenios y ratados, expiorando

W | 5 ¥ proponiendo nuevas modaiidades de panticipacion que amglien | oferta de cooperacitn.

S e . r amplacion y modificacidn de los programas, proyecios y actividades planeadas
J//ﬂlmminanm ean las fuenies cooperanias y la entidad concemida.
g} Parcipar por encargo del jefe de la oficina regional, en (as comisiones mixtas de
Cooperacitn becnica intermacional, en las negociaciones con las fuentes cooperantes,
hl Coadyuvaral fortalecimeento de fa capacidad de gestion descentraizada da ia cooperacion
tecnica nternacional, y de seguimients y evaluacion programas proyedtos finenciados por
3 conperacion internacions
(| CMorgar |3 conformidad, sepln sea el casc, para bos proveclos con Cooperacion
intermacicnal que presenlen las organizaciones no gubsmamentales v entidades de |s
sociedad civil ante APC! e instancias intemacionales.
I} Coordinar v acompaflar & prcesa de disefo y formulacén de los proyecios de
cooperacion inlemacicnal, asi como los de inversidn plblica que cemanda de la
e institucion.
s K Otras funciones que e asigne el jefe inmediato de su competencia,
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3) REQUISITOS.

a} Titulo profesional universitanio de Ingeniens Civil , Anguitecto yio Economists

b Contarcon una experenciz minima de 3 affos en puestos yo Tunciones smilares
o) Contar con estudios en maesiria en gestion publica

d} Congcmientes de Word | Excel a nivel da wsuano

4] COMPTENCIA:

Capacdad para trabajar en bajo presidn.
Habilidad inicialiva para innovar sus 1areas
Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
Piincipios v valores sdlidos

sanzibilldad social y vocacidn de sanvicio,

o 0 o 0 4O
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 20 7GOBREG. TUMBES-GGR-

GR
= 3
HRECTOR [a) DE SISTEMA CLASIFICACION
| ADMINISTRATIVO N
CARGCSE SP-El
FOFGING RECLRS0S HIMANDS)
I

1y MISION DEL CARGO

= Atender los requermeentas de personal de los drganes y unidades orgénicas de aouerdo
al procedimients normatvos de seleccién. sjerme ocomo nstancia responsable de ks
conduceitn operativa de |3 gestion incorpora el conjunlo de polilices y précticas de
personal destinadas 2 gestionar los fujos de senvidores en o sistema adminizirative de
gestion de recursos humanos, desde 1 incorporacion hasta ka desvingulacion

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Aplicarla metodologia & instrumentos para la gestion de rendimients, definkios por sevir
0 &N Bu Cas0 por koa enfidad, 82 acuerdo con os lineamienlos establecidos.

b} Capacitar a los funcionarios pubBcos. directives, jefes, esponsables de &rea o quien
tenga asignado funcionalmente servidores y @ ks senvidores civiles. Cuando sea
necesano, en ia aplicacion de fas melodologias, instrumentos y procedimientos basicos
pard la gestidn del rendimisnta

g} Comunicar 3 los servidores cviles los procedimientos bésicos y caracteristicos, de la

== geslién del randirmients, asl como los derechos y obligacionas que les coresponden

d) Monilorear & comecio desarollc de |a geslion del rendimianto en Iz entidad.

g} Asignar la calficacon de los servidores evaiuades, de conformidad con los puntajes
ootenidos an (3 evaluacion y trasladaria a los evaluadores para la comunicacion oporuna
2 kos sanridaores civiles

1) Informar cporunamente & Titular de la enbidad sobre los avances y dificultades de las
diglintas etapas de Iz gesfion def randimients en [a entidad, asi como de los resultados
del procesa,

gl Denvar oporunamenie los informes de gestidn del rendimiento a SERVIR en la facha y
condiciones que sa establercan al eecio,

h}  Informar 8 SERVIR scbre las altemathvas o adecuacones a los faciores, meftodologias,
instrumentos y peocedimientos tipo de pestdn del rendiméento, de acusrdo con ks
naturaleza y caracieristicas de la entidad v 2 sus objetives institucionales,

iy Revisar, dentificar y proponer medidas de mejora de la gestidn del rendimisnto de las

= personas en |a enfidas,
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Adoptar las medides necesarias para mantener e registros y documentes requeridos
pdra asegurar |a actividad del sistema de gesfisn del rendimsents,

Elaborar la propussta del Cuadro de Puestos de la Enfidad, teniends en cuertz la
normativitad [Bgal wgente, v el infarme técren sustentatono.

Slaboraciin del Plan Regional e Desaroiic de Capacidades y propanero ante of =fe
Inmedialo supericr para su revision y irimie de apobacion

Realizar el control previo v concurmante de las actividades que realiza & personal @ sy
Cargo recomendando medidas comectivas para mejorar el accionar onentadzs 5 oblaner
resislados concordantes a s obietivos Institucionales

Elaborar el reglamento intemo de los senvidoms civiles — RIS,

Elaborer el Manual de Perfiles de Puesto -MPP de acuerds a | estructura crganica.
ASEsOr ¥ apoyer a las dependencias; organicas del Piego gobiomo rzgional en los
aginioe concernientes a la administracka de persenal

Utras funciones que le asigne el jefe inmediato de sy compatencia,

3) REQUISITOS.

Titulo profesional universitario de Abogato, Administracidn yio contador

b} Conlar con una exgeriencia minima. de 3 a%s en puestos fio funciones similares.
¢ Contarcon estudios en masstia en gestion publica

Conacimientos de Word , Excel a nivel de (Suario

4] COMPTENCIA:
= Capacidad para trabsiar en bajo presidn

Habilidad inicistiva para innovar sus lareas.

Capacidad de planficar las achvidades a su cange.
Principeos y vaiores shlidos,
Sensibilidad social y vocacion de servicio
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| DIRECTOR (a] DE SISTEMA | CLASIFICACION 1

ADMINISTRATIVO [i
CARGOE SF-EJ

| (CFECINA DE TESDRERM ) |

11 MISION DEL CARGO.
o Administrar los recurses financiers v valores ded Gobleme Regional Tumbes, apiicancs
a5 normas vigentes de los sistemas de tesarerla

2} FUNCIONES PRINCIPALES

Participar an Ia elaboracidn del pan astrategico y Plan operaliva instucional de la oficing
regional de sdministrecian

Programar, dinigir, coordinar, controlar y evaluar las actividadss da |3 oficina de tesoreria,
Suparvisar la custodia, miegnidad y vigencia de los lilulos valores 2 favor gal gobiemo
regional, reporiandn menrsuaimente a su el & vencimiente de las mismas.

Fesmular v proporcionss oporunaments a fos organcs compelentes |3 infomacian v la
documentacian fusnte v sustantadora de Jas tansacciones realizadas por ¢ pliego, por
Tuanfe de financiamianio.

Resfizar el ramite de aperura y cleme da cuentss bancaias, de [ de 35 diferantes
fuentes de financiamiento.

Coordinar y mantener informada al jefe de la oficina regional de administracidn de los
acciones del sistema de lescrera

Controler las autorizacicnes de giro a fraves de la gfecucion o gasto a nive! de unidag
ejEculona y al cieme del gjercicio. conciliar a nivel da phago.

Loordnar y cantrolar ia realizaciin de concliaciones bancarias de las Clandas bancartas
par fuente de financiamiento

Preparar y prasentar fa infornacion fimandera dal area 3 I3 dreccidn genaral de tesoro
publico y la direccion general de presupuesio publico, dantro del CTONDgrama establecids,
Proponer polificas, normas y directivas Para ragular o sistemna de tesorera

Fommudar el fido de caja mensual proyectado ¥ efeculado, con el fm de calendarizar,
oporunamante lzs proddades del gasto que debe ser aprobado por &f jefe de la oficing
regianal de administragian

Efectuar las conciliaciones de las cuentas de enlace ante |g direccitn genars! de tesorg
plibfico, en las fechas estabiecidas.

m] Realizar & controd previo y concumente de R documantacion que se genere para el pago
VSN de los compromisos

TR n)  Otras funciones que le asigne el jefe Inmediato de s Compatancia
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3] REQUISITOS.

a) Thulo profesional universitario de contador, administrador
b) Contar con una expenencia minima de § afios en puestos yo funciones girralarss,
o} Contar con estedos en maesiria en gestin plbaca.

4] COMPTENCIA:

o Capacidsd para trabaiar en bajo presadn
Habilidad iniciativa para innovar sus fareas,
Cepeoidad de planificar ias actividades a su camo
Principios v valores éficos.

Sensibilidad social y vocacion de senicio

o9 o a
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“ARIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL W SN TG REG, T MBES-GG -
GR
DIRECTOR [a) OE SISTEMA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO NIl
CARGOS BR-EJ

(O DR DE CONTAZILIOAD )

1] MISION DEL CARGO,

= Conducir el desarrofo de los procesos  del sistema administrative e contabilides, en
concordancia con |a palitica nstitucional y ks &spositivos legales vigentes emitidos por
|l contaduris Poblica g2 la nacidn

2) FUNCIONES PRINCIPALES

Planficar, programar, ceganizar, dinigin y coordinar actividades referidas al sistema
adminisirativo de contabilidad,

Controlar ia ejecocitin el prasupuestn instiucional, de acuerdo a & estruciura auorizeda.
Coordinar con la Comaduriz publca de la nacin, acoiones de sizlemas y de gestion
gubernamental, adecuando la normatividad de confabilidad.

Prasentar deniro de los plazes establecidos por s nomatividad vigente del Ministeno de
Economia y Finanzag, is Conteduria Piblica de la nacidn, la informacion financiera y
presupuestal

Informar u opinar técnicaments sobre expedientes, convenios estudios o proyecios
puestos a su consideracidn & informar permanantemente a la gerencia ragional sodre |as
arlividades desamoliadas.

Programar y epcuts la foomulacion de los estados financieros y presuplestarios
mensuales v anuskes

Programar, siecutar y supervisar que s informaciiin contable, palrimonial y prasutuestal
se reslice en base 3k dosurmentacion fuente oficial, normas generales vigentes y nuevo
Plan ¢ontable gubsmamental.

Realizar al control infema previo y concurrenta de ks documentacion que se ganere en el
proceso de devenpgado, para pago

Elaborar los estados presupuestales a nivel pliego, de acuende a fas directivas vigenies.
gl como de la unidad ejecutora 001 sade fumbas.

Realizer las conciliaciones de la conasbilidad patrimonisl, con la Unidad de control
patrirmonial,

W) Elaborar|a informacién contabie para la memonia anual del gobierno regional tumbes.
Praciicar argueos sorprasivas de los fondos y valores.

m) Otras funciones que le asigne el jefie inmediato de su compelencia.
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3) REQUISITOS.

a) Tiwlo profesional universitana de conlador

b] Contar con una expeniencia minima de 5 afios &n puestos yio funciones similares.
g) Gonlar con estudios en maestria en gestion publica.

4) COMPTENCIA:

Capacidad para frabajar en bajo presion

Hakilidad inicialiva pars innovar sus laneas.
Capacidad de planificar a5 activdadas a su carge,
Principics y valorss alicos,

Sensibilidad social y vocacian de sanvicio,
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R
| DIRECTOR (a) OE SISTEMA CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVO II|
CARGDS SPEJ
(OFICINA OF LOGISTIOA ¥ SEOVISIOS
AURLIARES

1) MISION DEL CARGO.

o Proporconar blenes y senvicios con crilerios de calidad, cantidad y aporunidad, fqus
requieran |as areas del gobwemo regonal de tumbes, para oparar an farma eficente.

FUNCIONES PRINCIPALES

a) Planear, coordinar, orgarazar, dirigir y supenvisar, el Fian estralégice ¥ el plan operativo
instucional a su cargo,

bl Supervisar la formulacin, aprobacion, ejecucion v monitorear el plan anual de

adfuisiciones y contrafaciones del gobierno regional de tumbes, de conformidad con la

narmatividad legal vigents.

Conduclr y supervisar o3 procescs de programacon, acquscitn; almacenamienin,

distribucidn y régistro adecuado de los bienes que o han aprobado en el cuadro ce

necesidades y en Plan anual de confracciones,

Aplicar y analizar los dispositivos legales, normas administrativas v de cerim,

relacionadas &l sislema de logistica, a fin de proponer el nivel competente de las

estratagias y procedimentos técnicos que tiendan & optimizar los sandcios que

proporcionan las areas de logistica

Estudiar y proponer narmas y directivas que permitan implemaniar politicss de sustaridad

y racionalidad en el gasto de beeaes y senicios, en concordancia con las narmas vigentes

Fropaner [a conformacion de los comités especiales da los bienss y servicios.

Proporcionar el apoyo loglstico apoftuns & fos comités especiales para el cumglimients

de sus funciones,

Proponer proyectos directivas internas a apicarsa dentro de fa oficina de logistica,

Formular fas bases administrativas de los procesos a convocarse de acuerde al plan

anual de confrataciones

Atender ks compromisas de bienes y senacios previa cemificacin presupusstal de

acuerdo a las programaciones para su alenclon cportuna de materiales.

Participar en la elaboraciin de los proyeclos de bases administrativas de bos procesos en

ias ficitaciones, concuwrsos publicos, v adjusicaciones

Cras funcones que ke asigne o jefe iInmediato de su compelancia,
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANG®

REQUISITOS.

a} Tiko profesional unwersitanc de cortadar vio adminstracion
&) Contarcon una expadencia minima de 5 afos en puestns ¥/o funcionas similgrnes.
ti Contar con estudios en maestria en gestion plblica,

COMPTENCIA:

o Uapactad para trabajar en bajo presian,

o Habilidad inicistiva pasa innovar sus fareas.

v Capecidad de planificar las actividades a su camo
o Principios y vaiones dhicos

o 3ensibilidad social y vocacién de senvicn

N TGOBREG. TUMBES-GGR-
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| DIRECTOR (3} DE SISTEMA CLASIFICACION
ADMIMNISTRATIWD 11|
| CARGOS SPE)
|_ |ELIE GERENCM, DE ESTLRIOE | |

1) MISION DEL CARGO

o Elaborar expedientes 1emicos. Buperwsar, realizar €l seguimienic mordoes de Ios
estudios tecnicos y definitvos de kos provecios de Inversian pitlica, en infragstructura
due realiza el Gobieme Regional,

2} FUNCIONES PRINCIPALES

8] Participaen la formulacidn ¥ dinge la elaboracion de ks politicas de desamalo y &l Plan
Uperativo de la Sub Gerencia de Estudios,

B} Integrar el equipo Tacnico de fommacitn de los Plangs de desamoio ragional v multianual,
aportando en matens de sy competencis

¢l Eleciuar mspecciones § evaluationes sobre gl cumglimientn del dvance dg asiudios oad
pregrama de inversiones por disposicicn ded jele inmediat

d) Elaborarnarmas y provectar directivas que fagiliten = desanmoly y ajecucion de estudios

B Mantener relacitn de coordinacian 0on |a gerencia y otras dependencias del gobiema
regianal

fi  Proponer proyecios directivas paes noemar ia slaboracion de expedieniss Benicos.

Q) Supervisar continuamente al personal que alabora los expedientes fEcnicos

—Visar por defegacion los expedientes técncos elaborados ¥ remitios a la gerencia

regional de infraestruciura para si aprobacian cofrespondients,

I} Elsborar el presupussio Anafitico de los proyectos de |as obras

it Elaborar informes ticnicos de su competéncia

ki Realizar el seguimiento y contral efective de los Das0s PrOQramados v que estos saan
ejeculados e acuerdo a los calendario asignads deblendo emitr un informe detalisdo

del calendario efecutado dentro del Plazo de cinco dies ndbiles siguierles al cere del
calendans

I} Otras funciones gue e asine el jefe inmedian de su competencia

REQUISITOS.

a) Thulo profesional universitariq ge g Civil vio arquitecto, colegiado ¥ nablitado.
bj  Contar con una experiencia minima ds 5 afios en pusstos yio funcicnes similares,
) Amgiia experiencia en la formulacisn da expedientes 1cnicos, de inversiSn plblica,
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4) COMPTENCIA,

o Lapacadad para tabajar en baje presion

o Habilidad iniciativa para innovar sus faress,

o Capacidad de planificar las actividades a su camo,
o Principios v valores élioeg

o sensiblidad social v vocacion de servicio,
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- | DIRECTOR (2] DE SISTEMA CLASIFICACION

| ADMINISTRATIVO il

CARGOS SP-EJ

| [SUB GERENGIA DE 084S )

-

1) MISION DEL CARGO.

= Planear, coganizar, ejecutar v supervisar la gecucion de os proyectos de Inversion
pltiica en obras de infragstructura civil 9! Goblame Regional,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

2} Planear, crganizar, diigr. coordinary evalyar las aclividades dela sub gerancia ds obras,
siende responsable del cumplimiento e sug objstivos v metas presentar el Plan
Ciparativ anval de sU area.

Dirigsr & inspeccionar las obras en ejecucion & nivel regional

Elabarar y propener normas y proyectss directivas & imglementanas una vaz aprobadas
&n la ejecucidn &g obras de infraestructra civl,

Farticigar en la formulacion del plan anual de inversiones ¥ en &l plan de desamall

- concertado egonal (Equipo Técnico),

Urganizar, orlenfar, controdar v svaluar al personal a su CErgo.

Proponer al Ingenien inspector de obra, ¥ pesteriormente ramilir al geremie regonal de
infraestruchira para su aulorzacin ¥ AProTEcion por |8 Instancia respactivy,

Dervar s expedientes de ampliscin de plazo contractual de obras, previamenta
visados por su |efalura v remitifios con informe 18cico sustentsorio para que sean
remilidos @ la instancia respectva para su aprbacion, procedents para la resolucion
ejecutiva regional elaborada por la oficina regianal de asesia [uridica.

Propaner 3 los Integrantes del comité de recepsion de obras,

Efectuar & control y seguimiento de i3 docurmentacian refacionads a los adefanins
directos, adelanios de malariales. pago o2 valorizacanes, soicliudes de ampliacion de
Plazas, adelanto yio deductives de obras, lquidacones enire otras con & §in de presantar
&l informe sustentatoric en un periodo na mayor 2e 3 diss 8 la gerencia regional, para su
ponunciamiento  oficial dentro de los plazos establecidos por ley bajo su
responaabilidad,

Il Derivar ios expedientes sobre liquidacién tgnica de obray remitir al gerente raglonal para

'a elaboracion de la respectiva resolucién por la oficina de asesora juridica,

Kl _mqh.lnﬁmaa que ba asigne el jefe inrmediaio de 5o npetencia.
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3] REQUISITOS,

piblica,

4} COMPTENCIA;

Capacidad para trabalar en bajo presion
Hatshdad iriciativa para innovar sus lansas

Capacadad de planificar |25 actividades a su camgo.
Principiog y valores éticos.

Sensibifidad social y vocacion de servicio

2N TGORREG TUMBES-GGR-
LR

d)  Titule prefesional universitanc de ingenieno civi V0 arquitactn, colegiady y habilitads,
by Confar con una expeniencia minima de 5 24as en purslos yio funciones similares.
Gl Ampha expenencia en Iz ley de contrataciones del Bslado, y ejecucion de proyectos
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCTON GERENCIAL GENFRAL REGIONAL N® T GOBREG. TUMBES-GGR-
GR.

| DIRECTOR (a) CE SISTEMA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO I
CARGOS | SP-E
{SUE GEFENCA DE SUPERMSEN ¥
TRANEFERENCLY DE 2aRA8 |

1) MISION DEL CARGO.

o Supervisar y coondinar el seguimiento ¥ mordoreo de la ejecucion de proyecios, obras ¥
actvidades, fiquidaciones y translerencia de coras, ¥ 8ea por contrata v administracidn
directa, que efecuta el gobierno regianal de lumbes,

FUNCIONES FRINCIPALES

al  Programar, conducir y ejecular la supenisidn liguidacién u transterencis de las obras
Gue ejecuta de acuerdo al programa anual de inversion el gobigme regional

0} Elsborar y proponer normas y proyectos dirsctivas sobre procedimientos de suparvisicn,
lguidagion final v transferencia de obras da conformidad con la normatividad fegal
vigenta

¢l Controlar el cumplimients de 183 normas wonicas y especificaciones vigentes, sabre
supenision, liquidacion y transfarencia de obrss

) Revisar los indormes de supervision liquidscion dentro de los plazos de ke v emilr s
Opinion sportungmants, bajo su responsatidad,

8) Realizar los procesos de liquidacion final, y de transferencia de scuerds & la normatividad
vigenhe

fi Coordnar oporunamente con los potenciaies recepiones de |as obras ejecutadas, con of
fin de asegurar su fransferencia una vez liguidada,

g Emibr informes mansuales sobre las liguidsaciones ¥ Iransferencias de obras a cargo, de
'a sub gerencia, para conotimisnto de 1a gerencia regional y de la alta direccion

Nl Efectuar la verdficacidn permanente de ks calendanios de avance o Inversidn parz los
efectoy de ampliacion de plazo, valorzaciones adelanios, reinlegros adicinales y
daductivos

I} Estudiar, proponer & implamentar sistamas automabizados para el procesamiento, control
¥ monitared de las iquidaciones v trasferencias de obras.

Il Revisar los procesos de bquidacknes de las dbras ejeCutadas por las gerendas
regionales y direcciones regionales del Fliego Goblerns regional

ki Otras hinciones que e asigne o jefe inmedial de su competencia
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3) REQUISITOS,

d) Titulo profesional universitario de Ingenézro civil yio arquitacts, colegiade y habilitada.

b} Conlar con una experiencia minima de 5 afigs en pugsios y'o funcionas similares

t) Ampia expenencia en |z ley de contrataciones del eslado, y ejecudion de proyecios
pibliza

d) Conocimient de equpos y M5 Cffice a nivel de usuario ¥ software

4} COMPTENCIA:

Capacidad para trabajar an bajo presion

Habiliad incigtiva para nnovar sus taress.
Capacidad de planificar las actividades a 84 Cargo.
Principios v valores éticos,

seftsbibdad social y vocacion de servicio.

o o0 o o
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA REGIDNAL PLANEAMIENTD, FREZUPUESTO ¥ ACCHDICIONAMENTD TERRITCALAL

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL ClIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGIONAL v 201 7/GOBREG. TUMBES-CLE.
GR,

| . DIRECTOR {a) DE SISTEMA | CLASIFICACICN |
I ADMINISTRATIVO 11
CARGOS (Presidencia) 8P-ES

11 MISION,

o Proporcionar asesoria técnic ¥ administrativa en el desarollo de las achividades de la
GoDarmacn.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Estudiar, formular ¥ proponer pofiticas, nammas, directivas ¥ Proyeclos gue se requieran
para contribuir & desarrallo da la regidn

b) Analizar y formutar allemativas de soluTeion a los asunios que '8 sgan sometidas por por
&l Gobemador Regional

€} Participar &n comisiones Wi reuniones de cardcler sdministrativa 0 tScnico que fe
delega 8l Gobernadar Regional,

d) Monitorear el cumplmiento de las Aesoluciones v disposiciones que eméde Iz

- Gobemacidn y mamanerio informado de 1os avances reslizados

’,_,,.-r""/’-lzl Participar en fa revision del Plan Estratégico, Palm Oparativo Institusianal ¥ o8 los dermds
documentos de fa gestidn de! Gobismo regional.

f)  Otras funciones que le asigne su jafe inmsdiats ¥ QquE S8an de U compelencia,

3 REQUISITOS.

&) Tiulo profesional de Administracion. Econarmista yio abogedo
bl Confar con estudios & graco de Maesiria en Gestién Poblica o rama afin
¢} Experiencia en e puesto no manor de 10 afios de gereio profesional en puestos yio

funcignes similases,
dl Tenerconocimiento en equipos de computey ME Office a nivel de Usuario, ingles a nivel
besico.

4) COMPTENCIA;

o Reserva en el mangio de i informacks & su camgu.

o Habilidad e iniciative para innovar sus tares

== = Criterios sdbdos para avaluar informas ¥ emitir opinlores, Técnicas
Pyt 4 .Ceapanidad para trabaiar baio presion
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= Sensibiidad social y vocacin de servicin
o Principio y valores éticos sdlidas
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ARG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCTION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -NTGOBREG. TUMBES-GGR-

GR.

| DIRECTOR (a) DE SISTEMA | CLEEIFICACION
ADMINISTRATIVG |1
1) MISION

o Proporcionar asesoria téonica y administrativa en e desarmofic de las actividades de la
Gerencia General Regional,

FUNCIONES PRINCIPALES.

&l Apoyar en la implementacion y sjecucion de las poiiticas, normas. directivas y proyecios
Q= =8 requieren para condribur 3l desarolio de la regign,

bl Analizary formular allemativas de solucide 3 ks asuntos gue fe sean sometidos por el
Gerents General Reglonal,

Ei  Emitir opinin y absciver consullas sobve |os ESILdi0s, programas, proyecios e mformes
Gue le encargue & Gerente Genersl Regional, relscionados con los Qrganos
Administrativos y Técnicos del Gobemo Regiong

d). Parficipar en comisiones yio reuniones de cardcter auministrative vio téenico qua e
delegue af Gerente Seneral Regional

& Monitorear &f cumplimisnio de las Resoluclones v disposiciones que emite |a
Gobemacin, Gerencia y mantenera nformado de ke avances reslizados.

1) Efectuar ia supervision de Ins proyectos v encargos especificos oue le delegue el Gerente
Gensfal Regional

g Paricipar en la revision del plan Estratégico, Plan Operative mshitucional ¥ de los demais
documentos de geslion del Gobiema Regional

hi Participar en las actividades prefocolares que le comvogue ef Gerente General Regional,

I} Cnras funcicnes que ke asigne su Jefe inmediato ¥ Que sean de su competenca

REQUISITOS

3} Tito Profeslonal de Administratidn, Sconomia, ingenserc o carera similar, colegiada y
habiligad para sjerer su profesian

b) Contar con grado de Maestriz en Gestian Pablica o similar

€] Tener una experiencia de 10 afos de ejercicic profesional en puestos wo funciones
Eimilares;

g} Tener concclimients en equipas de cimputo y M5 Office a nivel de usuario.
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4) COMPTENCIA:

o Résgveen & manejp oe Iz infomradon @ su cargo.

oo Savilided £ niciabva para inravar sus tarsas

o Levasidad o8 plandicar las actvdazes & su carg
Criterios shidos pars evauar informes v amits apinanss Eonicss,
Zersibiidad sozial y woossida de sonvicios,
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“ANO DEL BUEN S RVICIO AL CILDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL LENERAL RECG PN AL,y -Tll!".'LﬂH-.HE{;.I'I'MBFE-L'{:R-
GR
eSS DIRECTOR (a) DE | _ﬁLﬁ.FJI'FI_CEEIﬁH_T
| SISTEMA
| CARGOS ADMINISTRATIVO i | EC
| OFREGERD) |

1] MISION DEL CARGO.

o Lderar |3 implemerlacidn de fa geslion prospectiva, en forma espacifica de 1 .0e
Procuscs de estaracian y pravencion o nesoe de desasires, estimands gl impacio de
105 nesqos existentes v avilando fa ENETAon 08 Nuevos riesgos, &n & ambilo territanal
08 {3 regidn jumbes

2} FUNCIONES PRINCIPALES

a)  Plandicar. dingir y conducir las actvidaces rElacionadas con I0s procesos de estimacin
¥ Prevencion de riesgos de desastres con gl fin de implementar I paiitica nagional de
Qesbion dal NEsos o8 desasirs

b} Parteipar en la elabaracion ¥ aclualizacicn del plan regianal die RIEVENGON ¥ feduogion
92l nesgo, de desastres v olros planes 5pecificados que establsce 13 ley y el reglamanto
del SINAGERD, en &l maren dal PLANNGERD y del PROC.

6l Conocer y aplicar comecta { opeunaments las nomas legales vigentss selacionadas
oon los processs de sstimacion ¥ Prevencidn del riesgo de desasire

0) Proponer al Jefe de Clregerd, la suscripeian & Implementacion de convenios en matens
te compedencia, con el asesoramiento del CENEPRED y de la secratarg oo QEstion del
fEsg0 de desasires de ja PO

€} Prevs aulozacion dal ®ie de OFREGERD, coordingr con la oficing regiona! de
Comimicacitn es, para difundir tas actividades programadas y ElBCutar por I3 unidad.

I Participaren las gestionzs para lograr la impeEmantaciin def plan regional g prevencisn
y reduccion del riesgn de desasires. A SIS D programas proyecios v aclividadas gL
forman parte del mencicnads plan

gl Oiras funciones que b asigne & ple nmedats

REQUISITOS,

dl  Tituln Profasional Universitari de Ingerien. colegiadas v hablliadas an el gjercicio de
su profesion,

bl Estudos en Posgrado en |3 malenia.

)  Condar con estudios de especalizaciin en maera de Gestion ge Rinsgos,
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4)

4] Expefiencia mirimo 5 afios como profesional y ne menor de 3 afios en puesios wa
furciones similares

¢\ Terner congtimigniz de (as Tice ¥ Software Ee0eOSIFa0) pard g disafio, eecucian
contiot ¥ SequUTIENID 08 phoyeclos

COMPTENCIA:

& Capacidad para planiiicar. arganizar y tener sensiblidad social y VOLAcKN de senvicio.

= |nngwader y prometor De nuevas estrategias y fecnologias aplicadas al desarrollo de
iZesiion de Riesgos de Desasires

o Capacidad pars frabajar bajo presidn.
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIU DADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGHONAL A N TGOBREG. TUMBES-GGR-

GR.

2l

3

ADMINISTRATIVG Il
CARGCS SP-EJ

| {GROE SUAGERENCIA  DE ‘

| DIRECTOR (a) DE GISTEMA CLASIFICACION —|

FEOMCCION OF INVERTIINES)

MISICN

=

Plandicar. dingir y coordinar 13 ejecucién de actividades lecrigo-gdministrativas
sectoriales de gestion econdmica pivads orentadas al fomento de las imvarsionas en ia

Regstn.

FUNCIONES PRINCIPALES.

a) Disefar e smplementar estralegias pars financier = slaboracin de esludios e
Investigaciones anentadas &l foments de la invers<n nacional ¥ exirangra,

b) Disafiar y proponer proyectos destinados @ fomentar 1 difusian del potencial de los
reclirsos de la Region, con el fin de atraer 13 inversién nacional ¥ exirangera

) Elaborar el programa de promocién die Iz pequena y Micro Empresa y difundir a través da
EVENIOS y DrOQramas de capacitacian

a) Proponar proyscios destinados 8 lomentar la competilividad & Través  de evanios

Bl

Urieniacs a |3 promocion y desarollo $¢ 13 mdusta, pesguerla minesia, enengia,
RIBPOCArBUrDs. dgropecuanias, msmo y anesania

Elaborar & marco normative para e desamollo de las actividades g pomercio exiarinr
coordingso con los sectores @ indusinales cue comesponds. asi camo pars &l desarroio
de lag actividades lurisficas y anesanal 2 nivel nasional, supervigando el cumplimients da
la normatividag emitida, edstablecierdd |as sanciores = imponiandolas, de ser el caso
&n gl ambilo de sy compatencia,

REQUISITCS,

al

Titulo profesicnal de Economista, Ingenier Industrial. Administrader o carrara afin,
Colegiado v habililado para jeqcer su profesian,

Lontar con esludios de especiaizacitn en finanzas y¥.Comercs exterior

Tener experiencia no mener de § afos como prefesional y 5 afos en puestos ¥
luncicnes similares,

Tener conocimiento en equipps de computy ¥ MS Office a nivel de ysuang y SqUIpDS ¥
nerramiantas para e planeamierio y contral de prayecios
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&) COMPTENCIA:

Capacidad pard planificar su Irabajo

Habilidad para negociar

Sensibilidad social y vecasion de sendcio
Liderazgo anel manejo del gersonsl & su cann
Entusiasta y modivadar

Lapacidad para trabaa bao presitn

o o0 o
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“ARNO DEL BUEN SERVICIHO AL CIUDADAND"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL HEGIOMNAL & 2 TGOBREG, TUMBES-GGR-
CR

DIRECTOR {a) DE SISTEMA | CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG 1|
CARGOS EC
[5UB GERKCIA SERVCIDE
PRODUCTIVIS|

11 MISION

i)
]

&

g}

g

g

k)

Flanibcar. conbroiar Alender grganizar  conduci Bupervisar las aclividades de
desarciio agropecusnn pesguernc. industral ensrgla minas e hidrocarbures, furiama y
artesania que sa reslzan en fa region

2) FUNCIONES PRINCIPALES

Proponer esténdares @ indicadores para la evaluacion, oe los pianes operallvas,
ESIrae0s de |a garencia fegional y de ks sectomes bajo su supenvision y contral,
fmpulzar y fortalecer el cumplimiento d2 ins piznes y programas de s GROE, secioriaes
en el ambito de tumbes. & traves de |3 supervisian

Proponer esludios de investigacién orentados & la formeacion de ios proyectos. que
coadyuvar al desamoilo de los sectores de agriculura, pesaueria industria, minerla,
anergiia, hdrmcarbus, furismo y anesania, &n 1a region tumbes.

Proponer proyectos enmarcadas en sistemas de praleccion de la blodlversidad y del
germosiasma

Propones preyecios U oiras de imgacidn megramiento da fesgo manajo, adecuado y
Lonsevacion & |05 ecureos Ndnooy v de susios

Coordinar y poncenar con &l Argano compelenle @ elgboracian dal wograma ge
eiacirification rural en la regldn, en el marco gel plan nacional de elsclificacién, rural,
Foralecer |a prestacion ¢e servicios de asislancia 18chca en los sectores panitanos 3
cargo de la GRDE empleando allanzas estratégicas entre la aviondad necional, regional,
locat & instituciones pdblicas y privadas

Parlicpar en representacion del GROE, en seminarins, farums cursos, obros, eventos
FEABCIONACGS con las aclividades malena de compelancsa y comisicnes que e designe su
ielp.

Emitir infarmes técnicos dentro del mbito de su competencia,

Qtres funciones que le asigne su jefie inmediaio y que 2ea de 50 Competancia
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3

4

REQUISITOS.

g) THulo peofesianal universitario de Ingeniers, administradar

by Contar con una experiencis minima de 5 afios en puestos yio funciones similares,

¢l Comar con estudios de escecializacién en formulagidn v evaluacion de prOyRCios
sociakes

dl  Tener conocimignio en equipos de compuln y manes 2 nivel de usearia

e Conocimieno de normatividad a fnes a las funciones.

COMPTENCIA.

Sensitildad sooial y voczcdn del servicio

Reserva en el manejo 2e la informacian 2 su carps

Lizerazgs en el manejo de by seoyectss, onentadss 3 regultados
Capacdad de planificar las actvidades & su caige.

Principios ¥ valores solidos;

2 0O € D)
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GEN ERAL REGIONAL &° SMTGOBREG TUMBES-GGR-

GH

DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
CARGOS | ADMINISTRATIVG 111 SP-EJ
GRAPAT.SERE i 1

1) MISION ALCARGD

Planificar. direccibn v evaluar programas socio econdmico para el desarrollo regional y
wcal enmarcado en los ejes estralégicos nacionales

2 FUNCIONES PRINCIPALES

al

Formular, evaluar el Plan de desamolia Regional Concerfado en coordinacion o el
Cansejo de Coordinacin Regional Tumbes y las Gerenciss Regionales.

Formudar y evaluar ios Planes Multianusies de Inversiones, Cong, Mediana y largo Plazo.
Formuiar el Plan estratdgios Instituclonal en cocedinacien can a8 gerancias regionales
Coondnar la aplicacion de las eslrategizs focalizada de lucha contra la pobreza en al
amtito de ia Region Tumbes

Asesora’ A las Dircciones Regionales para |s elsberacise del plan Operative
Ingtitucional.

Formular & Pian Operative Instituckonal. & nivel de Pl de Goblemo Regional Tumbes.
Brindar asesoramento en matera de plardficacion a i diferentas drgancs fincionsles
def gobieme Regional

Corsolidar y formular & memoria v &l Informe @yl en mogrdinacion ©on los dernis
gerencias regiongies.

Estudiar y proponer indicadores de evaluacian de los planes, Programas. proyecios y del
Presupussio del Gobkemo regional, con el fin de medir &l Mpecto & su sjecuciin y
recomendar las medidas comactvas oporiunas,

Farmufar les estrategias v polilicas para el fomento de |3 participacicn ciudadana
Ingresar los expedientss al Banco de Proyecios y remilir 3 la Sub gerencia de
Programacién & Inversiones para su svaluackin ¥ olcigamiento de su viabilidad de
acuerdo a nommas legales vigents

Establecer iz melodologia v kes eriterios para |3 distribucion de i Inversitn pdbiica y i
elaboracidn del Presupuesio Participetiva ¥ 3¢ Programa Anual te Inversiones 3 nival
Regional, en cumplimients a la nernatividad #gal vigenta

Normar ia formulacién. dingir y compatiblizar ! pien Esirategia v & Plan Cperathvo el
Gobiemo Regional Tumbes, coordinado oon (as diferentes depeddencias inlemas y con
log drganos desconcertados 5 fin de roncedar ks obietvos insiitucionales con ks
objetlvos de desarmlio regional y nacional
Manitorear i ejecucién de la Memornia Anual dal Gofemo ragiona!




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCU REGIONAL PLAKEAMIERTD, PRESUPLESTO ¥ ACOMDICHOMAMENT O TERRITORIAL

—_ B S ——

~ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL % A TGOBEREG. TUMBES-GLGR-
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o) Paricipar activamente en |a evaluacion de i@ gesbon regional como: & oisefin vy
fommulacian de indicadores de medicion para su respectiva evaluacion y supenvisar y
dasarmatio, cumglimients de las mesas v los logros de los obyetivos instiucionales.

i Cmentar el proceso de fomulacion, gjecucion ¥ avaluacion del planeamierts anual del
Gobiema regional Tumpes, en codrdinacion con |a ley de Presupuesio y Mormas legeles
wigente.,

al Supendsar Proyecios de Polificas Regionales de cambias par mouvos cowururales de
fargo, madiano. cond plaze

f Crras funciones que & asigne su jete inmedialo y gue sean de sU Compelenca

3 REQUISITOS

g} Thulo profesionsl, conledor puohos. economesia colegiado y habilitadt para epercer su
wolesiin, con eshntos de especializansn en planficacion Organgacen y Procesgs

bl Tener expenencid ng manor de . anos oo prolescadl y 2 Gn0s.En puesics yio
funceones similares

£} Tener conocimiento en equipos da cémpulo y M5 Office a nivel Ge uSlEnio Y equipas v
herramientas paa & planeamiento y control de proyectos

d) Cahded Total y Normaiizacion de procasos

&) Ingles & Mwvel Baszo.

4) COMPTENCIA:

o  Gapacidad para planificar su trabaio
o Habilided pama negociar
= Sensibilidad soclal y vocazidn dé servicio
= Entusiasta y motivador
Capacidad para irabagar bajo presion
PRANCINDS ¥ YEOrEs BlC0E
culabaracin y responsabidad
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[ DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION |
| ADMINISTRATIVE |1
| CARGOS SPDS

GRPPAT-S0R |

1) MISION AL CARGO

4

Participar en los procesos tecnicss en @ farmulacion oel presupuests a nivel del pliegs
Goblerro Regicnal

2) FUNCIONES PRINCIPALES

al
o
=]

¥

a)

Participar en i@ programacian det presupuesto Regional.

Particizar en la evaluscion fnancera del presupuests del plisgo Regional

Elaborar v proponer la normativided felaconads G0 la formulacion, ejecuckon ¥
evaluaciin presupyesiana

Prestar asesoramiento aspecializadn en & (ampe 2 sy [ampeenzia

Elabarar imformes [dcricos y realizar iratajos ge invesligacion gconamca-inanciara pars
los fings de ia Subgerencia,

Eiectuar &l control previo de lzs demandas de disponibldad presupuestana que solcitan
lag areas.

Farmular las modificacionas presupuestanss

Evaluar las ampliacones de cakendario

Supsrvisar por deegacion del |efe nmedisio |8 sjecucion del oresupuesto de as
direcciones regionales.

Barficipar en el comie de Gestion Presupuesial para i digtribucion del presupuesio a
nivel del plego ¢e CGopiemo Regonal  contandd con la participacion de cada
representanie de ta Direcciones Regonales

Otras funciones gue le asigne su jefe nmediaio y que sean de su ompelencia.

REQUISITOS

Econcmista, Ingeniern, Cantador o carmena afin, Sebidamante acrediado para ejernst gu
profiasin

Tenar una expenencaen el pussio no menor de 3 ancs yio fumgiones similares.

Tenat conocimienta en equipas de compute y MS Office a nivel de LUSLERD.
Normatividad sobre el SIAF y & sistema naclang te presUDUESD
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4

COMPTENCA

ju]

L%}

Resarya en ol manejo de & informacion & Su Cargo

Hahilidad g iriative pare inncwar SUR 1areas

Capacicad de planificer a5 actividades 3 su cargo

Ceiterios etidos para evaluar informes y emitr opiniones tecnicas
Sensibilidad social y vocasiin o8 sarvicio

Principios y valores elicos solidos,
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[ DIRECTOR (8] DE SISTEMA CLASIFICACION
ADRASISTRATING

CAREOS aP-D5

GRE-5.G DESARROLLD 5

1] MISION AL CARGO.

o

Elaborar, polifices de fomento & desarolk social guakisd de oporunidades equidad oe
géners cultura de paz y calidad en los servicios socales, & fin de proleger & log seciones
vuingrables y an estada de resgo © sbandano,

2 FUNCIONES PRINCIPALES

b}

cl

d)

o

al  Fommular las palitices en matena de dessrolio social € iqualdad de pparunidedes desu

sompetencia en concordancia con |a politica general del gablerro nacicnal, los planes
secioriales y programas comespondientes de s gobiemas kocales

Consirulr @ imolementar en coordinaoon oon &l MIMDES, el sistema de monitonea
svaluacion de |a gestion descentralizada de los programas sociales fransbendos por el
Loecloln 8 |08 gobiarmos cales.

Implermentar y aciuaiizar los padrones de ragistro Gnico de beneficianos R.UBEN, paa
identificar plenamenis aguelias personas que se han favorecdo par los dilerentes
programas sociales, y registro unificado de acreditacion sackl, RUAS, fento para
instiluciones piblicas y pivadas que brindan un servicc a R comuridad, desde el
departamenio o para el departamenta de lumbes

Cootngr |3 ejecuddn por los gobiermos ocales, las politicas seclonales y al
funcicnamiento de los programas de lucha contra [a pobreza y el desarrolio soctal Jet
estade, con éqfasis en 1 calidad do los servicos, |a igualdad de cportundades con
aquidad de ghnero y el fortalecimiento 02 la econcimia naconal

Cooedinar y concertar con las instiuciones o entidades gue directa o Indirectamente
tengan relacion con ¢ desarlio humana & implementacion de los servicics que se
onenian 3 los sectores, educacion, salud, vivienda, saneamientn Y TRABAJD.

Farmuiar politcas. supervisar y confrolar i acciones onentadas a i prevencion de la
winkanciz, famiiar y sexual

Promover |a paricipacion cudadana en la planificacion, admanstracion y vigilancia de los
programas de desartoin & inversion soual en eus diversas modaidades brindando k8
aSE30fiE ¥ ApOY0 QUE EqUIETan las Organizaciones da base IMVoiucredas
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%) Gestionar y faciitar el aporte de |2 cooperacion internacional, las emgresas privadas y
suciedad civil en los progremas de lucha contra la pobreza, desamolio social e iguaidad
ge oporunidades

| Formular programas socigles. planes y politcas ragionakes que fomante ks cultyra de paz
8N nuestro deparismemn y qué promugys &l derecho o nombee e ideniidad de |8 persona,
aate Ulfimo a fin 82 reducir &l namar de personas indooimemadas ue 1o gogan de este
darechs-

| Elgborar. knplementar y ejecutar &l plan ragiona de SlEncicn a izs personas adultas,
mayares, 8l plan regional de accion par las nifias, niios, y adsiecenies de fa regidn plan
regional, de acodn para ias mujares y situacién da nesgo yulnerabiliced, el plan megianal
de 2 [uventud v olros Que se encuentran gentro de fas compeiencias de la gerendia,

ki Informar mensualments & su jefe inmediats. oa ks avances y logros dque ha aleanzado
de acuerda a las funcrgnes que tiene 8 su cano

|| Otras funciones gue le asigne su @fe inmedialo y Jue sean de U compebandgia,

REQUISITOS:

a) Thulo profesional Universitario en Adminisiracion, Adminisiracion, Ingeniero y/o contador
plibco, colegiade y habilitade en el gercicic de sy prafesion

bl Tener expsfiencia no mengs de 3 abos como profesional y no menor dia 2 aios en
pupstos yio funciones similares

gl Tener congomiento #n M5 Office a nivel de usuanc, &t aoma Softwane especializado
para ol disefio sjecucion, control y SegUIMIento de proyetos

4) COMPETENCIAS

Capacidad para prandicar ¢l rabajar 3 su cango

- Sensibilidad social y vocacion de Senicio

= Liderazgo en ol manejo e o Proyectos, orieniacos a resuliados.
nnovar y promokor de nuevas estralegia y tecnologias aplicadas & desamcilo de los
regursos naturales y peston del medss ambiente.
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DIRECTOR (a] OE SISTEMA  GLASIFICACION
ADMINISTRATIVG 1)
CARGOS g |
[BUE GERENGCIA DF EVRLLIACICN Y
ERLCALIZACION AMTIENTAL

1] MISION
5 Evaluar, fiscalizar, organizar, y superisar las aclividades de consefvacion de oS
recursos naturdies del medic ambiene. en concordancia con los plenes ¥ politicas
naclonales, reqonales y secionaes.

2] FUNCIONES PRINCIPALES

8] Otorgar las cenificaciones ambentales n conoordancia con 15 funciores transiendss,
declaraciones ¥ planes en materia ambiemal

o} Formular, actualizar y sjecutar, el plan de evaluacion y fiscalizacitn ambiontal PLANEFA,
an ¢ ambito mgional, para su aprobacidn pos el Grganc compalents regeonal.

£} Proponer y actualizar las hemramientas de fiscalizacion ambiental {cuadro de tipificacidn
de sanciones, precedimentos administrativo sancionador). para un efective gjencicio de
funcitn fiscalizadora deniro de suU compelenca

di Deserolar accicres de vigianda y monilees e 13 calidad amiantal de ks
comporentes ambientaies anle positees Aleclacines al medo ambientz en el manca del
plan snual de evauacn ambiental regeonal &0 Bl GMBID regions.

) Atender, verficar, regisirar y administrar el senvicio de registro reglanal de denuncias
amhianiales,

fi  Desanodar sccionss 0g vigllancia y control para garantizar los usos soatenibles de los
recurens naturales y basosy junsdiccion

g} Supendsarque s aclividades ariropoganicas no afectan no afectan ta disponitddad de
log sarvicios ambientaies an 108 bosques naturales ¢ ress 08 COnseqvacion egianal

h) Implementar, apicar medidas comectivas. & impeaner sanciones anis la infraccidn de
normas amblentaes regionakes yio inGIumentos de gestion de su competencia.

i Otras funciones que le asigne sy jefe inmedialo y que s2a de 50 compelencia

ek
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3) REQUISITOS,

a) Titulo profesional universitario de ingenlero Agronama, Agricola, Geografo, Amblental o,
forastal

by Contar con una expanencia minima de 5 afios en puestos yio funciones SITIiIAesS.

¢) Contar con estudios de Posgrado a fines de |2 especiaiidad

d) Tener conocimiento en equipes de compuln maneo anivel & usuant

g] Conocimianto de normmatvidad fines & las luncones,

4) COMPTENCIA

Sengibiidad social y vocacdn oel senicio

Resarya en el manejo de [a informacican a su cango

Liderarno en &l manejo de ios proyectas, chentados & rasulfados
Capapdad de planificar [as actividades a su Cargo.

o Principlos y valoras stlidos,

B o
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SANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND”

DIRECTOR [a) DE SISTEMA CLASIFICACION

CARGOS LD IS TRATIVO 1 SP-El
DINECTHON FRODLEEION [ Sdicina
il ministRcion] |

1) MISION ALCARGOD

Planificar. formuiar, etaborar, onganizar dingir. supenasar las normas, y cantralar 1a
gphcacian de las normas y pOCedimienios releridos @ los sislenas administrativos
irecurscs humanos. lesoreria, abastecimienios controd - patimonial; asl como 2
programaciin, formulacian, y ejecucidn del presupuesto asignado a la direccion regional
sectonal de produccion.

7 FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar programar, dingin, ejecutar, y contaial las scciones en los sislemas o2
personal, lesoreria, abastecimients y control patnmaonial del argand & 54 carga

Elaborar, actuslizar y dfundir log documentos de gestion institucianal, CAP ROF, MOF,
MAPRO, TUPA y TUSNE, y remite al Pliege para & revisien y aprobacin

Formular &l Plan @ Plan Operative inssitucienal, y remilir 3 la gerencia regional,
cosrespondiente, [ara su revision y gorobacion

Zormular el plan estratégios instituckonal en coondinaciin con la Gerencla Regienal. o
unidades organicas comespondiantes del gablerna Fegiona tumbes

Proponet @ la Dimccion Regonal los lingamientocs de polliicas para & adecuado
furcionamientos de los sistemas administratives, personal, [EE T

Ejecutar gl prasupuesto de fa direccon sagional de vivienda, construcciin y saneamentd,
\eniendo en cuerla 3 normmatividad vigente coordinando directamente Con la gerencia
regional de planificacion, presupuests y acondicionamiento werrional, U otras unidades
organicas del GRT

Geslionar programas, proyecios y aetvdades parm wu fmarclamiantn anke GErancia
Genera Regional

Evahiar los resultados y metas 0 ios programas, proyectos y activicades, sjeoutacos par
3 Direccion Regional, para su comparacion con los objetives propueslos ¥ regizar las
mejorag que comespondan a fin de irformar a la gefencia regional de desarmolio social,
Farticipar en la programacidn, formulacion y ejecucion del presuplasio asignado @ la
dirgccifn regional de produccion

Elaborar &l plan anual de confrataciones. &n coordisiaciin con & G0gan0 encangaoo del
Pliego, para su revisicn y agrobacion. tenigndo an cuenia &l PlA aprobado.

Conroler la ejecucin g8l presupesia insltucional de acuerdo al presupuesto asignado
a la direccion regional de praduczion.
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4]

f

m)
mj

o)

Programar, dirigir, coordinar y controlar las sctividaces del pian operativo institucional de
|a direccion regional.

Proponer proyecios e direchvas &n su compatencia funcional

Elaborar y actuarar el presupueesto argliico oe personal {PAP) de (A direccibn regions
geciorial di producgion, i reTili 2 QOREMG fedandl Iunes

Diras funciones que ke asigne su jefe nmedialn y Hue 5880 08 53 COMDALEncia,

REQUISITOS

al

B

¢

Tiiulo profesional, contador plblico. adminstracion, colegiado y habililade para gjarcer sd
proABsIn

Tener experiencia no menor de 5 anos como profesional y 2 afids en puesios: §io
funciores simiares

Tenas conocimiento en equipos de comguto y ME Cifice 2 nivel de usuano, y herramisntas
para & planeamianta y conbnol

CCMPTENCIA

Capacidad para planificar su trabajo

Sensibdhdad social y vopacon de senick
Liderazgo en @l manejs de gestion por resulados
Capacidad pars irabajar bajo presion

Principios y valores &tioos.

colaboracin y responsabilidad
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| DIRECTOR (a] OF SISTEMA | CLASIFICACION gl
CARGDS AOMINISTRATIVG 11 ' SP-EJ

[BEHTLIDN PREDUCCION | Qhura
Plgrasgrmalibo, Presupurato] - - J

1} MISION ALCARGO
o Planificar, formular, etaborar, proponer poiilcas, noMmEs astrategias, onentadas 3
lormamo de la competiividad y &l desarmollo de los sub seciores pesqueria e Industria
gfectuandn el sequimenio, menitared de las actividades programas en los documentos
de gestion de la Direczion Ragional de-a Producoion

7y FUNCIONES PRINCIPALES

3] Planificar, formular. programar, dengir, elecytar, y supenisar las politicas y acciones de

raciorakizacion administrativa, presupuasin y programas da la direccion reglonal de la

produccidn

Foermular y evaluar el Plan de Desarrolic del seclor &0 coordnacion con las diferentes

aficinas que contorman la dirsccion regonal de i3 producein

cormular el Plan & Plan Operative instituconal, y remr & la gerenca regendl,

comespondiente, para sU Tavisidn y aprobacion

Formular el plan estratégico matitucional &n coorénacion on los Grganos de linea y

gdesconcantrados

Brindar el asesoramients en maneria de planticacion & o5 diferentes drganos funcionzkes

die la direcoiin regional

Farmular gl presupissio y ejecutar de |5 direccion regional de produccion, tenienda en

cuents [ nommalividad vigente, coordinands dirsctamente con I3 gerencia regional de

planificacdn, presupuasio y acondicionanienta termtonia, u olras unidades organicas =l

GRT,

gl Consolidar y farmular 2 mamRna ¥ &l informe anval en coordinacion con Ios Grgancs da
linea, apoyo y desconcentrads

h) Ewaluar ks cbjgtivas y melas de ke diferentes planes, programas y proyeclas.

| Establacer una metodolagia y los critenos gara la distrinucitn de la inversion pblica y i3
elaporacion del programa anudl de invession 8 nivel saciorial

|} Llevaria estadistica registal de i imformacion sistamatizada, a nivel regional de acuerdo
con las nommas y procedimientds Bstabeciong par gl sstena nacional de estadistics &
informace.

L, ki Participar enla programacion, formulacion sfecucién y evaluacion dal Plan de estadisica,
o comfarme alas necesidades regionales y & as NOMTIEs 08l nstitulo nacional de estadistica
2 g infgrmatica INEI

llIlllllIl.I'l'I.l'Ill'l'IlllllllllllllllllllllIll
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|| Ejecutar y consolidar mensuaimenie Bl procesamient de datos de astadistica de todas
las oficinas.de la Direccedn Regional.

mi Parficipar en |a alaboracion de diagnosticos y estudins socio Bcandmices con fines de
planificar el desarrolio.

n) Propones proyecios drechvas, narmas en su camps funcionsl

@} Otras funciones que | asigne su jefe inmediato y que sean de si: compelencia

1} RECQUISITOS

a) Tiulo profesicnal universitanc, ngEnierD  pEsqUert, yio peonomiets, colagiado ¥
habilitadg para ejerzar su prolesion

by Tener experiencia no menar de 5 afios como profesional y 2 afios en puestos yio
Funciores simianes.

& Tenefconocimiento en eauipos de chmputny M Office & nivel de usuaria, y herfamientas
para el plansamiento y CoNrol

4) COMPTENCIA:

Capacidad para planficar su lrabag,

Sansibilidad social y vocacion de senicio
Liderazgo en &l manejo de gestion par fesiitadas.
Capacidad para trabalar baio presian

Principios y vatones Blicos

o colaboracion y resporsatilisad

o O o9 O
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CARGOS SISTEMA DS
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| | (OFRESERD) o =]
1) MISION,

o Difigit, coandinar, ejecutar, supenisarlas actividades y funciones de las unidades y areas
organicas e 1a oficing de 2 oficing regional de gestion del riesgo de desasties
BOFREGERD), y del peniro de Dpefeciones de emangencia regrong, (COER), Asi mismo
aclia como secretana lecnica dalgrups 42 Iratan cara @ gestian gt fesgo de desastes
y de |3 plataforma regiona 08 gefensa oyl

FUNCIONES PRINCIPALES

a)  Aplicar mecanisma 1ECnic Iegel para promevar a incorparacion de la gestidn del fesgo

42 desasires, GRO, an log instrumentas de planificacién para ol desarllo sostenibies:

planes de desarroilo sonceradio, panes de desarrolio urbano, es de grilenamignio

territorial, planes e gesban ambiental y A0S,

Cirerdar y dirigir @l rabajo de fos responsabies de |as unidades de geston prospective,

nefractiva y reactive, cel coordinador — avaluador del COER, de los reaponsabies el

madulo del coer y del portal de todas sus Areas dependientss. an & mato de s Ly, N°

20654 - Ley SINAGERD,

Actuar caino sscretario tagnico regional de defensa el en el Warea del sistema regional

e defensa ciwl SIREDECH,. &5t coma sarratane teonico fa plateiorma regionsl de

defenss chvil (PROC) y sECetarny [Eonicn del grupe de trabap de gesiion e risgqo de

desasies

d) Dirigir la dentificacion de peligr, andisis de yulnerabdidades y estimacian de o5 nlvees:
de fesgo; proyectando ks planes cartespondienies y las medidss prospectiva y
cofrecivas, en o contexto dal desamulio 08 invarskan integral ¥ soatenible,

g Gestionar &l financiamiento de |35 acfividades de la cficina e del PPR 084, an
coardinacian ton el personal de la Sub Gerencia &8 presupuesto

f| Agicat la nomma en casos de declaralana de estado de ememencia por peligro eminene
astaplecar (08 MECanismos necesanos de prefarac para la alencion oe la emengencia,
can & apoyo de INDEC| CENEPRED. y los drgansmos competentes inlsgrantes del
SINAGEERD.

g) Priorizer tas intervencionss que permitan proteger @ k8 pobiacion y 2 la infrasstruchica
piblica y privada, frente @ las amengencias o desastres, con alta protabilidad de

= ocurrencia, evlando los gastos por impacto recurents previsiies.
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h)  Superdsar el planesniento y egcucion da las actvidades de los midulos del COER:
Miduio de operacion y coordinacion intersectonal modulo de monitpres y analisis da
infoemacion, médulo de ogistica y mbdule de prensa y CoMURICACIones

Iy Promover la implementacin wransversal de los procesos de gestion del nesgol e
estimacion prevancibn, raduccion del nesgo, reconslruccion, preperscion, respuasta y
rehabiitacién, en &l Smbito de sus arnbuciones y competencias.

(| Manener actuslizad el regisio regional ge esimacién o evaluacion v designar a log
profasionales responsables de las estimaciones o evaluacones de riesgos , segln fa
normatividad emitida por CEREPRED y secrelana de gestion del riesgo de oesasires oe
i2 PCh.

ki Otras funciones gue le asigne &l Consegn Delegade y que séan de compelanca

REQUISITOS.

a] Titwo profesona universitand de ingeniend, yio adminisiracion cotegiadn y hapllitedo

b} Contar con una expanencia minima oe 5 anos an puesios vio funciones gimilares.

¢l Contar con estudics de Posgrat de maestia en gestion publica

dl Tener conocimiento &n equipis de computo y manejo a nivel de usuario

@) Conocimiento de normatividad & fines 3 ias fumziones.

COMPTENCIA:

Resarva en el maness ce la informatiin a su cargo
Habicad iniclativa para maowar sus laness.
Capacidad de planificar |as #clividades 3 su cango.
Principios y valores sdlidos




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGMA REGIONAL PLAREAMIENTO, PRESUFUESTO Y ACONDICIONAMENTD TERRITORIAL

# e

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™
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| DIRECTOR (a) DE 5 i CLASIFICACION |

ADMINISTRATIVG IV

CARGOS | SISTEMA DS |
| [SECAETARIACONSEJOREGIOL S

1} MISICH.
o Progortionar, apoyo en labores sdmiistralivas, secretarisles y &n & mangjo oe la
documentacifin y reuniones de trabajo de Consejo Regional

2 FUNCIONES PRINCIPALES

Planear, onganizar, coondnar y conducir las actividades da apayo gdminmbratve
secrefarial dal conseje regonal

Organizar ¢l despacho de f&s sesiones grdinarias y extraordinarias de! conseo regional
Lisvar v maniener schializeoo lag actas de los acusrdos adoptados por gl conseja
regional, dando Cuenta de o5 MisMcs para sy aprobacon y wrascripeion en el oo de
aclas.

Proporcionar apoyo. En @l desamoln 0B las sesiones del CONsen, reqlstrandd la
asislencia y panicipacion de 08 CONSEIENDS, funcionancs y damas asisiencias, esi come
gn el escrutinio de las volaciones.

g} Elaborar kos proyscios 08 ordenanzas y formalizaciones oS acuenios regionales, y olras
normas de caracter regeonal aprobadas por gl comsejo regianal.

Elabaorar infoemacian que debe difundirss & la ciudadania sobre i agenda y los acuerdos
e las sesiones de conssjo. remitiencols para su putlicacion en &l poral elecirénico dei
gubierno regional,

g) Cumplir can las normas eeiablecidas en el reglamenta intemo del cONSE0 regional.

h) Coordingr can ia getencia genersl regional gerencias mglonales |a implemantacin de
tas acuerdos adoptados por el congsjo régional

ij  Registrar y custodiar e aceni goourmeniarsy oel consejs MGOnE,

(| Apoyar lasecuencia omignaca en |as sasionas ordinarias y exiraondinans

k] Efectuar coordination carmangne con ius reribros del consei regional para una eficaz
SyUSISALECIOnN Y EXPOSICGN 08 (02 lHITds & Talar en jme sEgonas del conae|n

| Proporcionar asesons iegal cuando 588 sciciada sJ aoinion en |68 sesiones de conse
m) Oitras tunciones que g asigne el ConseRao Delegacc y que sean de compElEnca

REQUISITOS.

gl Tiluln profesional universitano & abogadn, yo administracin
(T afmadancia minima de § anos en puestos yio funcionas girnilares.
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4)

g) Contar con estudios 0s Posgrado de maestia en gestion pdblica.
@ Tersr conocimnts en GQUIpas die CAMpPEAD ¥ manejo- 3 nivel §8 Lsuano
g] Conocemianio de normaltividad a fines-& las unoones

COMPTENCIA

Recarva an & manejo de ka informiacion a su cargo
Hakilidad inicigtiva para innovar sus tareas
Capacidad de planificar ias actiwdades a su canga:
Prrcipios y valores solidos.

oo g 0
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DIRECTOR (a) DE | CLASIFICACION
CARGOS | SISTEMA EC

, | ADMINISTRATIVO v
ISECHE TARIA GENERA|
| RETIICHAL

1) MISION
o Planear, organizar y conducir las actividades de la administracién de la gestite
documentaria, archiva de & sede cantral goliemo mgional, de ka aenclin al piblico y Ios
servicios de ransparencia a través del portal da a Pag. WEB del Gabiamo Regional

FUNCIONES PRINCIPALES

B} Dinger y coordinar ias actividades técnico administrativas dentro de 12 oficing Regianal

b} Organizar, conducir y velar por &l corecto archive de ka documentacian del Gobismo
Regianal de Tumbes, de aceerdo & normas v dispositivos legales vigentes,

¢ Supervisar y coordinar el cumplimiento de nonmas y procedimiantos para la tramitacion y
distribucion de decumeantos internos y exlemsos.

d) Centralizar, coordina: y suparigar el framite doturbentaro

B) Organizal y racionalizar el sisterna del archivo regiona

NI Cigtribuer iss resslucianes, decreios ragionales, souerdos y demas documanios emanada
por & Gobernader Ragiaral y gerencias reglonalas,

gl Organizar y custodiar el patrimoni documentaris del Gobieme regional

Ml Registrar los proyectos resoliciones emilidas por cada Gerencis Regional

I} Revisar y visar las resoluciones que emite ¢ goblerna regional

REQUISITOS.

a} Tituk profesional universiario de sbogado, yio administracian

b} Contar con una expeniencia minima de 5 afos en puestos vio funcionas similares.
€} Contar con estudios de Posgrado de maestria an gestion pibiica,

d} Tener conocimienin &n equipos de camputo y manejo a nivel de usuano

@] Conocmiento e normatividad a fines & las funccnes.

COMPTENCIA

o Reserdaen el manejo de fa infarmacian a su cango
o Habiidad iniciativa para mnovar sus tanzas

o Capacidad de planificar las actividades & su camo.
(/'{_:F"“ & Pnnciplos v valores sdiidos.

Il'll'llllllllllllllllllllllillll]l.’lllllIllll
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TDIRECTOR [a) OE SISTEMA CLASIFIGACION

| ADMIMISTRATIVO IV |

CARGODS 8908

o Cenpanafon | F- ARCITS

1) MISIOM DEL CARGD

Estatiecer proponel, OEENEZE feviss ¢ apiubar 05 planes y prooremas  Qroanzar,
cooperacion tecnica nacional @ ifamacianal, mpuisar actionss de sensibillzacion an k2
ragian iumbes.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

3
b}

L
d)

&)

gl

)y

Establecer y proponer ias polllas de cooperacidn intermaconal y realizar la difusidn
respechva,
Revisar y susientar los planes y programas de cooperacion infermacsaaal anta 1a ata
SINECCaOn ¥ 05 Oganismos conperanes.

Organizar un banco de proyectos para ser financiacos por la pooperackn intemackonal.
Revisar y aprogar e progrema de difusidn de les oferas de cooparaciin y de los
requisiios pare acceder @ la cooperacion intemaciona!,

Coondinar con laz gerencias regionsles, directiones reglondles, sub perencias e
planearmieno esiatigios s proyeclos pera Sel aestonados y financiados ante ks
QrGANISTIES COOpETanies que fd BSten Contemplacos en gl programes mulianual de
irversion plblica del gobierma ragana lumoes.

Elaborar la agenda para realizar gestiones orantadas & lograr ia cooperacion horzontal
entre organismos pibiicos y privacos en ef Ambito regional y nacicnal

Revisary aprobar el programa de diusdn de la gfera naciong! de cooperanion técnica
dissonible e oncodancis con 12 politica de desarrolio y politica extedor det pais,
Farmular micilivas relaconadas con la fima de acuerdos, canvenios y tratados,
exprorand y proponiendo nuevas modalidades &e paficipacin que amplien la-oferta de
Cooperacion imemacional.

Aprobar la ampliscion y modficacion de los programas, proyeclos y actividades
planeadas en coordinacidn can kas fuenies cooperanies y la entidad concemida.
Padticipar junto con el Gobemador Regional, en las negociaciones con las fuentes
cooperantes, asl como &n |2 gestidn de los fondos dé contravekr.

Realizar of sepuimientn v evaluacion de programas ¥ proyectos financiados por |3
pooperandn infsmacnal
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[y CAorgar la opinan favoranke. segln ses e caso, para [0S proyectos de cOOpSraGHN
inlmaciongl que presenten la ONGDs, ¥ eniidades de |2 sociedad civil ante i
instancias iMermacionales

i Proponer lamodermizacitn de las metadologlas para el disefo y formulacion de proyecios
de copperacidn intemacianal en 35 antdadas del sector plibdon.

) Reslizar & seguimiento parmanente da log programas, proyecios y acthidades de
cooperacion inernacional conteridas en o plan anusl de cooperacion internacicaal

a] Asasorar @ las enhdades pliblicas en el digeho y formulacin de (&5 politicas ¥ programas
seclofiaies, regionales, lotales & institucionales 0 cogperacin internacional.

o) Elaborar el informe de EiecuCion anual de cooperacion internacional

a)  Ouas funciones que e asigne su jefe mMESEID ¥ Que Sea de 50 compelancia

3) REQUISITOS.

a] Tilo protesons universiano de Contedor Plbiica, yo Eronomisia, Coegiado ¥
b) Contar con estudios de magstria en gestibn pubhca.

¢} Contar con estudios Posgrads an maestria en gestion publica

d) Contar con UNa xpenenc:a minima de 2 afos en pueslos yio lunciones aimianes.

@) Tenar conocimients en equipos de computo y Mmang|o a nivel de Usuano

f  Congcimiente de normatividad 8 fines-a las funciones.

A ‘?\M COMPTENCIA

‘E o Gensibilidad social y vocacion del senicio
Resarva en al mans de la mlormaton a su Lamo
/}/ o Uderazgo en el manejo de 9% proyscios, grientades a resuiados
~ Capacekad para planficar las aclyidaies & 5u GRrd
o Prnoipos y vakones sbiros
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I ADMINISTRATIVE IV |
CARGOS 5P DS
| (0 SEGURIAD ¥ DEFN. NACKINAL}
(- 1 | |

1) MISION.
o Agesorar 3 laata Direccion y ding: acclones en matera de Segundad y Defensa Nacional
y Seguridad Ciudadana de acuerdo 3 fas orerlaciones HCaico nommtivas emitidas par
& Presidencia del Cansejo de Ministro y & Corsejo Nacional de Seguridad Ciudadana en
coordinackn con la Oficina Regonal, Comités de Mavilizacian y Defansa Cidl de acuerdo
a lo que compete ala Cificing.

2} FUNCIONES PRINCIPALES

a) Asesgrar ala Ala Direccin del Gobemo Regional en el alanesmienia, programacion y
gjgcuckn en acciones v aclividsdes del wisiema de seguridad y delensa naconal, n
sancaedancia con las poliicas naconales, sectorales y regionaies.

b) Fommular, Grganizar, dingir, y monilrear & Plan Estratégico y e Plan operativo
nstiucional de [ oficing regional, con el fin da asegurar gl cumplimients de sus CB{etvas,
rreetas y PrOYECIOS.

¢ Progoner ia politica de delensa nacional a nivel ragional’y secional instatando el Consefd
Reglonal de Sequndad ¥ Defarsa nacionat concordante con ias polttices nacionabes dal
estado

d]  ACtuar cOmo SEcrEtario tRenico del Consejo Regional de sequnidad ¥ dalensa nacional,

) Coordinar Con (0§ arganismes Direcciones reglanales y qoblernos locales, sobre las
astividades refersntes a estudios que se elaboren en fos campos, politico. sconamics,
Picososial & ifformatica que e [Equierd para 8 gafensa nacional

fi Coordinar con ks oficings da lanifcacian del gobierna regional y direcocnes reghonalis,
para compatiblizar los requelimiantds de 13 Fefenea raciongal

gl Supervisal y vl & qumpliments de ias poilllicas OF Jgtenss nacional an & among
regional. a fin og evaluar los resultados obtenidos, eniré |05 CuZes & considesa los
planes y programas come sequrdad ciudadana, ireta de parsonas y otros afings a
garantizar ka paz y sranquilidad de |a pablacion ante posiblas conflichos-

n} Participar como SecTELEnG {acricn del Comisé Regional de Segundad piudadana a cargo
del Gobemador Regicnd y &n 08 programas da sequridad cludacan elaborados para ia
FrgiGn, como de los eventos organizados por el CONSASEC - LIMA.

I} Organizar el comie regional de |a 1rala de personas, arie gl grave proviema mundial oe

gwb la asclavitud de! siglo R
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|| Paticipar en |3 crganizacion de 2 junta vecinal y kos serenazgos con gl fin de mejorar ia
sequridad ciudadana, en coondnacion con los aobiernos locales v 12 policia nacional de
|a magion

k| Coordinar con al Ministeno de Detensa an ©s asunius de competencia gl sislema o8
sequridad y defensa nacional a& COme ENDEG! ¥ olros en acciones que en relacon a
voluntanios promugven IMeraccion de 1 poblacion givil e la region

lj  Otras luncipnes que i asigne su jefe inmediato y que sea oe 50 compatencia

3] REQUISITOS.

aj  Titko profesional unversitanc de Ciencias Sociakes y/o Ingenem

by Contsrcon una expanentia mirima de 5 afios en puesios yio funcones similares.
¢} Tenerconocimiento en equipos de computo mans @ nivel de ususng

d} Conocimianto de nomatividad a fines a |as funcionas,

4) COMPTENCIA:

Sansibilidad socia y vocasin dal senvick

~  Reservaen & maneo o |3 informanon 3-g. cargd

o Liderazgo en el maneyo de los proyecios origntados & resuTacos
o Capecidad de pianficar las sctvidades a su Gargs

- Principios y valores solidos

(u}
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ADMINISTRATIVO IV
CARGOS - SP03
{CHizina Tecnpiopia e |a isfoermaciin)
1) MISION

=}

a)
o)

I

Cl
b
g
di

Definir y ejecutar ks polilicas de esladistica e infomatica del pllego goberna regional
Respansatie del procediments autemation de daios, ssi coma @ (3 elaboracion de [as
estadishicas, que conduzcan a un goteemo regianal elecironico

2] FUNCIOMES FRINCIFALES

Duefinir v ejecutar las politicas de estadistica € informatica el pliego gokmwmo reqiansl
Planificar i ajecuciin de ko8 proyedios, preparar los iermings de referencia estabecer,
prioridades, cronogramas y los pelanes de irabay, ser responsatie de la ejecucion de las
actividades y realizar un seguimento constants.
Pramover la elaboracion de estadistices de produccién y desarrolio informatico del plisgo
gobiemo fegional
Pianificar el desarmollo de |3 informética en ¢l gobiemo regional, brindando capacitacion
y 2poyo para &l comecio uso de |a herramsenta Infarmatica.
Asegurer e matenal del GRT Elsborando planes de conbmgencia y respaido que
permitan su opdimo funcionamianto. CUaNEo & presentan emergencias
Elgborar mstryclives para ol adecuado use y mantemmienio de i@ informacton estadistica
del pliago gobiemo regional
Mantener actusiizada v en adecuado niveles e tecnologia la base de dalos, equipos,
Software y sislemas de infarmacion,
Ctorgar la confornidad taenica a las propuestas de adauisition da equipos v setemas de
informacide gue s regues e pliega gobiemo mgaonal

Esiablecer pardmelros Monicos para k2 trasmision de dafos a traves del internet
instilucional.

Oiras funciones que be asigne &l jela mmediato de su compelencia,

" 3) REQUISITOS.

Titule profesional universitario de Inganiero de sistemas. infomacion

Contar con Una expenoncia minima de S siog en puesios yio funciones siméares,
Contar con estudios en maastria en ingenseria de sistemas.

iantas intermedios ge idioma ingles
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4] COMPTENGIA

Capacidad para trabsjar en bajo prasicn

Habilidad iniciativa para innovar sus tangas.
Capacidad de plandicar las aclividadas g su cango
Prnciplos y valores $6lidos

Sersibilidad social y vocacidn de senvicio,

o o8 o 0B

MM TGOBREG. TUMBES-GGR-
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| CARGOS | ADMINISTRATIVE IV 5p-DS |
S | GAPPATAG. PTESUPUESTO | i

1) MISION AL CARGO
o Blanificar, organizar, coordinar confralar, supervisar, y evaluar el prRSUpUasD que
iecuten 1as ursdades organicas que confarman &l pliago del gobieme regional lumbes,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Pianear, organizar, coaducit y moniarear permanentemente el proceso de formulacidn,
sjecuciin y evakiacin del prasupuesin 08! phego golema raglonal, de scuenda & 1as
diraclivas que sobrm [a matsna dicta |a dereceion naceona presupuesto plbiico
Proponer las normas y dectives para la formulacitn gel presupuesto del gobeerno
ragional en concoRdANCiz G0N 1 polificas que eglablézeals alts gireccion

Estudiar y proponer atemalvas e funcianamieno del presupuesta gl gotiemo

ragional, con el fin de garantizar &l cumplimients de tos obgetlves ¥ mates oe largo,

mediano ¥ COMD Hazo.

Alingar ol presupuesto del pliego con & pian estratégico y €l plan operative institucional,

para facilitar su evahuacion

Esiudiar, disafiar y proponer los indicadores da evaluacidn del prasupussic a nive!l de

cada programa del pliego dal gobiemo regiconal,

Apoyar en la formulacidn e los resUmenes eleculivos de los informes de gestion para

lae audiencias publicas regionaies

Pericipar en los EQuUIpss 16CAICOS de farmilacin y evaluacion de o3 planes regionaes

da desarmiin concertada pian eslralegics raliucional presupussto participativo, en

maEsid de competenta

h)  Representar al gobwemo regions! ante &l ente recior det sistema nacional de presupuesto
pliclico

i} Supervisar aue la informackan presupuestaria ss mantenga actualizada en e portal de
\ransferencia del gobismo regional umbes.

{| Fommar informes mensugies de |3 ejecucitn presupuestand y Aoondiclonamienio
Temitorial para su distibucién a las areas pomespandienkes.

k) Conformar el comité de gestion de presupuest con 8l fin de distribuir racionalrments a
cada unidad organica del golblemno regional 108 FECUMS asignados 2| presupuesto
ingtitucional y en funcitn al plan oparatvo institucional — PO

I Otras funciones Qug |8 BSIgNe SU jefie inmediato y que sean de su pompetencia.

lllilllllllllillllllllllllllllllllllllIllll
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%) REQUISITOS

Tituo profesenal universiand, de Corfadar Economista yio adminstracor hiabilileda
Estudios especializados en Geston Fubtica

Experiencia tener coma minime de £ ahos gjerciendo su profesdn y no menos de 3 ancs
an puestos yio funciones similares

Tenar concoimients &n Bguipos de cmputos ¥ MS Office @ nivel de usuano y Software
especializade soore manelo de infommacion geo referenciads.

4) COMPTENCIA,

o Capacdsd para trabaar en bajo presi

= Habilidad iniciativa para infevar sus 1aress

& Capacdad de planificar [as actividades & sy cargo
Principos y valores soidos

o Sensibilidad social y vocacion U semvitio.
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CARGDS ADMINISTRATIVO IV Ep-D5

DIRECTOR () OE SISTEMA | CLASIFICACION 1
GRPPAT-5G PROGRAMACON . J

1) MISION AL CARGO
o Evaluar y sprobar fos parfiles de preyesios de imersin para declarar su viabilidad de
acusrds & normas legales vigenies

2} FUNCIONES PRINCIPALES

a) Planificar, formutar, organizar, dingir ¥ supenvisar &l plan estrategico y el plan operativo
institucional de 1a Sub Gerencia ge Programacion de Inversiones.

t) Consolidar el Plan Mulianual oe inversion pibkca (PMIP) del GRT.

o Supervisar que tada proyeclo de inverside publica. PIF includs en &l PMIP, rograma
multianug de inversion plbiica, se enmargue an 125 compelencias del gobiema fegional,
an los Wneamientos de pollticas seclonales ¥ en 108 plangs de desamolio regional
concestado

d] Revigar los estudios de e - rvarsion elaborada por las unidades formuladonas gel
pliege

@) Evaluar, aprobar y chorgar vigbilided a log estudios que elaboran 1as ynidades
formiuladoras del pliego Gobierno Regional

f| Determinar si los proyeclos de imwersion plblica prosemados por las Unizades
farmuadoras son compatibles con los objeticos esiratégices del seclor

gl Mantener actualizado &t reglstro de s estudios de pre - invarsdhn an @l banco o8
proyechs.

hj Mantener aculficado 8l sistema operative de sequimiento y MOnfiores de g sversion del
gliego de! goblema reginal && fumbes.

| Promover procesos de capacitacion permanenie an coordinacion con el personal de la
unided Formuladora.

{i  Realizar e seguiments de o8 PIP durarie 13 fase d& Pre — inversion & Inversin

k} Ewvaluary smitir in fomes Vacnicos sobre los estudios de pre-imversion

I Declarar 1a viabilided ge kos PIP_en el marco de |3 gelegasion de facullades otorgadas
por la Direcoion General de progtamanon Mutianual del Meisteno de Economia y
Finanzas - MEF

m) CHras funciones que e asigne su jifie irmediato y gue sean de su compalencia.
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3 REQUISITOS
a)  Tiwlo profesional universtario, ge Contador Eresamista yio admimistrador . habilitado
b Estudios especializados en Gestion Futica
g) Expenencia bener oM Minime e £ 3105 sseecnda su profesion y no menos de 5 anos
en puestos yio lunciones samilares.
d) Tener conocimiento &n equipos de camputos y M5 Office a nivel de usuadio y Software
especializado sobre mansjc de infermacion geo raferenciada.
4y COMPTENTIA:

o Capacidad para trabajar en D0 presian
Habilidad inicigtiva parz Innovar sus tareas.
Capacidad de planificar kas actividades & su cange
Prncipios y valores sblidos.

sansibilidad social ¥ vocackin de sarvicla,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA REGIONAL PLANEANIENTD, FRESUPUESTD Y ACONMCIONANIENTD 1 EHRITORAL
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 201 TGORREG. TUMBES-GGR-
GR.

GIRECTOR (a} DE SISTEMA CLASIFICACION |

ADMINISTRATIVOD IV
CARGOS SP-D5

| GRPEAT-MGF. ESTRATEGILO

1} MISION AL CARGOC
a} [Dingir coordinar, supenvsar, evaluar y andlisis prospectiva las actindades relacionadas

con el planeamiento y desamolio instilucional

7) FUNCIONES PRINCIPALES

a
b

c)
d)

i
1}

k}

Planificar, formular, organizar, dingir y Supenisar & programa dé rabajo de @ Sub
Gerencia de Planeameento, LUniiad Formuadara. Oficma de Pre - Inversion,

Fommular y evaiuar el plan de Desarailo Regiora Concerado an coordinacian con &l
Consejo de Coordinacion Regonal Tunbes, v las Gerenclas Regionales.

Formular y evaar os planes mulianusles Se inversiones, corto, mediano y 1&g, plazo.
Formular gl Fian estratégico instiucional en coordmackin con las gesencias regionales.
Coardinar s apicacidn de la estrateqia focaizada de lucha contra [a pobreza an el amoito
de Iz regda umies

Consoldar v formular la memona y el nkofme anes de coprdinacdn con 125 demss
gerencias

Brindar asesoramienio &n maténa de planificacion a los diferenies LIganos funcinnales
de gobiema regona

Estudiar y propones ndicadores de evaluation de Ios plianes, programas, proyecios y del
oresupuesto del gobiemo regonal, con gl fin de medic 8l Impacts de Su ecucion ¥
recormandar las meddas corectives opartunas

Foemular 1as estrategias y politicas para @ fomentd de ta parlicipacion cudadana
Ingresar ios expedientes &l Harco de Proyecios y remitir @ ia Sub Gerencia de
Programacion & inversiones para s avaluacitn y otorgamiento de su viabillded de
acuerdo a nomas legales vigante.

Eslablscar b melodologla v 10s oritercs para 18 distribucion da la inversion plolica y
slabaracion de presupuesto Participativa y G ‘programa anual de mversionss a niel
regional, en cumplimento @ 'a pormalividad iegal viganis,

Normar i3 formulackén, difigie y Comnpestibizar £ pan estratégioo v ol plan operative del
Gobierno Regonal, coordinando oo 1as dletentes decendencias nlemas y con 105
arganos desconcentrados & fin de concertar ks abjetivas instiucknass oon 08 objetives
de desarmcs regiona ¥ nacional.

m) Maonitorear, |8 ajecucion de la memosa amial det pobieme regonal
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ny Crentar el proceso de formutacion, eiecucion ¥ gvalyacion del planeamiento anuE il
gobierna regional, n coordingcitn con a ey de prasupuesio y noMmas fegales vigentes.

p) Organizar y programar ias capacitaciones tcnicas, el asasoramiertn 1&cnico ¥ 108
avenios SoDnE emarcacin y OrdenamEmo temitonal,

p) Otras funcones gue & asigne su jehe inmedialo y que searn de su competencia,

3 REQUISITOS.

al Titdo profesional Lniversitano de Ingeniers, economista yio administradar , habilitado

by Estudios especializados &N Geetkhn Plblica

g Experiencia lener Como miniree dE 5 afios Sercendo su profesion ¥ i menos de 3 afos
an puestos yio funciones smilares

d) Tener conocimienta &n BquIpas de chmputos v M5 Office a nivel 08 ysuaro y Softwame
especializado sobre maneo de infarmacion geo referenciaca,

4) COMPTENCIA

o Heserva &n &l mangjo de imformacian & &u cano,

~ Habilidad e iniciativa para innover BJE tareds.

o Sensibdidad social y vocacidn de senvico.

= Amplio critero para eiaborar informes TBcmicos.

~  Dominio en exposicion, confarencias y mango oe evinios de asistencia publica
5 Principios y valores ticos soldes.

-
il
-
-
il
-
-,
-
-
L
o
-
L]
-
L]
-
-
i
-
-
L]
-
il
-
-
-
-
-
el
-
-
L]
i
-
-
-
-
-
bl
-
-
-
-




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA RECHMAL PLANEAWENTO. PRESUPUESTD Y ACONDCIINAENTO TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANG™

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N7 TVGOBREG. TUMBES-GGR-
GR,
DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACIGN
CARGDS ADMIMESTRATINGD W sP-0O5
GRPPAT-5G. DESARROLLO BYsT.

el

a)
b

tl
d)

&)
fi

gl

hi

)

L

a
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1) MISION AL CARGO

Planificar, coordinar, organizar y conducir la ejecucion de las actividades de la Sub
Garancia de Cesarmoilo Institutional,

2} FUNCIONES PRINCIPALES

Plandficar. formular, coordings. cenducer la programacion de aclividades de la Sub
Gerencia de Desamollo Instiucional

Normar [a formulacon. del plan Dperstivo insttucional, del Pliego gobiemo regional,
coordinande con |es diterenies Uinidades crgdnicas de k2 sede y dirscciones regicnales.
ASES0rET | Ios Organos supenones en |a formulacion de ias polilicas inslitucionaies
Froponer normag orentadss al ordenamento v smplificacidn adminisirativa ¥
procedimientas adminisirabivos a nivel de phego

Asesorar @ |as Unidades organicas de la sede y direcoiones regionales an absolver
consultas relaconadas con los dooumentos de gestion, ROF, MAPRD Y TUPA,

Revigar y Visitar Ias resoluciones administrativas, los estudios téenicos, formuladas para
&l desarrolio y modernizacidn instiucional

Supervisar el cumplimients de las nemmas emilidas por la Sub Gerencia de Desarrailla
Institucional,

Efcutar las accionss de coordnacion, formudscion v compaliblizacion de |a
documentacion emitdas por esta Sub Garancia

cvaluar y Supenaser la actualizacion de los documentos de gestidn de |as dreas de fa
sede del gobierno regional, &%¢ comno emitir cpinion sobre los documeantos de gestidon de
fz= direcciones regionalas.

Coordinar con la cficina tecnologla de informacon. & uso de medios infarmalicos, para
I3 crganzacidn de los procesos que I amerden

Estudiar, proponer y conducir 8l programs de optimzacion de los procesos del gobieme
regunal

Elaborar en coordinacdn con & Ohising de mecursts Humanos, o plan regional de
desamollio de capecidaces humanas y propansno ante & directoric de gerentes
regionales para su aprobacsin,

m) Otras funciones que le asigne su jefe mmediato y que sean de su compelencia.

REQUISITOS

Tiule profesional universitaric de Administracion, contador ylo econanisla
shgiics Pos Grade en Gestion Putlica
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¢l Esperisncia tener comg mimme ge 5 afiog gergiend
=N DUESIDS it fungignes Simifares

dF Tengr CORCCImNEnts g BOwpes da =OMpiles ¢ M5 OR

e 3 nivel de ysyans ¥ Software
BSpecializadn sobpe maneio de nfomagian J%0 Elerargiady

4 COMPTENCIA:

o Reservs an gl manek de nformaricn 2 5U Cango,
Habllidad g INIGEVE Dearg Infgyar 8Us [araas

o 3ensibiidad socia ¥ VDCAOON O servicig,

o Amplo criterig Para elaborar infomes fecnicoe
=]
(=]

Dominia en SXPOSICON. conferanciag ¥ mangk de sventog ge asistencia pibicg.
Principigs ¥ valres 20lcos sdiidns




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTYD, PRESUPUESTE ¥ ACOHDICIONAMIENTD TERRITORIAL

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %° 2N TGOBREG. TUMBES-GGR-
GR,

|_ DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
CARGOS ADMINISTRATIVD 1Y SP-05
| GrepaTSGAT |

1) MISION AL CARGO
@ Parlicipar en labores de Programacion, Organizacin, ejecucidn, y evaluacion de las
aclividades de acondicionamiento Territonial en Ia Regidn Turmbes.

2}  FUNCIONES PRINCIPALES

8) Patcipar en los procesos de plenear, coordinar organizar, dingir y supervisar & Plan
estratégico y el plan Operatvo Instiucional de i3 Sub Gerencia de Acondicianamignto
territorial, con el fin de asequrar el cumplimiants ded sus objetivas, metas y proyectos.

by Apoyar m an la formulacién, implemertacion ¥ moniores de lag politicas; nomas,
directivas y procedimientos en malenia de administracin v adjudicackn de temence de
propiedad el estado de conformidad con la legislacioln vigente y & sistema de blanas
nacionales

c} Parnlicipar en la Organizacion, formulagién ¢ Evaluacitn de expediemias en meteria de
Oemarcacion y Organizacion Temilonal &n relacin & i establacids e ia lay M 2TTEG y
Bu reglamento, &si como emilr ks ressectives informes laenicos verficando el
cumplimiente de oz requisites que corlienen las propusstas.

d) Orentar y verificar la adecuada apicacitn de los instrumentos écnicos y normativos an
& desarrofio del proceso O demarcaciin y organizackn terriorial oue 50 elechia en la
Regidn

&) Realizar la verificacion y supenision en situsciones de s demarcacin femional an el
termitone Regional,

fl Formuiar y elevar a 1s sub Gerencia de Accndicionamientn Territarisd informes técnicos
relacinadaos con los expedientes de demarcacion y ordenamiants ferritorial,

gt Emétir opinion técnica en asunios de su compatencia a solicitud de su jefe.

h) Coordinar & informar permanentemante & 12 Sub Gerencie sobre el avance da las
aclividades programaaas,

y  Esludiar y proponer politcas nommas directivas ¥ aslrategas sobre demancacidn,
acondicionamiards y ordenamisnts temitonal

|| Asesonsr, supervisar y venficar i situ, os procesas de conciliacion de fimiles weriiorizles
&1 20nas de confliclos por encargo del Presidente Regional

k) Organizar y programer las capacitaciones técricas, ef ssescramiento facnico y los
MRS 5000 ArTEcon y ordenameents temtorist

-rrrlrlllllilllllllIlllllllilllllllllilllllIlll
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|} Otras funciones que le asigne su iefe inmedials y que 58an de su competancla,

3 REQUISITOS

gy Tiwlo profesional en Gedgrafo, Abogado yo Amuilecio, con conocimientos de
acondicionamients temiorial, Zonficacidn Ecalogica Y Economica, oroensmientd
Terrdorial,

by Estudics en Geshin Pubica y slarificacion urbana y rural del SNIF, y manejo basico del
ingles

¢} Expetiendis taner como minang de 5 2105 ejelt s sy profesian y no menos da 3 afics
B puesios yo lunciones similans.

d)  Tener conocimiento en equipas 4 Compulas ¥ WS Office a nivel de usuark y Soltware
especiaizado sobre manejo de informacion geo referenciada.

4) COMPTENCIA

Resarva en &l mang|o de irformacsn a su cargo

Hapllidad & Iniciatva para innovar 5Us [aneas.

Sarisibficiad social y vocacibn de senici.

Amelic critesio para elaborar nformas tBGNICOs.

Dominia en exposicion, conferencias y manejo de evenios de asiglencia plblica.
Principios y valares &ticos salidos,

i Y w PR IR O~ N
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCA REGHINAL FLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y ACTINGIC IDMAMIENTD TERRITORIAL

“ANCG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

| DIREETOR [a) DE SISTEMA CLASIFICACION

ADMINIETRATIVO IV
CARGDS aP-D5
{5L8 GERENCIA RECURSOS
HATURALES] |

1)

MISION.

=]

Planibcar, organzar, dirigi. monitorear y supervisar las actividades de consenvacion de
Ios recursos naturales. Bn concoraencla con s planes v politicas nacionales. regionales
y sectoniales

FUNCIOMES PRINCIPALES

l

ol

o)

dl
&
fi

gl

hj

Planificar, formular, coordingr v supenisar 13 aplicacin de polilicas ¥y esfrategias
regionales. respecto a |a explolacién racionsl y sostenible de los recurses naturales,
dentro de del marco de |as estrategas nacionales y regionaies respactivas.

Qrganizar, y dirigir sv propio Programa de Irabajo. Asimismo ejecutar, dirigir, adminisirar
los plares y politicas en maleria ambeental y co recursos naturaies, en concordancia can
i ingamienios de politica nacional v regional.

Revisar y visar las propuestas de ordenanzas regionales, fsshaciones, contratos ¥
corvenios en maleria ¢e su compelencia, emitiendo opinkdn técnica &l respecio de
atuerde a las facullades olorgadas-

Revisar y fommular perfiies de proyectos de inversin plblica, estudios e Investigaciones
&n al ambilo de su competancia asi como aclualizaros

Lequidar fisica y finarcieramenta 1os proyectos e Inversién plblica v sctividades
ejecutadas por (& gerencia regionai

dentificar las potenclalidaces natwales de s region progomendo las opcrundades de
invesr=itin an L2 materia de su competencia, pars &b debate ¥ oportuna aprobecian
Menitarear, supervisar el cumplimiento de sus objstivos funciones, actvidades yio metas;
consignadas en & plan operative Instilucienal i documento de gestién: que han sido
formutadas en concordancia con el Plan Regional de Desamalia eancerado

Ciras lunciones que le asigne su efe inmedialo v gue sea de 5o compatercia

REQUISITOS.

3

Titule profesional universitario de Ingeniers Agrinoma, Agricola, Gadgrafe, Ambientsi o,
forestal

Contar con una experiencia minima de 5 2fos en pussios yio funclones similares.
Carar con estudios de Posgrado a fines de la especialidad

Il
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d| Tener conocumierio en equipos 08 chmputo ¥ mangio & nivel de usuang

e) Caonocimiento de noamistividad & fines a kas funciones

4y COMPTENCIA

o Sensibilidad sogial y vosacion el Senacin

«  Reservaen el manej de la mformackin 8 su C2g0

o Liderazgo en el manejo de los proyectos, orientados & resuftados
. Cagacdad de planificar |35 actividades 3 su cargo

o Princpecs y valones sUidos.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REDIONAL PLANEAMIENTO PRESUFUESTO ¥ ACONDICIONAMIEENTL TERRTORIAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N A VGOB REG. TUMBES-GGR-

GR
— TMECTOR (a) OF SISTEMA | CLAGFICACION |
| ADMINISTRATIVO IV |
CARGOS | 5P -0S
sl (S O POL TR, HORVAE
| rF'_p:u-.:'-;l-.'E:-.-:i.'.::-lE-ﬁ'u.uh'i[i | l
ST A MR AL |
1} MISICH,

o

Planificar, organizar, dingir, monitrear y supervigar las aclivdades oe conseniackn de
lns recursos naturales, an concordancia con los planes ¥ politicas nacianales, regionales
y sectonales.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

3l

d)

E)

I

Revisar, evaluar y fomulsr perfes de FIF s, instrumantos de gestion ambiental, &
investagacionss en el amiiio e comgelencias, asi como aciualizarios y presentados par
s debate, consolidacdn y Bprobacion en |as InstEncias cormespondieras

Formular, coordingr conduGit ¥ suparsar la aplicacion de poibicas. ¥ geiralggias
regionales respecin & |a diversidad biglogioa, cambio climatico dentf del marco de iz
pstrategia regional

Revisar las propusstas de DIOERENTEs regignakes, Tesoluciones, CoMirams ¥ comenios
an matera de su compatencia, emiiendo ppinién tecnica al respecto de acuendo 3 fas
facultades olorgadas-

Proponer NOMMEs yio procedumientos qua e relacionen can & dssarrolo de sus [uncicnes
y compelencias en matena smblental 2 fin de optimizar |a akencion a la poblacian,
Promaver |3 adecuada gestidn y manem de residuns stlédos, elabarar programas de
Inversion plblica | mixia, para construccian, puesta en valor 0 adecuacion amiiantal y
sarviaria da s infraesinacura de residuos soidos en al ambuio regianal y cooedinar con ta
DVRESA — tumibes BAINAKL

Bartcipar y liderar mecanismos de Ssioga en ranfiiclos sacio ambwentales reglonales.
Proponar NOMaS pard promower ia educacion e Investigackin ambiental en |a ragian &
Inceativar ia participacion cudacana en mateda ambental

Eiahorar 2 lislado ragiona! d@ pasivos smhbienales en coordinacian con los gomemOs
locales y MINANM,

Implementar el sistema regina da gestion ambental &n poordinandn oon @ CAR Y
CAM 3 de |a region Tumbes.

Ciras funciones que le asigne su [efe mmedialo ¥ que Sea de 50 compatencia

-______——————-—_'_.———__——_——_

-AR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"
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3) REQUISITOS.

gl Tituhy profesional universilano de INCEMETs Agriaam. Agricota, Geograle, Amients: ©
forestsd

by Conta con engexperiencia minima de 5 afios en puestos yio funciones similares.

¢} Contar con estudios de Posgrac a fines de ia pepecaidal

g} Tener conacimients en equlpes de chmgule y manejs a nvel do wsuand

¢ Conocimiento de normatividad a fines o ks funciones.

4) COMPTENCIA:

Sensibilidad social y wecacion del sanicio

Reserva en &l maneio oe la informacitn & su cargo

Liderazga &n el manso de los proyecios. prientados & resuass
Capacidad de planficar ias actividades 3 sU Canga.

Principios y valores salidos

o R - (R = -
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“af0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™
RE.EDIJJLZII:!:\ GERENCIAL GENERAL REGIOMAL N SN TIGORREG, TU NV BE S0 ’-
GR i
[ [DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION
| ADMINISTRATIVD IV
CARGOS | 50 D8
(Cicins o8 Comunimoion)
1) MISION

Dar a conocer |68 actvidanes que reabza &l gobiamo regional. 3 fravés de ios medios de
coimiunicacion, socal asi come diseflar y Bieculal 3 esiralagias qQue [efTIitan esevar la
imagen instituciona a nivel de la potlann o8 TS

7) FUNCIONES PRINCIPALES

a)
#]]

c)

dj

&l

Plangar. organizar, cocrdinar, conducir y monitorear 138 acfivdades de comunicacionas
internas y extermas de gcuerdo a les politicas establecidas por 1a Alta Cerscclon,
Difundir 195 programas, proyectos y aclividades que gjecuia el gobleme regional 8 traves
da los medios de comunicackdn socsl

Digenar, formular y propones estrategias que permitsn difundir ¥ elevar la imagen
institucional y corporaiva del gobiemo regional a traves de los medios de comunicacitn
social

Asmscear & la Al Direccidn en el desarmoll de ctividaces protocolares y de relagionas
publicas erque debe panicpar

Coording con e aulordades regondes naconalss @ mpmacionaies los acios
protocolares y O imagen mslitueional

Diseflar y proponer lineamientos oe politice y senar planes gsiralegicos. de
COMURICECHoN S0CIE & Nivel regInE.
Pianear, secutar y monltorear las |abores de prensa, relaciona® plbicas y protocolo &
imagen Institugonal, en coordinacidn con as unidades crganicas compstentes cel
Gobsemo regionat.
Programar y mantener coordinacion germanants Lon 05 midios de comunicacidn social
regional. nacicnal y extranjerc, con & fin de ewvar la Imagen institucions

Oiras tunciones que ke asgne su efe inmediate y tue sea de s0 competencia

REQUISITOS.

Titule profesienal universitann de Ingemers Agranomo. AQrica, Geogralo, Ambiental o,
forestal

Confar con una experiencia minima de 5 afos en puesios yio funciones gimilares
Contar con estusos de Posyratd & fines de @ especalidad

Téser conOCMIEntn en SQUP0S 08 COMPUID ¥ MANED & Ml e usuans
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL A
GR.

4) COMPTENGIA;

Sensibilidad social y vosacitn del sandcia
Resarva en el mang de la mformacidn a su camo

oo Q

Capacidad de planificar las actividaces & sJ Cargo
Principeos y vaones soligos.

o O

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIULADA MO

2N TGOBREG. TUMBES-GGR-

Liderazgo en & manejo d los proyeclos, adantades a resullados




) > ) D )

llillllllllllllllll‘llllllllllllllllllllllll

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA BEGIOMAL FLANEAMIENTD, PRESUPUESTD Y ACCONDICIONAMIENTD TERRITORIAL

HESGLIJ['I{IH GERENCIAL GENERAL REGIDMAL % LN TGOE REG.TU MBES-GGR-
GR.___ = B =
| [ DIRECTOR (2) OE SISTEMA CLASIFICACION I
| ADMINISTRATIVD IV I
CARGOS sP DS

| {ELIE GERENCIA DE MCLISI0N
| SOCIAL|

1

MISION

-
RE

Darle la oporunidad & '@ pablacdn eucluide de los programas del estado a que Tengan
una vida més digna y dsminuya el [ndice de la pobreza y violencia en la region umbes.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a)
1]
c}
d}
f)

i)

gl

Fanmutar (o8 instrumentas de gestion, organizacion, dirigir su plan 9 trabajo
\dertificar los grupas vuingrabies de 12 regin tumibes y elaborar |08 planes de trabajo.
Focakzar y trabajar por los diferentes Qrupos &n riesgo y vuinerabies de & reghdn twmbes.
Ejecutar [as funciones ransterdas &l MIMP

Farmulsr planes de trabaje anual de las funciones transferddas

Manejar un registio de cada pabiacion yulneragle y an resgo de lumbes Bn una base de
dans.

Disefiar proyecios de inversidn pullica Que incluya polplacsbn en HESRO Y desarrollo
sosteridle,

Foralecar con capaciationes |05 oerechos de | difarente poblackn en Aesgo.
Conformar una red de accin yamnhlmmﬁwmﬂmlmgmm&mmm
yulnerabies para erradicar las brachas ancoriradas & travks de un diagnostco gocial. |
Oitras funciones que le asgne su jEfe inmediate y gue sea de 50 compedancia

REQUISITOS.

a)
bl
¢

)

Thulo profesional univessiano de Economisia

Contar con una expenencia iaboral minima de & afios en puestos yio funcones simiiares.
Tener conceimiants BN BqUipos de computo ¥ mang|o 3 nivel de Lsuana
Conocinients de normatwidad & fines 2138 funciones

COMPTENCIA

a
o
a
o

Bensibilidad social y VOCACION g SBMVICK

Reserva en gl manse de la infarmacion @ su cargd

Liderazgo &n &l mangjo de los proyectos, origntados a rasultacos
Capacidad de planificar fas achvidades 3 6 Cargo.

Principics y vakres sblikos.

—

ARG DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADAND™
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“ A RO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOD™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL RECIOMNAL N 201 TGOBREG.TUMBES-GGR-
GH

DIRECTOR (@) OE | CLASIFICAGION
SISTEMA
CARGOS ADMINISTRATIVO IV SP-DS
GRDS5-80. AVENTUDES

1) MISION AL CARGO

2

) Propciar el desarrolio (ntesral de los [ovenas tumbesings en edades de 152 29 afios, en
&l marco de una coondinacian efecdtiva pars 1 ejecucitn de s politicas juveniles en los
prOcEs0s o loma de decision, glecucion y sCCONEE en gsia ragion

FUNCIONES PRINCIPALES

g Programar, ejecutar, coordinar y promover el dagarrolio iegral de @ juventud para &l
logro de su bienestar fisica psicoldgicn, socid moral sspirilual, asl como en lg
participacién activa en la vida, politica, social, cultural y scondmica.

b Promover ks derechos ciudadancs de los jGvenes con un anfoque gerencial, y de geners
que contribuya @ i creackn de una nueva mentalided demacrética participafiva y erilica
an el desamolie de sus conductas de fiesgo. habilidades y manifestaciones arfisticas,
cullurales, mecrestivas, furfsticas y deporfivis

¢l Formar grupos de Trabso fara que con |3 dsstenca de log organismos del consejo
nacional de ta juventud foy secrelana nacional de ia uventud y alaborar polibcas
regionales a favor de [ juventud

d) Cresr mecanismos para que la uveniud participen los planes, programas y proyeclos
viables v que se pueda atenser sus demandas y aspiraciones osnim del marco legal
vigente de la juventud.

g] Propones ‘politicas & iniciabvas criemadas a 13 busqueda de trabajo en proyecios
productivos a la juventud o8 exirema pobreza

{| Elaborar programas de capacitacion oara ¢ trabajo. apiitudes solidanias que conduzcan
a la bisgueda de empleo en coordinacidn con la Deeceion Regional de Trabajo ¥
Promocicn del Empien.

gl Coordinar con los Gobwmos Locakes para emitir correcthios sobre evenios sociskes que
eslan vulnerando |os deechos de los venes.

hy Programar Charlas. seminangs, formas. fallerss y rauniones el grupos @ fin de
promover |a poltica de los prncipcs y vaones o= B sohidendad o mespeto, |3
responsabdidad, 1a stica, la moral y auloestima, oMo 5U mayor fortaleza de los jGvenes.,

i} Gestionar la asisiencia ¥cnica y econdmica anie Instituciongs publicas y privadas
nacionghis de cooperacin para la ejecucién de programas dingidos al logro del desarrolio
imegral de i juventud con Smego 8 ey,

(| Mantener actuatzado |os registros regionales e organzaciones juveniles screditagas.
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«ATIO DEL BUEN SERVICIO AL CIU DADAM

2N TGOBREG. TUMBES-GGR-

k) Actuar como secretana del sonsejo regionsl de 1 juventud CORES

)

Srindar ssesoramienta thanico especializado en dentro del ambite de su competencia.

m) Dtras funciones que | asigne su jefe inmadiato y que sean de sU COMpElentia.

REQUISITOS.

4]

Tituso profesional Lnivessiano de Administraciin

by Experiencia tener come minimo de 2 ios gjerciendp su profesitn ¥ no menos de 1 afios
g puesios yio funeiones similares

) Tenet conoCimRent &N eQuipos da Compuins ¥ W& Difice a nvel de usuano y Soitwane
especilizadn sobve Manejo de miormacion = reterenciada

4) COMPTENCIA:

o Probidad y conducta

g Woceoion 98 genicio Bl FH:IDIHII
=  Sensibilidad social

s  Lealtad ingtilucacnal
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL HEGLONAL NF ATGOBRREGTL MBES-GGHR-
GR. _
' | DIRECTOR (a) DE SISTEMA | CLASIFICACION
| ADMINSTRATIVG IV
CARGCS sSP-DE
| 40F REGIDNAL D ATEHCICN ALAE | |
| PERGONASCON DISCAPACIDAD)
L ! [ S
1] MISION.

o Fommusar, proponer. ejecular, dingr controlar y supervisar, los planse ¥ paliticas,
fegionales en materia de alencidn g a8 persongs con digcapacidad.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

g) Plandicas, organizar. SUgeNr supervisal y mondorear ae arlwidates Y ACoEINS
yinculadas a las personas con discapacidad de 1a region [Embes

bj Foruiar y proponer poiiticas, normas procadimientos ¥ petraiEgias. que promuevan el
siercicio de los derecnos, imagracian y cesamolio inclusio 0@ lag pereonas con
diecapacidad y supervisar su cumplimienta en los SBCIOMES de su competencia

c} Paricipar en la formulacién del plan estralégict inglitucional y &l plan operativo

inetinjcional, de la Ofigna, de manera armbaica, v concertada con 1S direciones

egonales & Su GAD Y glevaros sl @ie wmedalo pard SU revisdn y poserr

consolidacion y tramitacién a @ geredcia regional de planificacion presupuesto y

aeondicionamiento lermtoriat,

Supenvisar & ddusion &2 jos denechos da las personas pon discapacided.

Promover y fortalecer gl proceso asocislive de las personas Con discapesidad para

mejorat a caldad de su parligipacian en las parsanas de dezamolio local y reglong.

Bromaver g impulsar 108 E5paciog y panopack arliva en el ambito iabosal panrdinando

- mon @ direcoidn regional de frabajn ¥ promuLen dii pmples — lWmbes.

Elgborar el plan Regional de atencion a 185 perspras Con dnecapacad

Conducir, evaluar, supervisar y manioress les aciividades, proysclos y programas

socigles que s ejecutan dentro del ambite de su compstancia, inCluidos. en el plan

regional de desamolio cancerado y elevedor (nformes de evaluacidn mensugl a la

gerencia regona! o8 desamallo social

| Formulas y disefiar poiltcas, prcridades gsiralegiag, pOQrAMEs, proyecios y eventos
aue promugven &l desarolio regional d@ maners concerana y parteinaliva buscando 'a
inclusn en materia de

» Educacion. cultura, clancia ¥ tecnalogia, depona, y recreacian.

» Trabajo y promocion del empleo y pequelia Micro Empress.

+ Promocidn de actividades extractivas y productives:

-

F i

Transporte.
Yivienda ¥ SENEEETRMD

5
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» Desarroiio secial e igualiad de ppofunidades.

+ Baensibilizackn

[} Elaborar informes IECrC0S deriro del ambmo oe-su compelencia y eleveros & Qamme
regional de desanmio social, para su aksacion

K| Maniener actualizato gl registro y empadronamierta da personas con discapacidad

{y Estudiar y propones peliticas. nommas y gsiralegias, para arcular & imyciucrar @ 186
personas con discapacidad &n 1as insthuciones pplicas y privadas georde @ la realidad
ragional &n concordancia con los panes nacinnales. y regonaies.

m) Promever y Clear espacios de participacion de la sctividad privada en gl desamollo
inclusitn de las personas Can discapacdad.

) Crear espacks pas @ pariicipacion de &2 activided prvada (empresas) ¥ gnlidades
financieras) en & desarroilo det ratayo ¥ promociin del emplen, asi como &n actividades
de vivienda y saneamiento, haper cumpllr 's nomativided vigente relacionada a los
derechos @& |38 personas con diszapacidad

o) Supenuear W0S convenics que 22 fealizan con dilerentes instituciones de bienastar

ayuda social, {naconal & (rafitycional] § CreaT MECENSMOS para aliviar y trafar de

arradicar i siluacion de poboeze del discapacitado

p) Emitir informas de medidas cormectivas y proganer 3 consejo regional 13 aplicacon G

sanciones para que ias nstituciones pltcas Yo arivadas, que Infrinjan |85 nNOTMEs

dsposiivos legales y vigeries gobra las persoaas o dscapacdad.

Q) Otras funciones que'e asighi su (el inmedisto y Que sea de 50 compelenta

REQUISITOS.

&) Thulo profesions! universitario de Medico, Sociiogo, Psicélogo

b} Comtar con una expenencia minima de 5 afins en puestos yo funciones similares
g) Tener conocimisno en 8uipes de computo y mansio & nivel de Usuano

d) Conocimiento de acmatividad a fires a las funciones.

&) COMPTENCIA

o Sensibiwdad socldl y vooacon el ganvico

o PResena gn &l manejp de & informacion & &u Cargo
~ Capacidad de planificar las actividades a s cargl.
o Principios y valones ol
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«ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDA DAND™

RE=C LUCION GERENCIAL GCENERAL REGIONAL h B 2 TGOBREGTL MBES-GGR-
GR
= —| DRECTOR (a) DE SISTEMA | _cin_sur_lcnﬁuﬁwa__'l
ADMINISTRATIVO WY
| CARGOS | DS I
| oAlrs REG0 Eo0O0N RS TTVA) J

R e S

1) MISION DEL CARGD

o Ademinstrar y ejecutar 28 acciones de ejgcucion coactiva existenies en &l Gobermo
Regional Tumbes, y Direccones Regonales Sectorales, denlro dal marco kegal vigene,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

Ejecutar y ejercer (25 acciones dha EjRCUCION COBCHYE axstentes en &l Gobierno Regional
y Direcciones Regonales Sectonaies, 3 braviss el gjetutor coacihe, can |a colaboracin
del auxiliar cosctiva, de conformidad 3 o establecido en la ey N° 26579 |, ley del
prumdinﬁvlndeaiﬁcmitln coactiva. y U modlicatona la Lay N° 28165y gy Regiamenio

Corespondignts
p} Elaborar y propener gl raglamanto o€ procedimients de siecucitn coactia para su

aprotiacion.
¢} Conducir, contraiar y evaiusr la gjgcucion de las aciividades inhetentes 2 g oficna o2

4

d] Proponer poiticas. planes, estretegias. noemas y procedimierios vinculados 2 la
gjpcucian coathiva

g) Supenisar el enmecto diligenciamento de l5& netificaciones y decumantos comctivas.

fy  Cumphr con las demas sunciones que se establezcan por @ Ley en el amixo d& su

competendia.
g} Cumplir okras funtionas que le #sigre @ Gerencia General Regonal

REQUISITOS.

gy Titulo profesional Jriversitaria de Abogado () colegiada hatiltado

by Contar conwia Sxperiencia minma oe 5 gfins en derscho civi

@ Conocimientos de sministracion qubernamentsl

d] Tener cONOCITIETD 2N SuIpas de pompin y ManeH 8 nivel de UslEne
) Conocimento de nanmativided a fnes a las funciones.

4} COMPTENCIA:

o Sensibllidad social ¥ yotackn del Senvico
R -"_"'

L
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GR,

&~ Resarveen gl mangjo dela imformacion a su canga

Liderazgo en €l mansic de 05 gxpedientas. origntadas 8 ragUMados
~ Capacidad de planficarias aofividacesa su CElg

o Pringyecs y vakres Si0S.

o
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AN TGORREG. TV MBES-GGR-

———— [ DIREGTOR ¢a‘1_u£'§,nsTEMA_f chFTcan'ﬁu__

| ADMINISTRATIVG ¥
EC

A |

1) MISION DEL CARGO.

-
F

Planificar. organtar, coordinar, difgir y evaluar jo§ procesos IDgisticos, camables,
sesorenia y e administragion del \alentg hurrang, con & fin de asegurar B nperatividad

de ta zade dei gobiemo regonal Wmbes,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

8
b
g}

di

Planificar, lormular, grganizar, dingir, ¥ gupandsar, &l pian eetrategicn ¥ gl plan operalivo
institucional de la oficing reqgional de administrachn.
Programa, coordinar, autonzal ¥ avaluar la aplicacion da 0% recursos materiaies.
aconbmicos, financierns ¥ @] tenio humang del goliemo regional
Supervisar @ Tegisir oponung ¥ adecyadn de las jransacciones que 58 reslizan an Ias
Arpas 3 su cargo, enel SIAF -3F
Congucir, apbar Y supanisar en su NiveE, 08 BIECUCHn presupuastal. 56 aieule de
appendo 3 la asgnacion presupuesta mqmuqudea-:uarﬂnal.aasigna:ibn presupuestal
y al ealendano de compromIEs.
Supervisar la ghaboracin del batance ganaral y s gstados financiarns, gestionando su
aprobacion y presentandalos €N In% piazos estatlacies por los Organas rechores,
Visat jos convenios y acuardos que aysenka el sobernadar regional de umpes
Sypervisar [os processs tecricos de mechAamiants y selgccion, control de gsisiendia y
puntualidad, planias y cermuneraciones, evaluacin, y categonzacion del parsonal,
legistro y estadistica y Ins programas de bienssia’ spcal
Apeobiar an su nivel 1% procesos logisticss que s ganeren en @ sjecucion dei Plan Anual
de confrataciones y dquISKIONES = FALC.
Propones 12 conformacdn e 105 comies sspecigies de adguisicionss de biengs ¥
sanvicios de confarmicad con 135 NoMmas de contralaciones det estado.
Disponer la conformaciin e una comissn o necepeiln de |ns tienas y SBMCIDE cuendo
gl conirato 1o establezca oG amerie debiendo 1a Comisian da recepeion formular 8l aca

de conformidad

k} Estudiary proponer direckvas y poaTTaE iRlErmas solne austendsd ¥ recionaiidad del gaste

publicn
Emar los conratos de los Dienes y servicios Que son adquiridos por la oficing de
_Lugusur.a y Seruicios ALKETES, 4e conformicad & la Ley o0& corracciones del eslada.
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i Supefvisar gl cumplimiente: d& [85 NOATES ¥ directivas que emiten (o8 frgancs rectomes
da Jos sistemas adminisiralives.

n) Firmar los contratos de servicics personales 2 plaza fio por funcignarmiento y proyecios
de inversion de cada uno de \os proyecios de acvendo @ la parrakividad vigente.

o) Aprobar el plan de capacitaciones y 105 programas de bienasiar social del gobieme

regiondl
p) Otras funciones Gue le asigne su jefe Inmediatd yf que Se de 50 competencia

3) REQUISITOS.

&t Tijulo profesiongl unieestatil g Comador publice
habilitada

by Contar con estudos 08 macstria en gestion publica yio ingemeria civ

¢j Contarcon estudios Fosgrano en maeslnia en gastion publica

d} Comtar con una sxpenencia minima de & afios &n puestos yo funcionEs simiarnes.

g Tener sonocimienio en equipos de chmputo y mangc a nivst de usuano

f| Conocimienio da nonmatividad a fnes a fas funciones

yio Administracion. Colegiaco ¥

COMPTEMCLA

Sansitilidad social y yorachn del senvicid

Reserva en &l manejo de la informacian & au Cargd

Liderazge &n el manejo de los proyectos, onentados 8 resuitaios
Capacidad pars planificar 135 achvidades a au cargo.

Principios y yalores sdlidos
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| DIRECTCR (@) DE SISTEMA | CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO
CARGOS EC
(ORA)
MISION DEL CARGO.

o Planificar, onganizar, dingr, y controlar las actividades de asesoria legal que reguiens

Gobernador Regional, emiiendo opiniones kegales

FUNCIONES PRINCIPALES

Pianificar, organizar, conducir, confroiar ¥ evaluar, (as aclividades de (a oficing siendn
responsable def curmplimiento de 23 objebvos v metas.
Evaluar y visar &l Plan Operativo de la Oficina de Asesoria Jurigoa,
Suseribir [2s resolugiones de | Garencia General Regional que nomman ios asuntos de
caraceer tcnico y administrative:
Controlar |z legalidad v formalizecitn de Ios comeenios o coniratos ¥ que se cumplan de
acuerdo g kes nommas legales estsbiecidas
Asesora al Gobemador Regional y Gerente General Regional en asuntos juridicos
adrmintstrativas que b saan corsultados para su opinkn y tramia
Revisar el plan de confraccones de la sede del Gobiemo Regional Tumbes,
Emifir opiniones s0bre recurscs impugnativos contra rescluciones expadidaz por &l
Gobernador Regional. v Gerente General Regonal.
Asesorar & Gobiermo Regional Tumbes en los procedimeentos. asministativos y olms
dentro de las normas legales vigentes
Revisar ¥ visar |25 resddciongs asi como la documentacion farmuleda por la gemncia
regional y [a elaborada por obras dependencias del gomemo reguonsl lumbes, cuando sl
procedimiento y el cumplimiznts de la kegalidad, &si lo establezca.
Representar al gobierno regiona! por delegacidn del gobemador regional.
Proganer & Gobermador Regional los linsamisnios oe politica instilucionat de su oficng,
asi coma a8 eatralegies para pars impulsar & desamollo del golemo regional fumbes.
Supervsar ks processs de actiones de personal que eetutan |3 sede y direccicnes

regionalas

m) Analizar oz convenios que k2 direcoidn supenor eslablazca
ny Ciras funciones que ie asigne su jefe inmediato v que sea de so competencia
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3 REQUISITOS.

g) Tituw profesicng! Jriversitario oe Aogada, Celegiado y habilitadd

b Contar con eswdios de maestfia en pesion pULice.

g} Contarcon eshudios Posgrady en masstria &n gestign publica

4 Corfiar con una Expenencia minina de 5 afios en puestos yio funccnes aimilares.
a) Tener conocmignto en equipos de compulo ¥ maneo B nivel de uguans

fi  Conodimieris &2 normatividad a fines 2 &5 funcionEs

4} COMPTENGIA:

o Sensibilidad social ¥ yocac:n dal senino

Rpserva en i mangjo de la informacion a su cange

Liderazgo en &l mango de s proyeciis. orientades 8 resultados
Capaciiad pard planificar la= actividaoes a suU card

Principios y valores soiidos
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIL DADAND"

RESOLUCION GERENCIAL GENE FAL REGIONAL M 201TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH.

[ DIRECTOR (al DE SISTEMA CLASIFICACION |
ACMINISTRATIVG v "
CARGOS EC
[EAFFPAT]
: : | J

1) WISION DEL GARGO,

a

Cautelar, programar, planilicar, aprobar. supervisar, asas0rar @ lag unidades organicas,
que confarman el pliegs del Gabiemo Reganal de Tumdes. .

7} FUNCIONES PRINCIPALES

3)

o}

¢)

h)

Planear, araanizar, difigir, coordingr, controiar y evabuar las actividades de Iz Genencis
Regional, sendo responsatle dal cumplirmiento de sus obistivas y melas, asi como del
cantrol intema de la sub gerencias que la conforrran

Asesorar @ la alta Diteccion y a las unidades organicas del gobierno regiona de tumbes,
&n | definicion de objetivos, formubecitn de politcas institucionales y olros aspecios de
planficacion estralegica

Proponer @ Gerente General los fingarmeenios o6 solitice que debe aprotar la alta
Diracoion, pars &l proceso de planeamientd de large, mediang ¥ core pIAZ0

Conducir b elaboracidn del plan estratégco y del plan opsratva insfiucicnal. asi como
aprobar las normas metpdoidgeas. pard su formulacidn eecucion evaluasion,
Aprobar en s nivel os informes due requigren log Groancs que supenisan I0g sislamas
de presupuesty, inversiones, contol andeudamients, panificacén y desamollo
insfitusional.

Difundir, conducir ordenar y supénisar el proceso presupuestal, mediante @S nomas de
farmuiacion, ejecucdn y evaluacitn dal presupuesio

Supanvsar ia correcta apllicacion de las normas del sistema nacional Ga Inversion, piblica,
a fin de cptimizar & uso de og recursos deslinacos a la [rversian

Coordingr con ks drganos de linea, la formulecion de fos programas de Inwersin,
gupervisar y controlar |05 Bvences es de la ejecucian, estableciends Mecanismes de
reroalimentacion, evaluands penddicaments sUs resultados.

Visar resollciones presidenciales dentro del ambila de Su pompalencia y visar 13
documantacion que por normallvidad e aslablezca,

Proponer g implementacion de un silma de evaluacion de ks acciones de gestn
Coordinar y crentar el desarroil y aglicacun dé 3 gstralegia bocalizacion &8 hucha conlra
la pobreza

Diirigir fa elaboracitn de! Flan regrenal de desamoli concertato en coordinacidn con as
municipalidades ¥ la sociedad civi

S —_— e #._§I
= = = — #
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3

mj Aprobar en su nivel la memona anul y el nfome anual de gesfion del gobiamo regional
y etevarlo 3 ta Alla Direccion para su aprobackan.

n| Proporer la potitica y el programa anual de Cooperacirn s intarmaccnal

o) Otras lunciones que le #signe su jefe inmediato y QU sed dié 50 compeencia

REQUISITOS.

a  Titula profiesional universitanio de administrador, conador yio economista, coiegiado ¥
habdilado

) Contar con estudios de maestria &n gesion pubica

) Contar con una Expeniencia minima de 5 afos en puesios yio funciones similares.

d) Contarcon 0§ CONOCIMieNios &n avaluacitn ¢ proyecios de inversion pablica,

g) Tenes conocimienio en equipos de chmputo y manejo 2 nivel de usuario

f) Conogirmentn de nommiatividad a fines a [as funciones.

COMPTENCIA:

Sansibiliiad scoiat ¥ WICACION Qo SBNICK

Resesva n &l manajo de [a infonmasian 3 su cargo

Liderazgo en &l maneo de |05 proyecios, oriemados 8 resdisies
Capacidad de planificar ks actividades 8 Su Camgo.

Principios y valores stlidos

[ N = I = R
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i ——— T DIREGTOR (3] OE SISTEMA |  CLASIFICACION ]
| ADMINISTRATIVO Y
CARGOS EC |

| | (GROE] |

1) MISION DEL CARGD,

o Planificar, organizar, Gngit ¥ SUpEnisar o cumplimients de (o8 plenes insiiuclonales
aperalivos de desamollo productvo y de servicios de 1a GROE y de lgs direcciones
regionales sectonales @ su cango concordants con los planes estratégions de desarrcllo
nacional, regional y sectorial para el Ipgro de kos chjetivos esperados

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Proponer y dingir [ accongs ¥ medios necesarnios para la implemenaciin de 2 GRDE,

y Direcciones reghonales a8y cargo. que propicien un clima saludable, hacka el logr o8

|35 matas progranadas.

Participar corjuniaments ton la alts ditecoon en fa formulacion de polticas de gestidan,

rianes y programas A ser esculadas por & gobiemna regicnal de tumbes; en matesia de

compelencia

Estgblocer relationes de coondinacion infennstitucional con entidades del sector publico

y privado, tendientes & lograr el cumplimiento de los otjetivas ¥ metas mstilucionales.

Aprobar el plan operativo institucional, pian esiraligicn entre olrog docunentos da gestion

de la genencia regional y de (as Direccones Regionaies Sectonales & 5u Lango parm U

gjecucian,

Particigar en la elaboraciin yio acualzacion del plan de desarrolio concerado, programa

de desamolo instiucional, presupuesto paricigativo anual ¥ programa regional de

desamoio de capacidaces entre olras herramiznlas de gastion mstiucional,

fi  Complementar polilices de scoion en lps servicios de orentacidn a |08 USUANDS BN
materia de energia eleciriza. agua, telefonia entre oiros

g) Establecer relaciones de coordinacién y concertacion con las direcciones regicnales,
organzaciones representativas, Jniversidades v entidades del seclor public ¥ privado
para ta ejecucidn de alanzas esirategicas oentadas 3 18 promocdn de INversones y
EXpOrtECIONES

) impulsar ta formukacion oe estudios § proyectus odentados 8 famantar &l programsa o2
competitividad empresanal en o5 SeClores de egrcLilura, pEsqueni, ingustna , enafls,
minas 8 hidrocarbuncs, comercae extedor, turismo y aresanis como el gslabdn para la
producciin g8 1a inversian en &l cfima de negogios en el mbitn del departamento de
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i|  Hacer gestion para lograr fuentes de fnanciamiento exlemms para |a elaborecian y difusion
d= estudios, investigacones con innovacidn lecnoldgica y hemammentas: que farman |a
enmpetitividad y fonalecimento operafive de los programas oe desarmllo econdmica.

i) Efectuar labores de supenvision, & curmcbmiento de funclones del personal que prests
sanico direcho 3 Su cangd

ki Evaluar gl resultaco de la suparvisitn y @ cumplimientd dg ks planes aperalivos
institucianales orienladas al desarmolio produstive, comerciziizacion de bienas BEMCIS
promocion de [as nversiones de 1as direcocnes reglonales de agricultura producciin &
industria energia y minas & hidrocarkuros. COMBrcn extenar. urisms y anesania para e
adecuads toma de decigonas.

I} Prestar asssoramiento BCrco adrministrative @ & socedad civil organizeda en el area
competente

mi Eldborar, secular y byudar (08 proyectos de inversiones, informandn a 1a sub gerencia
de supervision liqudacian y transfarencia de olras de s acciones sjeculadas

n) Propaner y expedic proyecios de resnluciones dentro del Ambilo de su COMPBENCIA.

o) Elevar 2 la gerencia general regional y ofros Grganos institucionales, (o8 informes: de
pestion del drgano de finea,

gl Citras funciones que le asgne sU jefe Inmediato v que sea de so compelenca

REQUISITOS.

a) Titua profesional universitario de administrador, Ingeniers yio economista. coleglad y
habilitade.

by Contar con estwdos de maestnia an EConomia ylo gestin publica

¢} Contarcon una expenencad minima e 10 &fos N puesios y'o funciones similanes

d} Contar cor los conocmienios an evalacion de proyecios de mversda pubica,

€ Tener conocimients en equipos de COMpIo y MENe|n & fivel 08 usyard

fi Conocemienio de nomatividad a fines & las funciones

COMPTENCIA:

o Sensibilidad social y vocacion el sanvicio

5 Reserva en el manej de la nformacida & 8L cargo

o Liderazgo en el mangjn de los pOyectos, crentados a esuladas
o Capacidad e planificar [a5 actividades a su argo

o Principios y valores stiidos.
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DIRECTOR (a) DE SISTEMA CLASIFICACION |
ADMINISTRATIVO V
CARGOS EC
e

1) MISICN DEL CARGD

3]

a)

ol

Planficar, proponer, controlar y supenisar ks planes y poliicas regicnales en materia de
educacibn, cultura ciencia y tecnologla. recreacion, deporie, salud, vivienda saneamienio,
irabaic promocion del emplen, pobiacion desamollo social & igualdad de opartunidades.

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar. dirige, coordinar y mondorear, |ag aclvidades y funciones fEcrico
adminisirativas gue realza en luncidn & a gesiion por resuttados

Monitorear |a ejecucin de kos pianes regionales operativos y de las politicas regionales
an matera de educacion, degorte, ciencia y tecnologla, salud, trabajo y promocain &l
ampleo, vivienda y saneamiento, erradicacion de la axirema pobreza. lucha contra ka
vislencia familiar y s=xual, tratamiento v prevencion del VIH, de sustances sicoactivas,
de ssistencia y profecoidn a los nifios, nifias. adolecantes, jovenes, mujeres y aduitos
mayores, en siluacion de riesgo, abancone y vulnerabllided, deserollo social, igualdad
de oportunidates squdad de genero, culture de paz, poblacion derecho al nombre y la
identidad nacionales, saclorales y regionakes, previamente & la spobscion de dichos
planes, hasia su consohdaciin y ejecucidn

Identificer y promaver proyectos para mpussar el desarrolio social del departamento,
participande en su elaboracitn ¥ su financiamiento ande organismos de COGPEACHN
técnica & nivel regional o central

Apoyar &n |s formulacién del plan de desarrodo concerlado, el presupuesto participativo
anual, el programa regional de desarrollo de capacidades humanas y &l programa de
desarrolio instituciona.

\iekar por al cumpimiento del provects educativo regional, los programas de desancllo
de la cultura, ciencia y tecnologia y & programa de desamclio de deporte y recreacion de
|a regidn, en concordancia con 13 pofifica educaliva nacions!

Proponer normmas y estrategras de desamollo sopal adecuadas a la realided regionsl, @
concordancia con el marc legal que regulan los sectores nacionales.

Prapaner & desamolio de una cultuda de saud preventiva en coordinacion directs con &l
sector salud dal departamento de fumbes ..

Promover la investigacidn centifica y &l desamolio de nuzvas tecnologias para oplimizar
lgs sctividades de desarrolio social del departanerio:
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Famentar s¢ mejore la calidad de los senvicios sociales, promoviendo fa mversion plbica
¥ prvada,

Rromover la incorporacion de criterios estadisticos, demogr#ficos en los planes y
programas o8 expansion y desarolio urbano reglonal an coordnacken con ios goblermos
locales.

Fomentar la creacidn, implementacién y funciones de Omanoe Regiorales
Multisectoriales Intarinsfitucionales a fin de concartar aspectos sociales dlgidos, como
300 i3 eradicacion de ks exirema pobreza lucha contrg la violencia familiar v sexus,
tratamiznto y prevencion de VIH, del consumo de sustancias sicoaciivas, sobre [a
ssigiencia y protencian a Ins oporfunidades. culhers de paz, poblacidn, darecho al nombre
y & 3 denfidad sobre |3 calmded de ks sericios sociales v de fodas aquellos que 58
encuentren en gl amteto de su compatencis

Cires funcones que ke asigne au jahe Inmedialo v gue 584 de-50 compelencia

REQUISITOS.

a)

THulo profesional universitario de Socitiogo, ywo Lic. @n Trabajp Socia, coéegiado y
Pl itan,

Contar con esthedios de maesing en gesion pumics

Contar con una expenenda minima de 4 &fos en puesios yo funciones similares.
TBNar cORGCIrmeni 8n aquipos o chrmpulo ¥ Manss & nivel de Useerio

Conocimianio de normatividad a fines a las funciones.

COMPTENCIA:

Sensibilidad social y wocacion oel senacio

Reearyy o o manay de la informaciin & su cargs

Lickerazon an &l mane|o 0e s proyectos, onentados 2 resultadas
Capacidad ge planificar [as achividades a su cargo

Principiog v valores solidos
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| DIRECTOR {a) DE SISTEMA CLASIFICACION 1

ACMINISTRATIVE W
| CARGDS | EC |

| GRERMEENA|

11 MISION DEL CARGC.
- Planificar, formular, propener, eiecutar, dingir, controlar y Supervisat o8 planes y politicas
dé la reglon en materiz de conservacion de |os fecursos naturaes y medio amblenta,
mantenimienta de! equilibho. segundad ¥ delensa naconal.

2 FUNCIONES PRINCIPALES

a) Panifcar, formuar, proponer eoaadinar conducic manitonear Y evaluar s planes ¥
programas de (a region en maleria o fecursos naturales, medio amiiente, Zenificacon
ecolbgica y economica, y defensa naconal £n concardancia con o planes nacionales,
regionales y sectoniales

Planificar, formular, organizar. dingir ¥ supervisar &l programa de trabao de las Sub
(GErencis & 5 camo

Supervisar y monitorear |as scciones de wigilanca y corirol programadas para garantzar
&l uso spstenibie de |08 recurscs faturalas Dajo su jurigdiccion

Formular periles de proyecios 08 inverstn plbics, estudios & NVESIGAcOnes, teniendd
en cuenia la rormatividad vigente necesidades de imvarsidn en los 18Mas e recursos
naturates y medo ambnente

mpismentar un banco de proyecios So0r8 TECUSCS naturales y gestion del medio
ambiente coordinanda con fa unidad formakadora y con |a sub gerencia de programackn
& nvarsiones nars no duphcar eshuerzos y ophimizacin e recursns

Realizar ¢l seguimients y monitomo o8 Cump imignto ge loe objstwvos. funcienas,
setivdades yio Mesas 08 sus Tganos dupendenies con=gnados an el plan operaiive
mstiucional yio gocurmentos de geslan que han s formalados en concordancia con @l
Plan regional de desarrolo ennceriado,

gy Efectuar &l seguimiento, moniored, contrel, supenvisitn § evaiuacion de os estudics,
proyectos y obras gue eecula & gobiemo regiong de Wmoes, 3 través de la gerencis
regional de recurscs naturales ¥ geetion dei medio ambients.

Ry Disponer el cumplimento o8 K requisiios gendales y an fomma especiiice ias
cocrdinaciones con la MINAM ¥ SERNANF, y las comisiones rEgionaes ambientaies,
para culminar € procese de iransferencia de funciones @n matara ambiantales y de
recurstd naturales, de conformidad con el ariculo 337 o8 fa tey organica de los goblamas
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| Otras unciones que ke asigne su jefe inmediste y que sea de 50 Competencis
3) REQUISITOS.

a) Titlo profesional universitano de Ingereo agraneme, apricoia. geagrala, ambenial f'o
foreslal, Colegada y hEbitaod

b) Contar con estudios de maestria en gestion publica yio ambiental

¢l Contarcon Una expedenca minima de - afos &n puestos yio funciones simanes.

gl Tener conocimianto en equipos de cmpute y mangjo a rivel de usuarno

g) Conocimiento de normativicad & Fires 8 las funciones

4) COMPTENCIA:

Sengibilidad social y woCacon del Senicio

Liderazge &n &l manes de los proyecios, oriantados @ resuliados
Capacidad para plandicar ias acividades a su cango

Principios y valores salidos,

o 0

o o
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b I DIRECTOR (@) OF SISTEMA CLASIFICACION

| AOMINISTRATIVO Y
CARGOS EC

1} MISION DEL CARGD.
= Esresponsabie de g formulacion, SUDEMISICN y liguidacion de os proyecios de inwersiin
plibkca de los programas de nfraesircis de manera opartuna, con calidad y en el
marco del presupuesto olorgade y de les nommas lagales sobre ia matena, velando por
51 GOMMEcta ejecunion y culmnacian,

7) FUNCIONES PRINCIPALES

al Planificar, formular arganizar, dirigir, y SUpervisar Ios de trabas de |a gerancia regional
da infragsiniciura,

b Paniciper en la formulecion 0= plan de wesarroli concerado, Pian anual de

confrataciones, & myversiones., ¥ Eroyeclos d emergencia de la regidn, en &l presupuesto

participativa anual, el programa de invErsiongs.

Presentar el plan aparaivo de la gerencia regional para aprobacion y cumplimienio

Dingi y supenvisar (0§ oroyeclos de inWersion, pravencion y/io emergencia qué gecuta &

gotiema regional de tmbes.

Coordinar y conducir [ gjecucidn y supandsion o8 s proyecios de inversion & & amoio

junisdiccidn,

Coordinar, con los diferantes organce de golamo togional de wumbeg y gobiemos

locaies, acciones relacionadas a estudios o8t Plan Anual de mwersiones.

Revsar y visar los estudios @ implementacion de las normas SCore transpores Y

oomuMicacionas para |a region.

Dirigir y evaluar fas actividades y @ geston que redlizan |a dweccidn regional, o8

fransporte y COMUNICCIONES &n o tefacionado & las funciones especificas secioriaies

estabipcidas en el regiamento de Organzaciones funciones arliculo 39°

Buscar fa concenacin dentro deld sector publics y privado, en ko relacionado & Ins

aspectos de transporiss ¥ CORTIUNCACiones.

sypenvisar las acciones realizacas en ¢l aboratono de corcrala, asfalte y suelos.

Ordenar |a eleguciin, conticiar y wsar (08 Bnsayes raallzados an I0oraonio ¥ gue esten

contemplados &n el upa.

Prapaner a la Genencia Genesal Regional. s integranies Jel prdmité de racepeion de obra

que ejecutala garencia ragional de infraestruclurs, bajo cualquier modalidad de ejecucion

I li S ]

|
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mib Velar pot ta-oporiuna iguidackin lecnica y financiera da las obras ejecutadas por @l
gobierno regional umbes, de conformdad & dispasiciones legalas wgenle,
il Ofras funciones ue '@ asigne su jefe inmedialo y que s2a de 50 competencia

3 REQUISITOS.

&) Tiulo profesional universiano de Ingenierd civil, yio-arguiecto, Colegiado y habilitado.
b Contar con estudos de maesiria en geston pubica y/o ingenieria civll

g) Contarcon Una expenencia mikms oe F afiog en puestos yio funcones simiiares

di  Contar con is conozimientos en evaluacion de proyeclos oe invedsion publica

g) Tener conocimiento en eduipos de compuln ¥ Maneo a nive! de usuang

f) Conocimiente de nommatividad & fines a |as funmonas,

4) COMPTENCIA

Sancibilidad socia v vocagion del sericia

Liderazgo en &l manejo de ios proyectas, Grentadas 3 requllados
Reserva en & maneio e la informacion & su cargo.

Casacidad para planificar fas actividades & su cargo.

Principics y vakores stlicos,

o8 @ a o
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S TRECTOR (] GCISTEMA | T CLASFICACION |
ADMINISTRATIVO v |
CARGOS EC
(Cir. g, Tesbgo y Pomacion Emgl ) 'l

1) MISION DEL CARGO.

i)

e

g

d

Disafar, y ejecutar politicas, programas regionales y nACioNEles 02 QENEracion y mejara
del empleo @ traves de 12 promocian de oponunidadss y Cpecidaces para la insercian
labaral, laboral, prevencin y sofucién de conficlos y mejora de l&s condiciones de
trabaio, 0 concordancia Lon ia normativa laboral vigemie,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinar, planear. digerlr, Supervision y controlar gl luncionamianto oe |a disscoion
regional, de acuerdo a las politcas sacioriales institucionaies definidas por &l Minisisno
de Trabajo y promacion de! Empleo y de tips administrativ, estabiecidas pof &l gobiemo
ragional de tumbes

Aprobat por resolucian Directoral, los Actos administratives que por mandalo legal |a
corresponden y resolver en |a via admanisiratva, ko5 recursos impugnatives que e
competa,

Promoves, coordinar y supervisar 13 politica sectorial &n la regitn en materia leboral, de
ramuneraciones y productividad. sequridad ¥ salud, en el Irgbao, concetando oon
antidades pablicas y privedas, asi como Organizaciones reprasentativas de la region, ast
comve hacer cumgls s normmas de prevencion y profeccion de resgos [aboraes

tiprobiar y desasrollar politcas regionales en materia dé trabaje, promodion o8t emplec @
NSPECUIONES, Capacitacdn y fomacon nrofasional, normalizacion y cerificacion [aboral
an concordancia con las poilticas y planes nacianales

Proponer @ gobiemo regional, & aprobacion e dispesilives legales y documentos
shenicos normathves que sean de aplicacion en 12 junsdiccion de & regsin tumbes.
Proponer, conceriar supenvisar y establece 13 grganizacin macanismos de dEege,
consultas y participacion de los trabajadones y dermds organizaciones sociales vinculadas
a ambito laboral.

Formatas y consolidar &l plan operativ. & presuguesto y gl cuadro ge necesidades, asi
om0 MONorear y evEEr SU ejecuzion,

Controlar los registros adminisiratives en & ambia o8 su competancia.

Cumglie y hacer cumplir i narmatividad emitida
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|| Fomenta la fermacion profesional de ios recurscs humanos. d& las empresas &g |2 region,
Gomo mecanisme de mejoramients de los mgrescs, ia productividad ¥ compaliividad a
sraves de acividades de capacitacion, provision de informacin y ransferanci
BCnoidgica

ki Coardinar la oferta de formacidn profesional y loe programas e orantacion labaral, v
ncupacional gue brindan las entidades plbicas y oAvacas

I} Supenisar los sstermas de inermedacin laboral en |a regon y Su articulacién con los
sistemas de formacion profesional

mi Curmglir con otras funclones que le asigne su jefe Inmedat y que sea de s competencia.

3 REQUISITOS.

8} Tituko profesional universitano de Abogado, Contador w0 Adminisiradar
bj Contarcon una experiencia minima oe 3 anos en el secior o prvads.
¢l Tanar conocimients &n 8quipos de compulo y Maneic @ nivel de usuano
d) Conocimients de narmatividad a fines a las funciones

COMPTENCIA;

Sensibilidad social y wosaciin def sanvicio

Reserva an &l manejo da [a informacion a su camo

Liderazgo en &l mansio de los proyecios. onenlados 4 resultadcs
Capacidad de planificar las actividades a su cango

a a9 o
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ADMINISTRATIVG VI (sestwCin EC

CaRGOs DIRECTOR (a} SISTEMA CLASIFICACION |
GEMERAL RESICHAL) |

1) [MISION DEL CARGO

& Es la maxma autondad adminstrativa 88l gobiernd regiaral lumbes, que se BACETA 08
clanear coordings ofganizar, condugin supervisar, y evalar las adhidades de los
trganos que confeeman el gobierno ragions

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

al Planificar, organizar, conduce, confrolar y evaiuar 12 gestian de s organos tel gobiermo

regional de acuerdo @ los disposilivos legaies vigertes, y directivas intermas que rigen la

administracion piblica.

Conducr, visar y sustantar 8l Plan Estralégica Institucional, Fian COperativa instiucional,

el programa snual de inversiones y los documenios de gestion del goblemo regional 3

aivel de pliego, para eu aprobacion por el Gobernador Regional, monitoreando y

recomendar kos ajusies oponunos.

Supervisar, monitonaar y avaluar 1 elzcucion de log programeas de promecion del turismo

y exporiacones regionales, programa de compelitividad regong, @l programa fegional

de desarmolio de capacidsdes humanas y &l programa de desarmillo instiucienal

Monitorear |3 geslion def presupuesto paricpativa del goteerna regional de tumbes.

Suscribir las resclucones de ka gerencia peneral regional, que naman los asunios de

caracter éenico v administrativg

fi  Supervisar la staboracion y sustantar ante el Consejo Regonal la aprbacion oporuna
del balance general de los eslados Prancierss. memcna enusl ¥ 13 BECLgiOn
prasupuestal del gomema régional.

gl Integrar ¢l Directoric de Gerentes Regionales. que preside el Gooernador Regional
signdn responsables de los acueros que se adople en cuento a Io que le comesponds,

by Autorizar i convocatonia da los procesos de seleccion que se ragquiene para |3 adquisizion
de bienes y senviciog yo obras

|| Efectyar @ sequimients y control de caldad de fa ejcucion de ko8 anteproyectos ¥
proyectos de inversion; as! coma supenvisar y avaluar ia gjecucion del plan mullisectona
di invargonss, informando de sus resultedos al Gobamador Regional
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4)

I

1)

Proponer al Gobemador Replonal, os [ineamientos de politca institucional y politioas
sectoriales. asl como las estralegias para impulsar gl desamofio del gobiemo regional
furmbes.

kb Supsrvisar y evalusr ja ejecucidn y i calidad de los senicios pubicos y administratives
que brindan los seclores; asi miemo, de los proyeclos espaciales el gobiema regional
wmbes.

I} Controlarla ejecucdn de los convenios | contralos y que se cumplan de acusrdo 2 lag
normas legales estabkecidas.

m) Meiorear v supervisar los sistemas administrativos oe 2 oficing General de
adrmnsiracn.

n} Informer al Gobernader Regonal, sobre ia gestion adminisirativa y financisra a nivel de
Pliego del gobwemo regional O tumbes.

@l En caso de awsencia lanto del Gobemador Fegional, como el Vicegobernador regeonal
asumir ez funciones técnicas y administrativas inheremes al cango.

p) Revisar & Plan de contrataciones de 18 sede del gobiemo egional lumbes, visar la
resolucion de aprobacion y elevaro & |a Preswdencia Regional para su firma

q) Representar al Gobiemo regional, por delegacian del prasdente regional

r Monitorear la ejecucion de los planes, programas y provectos con & fin de asegurar el
cumplmiento ge |a visackin. mision, objetivos, mefas y provectos instituzionales

g} Las dernas que le asigne el jefe inmediato

REQUISITOS.

al Tito Profesional Universiano de  Ingeniero, Administrador, Contader Publico  yio
Econarmista, Colegiads v habiiado
Contar con Post grado de Maestria en Gestion Plbica.

gl Comgcirmenios de normag gactor pablico

d] Expenencia profesiana no menor oe 8 2fas en puesto o funciones similanes

¢} Otros Estudios: Manejo de Heramientas informaticas a nivel de usuang.

COMPTENCGIA:

o Bensibilided social ¥ vocacion de servicio

o Capacidad para trabajar bajo presiin

o Habilidad g inciativa para nnovar 5us laeas

o Capacdad de planificar [ag acthvidades a-5u cargo

o Principios y valores éticos sblidos
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DIRECTOR |a} DE CLASIFICACION '

PROGRAMA SECTORIAL |
CARGODS SP-ES

PRECCIN REGIORAL TRARAID
I L

1. MISION,
o Realizar actividages de planeamients, dirsccitn, coordinaciin supenvisian confral, en
malena vinculada 2 la direcoién e promocion de g derechios fundamentaiss v de
segundad v salud en el trabajo.

2. FUNCIONES PRINCIPALES

a} Planfficar, difighr, coordingdr, Supervsar evaluar ¥ pamicmar en l@g actividedes lecnicos
adminisiraliva, en matena de promacion y profeccion % ks derschos fundamenizies ¥
de segundad y salud en &f trabajo,

by Promover y epecutar campanias de orentacid, asistencia tenica, informacion y fusion de
'a harmativa sobre los derechos fundamentales en al frabaio en el Smbito laboral

) Emilir y expadic resoluciones de registro de auditores da seguricad y salud en el trabao
¥ -0lrog registros conforme 8 normatividad

d) Dissfiar y ejecular acciones para asegurar el ejersicio de 1a liberad de Taba, prevenir y
caniniulr @ la prevancion y eradicaciin del irabajo forzoso y & tradaio infanil

e} Farticipar en la elaboracion del plan anual de actividades de [a Direcsién regional

fi Asesorm a ks Direccién Regional, en actividades de capacitaciin permanente pars el
personal @ su cargo, con ia finalidad de actualzar ¥ opfimizar &l servicio que presta al
piblico Ususnin

g Desarrollar acciones de prorosian sotee lquakdad de oporunidades &n o BImplsn y No
discriminacin en &l trabajo, con enfasis en |3 smtscaon S8 1a madre gestanta, 8l menor
de edad y [as perscnas con discapacids:

hi Crorga autorizaclon para & frabajo de menores de edad cooedinar ¥ promover |a
proecciin de los derechos de los menares.

| Representar a la Direccidn Regional. en reuniones ¥ Bvemns que la asigne el director
regianal

[} Diras funciones que le asigne su jefe inmediaty de competencia

REQUISITOS.

a8} Tito profesional unsversitanic de Abopade, Comador yio Admirestradar,
# ,,f?_ 3 bj Contar con una experiencia minima de 5 aflos en pugstos yo funcianes simitares.
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2l Tener conocimiento en equipas de computs y manejc a nivel de usuario
o] Conocimignto de nomatividad a fines 3 las funcionzs,

4. COMPTENCIA:

Sensibifdad social v vocasion del sarvicis

Criterios sdlidos para la toma de decizionas.

Liderazgo en el mansjo de los proyectos. orientados a resultados
Capacdad de planificar las actividades a su cargo,

Principios v valores sdlidos.

0.0 o

a0
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| DIRECTOR ia) DE | CLASIFICACION

PROGRAMA SECTORIAL |
CARGOS SP-E5

[DIRECC S REGIGHAL TREBAITD |

1) MISION
o Formmutar progoner, v venficar e cumplimiento de fas obligacionas labarales confesme 3

las normas ¥ direclivas en matena de inspeccitn laboral, asi como de orientacién y
Esistencia tecnica,

2] FUNCIONES PRINCIPALES

Coardinar ¢ participar en |3 ¢labaracidn del plan de aclividades del &rea a su cango.
Informar penddicaments a fa Direccidn de Inspeccion del trabajo, sobre las actividades
realizadas por & &réa a su cango

Emitir = orden de inspeccion laboral tanto de Fecalizacisn ¥ onentacdn disponiendo su
Egscucion oe acuerdo a la normatividad vigente,

Dirigir y supervisar la sistematizacion y automatizacidn de los ssvidios que brinda la Sub
Direccion

Disponer & cierre de operationes de inspeccibn cusnde s& hallg cumplido con & objetn
oe Investgacian,

Archivar y mantenar ordenado en custodia los expedientss de inspacsitn,

Dispener & Inicio @& procediméents sancionadar emitienda sulos ¥ resolucionas en
Erimera instancia conforme a 2u competencia,

Qtras funciones que le asigne su e inmediato de competantia

3 REQUISITOS.

Titulo profesional universitario de Abogads, Contador ¥lo Ingenian

Contar con una experiencia minima de 5 afias en puestos yio funciones similares
Conccimientos en matena laboral

Conocimiento de nornalividad 2 fines a lss funciones.

4) COMPTENCIHA

e

=]

sensibllided social y vesacion oed servicio
Liderazgo an &l mane|n de log Droyeches, onentacos 3 resultados
gpacidad de planficar las actividades a su cango

— e .
—_— s



ll'llIlllllllllllllilllllllIllllllllllillllllllill

RESOLUCHON GERENCIAL GEN ERAL REGIONAL %°

GH

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

BERENCAS REGIONAL PLANEAMIENTS, PRESUPUESTO Y ACORDICIONAMIENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL ¢l IDADANG"

— ————

ANYVCOBREG. TUMBES-GGR-

| DIRECTOR (3 DE | CLASIFICACION |
PROGRAMA SECTORIAL | | |
CARGOE | SP-EB |

11 MISION

@

Realizar actividades de cocrdinacion. evaluacian ¥ supenvision en ios aspectos de su
sompetencia, de los planes y pofiticas. ssclonales en materia de promacian dal emplea,
Capacitacion latoral inspecciones y derechos fundamentales de acuerdo a Ios planes
regionales y secioniaiss,

) FUNCIONES PRINCIPALES

3)
by
cl

d

h)
i)

a)
)
¢l
d)

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar el talan anual de aclividades de la zong de trabajn
& su cango

Cagrdinar y supervisar ef cumplimiento de disposiciones legales vinculadas a los sectores
de trabaio y promocicn el empleo, en iz jurisdiczion de s competenciz

Coordinar fas denuncias laborales eon g Diresgian d& Inspecciones y la direccion de
prevenciin y solecion de conflicios

Proponer prayecios de nonmias ¥ directives. asi como programas en los ambios de
Irabiajo, promocién oed emple y capacitacion labord

Representar a la inslitucion por dafegacion. an eventos oficiales

Resolver en fa instancia que I comaspende de acusrdo a fa normatividad vigente, los
asunios y procadimientos de su jurtsdicoion, danda cuenta &l director regions.

velar por el fiel cumplimiento de la normatvidsd labor) wigente y la promocion del emples
¥ Capacifacian laboral

Facilitar i promocién y ddusion de leg programss del cenira de emplan.

Cirag funclones que ke asigne su jefe inmediato de competencia

REQUISITOS.

Thulo profesisnal universitario de fAbagado, Contador yio Psictlogn

Coar con una expenenciz minima de 5 afios &0 PuEstos wio fundiones similares,
Tenar conocimisnto en equipos de cémpuls ¥ mangio 8 nive! de usuano
Conocimiento de non
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4) COMPTENCIA:

A

Sensibiliad social y vocasian del serici

o Crerios sdlidos para a foma de decisiones.
Capackiad de pianificer las actividades a3 sq camgo,
Frincipios y valores salidos,

s

n]

e
S
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[ | DIRECTOR {a) DE ' CLASIFICACION

| CARGDS PROGRAMA SCCTORIAL I LB =E)

[ |EHH.REGLE. I — EHHECSOM 0f

, | EnEREia !

1) MISION DEL CARGO

o

Promaver y Fomentar el desarmolio de |as aclividades Bnergeticas en el departamenta de
tumbes

2} FUNCIONES PRINCIPALES

=l

d) Programar cocrdmar, dingirenei ambily 6 tumbes, |as rofilica seclonial enemética.

bi Formuiar, dingir gl desarrollp ge Hangs de capsgilacdn, asesoramienio. ssiElencly
feCnics & los inversionistas polenciales g8l subsecior engrgético

&) Operar equipo awdiar de acuerdo a las instricciones de los manuales respactivos.

d) Elaborar proponer y dinigic el programa de aclividades de fa Direccion de Energla, asi
IS Ssupervisar y evaluar las actividades que realiza el persenal a su cango,

g Proponer, dingir. apayar en ks provectos vo convenios con insfituciones secioriales yio
inversionslas privados yio organismes de desamdo destnados & la expiofacion de la
frontera ekdctrca,

fi  Coordinar y mantener informada a i direccian regonal de enerla y minas, del goblemo
regional de lumbes de las acciones que resliza manteniends refaciones funcionsles,
SB00N su naturaleza con |as demas drganos.

gt Impulsar proyectos y ohras. de generacitn de energla electrificackdn urbana rural: asi
Come para e aprovechamiento de hidrocarburos de fa reglan, Asimisme olongar
CONGESiones para mini cenlrales de gensracion eléchrica

hy  Conducir ejecular supervisar y coogerar en progamess de slecirifcacidn mral regionales,
8n &1 mavco del Pian nacional de elecirificacion rural

i} Otras funciones que le asigne su jede inmedisg ¥ Que seq di 50 compelencia

REQUISITOS,

a3l Titule profesional unversitano de Ingeniero de petrbless yio mecanica elécinca,

b Lontar ¢on una experiencia minima de 5 afos en puestog yio funciones similares

d Capacitaciin en la elaboracion de proyectos de inversion pdblics

&) Tener conacimiento en equipos de comguto v rmanejo a nivel de usuano

fi  Conocimianto de normatividad a fines a las funciones

COMPTENCIA:
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Sensitilidad social y vocacion del srvicio

o Criterios séldos pars ls 1oma de decsiones.

o Liderazgo en el manejo de los proyecios, onentados a resullados
o Capacidad de planiicar ias aclividades a su CAmo

o Pnncipios y valores sdiidos
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GH.

DIRECTOR  ia) Ok CLASFICACION

PROGRAMA SECTORIAL I
CARGOS SP-EJ
DR REG EM - DRESCHM [E
KWEHERA v ASLINT 025 AMBENT )

1) MISION,

il

Pramaver fomentar ¢ desamslic de las actividades mineras y asunlo ambiantales en el
departamentn de lumbes.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a)
k)

c)

Kl

Promover |as inversiones en el sector, 2on las instalacionss &2 lay.

Promover, coardinar, dirighr en el &mbito de wmbes, la poliica sectonal de mineria y
asuntos ambientales.

Formular, dinger el desarollp de planes de capaciiacidn, asslencia tbenica a los
inversionistas polenciales del subsector mineria.

Elaborar, promover y dingic 8l pragrama de actividedes de ia direccion de minas, aEi
misma, supervisar ¥ Bvaluar s activdades que realiza @ su cargo.

Superdsar y tramitar los procadimentos administrafives mineros ambientaies que
regfizan los inversionistas ante al Ministena o8 Erergia y minss

Cocrdinar y mantener imfarmada a ks dirscgion regional de enargla y minas, del golsemo
regional de lurbes de las acciones que realiza manteniendo relaciones funcianaies,
gagun su naturaleza con [as demas Grganos

Fomentar y supenvisar, fiscalizar las actividedes de la pequefia mineria (PM) y mineria
anesanal (MA) y la explolacion e los recurses mingrales con ameglo & ley.

Recomienda otorgamiento 2 congesiones a la pequena Mimeria artesanal de alcance
reguonal

Recomiends aprobar y supsrvisar los programas de adecuacion y manejo ambiental
{PAMA), de su circuneeripcion implementando s acciones comectivas & imgaoniendo las
sanclones comespondientas,

impulsar provectos v obras de generaciin de enengla v electrificacion urbana rural, esl
come pars @ aprovechamiento de hidrocarburos de 18 reqion. asMISMO, olorgar
concesiones para municpales de Jenerstion eiecinca

Ditras funcionés gue le asigna 2u @8 inmadiald y ue 283 de S0 COMpPEEncia

— — e
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3) REQUISITOS.

3] Tituk profesional universitana de Ingenserc minera, geolagica yio mecanica ekechica.
5} Cantarcon una experencis mirena &2 5 afios en puestos yio lunciones similares
gl Capacitacion en la elaboracion de proyecles de niversion publica

h}  Tenerconccimiento en equipos de camputo y Manea & nivel de usuang

iy  Conogimiento de narmalividad a fines a las funcianes

4) COMPTENCIA:

= Sensibllidad soclal v vocacion del servico
v Crtariog solidos para 8 toma de decisicnas
o Liderazgo en el manejo de 08 proyectos, onentados & esuHados
o Cepacidad de planficar las actividades a suU cango.
o Principios y valores solidos
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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCTION GEHENUIAL GENERAL REGIONAL N* S TAGORREG. TUMBES-GGR-
LR
TDIRECTOR (&) OE CLASIFICACION
| PROGRAMA SECTORIAL I
CARGODS 5P -ES
(DIRECGION AES OHALTRARAD |
1) MISION.

=

a)

B)

4

)

Formutar, Aricdar y gjecutar dieclivas polficas y olros Inslrumentos normatvos da
gmpien, formacion profesional v cepaciiacen para el rabajo en concordancia & las
paliticas y Is panes regionales y nacionales a fin de penesar y mejorar el empleo 8 través
de promocion de oporunidedes y capacidades para & insercun laboral

2) FUNCIONES PRINCIPALES

Farmuiar y ejecutar tas pefiticas y log planes locales regionaies y nacionales en matera
de promocion del emplen, formacion profesional imermediacién laboral y cagacnacion
capacitacin para el frabap.

Dirigir. coordinar, supendsar y evaluar las actividades técnico, sdministrativas de las
areas a su cango.

Propaoner ylo supendsar | ejecucion de los programas del cenlro 02 empeo Y
eapacitacion laboral que se generen yio implemsnten en ka regidn, como lo es el sistema
de intermediackn laboral v los ohservatonas secio laboral pars la realizacidn de estudios
¥ paduccion s informaciin del mercado de trabege en &l ambilo da su compatencia.
Proponer normas, establecer corvenios y directivas para el desamolio de esludios,
investigaciones y programas del centro del emples capaciacion 3ol

Cifundir y ajecutar los senacios que brinda el centro de empleo a nevel regional,
Planificar y realizar aciones de promocidn lahoral para Jes personas con discapaciiad
an el maron da & normatividad wgente.

Proponar a lagireccion regional, actividates teé capaciiacion permanantsa para &l parsonal
de la direcoidn, con la finallded de achualizar y opbimizar & servicio que presta el putlco
usuaro, ademas de asesorar y spoyar a las oficinas zonales.

Planficar v ejecutar fa cerificacdn ocupacional, |3 normalizacion de compalencias
laboraies, o autoemplen, 13 reconversidn laboral y las acciones relativas a la migracion
taboral en &l marco de & nomaliva vgente.
Diras funcionas que e asigne su jefe inmediato de compatencia
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3] REQUISITCS.

a) Tiwlc profesionzl unvversitaric de Contador yio Administrador

b) Contar con Una expenencia mifma. o8 § afios en puesios yic funciones similanss
¢) Conocimientos en el sector publico

4] Conocimients de normatividad a fines & las NCoNEs,

4) COMPTENCIA

Sansibilidad socia v vocacion dal servico
Liderazgo en el manejn de ke proyecios, onentes 2 regultados
= Capacdad de planificar |35 actividades a su cargo
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~ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL A AN TGORREG. TUMBES-GGR-
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DRECTOR (3] DE | CLASIFICACION
PROGRAMA SECTORIAL I
CARGOS SP.ES
‘ j Chreccion Tegiona: de Tensma jCimeoon

[

1} MMSION DEL CARGO.

o Diigir. coordinar y evaluat Izs acciones y las politicas de desarmolio de comercio xferior,
sromaviendo el desarrolio de una cullura.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

) Programar ias aclividades tecrecas y proponer politicas para &l desamolio y aplicacion e
lo& programas en malena de comedcio exiencr

by Dirigir, coordinar ¥ evaluar ia realizacin ce activdades técnicas y adminstrativas en ia
dependencia relacionadas al rea de su competencia..

g} Panicpar en la formulacion del presupuesto de los programas 8 su cargo.

d] Elaborar noemas y direclvas pars el ossarmoio de los programas de compelencia del

sechar Comencio exbenor,

e Inspeccionar y evaluar el desarrolio de los programas sobife COMETID aadariar, amitando

los mbarmes técnicos comespondientss.

fi  Coordinar con dependencias regionaks la planificacan i escucion de ks programas a
U CAMD

gl Representar al organismo en comisianes mullisectonales yio evenins nacionaes &
inbernacionales en aciividades de su compatencia

Rl Asesorar y apoyer n el aprovechameento de o8 SCUBID0S O COMVEnos comenciales
guseritos por e pals, eslmome de los dier@nles esquemas prefamncidles.

| Promover & desamollo de las unidades econdmicess en i@ region propciands |3
compatitividad, productiva y asociativa.

i Dirigr y supendsar las acciones de capaciiadion y sensibiizacitn oe la temalica en
matena Je comercin exlariar,

ki Dirigir o proceso de formulacion de fistas de sroducks de inferés regional para las
negociaciones comerciales inemacionales

I} Velar por el cumpiimierto de la nomatividad y SCURrooS COMENTIales SUSCins par Bl Pan]
y las preferencias arancelanas,

m} Apoyar la parbcipacin de exposiores mglonales en fenes o exposiciones & reakzarse en
&l paks o en &l extarior




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

» 2 ) D)

GEREWGIA REGIONAL P_ANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y ACONDICIMAMIENTD TERRITORMAL

= ANO DEL BUEN SERVICID AL CIUDADARND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2NTGOBREG.TU MBES-GGR-
GR,

n)  Asescrar 3l seclor Exportador y 3 138 diterentes instluciones del sector patlico privado
de g regidn en aspectos relacionadas oo 18 narmativa

o) Ejercer @ control previa y concurrnie 4 tas acriones administralivas 8 su Carga.

p}  Oiras funcionee que e asigne el gle inrmadiahs de sy CoMp1ENCE

3] REQUISITOS.

a) Tituo profesional universitang de Adminislracian yio Contador, centificacd ¥ habilitada

b) Conocimienios &n i@ fdministracion gubemamantal.

¢) Capacitacion cerificada en computacion @ Infonmatica.

d) Exgerigncia coma mirmo 5 ghos y no mengr de £ A0S &n pussios ylo funciones
similaras

g] Tener conocimiento en equipos de COMpula y maneo a nive 08 USUBAS

COMFTENTCLIA:

& TanerFacilidad para comunicanse con funcianarios de alto nivel
. Guardar reserva el mangjo de [a informacian a su CAMgE
= Demosirar capatidad pasa trabajar bajo presiant

Capacidad de planificar l&s actividadas a se cango

ll'lIlilIlIIlli'Illllllllllllllllllllllllil‘l‘l
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=aRNO DEL BUEN SERVICIO AL €1U DADAND

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGI AL N A TGOEREGTU MBES-GLGR-
G,
o — | DIRECTOR. —m BE[ —CLAGFIGACION |
| PROGRAMA SECTORIAL I |
CARGOS SPES
| |Decain lugmnuTmmlthm 1 \
[yampre i Eoiena) |
S

1) MISION DEL CARGO.

o Proponer y ejecutar 1a politica regional da actividad turistica &n &l Maro de la palitica
nacional y regional de tunsma

7) FUNGIONES PRINCIPALES

a} Programar a5 aptividanes TBCMCaS y proponer paliticas pard el desartolio y aplicacien de
|og programas Oe |a activdad Wnskca
by Dirigir. coordnar y evaluaria realizacion de aciividades tacnicas y adminigtrativas dele
direcoion de funsmo
g) Participar en \a forridacion del presupuesio de \o8 programas & su cangd
d) Elaborar normas ¥ diractivas para & desarrolio de los programas en matera de unsma
g) Inspeccionar ¥ eyataar gl desamolio de oS pogramas ernitiendd 1os irformes LEcnicos
correspondiente
[ GCooedinar con dependencias regionaes |a planificacion f gjecucion de (s programas 2
U Cargo
/,/lj:n' Representar & organisres &0 cqmisiones multisectoriales ylo Svenios nacionales &
.rf,.-*" internacionales del arsa oe compelencia qua je sesn eNcangEdos.
- h Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica.
i Conducirel pracess de calficacian de jos prestauores di seevicios turisticos de 2 regqian
dig RCUBMdo Con |as NoMmEs egaes, carresoondentas, amitienda el infarme respactivg.
[} Cooedinar con lgs gobiernos locales & desarrolip de programes Y prayeclos que
promueyan el desarrollo turistics d¢ 1a ragion
k| Dirigit & etaboracn ¥ Fusién de los directoncs o8 prestadores o8 servicios lurislicos,
calendanios de everasy & (rentaric te recursas fursices raginnal
I} Identiicer y evalUar posibilidades de iNvemsaon § aonas de interés Luristico en 12 BN
a3i COMO DIOMover (8 ivErsitn eh proyectos unelicos,
m| Conducir gl desamolio d& programas y proysctos que promiuevan {aohdades ¥ medidas
e seguridad @ l0s lurislas, en coominacitn con OIganismos pliglicos y privados de la
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nj Supervisar &l cumplimignto de s AOMES de medio ambenie ¥ resenvacion de reurscs
naturees de la region, relacionadas con la actividad turistica.
al Supervisar ta aplicacian 4s la normatvidad reiacionada wan \a actveiad turistica y o
cumphnienta de WS estandares da ralidan enoidos 8 0% presiadores de Senicos
1wristicos de la regon emitiendn los informes resgeciivos § proponiendo da sar & Cas0 @

gancion admmistralva,
g (Otras funciones Gue & asigne & jefa inmedizo de su pompetancie,

3) REQUISITOS.

a) Ttk profesional urivErsisanc de Adminisiracion yio Contadot cerificade y habinadd

g Conocimientas en la Adrmimistracién gubemamentsl

¢} Capacitacion cartficada en computaciin e mformatica.

d} Experencia como minime 5 afios y no menor de % afios en puestos yio funcones

sirmilares.
g) Tener conocimeents an gOUIpos de CHMpUD Y mranajo a nivel o usyario

COMPTENCIA

o Tener Fackdad pera comunicanse con funcionenos 0B alto nival
o Cuandar resenva en el mangje 48 |g bormacion 3 su cango

o Demostrar capacided para trapajar hao presion

5 Capacidad de planificer a8 sclividades 2 U cargo.
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GH.
{ : [DIRECTOR @ DE| CLASIFICACION
PROGRANS SECTORIAL I
CARGOS ' SP-ES
{[Freerion Ragponm e Tui e |\Brecon [
| I

—_—— — ———

1) MISION DEL CARGOD

e Dungrr, coordinar y evaluar 12 palitica de desarralo ¥ promocion de fa afesania regional
a5l como fomentar (as expariacicnes oe los proguctos atesanales

7) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Programar las actividades tecnicas y propaner politces para e desarmoli y apicacion de
ios programas de amesania

by Dirigir, coordinar y evaluar \a realizacion de actividades 1ecnicas ¥ adminstrativas de la
direccion de Artesants

r) Paripparen (3 formijlacon Sef presupuesiods & programas o si cangd

d) Elaborar nommas y direclivas pars ol cesanoho de 106 pOgrAMas ge competenca del
sacior Arlesania.

gl Supendsar y avaiuar & desarmolio de ks programas emilienao g inforrmes teCnicos.

fi  Coordinar con dependencias ragionales la planfiicacion v ejecusion de (08 programas
Su Cango

gl Represeniar 3l orgamSMo en COmisiines mulisecionsles yio eventos nacionaes e
inbernacionales que i sewn Encargans

h) Brndar asesoramienlo y BpCya fhcnicn para la creacion y foralecimento &2 o5 1allens
artesandles, CONSOICIos ¥ AS0CECIONES amprasanaies

(| Promover &l degarrolin de las unidages arnesanales de |3 regibn, propiciande |8
competithvidad, productividad asociglividad.

jj  Dirigir, la sensitilizacion ¥ facilitacsen de la informaciin comercial pam |a promocidn de
las exporflaciones de los proguctos ertesangles rsegignales.

ky Coordinar con 33 instifuciones y organismas compatentes s mecanismos de promocion
de 13 ofents exponable de atesanales

I} Conduc 8 ejecucion de estraieygas conduceites 3 fa identiticacén y desamols e
producios aresanaes potenciales o2 Exparacon

m) Dirigir 185 accicnes de capacitacion y sensivlizacion para difundir 1a temalica de |3
anesania.

n]  Propiciar & CoNCeracicn snire &l sector plblico ¥ privade

IllllllllllllllliIllllllllllllillllllllIlll'
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o) Propiciar 12 conservacion, preservacion, rescate de los tecnicas de produccion fraccional
¥ NAUBYDS BEenes
p)  Otras funciones que I asigne el jefe inmedialo de su competencia.

3) REQUISITOS.

al Thulo profesionsl universitario de Administracon ylo Centador, cerifizado y habilitado

by Cesocsmlantos en i Administracion gubemamental.

¢} Capacitacitn cerlificada en computecion & informatica.

d) Experiencia come minimo 5 afios y no menor de 2 afios en puestos ylo funcianas
simillares.

al Tenar conocimients en equipes de computs y manelo & nivel de usuaro
4) COMPTENCIA

o Tener Faclidad para comunicarse con funcionanos de aito nivel
Guardar resarva en el manejo de la infarmacdn a su cango
Dermostrar capaciiad para trabajar bajo presion

Cepacidad de planificar ls aclividades a su cango.

N}

o a
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DIRECTOR (4) D PROGRANA CLASIFICACION i
SECTORAL I
CARGOS 2P =k
COMETRLCCHD ¥ SAKEAKEENTO|

(8 BEECLITIVA, MIMIERDA |

1) MISION
= Formular, coordingr, eiecutar, supervisar y evaluar Bs politcas del secior en matena de
vivienda, construccidn de infraestruciura y saneamianto

Z) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Promover |a epecucion de programas de ivienda uriancs y ruraes, canalizando ks
recurscs publicos v pevados, y utiizacion de los lemenos def pobmmo regional
materiales de |a regicn, para programas municipales de viviends

b} Incentivar la panicipacion de promotores privados en los dferenies programas
habitacionales, &n coordinacion con los gobiemos locales.

¢} Difundir el plan nacional de vivienda y la normatividad referida a ia edificacion de vivienda,
asi como evaluar su aplicacion

d) Fesmular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas del sector matgria da
vivienda, construccion de infraestructura y saneamento.

&) Ejeroe supervision, del personal profesional y fBcnic.

f| Apcar las normas, y coondings Bspectos tecnicoa con las diferentes instituciones
relacionadas gl sector en kg aspectos de construccion de infraestructura ¥ saneamiento
v asegurar e cumplimiento de eslos,

g) Promover y gestar programas, condudir y/o etalorar proyectos de estudios refendos a la
vivienda, consirucchin de infrasslucluts ¥ sansamiento

hy Coordingr, onemar y Supandsar e Gumplimienta de 1&5 politcas an Mk de wvienda
conetnicaibn de infragstructurs y saneamiento, por parts de las entidades en &l ambido
regional,

il Otras funciones que |8 asigne su jele mmediao ¥ que sea de 50 CoMpelsncis

3} REQUISITOS.

a) Tiulg profesional universitario de Ingeniern civil. Brouitecty

b} Contarcon unaexpenencia minima de 5 afios en puestos y/o funciones simiianes.
¢) Cortar con estudios de Posgrado a fines de |2 especialided

BNET CONOCIMTVENInEN Bquipos e compuin y mane|o 2 nivel 02 LUSu3N0

— — —_— —_— —_——— D ———
e — | m— —_— —_ —— e —
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG
RESOLUCTON CERENCIAL GEXNERAL REGIONAL N AN TGOBREG. TUMBES-GGR-
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g) Congcimiento e normatividad a fines & ias funciongs.

4y COMPTENCIA,

= Bensibilided social ¥ vocacion del sendcio

o Reservaen el manejode ta irlormackon & su cango

. Liderazgo en &l mane d& |og proyecios, orientados 8 resultEI08
~ Capackad de planficar |as actividades a su CaMmo.

Principios y valores sblidos

0

) )
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HEle:flﬂH GERE Wi lALL E™ FRAL REGIFSAL ™ -EUI'-'H...:'I’_IIB.FtF.E.'_Tl'MHF.L{;GE-
LR

. - TORECTOR @  DE| SEFCACON

PROGRAMA SECTORIAL I
| CARGOS &P -EJ
| | GRECCICN REG PROOLCOON |
|DRECELA EATRAGLUINY
| PREE&“JHTGFEEDLEH}] |
I 2
1 MISION

4]

Formular proponer. Elaborar, promover poordinar, ejecutar, supenasar Ins planes,
politicas y esirslegias para o gesamalio para &l atorgamiento d Pemmisns de pesca y
¥oencias para el desarrolio de las actividades exlraclivas y 08 pIoCEsamento pesduer

2) FUNGIONES PRINCIPALES

&}

o}

d)

&)

hi

Promaver, controlar y adminstras g Dugn Use de |a infrasstruciurg de desembarque ¥
procesamient pesquert de Su compelentia, en ammonia con ias polificas y nomas
saclar, 3 excepcion del control y vigiancia de las ramas sanitanas sectonales, € 100as
\as etapas oe lag actividades pesquenss, \as actividades técnicas y proponer politicas e
desamolio y aplicacion de o8 programas & su Cargo.

Dirigir, coordinar ¥ evaluzar g realizacin de aciividades tecnicas y adminigtrativas de ta
dependencia, an |as areas d extraccitn y processmiento pesquend.

Participar en Ia formulacion del presupuesio de ios programas a su oargo.

Elsorar normas y directivas para el desamolo da |25 actvidades e extracciin y
procesamients pesquers.

Inspeccionar y evauar Bl Oesaroio de emgresas 08 prOCESAMANID PeSGUERD.
embiarcaciones pesyuUeras, BMIIEndo s infarmes |@cnicns comespandientas,

Conrdnar con dependencias del nivel nacional y regional seqln coresponda de los
derechos olorgados par &l ministena de i produccién de las actvidades extractivos y de
procesamients pesquern

Evaluar cnicamente las soliciudes para sl desarmliar actividades exractivas de | ficta
pesquera aresanal y de menaf perala asi oomo de procesamiants artesznal parg el
chorgamiento de ser el caso e [0S premaos df pESCE, JULCrZationes ¥ lcEncias, segun
presponda

Evaluar las aciividades de la flola pesquer ¥ la produccdn de las plantas de
procesamignio de caracter industrial y anesanal Industrial y artesanal, proponiendo
medidas requiatonas qua corresponds,

Puede corresgondarie representar ala Direccion Regional @n CoMSIones muitisacianakes
yio eventos nacionales e internacionales.

sANO DEL BUEN SERVICIO AL CIL DADANDT
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4)

| Otras funciones Gue le asgne su jafe inmediato y gue sea de'so rompelencia

REQUISITOS.

a) Tiuip profesional unversitang de Ingeniera Pesquero, Biologo, Economista, Ing.
Industrial, colegiade y habi#taso.

b) Contar CON UNG EXpBTENCaa minima de 5 ancs en puestos yio funciones similares.

o) Contar con gstudios se Posgrado 3 fines oe la especialidad

d) Tener conocimiento en egquipos de chmputn y menesn 3 nivel de usuano

] Conocimisnto de narmatividad 2 fings a s funciones.

COMPTENCLA:

Sansihilidad social y vecacion dei sendcio

Reserya en ol maneo de la [nformacian a su Crgo

\Iderazge en &l manejo de los proyectos, onentados 8 rasulfados
o Gapacwdad de planiicar las petigadss 3 94 cargo

Principios y vaomes S90S

P

[ [ |
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-ARO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDA DANO™

RESOLUCION GERENCIAL GEMERAL REGIOMNAL M® A0ITCORREG TUMBES-GUGR-
GR.

DIRECTOR ] DE | CLAGFICACION |

FROGRAMAE SECTORIAL [
CARGOS [ &P -EJ
DEECCION RES. PROTUSCION
IDEREGCION DE ACLICULTURA,

=

1] MISICN

'
¥

Fommular, proponer. BlEDOTE, QrOMOVET, coondingr, ejecutar, supervisar los planas,
moditicas y estrelegias pars @l desarroflc de la actvidad de acuicuftura martima ¥
continenial en & &miéo regional,

7] FUNCIONES PRINCIPALES

8}

Earmular, aprobar, efecutar, evaluar, dings, carirolar y administrar los planes ¥ politicas
an materia de produscion acuicola oe 1a region

Planfficar y programar las aclividades facnizas ¥ proponer poiiticas oe desamalle ¥
aplicacion de los programes 3 sU Cargu

Dirigir, cogndinar y evaluar 2 realizacion e aehividanes ecnicas y administralivas de ias
dependencias, en s aneas de aculcultura maritima contirental

Parficipar en la farmulacion del presupuesio oe s programas @ su cargo

Elaborar normas y directivas para el dessmolio de ias aclividedes de scuicultura.
\rspeccionar y evauar el desamallo de empresas langostineras, emibenda |0s informes
feonicos corresgondienles

Coardinar con dependencia del nivel central y regignial 2 planificacion de programas- .
Duede comespondere representar 3 i Direccon Regional en comisiones mullisectonales
yity evenius necionalkes & inermacicnales.

Qitras funclones que & asigne su jefs inmediato ¥ que 552 08 50 competencia

REQUISITOS.

Titulo profesional universitario de Ingeniero Pesquerd, Biglogo, Economista, ing. Industrial,
colegiado y hatilitado

Sariar con una experiencia mimma de 3 afos en puesios yi fungaones similares

Contar con estudos de Posgredo & fines de fa papacialdad

Tenar connoemienta £n equipos de computo y manejo a rivel de usuano

iwidad & fines & ias unciones

’

M [ —
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4) COMPTENCIA:

Sensibwidad social y vacacion del servicio

Resarva en el manejo de |a informacian & su cargo

Liderazgo en &l manejo de los proyecios, onentados & regultades
Capacidad de planificar 1as actividades & Su Cango

Principios ¥ valones sbilidos

o Qo D

re
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[DIRECTOR @  OE|  CLASFICACION
| PROGRAMA SECTORIAL I |
CARGDS P -El

ORECCION REG PROOLICCION
(DIRECCION PESECA ARTESANAL )

11 MISION DEL CARGD
o Fonmudar, preparar, proponed, elaborar, promover CooMIngr, supendsar los planss,
politicas y estrategias para efectusr 2 vigilancia & Inspecciones de Ing producios
hidrobiologicos de pesca artesanal, Tanto &l medio maritimo y continenial

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Fomentar, proponer acciones para el desarolio integral fe ia pasca aresanal, an &
ambio maritime.

by Administrar, supervisar y fiscalizar la geston de aclividades y safyicics pesquents bajpo
SU jurisdiccion.

¢} Planfficar y programer, las actividades técnicas y proponer politicas de desarmdilo
aplicacitn de Ing programas & su cargo.

d) Dlrigir, coordinar y evaluar la realizacitn de actividades técnicas y adminsstrativas de la
dependencia, an las drées o8 pesca anasans marifima y contingntal

&) Participar en 8 formulacion dal presupuesto de 108 programas & su caro.

| Pramover, Coondinar y propones &l clorgamients de los darechos correspondientes @ ias

personas naturales y ridicas para el desarodo o6 actividades aregsnalas,

gl Propiciar el oforgamiento del area en el medic mariima y continental pars & desamulio

de actividades acuicslas a los pescadores atesanales detidaments autonzados

h) Promover, apoyar, asescrar, coordinar y superviser iz ejecucion de Programas ¥ acciones
de capacitacion y perfeccionamiento profesional y ecnico de los pescacones, an las
distintas fases del proceso productive & moentivar 3 gue asuman st rol empresarial Como
wisiesn dil futuro,

i| Promover asesorar, evaluz y supervisar el olorgamients o8 carificacionss @
Inspecciones de erganizaciones sociales representativas de pescadores y procesadores
artesanales, asi coma otorpar cedificacion aresanal,

j}  Promover y difundir & través de los diferentes medio &l acteso ala seguridad social del
pescador y procesadar pasgueso arlesanal

k| FElsborar normas y directives para e desaolio de ks aclivwdades de pesca anesanal,

! 218
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|| Promover la provision de recursos financieros privados 8 las ampresas y organizaciones
de I regitn, con énfasis n la micro, mediana y pequefa empresa y unidades peoductivas
eriantsdas a la gxpontacion

ml Ofras funciones qua g asigne 5u [efe inmedials y que 523 08 50 Competancia

3) REQUISITOS.

& Tiulo profesional universiario de Ingenierc Pesquero, Bilogo, Economista, Ing.
Ifdusgirial, colagiadn ¥ habilitada.

bj Contarcon une expenencia minima deS aR0s &n PUESIDS yio funciones similares

c) Contar con estudios de Posgrada a fines de |3 especialided

d)  Tener conccimients en equipos de compulo y maneid a nivel 9& usuaro

@) Conocimieno de normatvidad & fines a las funciones.

4) COMPTENCIA:

Sensibidad secial y vocacion del sepvici

Reserva en af mangjo de |2 informacion a su carngo

Liderazgo en & mana|o de los proyectos, onentados 3 resultados
Cagacidad de planificar las sciividades 2 su cargo.

Principios y vaiomes solidos,
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL HEGION AL & JOI TR REG, TUMBES-GGR-
GR
. [DIRECTCR (8  DE CLASIFICACICN
PROGRAMA SECTORIAL Il
CARGOS $P -£J

DIRECCIDN REG PRODULCTILN |
{ERECCION SEGLIMIENTD Y
CONTROL WILILANCIR |

1} MISHON DEL CARGO.

o Formular, prepasar, proponer, elaborar, promover coondinar, supervisar los planes,
politicas y estrategias para efectuar la vigllancia e inspecciones de los procuclos
hidrobioibgicos en la pesca, caplusd. recoleccion, transpore y comeroializacian, con la
finaldizd de controlar su utieacian raciong y soslenibls

2) FUNCIOMES PRINCIPALES

a) Desarroliar acciones de wigllancia y contrdl para garantizar & usc sostenible de los
reclrsos bapd su junsdicoion

Bl Programar las aclividades tcnicas y proponer politicas de desemclio y apicacidn e los

pn:gram.ﬁ d 85U GEI"Q:I

Dinigir, coordingr y evaluar |3 realizacdn de actividedes tecnicas y adminisirativas oe 'a

dependencia, en las #ress de extraccltn, acuculiura marfima y contnental y

procesamisnto pesquera, asi como de las zonas de reserva y unidades de consenvaciin.

Programar y ejecutar |3 walancia e Inspacoion de productos hidrobioldgices en ls pesca.

caplura, recoleccion o cosecha, transporte, comencializacion ¥ su procesamiento a fin de

cautelar su ulllizackbn racional y sostenda

Parlicpar en [a formulacidn del presupussio de S programas a su cago.

Elaborar normas ¥ directivaz pars el desamollo de las aevidadas pasqueras

g) Ingpeccionar ¥ evaludr Bl Sesarolio 8 BMETSSES  |Angosknesas, procesamiena
pesquern, fiola pesquera y aspectos medio ambientales. amitiendo los informes tecnicos
comespondientes

h)  Coordinar con depandencias del mvel central y regiong |a planificacion de programas. .

(i Puede comesponderle nepresentar 3 la direccion regional en comisiones multsecionales
yi EVENtOS NACionaes & Inernacionales

(| Ciras funciones que ke asigne su jefe inmadiato ¥ que sea g 50 Compelencia.

¢l
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3) REQUISITOS,

gl Tiulo profesional universitadio de Ingeniers  Pesquern, Bidiogo, Economista, Ing.
Industnal, colegiade y habdials

by Contar on ung Bxpenancs minima da 5 afos en puests yio FunCiongs sirnilaras

2] Contar con estudios de Posgraon 4 fings de a especialidad

d) Taner conocimiento en aquipas de CHMpLID y MENeD 8 NIved de uguana

g] Conocimiento de nommatividad & fines a las funciones,

4 COMPTENCIA:

Sensibilidad social y voracan del servicio

~ Reserva gn &l manajn de |a informacian & su carge

o Liderazgo en el manejo de o8 provecios, onentados a resullios
o GCapacidad de plandicar i@ aclividedes a Ju Cango.

Principios y valores stidos.
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1) MISION DEL CARGO

Formular, preparar, pioponer. elaborar, promaver coordings superasa” |68 planes,
pofiticas y estrategias para |a implsmentacicn ge los programas de adecuscibn ¥ mangjo
ambiental (PAMA], estudio de impacto ambiental (E18), y declaracin de impaclo
amiiamtal (DIA),

FUNCIONES PRINCIPALES

&

&)

g

n}

Promever |a invastigadon e informacion acerca de 108 servicios tacnoligicos para la
presarvacion y proteccidn def madio ambiente

Plardficar, dirigi, coordinar y evaluar |3 realizecin de actividadss lecricas ¥
administrativas de la dependencia, en las actividades pesquerss ¥ aculcolas, asi como
mifusinal guande ammenia con & madio ambients.

supendsar y controlar |3 imglementacion de los programas de adecuacion y manejo
amoiental (FAMA), estudios de impacto amisental [PEA) y declaracion de impacto
amtented [DEA)

Participar =n I3 formulacion oel presupuests 0 los programas & su Carge

Disefiar instrumenios de gestion y promocian armbéentsl que mejoren 1z eco eficiencia en
al sub sector industria

Supervisar normas y medidas de control para evitar 8l dafio ambiental, 2si coma velar s
cumplmiento

Panicipar en comesidn [Bonica relacionadas con la materia amiental y pregara oplniones
enicas sobre los asuntas sometidos a su consideracian,

Lingir, coordinar y supenisar las actividades refacionadas con 3 proteccidn ambisnal de
las actividades de acuicutura y o8 ks ecosisiemas acudticos. de asi como de las
actividadas pesqueras de exiraccdn, pmoesamientc pesguerc, de infraestnucluras
besqueras y lss actividades produclives, emendiéndose como fales a las de
ndustrializacidn procesamiants y manufaciura,

Frogramar, dinglr, elscutar operalivos de supervision pare la proteccidn smblental ¥
diversidad biokbgica de los ecosistemas acusiicos. mannos y confinentales, felacienadas
con las actvidades de acucullura, extraccidn grucesamients peSqUEres ¥ productivos,
sl comg 13 infraestructuea, pesqueras anesanales
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I Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y que sea de so competencia

3} REQUISITOS.

a) Titulo profesional universitario de Ingenien Pesquero, Bidogo, Econormista, ing.
Industrial, coleglads v hatestado

b} Contar con una experiencia minima de 5 afios &n puesios yia funcionas emilares,

€} Conter con estudios de Posgrade a fines de |s especiaidad

d)  Tener canocimients an equipos de chmpuln y maneic a nivel da usuaric

8) Conocimiento de normatividad & fmes a las lunciones

4) COMPTENCIA:

Sensibilidad social y vocacida del sarvicio

Reserva en ef manefo de la informacion 2 su Gargo

Liderazgo en el manejo de os proyectos, odentades 3 resyilados
Capacidad de plandicar ' acividades a su cange.

Principios y valores sbidos,

| RN |
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PROGRAME SECTORIAL 11

CLASFICACION '

& k)
DRECCIOM REG. FRODUGCION
(CHRECCION DE MYPE E INDUSTRIA)

a)

by

£

d)
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1} MISION DEL CARGD

Formular, elecutas, evaluar dinigir, adminisirar planes y poliicas en materia de industria,
micro ¥ pequenes empresas (MYPES), bajo enfoque de crecimianto y alnedcibn de las
cadenas productivas.

2) FUNCIOMES PRINCIPALES

Formuler, aprobar, ejecutar, avaluar, dirigir, controlar y administrar fos planes y polilicas
BN matera de indusinia de la reodn. en concordancia con B8 paliticas nacnales y 108
planes secionaes

impulsar &l desarrcllo de sus recurses humanos y la mejora de |a preductividad y
competitividad de sug unidades scondmicas y &l aprovechamients de las potenciabdades
regionales.

identificar las oporfunidades de inversin y promover k2 iniciativa privada en proyectos
industriales.

Promover i provision de senacio s financiencs a las emyresas y Organizaciones socisles
prodectivan do la reglén con bnfasie en lae MYPER ylas unidades prowck ctivas arieniadas
B la extraccion pod pane del secior prvado.

Desarmciar, imglementar y poner & disposicion o2 la poblacién sistemas de informacidn
relevante y Ull para las ampresas y organizaciones de 13 region, si camo para i niveles
regionakes y nacinies.

Mamaner coominacones parmanentes con 18 Direccion General de MYPE. & industria
para & mejor cumpiimiento de las funziones

Imgulsar el desarrolio de sus recursos hurmancs ¢ @ mejora én i3 productividad y
competilvidad de sus uridades econdmicas y el aprovechamisnto de [as potenclalldedes
MERanes

Proponer a |a direccibn de produccién, normas y crilenios 1cnicos relacionados con la
actividad industria y anesanal

Supervisar y evaluar la aplicacian de la politica industial y anesanal en el amiio de la
ragian.

Batal & uza de las tecnolagiss
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K} Evaluar los wapedientes sobre la sctvadad industrial y arlssanal praseniar |08 USUEnios
manteniendo acualizado los padrones y ragisircs espectvos

% Fomentar|s creacion de programas da centras de Innovacion tecnoiboca (GITES),

m| Vesificar el cumplimiento de las normas relscionadas & medic amiienty, contaminacion
amblental y preservacidn de los recursos naturales, pof las empresas indusiriales y

arlesanzas
n) Otras funciones que |e asigne sy jete mmedislo y que 52a de S0 compelanc:as

3] REQUISITOS.

4] Tiulg profesional universitatic de (ngeniern Pesquem. Biologo, Economista, Ing.
Industrial, colegiado y habiitado.

b} Comtar con una experiencia minima oe 5 afios an puesios ylo funciones similares

o Contar con estudios de Posgrado a fnes de ks especialidad

d)  Tener conocimienio en quipos de Campult: ¥ MENew: & e de usuand

g Congpamiento de nonmatividad 2 fings a las lunciones

COMPTENCIA.

Sensibilidad soslal y vocacdin del servicio

- Feserva en el maneio de I3 informEcion a su cango

Liderazgo en el manejo de los proyectos, odentades @ resuilados
Capacidad e planificar las aclvidaces a su carpo.

Pnncipios y valores solidos.

o
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CARGOS S -El

DRECCYN RES, PACOLCCION
JDRECTION IORAL ZORRITOS |

2

MISION DEL CARGO

a

Formular, preparar, proponer, elaborar, promover, coordingr, upervisar |os planes
paliticas y estralegias para el desarmolio y control de las actividades pesquerss, acuicolas
& industrisies en su jurisdction

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

o}

¢}
di

g

N

Programar las sclividades tecnicas y proponer polilicas para gl desarolio y apicacion de
Ios programas a su Cergo
Dirigr, coomdingr y valuar i3 realizacdn de getlvidades 1cnicas y adminisirabives de 13
depandancis, =l desamollo de & actividad pesquera, scuicols @ industial en 13
dependencia, &l desamollo de la actividad pesquera, acuioola e industnal &n SU
purisadiccidn.

Elaborar nommas y directivas para el desamollo de las actividades pesqueras y acuicolas.
Inspeccionar ¥ evaluar &l desamolip de empresas lengostineras, plantas di
procesamiento pesquern, flota pesquera eriniendo @l nforme Wenics cormaspondiente
Coordinar con (08 Hrgancs de ASesoramients ¥ apoyd, {endiene 3 coadyuvar o dinamizar
8l desanvolvimients administrative de la direccion zenal

Pasticipar en |a formulacion del presupuesto de los programas & 5u cano.

Coardinar con las dependencias oel nivel central y regional, 10 relacionado a ias
actividades de acuicultura, pesce ariesanal exiraccion y plocesamiento pesquern,
partral y vigilancia, medio ambierie & ircitstnial

Puede comesponderie fepresentar 3 3 Duweccion  Regional en  comsiones
rrultisecioriales

Curas luncionas que e asigne su jefe nmediald y Gue 583 de 5o comgetencia

REQUISITOS.

Titulo profesional universitaric de Ingeniero Pesquaro, Biliogo, Economigta, ng.
Industrial, colegiadn y habilitass.

Contar con una experiencia minima de 32708 BN pUesIng yio funciores similares
Contar con estudios da Posgrado a fines de la especiaidad
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d)  Tener conDCimiento en squps de computo y maness a nived de Usuans
g Conocimisnts de normatividad a fines a las funciones.

COMPTENCIA:

Sansiiidad socal y vocacion dal senici

Reserva an & manejo de fa infermacion 2 sU cargo

Ligerazgo en el mangjo o8 |08 proyecios grienadog & resuliadcs
Capacidad de planificar ias aclivades a S Cago

Principios y valores solidos.

g e Do 9.0
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' TORECTOR (&)  BE | CLASIFICACION |
PROGRAMA SECTORIAL 1V
CARGDS EC
(DIRECCIEN REGLIDNAL DE VIERDA ‘

| SARERMENT

1) MISION DEL CARGD
o Dingr, coordinar y corirolar & funcionamiento de a5 direcodn negianal 0 ACUBra0 con
la legislacin tcnica nommaliva que emita &l minsleno de vivienda, construccion y
saneamiento y dg cardcter adminisirativo eslablecidas por &l gotéame regional

%) FUNCIONES PRINCIPALES

a)  Dingr, coordinar y controler &l funcionamienta oe |a direccion ragional de scuerdt con |8
legislacidn tEcnica normatha, que amits &l minstero de vivienda construccin y
saneamiento, de cardcter administistva estatlecias por & gobemo regaonal.

6l Formular, aprobar y evaluar los planes y poiticas regionales en maleria de vhienda y
saneamiento, en concordandia con los planas de desarrclio de Ins goblemos rgionales
locales y de conformidad con las polisicas naclonales y planes gactanales,

gy Crear una visidn de identidad instiucional ante & personal del $8C0r @ SU carga, <on i
finalidad de lograr kos oojetivos definidos por i direecitn regional

d) Dirigirel proceso de formaciin glecucicn, eualuacian contrl y sugenasion de los plenes.
programas, proyecios y actividadss refedidas al seclor en 2l dmbido de [a region UMDESs

¢} Coordinar, supervisar, controlar y evaluar los aspectos de Ios sigtemas administrativos y
actos de comeelencia de la direccidn regiondl, &n &l marco de los procedimientos
establecidos por el gobiema regional lumbes.

i Proponer y sustantar snte |as irstancias respectiva el proyeclo presuguesio y controlar
gU- ejecucion, asl como o€ los programas operalivos seclofiales & institucionales,
inferrriando segin a pedndicidad estaniecida sobre s l0gros alcanzados & gobleme
regicnal de tumbes.,

gl Propones ylo designar ante las inslitucionss nidblicas yio privadas, a sus represantanies
de directorios o comisiones esgecides, informandc a la gerencia de desarrcilo social, ¥
al Gobemador regicnal

hy Elgoorse, organizar, deigir coordinar y ejecutar las Sctiones relacionadas con

situaciones de ermerpancia inbiarentas en la egion Wnoes.

Sarficipar e las acoiones relatonades & 35 programadas de defersa Sl

(i Infermar mensualmeante de Su QEelion & L2 pEreTcia legiona die desarmibe socid
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k| Celebrar contratos, convenios Y UGS acios administratives a nivet instiiucional de

acuerdo a ley.
] Otras funciones que le asigne sy jefe inmediato y qUE sea de 50 compelenca

3} REQUISITOS.

a) Titule profeskcnal universitanc oe Ingeniaro civil. arquilacio,

) Corfar con una sxpenencia minima 08 5 aios en PUBSI0S Yo lunbones smilares.
g Contar con estudios de Posgrado & fineg de |a especalidad

d) Tener conocimiento en equipds de compuin manajo a nivel de usuant

g) Conocimients de normatividad a fines a las funciones.

4] COMPTEMCIA:

o Sensibilidad social y vocackan del Service

o Hesarvs en el manajn de iz inlomecion a su Cango

Liderazgo en &l mane|o de los proyectos, ofeMados a resultados
Capacidad de planificar las actividades & su cargo.

o Principios y valores solidos

o o
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‘ ' DRECTOR  (a) [OE 'CLASIFICACION

PROGRAMA SECTORIALY |
| EC

CARGOS
[DEECCION REGLICHAL DE
| FROOLKEGKIN

1) MISION DEL GARGD
o Dirigir, coofdenar y COMRoar, superviEa, proponer y evaluar ks panes y politizas
spcioriskes en matena de pesqueria. & ndusiria de acuerdo a oS planes ragionaies y

saclofdles
2) FUNCIONES PRINCIFALES

2| Participar en la elaboracion del Plan estratégico v el plan operativo de la direccion
regicnal

bj Realizar labores relatvas a la yamitacion de documenios. procedimianios gue son
competencia de 2 direccion.

¢) Analizar, supervisar y evaluar expecentes diz caracter técnico egsl

d) Anakzar proyectos de nomas, dispositivas ¥ eencadimientos juridicos, emitiends epnion
legal

8] Concertar y coording la realizacdn de eshuerzos conjunios para sjecutar las BCCIONES
inherentes al desamollo pequern & industrial con organismes publicos ¥ privados.

fy Promover el gesarolla sostenible oe la peguefa y mediana empresa. en armania can ka
palitica peneral a cargo del hMinstenc o & produccksn,

gl Resolver coma instancia regions e produccibn, en log procedimienios adminisirativos
que tralan sobre (3 peguena y MICID Smpresa

hj Desarrollar y mantener mecanismos y canales de comunicacion y coordinacien con |88
diferentes orgarizacones e instituciones pHDICAS y Gvacas

(| Fomemar yio partipar an i3 reallzacion de programas de apoyo alimentana, campanias
da educacidn al consumider y de accianes de CONSErVECION v presenacion de meds:
embiente

|| Establecer y velar por @l cumplimiento de ias nommatividad y lineamientos [=ra el
desamoiin de ks actividades extractivas, acuicoias y productivas del sector, en el marco
de la promocion de la fibre competencia economica social del mercado.

k! Proponsr al Ministerio de la produccion y Gobiefno Regional la dacidn de dspositvos
legales ¥ documentos fecnicos normalivos que coadyuwen @l ordenamiento yia
mejoramiants del quehacer pesquent & industrial en la jursdiccion,

] Qiras funciones que je asgne su jefe inmediato y ue sea 08 SO COMpElEnca
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3) REQUISITOS.

4

a)
b
Ci
di
gl

Titulo profesional universitario de Ingeniera pesquera yio industrial.

Conlar con une exgeriencia minima de § afios en pusstos yio funciones similares.
Cofitar con 25iudios de Posgrans a fines de la especialdad

Tener conacEmanta en equipos de computs y mangjo a nivel de S LEMD
Conocimiénto de normalivead a fines a ias fungiones

COMPTENCIA:

Sensibilidad social y wocacion del S8nack

Reserva en & maneio de la informacion a su cargo
Capacidad de planificar las acthidadas a su cargo
Principios y valores s0li2os.
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CARGOS EC

DRECTOR &) DE | CLASIFICACION
PROGRAMA SECTORIAL 1Y

(DIRECCHIN AEGUIAL DE ENERGIA
¥ WEhAE

1} MISION DEL CARGD

o

Eramover dirige, aprueta, cuantifica, cnenta. impulsa, GONUIGHE ¥ SUDEMNVISS K0S [anes y
paliticas de ka region en materia minero eneagdtico de acusedo con los planes naconales
¥ sectonales.

2] FUNCIONES PRINCIPALES

a)
&)

Promover las Irversicnes en el seclor, con 125 limitaciones de la ley.

Dasigir, coordinr y controlar &l funcionamisnta de la direccién regional de acusrdo a |as
politicas sectodales instiucionales, definidas por & minisierio de energla y mmas y o2
cardcter adminisirative establecidas por el Gobiema Reglonal de Tumbss.

Coondings, supervisar, controlar, evaluar todos los sistemas adminishrativos, servicios
tapacitacion, y obos de competencia de ke direccion regional en el manco de @S
mecanismos y procedimentss establecidos en ef goblemo regional lumbes.
Representar al sector £n & dmbdy regional en los actos y eventos oficales y prolocolanes,
Coordinar con ks reprasentantes regionales. de otros  seclores,  organismos
desceniralizagos, sobre aspectos relacionados & sus funciones y Su competencia.
Oriertar, ddundir y actuslizar 2 los inversionisias y comunidad e la region- sobre los
procedimientos y normatvidades miner ensrgétics

Eomantar y supervisar (fiscalizar), |as actividades de la pequefia mineria aresanal (MA)
y I3 exploracde y explotacian de los recurses MINGos con afregio a ey

Impusar proyectos y ctras de generacion de ensrgia y alectrficacion urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocadburos de fa region: hsimsmo, otorga
CONGESIoNEs para min centrales de generacin elecinca,

Conduclr, ejecudar supervisar y cooperar en programas de electificacion rural regionales,
en & marco del plan nacional de slectrificacion rusal.

Diorgar concesiones & la pequefia mineria y mineria anesanal de sicance reghonal
Aprobar y supenvisar los programas de adecuscion manejo ambiental (PAMA), de su
circunseripoion, implementande [3s acciones comectivas @ imponiendd lag sarciones

correspondientes,

e agigne sU jele mmedsalo y que sea Oe s0 compatnta
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3) REQUISITOS.

a) Tikdo profesionsl universitanc de Irgenenc 08 pelroiens ylo mechanico electrcista
bl Contar Gon una expenencia minkma oe 5 anos en puesios yio funcianes similares
¢l Contar con estudios de Posgrado a fines de la espacialidad

di  Tener conocimisnio en &quipos de COMPUID y Maneg a nivel de usuaro

&) Conocimiento de normatividad 2 fines a las funciones

4 COMPTENCIA

= Sensibilidad social y vocacstn ol senvicio
Reserva &n el mangg de |3 mfommacin a su cango
Capacidad de planificar tas aclividadas a U Gango.

Prncipios y valores solidos

L
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- DIRECTOR (a) REGIONAL v | CLASIFICACION
CARGODE (MRECCHON RECIONAL DE TRAR EC
PAOMICHON QEL EVPLED)
|

1

MISION DEL CARGO

o Disenar y Ejecutar pol'icas, programas regionakes nacionales e GENeracion y mejora
del empleo a travas de la de la promocibn de oporunidades. ¥ capaciipdes para 13
insescian leboral, prevencion v solucones e conflichos y mejora de las condiciones de
trabajz, en concondancia oo las normatividades laberal vigents.

FUNGCIONES PRINCIPALES

a) Coordinar, planear, supervision y coniriar @ lunuanaments o |a direccion Regions, de
geuerdo @ las policas sectorales institucionaies gefiridas por e ministeno de lrabajo y
promocion del emples y G Hpo acminsirative, establacidas por el pobieme reglonal g
umbes

bj Aprobar por resclucion Directorsl, Jos aclos administrativos que por mandato legal le

coaresponce ¥ resolved enlavia adminigtrativa. |08 MECUrsos que & compats.

Bromaver coordinar sipenvisar la pollica sectorial &n |a region &n materia laboral, de

remuneracionas y productividad, sequrdad y salud en el trabajo, conceraco Con

antidadas plblices, asi como orGaNZEcionss representativas dela region, asi come haces
pumplir L35 nommas

Aprobar y desarrollar polificas regionakes an matsfa e irabajo. prormecion del empleo e

inspecsiones. capacitacion y formaciin prolesional Narrralizecian y cerficacidn de

poinpelencias BD0mIEs en concordancla con las pofitcas y pianes nacnales,

e} Proponer al gobsemo ragions, 13 srrcbacion de dispostivos iegales y documentos
\Benicos nonmativos que sean de aplicacon en la [unsdicoion de |2 region lumees

f|  Proponer, concenar, supervisar y establecer 13 arganizacion mecansmos de dalogo,
consultas y parlicipacin de los trabajadones y demis organizacionss scoigles vincUiadas
# Amibio sogio laboral.

gl Formulary consolidar el plan operatv, &l presupuesto y el cuadro de necesidades, sl
como monitongar y evaluar su egucan

hi Controksr o5 registros administrativos en el mbito de suU cempelencis.
i} Cumplir y hacer cumplr [ normatividad legal
i Fomentalaformacion profesional de los recursos humanos de las empresss de |z region,
come mecanismo de meoramiento de los ingresos, 18 productvidad y compelitividad a
e actividades de capacitaciin, previsidn de informiacian transfarancia tecnologica,
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k} Coordinar ia ofena de fomacion profasional y log programas oe orlentaciun que teindan
las antidades plitficas y privadas.

ly Bugenisar los sistemas de (nioemacian laborg en 18 region y su arfculasion con el
sisterna de formagidn profesional

m) Informar semeslralmente de su gestion an & gerencia regions: oe dizsarnolio socal

nh  Conducir y ejecular los procadimientes de supervisin, control & inseeccion de nonmas
de trabajo, promocian del empled.

o] Celebear confratos, convenios y otms aclos admiristrativos 8 nivel instifucional de
Bouerdod ey y

pi Crras funciones dentro s compsterncia

3 REQUISITOS,

g) Tiulo profesonal ynversitano de Abopeds

bj Cortar con una expenencia minima de 5 aN0S @n pUEsls yio funcones similares
gl Tener conocimienta Bn aquipos de cHMmpLAD ¥ maneio & nivel 08 usuano

d) Conocimientc de nommatvidad a fines 2 lag funcionas,

&) COMPTENCIA

Sansindidad socta y vocaoin del servico

Reserva en & mane|o de la infermacion a su cargo
Capacidad de planificar 1as actividades a su cargo.
Principios y valores solicos.
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| BIRECTOR (2) REGIONAL IV | T ELASIFICACION
CARGOS (RIRECCHIN REQDHAL OF COMERTIDH EC
EaTERICA ¥ TURENE) J

1) MISION DEL CARGC

= Fomwla, gjecuta, aprueta evalua, dinge y adminisira s planes y pollticas en matena
de desarrodilo de la actividad turistica, de comencia eweriory de la ariesania de la regidn
an concardancia con | politica de gatiemo central y regional  del MINCETUR.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

a) Formutar y proponef poiitices en malens de desarmio OF Comerco Exlenar, Wnema y
artesania en ammonia con |3 polibca del gobierns regional ¥ del MINCETLIR

by Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de Arganos de la
direccibn regional en |0 refersnte 2 lo sdministrativa y 1cnico narmaive:

£} Supervisar la elecucion de las actiones del personal @ su camgo, de acwendo a los
dispositivos legates y directivas an vigencia.

d) Proponer poiiticas regionales y velar por & cumplmiento de las normas de proleccon 3l
medio amblents y recurses naturales en o qui 58 rehigre 2 las achvidedes turisticas y
aresanales.

s) Organizar, dingir, ¥ supervisar [as achvidaces de los brgancs de linea, organismes
desceniralizados, comsiones sectoriales Mulisecloriales y proyectos especiales,
comespondientes al sector &n gl ambito de su competencia

i  Coordinar con el goblemo regonal, gerencias regionakes, gobiermaos locales, direcoiones
reganales seclonales y olros organsmos o 3 adrminigtracion publica. las actvidades
yinguladas en & Ambio dy sy competanc:a

gl Expeds resolucicnes direcloraies y res0lver &1 primens yio dltima insiancia adminisiralive

W5 fRCUrS0S Impugnatves, clande comesgonda,

h) Otras funciones dentro su competancia

REQUISITDS.

al Titke profesional universitanio de Abagado.
by Contar con una experiercia minima e 5 afios en puesios yio funciones similares.
g Tener conocimisnto en eQuicas de-ohmipui ¥ mans a nivel de usuano
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&1 COMPTENCE

v Sensibiligod sooal ¥ vosanan 5 seog
Rezarva en Bl mansa de la informscdn 2 54 Samu
o Canacided de larfican 23 aotivdaies 2 U LArgG
& Prngipios y vakres shidoz.
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ECHMNORMISTA I CLASTFICACION
CRAGOS GREPAT 50 DR0E E IMukRS URES SR-F%
1
1} MISION AL CARGOD
= Planificar fprmular, organizar, Srigin suparvisar &l progianz de frekajs de la Sub Genancia
e Programasion & Invemsiones.
7} FUNCIONES ESPECIFICAS

Illilli!i}lllrl.ll-llbllllljllllll!lllilli‘lil'l

Evalugr ks astudiog de pre-inversdn que le asigre su (efe inmadiats, er colEafgansis cn

las tormas del SHIP.

Srritir op nian sooe 2 calidad de los esiudios o pra-irversin susteniando cor estri las

defoisnnas y observaciones que seber ssrizvanladas par et urdades fnrnuladosas, denfre

e bog piszas estalecioes parlag rolirmas ds SMEF

Elskarar oz afoTres -soricos eoomerdansa la Declarataria de v abiliisd de 08 galLding de

pre-rvarsion que cumpan con las tormse ol oM

Distenrinar & |03 Proyeclog e nversdn HUDNCE presunilalos, S cunipiitles cor los

ahjelives esfratepcs de la Regan.

Recsirar y mantenar sciuslizadn el process de evaliacion de os proyacios en gl Jarco de

Proyectos de imvensin Poolica.

Mantener actaalizase & Sisterma Jperabve oo Sequmento y Monitares d2 la inversidn del

lieg: el Gobemo Regana o2 Tumbes

=t Ermiic opinkdn dEenics sobee las consutas quo g someta a s consigsracion f formuackas
d= proyetios.

by Resissr v mantens aoiugizads las noras, dinsctves e Area.

| Apoyer en a saboracian det Flan Cperstivo | stiluzional de la Sut Gerenca.

b Citrae funciones 2ue al Sub Gerents ke 25gNe.

REQUISITOS.

a) Ezorcrrisla, ingenisu Suenamista, debrdarn s soradilads poara ejecE su profEson.
Exnarencia lahoral Mo menor de 3 afos en pussios woo Linciores similanss

| aner ponnoimians 2r Squipss S afmpta ¥ mare|o a nivel de usuano
Corocirrients de normativicad a fines 2 iag funciones.

Crras furCionss gus e = iafs e

L o |

[ R




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

QEEEMNCIA REGONAL PLAKSONIENT O, FRESURUESTY ¥ ACOHIIIDNAMENTS TERAITORIAL

3 2 ) B )

e ——— T ——8—S—

|

SATODEL BUEN SERVICKY AL LITIDADAN

RESOLUCION GERENCIAL GEMNERAL KELCIOM AL ™S AT OB REG. TUMEBES-CGGR-
Gl

41 COMPTEMCIA:

~ Hablidas e inkietiea pana novE” SU0s [Eiees.

o Capacmed de planfoar (25 aolividates 2 su g

& Crrerios shid0s pard BVaLarinormes ¥ STt cuinones Sarcos.
o Sensibildad social y vocacion de sENVICE

o Proadglos y valores #icng s2idos.
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| CLASIFIGAGION |

CARGLS CLECTRICISTA |l aP-AF

1y MISION AL CARGO
o Ejscucdn aividades de elscirificacion iremas y mamenimiento
FUNCIOMES PRINCIPALES

=) Elecular lgoorss de mslalzcdn, regarssen y malsmirignic de regss e inslalatones
sacrcas ¢ eleldn cas

bl Ingsescionst y cantralar los sleternas de suministos de energla eigoinae, smiigndd Ing
informes Bonioos respacivee

¢ Proponsr v pogramar el mentenimizats preventive de las redss & instdadionss eleckicas
¥ di riiores elécirizos.

d) Supsnissr y ejzouis’ las moticies recesanzs carg el buen ficonamento de les
inssalacones Eefinizas

&l Salicilar oportunaments (g S3qUIsIZan W sUTiist: dis COUIRCS & INSUMDS Necesanos
veladn por su ssgundas

fi  Cumplr oiras fanciores gue e asigne =l ele nimedars

REQUISITOS

a1 Titabe prefesional Mo Univarsilans que e uya estadios relaconsdos oo |3 especizlidad
o) Capacitsoon especializada en sisiena de elellicacian
21 Expariercizcoma minimo 2 afos er ehoes o2 slentifozcin

COMPTENCIA:

o Orientacian del sarvicio 2 los frabajadores
Tranzpamrncia
Principiog v valores elices 5olidos.
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