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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIL DADANO™

RESOLLUCIHDN CERENCEAL GENERAL REGICS & ™ TGO REG T AMBES-GLR-
GE.
[ ESPECIALISTA EN CLASIFICACION |
CARGOS EVALUACION INDUSTREAL |, SP-E5

(DIRECCICH LE #PRODUCTION]

1}

2)

4

MISION DEL CARGC

o Organizar, Planificacion, supervision y controlar labores e actividad econdmico-
financiara yin hacandanas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar, supervisar y confrolar, isbares de esludivs ¥ expedientes relativos a |3
promackan y desarmolio indusirnial

ul  Proponer, fomentar y ejecitar actividades en el amido de s competencia.

] Puede panicipar en COMUSIONES ¥ comngs tecnicos multisacioriales en represeniaciin del
ssclor y en la corformacién de grupos técnicos de rabajo gspecializado.

d) Absohver consultss y elaborar infomes tecnicos en & ambito de su compelenca

g) Velar por el cumplimisnto  dé los dspositivas y NOTES VIDENES &n malera de su
compefencs.

f) Evsluar estudios y expedientes en el ambio de su compatencia y de acisnde a las
mstnucciones.,

g) Otras funciones que i asigne su jele inmediato,

REQUISITOS.

d) Titulo Profesional Unersfano de Ingemiena yic pLonamista

b} Capacitacin Especializada &n lemas ecoramicos-ingnciers,

¢l Ctros Estudios: Mangjo de Herramiertas infermaticas a nivel de wsuan,
d) Euperiencia En labores de especialidad econdmica-inanciera.

COMPTENCIA:

= Aphcacion oe modelos de comporiamEnto ¥ IV Wi

i Procesos da datos y Iralamianto 08 & siprmacion, prandicar el desamollo econamco y
sosial

Mariejo de herramientas y aplicativos miomahcos 2 nivel ge usuano

Realizacion de estudios refersntes 2 plardicacion, programaciin y desarralio
BCONSMICT.
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ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® M TGOBRREG. TUMBES-GGR-
LR

CLASIFICACION

CARGOS ENFERMERD (a) Il SP-AP

| =

0F, ATENCION INTEGRAL HER05)

1) MISION AL CARGO

x]

Brindar servicios de enfermeria & los participantes de los programas de apoyo & 18
comunidad.

2} FUNCIONES PRINCIPALES

4)

8
&)
cl
d)
g
f)
a

m

Fommudar y ejecutar programas en enfermeria de sarvicios asistencialas,

Superyisar y participar an el Programs en Salud da los nifios.

Participar en estudios de investigacion en &l area de su especaidad

Controlar |3 aplicacion de tecnices y procedimientos de enfermeria para determinar
carmios y mejras

Realizar visitas & nspecciones 3l persanal auxiliar con el fin de asegurar ol cumplimients
de lps pratocolos de tratamianlo

Participar en |og programas de prevencion que se aphquen én la Comunidad que b
L

Aleanzar mensualmente 8 iefe inmediatn indicadores yio cuadros estadisticos de sus
logns

{itras finciones que e asigne su jefe inmediato y que sean 0 5L CHMpeEnCa

REQUISITOS.

By
bl
c}

Titulo profesional de enfermeria, con cagacitacion en Salud Publco
Tener un minimo de 2 afios en puestos yio funclones similares.
Conocimiento en equipos de computo y M3 Cffice a nevel usuano

COMPTENCIA:

a
L)
]

Resarda en & mang|o de la informagion & su Cago
Bensibilidad social y wocacion &l senndio

Hahilidad & irlciative para innavar sus [aneas.
Princigios y valores eticos solidos
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"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° M TGOILREG. TUMBES-CGR-
GR

| CLASIFICACION
CARGOS ESPECIALISTA SP-ES

ADMINISTRATIVE '

156 SEANIEDS FRODUCTIVOS;

1) MISION DEL CARGO

o Complemantar 8l segumientc inegre! de las actividades secioriales de desarrolio
econdmice de (3 regidn lumbes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en al astudio 8 inveslgacidnes de nuevas teonologias, tecnicas, metodoldgicas y
herramigntas qua fomente &l desarmin produchvo de la regidn

b) Elaborar procedimientos y normas crentadas a ka eficiencia en la conducsitn y avance
de [as direcoiones regonales, asignados ala Bub Gerencia,

£} Apoyar en |3 supervisidn de k3 gestion y actvidades que realizan lgs discciones
TEgiaNEes de agricultur@ industng. mineria @ hidrocarburos. lurismo y afesania dentro
Oe |a regudn fumbes.

d) Procesarinformacion astadistica actusizada sobre el maneo de solivadades productivas
en la regdn d¢ tumbes & informar penddicamente al gerente Regonal de cads Sub
Gerencia de la GROE.

g) Emibr opinion en los asuntos gue e sean somefidos a su consderacshn por su jefe
inmediala

fi Paricpar en las comisiones que I8 designe su jefe inmediato.

g) Disafar y proponer 5 su jefe estandares @ indicadores gue daban aplicarse.

hy Ciras tunciones que ke asigne su jefe Inmediale

REQUISITOS.

g} Titulo Profesional Universitano de economista. administracion wio ingeniena, colegiado y
hakbilitada

by Comarcon estudios espacakzacion en finanzas y procesos indusirales

4] Expenencia no menor de 5 en puesio yo funciones slmilanas

g} Otros Estudios: Manejo de Herramientas inlonmaticas 8 mvel 08 usuano
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“ATNO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

LH

4)

COMPTENCIA:

o Trab3o eneguipo

Sansibilidad social y vocacidn de servigio
Hahilided & iniciativa para innaowar sus lansas
Capacdad de planificar |as actividades a su cargo
Principlos y valores eticos sblidos

s

o

i

2

20 TGOBREG. TUMBES-GGR-
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S THGOBREG. TUMBES-GGR-
GH.

ESPECIALISTASISTEMA | CLASIFICACION

ADMINIETRATIVD
CARGOS SPES

VF REGSESO M

1) MISION DEL CARGO

o Elecular y evaluar |a planificacln regenal para su consideracion prasupuestal y
eumgplimienio de |es metas objativos de 3 oficina de segquridad y defensa nacional en la
regiéer tumbes, en concordancis con las normas esfablecidas del sistema de defensa
resinnal.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaboracion dal Plan Estratégico y & pian operativa institucional, de ia oficina regional da
saguridad defensa nacional,

b) Programar, coordingr v evauar & participacion de la institucion &n el proceso de
plargamignio de |2 gsfensa naciona &n los campos no millares

0} Ejecutar estudios basicos de la makdad nacional y ragional en el campa palitica

Bconomico, psicosocal y ciencias de la tecnologia informatico de la defensa naclonal,

con el proposido de anentar y organizar las camganas de segundad ciedadanas y defensa

nacional, elaborando un informe de su de su impacto &n (3 regidn

d) Ejenutar y evaluar ias acciones de defensa namonal que compaten al gotiema regional,

s direcciones- seclonalgs, organismos plblicos, descendralizados ¥ paogramas

nacionales eslablecidos el plan operatvo instituciona! y evaluar nmesiralmente

&) Fevizary mantensr aciualizado las nommas, drectives y reportes dianos ool sistemna o
defersa nacional, plasmadas en las acciones y aclividades odentadas en la region
lumbes ¥ 54 cumplmnianio

fi  Ctres funciones que ke asigne su |efe inmedialo.

3) REQUISITOS.

a) Thulo Profesional Universitanio o grado académico de Bachiller, en ciencias sociales,
ingenierias o cameas afinas,

b) Contar con estudos especializacdn en (nanzas v procesos mdusinales
¢} Experiencia no menor o 2 en puesto yio funcones gimilanes
d)  Otros Estudios: Manejo de Hemamegnlzs mformalicas 2 rivel 82 usuaro,




Illillllllll‘ll‘llilllllllllllillllllllllllllllllll

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGCIA REGIONAL PLANEANENTD, PREJUFUESTS ¥ ALONDEIONAMENTD TERRITORIAL

e —————
e

“ARND DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANG”

RESCLUCION GERENCIAL GENERAL HEGIONAL N®
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4)

COMPTENCIA:

o
o
a
o

Trabsjo en equeps

Sensibilidad social y vocacion og sanvicio
Habilidad e Iniciativa para innovar 5us taness
Capacadad de planificar [as actividades a su cango
Principios y valoras &icos sblidos

2N TGOBRREG. TUMBES-GGR-
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANGT

HESULLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S TGORREG, TUMBES-GGR-
GH.
- ESPECIALISTA ~ CLASIFICACION '
ADMINISTRATIVG | (5ros-5ua
CARGOS 5 JUVERTUDES: SPES

1) MISION DEL CARGO

o Promover y fadalecer en coordinaciin con las entidades plblicas v organizaciones de la
sciedad civil, ks mecanismos de parlicipesion de 13 juveniud organizaciin promoviendo
aciividades de caracler recrealvo  deponivo. aisiod, cuflural, socisl, - scadesicn,
desamolio fsice. espiriual ¥ sccial de i pobacion joven

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar programas y proyectos en beneficio de la juvenud que parmita 2 paricpackn
afectiva an ¢l proceso del desasmolio regional

b} Organizar programas, proyecios y actiones de resocislizacion y programas contralo de
tpo de exclusidn social, preferente para jOvenss gue & encuesniran an siluacdn da de
debilidag v vuinerabilidad manifiests.

¢) Gestionar programas a fravés de |a cooperacion intamacicnal con |a finalidad de crear
condiciones de vida dgna para fos dvenes cuyo alcance seria especiaimente a los que
&g ha detectado v comprobado que viven con exirema pobreza ¥ a las personas que
tengan algund dscapacidad

di Gestionar estimulos a los ivenes por sy parbaipacion én eventos y [ogros sagnificativos
en bignestar de fa juisnted

g) Lever los registros regionales de organizaciones (uveniles e instilucones plblicas y
privadas a quienes acredite la Sub Gerencia de |uventudes.

fI Elaborar programas de capaciiacidn que estén vinculadas a lzs polencialidades que tiens
la regidn fumbes

g) Brndar ssesoria léonica & proceso eleccionanc de ks distindos estamentcs que
configernan al consejo regronal de Ja juventud

h) - Asesorar-deniro del Bmbilc oe su-compelencia

iy Otras funciones gue e asigne su @fe inmediato

REQUISITOS.

a1 Titulo Profesional Universitano de Confador Publico wio Lic, Administracidn.
hi  Mangjo del recurse humano
€] Experencia nd manor dé 1 en puesto yio funciones smilenes

llIIIIIIII'llllllllllllllllllllllll‘llllIIIII
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“ANGO DEL BUES SERVICIC AL CIUDADANO”

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL REGIONAL A° SN TGOBREG, TUMBES-GGR-
GR
dl Otros Estudics: Maneo de Hemamienas informéticas a nivel de usuatic

4) COMPTENCIA:

Purlual responsable

Viocacidn de Senicio &l Plblico
Sensibilidad social

Lealtad insttucional.

[

)
r
s
=
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“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANDT

RESOLUCTON GERENCIAL GENERAL REGIONAL v ANTGOBREG. TUMBES-GGR-
GR

ESPECIALISTA SISTEMA CLASIFICAGION
ADMINISTRATIVO Il (GRDE] =
LARGLS Sub Gerenoia Serv. Proguctives SP-ES

1) MIZION DEL CARGO

=]

Paricipar an |a formadacién de planee v astratesias para la suparesion v avaluackin da
s actividades de pesqueria, indusina y agrogectana gentro de la Regidn

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

8)
o
c)

a)

i
H
!

Elsborar procedimésnios y normas orientadas a la- eficencia en |3 conducchan y
supenision de log seclkires de agrcufura, peshuenia e indusina

Fortalecer el cumplimiento ¢e los planes y programas sectonales en matena de
agriculiura, pesquera e induslia & traves de |3 oporfuna supenvigon

Mantener permeneniementz informado al Sub Gerente sobre las actividades
programadas v ajecutadas.

Participar en & planeamiento moniloréo ¥ evaluacion de los procesos prodoctivos
COMBrcaizacion de productos pesqwane, iNduslnales y agropecuanos.

idenificar las bmilaciones para el desarrio de |as actividades de desarrollo productivo.
Eishorar y presentar informes periodicos eobre |8 supendsion de las direcciones
regicrales secloriales de agricullurs, pesgueria & Indusinia,

Emitir opinidn en los asuntos que b2 sean sometidos @ sy consideracion por su jefe
inmedialn,

Participar en |ag comisiones que ke designe su jefe

Disafiar y prapaner 2 su jele, actividades que maliza la Sub Gerencia,

Ctras funciones que le asigne su jefe inmediain

3) REQUISITOS.

&}

Tituls Profesional Universitario de economista. administracan yio ingenism, coleglado y
habilitagc

Condar con estudios espacahizasion an finanzas v procesos indusinskes

Expenencia no menor de 5en puesio y'o funciones similanes

{Otros Estudios: Manejo de Herramientas informéticas a nivel de usuans.
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4) COMPTENGCIA:

B O 0

o

Trabajo en equipo

Sensibilidad social y wocacdn de servicio
Habilidad & iniciativa para nnavar sus tansas
Capacidad de planificar 1as actividades & su cargo
Principios v valores éhcos sblidos:
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ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2 TGOB.REG. TUMBES-GGR-
GR.

' : CLASIFICACION

CARGOS ESTECIALISTA SISTEMA 5P=ES

ADMIMNISTRATIVO I
[oF AEG SEE D)

1) MISION DEL CARGQ

a]

Dlirigir, programar, conducir y ejecular las anmones de capaciacion y difugion a fevor de
la poblaciin obyetive en lo relacionaco a la 3egundad y Defensa Macional, Segundad
Ciudadana y Mowvlizacidn en k& Regitn de Tumbes &n CONRCOTdancia con las nonmas
gstablecidas del Sisiema de Defersa National.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

8

bj

d

el
fi
al

nl

Apoyar en |a elaboracin del plan estralégico y &l pian operativo institucional de (a oficina
regional de seguridad y defensa nacional

Programar, coordingr y evaluar b parlcipacion de la institucion en el process de
planeamiento de la defensa nacional en los campes na militares, para onentar ios planes
de movilizacian y desmovilizackin regional, en csordinacion con el minkstero de defensa.
Promaver y pamicipar en fa ejeclcion en a ejecucidn de los estudios Dasicos de la
rmalidad nacional y regional en el campo polifics. econémico, psicosocial y cienclas de la
tecnologia infermético e la defensa nacional

Establecer y ejecutar programa de campaiias. evenlos ge capecitacion, tallenes cursos,
&i0. Sobre la difersa nacional, con el propdsite de onentar y sensibiiizar & la poblacion
regranal an matenias sobre nechos socales preocugantes coma a seguridad cludadana
& idertidad regional y desarrollo sostenible, elaboranda un informe de su impacto &n fa
FEQIGN.

Programar y conducir y ejecutar actividades civicas paticticas an gl ambito de nuestra
inslitucian con participacian aclive de nuestra poblacién objatvos.

Programar y coordinar as acciones de capecitacion en dafensa necional de acuerdo B
narmas [benicas del minisleno de defansa y del INDECH

Programar y conducir ka ensefianza del curso de defensa nacional en la Universidades,
instilutes supeniores, centros educatives, considerando praclicas de proyecios sociales.
Programar actividades de '3 oficina que forman parle del plan operatie institucioral, en
8l campo de su competences y evaluacion inmastral.

Otras funciones que k& asigne su |efe inmediatn.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N
G

3) REQUISITOS.

~ARO DEL BUEN SERVICIO AL CILDADRANDY

2N T OB REG. TUMBES-GLGR-

) Tiuo Profesional Univessitario o grado academico de Bachilber, en ciencias sociales,

adminstraciin

b) Contar con experiencia yio capaciacion en sequndsd y defensa nacional
¢} Expariencia no menor de 2 en puesto ylo funciones similares
d) Otros Estudios: Manejo de Herramientas infarrmaticas a nivel de usuario,

4) COMPTEMNCIA:

o Trahag en equipo

Cenzibilided 500l ¥ VOCE0ON e Seraic
Habiiidad e iniciativa para mnowar sus lanas
Capacidad de planificar las actividades a su targo
Principios y vaiones éticos silidas.

3 B v B
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %° SN TGOBREG. TUMBES-GGR-
GR

CLASIFICACION

CARGOS ESPECIALISTA SISTEMA LP-ES
ADMIMISTRATIVG I 04
Aerierialr s idn b

I

1) MISION DEL CARGO

o Etaborar y proponer politicas, nommas y estrategias onentadas a la optimizacion oe ks
procesos logisticos, firancieros, cortables y de administracion del talento humano a
cango de (a oficing regional de adminigiracion

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Desarolar propuestas de nueves ‘ecnologlas, metodologeas y hemamisnias para
optmizar los procesos que desamolla a Cficing regronal oe Administracion

bl Estudiar y recomendar politicss, procecimiertas, directivas y nomas para el uso racional
de los recursos gue adminiatra la oficing regional

¢ Padicipar £n el proceso e elaboracion de los planes esiratégos y peraines del area,

d]  Apoyaren ia supennsion de la gestion y aclvadades que realzan |ae Areas de fa gedsancia
regional

g) Recopilary analizar infermacion tecnca y Sspasiths isgalas nomalives gobre aspechis
gentro de! Srea de su competancia

fi Emitir opinion en kos asuntos gue le sean somelidos a su consideracion por su jefe
inrmediata,

gl Otras funciones que ie asigne su jefe inmedialo

3} REQUISITOS,

& Tikdo Profesienal Universitario de economista, administracidn yio ingenier, habilitada
ol Comar con estudios Pos - Grade en Gestidn Piblica

] Expenencia no menor de 5en pussio ylo funciones gimilaras

d) Otrs Estudios: Mangjo de Hermarientas informaticss a nivel de usuanio.

4) COMPTEHCIA:

o Sensibilided social y vosacian de servicio

o Habilidad e iniciativa para mnaovar sus Laress

+ Caracidad de pianificar s actividades & su cango
Principics y valores elicos solidos

FPEEEEE SRR E R R EEEEEEEEERENEERREREEEEEEEREREE
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCTON GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -2 TG OB, REG TUMBES-GGR-
GR

CARGOS ESPECIALISTA SP-ES

AOMINISTRATING Il (o
PRODUCCEIN - GIR MED, AMEIETE)

CLASIFICACION '

1} MISION DEL CARGO

o

a)

o)

L]
d)

]
i\

al

m

Participar &n la supervision, y condrol de la implementacidn de los programas de
adeciacion y manajo ambiental (PAMA) estudios de imgacto ambiental (EIA), ¥
declaracion de Impacto ambiental (DIA), de a5 empresas acuicolas, procesameants
pesquerc, latoratonas ¢ desembarcaders pesquars arssanales

FUNCIONES ESPECIFICAS

Plandficar. dirgir, coordiner y evaluar la nealizacién de aclividades lscnicas y
administratvas de la dependencia, en las aclividades pesqueras y acubcolas, asi como
industrisi guarde armonia con &l medo ambients

Supervisar y contralar la imglementacion de los programag de adecuacion y maneye
arivenial [PAMA) estudios de impaclo ambiental (EIA), ¥ declaracian de impacto
ambteental (D1A) de laz empresas scuicolas  procesamiento, laboratonos ¥
desembarcadans pesquerms aresdnales

Disefiar instrumentss de gestién y promacidn ambiental gue meyaren |3 scoeficenc en
&l suh seclar industna.

Efectuar seguimienta a las investigaciones ambientales en scuitultura de contaminacion
e acosistiemas acuiticos elaborados por instituciones plblices y privadas

Proponer invesligacones sobre los slecten que aheclen ¢ medio ambients.

Promowver la educacién ambeental a nivel de centros educalivos, Qremics, 8mpresss,
comunidades y poblacitn urbans y rural

Promover aclividades, de coordinackn migrinstiucional a fin de generar singrgia entre
a5 instiuciones de los sectores pibiicos y privedos v fa sociedad cwil, ara el cumplimiento
de trabajos conjuries y el desarmollo de una cultura que favorezca la conservacin del
medio ambenie.

Paricpar en las rauniones del plan miegral de la gestidn ambiental de residucs sdlidos
[PIGAR), de la monicipahdades provincial de fumbes.

Oitras furciones que e asigre su ele amaedatn
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3) REQUISITOS.

2| Titko Profesional Unlversiario de Bidiogo pesquers, yio Ingeniem pesquers ambiental
indugtrial, habislado

by Capacidad para planificarsu treba

) Expenancia no menorde 3 en puasto yio lunoones amianes

d) Otros Estuoios Manejo de Harramientas infonmaticas a nivel 0& usuano

4) COMPTENCIA:

o Trabapo en equipo

o Sensibilidad social y vocacion de senakio

2 Habllidad g iniciativa para mnovar sis Lemeas

- Capacidad de planificar |as actiidades & su Cargo
o Principios y valones 8heos solidos
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' CLASIFICACION '
| CARGOS ESPECIALISTA SISTEMA& 5P-ES

ADRMINISTRATIVO I (wice
EREGDENCIA REGIGNAL |

1) MISION DEL CARGO

- Proporcionar stesoria y apayd en aspecios sdministrativos, para & desamdiic de las
actividades a sargo de la Vicegobernador Regiona

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

a} Formular a5 onentaciones y recomendaciones pare la comecta apiicacidn de los
procedimientes administrativos y 18cnices d2 1a Institucin.

k) Dirgir y controlar la pogramaciin y gecucion de actividades del \icegobernador
Regtonal

] Absueive congulas tecricas y adminisiralives suiee nommaiividad. relacionada con la
administracion poblica en ganeral,

d) Emite informes y cginiones thcricas v administralives especalizacos ¥ restza 3
avaluaciin respectiva de ks documenos gue 1sngan eslas aracteristicas.

g Paricipa en | formulacidn de Jas poiiticas y documentos de gestion de ia insfiuciin.

fi  Formuka las comunicaciones para |as entidades pubhcas, y privadas ge la regidn y del
gobierno regional

g} Representar 3 su j@fe en los acios que e sean encargados.

by Ciras lunciones que b asigie su ke inmedian:

REQUISITOS.

a) Tiwlo Profesional Universitano de  Economista, Ingeniero cwil o Contador Pitlico,
Colegiado y habilitedo

b} Capacidad para planificar su trabajo

¢} Experiencia no menor de 3 en puesta yio funcionas simianes

d) Otros Estudios: Mangjo e Heramentas informaticas a nivel e usuano

4) COMPTENCIA:

o Sensibilidad social y vocackn de senioo

o Habdad e inlcailva para innovar sus tareas

o Capacidad de planificar las actividades a su cargn
o Principlos y valores éticos sblidos.
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CLASIFICACION
CARGOS ESPECIALISTA SISTEMA 5P-E5
ADMINISTRATIND 1
[SECRETAHLL CONSEID REGIONAL

1

1

2

4)

MISION DEL CARGO

= Proporcionar asesoria y apoyo en aspectos adminstrativas legal, en & desarrolio de |as
actividades a cargo de fa Secretaria Consejo Regional

FUNCIONES ESPECIFICAS

3] Apoyar & los sefinres CONSERCs an |08 reunnes oe -amisianes y en la alaboracion o
imbormas y dictamengs

by Acompadiar a los sefiores CONSEeNcs a las visitas de carpo

¢l Proporcionar asesoria & los consajerns regionales, de manera direcla o & traves de la
secratara del consejo. sobre temas administrabivos, legales que B8 requisran para la
ioma 4e acuenos

dy  Organizar, sistematzary mantener scualizada las nommas legaies publicadas en el diano
oficial El Peruano, que fienen relaciin con las accicn es de gobierna regional y
distribuirios oporunamense & Wravés o I3 secrelana el consejo regiongl a ks Conss|erus
regianales.

8 Emiber opinitn legal sobre consuftas reallzadas por los seflores conseljercs yio secretarno
de consejo,

i Otras funciones que le asigne su (efe inmediatd,

REQUISITDS.

a) Titlg Protesional Universitario de Contider Puteco Coiegiede y habilitado
bl Capacdad para planificar su tratajo

¢) Expenencia no manor de 3 &n puesto yfo funcianes simianes

d) Dtros Estudios: Manejo de Herramientas informalicas rivel de usuarno.

COMPTENCIA:

Sensibilidad social y vocacian oe senvicio
Habilidsd & iniciativa para innovar SuS [arees
Capacidad de planificar las aclivdades a U CaNG0
Principios y valores dlicos sobdos,

o
D
4]
=}
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CARGDS ADMINISTRATIVO U SP-ES

{OF REGIONAL ATENCICN DISCAP ]

1) MISION DEL CARGO.

o Efectusr sstudios & invesligaciones orentados al deserrbo de la promocin social &
inclusian de las personas con Discapacidad en @ gepartaments; asl como elagorar
Irformes sobre &l impacta de los proyecios socises en e poblagitn con discapacidad.

2) FUNCIONES PRINCIPALES

al Proponer lineaméantos para ks formulacion oe politicas, normas y directvas regionales
sobre empleo, desamallo social, desarrolio inclusivo @ igualdad de opartunidades.

by Dirigir ¥ coordinar estudss ¢ invest:gaciones 08 I8 progratmis socigles relacionados con
la gficing

) Proponer nommag, matodos f BElraeqias ilecionados @l process & inCiuss.

dy Asesorar y emiti opinidn tcnica, & informes yio proyectos ¥ nesramientas de gestion
deniro ded drea de su competencia.

& Inegrar comiSIGNES EN rEpresenaciones nstitucionales, en aspacios refacionados con 3
ematoa de discepacidad con fines de desamollo social y humana

fi  Efeciuar labores e superdsion y moniloreo di ios estudios actividades y proyectos que
en regizan a favor del coieclivo de 138 parsanas-comn dscapacdad.

g) Analizar disafiary propaner &ia aficing los indicacones que deoen utiizarsa en los planes

. estratégicos y Operativas,

h) Paricipar en 3 formulacion g2 proyecios de invarsion pibica que reguiers la oficina.

i| Paricipar en la fermulacion del plan estralegieo institucional ¥ & plan operativo
institucional e la oficina de manera arnbnica y concerada con las direcoones
regonales

|| Promover e impulsaf e desarrolia y lonaiecimiento de las capaciiades, la gualdad da
oportunidades dela regin a traves O sctividades de capaptacidn y sensibilizacion.

K] Analizar, ia normatividad legal de incidencia regional y nacional de discapacidad

| Otras funciones que ke asigne & jefe inmediato da su compatencia

3) REQUISITOS.

a) Tile profesional unversitanc N CenCias Socigies, yio Adminisiracion
bl Tener conocimianto &n proyectos sociakes y/o produclivas inclusion social.

I'Illll'llllIIIIIIII!llllllillllllilillllllIl
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b Capaciacion espeializada en el anes
d) Tener como minimo 3 anos d2 exgenenca
e) Capacitacion altaments especisizads ¥ ~arificado en computacion & infarmatica

4) COMPTENCIA:

Tener faclidad y predisposicon pare irabajar en equipd
Habdidad inlclaive gard moodar BUS Laress.

Capacidad de planiicar las achvidades @ Su cargd
Principios y valomes soidos

i R I |
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CARGOS ESPECIALISTA SISTEMA CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO I (o 5 SP.ES
L Iuducsdn - 02 Z0RAITS|
s e " e—

1) MISION DEL CARGO

o Proponer, programar, dingir, v evaluar las actividades de informacidn divuigacidn y
tomunicacion, asi como la aplicacion de politicas, legislacion ¥ planes referidos sl
desarmollo pesgues

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

&l Proponer, programar, dingsr, ejecutar y evaluar en su junsdiccitn las acciones que 58
derven de la aplicacion de las poliicas, legisiativas y planes rsferidos al desarmlio
pesquero an cualgulers de sus fases gue 'a confoman

bl Programar, coordiner Supervissr lss  actividades de  infommacian, divulgacion

COMUAICACIon @ nival intermg y extemo

Coordinar con [os organismos de comunicacicnes sociales regionaies y nacionales & fin

de proyectar el serico que brnds la direcodn regional de la producodn hacia g

cobectividad,

Conjuntamente con el jefe de |a oficina preparar y proponer ef pan operativo instiudonal

Coordinar con los jefes de los drganos de linea, asesoramisnto v apoyo, lo pertinente,

tendierte a coadyuvar o dinamizar el cesenvolimisnto técnico adminitrativo 48 a

Direccitn Tonal

Soordaar y 2ooyar e la suparvisian de fas actividades sobre gl segumiento ¥ conirol de

13 axlraccion y desembargue de los recursos midrobiologos.

Regresentar & Ia direccidn zonal en comisiones multisectonales

Mantenas informado al Director Zona! sobre &l desarrodc de las acciones especiices e

suU reaponsabilidad,

I} Cumple gtras funciones que b2 asigne su jafe inmediato

3) REQUISITOS.

a) Titulo Profesional Universitario de Economista, Abogasa, Colegiado y rabilitada
b) Capacidad para planificar su irabajo

€} Experiencia no menor de 3 afios en puesto yo funciones similares

di  Ciros Estudios: Manejo de Herramiantas informéticas a nivel de usuario,
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4) COMPTENCIA:

o Trabaje en aquipo
Sensibilidad social y vocacon de servicn
2 Habilidad e micisbiva para innovar sus tarsas
o Capacided de planificar las actividades & su cargu
o Pfincipios y valores &tioos shlidas

I
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CARGOS ESPECIALISTA EN FINANZAS I CLASIFICACIGN

[GRPPAT- SGP| SP-ES

1)

MISION DEL CARGO

=
-

Apdyar en los procesos 1onicos del presupuesto del Pliego del Gobiermo Regional
Tumbes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Participar en la programacion y formulacion del presuguesio del Pliego, siendo
responsable de coordinas con las direcciones regionales, orentando y absolienda fas
nonsuitas sobre sy competencia funcional

Efectuar ios trabajos de analisis y correcnion de desviaciones @ que se contras la fage ds
gvaluacion presunuesians

Realizar las modificaciones tnmestrales del presupuesto y provectar la comespendients
resolucidn

Formular directivas y aplicar Benicas de evaivacdn del presypuesto.

Crganizar y elaborar el informe de evecuacidn presupuestal @ nivel e Plisgo Rigicnal
Cumple ciras luncones que 18 asigne su jefe nmedisio

REQUISITOS.

a)

Tiulo Profesional Universitario de  Economista yio Cortador Poblico, Coleglado vy
habilitado

Capacidad para plandicar su trabap

wontar oon estudios Pos grado Gestion Pitlica

Expenencia no menar de 2 aitos en pussts o funciones similares

Otres Estudios: Manes de Hermamienas informaticas a nivel de usuano

COMPTENCIA:

v |

Sengibiligad social y vocacion de sericio
Habilidad e nicisliva para innovar sus fareas
Capacidad de pianificar s actividades a su cang
Pringipios y valores atioos solidos
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CARGOS ESPECIALIETA EN SP-EE
INSPECTORIA ||| (ORCI)

1

1)

MISION DEL CARGO

= Realqar o participar en acciones de contrel postencr y activdades de control preventiv
especializadas que le encangua su fefe inmedialo

FUNCIOMNES ESPECIFICAS

) Fanicipar en la elaboracion def plan estratégicn y & plan operativo instituclond, de Iz
oficina regional de contral Instiucional y los programas de auditoria,

8] Realizar actividades de control preventivo que el |efe de 8 Oficina Regional de control
instiucional que |e asigne.

ol Efectuar al control posterior de los proyectos de inversidn, ejecitados por ot gobigmo

fegional dg tumbes en sus diferentes modalidades y sistemas. guardando ressrva del

desarolio y resultades de iz misma, de acuardo a la ey

Estudiar y progoner politicas. nomas, metodologias eslrategias para optmizar e

gesarmalio de |88 acoones de control que reahza el Zrea

Apayar en |z evaluacion de i documentaeian que en calidad de aclaracion y comentaro

vio implementacion de recomendaciones Ingresa a la oficing ragional ge control

mnsliicional

Conducir comisiones. de audiona que e desgne & Jefe de 13 oficing Regional da Contrad

Institucional y emillr y siscribir los corespondientes inanmes resullantes conforme 3 i3

normatividad sobre la mataria

Inspeccionar y caunalar la correcta aplicacion de las disposicones generales vigeMes que

Emanan del gobiamo cenlral y las imemas sequn instrucciones especificas recibidas por

el jefe de la oficing regional da contrd institucional,

Elaborar iformes técnicos sohre materias de sy especizidad que le sncomienda el jife:

de fa oficing regional de control instituciana

Cumple otras funciones que le asigne su jele inmediaty
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3) REQUISITOS.

a) Titulo Profesional Universitano de ingenere vl o Arquitectn, Cokegiado y habilitade
b Cagacwdad para planilicar su frakajo

g) Experancia confrol qubernamental

d) Contar con estudios Pos grado Gesban Fiiblica.

g} Experencla no menor de 10 afios en puestd yio funciones simiares

fi Ciros Estudios: Mansjo e Herramianias Infommaticas & nivel 38 usuano

4) COMPTENCIA:

Trabajo en eQUIDD

Reserva en el maneo oe la informaciin
Sansitikdad social y vocackn de semvico
Habliidad e inciallva para innovar sus 1areas
Capacidad de planificar las sctividades a su cargo
Principiog y valores slieds solidos
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[ [ ESPECIALISTAEN CLASIFICACION
7 RACICNALIZACION 1
CARGDS (GRPPAT- SGDN) RSPk

1) MISION DEL CARGO

[}

Formutar las politicas. normas y metedologias para la elsboracion de los documentos de
gestidn institucional, para los planes, programas ¥ procedimiantos relacionados con el
sgiema dé racipnalzancn

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Parficipar en |2 programacion de las actividades y formulaciin cel plan operativo de 13
sade del gobierno regiong,

b Asesorar y absolver consullas relacionadas con & campo funcional y emitir informes
seenicos sobre 108 documentos de gestidn: ROF, CAP. MOF, Y MAPRD.

] Elaborar el proceso metodaltgico para is elaboracion de los documenos de geston del
gobiemo. regional tumbes, y ejecular las acciones de coordinacon, formulacion ¥
compatibilizacion.

d) Evaluar y mantener actuslizados los documentos de gestidn de las &nsas del gobiemo
regional, asi como emitit opinian sobre los documentos de gestion de las direccionas
reglonalas.

g Coordinar con la oficing de tacnologia de fa infemmacion & uso de medios informaticos
nafa la cpbimizacion de les prooesos-que o amenta

fi  Estudiar proponery comducr gl pregrama de cpbmizacin 88 kS procescs del gobenna
regranal,

gl Participar &n kos eventos de capaciaciin sobie fetionalizacian de procesns y glaboracion
de documentos de gestian dingioo a las aress del gobiemo regonal tumoes,

hi Paricigar en la elaboracion de los Ineamientos de pelilica que dete emitit [a Alig
Direccibn,

i1 Olas funciones gue le asgnie su jefe inmedisho

REQUISITOS.

al Tilo Profesional Universtario de  Economista, Ingeniers ylo Contador Pilico,
Colaglado y habilitade

b} Capackiad para planificar su trabajo

g} (Contar con esfudios Pos grado Gesiion Publica




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA REGIONAL PLANEAMENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONARIENTO TERRITORIAL

G,
d} Expenencia no menor de 3 afds en puesto yio funciones similanes
e} Otros Estudios; Manejo de Herramienlas informzticas a mvel de SLIERD,

4] COMPTENCIA:

Trabaje en aquipo

Sensibidad social v vocacion de Servicio
Habilided e inicialiva para innovar sus taraas
Capacidad de planificar las actvidedes a su Cargo
Principios y valores élicos sbligos.
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ESPECIALISTA EN CLASIFICACION
PROMGCION SOCIAL |
CARGOS (B B IR LN B0 SPES

1) MISICN DEL CARGO

o |dentificar brechas para lograr ejecular @ lravés de Programas, planes y lineas de acgion

y lograr fa inclusion social basada en b equidad oe genero

2) FUMNCIONES ESPECIFICAS

aj
b
el
dl
-]
fi

g
hj
i

Organizar y Desarmoliar su plan de trabajo.

Trabajar con los diferentes grupos en riesgos ¥ vuinerabildad
Calaborar en &l desamollo de as funciones transferdas por el MINP
Colabarar en |a formulacin de pianes de trabag anual

Mansiar &l registro de potlaciin vaingrable y en nasdo

Colabarar con € disgndstco del diseio de prayeclos de mversiones
Participar &n |as capaciaciones programadas.
Manejar la programacicn de las sclivdades mensusles.

Oitras funciones que le asigne su jela inmediato.

3) REQUASITOS.

al
&
£

Titulp Profesional Universitano de Ciencias Sociales y Trabaadora soclal
Experiencia profesional no menor de 1 anoe en puesto y'o FUnCiones simiarns
Otros Estudios: Maneio de Herramiendas informaticas a nivel de usuaio.

4) COMPTENCIA:

Sensibilidad sogial y voCanon de ssven
Hakilidad & iniciatva pers innowal Sus TareEs
Capacidad da ceanificar @S achvidades 8 5 cango
Princepios y valones éticos solidos
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CARGOS ESPECIALISTA EN CLASIFICACION
PROMOCIIN S0CLAL | SP-ES
| (GERENCIA R.OS)

1) MISION DEL CARGO

o Realizar schvidades especializadas en matera de promotion socal kaboral

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

8) Elgborar politicas, planes, programas, proyecios, normas y lingamienios 1ecnicos
vinculados al area

b Elgborar estugdios de nvestigaciones socics fsborsles relzcionados con el anea o
especiaidad

ci  Emitir apinitn tanica especializada an temas vinculados al area o especialidad

di  Inbegrar equipos de trabayo que 5 constiiuyan en femes vinguados al drea ¢ aspacialidad

@] Orgarzary alaborar el informe 1gcnsos de compstencia funcional

fi  Cumpée olres funciones que le asigres su e inmediato

3) REQUISITOS.

a] Titds Profesional Universitano de  Sociologes, Psicologia,  Adminestracion Y0
Economizia, Colegiedo ¥ habilitada

b} Estudios de Post grado o cagacitacién en &l drea o especialidad.

t) Expenencia profesional ne manar de § afios an puesto yio funcones similares

dy  Orros Estudics: Manejo de Herremientas Informiticas a nivel de usuano.

4) COMPTENCIA:

o Sensibiidad social y vocanian ge ssnvicio

o Habilidad & iniciativa para innovar sus lansas

o Capacidad de planificar las actividades a su cargo
o Pringipios y valores &licos solidos.
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CARGOS ESPECIALISTA EN TURISMO | | SP-ES

IDIAECCICN RUTURIGHD) |

1) MISION DEL CARGO

o Proponer y sicutar ia politica regional de I3 actvidad turistica en el marco &2 |a palitica
nacional y regional de tunsmao

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

gl Programar las actividades lcnicas y propones politicas para l desarolio y aplcacion de
los programas de la schividad turistica.

by Diriger, coordinar y evaluar i realizacion de acividades tecnicas y administrativas de fa
diraocabn de tursma

) Elaborar nomnas y direcivas para al desarmoiio de los programas materia de tudsmo,

d4) Coordnar con las desentendencias reqioniales 1a planificacion y ejecucion de los
programas & s Lergo

g] Represemar al orgamsmo en comisiones musisecioriales yio eventos. nacicnales e
internacionales, del ares de su comgelencia que | sean encngadas,

fi  Proponer cirectivas relacionadas con la actvidad uristica.

g) Conducirel procesa ce callficacion de 108 prestadones de serios uristicos de la regitn,
da acuardo oo |as rormas legaes comespondisntes, emitienda & infarme raspactive.

hy Coordingr con los goblemos cees gl desarrcio de programas y proysclos gue
promuevan el desamolla wristice de [ region

i} Dingirla elaboracion y difusian ¢ los direciorios de los prestadones de servicios turisticos,
calendanas de eventos y el invenlano de recursos turehoos regicnal

| Identficer v evaluar posiplidades de inversian y Zonas de mierés turisico en la regibn,
as| oM promover la inversin Bn proyecios turisticos.

k| Superdsar el cumplimients de les normas de madio ambients y preservacion de recurses
naturales de la regidn. relacionadas con las acvidades lurisficas

I} Conducir 08 programas o8 fgrmacidn y capaciacion del parsonal que participa &n i
aclividad turistico

m| Proponer el desamylio de circuitos twristoos que pusﬂmmmaﬂmmﬁﬁdﬂdmmh
regianal

o} Cumple otfag funcones que (e asigne su jefe inmedialo
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3 REQUISITOS.

Titulo Profesional Universitano de  Lic. en Tursmo, y'o Economists, Colegeado y
hahilitade

Capacitacion en ia especaldad.

Nivel infermedio ded idioma de inglés

Experiencia profesional no menar de 2 afos en puesto yio funciones similares

s Estudios. Mansio de Herramisntas infomaticas 8 rivel Ba usLaEno

4] COMPTENCIA:

Sensibilidad social y vocacidn de senvicio
Habilidad & iniciativa para innovar sus lareas
Capacidad de planiicar tas actividades a su cange
Principios y valones &1icos Soidos
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CARGOS ESPECIALISTA EM CLASIFICACION

COMERCIALIZACICN Il SP-ES
[DIRECCION REG. COMERDD E. 7

i |

1) MISION DEL CARGO

-

Programar, supervisar y coordinar las acuwdades especializadas oe comercalizacion y
responsable de ejequtar y cumplir [as funciones asignadas, las que | ancargan el dirscies
de comercio axterior y todas los que son inhenenies @ la naturalera del cargs.

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

al
b)
gl

)
g

fl

gl

m
i

Programar, supervisar y conducir [a ejecucian de estudics sobre los procesos técricos
de comercializacdn

Elsborar ylo proponer dispostivos y NOMMBs ecnicas que garanlicen rommal desaimolio
de los procesos wonicos de comescialzacion

Velar por el cumglimiento de las normas lagales internacionaes, nacionales y regionales
golore comerializacin

Asesarar en & formulacion de planss v programas de comercializacion

Coondinar con Sfganismos del seciyr poblico la aplicacion de nommes tecnicas de su
especialidad

Absplver ceneullas ¢ brindar informacion soore |a resiacion de ferias yio exposkiones
inlemacionaies en 8l pais. a5l tome artciper en la organzacian de ferias en &l ambile
ragional.

Representar @ la enfidad en feuniones y comisines de caracier Muttiseclosdal o en
avenlos nacionales, que e sean encangadios

Frasenar informes Eonicos relacionados con gl Grea

Las dermae que le asigne ¢l Director de Turismo,

REQUISITOS.

a)

by
€}

Titulo Profesional Universitadao de Ingeniers industial, Contador Plblico yio Econoemista,
Calegiado y habllitada

Capaciacién en la espesialidad da comercalizacion,

Mive! intermedio de! khoma de mgles

Experiancia profesional no menor de 3 8fos en puesio yio luncionas similares

Cires Estudios: Mangjo de Herramientas informaticas & nvel de usuana.
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4) COMPTENCIA:

o
L+
]
=)

Sensibilidad social y vocacion e Banicio
Hagilidad & iniciativa para Innovar sus farss
Capacidad de planificar [as actividades 2 su cargo
Principos y vaionss aticos solidos

2N TGOB REG TUMBES-GGR-
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CARGOS
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B —
e

1 CLASIFICACION

GEQGRAFD {(a) Il [ssam) SP-ES

1) MISION DEL CARGO

-

Elaborar informas cnicos sobre demarcacion y acondicionaméento tarritorial. Asi como
#l proceso de ordenamiento terrilasial

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

El

nj

El

<)
a)

sdminisirar y actualizar 12 base de delos estadisticos, canograficss y peo referanciaies,
asi come |ss prncipales variabies fisizas ylo geogrificas referentes 3 contexa regacnal
Diseflar y evaluar ks mapas de Zonificackn, asl como apoye & desarroilp €
implementacion de modelos metodos y lecricas peograficas que sirvan para tal fin,
Operaf, mantensr ¥ monkorear el wso o8 los equipos informatices ¥ softwase
especializado asignados a i Sub gerencia de Acondicionamienta Temitonal,

Emitir pinitn respecto 3 ks asuntos da su competencia a pedido de la Sub gerancia, asi
coma de los expediantss de propuestas tonicas que se generen en relacion 2 lo
establecido an la Ley N* 27795 ( Ley de demarcacicn femitedial) come participar &n la
glaboracian de planes y programaciones de acondcionamientc teritenal.

Elaborar las estudios especalizedos sobre zonifcacion con fines de demarcacion ¥
organizacion eriodal @0 coordinacion con |3 sub gerancia y con a8l especialisia
administrativo 11 con &l fin de oganizal la dimensibn especial yio getgrafica de las
greunsoripciones coliicas - sdminigirativas de @ regon.

Brindar apoyo 3 imégenes satelilales 2 los demis drgancs del gobiemo regional y 8 los
sectores de 18 region, con aulenzacon expresa de su pfe.

Farticipar en el dsefo & implamentscion de estralegiss & indicadores pard evalusr el
cumpamiento de los otpetivos, metss y proyecios o2 los planes esiraiEgicos ¥ operaivos
del area

Las demas qua be asigne & jefie mmesato

REQUISITOS.

Titulo Profesianal Universitario de Ingeniam Gedgrafo. Colegiado y habilitado

b} Capacitacion en la especisidad & fines de fas funciones

Mival intermedic del idioma de ingles.
Experiencia profesional no menor de 5 anos en puesta yio funciones similanes
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8] Ctms Extudios Mane te Heramigmas (Aonmatcas 3 Nive! 0 Lsueen
4) COMPTENCIA:

o Sensibilidad social y vocacdn de servicio

p Hab#dad & inicaliva para innovar sus 1aress
Capacidad da plardicar las aclividades a 5u Cango

o Principios y valores éticos seldos.
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CARGOS GORERMNADDR {3) REGIOMNAL CLASIFICACION
FP

1) MISION DEL CARGO

= Egla mixima autondad de la region umoes, representante legal y tular del phego del
gobserno regional de tumbes, responsable de planear, coordings, organizas, conducir y
evaluar los planes y programas de desarolio de @ Region, ASi como proponer las
iniciativas |egislativas al consejo reqions

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dwigir y supervisar la marcha del gebierno regional v sus drganos ejeculivos, de
adrramsirackn ¥ Bomoos

E}l_l :'Jl'ﬂpi:luﬂr i E]E:CI..-‘I-EI = pres-;pi_nﬂﬁm EF.l.ﬂ:.'.IF'HI--.‘-- ié;;‘i)"& at-r-:.‘-l:na:r:;- prt El CDﬂEEF
regianal.

) Designar y cesar al gererie general regional y 2 los gerentes regionales, &8 como
ncembrar v cesar a ks funciones de confianza, yo Jefes de Oficina Regionales

d) Designar mediante concurss plblico, alos Direclores Regionsles Seclorales

e} Dictar decretos y resolusiones regionales

fi Dirigir la sjecucion de Ios planes y programas del pobiernd regional y vekar por su
cumpiimiern

g1 Adminisirar los bienes v las rantas del gobiemo regional

h) Dirigir, supenssar, coordiner y administrar las actividades y servicios plblicos a cargo dal
potierns regional, 8 raves di sus gerenies regonales.

i) Aprobar fas oonas reglementartas de organizecion i funcionas da las dependencias
adminisirativas del gobems regrng

j| Cesponer la publicacion mensual y detallada de las estadisbcas regonales,

B Suscribir convenos o confralos oo i3 cooperacinn ecnca inermacional con o spoys el
ponsejo Nacional de descentralizacion, v Ue olras enbidades plbicas y privadas, en &l
manco de gy Compatencia

I\ Celebsar v suscnbir, en representacion ded gobiemo reglong!, confratos, convenios y
acuerdos relacionados con la ejecucion o concesibn de obras, proyeclos de Invarsicn,
prastackn de servicios y demnds accones desamolio conforme a (@ ey @& la mateda y
siilo respecto de aquelios bisnes. senviclos ylo aclives cuya tilularidad correspondsz &l

lllllllllI‘Ill'lIllllllllllllllllilllllllllIl
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m] Convocar y presidir i35 sesiones de! cansefs &e coordingcidn regional.

n)

el

P

v
Z)

Prasaniar 20 informe anual &l consejo fegional, 12 memaria y el infonme de los e3laoss
financiercs del gobiema regional del conssjo regonal.
Promulgar las ordenarzas ragionales ¢ Nacer usc desu derecha 3 obsarvanas en &l plazd
de guince (15) dias hables y ejecutar I03 aCUErtos d6 conss regionak
Prasentar & consen reglons, paea su aprobacion, a8 JOCUMENTos SQeMes:

# Plan de sesarrollo regional conceniado
Plan estratégaen v el plan ppesativa mstitucionz!
Pregupueslo parlcpativo anual
Programa de promociin de nversiones y exponacones regionaiss,
Programa de competilividad regicnal
Frograma regicnal de desamollo de capacidades humancs

# Programa de desarollo institucional,
Propaner acuerdos de cooperacion con oiros gablemas ragionales y de esirategias de
Bcriones mano regional.
Praponer &l consejo regions (a8 inicabvas egsiativas
Propones y celebrar log conlralos de |as operacones oe crédits interng ¥ eExtemo
aprobado par el consso repona
Proméver y celebrar convenios con instliticiones academicas, universidades y centros o
mvestigacion piblicas y privados para realizar acciones de cApECiiacdin asistencia
1BENiCE & mvestigacicn,
Promaver y paficigar en eventos de miegracion y poordinacdd MacnD reqionaes
Proporer, eecular las estrategias y politess para &l fomento de 18 paicipacitn
caEtadana
Asistir @ las sesiones dsi CoNSeD regional CLNdG |0 considere Necasant o cuando Bsle
ko irvita, con demecho 3 voz.
Representar al gobierno regional de furnbes, an‘e los crganismos ¥ entidades piiblicas 6
privadas, nacionaies & injernacionales
Nombrar al Precurador Pubico Regienal, previc concurso plblico de meritos,
Diesignar ai gerente generel regional, gersnies regonales y eles oe aficina regionales y
dinecloras regionales sectonales y & & comisidn de caulels,

Yy ¥

aa) Dirigir los sistemas de dedensa civil, seguridad cudadana y defensa naconal en la region
bb) Otras funciones que le sefie |a lay

REQUISITOS.

E| Gobernador Reglonal es slegido mediante sufragio dracio por un pafindo de cuatro (4]
afne: =y mandalo &S imenunciable, per & revocable de acuerdo # ariculo 11va De la ley N°
27867, madificada por el articule 200, De la bey W° 27002
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CLASIFICACION
CARGOS VICEGDBERNADOR (a) FP
REGIOMNAL

1) MISION DEL CARGO

= Reemplazaen sus funciones a Gobemador Regional, en caso de icencia concedida por
& consejo regional; asimisme, por ausencia o impedimento temparal y por SUSPENSKIN O
vacancia, con las premogativas y aibuciones os del carge, 98 igual forma cumple
funciones de coordinscian & nive! institucional reglonal y macro regional y anuelias que
axpresaments le delegue e gotemador regional

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Reemplaza al Gobemador Regional en casos de ausencia 0 impedimento lemporal
ligencia suspension y vacancia, con las oremogativas, inbucionas y funciones propias
del carga de acurdo Ley

bl Coordingr con los resporsables de las unidades organicas de la entidad, con la finalidad
de lograr que ios procedmientos administrativos y técnica cumplan satisfacionaments

¢ Refuerzala supenision y &l sequimients de los proyectos y obras que ejeculs &l gobemo
regional, emitiendo mformes pentdoos & gobernader regonal

d]  Paticipa en eventos de iMlegracicn y COORENICION MAcro regional.

gl Propone al conseo regional iniciativas kegislativas de inleres regional

f] Propone estrategias y polificas para e lomento de ia panicisackin ciudadana

g) Preside comisiones y comités que e delegue ef gobemador regional

h) Realizafunciones de coordinacion y aquellas que expresamente e celegus el gobemador
regional,

i Propicia reuniones de coordingcion con organismes publicos ¥ privados regianales,
nacionsles & Internacionsies, orentados lograr el desamolle sccioscondrmico  del
depadamanto,

|| Cumpie otras funciones que le asigne el gobemador regonal, reiacionadas con gl +ambito
de su competentia.

REQUISITOS.

El Vicegobernador Reglonal, &5 elegikdo mediame: sJfregeo derecl porun pariods de-cuatng (4}
afios: sy mandaln es imerunciable, pese s revocatie de acuerdo 3 aiculs 11vo. De laley N°
7867, modificada por & articulo 2do. De la ey N° 27302
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CARGOS INGEMNIERL {a) | 1za2 CLASIFICACION
SP-ES

1) MISION DEL CARGO

Efectuar estudios y propaner estandares en el yso de matenales, as como condudir 13
stabaracion de expedientes definitivos de e poyecios de inversion publica en obres
Ciwiles,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Analizar y evaluar expedieries en el ambdo de su competencis.

b) Efecluar inspectines técnicas y verficaciones en &l ambilo de su competencia
¢}  Elaborar informes y proyectos nommatives en gl ambilo de gu compesantia.

d) Efectuar inspecciones fecnicas e materias relativas al ares cuando comespanda
&) Absclver consultas vinculadas & su especialidad segim instrucciones.

fi  Elaborar, revisar y supervisar estudios y expedienies f8cnicos ge ingeneia

q) Participar, opinar & informar sobrre las modalidaces de ejecucion o2 los estudos
h) Las demas que e asigne ef jefe inmedials

REQUISITOS.

gl Titul Profesional Universitano de Ingeniens civl, Colegiado y heatalifado

by Capacitecion en la especiabdad de ingenwria

¢} Experiencia profesianal no menor de 2 afos en puesto yio funciones similares
di Otros Estudios: Mangjo g6 Herramentes informaticas a nivel de usuano
COMPTENCIA:

o Sensibilidad social y vocacion de senacio

o Habilidad 2 Iniciativa para mnovar sus [sreas

o Capacidad de slanificar las actividades & st camo

& Principios y vaiones éticos solidos
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CaRGOs | INGERIERQ [3) | {5us staENCs CLASIFICACHIN

| Py ALALICIN 7 FISCeLIZACKON) cP-FS

1) MISION DEL CARGO

-

Supervisar el cumplimients de 13 \egisiacion para proteger &f medio amberie,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

aj
b)
£l

d}

4]

L]

Vigilar el cumplimento dg s legisiacidn para proleger el medio Ambeme

Organizar y pondr en marcha campania o sersibilizacd para el culdado del medo
ambignle.

Colabarar con &l complimiants de & legislacion vigente pam proteger & medio ambients,
conforme  las posibilidades econdmicas, sociales y politicas.

Gestionar & optemo uso de 1os recursos nalurales para la oblenccn de producios y
procescs ecokgicaments eficientes

Realizar supenisiones an diversis secioes

Evaluar proyectos, de impacts fegional para lodos aquelios seclores economicos y
socialas que ko requens

Atender verficar, registrar y administrar el servicio de registro regional de las denuncias
armileniaies.

Desarrollar scciones de wighancia y monfloreo de (3 calidad amblental de los
compenentes ambientales anle positles afecciones al medio ambenta &n &l marco del
Plar Anual de svaluaciin embiental ragional

Las demds funciones que le asigne ¢l jefs inmedialo

REQUISITOS.

Tituk: Profesional Universitano de Ingenisr ambiental. ¢ afin, habifitado
Capactacion en la especializada en amiienta

Eiperiencia profesional no manor de 3 afios en puesto y'o funtiones similares
i Estudics: Manej de Herramienas informalicas a nivel de usuand

COMPTENCIA:

Sensibilidad soGial y wocacion e sardcio
Hatilidad & Iniciativa fra innovar SUE 1aress
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o Princpos ¥ valgres eticos solidos
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGY

A TGORREG. TUMBES-GGR-

INGENIERD ()11 {4} 58
GERENCIA DERAS)

SP-ES

CLASFICACION |

1) MISION DEL CARGOD

=]

a)
b
¢

o)
e

Supendsar, inspeccionar 9 acluar como residente de obras de ks pROYECIDS oe
nfraestructura de ooras civiles que ejeculs e gobiemo regional, que le designen ias
auiondaces compelenies a propuesta de su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Inspeccionar la realizacion de cbras, verficands e cumglimento de las nonmas. meétndos
y 1Bcnicas de construccion, & fin de garaniizar |a ptima ejecucion de los proyectos
Desaoilar labores de residente & inspecior de obras de ingenieria especializada que (@
designen.

Elaborar & imgartr nommas y disclivas parz el pesarrollo oe programas de su
Bspaciatdad

Evaliar y recomendar proyecios &n su diversas fases dentro del drea de si especiabdad.
Revisar ios expedientss de chras complemenianas, adicionales de obras, ampiacionss
de obras. CoM@ prapuesia coondinands con |3 gerencia regional de: planeamientd
presupuesio y acondicionamiento ermional

Reslizar prueba selectiva de confrol, maleriales, concreta, mazcla asfaltica, con el apoys
de 12 unidad organica de suslos y pavimentos de acuendo a nomas.

Raconalizar v sistemalizar procedimientos para jecuciin de proyectos de ingenieria.
Participar en reuniones con los contratistes de las obras para hacer una inspeccian,
acular del rabsio y proponer solcin al problems presentade en eecucion o8 las
ITiSImas,

Llevar kos files de obeas ordenados cronolbgicamants y debidamente foliados hasta su
Iiquidacxdn técnica

Desempefiar labores de inspeccion de obra, de acuerdo a e designacion dispuesta
mediante resolucién de gerencia de infragstructusa propuesta e su |efe inmediato.
Revsar los sxpedientes 1ecmcos delinitvos de o5 proyectos a ser inspeccionsdos, ¥
erviir & informe técrcn g8 enconirar observacienes al mismg, en un piazo de cinco (5)
dias
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RESOLUCION GERENCIAL GEMNERAL REGIONAL o 20 TGORREG. TUMBES-GGR-

R
| Revisar |os expegientes tcnicos de los files de comas, en sjecusion akanzados par

cambio de un ingeniar inGpechor, ¥ armiir &l informe de encontrar observaciones &l mismg
en un plazo no mayor de <ince (5) dias de su designacon.
m) Las demas que le asigne el jefe inmediato

3 REQUISITOS.

a) Titulo Profesional Unwersitanc de Inganien civil, LOMEgIEan y hiabbrado

bi Cagaciacan en la especialidad de ingenieria

) Experiencia profegional no menor Se 2 afins an puesio yo funclones semilanes
d) Otros Estudics: Manejo de Herramientas infarmaticas a nivel da usuana

4) COMPTEMNCIA:

o Sensibikdad social y vocacion de sanvicio
Habilidad & miciativa para innovar sus [afeas
Capacidad de planificar 1as actividades a su CarQo
Princiglos y vaomes dlcos solidos
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| [ CLASIFICACION
CARGOS | [MGEMIERD (@) |l su8 GEAENCIA | SRES

ESTUDKM] |

1) MISION DEL CARGO

-
L §

Efeciuar estudios y proponer estandanes en ¢l uso de matedales, asi coma conducir la
plaboracion de Expedientes defnvlivas de loe proyectot da Inverskdn pablica en-obrag
colles

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

4)

aj

al
i

Racionallzas y sistematzar procedinventos para estudios y gjecucion de proyecios de
MgEdiana.

Emisit opiniones técikcas en jos asunios de su COMpEiRnGia.

Elaborar, revisas y supervisar esiudios y expedientes feonicos de mgeniana

Elsborar & imparir novmas y directvas parz el desarrolio de programas de la
especalidad.

Superyisar las investigaciones (N-SITU, extraccion de musstras y descripciones de los
suelos para Ios sstudios de mecanica de suelos y Ios ensayos de laborstorio o
destructives,

Conducir grupos de rabajo & cargo de la elaioracion de gstudics defnidivas o tos
proyecins de inversion publica de obras ciiles

Absolver corsultas vinguladss & su espacialioad segun instruccones

Las demas que i asgne el [ele inmedizle

REQUISITOS.

:H

Tifuio Profesional Universitans de Ingeriens eivi, Colegady y heoliado
Capaciacitn en la especialidad de hganierla

Experiencia profesional no mendce de 2 afos BN pUssto y'o furciones similares
Otros Estudios: Mango de Herramientas informaticas a nivel de usuanc

COMPTENCIA:

Sansibilided social ¥ vocacion de 3&ncio
Habilidad e irecialiva para innowar SUe [areas
Cagacyiad de planificar |35 actividades 2 su Cargo
Principias y vaiores etcos solidos
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CARGOS NGEMIERC () |1 sub GERENCIA CLASIFICACION
LQUIDACEINES T.0.) 5F_E5

1) MISION DEL CARGO

o Supervisar |a comecta sjecuciin de los proyectos, obras y aclividades y emitic epinion,
sobre las Bouicaciones de las obras gecutadas que efecuta Gue le designe su jefie
Pmedisin,

2) FUNGIONES ESPECIFICAS

a) Racionalizar y sistematizar procedimienios para lograr mayor eficiencia en los procesos
de supervisin v liguidacion de los proyeclos ylo cbras gjeculadas.

by Emilir opinicn especializaca sobre los asunios tBcaicos gue e asigne su jede inmediato

¢} Proponer nugvas kecnicas de gjecucian y mardenimignts de obras, magquinena, equipo y
oiros,

d} Verificar (o5 calenganos de avance o inversion para los efeclos de apacacion de plazcs,
yalorizaciones, reintegros adiconalas y reacsones.

el Revisar los expedientas de liquidaciin de las obras en ejecucion, alcanzados por cambio
de ingeniero inspector, y emitir el inforne de enconirar obearvaciones de de manera
oporuna,

fi  Lasdemas que le asigne el jale inmediato

REQUISITOS.

gy Titulo Profesional Unsversitane de Ingenieno civil, Colegado y habitacs

by Capaciacdn en la especialidad de ingenieria

¢} Experiencia profesiona no menor de 2 anos en puesto ylo funciones simiares
d] Otros Estudios: Manej de Herramientas informaticas a nivel de usuano

4) COMPTENCIA:

Sensibilidad social y vocacin de senvicio
Hatilidad e iniczaliva para innovar sus {aress
Capacidad de planficar ias aclividades a su cargo
Principios y valores éticos sosdos
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CARGOS INGENIERC (a) |1 5uis GinENCA CLASIFICACION
LICANOACHINES 7.5 =

1) MISION DEL CARGD

= Participar en los procesos da liguidackn y ransterencia e 00ras, proysclos actvidades
ejeculadas por 2l gobiemo regicasl

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

3] Ejecutar v coordinar el desarrolio de procesos 1cnicos proponiends metodologias e
wrabgjo, normag y procedimientos para &f procesd de iguidacin Iransferencia de abras

by Alsolverconsultas relacionados con ¢l campe 0 s competencia.

¢} Evaluar la documentacion teonica 0e 05 expedienies de as liqurieciones finaks de obia

d) Revisar y/o estudiar documentos sdminstrativos y emitir imiormes respecives.

g Llevar el conirol y seguimiento de los expedientes de 0Dres liquidacss y pendierias oe
fransfanencia.

fi  Elsborar repones mersuales de expedienies pendientes de Bguidacian, liquidados ¥
transferidos y elevarks 4 1@ sub gerencia,

g Parliciparen los procescs de las rasterencias oe obres liguidadas.

h} Llevar el control de las iquidacones y transterencias de obras

i Las dernds que ke asigne & jefe inmedialo

REQUISITOS.

al Tiwlo Profesional Universitario de Ingeniers civil, Colegiads y habilitsdo

b Capacitacibn en laespecalidad de ingerena

g] Experiencia prabesional no menor de £ afis Bn puesio Yo UNGONES smilares
d) Otros Estudics: Mangjo da Herramentas informatices 3 nivel de usuano

COMPTENCIA:

Sansibilidad social y vocaclon 08 senvicio
Habilidad @ imcialiva para INNoYET 5us [feas
Capacdad de planificar lag activdades & su cargo
Principios y valgras 6cos salidas
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CARGOS INGEMNIERD {a) 1l & wabcratari CLASIFICACION
i palog | E"P_Es

1) MISION DEL CARGO

o Analizary emitirinforme sobre la caidad de los susics y del matenal uilizado en las obrazg
siecutadas por el gobiame regional, de acuerda a o sofcitada por gl jafe.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejcutar y controlar los ensayos sobre suelos, realizados en & leboralono y que estan
contemplados en el TUPA

bl Recopilar datos técnicos para estudios e ingenieria de camgo yio gabinele.

] Participar en las investigaciones relacionadas con la espaciandad.

d) Parlicipar en la elaboracion de presupuesios ¥ cotizaciones de estudios de competencia
di |2 enidad, para proyectos de iInversion

g] Elaborarlos estudios de mecanica de susks

fi  Llevar un mgistro de |a8 musstras 3 ensayar en un libro dekidaments foliado

g) Recepcionar, catalogar y cogficar as MUestias de sugio que llaguen al laborstong-

h) Efecutar los ensayos de ks suelos

it indormar sobre los trabajos efectuzdos y |08 Ingreses que genera laboratonio & infomas
& jefe inmedizto.

|\ Ffecwar caiculos yi disefios preliminares de estructura, planos y eapecificaciones.

K Las demas que le asigne el jgfe nmedialo

3) REQUISITOS.

a) Tiwlo Predesional Universiario da Ingemero cvil, Calegiade y habilitado

o] Capacitacion en ta especialidad de ingenieria

c) Expenencia profesional no menor da 2 afios en puesto yio funcionas similaras
d) Criros Estudios: Manejo de Harramentss infarmaticas 2 nivel de usuario,

4 COMPTENCIA;

o Habllidad para comunicasse con a8 personas y buen irat
o Habilidad e iniciativa para innovar Sus arees

o Capacidad de plandficar ias actividades a SU Cango

o Prncipios y valores élicos sihaos.
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[ CARGDS INGEMIERD {a) Il {oonws CLASIFICACION
I REGICRAL | ZP-ES
|

1) MISION DEL CARGO

o Proporcionar asesoria yio teanice en ol desarrollc de as achividades d8l consejo reglonal
y sacratana del consejo regional

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Apovar 2 los Sefofes cONSE|eros en s reuniones de comisiones y en s eleboracion de
in formes y dictamenas

bj Acompafiar a los seficres consejercs a las visites de campo

¢} Proporcionar, ssesoda a los conse|erncs regionaes, de manera drecta o 2 raves de la
secratana del conssio, sobre (emas HCNICOS GUE S8 MEQUISran Dar | Iomar ACuBros.
a=i como para |a elaboacion de infonmes y diclarmings

d) Emitr oginidn téerica sobre consullas reafzadas por los sefioms conssjers yo
gacretana de conseqo

g] Las demas que |a asigne &l jgle inmediatd

31 REQUISITOS.

3) Titulo Profesional Universitany de Ingeniero civil, Colegiado y habilitadd

b) Cagaciacdn en la especialidad de ingenieria

¢} Expenencia profesional no menor de 2 afios en puesto yio funciones similares
d) Caros Estudios: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de usuaria.

4) COMPTENCIA:

o Habikaad para comunicarse con [as personas y buen 1rato
o Habiddad e iniciziva parg INnovar SUs 1areas

o Capacidad de planificar las sctividaces 3 3u cargd

= Principlos y valores dlicos solicos.
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CLASIFICACION
SP-ES

#
e e —

1} MISION DEL CARGO

Participar en el seguimienis mfegral de lag aclividades sectorides o8 pesarroia
eoondmico Ge |a regidn lumbas

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

o
c)

d

g

0

)

Ul

N

a
b
)

Parlicipar & impulsar |4 elaboracidn de estudios & investigaciones secloniaies par & uso
de nuevas tecrologias. metodologiss v heramientas que fomenten la competitiadad @
innovacion en e desamolio de los sectores productvos & cago o |3 Sub Gerenca
Partcipar en |a slaboragion de proyectos enmarcados en siskemas de prtecciin de la
biodiversidad y dal germogiasma

Paricipar en Ia elaboracin de proyechos y obras de imigacian, mejoramiento de nego.
manejo adecuado y consenvacion de ios recursos hidricos y de susios.

Participar an el disefio de propuestas de poliica de incenfivos para el desamalio de las
actividades de ndusina, pesquera. minara, energia hidrocarburos, SQOECUanas,
turismo y anesania

Prestar serviciog de asstencia ionica e sandad agropecusna de acuerdo aias poliicas
¥ programas establecidos por la autondad nacional di sandad agrand

Participar en las actividades de control de los servicios de asistencia lecnica en sanidad
agropecudna, de acuerds a las polilicas y programas establecidos por i@ autondad
nacional de sanidad agrana

Realizar & saguirvents, de normas de translommacian y comercializaciun de 106 racJrsos
de la regidn en maferis de sgriculiura, pesquera, industne engrgia e minena e
hidrocarburos. tursma y anesania

Propaner procadimisntos que fortzezean el control de los senvicos de asistentia tecnica
an sanidad agropecuaria, de acuerdo a las poliicas y programas establecidos por la
aljtordad nacional de sanided agraria,

Las demdés gue fe asigne & jefie inmadiato

REQUISITOS.

Tiulo Profesional Universdario de Inganiarn, economista , Cowegiado v habdizdo
Capacilacsn en |a especialidad de ingenieria
Expariancia profesiongl no mence de 5 af0s en puesto yio funcicnes samilares
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d) Otros Estusios: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de wEUano
4) COMPTENCIA:

o Habilidad para comunicarse con |5 persinas y DUen o,
o Habilidad e inicigtiva para innovar gus laneas

o Capacdsd de planificar |35 aciividades a su cargo

o Principios y vaiores ébcos solidos
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CARGOS INGEMIERD {a) I {0 exTransed 'y CLASIFICACION |
FROCESARUENTO PESL) SP-E5

1) MISION DEL CARGO

o Coordinar, gjecutar, promever, lomentar y supervisar |gs actividades exractivas industral
y anesanal en el ambite maritimg y continsntal

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a1 Elaborasy apoysr'a sigcucion de pregramas de rabajs para el desarmiio o la actividad
getractiva, Industrigl v aresanal en gl ambdo mariimes y coniirecial

5| Promover confrolar y aominisrar el uso de koS servicioE de infragsiruciira de
desembarque y procesamiento pesquernc de su compedencia, en armonia can [as politicas
y normas del sector, @ excepcidn del control y vigitancia de lzs nommas sanitarfas
saciorales, en lodas las etapas de sus aciividades.

¢} Realizar inspecciones y elaborar informes tecrcos qua gemanden las empresas o
usiarics durante & Irmite para la oblencidn de permisn de pesca aulorizadones
referidas & desarollo de k2 acthidad extraciva y procesamients pesguerd

d) Coordinary apoyar, desembarque y prucesamienio pesguens de praducios , condrol de la
exlraccion, dessmbargue y procesamiento pesquero de productos hidrobiokgicos

@) Darasesoramiento y asistencea BCnica 3 personas naiUrales yio juridiczs que desarmilan
actividades, tamn artesanal, de menor y mayor escala, en la aplicacion de la normatividad
sobre tecnologia, sistemas y MElodos 08 pesca

f) Ciorgarasesoramients y asistenca tcnica penmanents a los procecadores arssanalas
{Endientes a oesarmoliar un manss adecuain de 18 recirsos Nidnoos & hidrobiologeos.

g) Lasdemas que leasigne el jte Inmedialo

REQUISITOS,

a) Tilo Profesional Universitano de Ingeniero pesquero, Colegiado y habilitada
bl Cagaciiacdn &n |3 especialidad de mganiena pesqUErs

g) Experencia profesional o menor de 5 A0S BN DUBSID Y0 funcicnas similarss
g Otros Estudios: Manejo de Herramienlag infommaticas @ flive! de usuarsd
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4) COMPTENCIA:

o
o
a
(%)

Habiidad para comunicarse can 1gs personas y buen [ralg
Habiicad = inciativa para Innovar sug fangas

Capacidad de plandicar as actvidades a su cango
Principios y valores éficos stidos.
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CARGOS INGEMIERD (a] 1| [mierenrow OF CLASIFICACIAON
ACUACLILTLIRS) SP-ES

1) MISION DEL CARGO

o Coordingr, sjecular, promover, acciones, para el desamalio de |a actvidad 2e la actividad
de acuicufura maritima y confinanial & e amito regional.

) FUNCIONES ESPECIFICAS

3)

a] Coomdinar y sjecular abores de promaocin para el desamolio de la acuicultura:

ol Elecutar y apoyar [a realizacion ge programas de trabajo pars e desamolo de la
gcuicultura a nkws mariima como continental

¢) Realzar inspecciones y efaborar informes fBCnicos que demanden las empresas y

usuancs durgnte su bdmite con fines de obienar aulonzamon, cONCRSONES y OT0S para

&l desarrolin de proyecios aculoola,

Fromover. brindar asisieroa lecnica y ejecular eoionss de intraduccion repablamiento

crianza, y culiive con especes hidrobioldgicas,

Dar asesoramients y asistencia técrica permanente 3 o acuculioras anesanales

tendientes a desarrollar un manejo adecuado de los recursos hdnoos B Nidrobiolbgicos

Brindar apovo Wmios 3 Ins prmyeoins de acuinutura que sa desarrciian dentro oe fa

regitn tumbes,

inlegrar comisiones para estudiar problemas de inferss nacionall regional en cooninacion

pon &l secior pdblico y prvado ¥ proponas solucionas.

RY  Promover, coordingr y evaluar |a lecnodogha para el cultive de recursos hidrobioligucos,
mannos ¥ contnentaes,

ij Elaborar perfiles técncos, planes de trabajo y proyectos acuiolas
[I  Curngr las demas funciones gue le asigne el e inmediato

REQUISITOS.

al Tituo Profesional Universitario de |ngenisro pesquers, Comegiado y habilitade
b} Capacitacion en 3 espacialidad 08 ingeniena pesquera

¢l Expenencia profesional no mengr de 5 #os an puasta yio funciones similares
dy Crros Estudios: Manejo de Herramientas informiaticas 4 mvel de uSuand,
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4) COMPTENCIA:

Habilidad para comunicarse con |as parsonas y ouen trato.
Habilidad 8 incialiva para innavar sus lareag

Capacidad de planificar s actividades 3 su cargo
Principios y valoms élicos solioos
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CARGODS INGEMIERD (a) Il (0. #E3ca CLASIFICACION

ARTERARAL | SP-ES

1) MISION DEL CARGO

)

Coordingr, secutar, promover, fomentar y supenisar 1as acfividedes da |8 pesca
anesanal en el &mbio martima

2) FUNCIONES EEPECIFICAS

3

a)
o]

<)

Elabosar y poyar la ejecucion de programas de trabai pars gl desammollo de |a actividad
extractiva, Industral y antesanal en el ambito mariima y continental

Promaver i fommagén v el desarolle de organizaciones souiales y empresas
aresanaias

Realizar inspecciones y elaborar informes 18cnicos que demanden las empresas o
usuarios durane el tramite para i obtencion de cenificacion anesanal, pascador,
armador procesadar

Coordnar y apoyar en la superdsion de fas Infraesiruciuras pesqueras artesanalas
cedidas en administracion Oe uso a lss organizacionss socises de pescadores
Briesanalas.

Crar agesorarmsenio y asislencea [BCICE & DErsimds niatiralies o juraica que desarrolkan
acividades aresanal en la aplicacdn de la nommatiadad sobre lecnologia sistemas y
meindos de pasca.

Facilitar |os tramides corespondieniss para [a olkencion de cenfficacion artesanal,

Inscripsion de organizaciones sociales de pescadores, entne olrs, contenidos en el Texio
Unico de Procedimiamos Admenisiratios

Las demds que ke asigne &l jele inmemxo

REQUISITOS.

)
by
o)
d

Tituks Profesional Lniversitario de Inganiem pesquers, Colegiado y natilitado
Capacitacion en la especiafidad de inpeneria pesquera

Experiencia profesional no menor de § afos en puesto yle funciones similares
Otrs Estudios: Mansio de Herramientas informaticas a nivel de usuano
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4)

COMPTENCIA:

QoD @ oa

Hakilidad para comunicarse can kas parsanas y buen trato,
Habddad & iniciativa para innovar sus lareas

Capacidad oo plarificar las actividades a su Cargo
Principios y valores élices sbiidos
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CARGOS | INGENIERG [a) 1l {1 mipis | CLASIFICACION
BEELITILA SP-E%

1) MISION DEL CARGO

o

Parficipar en &l fomento, promocién de iz actividad industrial, en paricular de ias Micro
¥ pequenas empresas, en &l Amibio de i3 regidn

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

Bl

8)
b
¢l

dj

Coordinar, promocionar, supenasar y eyecutar labores de fomento da &3 indusina micro y
pequefia ampesa

Ejscutar y epoyar |3 reaizacion de programas e trabago para & cumplmento o8 0s
obielvos y metes programadas.

Formular y ejecidar panes dg promocin de la micrd y pEOUERE empresa y apoyo & las
Iracialivas empresss.

Promower, brindar asistencia tecnica & perscnas naturales y juridicas.

Ejacutar |a viglancia y segusmianto de los procedimientos 2 la micro y pequena empresa.
Puede comespendere integrar comislones para estudiar problemas de ineres nacional,
ragional en coondinaciones con el seclor plolico y prvads, proponiendo soluciongs
Elaborar perfiles técnicos, planes de trabiajo

Promover & Incentivar el desarrall v formalizacion &2 R mecrD y pequena smpresa con
triterios de fiexibilizacidn y simplificacion.

Las demas que Iz asigne &l @fe nmediato

REQUISITOSE,

Titulo Brofesional Uriversitare de Ingeniers pesguira, Colegiade v habilitado
Capaciacidn en |a especialidad de inganieria pesquera

Exgeriencia profesionsl no menor de 5 aios en puesto yio funciones similares
s Estudios: Mane de Herramientas informaticas a nivel de usuano.

COMPTENCIA:

Habilidad para comunicarse con |as personas y ouen frate,
Haplidad & inicatva para innovar 5 fareas

Capacidad para planificar las aclividades a su cargo
Principics y vakores eticos sdlidos.
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=ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCILAL GENERAL REGIONAL N° AN TGO REG, TUMBES-GLR-
GR.
| CARGOS INGENIERD (a) 1l |0 CLASIFICACION
SEGUIMIENTOL CONTRDL Y Viplanoa! '_-',F .E5

1) MISICN DEL CARGO

o Pamcipar en o fomento, NSpatoon 3 55 SMOATCACIONES  [ESOUATAS plantas de
procesamiento  pesquero, langosteras, centros de comercializacidn, lugares de
éxfraccion, en el dmbito de la regidn.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a} Coordinar v ejecutar |abores de segumiento, confrol ¥ vigilancia de producios
hidrobickbocos

bl Ejecutar y apoyar la reafzacicn de programas oe trabag pars e cumplimiento o8 los
objetivos y malas programadas.

¢l Regizarinspeccones 8 embaTaciones pesquerss, planias 02 PIOCASMIENIO PESqUEN,
amipresas langosterss, oenlios de comercializacidn y elaborar los informes ecnicos
cormespandientes.

d) Promover, brindar assiencia [2CNica 2 personas Newraies y unhcas

@) Ejecutar la wiglancia & inspeccionee da los produchos ndmbiologicos en |3 pasca,
taptura, recoleccidn o cosecha, lranspone, Comersalizacion y sU procasamianto,

i} Imtegrar comisienes para estudiar protlemas de interes nacional, an coordinacidn con el
sechir pablico ¥ privado, proponlerdosolucionas,

q] Elaborar perfiles téenicos, planes de trabao.

n}  Las demss funciones que le asigne € |efe mmediato

3) REQUISITOS.

a) Tiulo Profesional Universitano de ngemerc pesquero, industrial Colegiade y habenado
by Capaciacion en la especialidad de ingeniaria pasouera

¢} Ewxperiencia profesional ng mendr de § atos en puesto yio funciones similares

d) Otros Estudios: Manejo de Harrarmmntas iformafices & nivel d& usuano.

4) COMPTENCIA:
o Habédad para comumcarse con kas persanas y buen trato
o Habidad e inicialiva para Innovar sus 1areas
o Capecidad para planificar las actvidacdes 3 su cargn
o Principios y valores éicos sdedos

Illlll!'.ll'llllllll'Illllllllllililllllllillli
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA REGIINAL PLANEANIENTD, PRESUPLESTC ¥ ACONCICIONANIENTO TERRITOR:AL

SATIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"

SN TGOR REG. TUMBES-GGR-

CARGDS INGEMIERC (a] W CLASIFICACIHON
{Unigad forrmutadara SP-ES

1) MISION DEL CARGO

(=]

Feemular los provecios de inversion plbkea que i asigne su jefe

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

o)
&)

4)
€)
f
g

i
i

a)
B
g
d)

£

i)

¥}

Elaborsr estucios de pre - inversion de acuerdo 3 la normatividad vigente del sistema
nacional de inverssbn plibica asigrades por su jefe inmedisto

Levantar las observaciones planieadas par iz OP| reglenal,

Supenisar el avance a calkiad de los trabajos del personal asignados como apoys &
oroyecto que s& encuentrs desarmollands.

feslionar |3 socumentacibn necesaria reguerda an i3 formulacion del proyecto de
inversidd publice asgnads

Propaner procedimientos que penmilen asegurar el cumplmignito de las metas el pan
operativo instituciona! de la unidad formuladora del proyecto

Proponer melodologlas para el desamollo y mejor funcionamienio de la unidad
formuladora de proyecios

Informar semanaimente de los avances en fa formackin de los proyectos de inversion
pihlica 8 su cargo

Emitir informes 18cnions que e sean solicitados por su jEe

Las demas funciones que ke asigne 2 jefe inmediato

REQUISITOS.

Tiulo Profesional Universitang de Ingeniens civil, Colegiado y hatiliads
Capaciacidn en la especialided de ingenieria pesguers

Exgeriencia profesional no menor de 5 anos en puesto yio funciones simianes
Oifas Estudios: Manaic de Herramientas mformabcas a nivel de usuario.

COMPTENCIA:

Habilidad para comunicarse con las personas y buen treto
Habilidad e inciative para INNowar sus taneds

Capacidad pars penificar las aclividades & su cargo
Principios y valores alioos solidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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“AMO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADRANO"
RESDLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 TGOEREG. TUMBES-GGR-
GR
‘ CARGOS INGENIERG {a] 1 CLASIFICACION
(of. Regional v Defensa Maci.| SP-ES

1) MISICN DEL CARGO

]

Participar en labores de coordinacion, programacidn, ejecucidn, y supervisin de las
actividades de defensa nacional dent:o de'la region de nacionakes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Paricpacion del Plan Estratégico y e la Operativa Institucional de |a oficina Regional, &n
concordancia von (o5 planes nacionals.

b} Fomular el pragrama de acciones de saguridad y delenea nacional en la ragion.

g} Estudiar, disefiar, y proponer estralegias e indicadores, para la evaluacion de los planes,
programas y peoyecios.

d} Partcipar en el moniforen y evaluacion de objetivos, metas, programas y proyeclos de
bos planes v elaborer informes timestrales e 5uU gacucion

&) Ligvary mantensr aciualizado el Banco de Proyecios de Inversion de Delansa nacienal
y elaborar Teporias O Su BRCUDICT Y DISYECCICD

f|  Coordinar estrechamente con el comilé regional de defensa civil d2 tumbes, en acciones
de movilizacion, prevencidn y emengancis

g1 Impariir las Instrucciones emitikdas por el conseo nacional de seguridad y delensa
nacional y &f ministerio de defensa

h] Proporgionar ssesoria eenica en defensa nacona 3 las mslituciones que |0 requieran
par disposician del [efe de la eficina ragional tanto en la programacion como én la
gnsefianza 2 impanir en las universidades, sector Educacion comd los instiulos
SUpaErieES

ij  Parlicipar en la organizacin de eventes de cepacitacin dingidos a las instituciones y
pobiacion en general,

, I Dissfary propanes programas de difsion e i culffura 82 segqunidad ciudadans y defensa

nacional & raves s los medios de comunicacion sadial,

k) Remplazar al pfe de |3 oficina de ssguridad ciudadana, en cast Oe comisiones de
sEnvioi08, VaCACIONeS O PeMmiscs:

I} Las demas funciones qué le asigne ¢ jele nmedizio

3 REQUISITOS.
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GEREMCLA RECIONAL PLANEAMIENTC. PRESUPUESTO Y ACOMDICIONAMIENT D TERRITORIAL

4)

3
o)
al

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUADRA NG

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N AN TGORREG. TUMBES-GGR-

Titwio Profesienal Universitario de  Inganiero civil, Colegiade y habilitado

Capacilacion en la especialidad en el area
Experiencia profesional no menor de 5 afios en puesio yia funciones similares

d) Ofros Estusios: Manejo de Herramientas informaticas a el de usuano

COMPTENCIA:

Q
=]

&

fe

Habilidad para comunicarse con [as persanas y buen iratd.
Hatilidad & iniczaliva parg Innovar sus 1areas

Capacidad para planificar [as actvidaces a su cargo
PiincEpios ¥ valones elicos solidos
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2NTGORREG. TUMBES-GGR-
GR,

CARGDS INGEMIERC {a) (il CLASIFICACION
| |SUE GEREMCIA RECLIGEOS MATLRALES] SP-E&

1) MISION DEL CARGO

o Cortribuir y apoyar en elecluar eshudios, proyectos, Investgaciones y proponer
geogramas para & manejn y consenvacion de os recursos naturales de de |a ragian

s |mplementarel proceso de gestion ambiental en recursos naturales, en el ambito regional,
motivande 1a incorporacidn de esta proceso 2n lodos los instrumentos de gestion de los
sistamas de plandicacion, inversion.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

al Conmrbuir v apoyar, en estudios, nveshgaciones ¥ proyectos onentados al mangjo y
sonsaryacin de los recursos nalurales oe b region

by Apoyar en la formulaciin del plan estratégics. y el plan cpatativo instiucona de lasub
DEeCia

¢} Estudiar y progoner indicadores de evaiiacion del cumplimients de los objelves, mesas
y proyecins, eslablecidos an los planes de la suogerenca

d) Emitir opinian técnica en los asuntos que & asigne su |afe inmadiato

a] Proponer estudios sobre la zonificacion de la regién, con e fin de determinar las areas de
conEenacion regional.

1) Estdiar y proponer politcas, nomnas y directivas teenicas orientadas &l desarrallo
sostenible de los recursos nafurales de la region

g) Proponer y efecular acciones de Capaciacion en malena Oe rECUrses naturales ¥
ambiantal regiong,

h) Efectuar las coordinaciones con las diecrignes regionales sectodales & mnsliuciones
pliblicas y privadas ligadas al tema que & dalegue su jefe

it Parlicipar n las comisionss e trabajo v de inspeccion que le desione 13 sub gerencea ¥
presentar oportunaments bos informes con f3s recomendacones det ¢ast

[y Lasdemas funcones que lg asige el jghe nmedial;

REQUISITOS.

) Titulo Profesional Universitarioc de  Ingenigro forestal, wio amitiental Colegiada ¥
habilitads
n) Capecitacion en ia especiabdad an &l area

II'III'l'iil'IllIllllllllllIlllllllllllllllllil
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GEREMCIA REGIONAL PLANEAMIENTS, PRESUPUESTD ¥ ACORDICCHAMIENTD TERRITORIAL

AN DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 20 TGOBREG TUMBES-GGR-
GR.

¢} Experiencia profesional nc menor de § afios en puesto yio funciones similares

d) Otos Estudios: Mantjo de Heramientas informaticas a nivel de Usuario.

4) COMPTERCIA:

o Hebikdad para comunicarse con las parsonas ¥ buen tralo
Habllidas e inCiativa para inncvar sus Lareas

o Capacidad pera planificar [ag actividades & su cargo

o Principios y valores éticos solidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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«AR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2 YGOBRREG. TUMBES-GGR-

GHR,

. T
I_ CARGOS

INGEMIERD (a] 1N CLASIFICACION
[ [SLth GERENCIA PoRITiCAS, ORNIAS] SP-ES

1) MISION DEL CARGO

ju]

Sistamatizar 1@ Informacitn referente a los dafos ccasionados por la presencia de los
fenbmanos naturales & inducides que alcancen la magnilud de en el Ambno regional.

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

al

%l

g

by
ol
d]

Partcipar 80 ls formuiacion del programa de achvdades de gerstiin ampienta &
desarrollarse en ka region, asi come en el disefio de asa estrategas e indicedones para
s implementacion y avaluacion

Realizar las coordinaciones comespondientes con las ingtituciones locales para a
conceracin de la politica ambiental a rvel regional,

Estudiar y proponer mecanisma afemativy para a resclucien de conflictos ambientales.
Emibe opinin técrica &n s asunios que e sean soleitados por el jele inmesiato.
Panicpar en i3 elaboracdn del, plan estiategicn y & plan cperativo Inatibucional de i Sl
Gerenca

Estudiar y progonar 1a realizacson de evenios de capaciaad:. soDe el sistema nacionsl
de gestion amixentad

Formular y proponer & plan ge accion ambantal regional, con swecion a la polltica
nacional ambental, & olan v la agenda racionsl de accita amblental y las normas,
instrumento y mandates de caracter sectonial.

Sormular Instruments de gestion ambiental, para su apicacion, Moniones y evaluacion,
Formular y proponer politicas, nommas y dreclvas de gestion ambiental de la ragidn,
Impiementar al sistema regiona de gastion ambiental en coordinacion con la CAR Y CAM
&, de 13 region tumbes.

Las demas funclones ques le asigne el [efe inmediato

REQUISITOS.

Tikle Profesions Universitasio de  Ingeniero forestal, wio- ambiental | Colegsado
habilitado

Capacitacion en la especiaiidad en el area

Experiencia profesional no menor de 5 ahos en pussto v lunciones similans

Otros Estudios: Manejo g Hemanmmentas miprmaticas a nivel de usuano
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«ARO DEL BUEN SERVICIO AL CHUDADANGT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 20 7TGOBREG. TUMBES-GGR-

LR,

4) COMPTENCIA

=
2
o
Q

Habilidad para comunicarse con [as parsonas y buen Tratg
Habilidad e iniciativa para innGvar $ua 1anees

Capacidad para planificar las actividades a sU cango
Principics y valores gficos sélidos,
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“ANO DEL BUEN SERVICIOAL C1UDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL HEGIONAL N SN TGOBRREG. TUMBES-GGR-
GR.

| INGENIERD (a) Il [
CARGODS (0. SEGUIFAIENTS; CONTROL ¥ CLASIFICACION
‘ WIHLAN DA ‘ 5P-ES

1) MISION DEL CARGO

o Paticipar en & fomenio, inspeccidn y supervisidn a las embarcacionas pesquaras,
plantas de procesamients pesquerd, langosteras, cenlfos de comensializacidn, lugares
de extraceion, &n gl @mbio de |a regian

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar, efecutar y supefvisar |a= labores de sequimsnio, contrad v vigilancia da
productos hadrobioldgicos

] Ejecutar y apoyar la reslizacion de programas de irabsgo para & cumplimientc de los
olrelivos ¥ Metas programadas.

¢} Realizar inspecciones a embarcaciones pecqueras plartas de procesamients PEsqUEND

BMpresas kangosieras, cenlms de comercializacion y elaborar o8 informes. tBCMNCDS

CUATRS DONGRENEs.

Ejecutar la vigilancia & inspecciones de los producios hidrobiologicos en la pesca,

capiura. recoleccitn o cosecha, lransporte, comarcializacion y su procesamientn,

Buade comespandan integrar comisiones para estudiar problemas de intenés nacional,

en coordinacitn con el sector publico y privado, propanendo Soluciones.

Las demas funciones que je asigne &l jefe inmediatn

3) REQUISITOS.

a) Titula Profesional Universianio de Ingeniers pesquerd, industial. Cokgiado y nabilitado
] Capacitacin en la especialidad de ingenieria pesquers

¢ Experiencia profesional no menor de § afos en puesto y/o uniones girmlares

d)  Otros Estudics; Manefo de Herramientas informaticas a nives 0e Usuano

4) COMPTENCIA:

Manlidad para comunicarse con ks parsonas y buen trats.
Habiidad & iniciativa para innovar sus tareas

Capacidad para planificar las actividades & su cargo
Principios y valores éficcs solidos

|

L e R |
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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDARANG”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N N TGORREG. TUMBES-GGR-
GHR.

T | INGEMIERG [a) Il =i S
CARGOS | b SEGLINENTE, COMTRAL CLASIFICACION
VIGILANCIA | SP-ES

| | |

1) MISION DEL CARGO

o

Parbicipar an &l fomento, inspeccitn ¥ supervision 3 Ies EMOacaciones Pesqueras,
plantas de procesamiento pesqueny, langosteras centios de comedcigizacion, lugares
e exraccion, en el ambio de la regian

%) FUNCIONES ESPECIFICAS

4)

d)

Coordinar, ejecutar y supsrvisar las iabores de seguimento, controd ¥ wigliancia de
productos hidmtologcos

Ejecutar y apoyar |a regizacion de programas de rabeo para &l cumplimienta de los
oblativos y metas pregramadas.

Realizar inspacciones a embarcaciones pesqueras, plantas de procesamiant pesqusn,
ampresas kangosteras, centros de comercidlizacion y elaborar los informes técnicos
GRS pONGENEE

Ejecutar la vigilancia & inspecciones de los producios hidrobickbgicos en 2 pesca,
captura, recoleccin o cosecha, ransporte, comercializacion y su procesamiento

Puede cormespanderis integrar comisiones pam estidisr problamas da inferds naciongt,
an coordinacion con el sector pUblico y privado, proporsendo solunones

Las dernds funciones que ke asigne & jefe inmedizlo

REQUISITOS.

d]

Titulo Profestanal Universitario g8 Ingeniero pesguend, industrial, Colegiado y habiitadsd
Capacitacion en ta aspaciadidad s ingeniens pesquerd

Experiencia profesional no menor de & anes en puestc yio funciones sinilares

Ctros Estudios: Mangjo de Herramientas informiticas 2 nivel de usuano

COMPTENCIA:

=]

(]

o o

Habilided para comunicarse ton |38 parsonas y buen .
Habilidad & imciativa para innovar sus [areas

Capacidad pare planificar izs activwiades a su cango
Principics y valores elicos sdlidos
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= ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL BEGIONAL N L0 TGOB REG. TUMBES-GGR-
CR
N TINGEMIERD {3} 11l T o il
CARGOS {OFAEGERD: CLASIFHCACION |

SP-E5

1) MISION DEL CARGO

= Dirigir & implementar acciores y medidas en los procesos de paricipacicn, respuUesa,
rehabilitacian cormespandiente & |a gestion reactiva ded iesgo, mcorporandolos en todos
mstrumentos de gestion de los  oe los siztemas de planificacién, invession, gestion
ambiental y ordenamiento termitonal entré olros

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

g) Planficar, dinigir y conducit las aclividates relgcionadas con ks procesos y 8

corresponde. para implementar k3 politica naciona! de gestion de desasires en &l ambite

regional.

Elaborar @ Implemantar gl plan regional $& preperacion, plan regional oe operaciones de

emergencia, plan raglonal de contingencia, plan regional de rehabilitacion y plan regional

de educackin comunitaria oe gestitn de resgo, de desasires, detidaments arliculados

oo el plan regional de prevencita ¥ feduccion de resgos de desasines

Participar en |a elaboracion y actualzaciin del plan regional de prevencign, y reduccin

o riesgos de desasires

Mantanerse mformado de los rivales de aimacenamiento y movimienio de los bienes da

ayuda humanitaria del @macen regianal ¥ de loe gimecenes de su juisdiccidn; con fines

de una adecuada v oporduna atencitn en casos de amangencla.

Dirigir, coordinar, Impiementar y controlar 106 procesos de preparacion | respuesta y

rehabiitacin en el Amiso de su competencia de Bcuerdo a las normas y procegimientos

que emitan ios onganismos el StNAGERD

fj  Wantener informado & la |efatura schre (& conduccion de los procesos Y evaluacion de ks
daos v andlsis de necesidades, &n Cas0s 2 Una emergence o desastre, aplicando ks
femialos respectivos

g} Promover ia actvacion y operatividad de! centra 08 operaciones de emergencia regional
COPER. del grupo regional de trabaio para & gestion del nesgo de desastre y de la
Oplataterma ragional de Salensa ol

h} Asesoraral jefe de la OFREGERD en asuwnlog relacionados 3 08 procesns de ia gestdn
reactiva,

ij Dirigir la formulacion de los estudios de- Pre-lmversion, asl como @ planeameno
coordinackin, ejecucidn y supenision para las medidas estructuralas y no estruclurales
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 301 TGOBREG. TUMBES-GGR-
GR.

comespondientes @ 5 los [eocesos que le comesponde preparacitn, respuesta y
rehabilitaciin,
i) Las demas funciones que le asigne el jafe inmedizla

3} REQUISITOS.

sl Tilule Profesional Universitana o ingenien , Colegiado y habilijedo
by Gapacitacion en sistemas de nesgos i desasles

¢} Experiencia profesicnal o menor de B anos en puesto ylo funciones simitares
d} Otros Estudios: Manejo de Hemramientas informaticas a nived de usiang.

4) COMPTENCIA:

Hagilidad para comunicarse con [as personas y buen irato
Habibdad & iniciativa para innavar sus tareas

Capacidad para planificar las actividades a su cargo
Principios y valores éticos sOlxdos.

0.8 O

o
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CINGENIERD fa] IV
CARGOS [SUD GERENCIA SER, FRODUCTINGS] CLASIFICACION

SP-ES

1) MISION DEL CARGO

=

Participar en e segumiemo ntegral de las actiwdades sectorses de cesarmolo
goondmico Gel amoio region [embes

7) FUNGIONES ESPECIFICAS

aj

by
c)

d}

)

Parficipsr & impuisar la elasoraciin de estudios e investigaciones secioriales para ¢l uso
de nuevas tecnokogias, mesodologias ¥ herramientas que fomentan la compefitividad &
iMnovacion en &l desarmollo de fos sectones produchves & cango la Sub Gerencia de
Servicios Productivos.

Pasticipar en la elaboracén de “proyectos enmarcados an sislema de la odiversidad
gl garmoplasma.

Participar en la elaboracion de provectos y obras de irmgacién, mejoramiento de faga,
manejo adecuado y conservacitn de los recursos hidricos y de suelos.

Participar en el suafio de propuestas de politica de incentivos para el desamolo de las
actividades productives de indusina, pesquera. minerla, enengia, hidrocarburos.
agopecuanias, lunsma y artesania

Presentar sapdcios de asisience tecrica en sandad agropecuana de BCUerdo B as
politicas y programas establecidos por la aviondead nacional ds sanidad agrana
Colaborar en |a slaboracitn de proyectos snmarcados en sistemas de preleccion de
medic amiiente.

Participar en las actividades de cortrol de Ios servicios de asistencia lecnica en sankdad
agropecuana, de scuerdo 3 las poliicss y programas estabiscidos por la autaridad
ncional de sanided agraria

Realizar al seguemiemo de normas de transfarmacion y comefciallzacian ie ios recursos
de la regidn en matera de agriculiura, pesqueria, Industna energia en mineria &
hidrocarburos, lurismo y aresania
Elabarar informes periodicos y mantener infarmado al sub gerente sobre as actividades
programadas ¥ ajecutadas.

Propaner pracedimientcs que forlalezcan el control de los servicios de asstencia técnica
an sanidad agropecuada. de acverdo 3 las poiitcas y programas establecides por |
autnrdad nacionai de sancad agrasa
Erritir opirsdn €n ks asuntos que le sean somelidos 8 su cinsideracion por su jefe
frimeciata

Las demas fungiones que le askone el |afe inmedizlo
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3} REQUISITOS.

a} Titwle Profesional Universitario de inpeniem Agricala. Colegiadd ¥ habilitado
b} Capacitacion en g especizfidad de ingemena

¢} Experiencia profesional ng menor de 5 afos en pussic yla funciones similaras
dj Otros Estudios: Maneio de Herramientas informaticas & nivel &2 UsLArio.

4) COMPTENCIA:

o Hablliged para comunicarse pon as personas ¥ buen Lrato,
Habilidad & imclatva para MnNosan sus taeas

Cagacidad para plandicar ias actividadss a su cango
Principios y valres dboos solidos.

i

o
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INGENIERQia) DE SISTEMAS |
CARGOS I0F, TECHOLDGLA DE LA INFCRMACIIN] CLASIFICACION
| SP-ES

1) MISION DEL CARGO

o LaOficina de Tecnologia de 1a informacion, 85 respansakile de conducir las accicnes del
sietama informdtico, en la sede ceniral del Gobemay Direcciones Regiongies del Plego
Goblerno Regional Tumbes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, fermuiar organizar, dingir y supervisar el programa de trabaio de laoficna asu
cango

bj Efectuaria programacion o ks sigtemas inforrmatices conforme A o6 proyeclos dafinidos
y lirs nommas y estandares estapiecioos

¢) Establecer procedimienios para ol manteramienic de squipos como es optimizar &
funcionamiento de ios dispositivas informalicys y protager |a informacitn que esia gn £los
nsiderandose gl mantenimient comedive y @ mantenimiento presvertive.

d) Elaborar los diagramas de flujo y base 08 003 requendos para k2 programacion.

g) Efeciuar estudos ¥ propusstas de relormas en los irabajos de programacion
desamalladas.

fj Eslablecer mecanismos de segundad en los programas y datos del sistema para proleger
la informacit procesada por kas unidades organicas

g} Atender a s usuarios del swlema =n |as diferentes dreas para despe|ar cuakjuler duda
o solucibn positle ancmallas presenie.

W) Evaluar los sistemas irformaticos ¥ maniansr aclualizado &l invenlano O recLrss
informaticos de pliego gobierno regiona tumbss.

| Programar, formular elecutar y Sveiusr gl plan ragions de informatica y & plan de
sequridad y compatitidad e dalos en altenas miormatcos del pliegd

() Planificar, formuiar, y orgenizary eecula a5 polilicas reladonada con la sstemat zacion
y modernizacian de los servibios informaticas oe pliego

ki Participar yio apoyar en cuabguier otra actividad complementana que requiera de &u
capaddaﬂyﬂﬁtt&maﬂnasumt& dertro o fuera de su area de irabaD que
encomienda por el jele iInmediato.

Iy Progoner & imglementar ROTmas, directives v proyectos onenlados @ oblener nuevas
solucicnes a los problamas esistenies en los sislamas informaicos oel phego. sobre (a
hase de modemas tecnolbgicas de informacian,

lllllllll‘llllllllllllll‘lIllilllllllllllllll
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m] Mantener actializado el pora instiuconal a nivel ge pliego goblerno regional tumbes
fl Asesor Wenicamente 3 todas las dependencias del Pliegn &n materla de sdquiscibn de
sigtemas. programas, fedes y servicios informnaticos
o) Las demds funciones que 1 3skang el (e nmediata

3) REQUISITOS.

a) Thulo Profesional Universitanc de |ngenierc sistemas, Colegiada v habilitado
b Capacitacdnen(a especialidad de ingenisria e sislamas

g) Expedencia profesionsl no menor de 5 A0S en pUesio fi0 funciones samilares
dy Otros Esludics: Manejo de Herramiantas imfernaticas & nivel de usuand.

4) COMPTENCIA:

Hakilidad para comunicarse con las personas y buen fralc.
Hatilidad & iniciativa para InnOvVar sus iarsas

Capacidad para planificar las sclividades a 5u cango
Principios y valores ticos sildos,

illlllllillllllllllllllllllIllillllllllllll
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ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDALDANDT
RESOLL CION GERENCIAL GEMNERAL REGIHISAL &° S THGOB R EE.TL:F-IBEE-GGH—
GR. |
| CARGOS INGENIERD () 111 {oiF. RESONA CLASIFICACION
DE EMERGHS ¥ WIMAS, ) EP-ES-

—_—

1) MISION DEL CARGO

s

Coadywvar, an promover el desarmllo de les actividades energéticas en el depanamenta
di Tmoes.

2) FUMNCIONES ESPECIFICAS

&)
2

£]
d)
8
fi

gl
h

a2y

o)
2
d)

Orientar a los inversionstas polenciales de 12 region s0De los procedimientos de o8
subsectones hidrocarturns y electncidad

Representar al ministeno de energia y minas &n las aspectos de fiscalizacion de acuends
1 a8 disposiciones legalss vigentes = instructiones ezpaciices.

Preparar & Plan sectoral de promacn y Sesamcio en migiara anergetica

Elaborar la estadistica regional de las acfividades energéticas.

Corsalidar y mantener acfuafizado & banco de dalDs de & informacion enargetca.
Infaeriar las aclividades S perforacion. produccian, reacondiconamento de pozos ¥
refinacidn, nivel regional

Promaver |a expansion da 1z frontera electrica a rovel ragional

Las demis funciones que le asigne el jafe inmediato

REQUISITOS.

Titulo Profesional Universidsno de Ingeniens de petroleds yio peiroquirrica, Colegiato ¥
hakidiadn

Capacitacian en la especialidad de ingeniaro petrilecs yio ingeniaria mecanico
Expenendia profesional no menor de 3 afos en puesio yo funcienas similanes

Otros Estudios: Manejo de Heramisntas informaticas a nivel de LEUaro

4) COMPTENCIA:

Hahilidad para comunicarse con las personas y Duen traio.
Habilidad & iniclakva pard Mnovar sus larsas

Capacidad para planiicas las achividades 8 suU Caro
Principics y vakores aticos salidos
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CARD DEL BUEN SERVICIO AL C1UDADANC™

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL RECIONAL N® SN TGOBREG. TUMBES-GGR-
GR

[ INSPECTGR{al | CLASIFICACION

CARGOS |0, REGIIMAL TRASAD ¥ PROM-ENF ) SP-ES

1) MISION DEL CARGO

o Reslizar aciuaconas inspectivas que conlieven & 3 verfkacdn del cumplimiento de 1o
normalividad sowe laboral yio Segundad v salud en el Irabajp, asi como orierlacion
EsBsorarnienio 1ecnioo.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

al Verificar el cumglimiento de las chligaciones laborales, feniéndose en cuenta &l tiempo,
kugar y mados establecidos en 138 nosmas pertinenies

by Beindar onentacion lecnica y preventva 3 empleadores, ifabaadoras, SoCios, ex -

trabajadores y tecercs, & fin de promover el cumplimiento de las normas laborales en

especial enfasis en el sector informal o no eslructuredo

Poner en conocimiento de |a autoridad competente, los vicios o deficiencias normativas

para perfecocionar o mejorar 3 legislacian vigeria

Recepoionar los expedientes asignados, estudiaros, analizarios, custodiardos hasta ka

gntrega del expediants

Proponer al Gotiemo Regonal la aprobacion de dispositives legales y documenios

henicos normativos gue sean de apboacion an ig jurisdiccion de & region

Efectuer las nspecciones que ke sean encomendadas por 3 autoddad administrativa de

rabajo, con probidad, Imparciad y confidencelidad, sin pefuicio de los operalivos

regionales o de colaooracion, en base a la aulorizaciin que olorgue & Director del area

8 5U Cango.

gl Guardar estricta reserva, y confidencialidad de los procedimientos, infarmacian, librs y
documentos que CORpECE

hl Prasentar informes mensugiés sobre los resultados del ejerccio de sus funcicnes &
nspector - supenisar, asi coma aquelios que saan de informadion urgente sobre ks visita
efectuada,

|  Efeciuar de ser el caso, las diigencias previas tanto en una visita de inspeccion, con el
objetive de levanitar informacion a fin @& que la postenar visita inspectiva puada cumplir
an 5 finalidad.,

il Registrar lag actuaciones inefectives en el sislema informatico conforme se realice I3
diligencia & fm de contar con informacion cpotuna y establacer mecanismos de conirol

k| Cuorgar al empleadar un plazo &n las inspecrones programadas y en especiaies (08 sef
ol casa), sl es que existen incurnplmiento para la subsenaciin de las infraccionas.

Illlll:lI'Illl'llllllllllllllIlllllll!lllllI'll'
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3

Iy Asstr 5 los eventos organizados por & Ministeno, relerente & 13 narmatvided laboral
vigenle y dar charlas sobre aspectos de 5U sompebencis

m) Participar an la elaboracion, sugenision y ejecucion del plan s actividades de |a
Direccian,

A Welar gue ia inspecsion taboral, no afects los derecnos imenurciables del trabajador

e} Otros funcicnes que la asigne el e inmedialn

REQUISITOS.

ai  Tiulo Profesional Universitario de Abogado. yio Comador Coleglado y habilitada
B] Capacitacion en ka especalidad a fnes oe las lunciones

o) Expedencia profesional no menor de § gios an puesto yio uncones similares

d) Ofros Estudios: Manejo de Herramigntas infonmialicas & mvel de usuario.

COMPTENCIA:

Hatilidad para comunicarse con s persenas y buen lrato.
Habilidad e micialiva para innovar sus 1areas

Capacidad pera planificar las actividades 2 su cargo
Principios y valores &loos 500005,

0y Q.0 .a
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<A RO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADAMLY

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL RECIONAL N SN TGO REG. TUMBES-GGR-

R

] INSPECTOR (a Il |  CLASIFICACION '
CARGOS (OFREGERD) SR.ES

1) MISION DEL CARGO

~  Liderar [a realizackin de las nspeccicnes iécnicas oculares, come pane de una de las
actividadas, fasas o elapaz mas impartantes de los (rabajos de ca pa requeridos para el
moritoreo, sequimients formidacion y evauacion o2 ks PIPs, de OFREGERD y emiir
s informes tEcnicos cofrespondienies

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

a} Recopilar, procesar y sstematizar (os antecedentes necesarios para emity los informes
de mspecoion lécnica yio de andlisis de riesgos requendos para la susieracion da los
PIPs, de prevencian de riesgos y las fichas técnicas de aciividades de BMErgEncia.

by Paricipar en iz formulacion y actualizacion da todos los planes especificos estabsecios
en el reglamentn de 13 Ley N® 29664, Ley del SINAGERD.

¢) Emifir informes de requerimientos para fomaiecer capecidades y gestionar mayer
equipamiento, a fin de optimizar |a operattidad del area de Inspecciones l&cnicas
aculares y andliss de nesgos.

dl  Emibr informes proponiendo & su efe inmediato 18 gestion de recursos. infragstruciura y
fandos pablicos captados por CTI; con fines de optimizar la implementacion del area de
inspecciones 1acnicas v andlisis e nesgo de proyectos de inversidn plbica.

o Racopils processs y sistematizar \z informacion cizntfica y fecncidgica necesaria para
mitir sus infarmes de inspecciones onicas yio de andlsts oe iesgo requedos para la
susteMacion e s PIPs de pravencion reducobn de resgoa y las actividedes ge
BMEIgencia

fj Proponer acciones concrélas gue nos permitan optimizar ks operativicad del area de
Inspecciones Mcnicas oculares y andksis da riesgos de proyectos de inversion plblica.
Proponer mecanismas y estrategias para concientizas o sensibilizar a las autoridades y 8
la poblacin, gifundiendo los pefigras. vuinerabiidad y nesgos

q) Recomendsr medias estructurales y no estruclurales para evaluar su Incision en los
planes especificos egtablecidos en el reglamante S 1a lsy del SINAGERD

h) Panicioar en las gestiones fnancieras para lograr la implementacion 0@ |08 plenes

especificos, en & marco de |a Ley de SINAGERD y su regiamento
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3)

4)

i} Apoyaren las ectividades de control, monitomen y evaluacian del logro de los objetives ¥
melas del cronograma de actvidades del brea de inspecciones lbcnicas oculares y
andlisis de riesgos de proyectos de nversidn plblica

I Ofros funciones que ke asigne e jehe inmediato

REQUISITOS.

s} Titulo Profesional Universitario g8 Ingeniera civil Colegiado y habilitado

b} Capacitacion en la especiabdad a fines de ks funcionas.

¢] Experiencia profesional ne menor de 5 afies an puesto yio funciones similares
dy Oriros Estudios: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de ususno.

COMPTENCIA:

Habilidad para comunicarse con las personas y buen frato.
o Hablidad & iniciatva pars innovar sus faneas

= Capacided para planficar s actividscss 35U cango

& Principaos ¥ valores éticos solidos.

e
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i | IEFE [a] DE LA QFICINA CLASIFICACION
CARGOS REGIONAL CONTROL SP-DS
INSTITUCIONAL

L

N | =

1) MISION DEL CARGO.

=]

Es responsabidad del Jefe del OC! conducir [ unidal agignada 3 su0 cago suelandoss
alas politicas y al cumplimiento de ks normas administrativas de |a entidad, en lanto no
contravengan |as disposiciones de la CGR,

2) FUNCIONES PRINCIPALES

g}

bi

g

hj

Earmular BN cosrdinacion con las unidades orgénicas compatentes de la CGR, el Plan
Anual de Control de acuerdo & las disposicionss que sobre |a maleria emita la CGR,
Formular y Prgponer a la entidad, e presupuesio anudl del QC| para U apmbasion
cormespondients

Ejercer el contrel interno simultanes y postenor cenforme a les dispasiciones astabiecides
an las normas generakes da control gubemamental y demias normes emitidas por el OCH,
Ejecutar los servicios de gonlrol y servicios relacionades con sujecion a fas nomas
ganerales de control qubarnamentalss y demas disposiciones emilidas par la CGR.
Cautelar @i dabido cumplimeentn de las nomas de conml y o nivel apropiade de los
procesos y productos a cargo del OC en todas sus elapas y de acuendo 3 los astancares
estanlecidos por la CGR.

Caomwnicar opounamente los resultados de los senvicos de contrd @ la CGR para su
reviskon de oficio de corresponder, luego de ko cual deber remitidos al Tituar de laenlidad
o del zactor, y 3 los drganos competentes de aceerdo a Ley. conforme & |as disposiciones
emiidas por la CGR

Comunicar los resutados de bos senicics relacionades, conforme a las disposiciones
emitidas par la CGR.

Actia de Oficio cuando en los sclog y operaciones de la entidad g advierten ndicas
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pdblico o al
Tiaular, segin corresponda bajo responsabilidad, para que se sdopten las medidas
perinantes, previaments a efectuar ia coordinacion con |2 unidad organica de i CGR
bajo cuyg ambito se-encugntra & QG

Elaborar 3 carpeta de control y remilir a las uridades @ |as unidades omanicas
sompetentes de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciedos duranie el
desartollo de los sendcios de condrol posterior al Ministedo Plblico conforme @ fas
disposiciones emilxdas por fa CGR.
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1) Onentar, recibir, derivar o atender las denuncias, olorgandole el trémile que comespanda
de conformidad con les disposiciones del sistema nacional de atencin de denuncras o
de la CGR sobre fa matania.

k| Realizar & segumientc 3 las scciones que las enlidades dispongan para la
implementaciin afectiva y opoHuna de las recomendacanes formuladas en los resultados
08 los servicios de control. de conformadad con las disposiciones emikidas por la CGR.

[} Apoyaralas comisiones audiloras que designe 12 CET, pava la resdizacion de ks sanviclos
de control en el dmbito de su entidad en 1 cusl se encuentrs @l OCH, de souerdo a la
dispanibiiciad de sy capacdad operativa,

m) Cumpli diligente y oporiuriaments, de acuerdo a la disponibdidad de su capacidsd
Operaliva, con los encargos y regquerimientos que e farmulen

ni Cautelar que la pubicidad de fos resutados de log sanvicios de control v servicics
relacionados se realicen de conformidas con las disposicionas enitides oor |3 COR

) Caulelar que cusiquier modificacion al cusdro de Puestos, al presupussts asignado o &l
ROF. en lo relativo al OC| se realice b= conformidad a las disposiciones de la materia y
lz3 emitidas porfa CGR

Pl Fromover la capacitacion, & entranamients profesional ¥ dasarrolio de compedencias del
JEFE y personal del OCI. a través de la escuela necional de control o de oiras
Instluciones educativas superiores nacionaies o Bxtranjaras.

@) Mantener ordenades, custodiados ¥ & disposion de-fa CGR durante diez (100 aftos ios
Informes de auditods, documentacian de audinrig | papees de frabajo, denuncias
recitidas y en general cualquisr documento relalive & las funciones del OC1 luesgo de Ios
tuales quedan sujetos 3 las nommas de archivo vigentes para o secior publico

r} Manlener en reserva y confidencialidad la informacion ¥ resuliados obtenidos en el
Bjerccio de sus funcionss,

8 Olras funcinnes que establezca ls CGR

REQUISITODS,

8] Titwlo profiesional universiteno de Contador pdblico plo ingeniero oivil, Colegiado y
habifada,

bj  Contar con estudios Posgrado en maestria en pestidn publica

¢} Contar con una experiencia minima de 5 afigs en puesios yio funciones similares.

d) Tener conocimienta en equipos de computo y manejo a nivel da wsuari

&l Conocimients de normiatividad a fines 5 las funcienes

COMPTENCIA:

> Resena en el manejo de a informacitn & su cargo

o Liderazgo an el manejo de las scfividades, anentades a resuliados
o Gepacidad para plandicar las activwdades a su (TS

o Principios y vaiones sadidos
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CARGOS JEFE {a) DE OFICINA (o CLASIFICACKIN
I
| NEGICHAL TRABAID ¥ PROMOCON) | EP.ES

|' [ GACRANIETR )

e — —— I

1) MISION DEL CARGO

& Proporcionar, asasorig 'ecnica, administrativa y presupuestal en & desarrollo de |gs
aclrvidades o2 la Direoridn Regiong! de trabaio y Promocitn dei Empieo de Tumbes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

ci Coordinar y Supervigar el cumplimiante da disposiciones legales, vinouladas 3 seclores
de frabajo y promocién del Bmplen,
d)  Asesorar al Divector Regiona! &n Mataria de su competencla y emilir opinian tacnica,

* & Proponer el peograma de oy dades e i3 Zong desconcentrada da ld Dirsocitn
Region®, superdsar ey cumplimiento.  presentandn  |os informes - periddicos
Cormessondientes

i Coordinar, evaiyar ¥ controlar 38 actividades Suministrativas relacionadas con lag
dependencias que forman pane dete direccitn regicnal

gl Gestionar i prevision de fog recursoe financieros v logisticos en ApoYo a las diferentes
unidades crgdnicas de fa insfiugion Para el mejor cumpimient de sus funciones defa
institucidn

b} Adopta 185 madides nacesarias 4 fin 08 supervisay ¥ controlar los procedimientos dia
Eecucitn coacliva.

1 Proponer a fa Direceion Regional actividades ds capacitacian permanente del personal a
U carga, con fa finalidad aclualizar y optimizar &) sarvicios Que se brinden a fas distintag
officinas,

Il Organizar y actualizar renodicamente el inventaria palimonia de fa institucidn, de
conformidad con los d5p0sitvos legales vigentes.

k) Cocrdinar, elaborar gestona y difgndic  1os tdeCumenios de gestidn Ingtitucional
{Realamanto de Crganizacionss v funciones — ROF} cuadro ge dsigracn de persangl -
CAP, Perfies de puesios

I} Las demds funciones que le asigne & irector Regional
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3

REQUISITOS.

&) Tilulo Profesional Universitario de  Administracion, yio Contador pdbiico Ccleglado y
habilitado

b Capacitackin en la espanalidad a fines de las funciones,

o) Experlencia profesional no menor de 5 afios en puests yio funclones similares

d) Olros Estudios: Manejo ce Herramientas informaticss a nivel ge usuari,

COMPTENCIA:

o Habilidad pers comumicarse can lag personas vy buen lrato
o Habilidad e iniciativa para mnovar sus tansas

o Capacidad para glanificar las actividades a su cargo

o Prncipios v vakores &licos soidos
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| CARGOS MECANICO || Ice fouss Merdnivg | CLASIFICACION |
| | ¥ IrEpartas)

SP-E5
| | [ |
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8 Epecutar of Mmantensmiario, reparacian Monlae y adaptacion de fas unidades maviles,
M Realizar reparsciones CompiEas de molores mEquinan y equipo mecanico: asi £omo

€l Corlrolar el estado da funcionamiento de (as manuinanss pesadss para realizar lag
MEDFACONES NECEsarias,

d) Confeccionar, maodificar o adaptar Pezss metalicas de gran prasicn

€l Realizar rabais complejos de soldadurs toma, fresa y simifaree

fl - Emitir informes tecnicos dentro del Ambite de sy compatencia,
g Les demas funciones que e asigne el jefe inmadiaty

REQUISITOS.

2]  Educacitn Secundaria Completa

by Cenificadn Que zcredite Teonles an Mecanica Automatriz
¢} Experiencia no menor de 3 afios en mecaniea.

d) Efica y valores, solidandad v honradesz

COMPTENCIA:

Hatilidad para comumicarse con 12s personas v buan traig.
o Capacidad para Plandficar 125 actividages 25U Cange
o Prncipios y valones &ticog stiidos
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CARGOS NUTRICIONISTA 1) (&8 CLASIFICACION
ATENCICE INTEGHAL DE LOE NINGS) SP_EE

1) MISION DEL CARGO

3

4)

(%]

Elactuar la evalucion o8l conlenico nutncicral v oiras especificacionas de e
alirientacain, 2 fin de cubnr las necesidades nutricionakes de ks pacientes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

al
g

£)
d)

‘)

fl
gl

hi

Efectuar |3 visita y evaluacidn nuiidonal al pacients.

Brindar indicaciones de diefa al paciente dado de =ita o pacients ambuiatorio y efectuar
Bl control perddicn de su evaheiin nuticinng Bn rasos necasans

Pragramar k& distribucion de dietas y rackones 3 pacienles y peraanal sutorizado,
Elsborar &l pedido de viviéres necesanos para [a programacion oe diatas y raciones y de
sar & caso registrar iy confrolar la devolucion de los vivieres no utilizedos, &l almacén
respeciive

Efectuar el control dhasio de calidad de viverss recibidos. 8si como de s calidad sn Ja
preparacion de las aedas y raciones programadas v elaborar 8l informe respectivo para
|z aplicacion de medidas comectivas €n £as0 NEcRSano:

Efeciuar &l control ¥ repore de limpieza ¥ desinfzcaion de cocing, BoWho, Bnserss,
coches, vajillas y servicios, asi como del embolsado y alimentacion de desechos.
Ejecutar acciones de promocion salud nuinicional, capacitacidn y osentacibn en
eccacitn abmentada y nuticional, onginadas al individug, grupo vo comunidad,

Las demas funciones que le asigne el jgle Inmadiats

REQUISITOS.

a)
bj
¢l
d}

Titso Profesional Universitano de Mulricionista, habiftacian profesional.
Expenencia profesional no menorde J 298 an puasia wio tunciones smilares
Etica y valores, solidaridad v honrades

Ctros Esludics: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de usuafic

COMPTEMCIA:

O a Qo

Hatilidad para comunicarse con las personas y buen rato
Capacidad para planificar lzs aclividades a su camo
Principios y valores abicos solidos
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[ CARGOS OPERADCR PAD | {unipan CLASIFICACION
| FORMULADIRA FROTECTON ) SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Formular los proyeclos de inversian qua ke asigne su jefe
2} FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elzborer estudios de Pre inversicn de acueres 2 la normatividad vigente del sistema
nacional de inversion plblica asignados por su jele inmedsato,

by Levantar las cbservaciones planteadas por la OPI Regional

&) Supandsar el avance y I3 calidad da los trabsjos del persanal asignado como epoyo al
provecto que s& encuentra desarrollado

d Gestionar fa documentacdn necesaris requerida en Ia formulackn del proyecio de
imarsizn publica esignado

8] Proponer procedimientos qua permitan ssequra ol cumplimients de las metas del Plan
Operative Instiucional ge la Unidad Formwladors de proyecios.

fl  Proponer metodoiogias para el desamodio y mejorar funcionameento de la unidad
formuladora de proyactos

g Informar semanalmente de los avances en |a formulacion de los proyectos de inversian
publica a su cango

h)  Emiiir imformes ecnicos gue le sean semetidos por su sele

i} Lasdemas funciones que ke asigne & jele inmediato

3] REQUISITOS.

a) Egresiato de Universiano con grado de  Bachilier.

b} Expenencia no menor de 2 afios en puesto yo funclones similares

c) Capacidad para trabajar bajo prasioa

d] Otres Estudios: Manei de Herramientas informaticas a nivel de usuano

4) COMPTENGIA:

Habilidag para comunicarse con las persongs y Duen trato.
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas

o Capacidad para planificar las actividades 2 su cango

o Principios y valores éticos sdlidos.
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OPERADOR PAD | [oF ATEncin CLASIFICACION
NTEGRAL & LOS NNCE)
CARGOS BP-AP

1} MISION DEL CARGO

o Realizar actividades de apoyo agministraiiva que ke encarguen su jsfe

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejeoutar y coordingr aclividades refacionadas con &l regestro, procesamiznto clasificacion.
verficacion y archivo del mevimiento documentario

o} Colstorar en 8 disibucin de la documentacian que se genera en ls unidad de apoya 2
la comunidad.

&) Recoger informacion y apoyar en la formulacitn wi modificacion de normas ¥
procadimientos tBonicos.

d) Verificar procedimésntos tecnicos y emitir les informes respectivos.

g) Recepcionar, almacenar, enfreqar o imventariar matenales v equipos solicitando su
MEpaSHIELN

I Las demas lunciones gue e asigne el jeie inmedials

3) REQUISITDS.

ap  Titulo e Universitano, especialidad de administracion, yio compulagicn.
b} Expérancia no menor de 2 ariog an puesto yo fungiones similares

6 Capacidad para trabasar bay presian,

dj Obos Estudics: Manejo de Herramisntas informaticas a nivel de usuarnio.

4} COMPTENCIA:

o Habilidad para comunicarse con |as personas ¥ buen traio

o Hahilidad e inciativa para innovar sus tgreas

o Capatidad pasa planificar las actvidades a2 su cargo
Prngipios y valores slioos solidos
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OPERADOR DE MACUINARIA | CLASIFIGACION
[OF EQLPD MECANED ¥
CARGOS TRANSPORTES) SRAP

1) MISION DEL CARGO

o Realizar actividades de manejo de Yoda tipo de magquinaria pesada, que poses ol gabiarno
regional bembes,

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Maneaner ls maquinaria y unidadss en buer estedo, siendo capaces de resiizar
manienimients 0 reparaciones menores para sy funcionamiento

B)  Coenducir la maguinars respetanda 125 reglas de frabajo

€} Realizar chequeo general a la unidad antes del inicio de labores

d) Llenar bitaoors y solicitar mantenimiento come cambe de acede y olms.

e) Infermar inmediatamants de falss o averias 4l jefe de taler o jafe de maguinana.

fi  Realzar fareas de cambio con responsabilidad v usanda su EPP.

g} Las demds funciones que le asigne &l jefe inmadiato

REQUISITOS.

a) Educacion Secundaria complela

b} Licencia ge conduce profesicnal

€] Expanencia no menor de 2 afios en puesio
d} Capacidad para trabgar bajo presicn

4) COMPTENCIA:

o Habllidad para comunicarse oon las personas ¥ buer trato.

v Habilidad e iniclaliva para innovar sus lareas

o Capacidad para planificar las actividades a su cang
Prncipics y valores #llcos séidos
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CARGOS PLAMIFICADOR (a) Il jsun CLASIFICACION
GEHENCLA D PLANMAMIENTD FSTHAT| SP-ES

1) MISION DEL CARGO

o Participar en &l proceso de |a formudacian de nomias melodologias v directives para el

proceso de planificaciin

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

g
b)
¢
di

X

al
b
£l
dj

a o

o o

Participar en la investigackin, disefto v propuests de nuaves =enologias, metadologias y
herramientas para opfimizar &l proceso de planesmiants del goblema regional tumbes.
Colaborar en la elaboracion de los olenes de desamoio. cperativo, programa de
inversiones, diagnisticos ¥ estudios socioecandmicos,

Esludiar y proponer Indicadores que deban ser utiiizados an iog planes y programas. con
&l fin de facslar la evaluacitn de su impacto.

Integrar las comisiones que ke asigne sU jefe y preparar o informes de su geslion can
las rzcomendaciones del caso

Cumplir otras actividades gue le asigne ¢ jefe irmedizio

REQUISITOS.

Titulo protesional de Economisia, Ingeniers industrial, & adrrinistracisn
Experiencia profesional no menor de 3 afes en puesio yio lunciones sinilares
Estudios de Pos grado en gestion piblica

Qitros Estudios: Manen de Heramientas informaticas a nivel de usuano

COMPTENCIA:

Habidad para comunicarse con las personas y buen frato,
Habifidad @ iniciativa para innovar sus faess

Capacidad para plendficar las actividades a su came
Principios v valores élicos salidos.
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CARGOS PLANIFICADDR (&) Il pus CLASIFICACION
GERENCIA PLANEAARNTO ESTRATES ) | SP-ES

1} MISION DEL CARGD

2|

o Paficipar en &f proceso da la formulacion de normas, matodologias v directivas para el
pracesn de plandficacion

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Pariciparen lainvestgacion, disefio y tropuesia de nueves tecnologlas, metodologias y
hesramientas para optamizar el procese de planeamiento del goblemna regional tumbes,

b} Colaborar en k& elzborscion de los planse de desarrcllo. operativo, programe de
inversiones, disgnasticos y estudios socioecondmicos.

g) Esludiar y proponer indicadores que deben ser utiizados an e planes y programas, con
gl fin de facilfar fa evaluacidn de su impacts

d} Imegrar las comisiones que le asigne sy jefe ¥ preparar los informes de su geslion con
las recomendaciones del caso

a) Cumplir otras actividades que le asigne el jafe inmediata

REQUISITOS.

a) Thuk profesional de Ecaramists, Ingareers Industrial, & administracion

b Expenencia profesional no mencr de 3 aos en puesto yio fungiones similanes
cj Estudios g Pos grade en gastion publica.

di Otros Estudios Manejo de Harramientas informiaticas a nivel de usuario

COMPTENCIA:

Habilidad para comunicarse con las personas v buen trato.
Habidad & inicsaliva parg innovar sus iareas

Capacidad para planticas las actividades 2 su cango
Principios y veiores eticos solidos.

23 o 0
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‘ CARGOE PLANIFICADOR (a)iil sus CLASIFICACION

GEREMCIH PLANIARYIENTO ESTH| SP-ES

1) MISION DEL CARGO

o

Fartcipar en I formudacion, evakacion, analisis prospective, planificasicn y monitoreo de
Ios planes, programas y ofras acfividades propias de fa Sub Gerencia.

2} FUMNCIOMES ESPECIFICAS

=

b
g
d)

E)

8]
&)
Ch
d)

Proponer las actiones necesanas pard el meor operatividad o= las funciones  que
competen a Sub Gerante y elaborar & anleproyecio del plan operstive de ls Sub
Gerencis

Coordingr y participar en |a elacaracsin de los planes de desamaic, operative, programa
de inversiones, diagnosticos y estudios sooioeconamcos.

Crseftar, de cuadros. formatos, para la recopilacion de informacion para procesamiento y
anaksis de dalos y evaluar su lendencia en el cumplimienta de un analisis prospectivo
Elaborar y manitorear y ejecutar la memona anual del gobiema regional en coordinacion
con las direcciones regionales y gerencia regiona del pliego.

Participar aclivementa &n |a evaluacion de indicadores de medicion para su respectiva
evalusacion de la gestion neglonal, como en e desfio y formulacidn de indicadores da
Mescion para su respectiva evaluaciin y supervisar el desamollo v cumpimiento de las
medas y los logros de los objetivos instiucionales.

Coordinar y brindar las oriertaciones lecnicas necesarias para |3 aplicacion de |a
estrategla focalizada enla lucha conira fa pabréza extrema en el dmbito de la regiimn.
Panicipar n los estudios de prenversion de las provectos de inversion plblica
Cumplir ofrag actividades gue le asgne & jele innedialo

REQUISITOS.

Tituéy profesional de Economista, Inganiaris Econdmica, & administracian
Experiencia profesional no manor de 3 anos en puesta y'o funciones simianes
Estudios de Pos grado en gestion publica

Oiros Estudios: Manejo de Herramientas informaticas a rvel de wsuario,
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4] COMPTENCIA:

o Capedidad de planficar las actividades a su camgo
Habilidad & iniciativa para innovar sus 1areas
Capacidad para planificar las achvidsses 5 sy cane
Princigios y valores abicos slidos

L]
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CLASIFICACION |
SP-ES |
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1) WISION DEL CARGO

o heesor @ s Gerencia Regional en labores de pl

grigntados & 18 EOnseryEsian de ks regurng natur
hign an & uso efickerta y oplimizado de os rACUMS0S designados a ke gerencis

come tam

Regional.
7} FUNCIONES ESPECIFICAS

g} Esludhar y proponem gsiralegas n

achuackn.

gue emita 1a aita oo

poMmes pondentes
g) Parlcipar £n s comissonas g

Ljgvar y mantener actualizada fas estadislicas
mensuales con 8 interpretacion para fa gerencia rgghonal ¥ las

anificacian y formalacion de proyecios
alas y medio ambierte de 13 reqion; asi

anmias y directivas para oplimizar la gestion da gestion
e recursos naluraes y 1a prateccion del medio ambente de la region.

Ejabarar informes KCnicos Qué g sean soliciiados por [ garencia regional para atender
o8 Tequenmienios yio demumcias 4o t=s entidades que solicitan Sus

sanvicios yio

Brndar asesoria especializada y consolidar los planes esireiegicos y los planes
operalivos de ia gerencia regional, an base ala infarmaciin que le proporcicnan ks Sub
Gerencias y en funcitn a los Ireamianios que le sefas s jefe inmediato y 125 normas

Que S TEQUIErsn Y glaborar informes
Sub gerencias

u@ |p sean asignadas en rapresentaciin oe la gerencia

segional y elaborar oporunamenta lag infnrmes comespondientes

1 myarsiones para I gerencia regons, M
aNCES.
gl Estudiar y proponer indicadores para
gperativos de 3 gerencia.

3) REQUISITOS.

al Tilo profesional de Ingeniarn y.o eeonomiste

by Expenentid profesional ng menor oe 3 afics en puesio Yy

7 Parlicipar &n 18 formulacion de jog proyectos de invarsion aprobadas en &l plan anual de
amener informado a |3 gerencia segional de sus

faciltar la evaluacion de ks planes esiralegicos ¥

by GCumplir ctras actividades que s asigne el jefe iInmediain

o funciones similares
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g} Estudios de Pos grado en gestin pubkca
gy CMros Estwdeos: Manajo de Berramiantas infarmaticas nivet de usuand.

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar ias actividades 8 Su cargo
Hahilidad & iniciativa para iInnovas 4u5 tardas
Capacidad para planiicar s actividades @ su cango

Principios y valnees &ticos sblidos.
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CARGOS l PLAMIFICADOR [a) 111 oF ot | CLASIFICACION

PLAMEMIENTE PRESLIFUESTE ¥ EST) SP-ES

| CIRECTHON RESRINAL b L [ttty

o

a)

o)

ol

)

=]

f
gl

b
C
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1) MISION DEL CARGO

Planificar, @laborar, proponer y supendsar los clanes da desamolio, programas ¥
proyecios de |rversicn pubica de b direscion

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Planificar, eiaborar, € plan operalvo insiitucional en coordinacion con los drgancs oe
linga. apeyo y desconcentradas; y derva @ ia geenca regional de desarollo Econmice.
Establecer los disafios de metodelogias para la formackn de planss y programes de

gesarrolio regianal,
Consolidar |2 evaluacion de ias achivdades programadas en & POl y reportarlas &5 |&fe

fmediato.
Partcipar en la evaluacion ¥ supervigion de los planes y programas ¥ ctras actividades

propsas de la ofcina de planeamiento, presupuesio y gstadisticas.

Revisar y emilr opinibn sobre proysclos & informes {éonicos de plandicacion
anteproyecios de normas intemas, resoluciones, decrelos regionaies, relacionados Gon
al desarrolin sectoal

Elanorar y mantenear sty alizado @ diagnosticn PESQUETT & ireusgtrial

Condudit 13 formulacién yio aclualzacion de s documeantss de gestion organizacional y

Periles de puesto de s senvidones.

Ry Cumplir otras actividades que le signe gl gefe inmediate

3) REQUISITOS.
a) Tiulo prefesional de Economista, ingenie yie contador

| Expenencia profesional no rrencr de 3 afos en puesto yio funciones glmilaras
} Estudios de Pos grado en gestion pabhca

4 Etica y valores, sclidaridad y honracez
gl Otros Estudios: Manejo d Harrarmientas informéticas a nivel de WELATHY,




GOBIERNO REGIONAL TUM BES

GERENGIA REGOHAL PLANEARMIENTD, PRESUPUESTOY ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL

P ) 2 ) DD

«ANO DEL BLUEN SERVICID AL CIUDA DANO™

RESOLUCION GEREMNUIAL GENFHRAL REGIONAL N 2 TGUBREG. TUMBES- GG R-

GR.

4) COMPTENCIA:

[=]
0
|
a

Capacidad de planificar 1as actividades a SU CAGG
Hahilidad & inicialiva para innovar sus [aness
Capacidad para pianficas fas actividadas 3 su cargo
Principios y valores élicos sOkdcs.
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“ARO DEL BUEN 5ERVICIO AL CILDA DANDT

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 201 TGOB.REG. TUMBES-GGR-
GR.

|
_

|
CARGOS | PROCURADOR (a) PUBLICO CLASIFICACION

REGIONAL SP-EC

1) WIS

B

KON DEL CARGO

Ejercer ka defensa de los intereses dal spbierno ragional ante los organsmos del Podar
Judicial

2) FUMNCIONES ESPECIFICAS

a)

bl

gl

fil

3
Bl
£l

Planficar, formular, organizar, dirigir y supervisar el Plan Estralégico y & Plan opsrative
institucional de fa procuraduria putica regona
Ejercer |a representacion y defersa & ke procesue y procedimigntas en fa Que el
gobrerno regional aciug camo demaidants, demandado, denuncianie, denuNCiatd o
parte civil

Salicitar autorizacion mediante resclucion ejculiva regional para iniciar cualquier
progceso en nombre del Gobiemo Regonal

Saliitar informes, antecadenies v & 8poyo necesano da cuaquber enfidad pablica para
&l sjercicio de su funcion

infarmar permanentemenle B consejo regianal azi como al conseo de defensa juridica
del astado. sobre los procesos |udiciales Inicados y {ramitados en defensa O 105
darechos e iereses del gobierno regional.

Formular y presentar la memona anual oe su gestion al conseio de defensa judcial det
estaddo. 3 mas tandar hasta & mes de febrero de cada ano siuiente,

Solictar al consejo de defense judical del esiada, & asesoramienio, apoyD lécnico,
peodesional y 1@ capacticion que $88 nacesana para ol elercicio de su funcion.

Oftras funciones que b sean asignadas por 2 Coatrolaria Sensral o8 la Republica y por

&l Gobermador Regiona

3 REQUISITOS.

Tiulo profesional universitario de Abogado,
Haber gjencide la profesicn por un neriado no mence de 10 afios conseculivos

Eay peruand.

d) Tener Pleno ejercicio de sus Jerechos civiles

&} Estar colegindo y hatiliado para el gjercicio profesional
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ARMO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

AN TGORREG TUMBES-GGR-

Gozar de reconocds solvencia moral, idoneidad profesional ¥ trayectoria en defensa
judiciai

Mo haber sido condenado por delifo dologa, ™ destituide o segarado 98l sendck del
ssado, por resclucibn firme. 0 SBr Dewoar alimentano o hallarse inhabilitado para €1
marcicio 08 funciones publicas

Mg tener Migio pendiante con el estado, 2l facha de su deskgnacin

Especialidad juridica en los lemas relacionados & Gobemo Regional,

Etica v valorss, solidandad y honradez

COMPTENCIA:

a

o
o
2]

Capacidad de plenificar a5 actvioaes a su Cargo
Habilidad & inlclatva para inndvar sus [aress
Capacidad para planificar (as sclividaces 3 su carg
Principios y valores &ticos sbiidos
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~ARNO DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANDT

|

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N# 201 TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH,
e e | gy |
CARGDS PROCURADOR (a) PUBLICO CLASIFICACION
REGIONAL. [Adjunto) SP-ES

1] MISION DEL CARGO

o Estudiar y preparar escnios pars prasentarse & poder judicial con & fin de defender o5
intereses del gobiemo regional, que ke saan encargados por el procurador publico

regonal
7) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Esfudiar, angizar y evaiuar expedieries que e encarguen su jefe. para prepasar su
deferisa ante poder judcial

o) Analizar disposiivos, ProCESEMIENIOS f ks jurisprudancia vigente. gue sara aplicada. para
emilir 54 opinin.,

g) Solicitar informes, anlecedenies ¥ g 3poyo necesand de cusiquiar enlidad plblica para
e gjericio de su luncion

d] Coordinar framitar y acluar en apays = oz wdiciales inciados y iramiados &n oefensa
de los derechos & interases del gobiema regicnal

g Elaborar [a memona anual de geston, a mas ardar hasia e mes ce febrem del ano
siguiente al informade, conforme & 1 disposcionss que e consejs de delensa pudicizi

- L dl estado y praseniarios & Jete de la ofidna

\ :_f,,.-ﬂ Prastar 2l -apoyo Yecnico profesicnal y a capacitaciinque $ea NECASENa para &l gjarcicio
desu funcian,

g} Estudiar, disefiar y oropones mitodos y estralegias para innovar la defensa de kos cas0s

qgue deben presentarse yio aelenderse ante el poder judical

f) Otras funciongs que |@ Sean asgne U jefie inmadiato

3) REQUISITOS.

CYRE T Brofesional Universitanio de Abagado

b} Ser peruano de NACImKEMo

¢l Tener e pleno ejercicio 08 Sus derechas civiles

d) Haber ejercido @ profesida pot un perinoo Ao menor de ceicn (5) afos conseculives.

g} Estar colegiado y habilitada para & gjeroicey protesianal

1) Gozar de reconccida solvencia mors, idoneidad prolesional y trayectoda en defensa
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g) Mo haber sido cendenada por delito dolosa, ™ desiituide o separado del serick del
estado por rasciucion firme, ni ser deudor alimentano o haltarse inhabiitado para el
eicio de funciones ploiices.

hj Mo taner iigio pendiemte con el pstads, a la fecha da su destitucion

iy Especialided juridica e los lBmas relacionadas al Gobierno Regional

| Otros funciones que |e SBan asignadas por jefe inmedisio,

4) COMPTENCIA:

Responsabilidad, sficencia y transparencea
Habilidad & inicialiva para innovar sus tareas
Capacidad para planificar las acinidades g sL cMH0
Principios y vaiones éticas solldos.

(i
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L
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= ATO DEL BUEN SERVICID AL ClUDADAND"
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e
|

CARGOS PROGRAMADOR DE SISTEMA CLASIFICACION
RAD | (OTI) SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Ber responsabie de las labores o8 pIGRTamEtion @ implemantacion de sislemas i3]
infoemacion

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Recepcion @ inferpretar s especificacionas recibidas por 6l especialista de sistemas.

) Elaporar los programas en base 5 los espetificacicnes recibides, estandares de
codificacin, uso de lenguales y organizecion oe dairs.

¢) Proponer altermativas para mejorar las espeoifcaciones de los proaramas,

d| Hacer los 2|ustes o CoMeCCiones con gl fin de optimizer los sisiemas

e) Participar en las rsuniones de coordinagion con el equipo de desamclie y bos usLasios
finales para al seguimients de |os proyecios &n gjecucion

{) Elaborary mmillr informes de avance de las tareas de programackn

Mantensr durante 1do &l desarrofio de Proyectos 08 estandares para el andlisis disefio,
programacn & implementacion de |08 sislenas de informacitn

hy Efectuar cansiderandn previaments 12 evaluacan \a evaluacion & mantenimients ylo
siualizacitn del sistema, comgiends deficencias implarianda tas meores soliclias.

| Diras unciones que ke sean asione gl jabe inmediatd

REQUISITOS.

Grado de Bachiller o diploma de Bstulics 3 nivel de kcmco en ingenieria de SElEMAs,
infarrmacion yia rema & fn
by Expenencis profesional no mencT de 2 &fios en puasio yio uncicnes sumilanes

gy Biica y valores, solidaridad y honmaaez
gy Onros Estudics: Manej de Herramientas informaticas a nive: te Usuario

=H

COMPTENCIA:

Capatidad de planificar as actividades & su cargo
Hatiidad e inicigtiva pard inrovar sus Tareas
Capacidad pera planificar las acthwdades g sJ camo
Brincipios y vaures &ticos solidos.
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‘ . .
2 " “ATRIO DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADAND™
- RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL A TGO REG. TUMBES-GGR-
= GR.
e
| ' | ] |
CARGOS PROGRAMADOR [a) DE CLASIFICACION

| SISTEMA PAD 111 {SGP) | SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Desarollar acciones de apoyo ecrico administratvg para el proceso de programacibi,
formiulacion, ejecuciin y evaluacion del presupuesto del pliego

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participsar en la formuiacion gel presuguesty apayando & 128 gspacialistas
| Levar el control estadistice de 1as aclvdades presupuestaes, esl como en L]
conscidacion de los mepartas de gasio

g) Organizary mantener & arcaive técrico de ia sub genencia.

dj Apoyarenla golicilud de crégios suplsmentancs Gue requiere el Gobiemno regiongt a la
Direcritn General de Presupuesto Fublic.

g) Paricipar &n |3 organizacion y desarcin oe los ayentos que reaiza e area de
presupuesio

fj Efectusr el regsio G¢ los requesimientos de disponibliidad financiera que sokician las
areas.

g) Perlicipar en |as comsiones que e asigne su |afe.

h} Otras funclones que le sean asigne & jefe inmediato.

REQUISITOS.

4y Grado de Bachilfier en Ingereria de sisiemas, o Tinds No Universitano en Computacion
p) Expenancia profesiongl no menar oe 2 afioe &n puesta /o funclones sifilanes

¢ Eicay valores, solidendad y honradez

d} Otros Estudios: Maneio oe Herramientas iMormaticas @ nivel de usuanc

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de planificar (as actividades 8 50 cargo

o Habilidad & incigtiva para innovar sus lareas

o Capscided para planificar les aclividades 2 5u camo
~ Prncipios y valores slicos sHcs.
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“ATO DEL BUEN SERVICIO AL CIU DADAND"

RESOLUCION GERENCIAL GEX ERAL HEGIONAL N AN TGORREG. TUMBES-GGR-
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CARGOS PROGRAMADOR [a) DE CLASIFICACION
[ SISTERAS PAD 1| jpiticsin OF SR-aP
Wi LR ¥ SARTANMEENTE

1) MISION DEL CARGO

o Ejecutar actividades cen responaabilidad en manejo de sistemas de informagion bese de
datos, disefic y farmutaciin de diagramas

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Preparar los equipos o2 COMPUI0 para 12 fase de produccion diana.

by Epecuter actividades o2 programacion de procesamisnty aulomatice de datas.
c) Disefiar o anahzar formulanios para diagramas y codificar.

d)  Martener actuslizaco &l archivo programas

g] [eagnosticar causas
i Verficar ¢ funcionamieric COmECa de ln= equipes de compute asgnados 3 las aficings.

q) [Diagnosticar causss 02 inferrupcion &n & procasameno e miommacn
hy Elaborar miomes (acpicns e acuendo & 54 Compealercia
lj  Otras funciones que & sean gaigne el jele Inmediato.

REQUISITOS.

a) Grado de Bachiler &n ingenieria de slstermas, & Titula Mo Universitano en Computacian
o Experiedicia profesionat no mengr de 1 an0s &N auesto ylo funciones similares

¢ Etica y valores, sofidaridad y honradez

d) Otros Estudios: Mansjo de Hemamenias informaticas & nivel 8 usuano.

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividaces 2 su argo
wiahiidiad & iniciativa para inntwar sus lareas

. Capacidad pars planificar las aciividaes a su st
n  Princpos ¥ vaiones gticos solidos

SRR R R R R R R R R R R R R R R R
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDALA w0

RESOLUCION GERESCIAL GENERAL REGIONAL N AMTGOBREG. TUMBES-GGR-
GR

CARGOS PROMOTOR (a) ARTESANAL I CLASIFICACION
| {DRECXT) C4sLTCION ARTESENAL) SP-AP
1} MISION DEL CARGOD
o Esresponsable o& la sjacucion de labores d& apoyt tégnico pars promover el dazamallo
de actividades anesanaies
2) FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Apoyar en irabajo de investigacidn sobre produccitn, rECuTs0s financleros y desamallo

3

4

fi

gi

del dres artesanal.

Colaborar en ia realizacion de frabajos teemcos, Aeslinados a incrementar la utiizacian
de los recursos naturales en actvidades anesanales

Recopilar y svalizar datos pars @ slaboracion e cuadros estadisticos sobre el
mgvimients y petrimonic aresanal

Reslizar mspecciones a las 7onas de produccion pare avaluar su polencial y proyession
argsanal

Brindar iormacén sobre la realizacsin de ferias ylo exposIGnes imarmacionales en &
pais, asi coma paricpar en la nrganizacin de fedas en &t SMOID regions.

Hacer cumplr los sanvicios consideradys en &l TUPA instituconal, &n gl area de su
compebencia.

Otras funciones que Je saan asigne el jgfe inmediat

REQUISITOS.

al
b
&)

Grado de Bachiller en economia, Inpsnieria industrigl,
Experiencia profesional no menar da 7 s en puesto yio funciones similares
Oitres Estudios: Mansio de Hemamientas informaticas & nivel de usiwano.

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividanes 3 £u £argo
Hatilidad e Iniciativa para innovar sus 1aMeds
Crantacion 3 servicio del Siudadand

Principios y valores ehicos sblidos
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wARO DEL BUEN SERVICIO AL CILDA DANCG

P2 DD D)

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N L1 YGOBREG, TUMBES-GGR-

GR.. _ )
CLASIFICACIGN |
SP-ES |

CARGOS | PEICOLENSD (a) I oF. ATERCRN
| [NTECHAL & LO% MRS DE ESCASCSR)

1) MISION DEL CARGO

Brindar atencién psicoldgica clinka y socil & los packenies, mediante B gvaluacion o
intervendones individuales y grupEes

o

2) FUNGIONES ESPECIFICAS

g Efechuar procesos de evauacin, iervenctn v seguimiento psicolagice de pacientes
ambulatonios y hospitaiizados de manera individual ¢ grupal

ty Desarrollar pregramas 02 arigntacitn sobee el manego de paciantes con problemas
pslcologiens 8 sus familiares

¢] Suministrar irfarmacion al pacierts y sus famillares sobre su estado de salud

d) Aplicar & interprefar instrumentos psicologicos gque le panmitan lener elamenios
suficienas para eméir un jEcio diagnostco

g) Podra infanienr & al desammlic de los procesos de gvahiacitn, seleccitn de personal,
aglicando tasl. Encuestas enirevistias, f similares

fi Desarohar y aplicar cuastionanas de aptitd, mavlidad & interds para recomendar [a

mejor yiszacian oel potencial Rumant:

Paricipar e el desarmolio de actividades doceilies y de investigacion. programados par

gl pstathecimianto debidamente autarizado

hj Otras funciones que |e Sean asigne ol eie inmediato.

7l

3) REQUISITOS.

a) Tiulo profesional universitano de Pelothogn.
by Expersncia profesional no menar de 2 afios en puesio yio funciones similanes

oy Haber conchudo SERUM
dy Ctros Estudics: Manejo de Harramientas informaticas a nivel de USLIAMO,

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de plarificar las actividedes a U CaTg0
o Habilidad e Iniciativa para mACYer Sus tareas
5 Drientacion al serecio del cludadand

Princigios v valores éticos shlidos
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SANO DEL BUEN SERVICIO AL CHU DA ANOT
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N LA TG OB.REG. TUMBES-GGR-
GH -
CARGOS | RELACIOMNISTA PUBLICO 1 CLASIFICACION
|oF COMUKICACIONES] Sp.ES

e — ﬂ
K

1) MISION DEL CARGO

=

Disefio y elecuciin de estrateqias y acciones orientadas a ekevar al imagen institucional
dal Gobiemo Regons

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

a
b

5}

di

h

Egtudiar, desafiar y formular programas ¥ pEireiegias oheniacss a glevar la imagen
institucional del gobiemo regicaal

Mantenar estrecha coordinacidn y Duenas relaciones con los medios de comunicacian
sorial de la regitn y 2 nivel nacional

Diseiiar, producis yio monitonear, proQramas i oS seoducios que utlizen en los madics
de radodiusion y de television para difundir las aclyriEnes orientadas a fonalecer @
imagen institucional dei golwemo regional ante o5 medos de comunicacan socal y 8
poblacitn o8 la regién umbes.

hspeorar @ través de la oficina regional & |a At Direcwian y atos funcionanics del gebiemo
raglonal, &n k2 paticipaciin de los aventos y comentariog que $@ publican en los medios
de comunicacion socal.

Riagistrar an forma diaria, los comeranos & irfnfmaciones Que aparecen an los medios
de comunicacion, sobre 18 gestdn cel. goemo regional y proponer la estralegla o2
actuacion en ios casos que atenten corira |3 megen institucional

Praparar informes penodices comentando s nofas de pransa ¥ comentanios que 55
publican en jos medios. racomendands las estralegias & adopiansa &n formaE opanune

g} Otras funciones que |8 sean asigne & [efe inmediato.

3) REQUISITOS,
a} Titulo protesional uRiversdario de Clancas de la somunicacsn, acreditado para Bjeroer

5 peofesian

b} Experiencia profesional no menor o8 7 afioe en puesto yio funciones simiames
)

Oiros Estudios: Manejo de Heramientas infanmaticas a nivel de usuanD

4) COMPTENCIA:

o Capscidad de planificas las actividades 8 sU GBIY0
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o Hatidad e Iniciativa para innovar $us tareas
Cirientacidn &l servicio del cudadano
5 Principus y vaiores éticos solldos
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« AR DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2N TGOBREG, TUMBES-GGR-
GR.
I T = |

CARGOS SECRETARIO (a] 11{3san | CLASIFICACION
SP-AP

1) MISION DEL CARGO

= Propomionar apoyar en Boomes sdminisrativas y secretarisles en el Mangp de la
documeriacion y raurionas de trabajo del goblerno regiongl.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Llevar y mantener aclualizado la sgenda de rauniones de la Oficina, como de las
reuniones de tracajo de las comesionss,

b Apoyer an ia conceniracion o las clas y reunionzs de frabajo de su ede Inmediato

¢} Redactar documentes de BCUBro a INstucciones especificas.

d) Apoyar en la racepciin de Jocumenics &n & ciorgamisnlo de infrmacian ¥ atencion &
gz personas, ¥ al parsonal del gabierna regondl

g] Administrar k& documentacion que 2413 & 5u cargo

f) Caifficar y mantensr &n resend la informacidn clasificada a sU cargo

gl Lievar y mantensr actusizadn el reglsiro y control patrimoniel de los hienes y equipts
asignados 2l dres y las que estan a su cano.

hy Recspcionar, informar y atendes @ |38 personas y/o comisiones que S8 generan como

. trabajo del jefe inmediato

) Oires funciones que e 388N asigne o jale inmadiato.

REQUISITOS.

g Titulo no universiario instaute Superior Tecnolbgico de Secretana.

b} Experiencia no menor de 4 aftos en puesio yio funcicnas similares

¢ Orentacion 2 servicio al cudadano.

d) Otros Estudios Manejo 38 Herramietas informalicas 2 nivel g8 usuano

COMPTENCIA:

= Capacidad de plandicar las actividades a su cargo
o Habilidad e Iniciativa para magvar sus taness

& Crisntacion al senicio del ciudadang

Trabafo bajo presion

Principios y vElones ebcos solidos

s
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»aA NG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGD”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 201 VGORREG. TUMBES-GGR-

GR.
f

|
CARGOS SECRETARIA (o) | {ar neaosaL CLASIFICACION

OE ATEMCION OF LAS PERSIOMAS DISCA) \ SP-AF

1) MISION DEL CARGO

3)

o Proporcionar apoyar en labores administraiivas y spcrelaniales en el manejo de |8
dncumentacion y reuniones de rabajo dal gobiema rgional

FUNCIONES ESPECIFICAS

g} Llevar y mantenar actuaiizado Ia agenda de reuniones de a Oficing, como de las
reuniones de trabajo de las comisiones.

b} Apoyaren la concentracion de 18s citas y reuniones da trabag de su jefe inmediale

¢) Redactar documentos de acuerdo & instrictionas pspecifcas.

d) Adminisirar |3 documantacion qua esli 3 sJ cargo

& Cauelar mantaner en reserva i informacion clasiicada a su cargo

fi  Levar y mantener actyalizado & registe y control patrmorial de los bienes y eduipos
asignados & area y las que gslan asu cargl,

gl Racepsionar, informar y Hender las personas yio COMISIONEE que 58 Deneren como
trabo del jefe inmediato

by Otras funciones que ke sean asigne &l jafie Inmedialo

REQLUISITOS.

4l Titulo no universitario nstitulo Supedor Tecnolbgien de Secretaria.

k) Experiencia no menor de 4 afics en puesta yio funcicnes similares

c] Orantacion al sendcio al ciudsdanc.

d) Otros Estugics: Manejo de Harramientas inferméticas a nivel de usuario.

COMPTENCIA:

Capacdad de planificar las actividades a su cargo
Hatilidad & iniciativa para innovar Sus 1aress
Onentacion & senscio dal cludadant

Trabajo bajo presidn

Principios y vaores &ticos sblidos

[

0o
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GESENCIA REGIONAL PLANEAMIENTC, FR
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w AT DEL BUEN SERVICID AL CIULDADA MO

2 TGORREGT L VIBES-GLGR-

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N
GR.
| I
| CARGOS \ SECRETARIA (0) | [susGenenca CLASIFICACION |
| aECUHAOS FRlfET L FLALER] SP'HAF
| | |
1) MISION DEL CARGO

jabores admimstrativas Y sacretanskes en ¢l mangpd de |2

o Proporcionar apoyar en
ge de tranajl del gobemd regienal

decumentacion y reunion

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Uevar y maniener aclualizado |3 agenda g feuniones ra
reuriones de trabajo da &S COMISKNES.

b) Apoyaren la conceniracin 0 35 Citas y reuniones da trabajn de su jefe inmediald

) Redactar documentos de acuendo a instricciones fficas.

d) Apoyaren @ secepcion de documentos en gl crorgamienta de irfarmacion y atenciin 8
lag perscnas, y & personai del gokiemo ragional.

g] Adminisirar la documentacion que Bela 2 By Cango
fy Controiar mantengs &N reserva la infammacion ciasilicada 8 su Cange

g) Usvary mantenaf actualizado e registio y comrol nalrimonial de 1os Dienes ¥ equipos
asignados al area y 188 4Le sEtan a su targa.
n) Recepcionar, forar y atender a tas personas yio Comsiones Gue sa genemn Como
rabajo del jefe inmediEo.
i Oiras funciones que ¥ Sear #3i

ta Oficina, como da las

re gl jafs mmediald

3) REQUISITOS.

raitaics Insilsta Supenisr Tecnologica de Sacrataniado.

a)  Tilulo o unive
an puesio yio funciones sirmilares

b} Experencis no menor da 4 ahcs

)l Crigriacin al servic &l crsdadsno:
d) Otmos Estudios: Mang|o de Herramigntas fprraticas 3 nivel de USUEND.

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar as actividades & 5\ cargod
Hahliidad e incialive para inngvan sus [anaas

. Onentacion al §aNACIO del ciudadand

o Trabaio b prESon

Principios y valores alinog shlidos

o
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“ARIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOD™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S TGOBREG TUMBES-GGR-

CARGOS SECRETARIA fa} | fonans CLASIFICACION
REGICINAL DE ADRINSTRACION] SP-AP

>

a)

o}

a)
b}
¢l
dj

Ili!IllllllIIlllilI'I'l'I‘Illlllllllilllillilil

1) MISION DEL CARGO

Paalizar labores secratariales administralivas can & manes o la documenacibn intema
y externa de iz oficina regional de administracion, beindando atencian y buen traio &l

pUblico usuang.

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

Crientar 3l plblico usuano de fos \ramites que le compate 2 la oficing donoe esia
labirando.

Recepcionar y fegsirar i3 documentacion en gl sistemna de gestion docurnentana
SISGEDD y registrar en los libros, clasificar y ordenar la docurmentacion que ingresa, A5
como |3 gue se genera y que egresa o2 la oficing garantizando su custoda y seguridad.

tpoyar al Jefe Inmediate en el seguimiento de los expadientes adminstralivos que
ingresan a ta ofiing

Radsctar documantos de acuerds a instrucciones del jefe inmediato.

Procesar, digiar & Mmprimir 3 documentacan que gensfs ia oficing, pravia rexision,
analzando y dervando L documentaciin cormespaniente,

Realizar al seguiments o6 k08 doCumenios que gensera te glicina ¢ intormar del estado
sityacional de los msmos & su jebs inmedisto.

Archivar Ios documentos clando e jebe 1o autonce.

Lleyar &l contral de jos bienes patimeniales asignados & 13 oficing

Oiras funcones que ke sean asigne el el inmediat

3) REQUISITOS.

Titulg 1o univershario instiuto Supedar Tecnolbgica de Secretara.
Expesiencia no menor da 3 afios en pussia yio fhuncicnes similares
Orientacitn &l servicio al cludadano.,

Otros Estudios: Mansjo de Herramientas informaticas 2 nivel de usuarit,
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RESOLUCTON GERENCIAL GENERAL REGIONAL ¥
GR.

4) COMPTENCIA;

Capacidad de phanificar a5 aciividades & su cago
Hahilidad & inclativa para innoyar sus 1aneas
Cirigntackin al servicio del cudadano

Trabajn bajo presion

Principios y valores élicos stlidos

o
o
)
o
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| |

| CARGOS | SECRETARLA (o)1 | sus GERENCIA | CLASIFICACION

| | R SP-AP |
I
- ks .

1) MISION DEL CARGOD

o Reslizar labores admimstralivas retacionadas con el manejo de 18 documeniacidn intema
¥ axteima oe |a sy Gerencia de Cbras. brndando Stancicn ¥ buen tralo al pabaco USUAN0

que acude ala oficina de secretana general regicnal

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

aj Levar y mantener actugiizado la agenda de reuniongs del Sub Garente
o] Concertar las cilas a reunionee de irabajo dei |efe inmediatz y comunicare
oporiunaments.
ey Apoyar al jefe inmediala en €l segumieno de los xpedientes administralives aue
ingresan a i oficing
d) Redactar documentos de scuerdo  las instrucciones del jele inmvediato
g Administrar 2 decumentacion que iNGFESE ¥ Saie 08 & pficind
i) Recepoonar, registian informar, y atander @ las personas 4o comisanes que se
ofganizan como resutados del rabajn de la secrstana ganeral.
g} Archivar los documentas cuando el jefe 1o autorica
hi  Lievar @ control de los hienes pairimoniales asignades a g oficing,
iy Coordinar la distribucian ¥ aencion de materal d oficing
|| Cautelar y mantener &n resena I informacion clasificada a su carge
k] Mantener actualizada los archives de 13 documentacion que ingresa y S€ genera &8 &
ofigira
| Ofras funciones que \e sean asigne el jefe inmediatd.

3} REQUISITOS.

Titulo no universiiana institulo Supanor Tecnokaicn da Secrelana

al
4 phos an pudsio e unoones similares

5 Experiencia no menor de
o Dnentacien g servicio 3l cudadano.

d} Ctros Estudios: Mangp de Herramieras informaticas & nivel de usiant.

»
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4) COMPTENGIA:

Buen trato & cludadano

Responsabilidad sensibilidad secial y woGacion de Senicio
Creatividad innovacbn

Princlgios y wabores atcos solidos

o o

a
o
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GH.

s AT DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° AN VGOBREG. TUMBES-GGR-

CARGOS SECRETARIA (o} I (PROCURDER CLASIFICACION

FUBLICO) 5P-AP

o

gl
N
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G
d) Otros Estudins: Manejo de Heramientas inlormaticas 2 nhvel de usuano

B
o Orentacion al senvicio del cludadanc
o Principios y valores élicos sobdos.

1) MISION DEL CARGO

Realiz4 laboras admiristrativas relacionadas con &l mangjo de 1 documeniacidn inlama
y externa de la ohcina de Proguraduria y brids alancion y buen trato 3l pablico usuang
que acude a la oficing ce procuraduna

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Crganizar y realizar [3s actividades & spoyo adminizirative en la oficing de Procuraduria
Recepoona documantacian, registra en los libros, clasifica y onduna (a documantacian
Que Ingresa, que S& QEners ¥ gue egress de la procuraduria Regional, garantizando su
custodia y seguidad

fpoyar al jele inmadialc en o seguimienio de (oS gxpediantes administralivos que
ingresan a la cfigna

Derivar los expedientes y/ expedienias a los profesionales, teenicos y unidades orgénicas
de |3 sede dal Goviemo Regiona! de Tumbes.

Procesar y digitar e impeimir, ks documentacion, previa revision, anaizando y evacuando
|a documantacion Cormespordenie-

Realizar el seguiruente de |a documentacicn gue Ingresa prerando al usuario que o
salieda sobre la ubicacion de sus documentos

Archivaf los documentog o expadlantas cusndo & jefe ko aulonce.

Citras Hunclonas que e sean asigne f jele imedisto

3} REQUISITDS.

a) Tiwko de Secretaria, no UNVESAEND Instituto Superior Tecnologico.
by Expenencia no menor de 3 afios en puesto yio unciones gimilares

Crientacion al senvicio & cudadano,

4) COMPTENCIA:

Buen trale al cudadana,
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADARG”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGION WL NF T GO0 REG. TUMBES-GGR-
3
| l
CARGOS SECRETARIA, (o) I |, nEg CLASIFICACION
RIENDA ¥ COMST | S_P_\j.p

1) MISION DEL CARGO

& Realizar labores tecnico, administrative v secrataniales en el manejo de & documentacian
y reuniones de trabajo de la direccién regional sactorial de vivienda construccion ¥
sanaarmiento

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

Organizar, y supervisar \ss acliwdades de Spayo adminisirativa y secretanal ds |a

Direccion Regwonsal

b) Redactar documentos de acuerda irstucciores especificas.

¢) Recopoionar, registrar. clasificar y distribuir 1a documentacion que Ingresa y egresa 5 [a
Direcciin Regions secional de vivienda y congtruccitn y saneamiento de fumbes.

d]  Administrar fa documentacon (e ingresa y Sale ool ared

) Procesar e Imprimir la documentacion, tomar dictardo y evecuar segin coresponda [a
docurmantacion gque ingresa y egresa, leniendo encuentra el factor de confiabilidad.

f| Levar y mantener actualizado el registro y conlroé patrimonial de los bienes vy aquipos
asignados @ area y las gue BatAN 3 5U CAIN0.

gl Recepcionar, informar y atender a (35 persoNas yit comisiones Que 58 Jeneren Coma
trabajo del jefe inmediata,

Wi Pregarar y crdenar documentacion para reunines yio conferancia.

I\ Manlener actualizade oe amchivos 08 05 SOCUMENISS qu MGTEsa que 38 genare en l
area

[ Actuahizar gl Qirectong facal, regional y Nacional.

ki Otras funciones que le Sean asigne gl jeie inmediato.

3} REQUISITOS,

a2} Titdo de Secrélaria, v universitaria Institie Supenor Tacnolbgecn.

by Experiencia no manor de 3 afios en puesto yio UMCInes similares

£y Orientacion al servico al cudadano

4 Otros Estudics: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de usuano
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4)

COMPTENCIA:

[#]
4]
e
=]

Capacidad dé plandicar las aclicales & su Cargo
Hahilided & imcialiva para innovar sus lanzas
Orienacitn &l servicio ¢t cudadano

Trabajo bage presian

Principlos y valeres abicos solidos



GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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sARIO DEL BUEN SERVICIO AL C1UDADA NG

RESOLLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S0 TGOBREG. TUMBES-GGHR-
(HH

CARGOS SECRETARIA (of 1l (5. CLASIFICACION
Consejo Regional.) aP-ES

(]

&)

b

i

ol
d)

a: o o
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1) MISION DEL CARGO

Realiza labores administrativas relacionadas con & manejo de |a documentacion infarna
y exiema del Consejo Regional, brindands atencitn y buen frato 3l publico usuEio que
acude al Conseye Regional

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Lievar y mantener actuslizado la redaccion de les aclas de sesiones ordinarias y
gxtraordinarias; como da las reunicnes de trabaje de las comigiones.

Apayar &n la cancentracion de las cnag y recnicnes de bt 08 sU jefe B Integrantes
del conaejo reglonal ¥ comuricaries oporunamente

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas

Apoyar en |2 recagcion de documentos en el otorgarmiento de informacion y atencidn a3
las personas, & personal del gobiemo regional v a ks integrantes del consejo Regional
Adrrinistrar la documeniaciin Gue asta a su cango

Cautelar mantener 20 reserva 13 infomecion clesificada a su cargo

Lisvar y mantener actuaiizado €l registro y canfral patrimonist de 105 tienes y Bquipos
asignados al +area y (a5 quUEe esltan a su cargo

Diras funciones gue le sean asigne el e inmedats

REQUISITOS.

g} Thido no universitario Instituto Supenor Tecnolégico de Secrelaria.
by Experiencla ng menor de 4 afios en puesto o funciones similares

Origntacion # servicio &l ciudadans,
Otros Estudios: Manejo de Herramientas informiticas a nivel de usuang,

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planficar las aclividades & i cargo
Habifided & inecialiva para innovar sus lareas
Diieniacidn & senvicin del ciudadand

Trabajo bajo presion

Principios y valoras sticos solidos



» 2 D)D)

IllI.lllllllll‘llllllllllllllllllllllllll]lll

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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“ATS0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2NTGOBRREG. TUMBES-GGR-
CR.

CARGODS SECRETARIA [0} 11 CLASIFICACION
{Presidencia Regional.h SP-Ap

] - ! =

1} MISION DEL CARGO

o

Realizar labores administrativas relacionadas con &l manejo da la documeantacian intema
y extarna de ia Prasidencia, brindando alencin ¢ buen rato al piblico usuana que acude
g b5 Presidencia Regional

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b

el
di
L
fi

g
Al
i)
I}

k)

Llevar y mantener actuaizada fa agenda de reuniones de la Presidencla Regional.
Concadar las citas y reuniones de Irabajo de su jefe y comunicarie oporiunamente & Ia
Presidancia.

fpoyar a la Secretana en el seguimiento de los expedienes adminsiralivos que ingresan
& la gobemacion

Radactar documentos oficios, memorando y otres de acuerdo a las irstrucciones del |efe
inmediaba,

Adminstrar I3 dbcumentacion gue Ingresa y egresa arierlada al usuario que lo solicita
snbre |a ubicacan de sus dogumanios

Recepcionar, registrar, mformar y atender & ia Gludadania que acide 3 l2 Presidencia, a
raalizar tramiles.

Archivar documentos cropios de e Presidencia cuando & Jefe inmediato 10 sutonce
Ligvar & control de los bienes patrimeniales ssignados 3 (3 oficing

Cauelar y mantener en resenva ba nformacion claedicada & su cargo.

Maniener actualizads los archives de la documentacion que ingresa y $& genera &n la

oficina
itras funciones que e sean asigne & [Bla nmedisan.

REQUISITOS.

a)
bj
Gy
a]

Tiulo o universitaric Instituto Supenor Tecnotagico de Secralana.
Experiencia no menor de 3 afios en puesto yio funclones similares
Orientacsdn al servicio 8l cudadano.

Otros Estudios: Maneio de Heramigntas informaticas a nive! 08 usuano
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“AR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REG TOMNAL NF A0 TGOBREG. TUMBES-GGR-
LR

4) COMPTENCIA:
@ Buen trato al cipdadanc
o Responsabilidad, sensibilided social y vocacion de Senvicio.
o Orientacin al servicio del cludadano
o Trabajo bajo presion
o Prnciples y valores &licos solidos.
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“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANGT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIO™N AL N° NG0B REG. TUMBES-GGR-
GR,

CARGOS SECHETARIA (o) N (Azentia CLASIFICACICIN
| Coop.Técnica LF.1) SP.AP

1) MISION DEL CARGO

o Proporcionar apoye en labores administralivas y secretafizies sn & manso de ka
documentacion y reuniones de frabajo de ia oficing de cODperacitn intemaciond y 0

eaordinacion con el fondo binacional
2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Lievary mantener aclualizada & apenda de muniones de su oficing

b Concertar tes cltas y reuniones de rabajo de su jefe y camunicarie oporiunamente

¢) Sugerr y efecutar el &poyo especiizate en conversacion oral Y redaccian dal dioma
ingles espandl

d) Llevar y mantener aclualizado el registro y contic! patrimenial de los bienes y equipos
asignados al area y 185 que #sian & 5u CAg0.

) Apoyar a la secrelasia del consejo regional y sefones consejetos en maleria de
rformatica

f)  Administrar i documentacion qus ingrasa y sale de 13 oficina.

&) g Owas funciones que le sean asigne el jafe inmediata.

3) REQUISITOS.

4} Tilulo no universitane Instinuto Superior Tecnoltgioo de Secretana

b} Experiencia ro manar de 4 afios en puesta y'o funcitnes simianas

ci Orientacion al servicio &l cudadano.

d} Otros Estudios: Manefo de Hermamienias infarmdticas & nhwd de usuanio.

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de plandicar las actividades 3 su Cargo
= Habilidad & iniclativa para innovar sus tansas

o Orientackn al servicio del cudadano

o Trabajo bajo presn

Principios y valores £licos soidos

L
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“AFC DEL BUEN SERVICIKY AL CIUDADANG”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N AN TGOR REG. TUMBES.GGR-
GR

CARGDS | SECRETARIA [a) Il [Gareat ) CLASIFICACION
SP-AF

1) MISION DEL CARGO

Z)

3

o Proporionas apoyo en labores administrativas y socretaniales en & manejo de Ig
documentacin y reuniones de trabajo de (a Gerencia Regional

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Lievar y mantener aclualizada la agenda de reuniones de la Gerencia Regional de
Planficacian, Presupuesto y Amondicenaments Temiones

bl Conceriar |as citas v reuniones de trabiajo de su gle coemircarte opariunamente

¢) Redactar documentos de-scuerdo a instrucciones especificas

d) Sugerir y ejecutar €l apoyo espeializado en conversacion oral y redaccidn del idioma
Ingles espafiol

e} Supervsar |a labor del personal administrativa y ausiliar.

fi  Llevar y mantener actializado el registro y control patrimonial de los bienes y eguipos
asignados &l area y las que eslan & su cargo.

gl Apoyar a la secrelaria del conseio regonal y sefiofes CONSEiErs en matera de
miormabca

hy  Administrar la documentaciin que ingresa y sale de la oficina,

I| Otras funclones que le sean asigne el jefe inmediato.

REQUISITOS.

a)  Titulo na universitario instiute Supenar Tecnaoldgicn o0& Secrelana

ol Expediencia ng menor de 4 ahos en puesio yio funcgnas similares

¢] Onentacitn al servcio al cudadan.

d) Otros Estudios: Mangjo de Herramientas Infarmaticas & nivel de usuarnio.

4) COMPTENCIA:

o Gapacidad d¢ planficar las actividades a Su cargo
- Habilidad e (niciatva para mnovar Sus laness

o Orentacion al sarvicio del ciudadano

& Trabajo bajo presion

= Principios y valores licos solidos.
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“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL REGIONAL N S0 TGOBREG TUMBES-GGR-
GR.

CARGOS SECRETARIA [o) 1l {sADs) CLASIFICACION
SP-AP

1) MISION DEL CARGO

- Realizar lshores administrativas. relacionadas con &l manejo da la documentadidn intema
y e de la garencia regional de desarrolio social, brindando atencion y buen a0 al
plblico uswana 2 la gerencia regional &a desarrclic social reaizar COOMdinAcionas pravias,
con |3 gerencia general regional y unidades crganicas. Previa sulorizacin del jefe
inmediaio

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

) Llevar y mantener actuslizada la sgenda de reunaones de la Gerencia Regonal oe
Desarrollo Sacigl,

by Concertar las cias y reuniongs de trabajo de su jefe y comunicarle oporunaments.

el Apoyar 8l jefe inmediato en el seguimiento de los expedientes aaministrativos que
ingresan & la gerenca

d) Redactar documentos oficios, memarands, y otros de acuerdo a las instencias del jefz
inmediain

— ¢ Adminstrar [a documentaceda que ingresa v saie dela oficna

fi Recepciorar, registrar. informar y alender a la ciudadania que acude a la gerancia a
reaizar consultas,

g Archivar los documentos propios de fa gerencia cuando ef jefe mmediato o autorice.

h] Llevarel control de ks bienes patdmaoniales asignados a la oficina

i\ Cooninar I8 disiribucion y atencion de materales de alicing,

(| Catnelar y mantaner en reserva la intarmacion clasificada a su cago

k| Otras lunciones que i sean asigne el jefe inmediato,

REQUISITOS.

a)  THulo no universitario Instituto Superior Tecnoibgico de Secretaria,

b) Experiencia no menor de 3 afios en puesto ylo funciones simiiares

o) Orentacidn gl ssrvicio & cudadano.

4 Otros Extudios Mangjo de Herramisntas iformiticas a nivel de usuario

EPERRREE R RN RE SRR RO ERE R EERERERE.



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

P 2D 2D

a
» GEREMCLA RECIONAL PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACORDICIONAMIENTD TERRITORAL
_—_— e ————
e e e
“ARO DEL BUEN SERVICIO AL ClIUDADAND
RESCLL CLON GERENCIAL GENERAL HEGIONAL %7 SAMYGOBREG. TUMBES-GGR-
GR.

4) COMPTENCIA:

o Buen trato al cudadano

& Fesponsabildad, sensibilidad social y vocacion de sarvici
o Creatividad, innovacion
=]

Comunicacidn efectiva (alerla y franca).
Principlos y valores alicos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEANIENTD, PRESUPLESTO Y ACONDICIONANIENTO TERRITORMAL
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“ATO DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANGT

RESOLUCTON GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2N TGOEREG. TUMBES-GGR-

GR

CARGOS SECRETARIA (o) 1Nl mn CLASIFICATION
HEEHOMAL OF ENERZIA ¥ MINAL) LP-AP

1)

MISION DEL CARGO

o Proporcionar apoyo en labores adminisirativas y secrelariales en &l manep o8 la
documentacion y reuniones de irabajo de ia Direccion Regicnal

FUNCIOMES ESPECIFICAS

a] Lievary mantener sctuslizada |a agenda de reuniones e 1a Direccin Regional.

bl Concertar I35 citas y reuniones de rabajo de su jefe y comunicarie oporunaments,

o] Redsctar documentos de acuerdo a inslruccionss aspecificas.

d) Sugerr y ejecutar &l Gpoyo especializado en corversacian orel ¥ redacodn oel idioma
inghes espaniol

8] Supervisar lalabor del personal aominstrativa y auxiiar

f)  Llevar y mentener actualizada el registro y contro patrimanial de los bienes y equipos
asgnados al Ares y |35 que &SN A SU Cago.

g) Administrar la documentacidn que ingresa y saie de |3 oficina.

by Otras funciones que ke sean asigne &l jefe inmediato,

REQUISITOS.

al Titudo no universitario, Instiuto Superior Tecnolgco de Secrelaria

b} Experiencia no menor de 3 afios en puesto ylo funciones similares

¢ Crentaciin & servicio al dudadano

4] Oiros Estudios: Manejo de Heramientss infermahicas a nivel da usuarie,

COMPTENCIA:

-~ Capecidad de planificar las actividades a su cango
Habilidad e iniciative para innovar sus lareas
Orentacian ol sevico del cludadang

Trabajo bajo presian

Principlos y valores elicos sblidos.
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GERENCIA REGIOMAL PLANEAMIENTO, FRESUFLESTO ¥ ACONDICIOMAMIENTD TERRITORIAL

SARD DEL BLUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 201 TGOE REG. TUMBES-GGR-
LR

‘ CARGODS SECRETARIA (o) [l st | CLASIFICACION
HEGHINAL DE PRODUCTION,| LE-Ap

1) MISION DEL CARGO

o Realizar labores técreco Administrative y secretarial an el manejo de [a documantaciin y
reuniones de trabajo de la Dirsccitn Regianal

Z) FUNCIONES ESPECIFICAS

3} Levary mantener actusiizada la agenda de rewicnes de |a Direccion Ragional.

bl Coondnas, disiribuir y supstvisar Ia labor e los senicios: 8 Su tanio

o) Redactar documentos de acuerdo a insirucciones espscificas.

d) Preparar y ofdenar dOcumEntaciin para reuniones o confenencias.

gi  Puede regizer freducoongs da uno o mas idiomas

fi Lievar y mantener actusiizacs el registro y control patrimonial de los bienss y equipos
mignados &l area y ias Que estan a su cargoe

g Adminisirar la documentacibn que ingresa y sale de i oficma

hi  Otras funciones que le sean asigne & jete inmediao

REQUISITOS.

al Tindo no universitario de Secrataria, Institufo Superior Tecnoldgico de Secretarna.
b} Expersncia no mepor de 5 afos en pueesto yio funciones similarnes

&) Conocimiento de idioma de inglés | mivel basico,

d)  Otros Estudios: Manege de Herramientas informaticas & nived de usuamo

COMPTENCIA:

o Gapecidad de plandicar las acividades a su cango
o Habilidad & micialiva para innovar sus taraas

+  Dnenfacion &l servicio del cudadano

5 Trabajo beo presion

= Principios v vaiores &licos sHhidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CERENCIA RECIOMAL PLANEANENTO, PREELPUESTO ¥ ACONDICIIMANENTO TERRITORIAL

‘AN DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL HEGIONAL A¢ I TGOBRREG. TUMBES-GGR-
GR

CARGOS SECRETARIA [} 11 o CLASIFICACION
AEGIDNAL DL MeQDCDDN - DA 5 SpP.AP

u

3

al
&)
c)
dj

o ¢ 0

o

EE R EBEE R R SRR R R R R R RN RN

1) MISION DEL CARGO

Realizar labores Wonico Administrativo ¥ secretania en ¢l manejo de ia documentacidn y
reunicnes de frabajo de ks Direccion Regienal.

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

Recepcionar, anslizer, sistemabar y archivar la documentecion clasificeda de 2
direccion de medo aminents.

Coordinar, distribuir y supandsar |3 100 de |05 senicios 3 5u Cargo

Redactar docurmenios de acwsdn & Instriooones esperificas

Preparar ¥ ordenar documeniacion pars reLes U conferencias

Raalzar reduccines de wio o mas idiomas axiransies

Llavar y mantener actualizado & registro y control patimansal e los Lsenss y ecuipos
asigniados 3l Ared y 185 que 851N 8 U CANGo

&dmintstrar la documentacian qus ingresa y sale de fa oficina.

Oriras funciones que k2 ssan asigne el jele inmadiato

3} REQUISITOS.

Titulo 1o universiario de Secretaria, Institufo Superior Tecnologico
Experiencia no menor de 5 afios en puesto yia funciones similares
Conocimiento de idioms de inghes. nival bésica.

Otres Estudios: Maneio de Hemamientas infarmaticas a nivel de usuana.

4 COMPTENGIA;

Capanidad de planificar las actividados a su Cango
Habilided & inécigliva para Innovar sus laneas
Drentacion & sanvicio dal cludadang

Trabajo Eajo presion

Principios y valones éficos sbildos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO, PRESLEUESTO ¥ ACOMDICONAMIENTO TERRITORIAL

“ANCG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N -2 TGOE. REG TUMBES-GGR-
GH.

CARGDS SECRETARIA (o} IV jorci} CLASIFICACION
SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Realzar [abores administrativas y secretariales en ol mansjo de la documentacion,

Intema y exlema, participa an rewnones de Irabajo de | Oficing reglonal de control
Insfiluicions

) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Levar y mantener aclualizada |a agenda de reunionss d fa oficina regional de control
Institucional,

) Loncertar las clas y reuniones de trabsjo de su jefe mmedislo v comunicarie
opofunanmentis

cl Redactar documentos de acuerdn = instrucciones especificas

8] Preparar y ordenar documentacion para reuniones o conferencias

&) Recepoonar, infermar y alender 2 las personas vo comisiones que 38 OERABran como
trabaje del Jefe de la oficing regional.

fi  Llevar y mantener aclualizade &l registro y contred pelrimenial de los bienes ¥ BquUipos
asignados al &rea y ks que esldn 2 su cargo,

g) Administrar la documentacion que ingresa y sale de & oficina,

Ry Orras funciones que be sean asigne e jefe Inmediato

REQUISITOS.

d@l  Tituio no universitario de Secretania, Instituin Superior Tecnoligico

f] Experiencia no menor de 5 ios en puasto yo funciones similares

t} Conocimientc de idioma de ingiés, nival basico,

d) Oiros Estisdios: Manejo de Herramientss infermiicas 3 nivel de usuaria,

COMPTENCIA:

o Capacdad de penificar las activifades a su cangy
o Habllidad & iniciativa para mnovar sus tamees

o Oriemacidn al servicio gl dudadano

o Trabejo bajo presion

3 Pancipios v valores éticos sdidos,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACOKDICIONAMIENTD TERRTORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® A TAOBHEG TUMBES-GGR-

GR

CARGOS SECRETARIA (o] IV CLASIEICAC SN
IVICEGOSE ReaADan. § EF-H.F

1) MISION DEL CARGO

2

Realiza labores administrativas y secretariales en o mango de la documentacion Intema
y exiema, participa en reunsones de frabaig de la Alta Directian

&) FUNCIONES ESPECIFICAS

&l
£)

Ei
d)

L]

gl

a)
b)
¢)
d}

OO a o 0

Llevar y mantener actualizada la apenda de reuniones de la Presidencia Regional

Concerar [as citas y reuniones de trabajo de su jefe inmedato y comunicade
operunamente,

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Recegcionar, informar y atender a las personas i comisianes que se generan como
Irabajo del Jefe de 1a oficina reganal.

Lievar y mantener actuslizedo el registre v contrl patimonisl de |0 biends Y BOupos
asignados ai area y |as que estan a su cango.

Administrar la documendacion gus Ingnesa v sale de 18 oficing,

Citras Furciones que le sean ssgne e (efe mmediag

REQUISITOS.

Titulo no unversitang de Secretana, Instituto Superor Tecnalégicg
Experiencia no menor de 5 anos en puesto yio funciones similares
Conocimientn de idioma de inglés, nivel basico,

Otros Estudics. Mangjo de Herramisntas informasicas a nivel de usuario.

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las acfividades a su cargo
Habilidad & iniciativa para innovar 5us taness
Crrigntacn al servico del cudadano

Trabajo bajo presion

Principios v valores &icos sdédos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOMAL PLAMEAMSENTO, PRESUPLIESTD ¥ ASONDICIONAMENTD TERRITORLAL

“ANOD DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANG™

RESOLLCION GERENCIAL GEMERAL HEGIONAL v SN THEOBREG. TUMBES-GGR-
GH.
CARGDS SECRETARILA (o] IV [otrecEns CLASIFICACION
Sp-Ap

1) MISION DEL CARGO

=]

Proporcsonar apoye en labores sdministrativas v secretaniales en el mangjo de la
documentacion y reuniones de frahajo de la Oficing regional de nesgos de desastres.

2} FUMCIONES ESPECIFICAS

al
b}
el
d]
&

1)

gl
m)

I

a
b

Ch
dj

[ SR

o 0

[ =]

Lievar y mantenes actisalizada la agenda de reuniones e la oficina

Concertar las citas y reuniones de trabalo de su e y comunicare oporunamenie,
Redactar documenios de acuends a instruccianes especificas

Preparar y ordenar documentacién para reuniones o conferencias.

Recepcionar, informas v stender a las personas yio comisiones que s& gerieran como
Irabajo del Jefe de k2 oficna regiona.

Lisvar y maniener actuakzado el registro y control patrimonial de los bienss y equipes
asignados & area y las que estan a su cargo.

Adrminesirar la documentacidn que ingresa y sale de Ia oficina,

Mantener aclualizada los archvos de |3 documantacion qus ingresa ¥ Gue 58 geners,
Dteas funciones gue le sean asigne & jefe inmedats,

REQUISITOS,

Titwle no universitaric de Secretana. instillts Superior Tecnoldgioo
Exparenciz no menor de 5 afios en puesto yio funciones similanes
Conocimiento g idioma de ingiés, nivel bésic

Orros Estudios. Mangjo de Herramientas informiglicas @ nivel de usuario

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar as aclivedades a sU cngo
Habilidad & iniciativa para innovar sus tareas
Crigntacion al servico de! dudadano

Trabajo bajo presitn

Prncipios y valores &icos stiidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCLA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTD TERRTORIAL

RESOLLCION GERENCIAL GF SERAL REGHINAL N

GR

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG®

TGO BREG, TUMBES-GGR-

CARGOS SECRETARIA (0) IV jGeRencia | CLASIFICACION
GENERAL BEGKINAL] SP-AP

L <l

1} MISION DEL CARGD

o Propoerclonar apoyo en labores administrativas ¥y secrelanaies en el mangjo de la

dacumentacian y reuniones de trabajo de k2 Gerencia General Regional.

2] FUNCIOMES ESPECIFICAS

)
]
c}
d)
)

f
gl

Ui
I

al

Uewar y mantener actualizada la agenda de raurionss de la oficing

Concenar las citas y reunianes de trabajo de su jefe y comunicare oporunamente.
Redaciar documentos de acuerda & instrucoiones especificas,

Preparar y omenar documentacion para reuniones o confenencias.

Recapcionar informar y atender 2 las personas y/o comigiones que se ganaran como
trabayo del Jefie de |z oficina regional

Lievar y mantener aclualizado ai registro v control pafrimanial de los bienes ¥ equipos
asignados al drea y las que estan a su cargo

AOMInStra I documentacion que Ingrasa v sale de 13 oficina

Mantener aclualizadd los archivos de la documentacidn que Ingresa y que se genere.
Qtras funciones que le sean asigne « jefe inmediata.

REQUISITOS,

Tihuio no universitario de Secretaria, nstitto Suparior Tecnokxgico

b  Experiencia no menor de § afios en puesto 40 funziones simises

¢l Conecimiemo de igioma de nglés, nive! basico

d} Qtios Estudios: Manejo de Heramientas informaticas a nivel de TEATEY, ol
COMPTENCIA:

o Capacidad g planificar las actividades 3 su CRIDO

©  Habilidad & inicialiva para innovar sus faress

o Orentacian al serviclo del cigdacing

o Trabajo bayo presian

o Pnnciplos y valores éticos solidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIS REGAOMAL PLANEANIENTD, PRESUPLESTO Y ACONCICIONANIENTO TERRITORMAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL M° -2 TAGOB.REG, TUMBES-(GGH-
GR.
CARGDS SECRETARLA {a) IV joma) CLASIFICACION
SP-AP

1] MISION DEL CARGO

o Propormionar apoyo en |abores administretivas v secratarisles en el manejo de la
documentacion y reuniones de trabaio de la Oficina

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Llevar y mantener aciualzada |3 agenda de reuniones de [a oficing

B) Concerar kas citas y reuniones de frabajo de su jefe y comunicarte opofunameante.

¢} Redactar documenios de acuerdg & instrucciones espacificas.

d] Preparar y ordenar documentagiin para reuniones o confarencias

gl Recepcionar, nlormar y alender 3 135 personas yio COMISIONES QUe 58 Jenaran como
trabajo.del Jele de \a oficing regions

fi  Lievar y mamener actualizado al registro y cantrol patnmanial de los bianes v equipos
asignados al area vy 53 que estan & 54 cargo,

gl Adminisirar i documentasion que ingresa y sala de |2 oficina

f)  Mantener aciuaizada los archivos de la documentacion que ingresa ¥ que se genere,

i}  Dtrag furciones gue le sean agigna al jele inmedsaio

3} REQUISITOS.

#]  Tibulo no univarsitano de Secralaria, Insliuio Supanar Tecrokigco

B Experenca no menos de 5 adios en puasio yio lunciones similarss

¢ Conocimients de.idioma de ingles, nivel besico

d] Qs Esludios: Maneis de Hemamienias informatcas & nivel de usianio.

4) COMPTENCIA:
o Capacidad de panificar as actividades a &u cargo
= Habilidad & inictativa para mnovar sus laras
o Drientacion al servicio del cwdsdana
o Trabajo beio presion
o Prindpios y vaiones aticos silidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTC ¥ ACONDICIONAMENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL ™ 2017 GOB.REG. TUMBES-GGR-
G

—

CARGOS | SECRETARIA (a) IV |oan) CLASIFICACION
SP-AP

| MISION DEL CARGO

Progorcignar apoye &n koores admeustralivas y secretanales en el manefp de ia
documentacion ¥ reuniones de frabajo de la Clicina

FUNCIONES ESPECIFICAS

aj
b
]
d
-]
fl

gl

hi
1

Lievar y mantener actusiizada la agenda de reuniones de la oficna

Concenar las cifas y reunsones de trabao de su jefe y comunicame oponunaments
Redactar documentos de acuerdo a Instruccicnes especifioes.

Praparar y ordenar documentacidn pana reunionas o conlerencias.

Recepcionas, Informar v atender 2 a5 personas y/o COMISONES Que $@ Qeneran como
trabajo del Jete de la oficina regional.

Lievar y mantener actualizado el registro y control patnmonis de |os bienes y equipos
aaignados & Grea y [as que estan a su carga.

Administrar la documentacian que Ingresa v sale de ka oficina,

Mantene: actuakzada los archives de 13 docurmantation que ingresa ¥ que 58 ganene,
Cliras funciones gue |8 sean asgne & ele mmedaats

REQUISITOS.

B}
by
L4
d)

Tituks no universitano de Secretana, Insttute Supenor Tecnologico
Expenencia ng menor de 5 afios en puests ylo funclones similares
Conpcimisnto de idioma de inglds, rovel basico.

Ciros Estudios: Mangjo de Herramientas informialicss & nivel de usuario

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar ks actividades & su cargo
Habikded e inicigliva para innovar sus fareas
Orienitacion &l sanvicio del ciudadang

Trabaio bajo presian

Pringipios y valores &licos sthdos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SARD DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANDT
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL A 2HTGOBREG TUMBES-GGR-
G
CARGOS SECRETARIA (o) IV {oRs) CLASIFICACION
SP-AP

1) MISION DEL CARGO

[+

Proporcionar apoyo en labores. adminisirativas y secretariales en el manejo oo 3
tocurneniacian y reunicnes de Irabago de (a Ohcina

2) FUNCICNES ESPECIFICAS

aj
bj
)
dj
gl

f

g
hi

|

Lievar y mantenes actualizada la agenda de reunionges de [ chicina

Concerar las citas y reuniones de frabaio de su jefe y comunicane openunaments.
Redactar documentos de acuerda a instrucciones especificas.

Praparar ¥ ordenar documentacion pass reunlones 0 conferencias

Recepcionar, informar ¥ alender a las personas o comigiones que s& generan come
trabajo del Jefe de la oficina regional

Uevar y manienes sctualizado el registro y control patimonial de los benes y equipos
asignados & area y las que eslan a su.cango

Administrar [a decumentacién gue ingresa y sale de k& oficing,

Manterer actuahzada los archives de la docurmeniacion que ingresa i que 5e geners.
Otras funciones que le sean asignae & |ele inmediato,

REQUISITOS.

Tituke no unversitanc oe Secretaria, Inetiute Supenor Teonoldgico
Expanancia np menor de 5 afios &n puesto yo lunciones SIMeares
Conocamients 22 idioma de ingkés, nivel basico,

Otros Estudios: Mansio de Heramientas ifomméticas a nivel de usuano

COMPTENCIA:

i JO TR 1 R R |

Capacidad de plandicar las aclividades a su canga
Habilidad & inkciative para innovas sus-Lareas
Orientacidn &l servicio del cudadano

Tratajo bepo presion

Principios y vaiones &licos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA HEGOMAL PLANEAMIENTO, PREEUPLIESTS ¥ ACONDSCIOKANIENT O TERRITORIAL

“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADRANG"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONA] N° SINTGEORREG. TUMBES-CGR-

GR

CARGOS SECRETARIA (o} IV ioF CLASIFICACION
LOGISTHCA ¥ SERWICOS SUKILIAZES) CR.AR

1) MISION DEL CARGO

]
L

Proporcionar apoyo en labores adminigiralivas y secrsiariales en ol maneio de ls
SocumeEntacion y reuniones o tratajo de la Ofcing Logistics v Senacios Auxiar

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

h}
I}

a)

=

0.8 o o

Llevar y mantener actualizada ia agendsa de reuniones de 1a oficing

Concentar las cllas y reuniones de trabajo de su efe y comunicarie opartunamente,
Redactar documerntos de acuenda a instrucoionas esgecificas

Freparar y ordenar documentacion para reuniones o conderencias

Recepcionar, informar y atender a kas personas yio comisiones que se& genafan como
Irabrajo ded Jefe de B oficina

Lievar y mantener actualizado el regisiro y contral patrimanial de los blenes y equipos
asignados & area y [as que aslan a su cango

Adrministrar la documentacion que ingresa ¥ sale de la oficina.

Mantener actualizada los archivos de [a documantacin que ingresa y que se gensre.
Otras funcicnes que le sean asigre ¢l jefie Inmediato

REQUISITOS.

Tituig no universitario de Secrelariado. Instituto Supercr Tecncidgico
Experiencia no menar & 5 anos en puesio y/o funciones similares
Conocimiento de idioma de inglés, nivel baso

Diros Estedios: Manejo de Herramientaz inlosmalicas a rival de usuario

COMPTENCIA;

Capacidad de planificar las aclividadss 3 su canga
Habilidad e inicigtiva para innovar sus fareas
Crientacion al servicio del dudadano

Trabajo bajo presicn

Princigios v valores ehoos slidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA REQIOWAL PLANEAMIENTS. PREFUPUESTO Y ACOHDICIONAMIENT D TERRITORIAL

“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL & S TGUOEREG T L MBES-GUR-

LR

CARGOS SECRETARLS {o) IV [gm) CLASIFICACION
SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o

Proporcionar apoyo en latores admmistratvas y secretanales en el manejo de la
documentacin y reursones de frabajo de 3 Oficina

2) FUMNCIONES ESPECIFICAS

a)
bj
ch

Lievar ¥ maniener aciuglizads [a spenda de reurinas de la oficing

Concenar ka3 citas y reunsones de trabajn de su jefe ¥ Comunicane opounamente,
Redactar documening de-acuardo 8 inslruecciones especifices.

Preparar y ordenar documentacion para reunionas o conferencias

Recepcionar, informas v alender 3 las personas ylo comisiones que se generan como
frabajo del Jeke de fa oficing regional

Levar y mantensr actuaizado el regisiro v contral patrimonial de los bienes y equipos
asignados al area y [as que estan & su cargo.

Administrar |a documentacion que ingresa v sale de la oficna,

Mantenar actualizada los archivos de |3 documentacion que ingresa ¥ que & genars.
Criras funciones qua le saan asigne &l j@ls inmediato.

3) REQUISITOS,

a)
b)
¢l
d)

Titula no universitane de Secretana, Instiuto Supenor Tecnalogico
Experéncia no menor da 5§ anhos en pussto ywio funcicnes gimilaras
Conacimesnio de khoma da inglés, nivel basicn.

Ctros Estudios: Mangejo de Herramientas informaticas a nivel de usuano.

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar a5 aclividades a su cango
Habihdad e inicisliva para innovar sus fareas
Crientacion al senacio del ciudadann

Trabajo bajo presidn

Principios y veionas elicos sdlidos
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°
(H

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERERCLA REGIONAL PLANEAMIENTD, PREELFUEETO ¥ ACONMNCITMANIENTD TERSITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

LT GOBRREG TUMBES-GGR-

CARGOS SECRETARIA (o) IV (5581 CLASIFICACION

SP-AP

1) MISION DEL CARGO

= Proporcionar apoyo en fsbores: administrabivas y secretariales en & manejo  de i
documentacidn y reuniones de trebaio de la Oficina

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

3

8 Llever y mantener actualizada la agenda di reuniones ge |a oficina

b} Concertar lag citas y reuniones de fratajo de su jfe v comunicare opartunaments,

€) Redactar docemenios de acuenda a insirucoonas sspecificas

d] Preparar y ordenar documentacidn para reuniones o conferancias

& Recepoionar, informar v aender a s personas ylo comisiones que se generan come
trabajo del Jelbe de fa oficing regional

fl  Liewar y mantener actuaizado el registro v conral patrimonial de Ios bienes ¥ Bquipes
asignadas & area y las que esian 3 su cangd

g} Adminstrar la docementaciin gue Ingress v sale oe la ofiona

hh  Mantener actualizada los erchivos de ka documentacion gue Ingresa y ue se genere
ih Otras funciones que e sean asigne & |gfe inmedizto,

REQUISITOS.

8] Tilulo e universtario de Secretania, Insfituto Superior Tecnoidgico

bl Experencia no menor de & afios en pussts wo lunclores similaras

€] Conooirmento de idioma de mgiés, nevel basics

o) Caros Estudios: Manejo de Heramientas informaticas a nivel de usuaro.

COMPTEKCIA:

o Capacidad de panificar las activdades a su cargo
Habilidad e inicistiva para innovar sus taress
Ornentacon al servico del cudadana

o Trabajo bajo presion

o Principios v valores 2ficos sthdos

Q

4]



GOBIERNO REGIONAL TUMBES
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CERENCIS REGIONAL PLANEAMENTD PRESUFUESTD ¥ ACONTECIONAMENTO TERRITCAIAL

“ARC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADIANOT

RESOLUCION GERESCIAL GENERAL REGIONAL N 201 TGOB. REG. TUMBES-GGR-
GHR.

CARGOS | SECRETARIA (o] IV qonot CLASIFICACION

| SP-AP

1) MISION DEL CARGQ

o Propotsionar apoyo en labores administrativas y secretariales en & maneio OB la
docurnentackin y reunicnas de irabego de (a Oficing

2) FUNCICNES ESPECIFICAS

a) Lever y mantener actuaiizede la agenda de reuniones de I oficina

b) Concenmar ks citas y reuniones de irabago de su jefe y comunicane oporunamente.

¢} Redactar dopurnenios de acuerdo 3 instrisciones aspecificss.

d] Preparary ordenar dOCLMeMacion pera rewmones o conferencias

g8 Recepignar, informar y alender a las parsonas ylo comisones qua Se gENEran como
{rabegt del Jefe ge la cficina regianal

fi  Uevar y mantener sctualizado el registe y conirol palrmoniel de los Dienss.y 8quipos
asignados & area y las que estan 2 su cargo.

gl Administrar la documentacion que ingresa y sale de la oficing,

hi  Manterer aclualizada los archivos de |3 documentacian que ingresa y que sa ganere.

i} Oiras funciones que le sean asgne & |ale inmedialo,

REQUISITOS,

gl THulo no universdario de Secretaria, Instituto Supenor Teonalogico

b Exgeriencia no menor de 5 aflos en puesto yfo funciones similanes

o) Conocimiants de idioma de inglés. nivel hasico

d) Otros Estudios: Manei de Herramientas informaticas a nivel de usuanc

4) COMPTEMCIA:
1 Capaodad de planificer las actvidaces 3 su cargn
=~ Habilidad & inicialva para mnovar Bus [arEas
=  Oriertaciin al servicio del oudadano
& Trabajo baw presion
o Principsos v valores eticas sélidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOMAL PLANEAMENTD, PRESUPUESTD ¥ ACCHDGIONAMENTG TERRTOAIAL
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AR DEL BLUEN SERVICIHD AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NF 2 TGONREG TUMBES-GGR-
GH.

CARGOS —‘ SECRETARIA (o] IV jGRENGRA) CLASIFICACION j
SP-AF

1) MISION DEL CARGOD

o Proporcionar agoyo en |abores administretivas y secratariales en el manejo de la
documentacion y reuniones de trabajo de la Oficina

2} FUMNCIONES ESPECIFICAS

a) Uever y mantenar actualizada la agenda de reuniones de la oficing

by Concertar las citas y reuniones de trabajo de su jefe y comunicarie cporunements:

¢} Redactar documentos de acuerdo a instructiones especificas.

d) Recepcionar, informar y atender a las personas yio COMISIONES QA sa& genean Como
trabajn del Jefa da ia oficing regiona

g Llevar y manlener actualizads el regastro y conirod palrirmonial G2 10§ béenas y equipos
asignados al Area y |28 que 851an a su Cargo

fi  Administrar la documentacion que ingresa y ssie de bz glicna

g) Mantener actualizaca los archivos de l documentscion que INGresa y que Se ganere

hi  Diras funciones que le sean asigne &l jgfa inmediato

REQLUISITOS,

&) Titulo no universitanio de Secretaria, Instiuty Supencr Tecnclogico

by Experiencia no menor de 5 afios en puesto yio funciongs simikares

gh Conocamianto de idioma d& ingiés, nivel Bleicn.

d] Otros Esudios: Maneo de Herramisntas informaticas & nivel ce Lo,

4) COMPTENCIA:
o Capecidad de planificas Ias actividades a suU Cango
i Habilidad e imcialiva para innovar sus Eaas
Orientacain al servico del dudadano
s Trabajo bayo presian
o Principios ¥ valones ebcos solidos
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GEREHCIA HESISHAL PLANEAMIENT, PRESUPLESTO Y ACOMDICIIHANIENTD TERRITORLAL
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AR DEL BUEN SERVICID AL CIURADRANO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 2 TGOB.REG, TUMBES-GGR-
GR.

CARGDS SECRETARLA |a) IV iminecoion CLASIFICACHON
RiLG. COMERCID EXT, ¥ TURISMC) SP-AP

1) MISION DEL CARGD

o Proporcionar apoyo en labores adminisirativas y secretariales en el manep e |&
documentacion y reuniones de frabajo que disponga cel Diractoral Regonal

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a] Recepcionar, clasificar registrar distribuir y archivar Iz documantacion da Ig direccitn

regional de comersia exterior y turismo, que Ingresa y egresa y ademas de los que se

gestan en esta Argano de direccitn & infformar sobre b2 situacion de los mismos por orsen

de prioridad manteniendo actualizada & archivo que respalda las acciones realizadas.

Organizas ¥ mantener parmanentamente sctualizado &l achivo de la direccidn y el

directorio de autaridades, entidades o personas vingulades con el sectar,

Redactar por iniciativa propia o bajo instrucelan del direcior regional la comespondencia

que emde la direscion regional electuande |e digitacion de la migma

Atender y orientackn al pUokco y personal del seclor que deses antevistarse con gl

director regional hacenda prevalecar &l onden corespandiara

Disponer ko conveniente para que & reuniones convocadas por el director regional, se

lgven & caba en el lugar y hora indicados, coordinando a respecto con la oficina écnica

adminsirativa pars la disposicitn o ocal maobiliario ¥ loglstics netesans.

Coordinar &l sistema de comunicacion (teliéfono, fax, visitas, enrewstas, eic), del dreclar

regional con & piblico wsuano, personal y distintas entidades plblicas y prvadas que se

retacionan an el sech.

g) Coordinar las ceremonias oficiales que s2 sleciuen an la direccicn regional y alender los
asurios profocoames,

i Mantener actualizada los archivos de la documentacion que Ingresa y due s geners

i) Ciras uncines que b sean esigne el jale Inmediato.

3} REQUISITOS,

a] Titulg no univessitario de Secretaria Epeculiva,, Instituto Supenar Tecnalogio
& Experiencia no menol de 5afos en puesia yle funcicnes samilanes

g)  Conocimisnto de idioma de inglés, nivel basics

g Oiros Estudios: Manef de Herramientas informalicas a el de wsuand
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESLPUESTO ¥ AGONDICIOMAMIENTO TERRITORIAL

“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLLCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL & 2N TGOBREG. TUMBES-GUR-
GR

4) COMPTENCIA:
n Capacidad de pianilicar s actividades a 5u Cang0
& Orantacion & sandcio dal cludagand
@ Trabajo bajo presion
=]

Principios y valores efioos soidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCLA REGIONAL FLAREAMIENTD. PRESUPUESTD Y ACTHOICIONAMIENTC TERRMORIAL
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S0 TGO REG. TUMBES-GGHR-
GR,

CARGOS SECRETARLS (0] W (PREMIENTA CLASIFICACION
SEGIONALI Sp-AP

1) MISION DEL CARGO

[#]

Proporcionar apoyo en labores administrafivas y secrelariales en e mansio Oe 2
documentaciin y reunicnes de tratsed o @ Oficing

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
&)
]
d}
8

a)
b
c}
d]

v S O s o B

Ligvar y mantener ectuaizads la agenda de reuniones de a oficna

Concertar 128 citas y reuniones de trabajo de su jefe y camunicarie oporunamente.
Redactar documenios de acusrde B inslrucciones especificas.

Praparar y ord2nar documentackin parE rauniones o conferancias

Recepcionar, informar y alender a [3s PErSONas y/o COMISIONES Que S genaran como
irabajo del Jefe de |2 olicna regonal

Llgvar y mantener actualizado el registro y control patrimonial de los blenes y Bquipos
asignados al area y 1a3 que estan & su Cango.

Administrar la documentacidn que Ingresa y saie de la oficina.

Wantaner actualizads los achivas de ia dogumantaciin que iNgresa y qué 5& gensre.
Diras funciores que le sean asigne al efe inmadiate

REQUISITOS.

Tituks no universitasic de Secretana, Instiule Supenar Tecnolbgico
Experiencia no menor de 5 afios en puesto yio funciones similares
Conocemients de idioma de ingkes, nival Basio.

Oitrps Extudios Manein de Herrarmentns informaticas & nivel de usuario

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las sclvidades a su cargo
Habilidad & iniciativa para innovar sus tafess
Orientacken al servicio del cludadano

Trabao bajp presion

Principios v valones &ticos silidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

= GERENCIA HEGIOMAL PLANEAMIENTO, PRESUPLESTO Y ACONDICIONANIENTD TERAITORWBL

= ANO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 201G ORREG. TUMBES-GGH-

GR.
Supervisor bay de Prograrma |
CARGOS Sectorial | CLASIFICACION
|GROG-5UR GERENTIA, EP-ES

| DESARACLLD SOIAL 1

1} MISION AL CARGO.

o Planificar y Organizar la giecucitn de las actividades y evenios de apoyo sodial que
maliza |3 Sub Gerencia de Desarmolle Social, para el bienestar de la peblacdn mas
necesitads, o que contribuye & mejorar su cabdad de vida.

Z) FUMNCIONES PRINCIPALES

a) Dianificar, Organizar y ejecutar las acoones civicas y los apayos sociskes que realiza la

Sub Gerencia de Desamollo Social, incluyendo los eventos que realizan alusivos a lzs

fechas calebres que se conmematan a nivel regonal y nacions! y negional.

Coardimar oon la Dirscsion de Salud. 18 organizagdn de las campanas meiCag con agoye

mufisectanal.

Propaner que todos [0S programas de apoys, promocion social y desarrallo comunal, que

teneficiaran & la poblacidn gl depanamanto de lumbes

Llgvar un registra actuglzado de todss ias donaciones que s han adjudicado por pare

de 3 Gerencia de Desamolio Social.

Elabarar iniciativas de esirategias, lineamienios, ejes de accion para promower Ios

derachos cudadanos y polibcos da |a mujer que s@ encusniran &n un estaco e

wilnerabilidad, asi como pars fortakcer sus capacidades. & fin de que se (usda slasarar

&l Plan Regional de Accidn de la mujer en situacion de fesgo ¥ wiinerabilidad.

Desarrallar inerrstiucional, actividades yio eventos empresaiaies donde se promueva

&l mprendimiento empresanal con Mujeres organizadas o &n procesD de organizackin

penc con Iniciativa de superaciin

g Promover y creer espacsos de participacion de la actividad pivada en el desamoio d2 ias
actividades vy evenlos de apoyo S0CIE| 29U cango

hj Elsborar expecianies orertados 8 generar fuentes de Irabajo pare la class mas
ngpesitadas.

() Ddrgs funceones que le asigne su jefe inmedaso y que s2an de su compelenca.

3 REQUISITOS.

g) Bachiller o téerico en ciencias scclales yio acministrativas, Sgresados de univarsidad.
b] Experiunca en el puesto no menor de 1 a0 en puestos o furciones similanes,
o) Tener conocimiento en MS a nivel ge ysuania,

|



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO Y ACORDICIOMAMIENTO TERRITORIAL
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“ATO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 20 TGORREG. TUMBES-GGR-
GR,

4) COMPTENCIA;

Capacidad para planificar su trabajo

Sensibilidad social y vocacion de servicio

Capacidad para articular con diferentes grupos sociales.
amplio criteria para elaborar informes tecnices
Principios y valores éticos solidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“ GEREMCIA nmmmmsmn.mm:m&mﬂmiﬂfﬂmﬂﬂﬂL
— - ——
s AR DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO®
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 301 TGODREC. TUMBES-CGR-
GH
D R Eup-E'?;;:-;r.l:a.r de Programa [
CARGDS Lactarial Il CLASIFICACION

(GRI) . SP-ES

1)

2}

MISION AL CARGO.

Es responsable Supsrvisar (35 Sub Gerencias de 12 GRI y direccidn regianal de
transportes y Comunicaciones &n « ralacionado & las funciones Especificas Sectonales
sslatiecidas en el regiamento de Organizacion y Fungignes Ariculo 337, a formulacion,
Ejecucitn, supenvision y lguidacion de los proyectos de inversion pibéca en obras civiles.
En materia de vigidad, saneamients, ransperes, comunicaciones ¥ telecomunicaciones.

FUNCIONES PRINCIPALES

a)

b

cl

@)

&l

I
I

k)

Planear, organizar, dirigir, coordinar, conlrolar y evaluar |as actividades de la Genenca,
siando responsabie del cumplimeents de Sus ODESIVES Y rratas, asi como del conbrl
Irlamo de |88 Lnidades organicas @ su camgl.
spoyar en la fomulacion del Flan oe Desarrolio Concertado, v el Presupuesio
Paficipative anual, e pograma de Promocian de Inversiones y  Exponaciones
Regonaes, o Programa de  Compelitvidad Regioral e Programa Regional de
Desarmoli de Capscidades Humanas y ¢ Programa de Diesarrofio Institucional.
Diigir. MORfloTear y Supervisar kos sroyectos de frversion. prevenciin yio emergencia
que ajpcuta la Direcoibn Regional de Transpodes y COMUNICECIONES del Gobiemo
Regional de Tumbes
Pamcipar an 1a formulacn 4! Plan Anual de Inversionas y Proyectos de Emergencia oa
I8 regian.
Coordinar con log diferentes drganos det Gobiemes Regicnal de Tumbes y Gobiemas
Locales, actiones relacionadas a estudios del plan Anual de Inversianes ¥ otros can fines
de supervisidn de los mismos
Estudiar 2 implementar normas 2obee transpores y comuncacicnes para la Region
Eleyar a I Gerencia Regional de Infragstructusa los informes Tecnicos solictados y o8
imfanmies de Geston de |3 Geréncia
Superdsar, manitorear y evaluar las actividades y ks gestion que realizan la Direcclan
Regional de Transgartes y CoMUNICaciones &n o relacionada a las funclones especificas
sectonales eslablecidas en el regiaments de Organizacitn funciones Articilo 3,
Supervisar ks acciones reslzacas en & iaborstoro de concrete, asfalto y suelos
Orgenat |a sjesuciin, controlar y visar |os ansayos reaiizatos & laboratario y que estan
porfermglados en el TUPA.
Oiras funciones que be asigne ei Gerente: Regions o8 Infragstructiura.

|-—__—-_-
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GERENCIA REGIONAL PLAMEANIENTOD, PRESUPLESTCY ACONDICIONRAMIENTD TERRITORIAL
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ANO PEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGT

RESOLUCION GERENCIAL GENFHAL REGIONAL N® AHNVGORREG. TUMBES-GGR-

3) REQUISITOS.

a) Titulo profesional Unfvarsdani de Ingerienc Civil, Aruitecto de preferencia o camera
afines colegiado y habilitadn en & jeric de st profesin, con estudios e Magstria d8

memncia de Proyectos de Inversion Publics admirstracion yo rama fin,

ol Experencia 10de Afgs coma srofesioral y no menorde & afies €n pUesIos yofuncionas
FimaAEs

ey Tener conocimienty intenmedios S idioma inglés

d) Tener dominio o Saftware de oficing M5 Office y M3 Projact

e) Conocimierins svanzados de las Nomas ds CONSUCODE, Ley de Contrataciones con
el Estado y #u RECAE, SNIP-Fomuiacion ¥ Evaluacion de Proyeclos.

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de panificar as aclividades a 5U Calg0
o Habilidad e iniciativa para innovas sus lareas hatia el logro de objetvos ¥ metas

Liderazgo &n |a direccibn del persona: @ Su Ca0

o Criterios slidos para evaluas informes y emitir opiniones téenicas, Capacidad
para trabajar bajo presion.

o Motivador y crientade hacia ol logro de resultados

sansibilidad social y vocacidn de servico,

;



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREHCIA BEGIOMAL PLANEANIENTD, PAESUPLEETOY ACONMCCNANIENTO TERRITORML
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGI INAL N A0 TGOBREG. TUMBES-GLGR-
GH.

i Supervisor {a) de Programa
CARGOS sectarial Il CLASIFICACION
| {GROS5-PAS) SP-ES

1) MISION AL CARGO.

o Planficar y Organizar |a ejgcucion de as goiwidaces ¢ Svenine de 3poyd social que
rsaliza la Gerencia Ragiongl de Desarrollo. Social, para 8l bisneslar de la poblacion mas
necesitada, o que contribuya & me{orar su cakidad de vida

7 FUNCIONES PRINCIPALES

al Planificar, Croanizar y Bjecutar 132 acciones civices v Ios Spoyos sociales que reaize i
Gesencia Regional de Desarmli Social, Incuyends o8 everios que realizan alusivos 8
las fechas celebres que 58 conmEMmoran & rivel segional y nacional y nacional,

b) Coondinar con la Direccion de Salud, la organizacion de as camganas medicas con apoys
multzsechoral

e} Responsable de todos |os programas de apayo, promocion social y desarrofio comunal,
que beneficiaran & la poblacion det depanamants de tumbes.

d) izestonar con digtintas entdades pab&cas y povadas nacionales 8 internacioneles) al
dasarmill 36 |35 dilerentes acoones Civices y evenlos 2 apoyl social gue desamulle @
Gerenca Regional de Desanolio Sccisl, el pereficin de le poblagion mag necesiada.

g) Lievar un regisio actughzado de todas las donacicnes gue se han adjudicado por pans

de: k3 Crarencia de Desamslla Social,
f| Ekshorar iniclativas de esiralegias, linsamienios, ejes de accibn para promover oS

detechos ciudadancs y politicos os 'a muger que s& ancueniran en un estado de
vulnershilidad. asi como para forlalecer sus capacidades, @ fin e que S& pueda elaborar
& Plan Regonal de Acciin de 53 mujer &n situackin de riesga y vulnerabiidad

% gl Desarrofiar miennstitucional, actividades ylo evenios emgresartales donde se promueya

) & emprendimienta empresarial con mujers orpanizadas o &N Proceso de organizacion

pero con Iniciative de superacidn.

Wl Fromover y crear espacios 82 panicipactn de ia sclwidad privada en el desarrollo de [&s
actividades y everlos de 2poyo socal 3 Su cargo.

it Elaborar expedientes orentados @ generar fuantes de trabajp pasa la clase mas

necesitadas
i Ciras lunciones que I8 ssigne su (el Inmediato ¥ qUE Sean 0f Su Compelencia

SPEEFERERETERN R R R SRR R R R R R R R R R R EE R R
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|

“aRO0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° ANTGORREG. TUMBES-GGR-

CH.

3) REQUISITOS.

3)

3) Bachiller o técrico &n clencias Sociales yio administrativas, egresados de univessided
t} Expenencia en el puesto no mencs de 1 370 &n puestos o tunciones similares.
¢) Tenerconocimeento en MS a nivel da usuano.

COMPTENCIA:

Capacidad para planificar su trabajo

sensibilidad social y vocacion de sencoo

Capacidad para articular con diferentes grupos sacales.
Amplia criterio para elaborar informiis tecnicas
Principios y valores éticos solidos.

o &l

L
o
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AR DEL BUEN SERVIC IO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMNAL N SHEL TGO REG. TU MBES-GGR-
GR
CARGOS | TECNKCO (3] CLASIFICACION
ADMIMNISTRATIVG 1 {PR) SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Realizar actividades de apoyo administrative de regisiro v control documentario o 13
oficing.

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Efectuar acthidades de recepoion, clasificacion. registre, dwtagucion y archivo de
documentos 1BCnicos:

by Lievary mamener acluslizados ks ragistros, fechas y documenios tecnicos de |a aficing,

¢} Rocopdsry preparar infarmacion pars estudios & investigacian,

d) Participaren ia programacion acfividades 18enico adminisiralivas y reuniones de irabso
que convaque = jefe inmedigto.

e} Elaborar cuadros sustentatonia sobre procedimientas tacnicos de su compatencia.

f]  Otras funcones que e sean asigne e jsfe inmediala.

3) REQUISITOS.

a) Tito no univessitario de Instituto Superior Tecrickégico, o egresado de la universidad.
o) Experencia no menor de 2 afios en puesto yio lunciones similares

¢) Conccimisnto de nomatividad de! sector pablico.

4y Oros Estudics: Mangjo de Herramientas informaticas a nivel de usuano.

4) COMPTENCIA:
> Capacidad de panificar las adtividades & s Largy
Habilidad & iniczativa para irngvar sus lareas
o Orentacin al sarvicio del ciudadanc
o Trabsio bajn presdn
o Principios y valores dicos solidos
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“ARO DEL BUEN SERVICICY AL CIL DALARD"

2101 7/GOB.REG. TUMBES-GGR-

CARGOS TECNICE {a) | CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO | {oereGenD) | SP-AP
il =

1) MISION DEL CARGO

o

Lgvantar informacitn topogrifica, procesarta y sistemalizar, con fines de formulacion ¥
avaluacion de proyecios de inversicn plblica de prevencicn o reduncion de resgas
fichas tecnicas e actividades oe emengencia, en &l amhbifc e la region

3) FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Recopllar, procesar y sistematizar nfomacion \ecnice requerida para formular y evaluar
proyecios de inversion puiiica, oe proyecckin 0 Teduccian de Nesgos y fichas tcnica de
aclividedes de emergencia,

Parlicigar en e formulacion y actualizacion de lodos o8 plares especificos estabiecdos
en & reglamento de la By N° 2366 Ley del SINAGERD

Emitr informes de reguerimienios para fortalecer capackdedes y Oestionar mayor
equipamiento, & fn de optimizar |a operatividad del arsa o2 memizonen, seguimienta y

formulacidn de groyeclos.

d)  Emitir informes proponiendo & su jefe inmediato de gestiGn de recursos infraestructura ¥

fordos plblicos captados por CTI. con fngs de opfimizar la implementacion dal area e
moniteren. seguimiento y formulacian de proyecios

s} Recopiiar ceplar informacion clentilica y tecnoligica que sea de uliisad pgpacal para

formulackon y evaluacion de proyeclos de inversbn plibhca

fy  Orras funcignes que le sean asigne 2l e Inmediato,

3} REQUISITOS.

a) Thulo no unrversitanc de ingeniend. [rslitto Supanar Techorgea,
f) Experiencia no imence de 2 afios an puesio yio funciones simiars

) Conocimiento de nommatiidad gl seclor publice
d] Otros Estudios. Ianejo de Herrarmentas informaticas 3 nivel de UsUano.

4) COMPTENCIA:
o Capacidad de planificar las actividades & i Cargo
& Habilidad & irciativs para innovar 5U8 1areas
5 Orientacian al service del cudadano
o Priacipios y valores élicos sidos
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GERENCIS REGIDHAL PLAREAMIENTD: mmmwmnmzmmm

“AND DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANO"

. L — - - ____.__——-————_____

ANTGORREG. TUMBES-GGR-

CARGOS TECNICO (a) _ CLASIFICACION
| ADMINISTRATIVO | 5P-AP

(PRCCLRADORLE B | |

1) MISION DEL CARGO

o Proporcongr 8poyo en lahares administratvas y en & manejo de la gocurmaalEcion ¥

reuniones de trabajo de ta procuraduria putiica regiana.

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

a) Eiecutar aclivdades énla salgccidn, analisis y cas ficatitn de informacion de informacion

de ceracler juridico
b} Estudiarexpedienies, proponer cofrecciones y emiir mformes prefiminares
c) Proponer proyectos oe resaiuciones diversis.

d| Informar sobre resuffados de QBSWNSS ¥ acciones legales ejecutadas ante as

direcciones regionses que e encarguen
g] Redactar 2c13s ¥ JOCUMENO0S.
f| Absover consltas SObe aspecios lpgales de acuerdo a su competencia

juridico; encargandose de 13 fornacian de k hibkoteca de la oficina.
by Otras funciones que k& sean asigne al jefe Inmediate.

REQUISITOS.

g} Tiulo no unlvessitario de Administracian, Institulo Superior Tecnologica,
by Expenencla no manor da 2 afios en puests yio funciones similares

¢l Conocimiente de nommatividad del sector pisbico

4] Otros Estudios: Manej de Herramisnias iormaticas a nive! o ususno.
COMPTENCIA:

o Capacidad de planficar las actividedes a su cargo

~ Hagilidad e iniciativa para mnovar sus laneas

5 Crientacion al sendcio del cludadang

o Trabajo hajo presion

o Principios y vaiones éticos stlidos

g Proparcionar \nfarmacion teonca sobre dispositives y reglamenos dia caracher Wanico -
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“AN0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N 201 TGOBREG. TUMBES-GGR-
LR

CARGOS TECNICD (a) CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVD | (SECRETARIA SP-AF
GEMERALE,|

1) MISION DEL CARGO

=

Proparcianar apoye en kabores adminisirativas y &n &l maness de la documentacian y
reuniones de trabajo.

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

4)

Proparcionar, verficar, fagisirar y procesar 1 documertacian que Ingresa y registrar &

al
arhivo cental
b) Verficar ia foliackn adecuacs de 8 GUIUmENECion que ingresa al archiva, &n
coicordancia con la norma vigente, cin &l fin de asegurar su Imtegridad
) Participar en los procesos de reqisir @ inventario periodica ded archive.
d)  Ejesutar ksbores de ubicacin conservacion, y custodia de los documentos oel erchivo
central
g} Agoyar en la prestacion O8 servidos de copiado, prestamo, y trasiado de 13
documentacion del archivo centra
fy Participar en la organizecion y apoyo logistn, de los guentos de capachacion que
arganiza la unidad de archive central.
g Otras funciones que ke sean asigne &l jefe Inmediate.
REQUISITOS.
al Thula no unversiano oa Agministracion  y'o Olra papecialidad, de Instituso Buparnior
Tecnolgico
tl Expenencia ng menol de £ ahos e puests yio funoiones similares
el Conocmiento de normatividac dal sector pubico,
d) Otros Estudios: Manejo de Harrarmientas infformaticas a nivel de usuania.
COMPTENCIA:
o Capacided de planificar las actividades a su sargo

]

B

i
-
-

Habilidad 2 iniciativa para iInngvar SUs Tareas
Drentacon & senvicio del cudadano
Principios v valores alicos solidos.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

» » ? ) )

W GERENCIA REGIONAL SLAMEAMENTO, PRESUFLESTO ¥ ALUNDICIONANENTO TERRITORIAL

S —————— A

“AMO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENTIAL CENERAL REGIONAL &° SN TALOB.REG T MBES-GGHR-
GR.
CARGOS TECHICO {a) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG | |CF, cooe SP-AP
INTERNACICMAL )

1) MISION DEL CARGO

o Proponer apoyo en labones sdministiativas y en el maneje de B documentacion y
reuniones de (rabajpo,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a| Apoyaren fa formutacion del PO de la oficina ragional,

bi Maniener sctualzada la Informacion basica para k3 caplacdn de recursos de Ia
SODperasion.

c] Apoyar en i recopilacién de informacidn Dsica para la elaboracion de esiudios SO0
econamico y la reakided departamental y las necesidades de |a poblacion & ser canalizada
a la APC| y orpanismas competentes.

di Elaborar formatos para la recopiiacion de informacsbn basica para la formulacitn de
planes y programas de desarrolic social econdmico.

g] Actualizar & registro de organismas no gubernamentales que operan en a regiin

fi  Elaborar fichas wenicas de proyenice pers |3 bisqueda di financiamiento en la agencia
COCperacin

g) Apoyar en la organizacion dé evenlos de (& oficina

h} Mantener achializads f porial d& la WES

iy Otras funciones que be sean asigne el el inmadiato

REQUISITOS.

a) Tiulp no universiario oe Administracian, yo olra especiaidad. de Instituto Superiar
Tecroligico,

b) Experiencia no menor de 2 afios en puesto yfo funciones similares

) Conocimiento de normatividad del secior plblica.

d) Otros Estudios: Manejo de Heramiemtas infarméticas a nivel de usuano.

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de plandicar las actvidates a 54 cargo
Habilidad & iniigliva para innovar sus 1areas
Crentacidn at senvicio dal cludadand
Principios y valores eticos solidos,

%
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RESOLUCION GERENCIAL GEX FRAL REGEOMAL %7 AHTGORREG. TUMBES-GGR-

GH.

CARGOS TECNICO ADRINISTRATIVO | CLASIFICACION |
Oficing Loghstca i Sefacios & CP-&P

1) MISION DEL CARGO

o Peogramar, cogrdinar, conduin y nnilnrear 8l proceso de slmacanamiants & los bienes
del gablemo regional.

27} FUNCIONES ESPECIFICAS

4] Panicipar en la elaboracidn del plan operativo institucional - POL, ¥ dar fineamierios de
arcign especificos para & cumpamienta d8 o5 obgetios trazades. Sypenvisar y coordinar
con las oficings 8 logisticas de las direcciones regionales sectorises, para enificar
erilarios referentes a procesas Wecricos del sigheng de almacenamienta.

by Dirgir y supenasar & funcionamienio 1ecnice adminisiratvo de la wnidad ge almacén,
sasclvienda los Inconvenientes que se presenian.

¢} Supervisar y coormar con las oficings de logistica de |as direcciones regionaas
socioiales para unfficar criterios refereries a proceses lecnicos del sistema de

Emacenamenio.

d| Aplicar las politicas infernas mitdas por la oficina da logistica

g) Apoyo lecnito 2 85 dependancigs de las GreECCiOngs regionales SECionses en I
aplicackin de log procesos o Slmacenamesta

| Apoyar en la supervisea O i8S direcciones regionais dentro del ambils de su
CIHTIpEIENCE.

g) Formular informes scnicas de acuardo al Ambits de su compelencia

h| Intormar a las oficinas de jogyisticas sobre |6 acihidades desarliadas y preseniar fos
inormes de geslidn y otros de caracter téonico.

i| Otras funciones que & sean asigne ¢l jele inmediald.

3) REQUISITOS.

a) Titulo ng uriversitario de- Adminiskacion, o olra gspeciglidad, de Instituto Superior
Tecnolbgico,
Experiencia vo menor de 2 afios en puesto yio funciones similares

Conccimients de normatidad del sector pabiico
Oirps Estudios: Mangjo de Herramenias infirmiatices - nwel da usuand

lilllilillIllIllllllllllllllllllllllllllII‘
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4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividates a gu cargo
Habiidad € iniciativa para innovar sus 1areas
Oriantacion & senvicio del ciudadans

Principios y valores &ficos sblidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA, REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

*ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

BESOLUCTON GERFNOIAL GENERAL REG IOMN &L % SH TGO LG T M BES-GGR-
GR
CARGODS TECNICOD {a) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO I SP-AF

| E3L REG. SET.T DLF. NACHINALL

1) MISION DEL CARGO

]

Parficipa en la programacion, conducdan y eiecuciin de las acconas programadas en
los planes de mowiizacion y desmovilizacion a faver de la poliacion objetivo en lo
retacionado a la segundad ciudadana, sequridad v defensa nacional, en iz region de
umbes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

)
b

£l

d

2|

g

3l

Apayar en la elaboracion del plan estratégico y ef plen operativa insfitucional de la oficina
regional de seguridad defensa nacscnal

Programar, coondinar y evaluar la panicipacsdn e 1a instiucion en el proceso de
planeamignto de |e defensa nacional &1 o6 campos no mikares.

Promover v paricipar en la sjecuciin de los estudios basicos o0e |& realidad nacional y
regional en &l campo politico, econtmice, psosocis y ciencias de la tecnologia en I
defensa nacional. Concerandn al desarmolio del trabeje con los organismos centrales de
las minisieros de defensa y del intenor

Programar ¥ conducr v ejecutar actividades civicas panddicas en &l ambio de nuestra
jurisdiceion can participacida activa de mussira poblacion objetive

Esiablecer &l programa de ensefianza aprendizae yio cumcular academico de las
acciones de defensa naclonal en las eniversidades, de acuerdo @ NOMES tecnicas del
ministeno de defensa y la CONUP

Establecer convenns niennsiEuaonales para progranar y coordingr la ensefianza del
curse defensa nacional en weversidades. instilulos supeniores, cantros aducatives,
Oiras funciones que ke sean asigne &l efe inmediate

REQUISITOS.

Tituy no universilasio de Adminisiracion, yio otra especialidad, de Institulo Supenor
Tecnologica,

Expeniencia no menor de 2 afos en puesto yio funciones similares

Conocimientp de nomalividad ded seclor publico.

Ciros Estudios: Manejo de Herramientas infematicas a nivel de usuario.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S0 TGOBREG. TUMBES-GUR-
GR.

4) GOMPTENCIA:

Capacidad de planificar a5 actividades a su cargo
Habilidad & iniciativa para innowar sus (areas
Orierackén al servicio el nudadana

Principios y valores £loos solidos.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

A0 GOBREG TUMBES-GGR-

CARGOS TECNICD (a)

ADMIMISTRATIVO | (GROS) | Sp-AP

1) MISION DEL CARGO

o Propicsar e desarmoll
de |35 politicas de la Gerencia Regonal BN 105 GrOCES0S de toma

¥ BOCiGn BN egla regun

a)

b}
el

a)
B
¢)

d)

=
)
o

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

CLASIFICACION

W

o Inlegral an &l manco de una coerdinacion efeciiva para |a ejecucion
de decisibn ejacuciin,

Pasiicipar en la fomulacidn eEcuUcion y evaluacion del Plan Operativ Institucional de loa

(Garencia Reglonal.
Organizas y Administrar las Actvidades da 2poy0 adminisirativo de 1a Gerencia

Coordinar con s aspecios relacionados oon la organzacidn programacion  de

actividades
Aytematzar [a documentacion par Medss INTOTTIE LS.
Aander documentos administralvos dervases por l2 Genencia Regoral

Ejecutar atras funciones que e sean asigne &l jele inmediato.

3} REQUISITOS.

Titule universitaria de Bachiller &n Adminestracion,
Expariencia np menoe & 1 afics BN pUESo ¥i0 funciones similanes

Conccimiento de nomatividad ded sector pdolico
Oriros Esludios: Manajn de Harramientas informaticas a nivel de usuano

4 COMPTENCIA,

Capacidad de planificar a2 achividades 3 5u Caro
Hatilidad e iniciativa para INNOVar 5US 1aress
Crientacion al senscio del ciudanaro

Principios y valores &ficos sblidos
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AR DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADAMO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N N TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH

CARGOS | TECMICO (a) CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVO | joaDisua. | sP-AF
G-IUVENTLID)

1) MISION DEL CARGO

o Propciar el desamolio integral de los javenes tumbesings en edades da 15 a 29 afos en
8l marco de una coordingcion electva para ia eiecucan de ias politicas juvenikes en los
procesas de toma de decisidn sjecucitn, y acein en esta region.

"% 2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Paricpar enlafomulacin ejecucicn y evaluacin del Fian Cperativa Instiucional de log
Sub Gersdncia e juventud, cullural y deporte

B) Organizar y Administiar las Actividades de apoyo edministrative de 1a Sub Garencia o8
juventud, cultura y depone,

¢ Coordinar con la Sub Gerencia de la Juventud, cullura y dapore, aspectos relacionados
con |3 organzaciin programacian de actividades.

d)  Automatizar ia documentacidn por medios nfarmativos.

&)  Atender documentos administeativos dervados por la Sub Gerenda.

fi  Ejecutar ottas funclones que le sean asgne ¢ jefe inmedato

REQUISITOS.

Al Thulo universitano de Bachiller en Administracior,

b Experiencia no mencs de 1 afios en puasio y'a funciones gimilares

g) Conocimients de narratividad del sectar pobilico.

dl s Estudios: Manejo de Herramientas informalicas & nived de usuang

4) COMPTENCIA:
o Capacidad de planificar las actividades a su cargo
o Habilidad & inickativa para Innayvar sus taness
& Orientaclén al servicio del Guedadano
o Principics y valoras éticos solidos.
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL NF
CR.

CARGOS

TECHICO {a)

“ANO DEL BUEN SERVICIC AL CIUDADAND”

2 TGOE REG TUMBES-GGR-

ADMINISTRATIVG | (cros-0r,

ATENCION PERSONAS DE THELAR

CLASIFICACION
SP-AP

-

1) MISION DEL CARGO

2

3)

4)

-

- Propiciar en el desamalio infegral de las pefsonEs con discapacidad, en coondinacin

atectiva para la eiscusion 0e ias polllizas de los procesos de toma de decisiin ejecucion,
¥ @0CiOn en asta region

FUNCIONES ESPECIFICAS

) Participar en la recopilacion Je mformacion para efaboracidn del Plan Cpesativo
Institucional da ks oficing Regional de Atenciin con Discapacidad
b Ejecutar actividades de trabaio de campo, tales coma de datos, elaboracion de 2cias, y

armadol de aclas

¢} Organizar y Administrar las Aciividades o2 apoyo adminstrativa

d) Coordinar con la Sub Gerencia de Afencidn 4 las personas con discapaciiad, aspectos
relacionados con la organizacon programacion de achvdades,

s} Operar en la logistics, organizacion y desamolio dé evenlos o CEMAMBNEs que reakiza,

1) Aender documentos adminisiralives Jenvacos par k2 Sub Gerancia..

g) Ejecutar olras funciones que e sean asigne gl jele inmediato,

REQUISITOS,

a) Tiulp No universitano o8 tdministracion. te lnsl Superior Tecnalbgco
b Expedancia no menor de 2 afios en puesto yio huricones similanes

¢ Conocimiento de normalividad des seclor poblica:
d) Otros Estudios: Manejo de Hemramientas informalicas a nivel de Lsuario.

COMPTENCIA:

o o

o o

Capacidad de planificar las actividades a su cange
Hakilidad @ iniciatva para innovar sus [aness
Qriantacion al servicio del cudadano

Principios ¥ valores dticos solidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGIA REGIONAL PLAMEAMENTD, PRESUFUESTO ¥ ACCHDICIONAMENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL M 01T GOB REG. TUMBES-GGR-
GR

CARGOS TECMNICD (2} CLASIFICACION

ADMINISTRATIVD §icepecue SP-AR
CERESHLY CE ANCEUSION SO0IAL |

1) MISION DEL CARGO

[w}

a)
b)
&l
dj
e
fi

gl
)

a)
&)
[+}]
aj

o
Ll

=]

Participar en 8l desarrofio de las actividades, en coondinacion electiva pars fa ejecuckn
oe las politicas de los pmossos de loma de dacision ejecucion, ¥ acCion en esta regian

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Regislrar @n gl sistema SISGEDO la documentacion emitida y recituda

Sigternatizar Iz documentacion por ejemicios de funciones.

Sistematizar los Instrumentos de gestion de la Sub Gerencs v por ejercicia de funciones
Sistematizar los drectorios por ejercicio de funciones

Liavar |os libros oe registros de personas Adulbas Mayor coma 6é volunianada

Realizar inmestralmente un congolidado de los gastes realzados del marco prasupuastal
BEIGNBE0

Sistematizar los compromisos, aclividades, acciones y oesticnes de la Sub Gerencia,
ofras funciones que le =ean asignadas oor su jefe inmedizo.

REQUISITOS.

Titulo Mo universitanc 8& Adminisiracion sgresado de (nstifula Superiar TecnalGgico.
Experiancsa no menoe oe 1 8oz en puesio yo funciones similares

Congoimiants de normmasividad del sector plblico
Qitros Estudins Maneo de Herramiendas informaticas a nivel de uswano.

4) COMPTENCIA:

Capecidad de plandicar 125 activadades a su cango
Habilicad e inicigliva para innovar 5us fareas
Cnantacion & sarvicio del ciudadano

o Principios y valores élicos sbiidos.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPLESTD Y ACDINDICIOMAMIENTD TERRITORIAL

» 2 2 ) D)

<A %0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

|

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL &% SN TGORREG. TUMBES-GGR-

GER.
CARGOS | TECNICO {a) CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVG | |GROS 5UE HP-AP
GERENCIA OE ESTUDNOE )
1= . J

1} MISION DEL CARGQ

o Propicar en el desamollo de las aclividades, en coordinacitn con el jefe nmedisio, ¥
apovo en tas lebores administrativas de fa Sub Gerencia de Esludios,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Reallzar Isbones de archivo de documenios de ks expedientss thonicos, que se tramilan
hacia la-Sub Gerencia de Estudios

by Uevary meantensr acUalzacn gl Qs de dosumentos

) Elberar cuadros estadisicos y repones pendaicns que ' encargue esia sub garenci

d| Digitar infarmacion paea mantener actualizado los sslemas de coniral y monitores de oS
gxpedienies 1ECrigos an gjecuciin.

g) Ofiras funciones que e sean asigne & iete inmadiata.

3) REQUISITOS.

) Titulo Mo universilanc en Administracian, egresado de instiute Supenor Tecnalagicd.
b} Experencia no menor de 1 afios an pussio yio funciones similares

¢} Conogirmiento de nomatividad del sector pliblico.

d) Otros Estudios Mangjo de Hemramentas informéticas a nivel de usuario

4) COMPTENCIA:
Capacidad de planificar ias actividacss 2 Bu Carg0
= Habilidad 2 iniciativa para mnovar Sus 1aeds

o Onentacitn 2l senacio del ciudadang
o Prncipios y valoras #licos soloos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCES REGIONAL FLAREAMEENTC, PRESUPUESTO ¥ ACOHDICIONAMENT S TERRMORAIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIOQ AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL »° =L TGO REG. TUMBES-GGR-

GR._

I

CARGOS TECHICO (a) CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO | j5aDE - | SP.AP
3G SERV. PROTAICTIVGS]

1) MIZION DEL CARGD

-
]

Realizar labores 1ecnico administratve dentro de la competencia de |a sub gerancia de
servioios productivos y diferentes instremenios pubicos y privadas de |a regian fumbes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
cl

J

Elaborar documeniatidn Bomco, 12lés oo informes v ofros, de (3 sub geranca
Farlicipsr en I3 elsboracin, de informacion para las déerendes unidades organicas,
Lievar y mantenar actualizado &l repistro de documenios fécnicos os Ios expedientes
Wcricos que ingresan & la secretaria de la gerencia

Atender y onentar al pblicy usuarlo, sobre gestion que deses realizar ante la sub
QEMENGIE,

Coordinar con la Sub Gerencia, qua dependen de & Gerencia Regional de Desamallo
Econtimico, sobre raunionas da trabajo.

Ianbensr actusirads el contrel painmanial assgnada a la Sub Geranca

Organizar y efectua’ el segumienio de expedisnies teonicos que 52 tramdan 3 la sub
Genencia

Paricipar an la alaboraciin ge aclivdades dal Pan Operative Institucional, y evakiacién
ge actividades de Plan opesalvo nstilucional de @ Sub Gemnciz de Senvicio
productivos

Ditras funciones gue |g sean asigne 2 jefe inmedian,

3) REQUISITOS.

Titulo no universiaro de ingenieria, Instituto Supenor Tecnologico, o egresado IST
Experiencia no menod de 3 afos an puesto yo fundonas similanes
Conocimients de normatividad del sectar pablica,

Otros Estudios: Mansio de Herramientas informaticas a nivel de usuario

4) COMPTEMCIA:

Buen trato:al audadano

Habilidad & iniciativa para innovar s0s aness
Responsatilidad. sensitiidad social v vocacon de servicio
Principios ¥ valoms aboos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIDHAL PLANEAMENTD, FRESUPUESTDY ACCHDICIONAMERTD TERRTCAIAL

|

s AR DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGCIONAL N ST GORREG. TUMBES-GGR-

GR.

TECNICO (2l CLASIFICACION

ADMINISTRATIVNG | {GROE. Su8
CARGOS | GEAENCIA, PAOMOTION INV.j
|

SP-AP

1}

2

3

MISION DEL CARGO

o

Haalizar labores o8 apoyo adminisirativo para 8 Sub Gerencia o8 Promocian &
Inversanes

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
bl
€
dl
&l

0

gl

iy

Recepcionar, registrar, sistematizar, clasiicar, tramiar y arcnivar can responsaoilidad
segln correspanda, la documentacion que ingresa y sae oe l2 Sub gerencia

htender y crientar al plblico usuario, sobee cualquier gestion que desee realzar ante (3
el

Lievar y mantener actualizado el control y registro de los bienes y equipos asignados al
rea,

Organizar & control y & saguiriento de expedientss yll informes infarmada a ka gesencia
sobre su estado de stuaccn

Paricipar en & estudio y disefio oe proyecios destinados a fomentar & diugion dal
potencial de los recursos de a regidn,

Recopilar informarion oficial aclualizada para ia alirnentacion de la base de dalos de las
empresas, gramios y asocaciones que 58 dedican a las aciividades productivas dentro
¢e @ regidn

Registrar y mantener actushzacs 1a bese do datos de Ios agentes que ofrecen
financiamientos para provectos productivgs

Ciras funciones que 'e sean asigne el jeie inmedialo

REQUISITOS.

3

Grad de Bachiler de economia, ingenieria indusirial, ingensen econamsta, o Titulo de
Técnico, Bgresada de Instituto Superior Tecnoidgico.

Experencia no menor de 2 aftos en puesto yio funcionas similares

Conocirmenio de nommatividad del secior publico

Citros Estudios: Manejo de Heramientas informiticas 2 nivel de usuarno.

4) COMPTENCIA:

o

Capacidad de planficar las ectividadas a su cargo
Habilidad a iniciahva para innovar 505 Lareas
Oriertacion al sericig del cudadan
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGOMAL PLANEAMENTO, PRESUPUESTD ¥ ACONDICIONAMENTD TERRTOALAL

RESOLUCION GEREMCIAL GENERAL REGIONAL N®
GR,

AN DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

SN TGO REG. TUMBES-CGR-

CARGOS TECNICD {a)

ADMIMISTRATIVO 11 (oFrtGERDy

CLASIFICACION
SP-ap

1) MISION DEL CARGD

-
L

Realizar aclividades de apoyo adminsgiratva en el desarolio de les activededes da
capaciiacion en defenss civil

2) FUNCICNES ESPECIFICAS

g)
b
|

d)

Consolidar, ordenar las aclividedes y clasificacidn, de las acciones administrativas de
BdUGECION ¥ CapaciETion

Elaborar Iz informacion que debe difundinse 3 13 cludadania sobre los  programas de
capacitacion PRCCAP

Apayar & los secretanios tdonicos de los comiee provinciales y distritales de defensa oil,
en ¢l desarrollo de (as aclividaces de defensa civil

Organizar, sislematizar y mantener actualizada las normas legaies plblicas en el disrio
oficial "El Peruano” que tienen relacion con las acciones de la OFREGERD, y disribuciin
oporiunaments a rawés de su jefe.

Emitir informes 1&cnicos sobre consultas adminlsirativas y sobre narmatvidad del drea.

Participar n la formuiacion del plan esiratégico y el plan cperativa de OFREGERD,
Ltras funciones que le sean asigna ol jefe inmedialo.

REQUISITOS.

Titulo no Universitano de Instituto Supenor Tecnoldgico, o egresado de 18 universidad.
Experiencia no menor de 2 afios an puesto y'o funciones similanes

Conocimisnin de rommativided del secior pltlics

Oirgs Estuedios: Manejo de Herramientas informéadicas a nevel de usuan

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Habitidad & miciativa para innovar sus taneas
Orientacion al senvicio del cludadang

Trabajo bajn presion

Principios v vefores etioos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIERTO. FREZUPUESTO ¥ ACCADICIONAMENTC TERRTTORIAL

SANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANDT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL SN TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH

CARGOS TECHICD |2} CLASIFICACION
ADMIMNISTHATIG I (carpar SP-4P
Sl

1) MISION DEL CARGO

(]

-

b}

h
)

1
ki

a)
£}
&)
d

=]

Desarrollar actividades de apoyo ienido edministrativo en cumgplimento &l plan de
operativo institucional, de la Gerencia Regionat

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Partcipar en la recopilacidn ge informacion para (@ alaboracion da los documentos de
geslion del goberng regionad

Disefiar o8 formstog ¥ registros que 52 requisran para 13 formuiaciin de las nonmas.
directivas procasos ¥ documentos de geslibn

Organizar y mantensr gl archivo tecnico &2 |a sub gerencia.

Apoyar |las acclones de pracesamienio & mpresion de ks decumentos becnicos
Paricipar en | organizacion y desemollo de los eventos que reslizs |a sub gerengia de
desarralio inshilucionad

Apoyar en log procesos de disenio, formulacion e implementacion de (o programas de
Iortatecimiento instituconal

Paricipacion en la elaboraciin del texio dnleo de procedimientos administrativos — TUPA
del Gobiermo Fegional.

Recopiar informacion basica a efectos de elabonar el Plan de Mejore: Continua

Ubicar g |deniificer la inbormacion basica para la elaboracion del instructieo para la
operalividad gel equips de mejora contnua

Fealizes un segumiento de Iog procedamienos administrativea  [TUPA - TUSNE]

Oilras funcionis gue ke sean asigne o jele inmediato.

3} REQUISITOS.

Egresado de Universidad, Bachiler en Econgmia yio ingenisria
Experigncia no mendr de 2 5ios an puasio yo luncionas similares
Conocimiento de normatividad del sector publico.

Otros Esludios: Manejo de Herramientas informaticas & nivel de usuanda

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividades & su cargo
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMAL N7
GE.

Habilidad e iniciativa para innovar sus faness
Origntacim al sarvick del dedadano
o Principios y valoras aticog sdlidoc

%]

£

=AN0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

20 VGOBREG. TUMBES-GGR-
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CERENCIA REGKMAL PLANEAMENTD, PRESLFUESTD ¥ ACONDICIDNANENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S2MVGOBREC. TUMBES-GGR-

CR,

CARGOS TECNICD {a) CLASIFICACION
LDMIMISTRATIVO | ichrraT SE-AP

1) MISION DEL CARGD

')

Desarrollar achividades e apoyd [BCrco BSTINETEIYD 20 curmaimento & pan o8
operabyo institugional,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

4

a)

)

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro distribudon y archiva
de documentos técnicos que ingresan a la Gerencia Regional de Planeamienta,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,

Colaborar en la programacién de actividacges tecnico administrativas y en
reuniones da trabajo.

Ejecutar y Verificar la Actualizacion de reglstro, ficha y documentos técnicos en
las areas de los sistemas administrativos,

Preparar Informacidn que le delegue la Gerencia Reglonal de Planeamlento,
Presupuesto v Acondicionamienta Territosial.

Hacer seguimientp de los documentos que emite el Gerente Regional ge
Plareamiento, Presupussto y Acondicionamienti Territorial.

Apovar las acciones con ias Sub Gerencias cuando o reguiaran

Mantener reserva y confiabifidad de s informacion a la que Lieneg acceso

Diras funciones gue e sean asigne & (efe mmedkato,

REQUISITOS.

Tiulo No Universitario, sgrasado de Instituto Supedor Teenoldgico, especiaiidad de
admirssleaciin,

Espsniencia ng menor da 2 afos en &l puesto yv'o funciones similees

Conocimiento de nomatividad de! secior pdolico

Orros Estudbos: Manejo de Herramientas infeerndticas a nivel de usuano.

COMPTENCIA:

[

&

Capacidad ge planificar las astividadas 3 su cargn
Hahilidad & irsciativa para inngwar sus tansas
Dremacmn al servicio def ciudadano
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCUA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD ¥ ACDRIICICHAMIENTD TERRITORIAL

+AN0 DEL BUEN SERYICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCHIN GERESCIAL GESNERAL REGIONAL N S0 TGO B REG T U MBES-GLR-
R
CARGOS TECNICD (a) CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVO | 508 5P-AP
GERENCWA AECUIASDS MATURALES)

1] MISION DEL CARGO

= Ejecutar trabajos técnicos y administrativos de responsabilidad que requlera la
Lub Gerencia,

2Z) FUNCIONES ESPECIFICAS

al Emite apinion técnica en los asuntos de Tu competencia

b} Apoyar €n las Iniciativas voluntarias dirigidas a la prevencion de [a
contaminacian,

c] Colaborar en la organizacion de eventos orientados a fomentar la educacion
ambiental en la poblacien

d) Apovar enla elaboracion de reportes

g) Apoyar en la elaboracidn de informes de situacion financiera

fi  Realizar el seguimiento correspondiente a ia emision de compromisos de pago
y otros documentos administrativos

gl Otras funcionas que e sean asigne & |ele inmedian,

3) REQUISITOS.

8] Tiulo profesional Univarsitano, de ingeniera

by Experiencia no menor de 2 afios en pussto yo funtiones similanes

¢} Conocimiento de normatividad del sector ploéico.

di Otros Estudios: Manejo de Harramigntas mformaticas a nival de usuano

a) COMPTENCIA:
o Capacidad de planfficar las actvidades a su cargo

o Habilidad & inicialive pars innovar sus tareas
o Drientacidn af servicio dal ciudadand
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCHA REGIONAL PLAKEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACDNDICICNAMIENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOL l.=i.'ll:'lr'¢ GERENCIAL GENERAL REGION AL N- 20 TAGORRBECG. TUMBES-GLER-
GR.
CARGOS TECKICO {a) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO | i5us SP-AP |

GEREMCIA BVALUACION ¥ RECALIZACY

N

3

4)

MISION DEL CARGO

s Healiza trabajos téenicos y administrativos de apoyo en materia de evaluacién y
flscallzacion

FUNCIONES ESPECIFICAS

a] Apoyar en la actualizacion de las herramigntas de la fiscalizacion ambiental
cuadre de tipificacion  de sandenes y procedimientos administrativos
sancionadores

b} Labora y realiza seguimiento de documentos administrativos relationado con
los instrumentos de evaluacidn y fiscalizacidn ambiental

¢] Apoyaren laimplementacidn del registro reglonal de las denuncias ambientales.

d] Odras funciones que le s2an asigne el jefe inmedialo

REQUISITOS.

g) Educacidn 3ecundaria Compista
b) Experiencia no mence de 2 afins en puasto y'o funciones similares
¢} Conocimiento de normatvidad del sector plblico.

di  Otros Esfudios: Mansis de Harrammersas indormaticas @ nivel de usuanag
COMPTENCIA:

o Capacidad de planificar las aclividadas a su cango
o Habildad e iniciativa pars innovar sus laraas
o Oneniacion 3 servicio del ciudadano
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGCIA REGIONAL FLANEAMIENTD, PRESUPUESTC ¥ ACONDICIONANIENTD TERRITORLEL

ANO DEL BLUEK SERVICIO AL CHUDADANG

RESOLUCTON CERENCIAL GENERAL REGIONAL N 2201 VOB REG TUMBESGUR-

LR

CARGDS { TECMICO [a) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG I |CRa-oRH| SP-AR

1) MISION DEL CARGO

ju]

Ejecular y coordinar actiidades relacionados con el regisiro procesamiento de as
planillas del parsonal contratade, bajo cualquier modslidad y de obrens, eleborar POT.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

)
bj
e}

dj

o

o o

o

Elaborar planillas de persanal contratado y obeeros bagh cuaiguier modakdad

Elaborar los cerificados anuales de remuneracones y Seducciones para lecios da
impuestos de sy,

Recopilacién de informacion de |a cuota patronal 98 la sede y direcciones megionales:
producsian, turisma, energia y minas, rabajo vivienda, par & pago camespandiente,
Etaborar anualmente las deciarsconss juradas de refenciones de impuestos a8 08
frabajadores coligados de acuendo ley

Elaborar los cerlficados anuales de remuneraciones y deducciones pera efectos de
impuesios de ley

Elabarar farmatos de petlacidn ssonbrica acliva (PEA), a nived de pliego

Registrar 8 personal asequrado en las AFP, en forma mensual para su pago
cormespandiante.

Monidorear el Madulo de control de planilias a rivel de Pliego.

Dires funcionas que be saan asigne &l [efe Inmadiato

REQUISITOS.

Egresado de Institulo Superior Tecnologen

Experlancia no menar de 2 afos en puesio vio luncanes similares
Conocimients de normatividad del sector pdblico.

Otes Estudios: Mango de Herramiemas informeéticas & nived de usuario.

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar |ag actividaces a su cargo
Habllidad & iniclabiva pafa innovar sus larses
Crienlacin al senicio del cudadana

— ——————
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCLA REGIONAL PLANEAMIENTD, PAESUPUESTO ¥ ACORDICIINAMIENTD TERRITORIAL

“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL 37 20 TGORREG TUMBES-GGR-
GR.

— ——

CARGOS TECMICD (a} CLASIFICACION

| ADMINISTRATIVD I iDRAaTES SP-AP \

1) MISION DEL CARGO

o Desamollar aolividades de apoye adminisiratno para el regisiro, procesamiento ¥ pago
de obligacionss a fravés del sistema de tesoreria def GRT, cajaro pagador.

2) FUMNCIOMES ESPECIFICAS

a3l Enlregar v pagar cheques a Ing proveedores de bienes y senvicios por las dierentes
fueavies del de linanciaméento, de acusrdo con |ag dsposciones legales vigentes.

by Custodiary archivar los comprobantes de pago foliades ¢ ordenados cronolégicamente y
por fuente de financiamiants,

¢} Vesficar la documentacian por |os pages efectuados por fuente de financiamisntd

d) Practicar a fin de aho imentana de comprobantes 3 pagos

&) Pagar planillzs de sueldos y salarios al personal del Gobiemo Regiona de Tumbes

fi Cusiodiar les ingresos mcaudadns hasts su depésilo diano en el banco

gl Llevar ios registros auxiliares de contabdidad referentas a los ingresas de fondos.

h] Elaborar el consolidede mensual de |os ingresos por toda fuente con excepcion de los
recursas ordnanos.

|| Regstrar y controlar las pdiizas de seguros yio caras fianzas, eniregadas por las
Bmpresas consirucioras

i Odras funcienes que fe saan asigne &l [gfe Inmadiato.

REQUISITOS.

a) Tito no universitano. Egresado de Institan Supenar Teenokgco
b) Experiences no mende de 2 afios an puastn yio funciones similares
¢y Conocimianto 98 normatividad del sector pablico

dl Ouos Estudios: Maney de Heramientas Irformaticas 8 nivel de uswana.

COMPTENCIA:

o Capaodad de planificar las actividedes a su Cargo
o Habilidad & iniciativa para innovar sus taneas
- Drienacidn &l servicic del cludadano
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GEAENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO, PRESLPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

N = === e ————
— —_— e —————

“a¥0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N U TGOBREG TUMBES-GLGH-
GR.

CARGOS TECNICO (a) CLASIFICACION .
ADMINISTRATIVOHI oma BP-AP
COATAE |

1) MISION DEL CARGO

o Realizar ragstios y controies de 13s transaccicnes que e asigne su jefe inmedialo,
relacionados con la contablidad patrimonial del goblama regional

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) \erficar la comecta emision de |os documentos gue sustentan |55 operationas contaties,
compeesando su veracdad de los detos, su exechiud y visacion de los funcionanics
responsaties en cada fase del procedimiento

b Aplicar ia normatividad vigente en ef analisis del contenido o naturalezs de la operaciin.

o) Contar con los datos consignados en la operacidn estén debidarmente respaldados con
documeniacidn sustentatona,

d) Feevisar las rendiciones de! fondo para pagos en efectivo v fondo fijo para caja chiza;

g Revisar y conlrolar las rendiciones de cuentz framitadas por los funcignanos ¥
Irabjadcres sobre comisicnes de Servico. emitienda un regone mensual 8 informe S0bre
& incurnplimignto de rendiclonges.

fi Emitir informes para la recuperacibn de los encargos no rendidos en los plazcs
e5laléecidos

gl Otas funciones que le sean asigne & jefe inmediato,

3) REQUISITOS.

a)  Titulo no universitano, Egresado de Insfituto Supenar Tecnalogico
b) Experiencia no menor de 2 afios en puesto yio funcionss simidanes
o} Conocenients de normatividad del sector pitico.

d) Otros Estudios: Manejo de Herramigntas informiéticas & nivel de usuario

4) COMPTENCIA:

o Capecidad de planificar las actvidades a su carg
o Habilidad g imiciativa para innovar sus - 1aeas
Orientacisn al senvics del cudadana
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“ATN0 DEL BLUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

HESOLL CION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %° S TGORREG. TUMBES-GGR-
GR. = z
CARGOS TECNICD {g) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO || oRCe - SP-AP
| BESERY PRODUGCTIVEE

1) MISION DEL CARGO

o Realizar labores t&cnico admiresstrativo dentro de la competencia de la sulr garencia de
servicios produstivos y diferentieg instramenios pobicos v privadas oe |a region iumbes

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

al Elaborar documentacion técnico, tales como informes y otros, de fa sub gerencia

t) Participar en ia elaboracian, de informacidn para |as diferantes unidades organicas.

) Llevar y mantener actualizado el registro de documentos técnicos da los expedientes
BCnicos QU ingresan 3 la secretana de iz geencia,

d) Atender y orientar al plbiico wsuario, sobre gestibn que desee realizar anie |a sub
perencia

g) Coordinar con la Sub Gerencia, que dependen de la Gerencia Regional de Desamalio

Econbmico, sobre feuniones de trabajo

Mantener aciuaizado el control patrimonial asignado & la Sub Gerancia.

Organizar y efectusr &l seguimiento de expedientes Bcnicos que se tramitan a la sub

Gerencia.

Participer en |a elaboracion de aclividsdes dei Plsn Operative institucsanal, y evaluaciin

de actividades del Plan operaling Insiituciong | de 8 Sub Gerengia g Samict duciivos

Otras funciones que e sean asgne el afe inmedizio

3] REQUISITOS.

a)  Titulo no universitanc de ingeniera Instiute Supssor Tecnclagico, ¢ egresado 15T
by Experiencia no menar de 3 afios en puesio y/o funciones simidans

¢} Conocemiento de normatividad del sector plbdco,

d] Citros Estudios: Manein de Herramientas informaticas a nivel o8 useano

4) COMPTENCIA:
o Buen tral &l ciudadano
o Haebiidad e iniciativa para innovar sus lareas
o Responsatidad sensibilidad socig y vocasion de servicio
o Prncipios y valores &licos stados
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GEREWCIA REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESUPUEETO Y ACONDCIONARIENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 20 TGOBREG. TUMBES-GGH-

GR.
TECNICO (a] = CLASIFICACION
AOMINISTRATIVO [l (3t 0e
CARGOS comin icacins) SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Apayar en & cunplimento 02 [as actiwdades adminisirativas que desamolle ia oficing
Regional de Comumicacienes e imagan instidcional,

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

al Ejecutar y c¢oordingr Bctivideces relecionades con el regstro, procesamiento,
dasificacian, venficacktn y anchivo ded movimisnto documentana

t) Recopilar informaciin v spoyar en la formulecion y'o modificecion de nommas v
procedimienios Bonicos relecionados al ares

o) Recepcicnar. almacenar, enlregar o inventariar, materigles y equipos solicitando su
repasickin,

d} Participar én & elaboratidn y disefie de matedales de informacian y en las aclividades
da comunicaciongs, relaciones plblicas, & imapen instituzonal

&) Apoyar en el desarrolio de los evenios gue organiza la oficing regianal,

fi  Operar camaras de filmacidn, fatografica y olros egquipos & herramientas que ke asigne su
|efe

g) Supervisar el mantersmient y operatividad de bos equipos de grabacidn de audio y vidso
gue Hene asignados la oficina rzgianal

il Otras funciones gue le sean asigne & jefe mmedaio,

3} REQUISITOS.

a)  Titlg no universiarn gl Instituba Sugerior TecralGgic, redscionado con la ciencias da
& comunicacion,

b Experiancia no menor de 3 afios en puesto yio funciones similarss
o) Conocimiento de normatividad del sector plblico,
d] Otros Exfudios: Maneja de Herrarmsnias informaticas 2 nivel de usuario.

4) COMPTENCEA:
o Buen iraio & cudadano
o Responsabilidad, sensibilidad social y vocacion o servicio
o Principios y valores élicos solidos.
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AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANODT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S0 TGOBREG. TUMBES-GGR-

GH:
i . TECNICO (a) CLASIFICACION
ACBAIMISTRATING | o8
CARGOS REGIGNAL ATEWCION PERS DIS) SP-AP

1] MISION DEL CARGD

= Apoyar en gl cumplimiento de |as actividades administrathvas que desarolie |a oficina
Regional de Atencdn de |as personas con discapacidad,

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

d) Paricipar en la recopilacion de miormacion para |3 elaboracion  de kos documenios
propics de la QREDIS

b) Dissfiar los formatos v regisims que se requieran para el estudio de cuadros disgramas
¥ olros similares.

o) Participar en fa arganizacion y desarmlio e evenios y cefamanas gud raliza la OREDIS

d) Colaborer en la organizaciin y sistematizecion de @ informacion que senvira para
mantensr actealizada s bage dedsios de las personas con discapacidad en la regitn
#si como an el padrin de teneficlanos de las diversas ayudas que entrege la OREDIS,

B) Apoyar en ia realizacion de vsilas damciliarias a parsonas con discapacidad en alta
winerabilidad de rigsgo socal

fi Parlicipar en las comisiones y reunionas que |a asigne la oficing

gl Colaborar en el seguémiento dal presupuesio que 52 asigne a s proyectos inclushnos

fl Dtras funciones gue le sesn asigne & jefe Inmesdsasn,

REQUISITOS.

a)  Titulg no universitario en adminstracion, del Instituto Supenior Tecnolbgoo,
B Expenenca nd mencr de 3 afos an puesio yo funciones similzres

ch - Congcimianto de normatvidad dal sectar plbico

d) Otros Estudios: Manejo de Herramienias informaticas & nivel de Usuano

COMPTENCIA:

a

Buen trate & cudadano
Responeabilidad, sansitifidad social y vocaciin de servicio
Principios y valones aticos s0lidos

o O

PRI EERETEREEEE RN RR R TR R R R R D A




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCI, RAECHOMAL PLANEANIENTO, PREGUPUESTO Y ACONTHCIOMANIENTD TERRITORAL

» Y 2 DD

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOYAL N SUTGORBREG TUMBES-LGGR-
GR.
TECNICE (4]
CARGOS ADMINISTRATIVG 11 {Direccian CLASIFICACION
Pesta Artesaral | SP-AP

1) MISION DEL CARGOD

o Proporcionar apoyo en labores adminisirativas en |as inspeccionss o comisiones de
frabajn relacionados & (7 gestion de los dessmbarcadencs pesqlents atesanales

Z) FUMNCIOMES ESPECIFICAS

a) Realizar mspecciones 0 comsiones de Irabajn en apoyo tcrieo a8 las acthvidades
anesanaks

o) Llgvar regwstn de campo de los factoes que incigen &n a actindad de pesca anesanal,

2y Elaborar informes tecnicns praliminanes sobre 12 probismalics o siteacion 42 coyuntura
del quehacer produchivo

d] Absolver corsultas de caracter fecrico del &rea de sy compaencia

8| Apoyar en ka sjecucidn de operativos, evaluaciones y actividedes programadas por s
oficing.

fi  Apoyaren ia elatoracion del plan de actividades de |a oficing

g Manener actualizada |a informacidn estadistica de Ios desemancaderos pesquercs
artesanales de 13 ju diccion.

h} Apoyaren el sequirmento parmanente 3 log desembarcadarns pesqueras anesanales y
otrat infrapstructuras de este tipo en cuanty a su funcionamiento operacion ¥
oonservacion en estrecha coordinacidn con |a onganizacion sogial que ko adminislra,

i}y Hras funcicnes que ke sean asigne el jefe inmediato

REQUISITOS.

g} Tindke no universitanc e Instituio Supenor Tecnologico, 0 egrasado de |a universidad,
b} Expefiencia no menor de 2 afos en puests yio funciones similams

o] Conocirméento de nommetividad del secior plklics

gy Oiros Estudics: Manejo de Herramientas infoemisiicas a nevel de wsuano

COMPTENCIA:

Capacidad de planficar las actvidades a su cango
Habilidad e imciativa para innovar sus laneas
Orienacion al servicio del ciudadana
Principios y valores elicos solidos.
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“AND DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° AN TCOEREG. TUMBES-GLGR-

GR.
CARGOS TECHICD (a CLASIFICACICN
SDMIMNISTRATIVO Il |Direcoar SP-AF
Fona Tornkos)
=

1) MISION DEL CARGOQ

o Realizar labores administrativas y de apoyo en las en 13s inspecciones de seguimiento y
contrad de las ermbarcaciones pesqueras y recapilackin e informaciin estadistica.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a8l Ejecutar accionss de spoyo que comesponde & los procesos fecnicos de los dierentss
stemas adminisirativas

bl Cumplir con las acciones que =& g encarguen relaconados con la administracion de

parsonal,

Ejecutar y coorginar actividades relacionadas con el regisiro, clasficacion, verficacion, y

archivo de movimiento documsnio,

Elgborar formatos y apoyar en les acciones relaconadas con el sistems estadistica

Formudar cuadvos de necesidades de adguisicion de bienes, mobillane y equipo,

alaborando sl presupuesio rRSpectiva.

Raalizar y mankener acfuaizado 13 tomo de inventarios fisicos de ios bienes. asl como k2

existencia de Bmacdn e ko Paros establecidos o CLando i SUDSrVISIOn i requea

Recepmonar, almacenar, enbregar o Inventanar materales ¥ equspos soliciiande su

rapasician,

hy Amhivar y custodiar la documentacion relacionada can el sistema, tales como ordenes de
compra de senvitn, colizacibn, pblizas de enirada y salica de bienes, pecoses enre
oiras.

i} Otras funciones que ke s2an asigne & jefe inmediato

3} REQUISITOS.

al  Titso ro universitanc de [nstitvio Superior Tecnolboco, 0 eomesado de 13 universidad
b} Experiencia no menor de 2 RS en pusste ylo linciones similares

¢l Conctirmeento de nommatividad del seclor plbiico

g Odros Estedsos: Manejo de Herramierntas informiticas a nivel de usuario
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GH.

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Hatildad & inickativa para Innovar sus Tareas
Orientackn al senico del cudadano

Principios y valoras &hcos salidos
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~ANG DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANG

RESOLUCHON GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° SMTCOBREG. TUMBES-GGR-
GR.

CARGOS TECHICD (8] CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG |1 jDirgccion SP-AP
Energla v Minm|

1] MISION DEL CARGO

n  Coadyuver & cumplimiento de la Programacion en los diferantss sisternas administrativos
de | direccion regional

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar Bn las actividades adminisirativas, del director del sistema administrative dal
director regicnal

by Controlar e informar k3 eecunian del presupuesto y movimiento de fondas de la direccion
regional

) Ejgcutar y coordnas las acciones de contabilidad con el Grgano compatanie del gobiemo
regional de lumbes qua i compelen a & direccidn regonal.

d} Custodiar € informar &l manejo de los fondos para pagos en efectiva y realizar fas
rendigones corespondientes con el vislo v firma de |a direccion regional al drgano
competente del gobiemo regional

g} Llevar el control, codificacidn y custodia de los bieres ¢ enssres de s direcokin

) Elaborary cumplic con la planilia de heberes, pensiones ¢ descoenios

g) Otras funciones que (& sean asgne & jele inmedisio

3) REQUISITOS.

a)  Titul no universitanio de Instituto Superior Tecnoidgico, ¢ egresada de la universidad.
b) Expenencia no menor do 2 aflos an puasto vio funciones similanes
¢l Conocimiants de nommalividad dal sactor pOblico.

d) Otros Estudios: Mango de Hesramienas informaticas a nivel de usuans,

4) COMPTENCIA:

o Capacidad de planificar las actividades a su cargo

< Habilidad e Iniciativa para innavar sus tarees
Drierdacidn al senvicio el dudadano

o Principios y valores #ticos solldos
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W “ARND DEL BUEN SERVICIO AL CILDADANO"
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL ¢ 2 TGOBEREG. TUMBES-GGR-
Gl
I
| CARGOS TECHICD [a] ESTADESTICA I CLASIFICACHIMN
[ | Do REGIIHAL REODUCOICN | SP-AP
PLAN EAMIENTO-PRESUPLESTA |

11 MISION DEL CARGO

o Epcular aclvidade: de recepcion, clasilicacion, reglstro, distribuciGn ¥ sfchivo oe
documentos 1ecnicos

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Epcuar sctvidades de recapodn, clasificacion, registro, distibucsbn v archivo de
documentos 1emicos

by Procesare impamir docurmenios de su responsabilidad

¢] Recopilar y preparar informacicn para estudios e investigacionas

d)  Coondinar la programaciin de-actividades bcnicos normativas v 1a difusibn de programas
SBCIDNEES.

&) Venficar & cumplimiento de disposiciones y procedimienios adminisiratives.

1] Ciras lunciones que e sean asigne el jsks inmedialy

REQUISITOS,

a) Esludios Secundarios yo Tiulo Mo Univensitaro de un Cantro de estudios superioras
by Expenencia ng menorde 2 anos &n puesto yio fundionss similares

¢ Conocimienio de nomelividad cel-saclor pablico:

d)  Ciros Estudos: Manejo de Herramiantas Informaticas a-nivel da wsuanio,

4] COMPTENCIA:

o Capacidad de planilicar las actividadss & su camgo
o Habilidad e imciztiva para Innovar sus fareas
o Onentacion &l servicio del cludadano

Trabajo bajo presion

Principios v valores &licos s2idos,
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GERENCIA REGHINAL FLAKEAMENTD. PREEUFUESTO ¥ ACONDICIDRAMENTO TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL % 22017/GOBREG. TUMBES-GGR-
GR. i
CARGES TECNICD (@) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO 1l SP-AP

';l'."l' Lt hag

1) MISION DEL CARGO

i

Procesa, sistematiza y brndar I informacidn referente a los pliegos, vuinerablidad y
MES008 QUe puBsen ocasionar danos ocasionados por 3 presencia de los lenomencs
neiLirales & inducidns que evaniuaimants genaran diversos riveles ds emergencia; én &
ambilo regonal

2) FUNCIONEE ESPECIFICAS

a) Recopéar y sistematizar informacion sobre fa lendencia de los nesgos v 138 estadisticas
de dafins g1 BMEencas pasacas, pars saber como actuar en el futuro

b) Paricipar én la formulacian y actusiizacon del plan regional de prevenddn y reduccin
de resgos y an &l plan reconstruccion, Debicamenie amiculate con el plan nacional de
geston del riesgo de desasires PLANKNAGERD

cy Emitir mlormes de reguenmientos pard foraiecer capecidades y gestionar mayor
equipamients, & fin de oplimizar ks procesos 52 reduncion o2 NEsnos ¥ MEoorsininsion
an el nivel regional.

d) Reabzer acciones e emgadrongmiento en las zonas vunerablez @ los peligos
recurmantes en la region twmbes. con fines de reasentamenas poblacionakes,

@ Fealizar aocones de sensibiization 8 la pobisciin, para mofivar U paricipacion en
HBIOCIS 08 PIEparacion anie posites emergencias

fi Brindar asstencia &n |a distibunon de fechas y volenies, aspaciaiments en las zonas
asagnadas como escenans de simulacnos

gl Ofras funciones gue le sesn asigne & |efe nmedaio,

REQUISITOS.

gl Tilano universitado de iosnseiia S Institete Supdenor Tecnoisgnn:

b Expenencigng menor e ¢ ahod ea peesio yio lunoones similares

£] canccimignio de nomalindad del secior plbiico

dh Estudics: Manels de Herramiendas: inlormaticas a nivel e usuano

COMPTENCIA:

Capacidad de planiicar |2 actividades a su Camo
Hahiligad & inciativa para innoyar 5us lamnas
Cremiacian @ servicio del ciudadang

Principios y valores élicos stidos



GOBIERNO REGIONAL TUMBES

-
Y
-
-
-

GERENCIA REGIDNAL PLANEANIENTO, PRESUFUESTC ¥ ACONDECIONAMIENTO TERRITORIAL

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° S0 TGO REG. TU MBES-GiL R-
GR.

TECNECC a)
ADMINISTRATIVOD U jor CLASIFICACION
CARGDS REGHIMAL SEGUITIAL [ WACAIRAL] CR-AP

1] MISION DEL CARGO
o Realizar actividades de apoyo adrminsiratve, asl como en el desarrollo de fas actividades.

2} FUMNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en la elaborackin del Plan ssirstégicn y & fan operativo institucional de la oficina
regional de seguridad defensa nacional.

£) Participa en k& Programacion v coondinar |z participacidn de |3 instiucsn en el proceso
de planfezmients de |a defensa nacional en los campas no militares

¢) Apoyar y paricipar an |3 ejacucian de programas, campanas, éventos de capacitacion,
laleres, cursos e, Sobre @ defenss nacional, segurdad ciudadsna con especial
atencidn 3 [ag juriaz vacinales, comités, de seguridad ciudadana a nivel destnial comg
prowncasl

dl  Apoyar ios programas y conducceon de |as aclividades givcas palndlicas en & &mbito de
nuesira [urigdccidn con partcipacion activa de nuesira poblacion objetivo

8] Otras funciones que e sear asigne ef jele inmediato,

REQUISITOS.

al Tids no universitana de Instituio Suparior Tecnokigicn, © egresado de la universicad
b) Experencia no menor de 2 afos en puesto yio funcionas similares

o) Conocimiento de nommatividad del secior poblica

d} Otros Estudios: Manejo de Hemaemienas Informaticas a nivel de usuano,

4) COMPTERCIA:

o Capacidad de plandicar ias actividades a su cango
o Habilidad & migidiva para innovar sus lareas

o Onentacion al seracio dal ciudadan:

o Prncipios ¥ valoes aticos sdlidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENGCIA AECIOMAL PLANEAMIENTO, FRESUPLESTO Y ACONIICIONAMIENTO TERRITORIAL

AN DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° N 7GOB.REG. TUMBES-GGR-
GH.

CARGDS TECNICO (a] CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO I [oFcme SP-AP
LECEETARIA GEGICNAL H)

o

8
b)

£
d)

&)

f

gl

m

a)
b
c)
d)

o5
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1) MISION DEL CARGO

Desarrollar acciones de apoyo Wcnico - saministrative para el cumpliméento del plan
operalivo el area de anchivo.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Recepcionar. verificar, registrar y proceser la documentaciin que ingresa y ragisira oed
archivo central.

Verficar 1a foliacion adecuscion da |8 documeniacitn gue Ingresa al amchivo, en
concordancia con las nommas vigentes, con el fin de asegurar su integndad

Pariciper en los procesos de registro & inventane pericdico del archivo,

Ejecutar labores de ubicacion, consensacion y custodia de los documentos del archive
central

Apoyas en la prestacidn de servicios de coplado, préstamo y traslado de ia
documentacion dal aschivo cenral

Participackn en la organizecion y apayo logisfice de fos evenios de capecitacion que
arganiza la unidad die archivo cenfrai

Proponer normas para la depuracion de documiertas dal achivo de BCUBMROD 8 W0s
lineamientos el archivo de la nacion

Otras funciones gue le sean asigne ¢ jefe inmedalo

3) REQUISITOS.

Titula no universitano de instiuto Suparor Tecnaldgics, o egresado de la universidad,
Esperiencia no menor de 3 afios en puesto yio funciones similanes

Conocimignta de normatividad del sector publico,

Otres Estudios; Maneio de Hemamientas informaticas & nivel de usuana.

4) COMPTENCIA;

Capacidad de planificar |as actividedes a su cargo
Habilidad e iniciativa para INNEvaEr 5us [aneas
Driemaced &l servicio 8l dudadano




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GESENCIA SECIONAL PLANEAMIENTD, PRESLPUESTO Y ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL
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=AR0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S TGO REG. TUMBES-GGR-
CR.

‘ CARGOS TECNICD {a) CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO (11 [5E#PAT. SP-AP
SLIE GERENCLE DESAEROLLD, 5T}

1) MISION DEL CARGO

o Dessmllar accicries de apoye 1Bonico- adminisiralivo para el cumglimeenta del plan
operativ de la Sub Gerencla de Desarrollo Institucianal.

3) FUMCIONES ESPECIFICAS

a) Pariiipar en la recopdacion oe infarmacién para i elaboracion de los documentos de
pastion de & seda GRT

b} Disefiar los formatos y regstros que Se fedquieran far | formulacion di s nomas,
diractivas procesos y documentos. de gestion,

¢} Crganizar y mantenes ordenada el archivo téenico de 1 sub gerencia.

d) Apoyar ias acciones de procesamiento & impresion de los documentos tecnicos.

g] Participar en ks organizacibn y desarmolio ce ks eventos que realiza la sub genencia de
desarrollo ingtiucional

fi  Apoyar en los procssos de diseno, formulacian & implementacion de los programas de
fortalecimiento instiucional

gl Paricipar en la efaboracin de Texto Unice de Procedimientos Administrativas.

hi Parficipar en las comigionas que e dJesigne su [GE

i} Otas funciones que le sean asgne & |ala inmediato.

=\ % REQUISITOS,

al Tiulo ne universitani de Instituto Supenor Techoldgico, o egresada i la universidad
bl Experencis no menof de 2 afos en pueste yie luncones smilares

¢} Conocimianio de normatividad del sector plblice.

d) Otros Estudios: Manejo de Herramientas infrméticas a nivel de usuanio.

COMPTENCIA:

o Capacidad de plandficar 153 actividades a su cange
o Habllidad e inicigtiva para innovar sus laneas

o Oriemacdn al servicio sel cludadano

= Principios y valores &ticos s6lidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

QEREMCIA RECIOMAL PLAMEAMENTD, AREELFUEETC ¥ ACONDICIDHAMIENTD TERRITORLAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIDNAL N S0 TGORREG. TUMBES-GGR-
GR.

| TECMICO (a) CLASIFICACION :
CARGOS | ADMINISTRATIVO Il {oRa SP-AP

|- ORH

1) MISION DEL CARGO

o

Ejecular y coomdinar actividades relacionados con &l registro, procesamients de las
planilias del personé contratado bajo cuskguier modalidad y cbreno y edeborar log POT,

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

&
o)

[+

g

a)
o)
£
d)

[+

L & A = |

Elaborar glanilias oe personal contrateds ¥ obrends por cuslguesr modsidad

Efaborar log cenificados anuaks de remuneraciones ¢ dedecciongs para afectos de
impuesios de ey

Recopilacion de infermacion de |2 cuota patronal de |a sege y direcciones regionales;
Produccion, Turisma, eneria y minas, irabaja, y vivienda, para & pago comespondients
Solictar el requerimienio de calendanc de compromisos mensual para &f pago de
planilias del parsonal de la sede goblem regicnal lumbes.

Elaborar formates de pobiacsdn econdmica activa {PEA] a nivel de pllego

Regsirar al personal asequrado en |as AFPS, en forma mensual para sU pago
pomespondients,

Moniorear 3l modulo de control de pianiltas a nivel de plisgo

Elaborar &l programe declarscion ielemalica -POT-SUNAT, v oe sus acivdades
comespondienies.

Aciualizar el médulo de plariliss en &l sislems SIAF

Elaborasién da informes tecnicos dantro del ambito de su competenoia

Oitras fungiones que le sean asigne € jefe inmediatn

REQUISITOS.

Tibubo no universitario de Inztibuto Suparior Tecralbgica, & egresado de la unbersad
Euperiencia no menas de 2 afios &n puesto yo luncdcnes smilanes

Conocimiants de normatvidad del sector pblica

Citros Estudios: Maneio de Heramientas informaticas a nivel de uswano

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividades a su cango
Habilidad & iniciafhva para innovar sus laraas
Origrtackhn al servicio del casdadana

Principios y vaiores étioos sblidos




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOHAL PLANEAMENTD, PRESUPUESTD ¥ ACONDOCIONANENTO TERRITORIAL

30 ) D)

~ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENFRAL REGIONAL N 101 TGOBREG. TUMBES-GGR-
GH

CARGOS TECNICD (a} ' CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO 111 josa- SP-AP
OF CONT. )

1} MISION DEL CARGO
© Planificar, grganizar, coordinar, controlar v evaluar las actividedes del drea de
contabilided presupusstal, siendo resporsable del cumglimiento de sus objetvos metas,
asi coma del conirod intemo del control & 54 cargo, .

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar los asiados presupuestaies a nivel de Peeqo, de acuerdo-a las directives
wigentes, sl como g2 la.unidad gaciora 001 Tumbas

B Revizar Iz ejecuciin presupuesial a mvel de unidad ajeculora, e ingresg vy gagho.

) Realizar [as conciliacionss con [ contabilidad patimonial.

d] Fegistrar y controlar en gl sistema de admirdstraciin financiera, [a ejecLcion presupuastal
del ingreso y del gasto 2 nivel de meta y por asignacion especifica de la sede gabiemo
regional tumbes

8] Elaborar, ingresar las fases de devengads y firmar la hoja de afectacion presupuesial de
la pnidad eecutona sede-central pobisme regional.

fi  Conmlar gee |3 sjecucion de gasios fnanciados por recursos dirsctamantie recaudados
o superen la captacin de Ingresos

gl Otras funciones que le sean asigns &l jefe inmediaio

REQUISITOS.

al  Tikwo no unlversitano de Institwld Supenor Teonokgicn, 0 egresads de |a unlversidad.
b Experenciang menor de 2 ahos en puesis v funciones similares

o) Condcimiento de nommatividad des secior plblico

d}  Dimos Estudics: Manejo de Herremienlas informsaticas g nivel de usueno

COMPTENCIA:

o apecidad de planfficar las actividedss a-5u cargo
Habilided e iniciative para innovar sus lareas
Orientacion &l servicio del ciudadans

Trabajo bajo presion

Frincipios v valores &licos solidos.

PEFPERENEEEEREEE R RN RN R R R DR EE R EE DR
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERESCIA REGIDNAL FLANEAMIENTO PRESUPUESTO ¥ ACOMDICIONAMERTC TERRITOAIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N* 2 TGOR REG. TUMBES-GGR-

GR.
1
CARGOS TECNICD [a) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVO I josa- SP-AP
OF LG STaCA |

1} MISION DEL CARGD

o Brindar el apoyo en la ejecucion de los procesos logisticos de le Oficina da Logistica y
Servicios Auxiliares

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a8} Ejecutaraccionss de apoyo ala ejecuciin de log procesos de adquisiciones de los bienes
¥ Barvicios programados.

b) Llevar y mantener aclualizada ias estadisticas de los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios y prasentar infarmes penddicos de su ejecucion,

c} Lkevar y mantenar acdualizado el registro y custadia de las ondenes de compro v da
SETVICIOS

) Mantener actualizado ef registio de provaadones de bienes y servicios. con el fin de
facilitar al proceso de convocatona de las adquisciongs

&) LUavar y mantener actualizedo el archive de (9% procesos logistioos realizados por el
gobierno regional, supervisados por &l drea

fi  Elaborar los expedientes de contratacion.

gl Elaborar drdenes de compra, drdenes de servicio y notas o2 cradito

h) Otras funciones que le sean asigne o jels mmediato,

REQUISITOS.

a)  Titulo no universitario de Instdute Supericr Tecnologico, o agresado de (@ universidad
by Experencia ng menor de 2 arios en puesto yio funciones simianas

c] Conocimierdo de nomatividad del seclor plitlice,

d) Dros Estudios: Manejo de Herramiontas informéticas a nivel de usuaro,

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las aciivdades a su cargo
Hahilidad & iniciakiva para innovar sus lareas
Dirientacidn al servicio del cudadann

Trabajo bajo presidn

Prircipiog y valores #icos sblidos,

0 O O 0O 0
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIOMAL PLANEAMENTO PRESUPLESTD ¥ ACONDICIINAMENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 2N TGOBREG. TUMBES-GGR-
GR

CARGOS TECNICO {a) CLASIFICACION

[ ADMINISTRATIVG (11 jora - 5P-AP
OF LOSETICA ¥ SERV. AL

1) MISICN DEL CARGO

o Responsable de la plandficacion @ mplemantacion de servicios generales en i@ secs
ceniral del gobiemo regional, &si come & conservacion de las instalaciones v ambientes.

2) FUNCIOMES ESPECIFICAS

8] Coordingr con i3 unidad de adguisiciones |z eacwecidn e los procesos oo conirataciin
de SEmiciDs programados yio requerdos &n las Ordenas de senacios pof 13s
dependencias del GRT

b) Participar en la laboraciin del plan operativo de (3 oficing y dar lineamientos de accién

espacificos para al cumglimsento de ios objetivos trazados,

Cirigir, programar y supendsar [as [abores de mantenimiento y funcionamients de las

instalzciones y ambientes da la sede central del goblemo regional de tumbes.

Realizar ¢ seguinients de (2 adecuads ejecucidn del servicio yio entrega oportuna dal

en

Lievar y mantanar actushzado of arclwen o8 los procesoe iogisticos realizades por el

gobieme regionsl, supervisados por g drea.

Informar a la oficina de fogistca sotre fas actividades desarrolladas v presentar los

informes de gestidn y olros de cardcher i8onico, cuando el caso lo requisra

Oiras funciones que le ssan asigne &l &fe inmedian.

3} REQUISITOS.

g TiHulo no universitario de instiluto Supenor Tecnplogico, o egresado de fa universidad,
b) Experencia no menor de 2 afios en puesto yo funciones similses
c} Conocmients de normatividad del sector plblico,

d) Ofros Estudios: Manejo de Herramisntas informiticas a nivel de usuario.

~" 4 COMPTENCIA:

Capatidad de planificar [a8 actvidates 4 su Carmo
o Oentacion & servicio del ciudadano
o Principios v valones #licos sbedos.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA REGHINAL FLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACORDICIDHAMIENTD TERRTTORIAL
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

BPEEERE R .

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® 201 TGOBREG. TUMBES-GUH-

GH.

1
CARGOS TECHICOD {a) | CLASIFICACION ]
ADMINMISTRATIVG LT (ORA- ‘ SP-AP
or.ioa. (OF. CONTROL PAT.)

1) MISION DEL CARGO

- Rasponsable de la adminstracdn, control y custodia de s Dienes peirimaniales de la
sede gablemo regional.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en |a slaboracion del plan astratégico y del plan operativo Cé la oficina logistica
y dar linsamientos de accion especiiicos para el cumplimiento de los objetivos irazados

by Programar, onganizar, coordingr. conducir y evaluar el regisim catalogacitn,
saneamiento y cusiodia de los bienes patrimoniaies del GRT.

¢} Dirigir y supervsar &l funcionamienia \éonico administratvo de la unidad de benss

patrimonizies, resolvienda ks inGoMVEneNtas que 58 presenten.

Consolidar y mantener actualizade los inventanics y regisiros de patrimonio motiliano &

inmobiliano del gotiema regional de tumaes.

Revisar la informacian que se debe presenar 8 la superirfendencia de bwenss nacionakes,

oo concepin da transferencias, Ingresos de bienes. bajas de bienes y oiros.

Oirganizar y controlar el stsleme oe cansalidacion y registo del patnmanic inmobifianio del

GRT

Administrar, fegistrar, controsar y caulalar 1 propiedad fiscal asignada en i region d&

brribes excepto aquellas determinadas por leyes gapacificas

n)  Coordnar con [a superintendencia nacional de bines ezatales la implernentacion da las
polltcas, normas y directivas sobre administracion de los bienes paiimoniales.

il Proyectar resoluciones de baja y alta de los bienes muables y SONECIONES.

i Caras funciones que ‘e sean asigne el ebe Inmedials.

3 REQUISITOS.

4] Bachiller en administraciin, contador, egratade de la universidad, o cameas almes
by Expenencia no menor de 3 ahos &n puesto yio funciones similares

¢} Conocimierto de normatividad del sector plbsea,

d} ' Otros Esludics: Mangjo de Herrsmientas infarmaticas a nivel de usugnio.

Il-ll'llllllllllllllllll‘liilllllllllllllillll
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« AR DEL BUEN SERVICIO AL UIUDADANG"
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4) |[COMPTENCIA:

Capacidad de planificar 125 actividades 8 su Cange
Hakilidad e iniciativa para innowvar us taneds
Orientacian al servicio del ciudadano

Trabajo bajo presidn

Principios ¥ valores &ticos solidos.

]
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GEREMCIA REGIONAL FLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICI DNAMIENTS TERRTCRIAL

“ASO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND™

RESOLLCION GERENCIAL GESERAL REGHDNAL N W TLORREG. TUMBES-GGR-
GH

CARGOS TECNICD {a) CLASIFICACION
[ ADMIMISTRATIVG I fEri) SP-AF

1) MISION DEL CARGO

o Realiza labores de &poyo técnico administralivo dentro de ks comgatencla de la Gerentia
Regicnal de Infraestructura. contribuyendo a una gastion oporuna y eficiente.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

g Eighorar documentacion técnica tales coma informas dispuesto por sy jefe inmediat)

b) Periciper en la alaboracion de informacion para fas diferentes unidades organicas

e} Lievar y mantener aciualizado &l regisiro de docwmentos cnicos  gue Ingresan & la
secrelaria de la gerencia Regional

d) Tramitar y archivar ks decemantos de fa genencia regional de infraestructura,

&) Coerdinar con les Sub Gerencias, que dependen de la Gerencia Regional oe
Infraestructura, sobre reuniones de trabajan

fi  Custodar los bienes patrmonisies ssignados a ka gerencia regional

g) Crganizar y efectuar ¢l saguimients de sxpediantas téCnicos que se framitan a |a su Sub
Gerencia,

h) Paricipar en 2 slaboracitn de activdades del Plan operatvo institucional y evaluacion
de actividades del Plan Operativo Institucional de la gerencia regional,

] Otras funciones gue le saan asigna & jefe Inmediato.

3) REQUISITOS.

&l Tindk no dniversitasio de Insfilule Sugerion Tecnoligica

by Experencia no menor de 3 afios en puests ylo funciones similanes

g] Conocimieno de normatividad del sectar plalico,

d) Otros Estudios: Manejo de Haramientas informaticas a nivel de usuaric.

4] COMPTEMCLA:
= Buer fraiz &l cudadano
Responsabilidades. sensibilided social y vocasion de servici.
Comunicacion efectiva (abiera y franca)
Principias y valores élicos sdhdos,

lll'llllllllllI'llllIlll‘llll!lllllllllllIll'll
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sARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N? N TGCOBREG. TUMBES-GGR-
CR.

CARG0E TECHICD {a) CLASIFICACION

ADMINISTRATIVE Il jr ER-AR
EEELFD )

1) MISION DEL CARGO
¢ Realizer rabajos adminisiratives en apoyo a la Sub Gerencia.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar labores de archivo de documentos de kas obras que se liguidan y transfieren en
|2 sub garencia

B)  Llevary mantener actuaizads el regstre de documentos técnicos de los expedientes que
& sigran,

¢ Digiar informacién para mantener actualizado los sistemas de control y manitorea de fas
ohras en SlcuCon

Jd)  Uevar y maniensr aciualizads & registro de las obres hquidadas y iranstenidas

8] Segumianiz de la adecuada ejecucon de servicio /0 enlrega Dporuna del blan,

fi  Qtras funciones que le sean asigne € jehe inmedisto,

REQUISITOS.

a) Grade de Bachiller de uriversidad, o Tiulo de Técnicn, egresado de nefituto Supeniar
Tecnokigico.

- bl Expenencia no menot de 2 aflos en puesto yio funcones similares

d_,,,./"__’c] Concciriento de normiatividad del sactor plblics.

d) Otrog Estudios: Manejo de Herramientas informéticas a nivel de wsuano,

4) COMPTENCIA:

Capacidad de planificar las actividades a su cango
Hahidad & Iniciative pera innovar sus 1areas
Dimenfacdn & senacio dal cludadans

Trahajn bajo presion

Principios y valoras &ficos solidos.

o o oo

o
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA REGIONAL PLAREAMIENTC, PRESUPUESTO ¥ ACOMDICIONAMIENTD TERRTORIAL

e

“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADARKO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N® S0 TGORREG TUMBES-GGR-
GR

LARGOS TECHICO (a) CLASIFICACION
ADMIMISTRATIVO 1l |GroE) SP-AP

1) MISION DEL CARGO

o Apoyar 2n el desarmbo de |as sctvidades lécnicas adminisirativas de fa Gerencia
Regional, y en reuniones ds trabajo del drea.

2 FUNCIONES ESPECIFICAS

) Registrar y mantener actualzads con suma responsabilidad el contrd ¢ saguimiento de
ta documenlacitn gue ingresa y sale del area.

b) Eisborar documantacion debidamente ordenada empleando la gramatica y ortografia
comespendiente.

e} Llevar y mantener actualizado el registro de documentos técnicos de bos expedientes
pdminisirabivos gue ingresan

d] Tramitar y Archivar los documentos de |2 Gerencia

Atender y onenfar 3l plbhco, sobre cualguer geslion que tesee realizar anle 1a anfidad

Mantener actualizado &l conlred de Menes painmoniales asgnatos & |8 garencis,

Participar en la elaboracion de actividades del plan operafiva institucional y evaluacion de

actividedes ded POI

Citras funciones que e sean asigne el jle inmediato.

3) REQUISITOS.

a} Tio de Téenlco, egresadn oa Institidn Suparior Tecnologico.

b} Expefencia no menor de 2 anes en puests yio funciones similares

¢l Conocirmendo de normativicad del sector pltlico,

d) Diros Estudics: Manejo de Hemamientas informaticas a nivel de usuario.

COMPTEMNCIA:

Buen rato 8! cudadang
- Responsabilidad. sensibilidad social y voCacion de semvico
o Trabeo an base a resuliados
o Pringipios y valores éticos sdidos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCEA REGIONAL PLANEANIENTD, PRESUPLIESTS ¥ ACONDICIONANIENTD TERRITORLAL

W

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %¢ 2N VGOBREG. TUMBES-GGR-
GR.

CARGOS TECNICO {a) | CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO Il jsroessup | SP-AR
GEREMCIA DE SERVICIDS PRODUCT VDS

1} MISION DEL CARGO

@ Apoyar an el desarrolio de las actividades 15cicas adminisirativas de & Sub Gerencia
¥ BN reuniones de rabso del area.

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

8 Registrar y mantener actuafizade con suma responsabilidad el control y seguimiento de
|a documentacion que ingress y sale del drea.

Elaborar documentacion debdaments ordenada empleando 2 gremalica y ortografia
comespondients

Llevar y mantener actualizado el regislro de documentos tcnicos de Ios axpadierias
adrministratvos que Ingresan

Tramdtar y Archivar los documentos ge la Sub Gerencia

Atender y orenlar & plblico, sobre Cualguer geshion que desee reahzar ants la entidad,
Mantener aclualizado el contra de bienes patimaniales 25i0nacos 2 la gerencia
Participar en ia elaboraciin de actividaoes del plan cperativo institucional ¥ Evaluaciin de
attividades del PO

Ciras funciones que be sean asigne el efe iInmediato

3 REQUISITOS.

a0 Tilulo de Téenioo, egresads de Institute Superor Tecnolbgice

b Expenencia no menor de 2 aios en puesty ¥t Funcicnes slmilams

g) Conecimients de normathidad de! secior pblico.

d) Otros Estudios: Manefo de Heramientas informaticas & nivel de usyarin

o Buen trato & gudadano

o Responsabllidad, sensibilidad social y vocasion de servci
o Trabako en base & resuliados

o Principios y valores éticos sdlidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

OERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTO. PRESUPUESTS ¥ ACONICISHAMIENTD TERRTORIAL

Lo

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIOMAL N7 M VCORREG. TUMBES-GGR-
GR.

I
CARGOS TECNICO {a) CLASIFICACICN

[ ADMINISTRATIVO I [cRis. SP-AP
| OF .REG ATENCIGHN PEASDNAS O

1) MISION DEL CARGO

o Proporcionar apoyo en las ibores adminstrativas en el manelo de la documentacian ]
reunsones de trabajo de ta garancia regional,

2  FUNCIONES ESPECIFICAS

3} Qrganizar y preparar kos sustentos o antecadentes de expedientes.

o) Coordinar y ejcutar &l regste, clasificacdn, ordenameenio y archivo de fa
documentacion emitida yio recibida,

€} Alender y orienlar al pisice usuans, sobre cualguer gesfion que deses realizar ante |a
snfidad

d) Recopilary anstsis de la informacicn tecnica y de los dispositivos lagales nermativs que
requlan [as actividades de la gerencia

e| Organizar el corlrol y el seguimiento de sxpedientes o informes informado a i3 gefencea
eabre su estado de sduacian,

fi  Oiras funclones que e sean asigna el jefe inmedeaty,

3) REGQUISITOS,

e

&1 THUIL TeLrins ue irsiue &ULEI'D;H" [El:.f!ﬂlnglﬁ:- Eﬂl‘ﬂﬁﬂl}ﬂ unhmarsidad
&) Expensncia no menor de 2 afios en puesio yio funciones similamrs

¢l Conocimiento de normatividad del sector publico,

d) Otros Estudios: Mangjo de Herramientas informatices & nivel de usuaric,

4) COMPTENCIA;

o Capatidad de plandicar las actividades 8 su came
o Habdidad e iniciativa para innovar sus fameas

o Orentacion al senicio del crudadana

= Trabajo bajo presidn

= Principios y valores &icos sblidos
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“AN( DEL BUEN SERVICIO AL €1l DADANO™

RESOLUCION GERENCIAL CENERAL HEGHONAL A7 A TGOBREG. TUMBES-GUR-
G,
| | | | 1
CARGDS | TECHICO (8} CLASIFICACION
ADRINISTRATIVO 11 SF-AF
(D REGPRGO-TF, ADK| I

i — —— e —— — S

1] MISION DEL GARGO

o Pmpordonar apoyc en las latones admiristrativae en al manejo de |2 documentacion ¥
rewniones de trabajo de |a oficina de administracion

2) FUNGIONES ESPECIFICAS

a) Apoyaren la programacan de aciividades administrativas de |2 olicing

bl Organizar y preparsr los susiEntos o anecedantes die expadientes.

¢} Coordinar y ejecular el registro, clasificacion, ordenamienio ¥ archive de e
dosurmeniacion emitda yio recibida.

dl Llevar y mantener actugizads el control y regisiro oe ios bienes y equipcs asignacos &
el

gl Parlicipar en las comisignes que ie Jesgne su el

fi  Otras funciones que le sean asgne & jele inmediato

REQUISITOS.

a) Titulo Téenico de Institut Superior Tecrologico, sgresado de universidad..

b1 Experiencia na menor de 2 afios en puesio yo funciongs similaes
¢} Conccimiento de nommatividad del secior pUDIKC

dl  Odros Estudics: Manejo de Herramientas infornaticas @ nivel de usuan.

4) COMPTENGIA:

o Capacdad de planificar las actividades & su carg
o  Habilidad e iniciadiva para Innovar sus 1areas
5 Crentacion & sarvicio del siudadeng
. Trabajo bao presion
o Principios y vakones dlicos sbiidos




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

QEREMCIA RECIOKAL BLANE AMIENTO: PRESUPLESTO ¥ ACONDICIONAMENTC TERRITORIAL

«A R0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL BEGIONAL N -2 TGOB.REG. TUMBES-GGR-
Gl

CARGDS TECMNICO (a) CLASIFICACION

ADMAINISTRATIVD T SP-AP
[C.REG.PROD. UM A0ULT

1) MISION DEL CARGO

s Proporcionas apoyo en las abores administrativas e nspecciones de Irabajo relacionado
3l seguimiento y conirol de las empresas de acuicufurs

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

3| Realizar Inspecciones o comisionss de trabajo en apoyo lecnico 3 fas actividades
relacionadas con &l sequimeents, control 2 I35 empresas de acuiculiura

bl Lievar el registro ge campe de log faclores gue Inciden an la actvidad de aculculturs
afectuands inspecciones sulares.

¢ Elsborar informes técricos preliminares sobre [ problematica | situaciin de coyuntura
resultants del quehacer productivg.

d] Apoyar en la gjecucin da operalvos, evaluaciones ¥ actividades programadas por ia
direccion

p) Apoyaren 1a elaboracion del pian de actividades de s oficina,

fi  Flaboraros informes estadisticos mensual de fa informacion estadigtica. asi coma al
consolidado semestia y anua

g} Ofras funcionss que e sean asigne el jelz iInmadiato

REQUISITOS.

a}  Tiluio Mo universitano de Instituto Superior Tecnakogico, 9 egresado de universidad .
by Experiencia iomenor de 5 afios &n puesto yio funciones gimilaras

o} Gonocemients de nomatvidad del sector pubico

d) Otros Estudios: Maneio de Hessamisntas informaticas 3 nivel de Usuano

4) COMPTENCIA;

»  Capacidad da planificar las aclividades a Su Camgo
& Habildsd e Inicistiva para Innovar sus lareas
. Drientacidn & servicio del ciudadane
o Trabajo baje presion
o Principios y valosas ebcos solidos
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GERENCIA REGHINAL FLANEAMIENTD, PRESUPLESTO ¥ ACONDICIOMANYENTO TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

Eﬁ_ﬂﬂl.ﬂ[ 1ON GERENCIAL GENERAL REGIONAL No -2GOBREG. TUMBFS. CoRe

| | | ]
| CARGDS TECNICO [a) | CLASIFICACION

| ADMINISTRATIVE i | SPAR |
| (EEHEG.PHDG-CiR FelirEey |

1} MISION DEL CARGO

o Reakzar, canducir y mantener eclualizar fa documentacion relacionada al seclor industrial
¥ MYPE | asi coma bos cidigos da dentificanian de IQPF, de las emoresas de 13 regiin

) FUNCIOMES ESPECIFICAS

8] Recepcionar, registrar y clasificar los gacumentes que ingresen a la diraccion de mype E
INDUSTRIA

Bl Mantener sctualizado el registro de dispositivig legalss vigentes, formacin y desarnaila
da las actividades indysmal ¥ anesanal,

€l Apoyar el proceso de su sistematizacion de la informacién estadisica gsi como la
fedaccidn de documentos e informes Que 50 &vacyan,

4 Apoyeren la reafizacion de actividades EWSHIl05 ¥ Cursts de capachtacion, #n apoyn del
s8clor indusinal y anesanal.

el Formular cuaos de necesidades de augusiciones de bienes. asl como paricipar en la
programacibn de aclividades facniocn AqMinSlrativas en reuniones ¢ comisionge da
irabsajo.

fl - Ootras funciones que e sean asigne al jefe inmedialg.

RECQUISITOS,

a)  Tilulo Ne universtario de Inefituts Superior Tecnoidgios, o egresado de yniversidad,
bl Experiencia no meror de 5 anos an PL=sts vio funciones simitaras
€) Conecimients de normathidad del sector plblica.

) Otros Estudios: Manejo de Herramientas informaticas a nivel de usuario,
COMPTENCIA:

Cagacidad de phanificar fas actividades & su camgo
Habilidad e irciativa para innovar sus tareas
Orientacitn &l servicio del ciudadans

Trakajo bejo presitn

Principios y valores &licos safidos.
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:ﬂ"! GERENCIA H.EMFLHHEAIIEHTD.WEELFUEETD ¥ ACONDICIOMAMIENTO TERRITORAL
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=ARNG DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANC

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIDNAL N S TGOR.REG. TUMBES-GGR-

GH.
| CARGOS TECNICO {&) CLASIFICACION
ADMINISTRATIVG 11 1k #EG | SP-AP
| COPAERCICH EXT. OF. Al )
| [= - ] = — —]

1) MISION DEL CARGO

Apoyar en el desarolic de las acilvidades lecnice adminstrativas de 1 dficina e
administrasion

=
L=

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

Canducr 12 aplicacion de las pollicas de adminiziracidn del pobencisl humanos
sstablecidos por la Alta Direccion y lag normas viganes.

Ejecutar, evaluar y efectuar saguirmentn & cumplimients de lag acciones referdas 3l
ingrese, confrol de asistencia y permanencia registro de trabaadonss, desplazamiento
evaluacién comportamiania ksberal y capacitacion de 0% servidores de la direcoidn,

g} Proponer y congucir acciones de biensstar spcial, recreacion y depores a favor oe bos
Irabaiadonss de b direction regon

di Formwiar y ejeculsr programas 4o incantves @ rendimiento labofal, puriualigat,
responsabiidad 8 iniciatva del persanal

g) Promover y coordinar con a8 unicades organicas las acciones de capacitacion,

grtrenamienin, especkaizacion dal personal,
fi Proponsr pard U apooason B CUAUIY OO abigiesien g e AR o alabaror wl

presupuesio analitico oe personal.

g) Ejecutar y coordinar & desarmllo e procesos bboricos proponiende NOMMES Y
procedimisniiy del sixlema oo abastecimianta.

n| Elaborar sl mventano fisica & actio fijos, anual de ka drectiin regicnal

) Realizar coordinaciones can i@ Unidad d8 contrel patrimonial oel gobiema regiona: de

tumbes,
i Otras funciones queé ke sean asigne & jefs inmedig.

REQUISITOS.

a)] Gradode Bachiller de admisigtracian. o Tiuld de Técnigo. egresado de Ingtituto Supenor
Tecnologiea

by Expariencia no mencr e 3 afine Bn HURSTO y/0 funCioNes simAanes

¢) Conocimiento de narmatividad el secior plblico

d) Otros Estudhos: Manejo de Harramienias informaticas a nivel 0@ usuano.

llillllllllllllll‘l!lliilllllllllillillillll‘
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«aT0 DEL BUEN SERVICIO AL C1UDA DANO™

UCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N A TGORREG. TUMBES-GGR-

4) COMPTENCIA:

- [Capacdad de planificar (a5 polividaces @ au cargo
s Habibdad e iniciativa pera INNOVar SUs 1areas

»  Drientacidn 31 servicio del cludadand

5 Trabaio bagp presion

5 Principios y valores &lices seidos
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«A%0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADARD”

RESOLUCION GERENCIAL CENERAL REGIONAL N A TCORREC TUMBES-GGR-
(iR,
\ CARGOS TECNICO (a) | CLASIFICACION |
ADMINISTRATIVO 1l ioret -0 | SP-AP
| PREVENCICH ¥ FOLLO0% OF SONF] l

1} MWISION DEL CARGO

+  Fremular, proponer, gjecutar, coondmar. qupervisar las politicas y estrategias para &l
cumplimienio de a8 conciliaciones laborales consuias liquidacicnes y registos

generaiss.
3y FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer g plan e aclividades de la Sub Dineccion
b Dirgir, absciver consullas iaharales y oef desarrollo de 138 concliaciones laborales de la
&0 Diseccion de negociaciones, cokeclivas y regisin generaies.
¢) Resaler an primera instancia, o5 incidente promavidos &n los procedimientos de su
compElanc.
4} Supenasar y avaliar | regesim de Ips convenios colectvos, emiiendo jos infonmies qua
@ la sofcite
g) Informar penodicamene 2 |a Direccion de prevencian ¥ snlucitn de conflictos, sobre las
aclividades realizadas por (2 sub direncidn @ su camo
fi  Proponer medidas d¢ carscler administrative, nommas directivas ¥ OU0S destinados a
miegarar y optimizer la prestackdn de 106 BENICIOS DEG au GRmpEtersis
gl Efectuar lguidsconss sobre derechos de s rabajedonss, de acusrdo @ ia nomatvidat
by Registrar y visar, los confratos de trabio de diferentes modaldades.
i Registra convenios individuales y'o colectivos de (rebagd
(| Comunicarlas disalucicnes, Wquidaciones y quebnas e o empresa.
¥) Regstiaralos trabajadares de obras de construccion civl de acueran a noma legal
) Sefiar fibros 62 actes, afilacan y contabilidad e las organizaciones sindicales, a5 como
-rega’lrarcummlcaciunﬁde refoemas de estatuios de |3 miEma.
m) Otras funciones que | sean asigne el jefe inmediato,

3) REQUISITOS.

) Grado de Baclier OF administracea, & Titule de Tacnica Bn contabilidad, egresado o8
Insfitutn Supenor Tecnologico, papecigidad de adminisiracion

by Experenciano menor de 7 afios en puesto yio unciones gimilarase

¢ Conoomiento de normaividad del sechar publco




»
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREWCIS REGIOMAL PLANEAMIENTD, PRESUPLESTO ¥ ACONHCIONAMIENTD TERRITORIAL
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ARD DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANOT

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° A TGO REGLTUMBES-GGR-
H.

d Otos Estudios: Maneo de Herramienias MIOnMalicas & nivel o UsuEna
4) COMPTENCIA:

o Capacidad de planicar las actividades a su carge
o Habilidad @ irciativa para innovar sus 1armas

o Drentacion & servicio del cludadano

o Principios v valores élicos sthoos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMGIA REGIONAL PLANEAMIENTSD, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTD TERRITORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

HESOLUCION GERENCIAL GERNERAL KEGITMNAL N7 S TGORREGC. TUMBES-CER-
GH.

CARGOS TECNICD [a) , CLASIFICACION

ADMINISTRATIVO IV Sp-AP
[SECRETARIA CONSEID REG |

1) MISION DEL CARGO

o

Reafizar lacores de apoye técnico administratve dentio de la competencia de &
sacrotana Regional def Consejo Regional y

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

al

by
c)

d)
&)

fl
gl

fi]

al

0

o i B+

Redaccion de documentos varios para |a secretaria del Consefo Regipnal y Consejerns
Regionales

Redaciar \as actas de sesidn de Consgjo, de muniones de frabajo

Ulevar ¥ mamaner aciualizade & regisiro ge documentos lonicos de 108 expedientes
administrativos que ingragsn

Tramitar y archivar log gotumentos de conse|o

Apcyar en las comisiones del conseja ragional

Mantener actualizadn el control de ios bienes patimeniales asignados al consejo regicnal
Paricipar an |a elaboracion de actividades dal Plan Opemativo Institucional ¥ evaluacion
de actividades del Plan Operativo Instituconal, de |2 secrefana dil Consejo Regional.
Realizar otres funciones que e asigne e consejo regional

REGUISITOS.

Titulo de Téenico, egresads de Instiule Supenor Tecnoldgics.
Experiengia no menor de 3 anos en pussto y'o funciones simianes
Lonocimienio d8 narmatividad del sector pubico,

{Otros Estudios: Manejo de Hemamentas informatcas a nivel de usuana

COMPTENCIA:

Capacidad de plandicar las aclividades a su cango
Habilidad & miclialiva pars innovas sus [Eneas
Orientacitn 2 senviclo del ciudadano

Prncipios y valores &ticos sbhidos




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMENTD TERRITORLAL

P2 ) ) D)

“AN0 DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 201 THGOB.REC. TUMBES.GGR-
GH.

= — o TSR ; = : S——
|7 CARGOS TECMICO {a) CLASIFICACION
| ADBINISTRATIVO VW {Geps-dus SP-AF
GEREMCA DS SOCIAL]

1) MISION DEL CARGO

o Realizar actividades de apoyo en iabodes adminlstrativas de mayor responsabilidad a las
funciones: asi como en & manejo de la documentacidn y reuniones de frabajo de la sub
gerEncs

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Lievary mantaner aclualizada la agenda de reunionss de la Sub gerencie

b} Crganizar y preparar s sustentos o antecedentss de los expedientes tecnicos de obras,

£} Llevarel control patrimonial de los bienes asignados a la Sub gerencia de desamollo social

d}  Admenistrar la documemiacian que ingfasa y sale de |a sub gerencia

g} Ligvary mantener aclualizado la ejecuckon del presupuesto asignada a los proyecios; asl
eoma de las actvidades de |a sub gersncia.

fi Colaborar wn |a ejecucion de los programas y actividades que desarrolla ia sud GETENCIE

g) Padicipar en la elaboracion de prasupuesto de valonzaciones. colizaciones de obras.

Ry Oiras funclones gue le sean asigne el jefa inmadiato.

REQUISITOS.

al Grado de Bachiler ge administracion, o Titule de Técnice, egresadn da Insituts Suparior
Tecnologica.

by Experencia no menorde 3 afos en pulsto ylo funciones similares

¢} Conocimiento de normatividad del sector pibico.

d) Ciros Estudicos: Manejo de Hemamisntas informaticas a nivel de usuano,

COMPTENCIA:

o Capacidad de planificar lzs actividades @ su camo
Habidad & iniciativa para inngvar sus lareas

o Onentacion 3l senicio del ciudadano

o Principios y valores elicos stios.

IillillllllllllIIIIIIIIIlllllllilll‘llllllll
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA AEGIDHAL PLANEANENTO, PRUSUPLESTC ¥ AGONDICIONAMENTD TERRITORUAL

‘ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° ST GOBRREG. TUMBES-GGR-

GR.

CARGOS TECMICD [a) EN INGEMERIA CLASIFICACION

| JOF. LABDRAT MELC. SUEL | SP-AP

1) MISION DEL CARGO:

o

Efectuar & apoyo técnico en rabajo de campe que seve de base para el desarrolio de
aclividades estudios e investigaciones en Infreestructurd v aquiparmianto.

2) FUNCIONES PRINCIPALES:

d]

a5 o
XY

[+
(]
[
o

Recopilar v registrar informacion sciore 185 actividades. inspacriones o estudios de
Camgo gue ke asignen

Apovar en la inspaceitn o estucios de campa.

Apovar en |a revision de ios equipos o malenalas a utilizar en el trabajo de campo 5e
gncuantren en coondnaciones de oparatividad.

Operar los equipos asignades para ¢ trabajo de campo

Efeciuar el mantenimianto opesativo de equipos.

%) REQUISITOS

Titwo de Técnico de Instituto Supedar que Incluya estudios relacionada con las
funciones.

Tener Expenenca un minimo de 1 ano en puesto yio funcionss similares.)
Tener conocimients en Equipos de Camputo y NS Oifce a ravel de wsudrio;

4) COMPTENCIA:

Reserva en el manejo de la informacion a su cago
Habilidad e inicigfiva para iInnovas 5us lamas.
Principios y valores éticos sbidos.

Conocimientos de los sslemas adminstrativos Informaticos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGIONAL PLANEAMIENTS, PRESUFUESTO Y ACONDICIONAMIENTD TERRTORIAL

e — e —

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAMNO"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N7 TGO REG. T MBES- GG R-
GR. >
CARGOS TECNICO {a) EN INGEMERIA CLASIFICACION
Il [SUB GERENCIA ESTUDIE) SP-AF

1) MISION DEL CARGO:

Realizar con criteros de calidad ks trabajos de inoenieria que se le asigne su jafe
inmediata.

2) FUNCIONES PRINCIPALES:

8)
Bl

£

fl

Verificar el equipo yio materizl a ullizarse en os estudios de campo y Bn (35
irspecciones 1ecnices rel@ivas i3 seguridad en ingenieria.

Realizar cllculos yio disefios prelimnares de estruciura, planos v especiicacionss
de abras y proyacios

Ejecutar la perforacion, delimitaciones, tasaciones y oiras acciones smilanes en
areas o zonas de trabajo. llevando los registros de avance y la documentacion
complementania.

Participar en la elaboracién de presupuesio de valorzacion, colizaciones de cbras
da invarsonas, proyectos-de explotacin e indusirighzacion y olms.

Apoyar en la programacion y ejecucion del control geofisica en coordinacion con
olras enlidades puticas

Oiras lunciones que le asigne su jefe inmediato y qus sean de su compaltencia.

3] REQUISITOS

4
)
€}

oQ oo

Titwlo oe bécnico en Ingenieria de Institucion de reconocida preslgo
Tener Expenencia un miremo de 1 afo en puesto vie funcicnes similanes |
Tamar conocimiento en Equepos de Computs ¥ MS Office a nivel de usuana

Resarva &n 8l maneio de |2 infarmacida a su cargo.
Hatslhdad & iniciativa para innovar Sus 1aness,

Prinppacs y valores loos solidos

Conocimizntos de los sistemas adminisiratives mformaticos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA REGIONAL PLAKEAMIENTD, PRESUPLESTO Y ACOMOICIONAMIENTC TERRITORIAL

“AND DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° -201T/GOB.REG. TUMBES-GGR-

GR

T

CARGODS TECNICO (2} EN TURISMO Il CLASIFICACION
|DRCET <DfR. TR LP=AF

1) MISION DEL CARGO

=]

Supenssar as actvidades de prectadores de servicios turlsticos, para lograr su eficiencia
y Calidad, ademas reaizar apciohes de promocion lunsmo

Z) FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b}
]
d)

o O o a

Fommular y ‘proponer campafias de@ promocian turistica

Disafiar al matedal de promocidn turkstica, follelos, bolefings y okros.

Preparar &l matenal furislico adecuado para la elzboracion de |z pagna luristica
ariesanal.

Coardinar, asesorar y apaysr s realizackn de eventos de cardcier lunistico

Digenar & implemeniar circuitos trislicos,

Preparar material da informacian pars log medios de comunecacion masiva con fnes de
pramocidn furistica.

Brindar la mformacion necesaria a los luristas gue |a requieran en nuestra dreccldn.
Recopilsr y procesar la informacion estadistice obtsnida, de acuerdo al requenmiento o2
la direccian,

Otras funciones que le sean asigne el jefe inmadiato.

REQUISITOS.

Grado de Bachiler en Tunsmo, o Tiulo de Técnico, agresado o Instituto Supengr
TeCACiogics,

Expariancia ng menar o8 3 anns en puesio yio funciones similangs

Conocimiento de normatividad del sector pOblico,

Otz Estudios: Maneys de Heramsntas informalicas a nlvel oe usuano

COMPTENCIA:

Capacidad de planificar |as actividades a su cango
Habillidad & iniciativa para innavar sus lamas
Drentacion & seniclo del cludadano

Prnciplos y valores élicos solidos
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GERENGIA REGIONAL PLANEAMIENTD, PRESUPUESTD ¥ ACOKTICIONAMIENTO TERRTORIAL
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«ANO DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADANO™

RESOLUCION CERFENCIAL GENERAL REGIONAL ¥ 201 7TGOB.REG. TUMBES-GGR-
LR

CARGOS TECNICD (a} EN ABDGALCIA NI CLASIFICACION
1O, Reg. Adesors haidica | SPR-AP

1) MISION DEL CARGO

o Realizar actividades de apoyo legal que ' encarguen el jefe de Oficing Regional de
Agesorla Juridica,

2) FUMCIONES ESPECIFICAS

3} Emcuiar aclwoades en la seleccitn, andliss y clasficacion de informacion de caracier
JrkD

b) Estudiar y analezar expedientes, proponer cormecoones y emitir informes preliminares

t} Elaborar proyecios de resolucionas, qua resuelven sClos admanisiratvos

d) Informar sobre resulados de gesbones y acciones legales ejecutsdas ante las
direccianes reglonales que le encarguen & jele inmediato,

8] Redactar actas de trabajo y documentos que Sea necesans

fi Absolver consultas sotve aspecins legaes de acUEno @ Su COMpetencia

g} Proporcionar informacion tenica sobre dispositivos legaies y ragiamentos de Caracter
Wicnico - puridice; encargandose de la formacién de la bibiioteca de la oficna.

hy Otras funciones que ke sean asigne &l jake inmadiata.

REQUISITOS.

al (Grado de Bachiler en derecho, o Tilulo de Técnico en admenstracion, egresacs de
Inslituin Sypenor Tecnologico

5] Expariencia no menor de 3 afcs en pussio ylo luncenes similares
o) Conocimiento de normatividad de sector pubfics
dl  TAms Estudios: Manej de Herramienlas infommaticas a myel Oa usuang

Capacitad de planificar las actividades 2 su cargo
Habilidad & inickativa para infoyvar Sus 1areas
Orientacidn al servicio del ciudzdanc

Principios y valoes aticos sdlidos,

TR TR

llllllllllllllllllIllllllllilillllllllIllil




'y 2 2B BB

-Jll-llil-ll!lillllill!ll!llllIil‘!ll‘il!l-l!ll‘lll'

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMSIA REGIGHAL PLANEARENTC, PRESUPLESTC ¥ ACONIIZIORAMENTD TERRITOAIAL

“AaNO DEL BUEN SERVICIO AL CTUDADANOT

RESOLUCION GERENCIAL CENERAL REGIOMNAL N7 AHTGORREG TLMEBES-(G -

i,

CARGOS TECMICC (a) EN BICLOGIA 1 CLASIFICACION
( R.FRCD. ~DIR.EXTF FESCL) SR.AF

1) WISION DEL CARGO

o

Rezlizar labores admirsiraivas v de apoys an las inspeosiones de seguirmianto y contral
e las e nbarCaciones pes] Jerss v STRIEsEs 02 POCEsamients pesiuer.

I} FUNCICGNES ESPECIFICAS

Rea zer inspecciones o comacnes g8 Irabsjo en acoyo B & las adividedes
resacionadas con Bl sepuimiann, conbrol, feguacon v pestacan de servicios a las
BIMpresss 42 pRCasamierss pesquers

by Llevar vegisbo de cempo 22 los facores que inciden on 2 actvdad esdractiva y
BIOCESETIENG: pesquerts, sfeciuands inspecciones coulares sagur instucciones sohre
el deserenivimizalbs de las sclividades,

¢l Elazorar ifeTres tionicas precmians sotre @ problemiEiza o siuEsn de covanlura
resullane dul quahacer productive,

di Apovar en la ejgoucién de opsrativos, avaluacionss y sclividades pragramadas por la
direzrion.

g] Otras furelones que le s2an asigne el jele inmedialo.

REQUESITOS.

gl Zraco de Bagiiller en Biolxg's o T de Teorico eqresadi de Irslilale Suzercr
Tearsldgico.

bl Exparienciz no menor de 3 aros 1 puesta o funciones similangs

) Conacmenta de normatividad del seclor slblics.

d irps Estedios: Manejo de Heramientas infarmdboes a nive! de Lsusnn.

4] COMPTEMCIA:

o Capasidad da glanficar =3 aclividades 5 sucargs

= Habilidad & =iclaliva sara inmovar sus 1aeas

oo anenackn al servcio oel cudazann
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

i
w GEAENCIA REGUOMGL PLARZGRIENTC, PREELRLERTO Y ATOKNIICIONAMENTD TERRMORIGL
i T e ——
oSt
SANC DEL DLEN SERVEC D AL ClIUDADARC
HESOLLUCIIN GERENCIAL GENERAL REGIONAL &° M TGOE REG TUMBES-GGR-
GR.

CARGCS TECHICD {a] EN ARISTENTA CLASIFICACION

SOCIAL L icr Atz T, SE-AP
HIGS ERCAECS FLOURSS |

1} MISION DEL CARGC

o Proporconar epoya en labores de asistencia socal, didgdo a la poblacion obyabve da la
ofiina ae gencdn Integral a s rifos de ASCAZOS MBOUMS0S.

FUNCIONES ESPECIFICAS

al Eecdlzr actividades de apovs er & campd de asistenca socisl bejo fa seperddsion v
srierdacion fe = ssiglenta socal

bl Azovar en a moapilacdn da alermazidn recagana v realizar Ws1as o entesislas en los
ra3ns que dispiiga la asistencia sorial, elaborando log intarmes correspondientas.

oy Elecluar actiorss de apoyo v coordingcidin parz @ sogaredo do charlas de capaciackn
v crigriackn familer,

3 Auoyaren ld elaboracion de fichas soiv esordmicas de Ke nos Nscios, preseniatos
er wna case de dalos v oemile con oformes @ aassiensz social |l parafa elaboraziia
re diaprdslico soca ecendmics

e Oires funcionss qus 2 sean asigns &l =fa nmeadia

REQUISITOS.

Al Girado d2 achille de Asislenta social, o (e de Tecrco Trataedors Socdal, egrezado
de Instiulo Supsnior Tecnclogen.

by Expziencia no marcr de Jancs an pussts wio funcionss similarss

ol Corecinignts 3¢ aomalividad del sactor plbics

d)  Otros Estudios: Marsjo de Herramieras informatizas a nivel de usuario,

4] COMPTENCIA;

01

I

I'.|

Capacided de slaricar les astvdazes 3 su cargyg
Habilizad @ icialiva sara innovar 2us 1anas
Drientacdn al seevck del cudasans

“rincipos v veores efioss solides
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA REGIOMAL FLANEARTENTC, FRESJFLESTO Y ALCHDICONANIERTO TZRRETORIAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND®

HESOLLUCION GERENCIAL GENERAL KEGIONAL & AN T O H R E GO T M B S -0 R-
G R S
CARS0S TECHICD {87 EM ESTADISTICA CLASIFICACION
[UOGRR =8 FLAMS, 235508 10 SF-AP

1] MISION DEL CARGD

Al

Elaborar, organizar, cogllar, suparisan, congolidar y aciugizar lainlonnacian astadisliza
cesquera sislemalizads a nvel regional,

2] FUMCIOMES ESPECIFICAS

)
i)

=
d}

Organizar ¥ superdsar aclividades para ¢l desarcllo de estudics estadistizos.

cieziar v consclidar mensusimente &l procesarients de dalos de estadistica da todas
lag oFiiras de s dreccdn regang

Havags 3 nforracion estadistica gue presentan las difsreries empresas de sectar,
Elazarar formatcs y recopiar Ieforracdn sésica para B formulacka de planes,
programas ¥ estadizs.

Elazara: cusdms grafioog estasislioss

Elsfrore ‘o6 informes diado, mensua 28 2 actividad productive pesguers

Hacer curplir la normatividad vigenss soore |z sresertecian de la informacion estadistca
y venfizar 5o haga 2n los forratos eslablecdos con i3 debda conzistenca,

CArEs funcionss que i sean azgne & et amadats

3} REQUISITOS,

-,,]
&)
g

o

-

Gt g0 Bachiller de ingenieris, o Tiulp ¢e Téoros, epresado de Instiulo Superior
Tearsgizo.

Exparigrcia ro menor gz 2 8705 20 suesto w'o funckaes similares
Comngirrienio de nomratvdad def sestor plollza.
Ctms Estudios: Manea de Hemamientas formalicas 2 revel ce asuario.

4] COMPTENCIA:

Capasided de dardicar las ackvdades & sucangs
Habibaad e oicialiva cara irnovar sus 1areas
arientzcdn al saneco gal oudadan:s

Prircping ¥ valorss &liops shidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMTIA REGICMAL PLAMEARIENTS, PHESUPLESTC ¥ ACCHEIZIOMABIENTD TERRITORIAL

“AND DLL BUEN SERVICH AL CILUDADANC

RESOLUCION CERENCIAL GENERAL REGIONAL N- 20T TAGHE, REC, TUMBES-GGR-
H
LCARGOS TECMICT (3] EM ESTADISTICA CLASIFICATION
I [ORP = MAYPES INDUSTRIA 5P-AR

1) MISION DEL CARGO

o

Fiahorar, caganizar, copdar, supenszar, conaclidasy adlualzas a infarmacisn asiedistice

G onivel regiorsl de las acbvdadss orocuctyvEs gk oo la indusldalzaciin
procesamients y manulaciura,

2} FUNCIONES ESPECIFICAS

al  Fgoopilar, Analizar, pmeesar @ infomnacon estadislica, S0 sislemalizacion pam su
posterior difusior. asi comp la prayeccdn de dooumentos & irformes para s reducsiin
) Organizary supenasar ag selividzdes sars ¢f desarslo de estudiss estzdisicos;
oy Paricipar2n 1z sabosacidn de estudos v publicasiorss de indols sstadistion
dy  Elaborar los imformes estedistioos diade. mersusl de as aclividages produclivas
entendiénsese zomo lales a as oe industia zacan, pocezamiento v manufaciura, pars
s publizacidn £0 5 pdgina W EBE el Gobierna Regioral.
B} Coordinar atconss y spovar en iz ogenizadon a las asogiaciones wio gremios dz
arlesaras
ft  Crganzar y cromover @ reazscin de evenlos o8 cezasitacidn en tacnlcas que
ircentyer 2 compatdividsd da los artesarcs
b Lewar actualizosos of padndn de anesancs v elaborar dirscioncs para su difusdn v
promacion dela atlividas
fil  Carasfunclores que le szan asigre &l jefie inmed ato
REQUISITCS.
3l Teeonoo gn sdminist-acion nsliluto Suparior Tedralbzos
o) Experignca no rmenor o2 3 503 an peesto yo funciones s meares
o) Gonuzimients de nomratividas oel sector plblizo.
d)  Otroe Esludics: Mane o de Herrementas informiticas 2 sivel da usuans.
4} COMPTENCIA;
Capacidad ae clarizar [es achvdaces 3 Su CAn
o Habildad e iniciafiva garg innovar sus j5meas
oo Deenlacion al saricc del dudzdars

Pracgzios y valoes elicos s3idos,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEREMCIA - RESCHAL HLAKSANIENTID, PRESUPLESTE v ACONDIZIONANENTS TERRTOALAL

“AMO DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADANG™

RESOLUCION GEREMCIAL GENERAL REGIONAL % SN TGO REG. TUMBES-GGR-

CARGOS TECMICO {a) EN FINANZAS 1| CLASIFICACHN
VO LOEISTICR ¥ SERVISIES AU | SP.ap

1} MISION DEL CARGO

2

di
ej

o

cjecidar aclividades e apoye 16znics finenderss,  alaborar, organizar, recoplar, y
acfLalizar @ nlormacian fs as ecfivdgdes sropias de @ afcna,

FUNGICNES ESFECIFICAS

4l Recoilar, analizar, procesar 2 irformacon, pera su postens’ precessmento; asl como
a proveccidn de documerios e informes

el Preparar informes ealcos selazisnadss con el sa financiera,

ol Confecconar cuszms v olros documentos tenloos en base a la informacida chtanda

d)  Apoyar s s especiglizies er finenzas &1 2 ejecucion de sus funciores

£l Intervenic er Andlisis de estuding sobrz Inf2aracon nancsera

[l Paooar e la realzscién o8 corsolidacionas v estados francicres: asi como en la
gacaEan de progransas [narcsms.

gl Croanizar y archiver e 2ocamentacian 3 su cage del drea

a1 Ulevar actualizazes |z inforracdn que gensra la aficing

[ Qb furciones que |e sean ssigne el jefe inmadialo,

REQINSITOS,

E

Estudes Tecmeo Mo Lmversignios an Coriamlidzd, oo Inshiyt Superor Tzenolbgicn
Edparienca no menor de 2 afias en suesto wo lunciones smilsnes

Conozinierts de normratvidad o2 sestor pitlico,
Expersnca en labsres de la aspecizidas
Qtros Estudios: Mansjo de Herrsmientas intormidicas a nivel de usuana

DOMPTEMNCIA

sl R

]

Capacdad de planificar lag aciividzdes a 0 28m0
Hablided & irncllva para innovar sus taress
Srierdaciin & servicio del ciudadano

Princips y valores dtocs solizos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

"‘.|:
" GERENCIA RESCMNAL PLANEANIENTO, PIEEUAUESTO Y ACORDITIONAMENTS TERRITAELAL
utt “AMNO DEL BUEM SERVICIO AL ClLUDADARO™
RESMHUCION GERENCIAL GENERAL REGIOY AL N® 20 TGORREG TUMBES-GGR-
GH.
CaRG0S TOOMICE (:2) B CLASIFICACION
PLAMIFICACION | ar auw SR-A4P

Arprs i Inley. Mifig 7.0

11 MISION DEL CARGO

=

(=

Farticigar en &l procesn de farrulacidin 2e normas, metosoloolas v directivas pera el
oroceso o2 planibosciin gue se Jesancila £1 la oficina de atencior intsgra a |2 nifizs
Qi BECEE0E TRCLTE0E,

Z] FUNCIOMES ESFECIFICAS

d)  Paricipseen B irvestipssiin, ©ssfo v propussta de nuevas lecnokgias mefosologias y

heramlertas para optimizar = orocess de planesmento de a ulivna ds atsncon ntsgre
a 193 TihE de eICAS0S FROIrsng

b Colasorar &1 @ clabiracior e 'as clanss o8 desamclo, cperativo, programa oe
Irversizaes. diagngslicos v estudios socioeconimicos.

) Prapararinformacidn orica, normes v drectivas para ssgular el porasn de plardicecian
que dehs cesamolianda fa oficna de &encdn inlegral 4 los 1fios de escasos recurens

&) Emilir opinian sztre grovesos rlaclorados con el desaralln sacisl o2 1e oficina de
FRICkn integral 2 106 Nifos 9o ctoss0s r2oLsns

g Farticizar en la glaborscidn da Ins dooumsntos 2 gestidn que |& asigne su efe,

f  Esludiary prapsnerincicadores sue desen ser vlilizadas an los planes y programas, can
&l fin de faclitar la evaluacan de su impacto,

g Irfegrar iz comisiones qua be asigns su jefe v oreparar g informes de 20 pestibn can
Az mociendzcones del casn

fiy  Obmas furciones quele sear asgne el jels inmsdiain,

REQUISITOS.

a)  Gradose Bachiler de Admirsiracion, o THuc de Thorco, egresads de Inskisn Supsrion
Ternokgics.

by  Expeiencia ng merorde 3 anos er peeske vio funciores similanss

£l Congcimisnts de narmativicded del sacter albios.

dy Oilros Estudios: Yanejo de Heramiertess informdboss a nive! de ususnio,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGICNAL FLANEANIENTC, PRESUPLESTS ¥ ACONCIZIONAMIENTD TEARITORLAL

RESOLLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL ¥°

iR,

“ANC DEL BUEN SERVICID AL ClUDADARDY

&) COMPTEMNCIA:

L

0

o

=

Lapacidad ga dardizar las actvdaces 2 su cangs
makllinad e inicialiva zars innovar sus taseas
Drigntacdn al service del ciudadarsg

Pracizlos v valores &icos s3lidos,

ST ORREG TUMBES-CGR-



I'!ll!Ililllillllllili!illlll!illll.l'lll'l'l'lI!'iiilhl!l

e

|

e

b

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REZUNAL PLAKEARIENTD, PREEUPUESTO Y ACORIICIONAMENTS TERAITOALL

“AN0 DEL BLEN SERVICIO AL CIUDADANC

RESCHACIOY GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S0 TGOE REG. TUMBES-GGR-
R

CREGOS TOFDGRAFD | 1SUsGERFYE & T CLASIFICACION
EETULICS] §P.Ap

i
; _..'.l
e
i ‘.\_:?
Do S
g

1} MISION DEL CARGO

fw}
-

Efeciuny levarianantos topagréfizea de log lermencs que se ke ercergan ¢ presentar los
informnag sormesordientes.

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

4

f

=ferryar Evantemento Iopogrs co y planinetus, de acuendn & instisriones de su j&fe
de equipo,

Coarzinar con 2l dibgjanle e |3 elszorseon oe plarcs de tabsios woogrdfoos, an
=T

¢l Operary mantener er buan eslade opersdive el ecuips de topogrefia a su cango,

dy  Asegurar con precisian os datos el evardamiznbe lanimstnoos gus se roaliza

gl Elshorsr nfores oe los ratajos de camps rsalizados

fi  Cirss fanciones qua ke sean asigne & efs amadats

REQUISITOE,

] Grado 22 Bacnlller de ingenieca o Tiuk g Téonios. egresado de Inetiuto Superar
Tecneligian.

] E¥pensnna N0 manor de 3 2908 en puesio yia funciones smianes

¢ Conocimiano de nomratividad 2sl sector plblizo.

di Otros Sslud cs: Mansjo de Herrsmiemas informéticas a sivel de usoaro,

4] COMPTEMCLA:

Capecidad de planifice - as eolividades o su cango
Hahiidaz e inkiativa pars nnoear sus taress
Crentacion al servicio del dudadars

Prindpios ¥ valonas &icos sdlidos,
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GEAEMCIA REBGINAL PLAKEANIENTO, PREELPUESTO ¥ ASORDICIOMANENTS TERSTORIAL

*A NG DEL BUCH SCRVICI AL CIUDADANO™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL %

SN TG OB REG. TUMBES-G O R-
CH.
CARGEIL TOPOGEAAFG 1 juniwes CLASIFICRCION
(HH SR Ca b T SP-AF

1) MISION DEL CARGO

=

o Cfecluar levarizmisntos topegrificos de las fermancs que s & ercaman v presentar Ios
afcrmes cormespordiontes.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS

d) Efectuar evantamiers topog-afice v slaniretres, o& acuerda a nstrucclones e su e
e Equips.

Loording: coa el disujants en |z slaberazide de planos de fratalos lopagrificos, =n

gurtal,

€ Jperary manlerar on buen ssiedo apssalivo ¢l cquzo de topagraf'= &30 CA.

ASELL 1 Con wecision los deos de levantamieris piEnimericos qus 2o eaize

@) Elazarar informes de s lrabzjos de campo realizagss,

fi  Olras fumcanes que b sen asgne = & inmadiats

' B3 REQUISITODS.

8 Grade oo Bachiller de ingenisrs o THuk: de Téenies egesade de Institutn Superar
lscralopc

b Experencia no mangs de 3 31035 en puusto wia INcanss similanss

o Conocimiento g2 nomatlvidad del sector pobloo

iy Qros Estudios; Manejo de Heramiendes inform&ices a nivel de ususio,

5 Uasarides se panficar las actvidades & sucangn
o riaoilicad e icialiva cara inowar sus fasas

o dnigtacdn al servicis dal dudsdan:

o Procoios v valores Bicos s5idos.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERERCLA REGIDKAL PLANEAMIZNT, FR=SUPUESTD ¥ ACOMDICICHANIERTC TERRTORAL

i3]

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N®
GR.

“ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG®

SNTGOBREG TUMBES-GGR-

CARGOS TOFPOGRAFD | 505 GERDADS, CLASIFICACION
EETUDIG, EP-AP

1} MISION DEL CARGO

L

Efeciua levantzentus Inpagrifions do (08 Wermanos qus g8 & erceman v presertar (s
afcimag corespordientes.

2] FUNCIONES ESPECIFICAS

d)  Efectuar avantamiends togogeahion ¢ planimelros, de azusdo a insineziores de su jofe
e egquipo.
bi  Coordinar con el dibgjarte 20 la eisbonacion e planos de Irabajos topograficos, en
aEners
) Cmersry mantener en tuer eslace operabve & squipo de topogralia @ 54 cengo,
4] Assgurstzon pracison los dalos del levantars arlo planimelncos que se realiza
8] Elaborar intormes de los trabacs ge carioo restzadps.
o Qras furciooes que e sear asigno ol [ofe inmadialo
REQUISITOS,
B, Gradn de Bachller da ingsaieria, o Tilulo de Tésnico, egrssado de Instiuio Superioe
Teonadgicn.
| Experiercis no menor de 3 afles eq sussto yo funciones similzes
&y Loncoimiento de norratydad de sector piolico.
d) Jinog Estudios: Manec de Hemamenlas alermalicas 3 nivel de ussars

o

L}

I

L

| 4) COMPTENCIA:

Capaaizad de planificar s aclividadas 3 au cargo
Habldar & iniciativa pars novar sus taneas
Dnerdazidr al servicio de’ ciugadzng

Fanzipiss v vakeas dlcos solidos
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCIA REGOMAL PLAKELNIENTO, FREEURLESTO ¥ ACONIICIORANENTD TERAIMOALLL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CILDADAND

RESOLUCION GERENCIAL CENERAL REGIONAL N° S0 NGOBREG. TUMBES-GGR-

CARGOS TECMICO PROMOCIAL SOCIAL CLASIFICACION
| 1508 GERERILG SFEARROLLN SCC1AL) LP-aF

1 MISION DEL CARGOD

O
L

3

Faicoar en la realizatior de sclividedes de os programas v plenes en makeda de
poblacion, v oe apcys enlabome adnenisiiatvas en s Sub Geenrig o2 Cezarrciio Sodial,

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar ¥ conlrolar s prograsnas ¢ alares en meteda de pobacdn a nivel regong.
oarma @l plan smonal, debe guender conoordancia con '8 politica ¥ & glan naconal de
pobiacén,

Crear estratzias que proporcieaen una disi bucion ternsonal de la soblacidn en funcidr
a las polerciaidades del desemols regcnal ¢h ase 8 o= planes de odenamienss
remiariz

Coorginar con o Sobienos Lozales, v farmular igs lireamisnios, crtedas v arevisionss
demograficos: que su deben lomar en cuena en s panes y programas de desamalic
urang & nive! regioral

Cowding: con ks gobiemos koales, v aplos estalpgiss sara entar Bl poblzmento 2n
ZONES O LD MEeg0 pard | virk v la salud getanfizande ol plers derechs sonsflluclonal
QR A5 PErenEs,

Egiudiar, disefe e irplementar & sislema e coodlizadon de hopetes pars el
ASpETETENN G0 Lmtas an bass 5 83e coodinaconss con ol SISFOH del MEF.

Slarsar ¥ conduch provesias que pamitan identdlzar a log hogares gue califican ser
tersfoizing 08 o8 provoctos de 2vuda sacial

Manlensr salusizada la informocdn del SI550-de & ragidn tumses.

Elazarar y proponer proyectss ¢ echvas cara 3 achualizasion permanerie del sistzma de
focelizacidn de hogarss,
Parizipgr &0 3 fndlacion da proyectas oe naersion ploliza
Elgrorar inforres astadislions mensumes sobre el impecio de fos proyactos de apove
gocial.
Olrzs Lncongs qus ke sesn asigne & efe nrmadizs

REQUISITOS.

Graco o8 Bachilles en asministacon, o Titlle de Tésnoo, egresado de Instiuto Sugenar
lecralogan
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

GERENCHA REGIAOL PLANEAR ENTG, PRESUFLESTS ¥ ACONCIZIORAMIENTO TESRITORIAL

—

AN DEL BUEN SERVICIO AL CLUDADAKCH

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N S NGOBRREG. T VIBES-GG K-
CH.

by Experiercia ng meror de £ anos en puests wio fanoores similanas
¢l Corccrnents de normativided del secher pubiing
dy  Chros Estadios: Wanefs 42 Herarientss infanrdbass a nve de usians
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