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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
RESOLUCION DIRECTORAL N2 ~2ﬂﬂ:3/ﬁbﬂ.ﬁ€G.WUMHES—I)RAT—D.
Tumbos,

05 AGO 2025
VISTO:

El INFORME N° 001-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRAT-

CDECI de fecha 05 de agosto del 2025, MEMORANDUM N° 290-2025-
GOB.REG.TUMBES-GRDE-DRAT-D de fecha 05 de agosto del 2025; v,

CONSIDERANDCO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 191° de la
Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley de la Reforma
Constitucional sobre Descentralizacion aprobada mediante Ley N° 30305,
establece que: “Las regiones tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley
N°27783, se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los
departamentos del pais, como personas juridicas de derechos publicos con
autonomia politica econdmica y administrativa en  asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera
un pliego presupuestal. La Direccidén Regional de Agricultura de Tumbes es
un drgano desconcentrado del Gobierno Regional de Tumbes, se encarga
de promover, regular, las actividades relacionadas al desarrollo agrario con
el sector privado a nivel regional;

Que, el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1
del articulo IV del Decreto Supremo N°004-20190-JUS, que apruaba ol Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, establece: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con arreglo & la constitucion, la Ley, la ley y &l
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”; en este orden de ideas las
decisiones deben estar sujetas a hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley
con imparcialidad,;

Que, mediante INFORME N° 001-2025-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRAT-CDEC! de fecha 05 de agoste del 2025, el Presidente de la
Comisién de Concurso Intemo para Promision y/o Ascenso y Cambio de Grupo
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
RESOLUCION DIRECTORAL N°/72 -2025/GOB.REG. TUMBES-DRAT-D.
Tuwnbos,

0o AGO 2025
Ocupacional del personal nombrado D.L. N° 276 de la Direccidén Regional de
Agricultura de Tumbes, hace llegar al Director Regional de Agricultura el proyecto
de bases para el aludido concurso y solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante MEMORANDUM N® 290-2025-
GOB.REG. TUMBES-GRDE-DRAT-D de fecha 05 de agosto del 2025, el
Director Regional dispone al Director de Asesoria Juridica proyectar el acto
resolutivo por el cual se APRUEBE las bases del Concurso Interno para
Promisién ylo Ascenso y Cambio de Grupo Qoupacional del parsonal nombradn
D.L. N 276 de la Direccién Regional de Agricultura de Tumbes;

De conformidad con la Ley N° 27867 ~ Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales, sus modificaciones; Ley N° 28411 -~ Ley General el
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425 — Ley de Racionalizacion
del Gasto PlOblico, Ley N° 43610 - Ley que aprueba el presupuesto del
Sector Publico para el Afios Fiscal 2025, Decreto de Urgencia N° 038-2019,
Decreto Supremo N° 420-2019; en uso de las atribuciones y facultades
conferidas mediante Resolucién Ejecutiva N° 00027 -
2026/GOB.REG. TUMBES-GR de fecha 08 de enero 2025; y contando con &l
visto de la Direccion Regional de Agricultura, Direccidn de Administracion,
Direccidn de Asesoria Juridica; y, Direccion de Planeamiento y Presupuesto,

P SE RESUELVE:
PN RS R
7 i@”ﬁgwfw % \ ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR las BASES del Concurso
198 ok 8 Interno para Promision ylo Ascenso y Cambin de Grupo Qcupacional del personal

. nombrado D.L. N° 276 de la Direccién Regional de Agricultura de Tumbes, las
S ‘mismas que constan de Xl Capitulos, Il Titulos, IV Anexos y 39 Ardticulos, la
b misma que forma parte integrante de la presente resolucién,

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los
integrantes de la comisién de evaluacion del aludido concurso y oficinas
competentes de la Direccion Regional de Agricultura de Tumbes con arreglo
a Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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mg Roger L wﬁud Ruedn Regalodo
Mirector Rogional do Agrisuiture
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BASES DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO D.L. 276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
CAPITULO

1. OBIETIVO:
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Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento interno de seleccion y evaluacion para
la promecidn y/o ascenso del personal nombrado en las plazas vacantes presupuestada del
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP sujeto al Réglmen Laboral del Dacreto Legislativo N° 276
de la Direccién Regional de Agricultura Tumbes, bajo la observancia de la Ley, Derecho y los
pardretros previstos en a presente Base.

FINALIDAD:

a) Determinar, los requisitos y procedimientos para la promocién y/o ascenso del personal
nombrado de la Direccldn Regional de Agricultura Tumbes, al nivel inmediato superior del Grupo
Ocupacional correspondierite, previo concurse de méritos, permitiendo el derecho de
participacién en condiciones de lgualdad y el irrestricto respeto a la meritocracla respecto a los
conpimlientos y capacitacidn que demuestren tener,

b) Ubicar mediante concurso de mérito a los servidores administrativos de la Direccién Regional
de Agricultura Tumbes, en cargos vacantes de Ia estructura orgénica institucional, de acuerdo
con sy especialidad y experiancia,

¢} Garantizar la transparencia y neutralidad en las diferentes etapas del procedimiento materia
del presente, a efectos de garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.

BASE LEGAL:

v La Constitucidn Politica del Perd,

v Ley N® 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2025, - Ley N®
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. '
Ley Ne 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

0.8, N® 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE ~ Sus modificatorias que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccidn en las entidades de la
Administracion Piblica,

Ley N@ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Lay N® 27867, Ley Drgdnica de los Gobiernos Reglonales.

LEY N¥ 27658 Ley Marco de Modernlzacion de la Gestidn del Estado

Dacreto Loy N° 1023 ~ Ley del SERVIR

Ley N° 28175 ~ Ley de Codige de Etica de la Funcidn Pullica

Ley N 26774 ~ Ley de Nepotismo
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION
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v Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG. TUMBES-CR, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la DRAT,
v grd:emanm Reglonal N° 003-2011-GOB-REG-TUMBES-CR, Aprobiacion del Cuadro Anslitico de Personal
e la DRAT,
¥ Resolucidn Ejecutiva Reglonal N* 000027-2025/GOB.REG. TUMBES-P - Encargar al Ing, Rueda Regalado
Roger Luiswind como Dirsctor Reglonal de Agricultura Tumbes,
v Resolueidn Directoral N° 133.2025/G0OB.REG, TUMBES-DRAT-[, Designan a la Comisién de Concurso

interno para Promocidn yfo Ascenso del Personal Nombrade DL 276 de la Direccldn Regional de
Agricultura Tumbes.

Y 4. PRINCIPIOS:

El procedimiento de seleccidn se rige por los siguientes Principlos:
v Equidacd

v lgualdad

v Legalidac

v Mérito

v Objetividad

v Transparencia

v Veracidad

+ Imparcialidad

v Publiciciad

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 Estdn comprendido en las cisposiciones de las Bases, el personal de carrera del Régimen
Laboral 276, que a la fecha se encuentren laborando en condicidn de nombrado, quienes
accederdn a la promocidn y/o ascenso y cambio de grupo ocupacional segiin corresponda.

5.2 A Las plazas a cubrir mediante el presente concurso, son las que estdn debidamente
considerados vacantes segin CAP y PAP presupuestada y financiadas, de acuerdo con el
Anexo | que forman parte de las Bases.

5.3 Para la progresion en la Carrera Administrativa de conformidad al Artfeulo 422 del Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional, el servidor
deberd agotar el nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional.

5.4 Para participar en el proceso de promocidn por ascenso y cambio de grupe ocupacional, de
conformidad con el Articulo 45° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, el servidor deberd
cumplir con el tliempo mintmo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos
ocupacionales.

5.5 Las plazas a cubrir, serdn por postulantes, quienes deberdn cumplir con los requisitos
minimos para la plaza a la gque postulan,

5.6 Los participantes presentaran su solicitud indicando la plaza a la que postulan y a una sola
pliaza,
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION LIE CONCURSO INTERNG PARA PROMOCION

CAPITULO I
DE LA COMISION DEL CONCURSO

6. DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO:

La Comislon del Concursy Interno de Méritos para el ascenso y cambid de grupo ocupacional, en
adelante “LA COMISION”, es el drgano colegiado, designado por Resolucién Directoral Regional,
encargado de la direccldn de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion y evaluacion
para EL CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TUMBES BAKD EL REGIMEN DEL D.L 278,

DE LA CONFORMACIGN DE LA COMISIGN:
La Comisidn estd conformada por:

TIFULARES

CPEC. Percy Gastdn Castro Castillo Presidente
Lic. Jests Edilcia Ojeda Huanmédn Secretaria
MV, Luis Rotando Séncher Saldafia Vocal
SUPLENTES

CPC, Miguel Delgado Marchan

LPC. Victor Hugo Lozada Trindade

G, CPC, Manuel Edi Clavijo Baca

Los suplentes, integran la Comisidn en caso de inconcurrencia o causal de abstencion de los
titulares,

DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:
La Comisidn tendrd las sigulentes funciones:

1) Filar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

2)  Convocar el Concurso Interno de Méritos en el periédico Mural y/o lugar visible de la
Institucién, asl cormo en la pdgina web del Gobierno Regional Tumbes,

3)  Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
aus funclones.

4)  Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del Concurso Interno de
Méritos, desde la instalacion a la conclusion.

5} Evaluary calificar ol curricutum vitae de cada postulante,

6) Elaborary publicar la relacidn de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso
pliblico.

7)) Elaborar el cuadro de méritos,

8) Declarar desierto el concurso cuando los candidatos no retnan los requisitos y/o no se
presenta ningln postulante,

9)  Interpretar e integrar las disposiciones de las Bases,

10) Dictar las disposiciones que se requiera para la splucion de situaciones no previstas en el
Reglamento durante las diferentes etapas del concurso.

11) Resolver cualquier reclamo que pudiera presentar los postulantes.

12) Elaborar documentos que faciliten y complementen el procedimiento del concurso pablico.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE COMCURSO INTERND PARA PROMOCION

13} Informar los resultados finales, para la Promocién yfo Ascenso correspondiente.

14) Resolver los recursos de reconsideracion de los postulantes y dar a conocer oportunamente
sus declsiones.

15) Elaborar el informe final v remitir la documentacion sustitutoria del procedimiento del
Coneurso Interno de Mdritos,

16) Cumplir y hacer cumplir de las Bases del Concurso,
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Es responsabilidad del Jefe del drea de Personal en su calidad de Secretario Técnico de la
Comision, la custodia v tenencia de los documentos generados en las etapas vy fases del
Concurso Interno para Promocidn y/o Ascenso y cambio de grupo ocupacional del Personal
Nombrado de la Direccidn Regional de Agricultura Tumbes,

Concluide el Concurso, la documentacidn referida en el pdrrafo anterior, serd foliada vy
. entregada al drea de Personal, para la generacidn de los actos y procedimientos administrativos
b segun corresponda; asl como, para su conservacion y custodia.

10. ACTUACIONES COMO GRGANO COLEGIADO:
La Comisidn actda como drgano colegiade, sujetdnduse a las disposiciones previstas en los
Artleulos 95% a 102° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

14, ABSTENCIONES Y PROHIBICIONES:
Los integrantes de la Comisién deberdn abstener de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante, por alguno de las causales previstas, en el Articulo 88° de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que concurra en el Concurso,
Estd prohibida toda recomendacién directa o indirecta a favor del postulante. Los integrantes de
la Comisién deben rechazarias,

CAPITULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO

12, EYAPAS DEL CONCURSO INTERMO:
Las etapas del Proceso del Concurso son las sigulentes:
a)  Convocatoria,
b}  Inseripeion de Postulantes,
¢} Proceso de Seleccidn.
Calificacion del Currfeulo Vitae
o) Resultado Final del Concurso.
«  Cuadro de Orden de Méritos
e) Resolver recurso impugnatorio pertinente
f)  Informe Final de la Comision
g)  Adjudicacidn de Plazas

) Expedicidn de Resolucion
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CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS, DE LA POSTULACION Y LA INSCRIPCION

13, DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR COMCO POSTULANTE:

Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa

N tener impedimento judictal por delito doloso

No tener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancidn disciplinaria

Rewunir los requisitos especificos para el cargo

Meclaracidn jurada simple manifestando:

- Que postula a un solo cargo.

- No registra antecedentes penales por defito deloso y no estar cumpliendo sancidn
adiministrativa
No tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisidn evaluadora

15, NATURALEZA DE LOS DATOS DECLARADOS:
Los datos consignados por el postulante tienen cardcter de declaracidn jurada, y los documentos
en coplas simples, se aceptan en la evaluacién come veridicos, sujetos a presuncion de veracidad
y @ las consecuenclas derivadas de los mismos.

16, CUMPLIBIENTO DE LOS REQUISITOS DEL CARIGO:
A la fecha de inscripcidn el postulante debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los perfiles relacionados a la formacion y experiencia previstos en el clasificador
de cargos de la entidad, asl como curmplir con el ftem 43 y lo establecidos en las Bases.
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17, REGUNSITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO:
El postulante debe presentar la carpeta de postulacion én la forma y plazo previsto en las Bases,
adjuntando la documentacidn sigulente:

a. Solicitud (ANEXO N2 01) y Ficha de tnscripeién Irpresa (ANEXO N® 02).
b. Copia simple del Documento Macional de ldentidad vigente
¢, Declaracion jurada de: (ANENO N¢ 03),
«  Curaplir con los requisitos para el cargo a desempefiar,
= No haber sido suspendido en los derechos civites.
- Noadolecer de incapacidad fisica permanente gue impida ejercer la funcidn, con las
excepciones previstas en la Ley,
- Notener antecedentes administrativos disciplinarios, penales y judiciales, En caso de
pncontrarse procesado debe indicar los datos del expediente.
No tener impedimento para postular, ni compatibilidad por razén de parentesco por
consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al momento de su inscripcidn, En
caso de posear, especificar,

q7
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- Conocer las Bases del concurso y someterme a sus estipulaciones y que postula a una
sola plaza,

La carpeta para ser recibida deberd estar debidamente foliada en la parte superior derecha de
atrds para adelarte y cumplir con todos los documentos seflalados en gl presente capitulo.

CAPITULO YV
DE LA CONVOCATORIA

18, DE LA CONVOCATORIA:
La Comisidn convoca a Concurso de las plazas vacantes, efectuando la publicacidn y difusion;

posteriormente toda la informacion sobre el desarrolle y resultados de cada una de las etapas y/o
fases del proceso seran realizadas a través de las vitrinas Ingtitucionales v la pégina web del Gobierno
Reglonal de Tumbes,

19, CONTEMIDG DEL AVISC DE CONVOCATORIA:

El aviso te convocatoria contiane:

a)  Invitacidn a Concurso y el acto administrativo aprobatorio.
b}  Descripcidn y requisitos de las plazas.

¢} Cronograma del Congurso,

¢} Lugary horarlo de atencidn para la inscripcion,

i mn...m
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- Direccion electrénica del portal del Gobierno Regional Tumbes, en el que se detalla los
requisitos para postular, las Bases, sus anexos, el cronograma ¥ demds informacion
necesaria para gl concurse,

«  Laconvocatoria se publica en Periddico Mural y/o lugar visible de I3 Institucién DRAT,,
asl como en la pagina web del Gobierno Reglonal de Tumbes,

20, DEL CRONOGRAMA:
El Cronagrama de Concurso, comprende las siguientes etapas:

95
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ANEXO N® 04
CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS FECHMA

Convocatoria 05 al 07 de agosto def 2025, publicado en ta
witeing Institucional y en la pdging web del
Goblerno Regional de Tumbes.

[Inscripcién de Postulantes y Recepcién |8 al 12 de agosto del 2025

di dooumentos en Tramite
Docurnentario de la Institucidn
Calificacion de Curviculum Vitae 13y 14 de agosto del 2025
Decurmentado v del Desempefio Laboral
Observaciones y/o reclamos por escrito |15 de agosto del 2025

Respuesta a las observaciones 18y 19 de agosto del 2025
Publicacion de resultados finales 20 de agosto de 2025 en la vitrina Institucional

Iy pag. Web del Gobierno Reglonal de Tumbes
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CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCICGN

24, DE LA INSCRIPCION:
La inseripeion de los postulantes se realizard y aceptard en los plazos previstos en el Cronograma
y en el horario de atencién de la entidad de 8,00 am a las 4.00 pm.

22, DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION:
Los dacumentos requeridos como requisitos deberdn presentarse debldamente foliados de
acuerdo con el ftem 17 de las Bases, considerando el orden slgulente;

a) Solicitud (ANEXO N 01) y ficha de inscripeién (ANEXC Ne 02) segin modalo adjunto
publicado en la vitrina Institucional y pdgina Web del Goblerno Regional Tumbes.

b} Declaraciones Juradas (ANEXO N® 03) segin modelo adjunto publicado en la vitrina
Institucional v pégina Web del Gobierno Regional de Tumbes.

¢} Copla simple del Documento Nacional de dentidad vigente.

El postulante que no presente los documentos exigidos como requisitos en el plazo establecido,
serd eliminado del concurso. No se admite la subsanacion, ni tampoco la presentacidn posterior
de documentos gue sustenten 1a hoja de vida,
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23. DE LA FICHA DE INSCRIPCION:

El modelo de Ficha de Inscripcidn (ANEXO N2 2), es completado por el postulante, con letra
imprenta clara y legible, o por medio téenico, sin enmendadura alguna, que pueda generar
confusion a la Comision.

El postulante debe suministrar el total de la informaclén requerida. La omisién de una parte o la
totalidad de la informacidn, invalida la inscripcidn del Postulante sin dar lugar a reclamo alguno.

4. DESCALIFICACION:

En caso de advertirse alteracion de los datos, falta de veracidad de los documentos, o
discrepancia de la Informacidn de los documentos, determinard la descalificacidén del
postulante. Toda documentacion estard sujeta a verificacldn posterior.

La descalificacion del postulante por parte de la Comisidn, por el incumplimiento de los
requisitos solicitados s una declsion inapelable.

05, PUBLICACION DE POSTULANTES:

Recibida la documentacidn, la Comisién verificard y calificard la documentacion, declarando
aptos a los postulantes que cumpla con los requisitos establecidos en las Bases.

La Comision publicard an la vitring institucional y pégina web del Goblerno Regional de Tumbes,
la relacidn de postulantes aptos,

CAPITULO VI
DE LOS MERITOS Y CAPACIDADES

26, MERITOS Y CAPACIDADES:
Los méritos y capacidades de los postulantes se determinan y seleccionan en las fases sigulentes:

Curriculum Vitae 0 a 100
Tiempo de Servicios 0 a 100
Merito Laboral 0 a 100
Grupy VALORACION DE COEFICIENTES ,
Crenpacional Curreulum | Tiempode  |[Capacitacion TOTAL
Vitae Servicios
Profesionales 50 30 20 100
Téenicos 50 30 20 100

En case hublera empabe en icmpuntajes, se optard por declarar como ganador al servidor que
cuente con mayor tiempo de servicio,
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27, CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES:
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*calificacion los méritos con los puntajes siguientas:

CAPITULO VIll
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

El puntaje mdximo en la calificacidn de! currfculum es de cincuenta (50) puntos

Girupe Qoupacional Profesioral

Son materia de

idritns Puntaje
el Acaddomion
~ Poctorado 50
« Wiaster an 50
« Thowle Profesionsl kLY ”
» Panhiller 20
Tiampe de Servicles ¥ ar
- DeGa )b afios 10
~  De 16 a 30 aflog vl
~ De 3 amas 30
lempaciacion
= Hagta 80 horay acaddmicus A0 20
« Pusde 81 horas p més horas académicas A0
Total 100
Grupo Ooupacional Tooino
Miritos Puntaje
el Aeaddmion
« Theule Profesional 50 50
- Formackén Superior Cormpleta A0
« Formacion Superior incompleta 20
Tampo de Servicios
- DeOalsafios 10 a0
~ De 168 30 alios 20
De A1 @ mds 30
Capacitacion
« Hasta 20 horas académinas 10 20
- Pesde 81 horas & mids horas académicas A%
Tukal 400

45
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28. PUBLICACION DE RESULTADOS:
La Comisitn elaborard y publicard en la vitrina Institucional y pagina Web del Gobierno Regional,
la relacidn de los postulantes aptos de la evaluacién curricular, para la siguiente fase,

P e

/' ngumd/ 2
N i

CAPITULO IX
TIEMPO DE SERVICIO

29, DEL TIEMIPO DE SERVICICN:
En este aspecto se evaluard los ablos de servicios que & la fecha tiene el trabajador.

0. PUNTAJE DEL TIEMPO DE SERVICIO:
El puntaje maximo en la calificacidn del Tiempo de Serviclo es de Treinta (30) puntos.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS FINALES

.
i

~

L0 Ay
R e

31. DEL CUADRO DE MERITOS ¥ DEL RESULTADO FINAL:
El Cundro de Méritos es elaborado vy publicado por la Comisidn de Evaluacidn, indicando el
puntaje final alcanzade en orden ascendente de mayor a menor puntaje, el que debe ser

suscrita por los integrantes de la Comision.

En caso de que dos 0 més servidores pdblicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera conforme a lo
dispuesto en el Articulo 55° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM del modo siguiente:

1. Se daréd preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel,

2. De parsistir la igualdad), se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en

el grupo ocupacional,
3, En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd

ascendido quien tenga mayor tempo de servicios al Estado.

3%, CUADRD DE ORDEN:
La Comlsién, elaboraré el cuadra final en orden al puntaje obtenido, en cada plaza, el mismo que

se obtendrd de la sumatoria de los puntajes asignados a las diferentes etapas. Dicho Cuadro que
se publica en la vitrina Instituclonal y pégina web del Goblerno Regional de Tumbes,

34, DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS Y SU ABSOLUCIGN:
El servidor que no esté de acusrdo con el orden de mérito alcanzado puede dentro de las 24
horas die publicado el Cuadro de Méritos presentar su reclamo debidamente fundamentado ante
fa Comisidn de Evaluacion, guienes deberdn resolver @l caso dentro del cronograma establecido.

Con la declsidn adoptada se da por concluide ¢l reclamo,

4
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35, DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL:
los resultados finales del Concurso Interno de Méritos para cubrir las plazas vacantes serdn
publicacdos en la pagina web del Goblerno Regional de Tumbes, Periddico Mural institucional, en

fa fecha astablecida en gl Cronograma.

CAPITULO XI
DOCUMENTOS DEL CONCURSO

Concluido el Concurso Interno de Méritos, la Comisidn remitird el informe final a ta Direccién
Regional de Apricultura, sdjuntando los sigulentes documentos:

a)  Acta de instalacidn

by Acts Final del Conourse

¢} Cuardro de Méritos

o) Expediente de los postulantes selecclonados

CAPITULG Xi
DEL ASCENSO Y POSESION DEL CARGO

37, FROCLAMACION DEL POSTULANTE GANADOR
La Comisitn, proclamard a los postulantes ganadores de las plazas vacantes sometidas a concurso.

38, DEL RECONOCIMIENTD DEL NUEVO CARGO OBTENIDC DEL REGIMEN DEL D.LEG. 276.
£l postulante ganador de la plaza, asume el cargo, al dfa sigulente de notificarle la Resolucion
Directoral «+que resuelve su situacién jurfdica de personal en el nivel y grupo ocupacional que
gano en &l Concurso, para realizar las Funciones establecidas para el cargo.

29, OPCIOMES CIJE TENDRIA EL POSTULANTE,
El postulante gue quedard en condicidén de elegible tendrd la opcidn de asumir el nivel

inmediato superior obtenid.

TITULC |
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En caso de no presentarse postulantes para la plaza convocada, esta se declarard
deslerts.

93
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SEGUNDA. - Las situaciones no previstas en las Bases son resueltas por la Comisidn,

TITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: Los ganadores percibirén el haber de la plaza obtenida v todos los beneficios qui
correspendan a dicha plaza de acuerdo con la escala vigente.

Segunda; i en un plazo de 03 dias de notificado no se presentara a laborar ¥ recepcionar el
cargo la plaza quedara deslerta,

Tercera: para la asuncidn del nuevo cargo deberd de hacer entrega de LANGO OUe estuve
desempefiando a su jefe inmediato.

Cuarto, - La documentacidn presentada por el postulante serd sometida a control posterior, En
caso e comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacién o documentacidn
presentada, se descalificard al postulante, sin perjulcio de tomar las acciones legales y
administrativas correspondientes,

Quinko. - La difusién de las Bases se efectuard en la vitring instituclonal vy pédgina web del
Goblerno Regional de Tumbes, en la oportunidad prevista en la Convocatorly, constituyendo
obligacidn del postulante revisar los requisitos del concurso v la plaza, debiendo declarar la
revisidén, conocimiento de las bases,

PRy
»:("‘mm«

s

ANEXDS:
Anexo N (01 Solicitud de Inseripeion

Anexo N° 02; Ficha de inseripeidn

Anaxo N* 03; Declaracidn Jurada de;

- Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefiar,

« No haber sido suspendido en los derechos civiles,

- No adolecer de incapacidad fisica permanente que impida ejercer la funcién,

con las excepclones previstas en la Ley,

- No haber sido destituido de la Administracidn Pablics por infraceién laboral.

«  Notenar antecedentes administrativos, penales y judiciaies, En caso de

encontrarse procesado debe indicar 1os datos del expediente,

- No tener impedimento para postular, ni compatibilidad por razén de
parentesco por consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al
momento de su inscripeion, En case de poseer, especificar,

Conocer las bases del concurso y someterme a sus estipulaciones y postular a
una sola plaza,
Anexo N* 04 Cronograma de Congurso Interno
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d ""WME < SOLICITO:  PARTICIPAR  DEL  CONCURSO

[
S FX ‘,f“"‘ ey

INTERMNO DE PROMOCION Y/Qr ASCENSQ Y
CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL DEL
PERSONAL NOMBRADO DEL D.L 276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TUMBES

IDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE PROMOCGION Y/0 ASCENSO Y CAMBIO
Gof UPC OCURACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DEL DL, 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE

penmTsEacanawossang, | Tdentificade (8) con DN
......................... y £on domoctllo legal TV ITNTTBRPIRRIOONG 11| -
?,W w M ‘ \ usted, con el debido respeto me presento y expongo:
e, deseando participar en el CONCURSO INTERNO DE PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO DE

*’:z
‘m “ v? W
? 4
7 {AGRICULYURA HJMBES canvacado por la entidad QWE& reprwsenta, para mupar e! cargo de
H v ssans . Solicito se me admita como postulante; dejando
constanc:ia gue tengo conoc:lmmnw de las Bases del Concurso Interno al cual me someto para
intervenir en este proceso,

4«.\‘&1/(3;;?

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo al cual postulo, para
tal efecto adjunto los documentos siguientes:

o Curriculum Vitae (CV) en fojas (u )
o Ficha de Registro {Anexo N° 02)
o Declaraciédn Jurada {Anexo N° (3)

POR LO EXPUESTO:

A usted, pido congiderarme corno postulante al cargo piblico vacante,

TUMDES, suevanes ABrecpmrsnsiersrirmesssosmmancns 8] 2025

Firma del postulante,
DNIEN®...ccoorevnrernonen
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ANEXON” 02
FICHA DE INSCRIPCION
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
EDAD | ESTADO CIVIL
s, LUGAR DE NACIMIENTO
/:':'g%:sﬁ;mau};ﬁ DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
¥ 'Eg?‘?:;,y,)i:é} 8] : R :‘,“:' 3
1 JOMICILIO ACTUAL
L DISTRITO —PROVINCIA___ DEPARTAMENTO _
TELEFONQS FUO CELULAR
CORRED ELECTRONICO
it DE LA PLAZA
PLATA A LA QUE POSTULA:
CARGO ESTRUCTURA UNIDAD ORGANICA
A LA QUE POSTULA
N® DE ORDEN DEL CAP NIVEL

PLAZA QUE OCUPAN ACTUALMENTE:

CARGO ESTRUCTURA UNIDAD QRGANICA
‘ A LA GUE POSTULA
N® DE ORDEN DEL CAP NIVEL

Yo
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FORMACION:

NIVEL EDUCATIVO ' PROFESION/
ACTIVIDAD

CAPACITACION ADICIONAL [ ¢ NO

EXPERIENCIA:

TIEMPO MINIMO ALTERNATIVA TIEMPOQ DE

CARGO  (M/A) EXPERIENCIA
ACUMULADO

NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

A. PROFESIONALES NIVEL

GRADO ACADEMICOS

DIPLOMADO DE DOCTOR: ESTUDIANDO | EGRESADO

UNIVERSIDAD

DIPLOMADO DE MAESTRIA: ESTUDIANDO | EGRESAIDC

UNIVERSIDAD

TITULO PROFESICNAL

UNIVERSIDAD COLEGIATURA FECHA DE INSC.

BACHILLER

UNIVERSIDAD

CTROS ESTUDIOS
EN DOCTORADO

O MAESTRIAS
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B, TECNIGO NIVEL
OTORGADO POR
IMSTITUCION EDUCATIVA
SUPERIOR NO
UMNIVERSITARIA
DENOMINACION ENTIRAL FECHA
CERTIFICADO O CONST,
D EGRESADO
ENTIDAD FECH& DE INCLUSION
TIEMPO DE SERVICH)
CEMTRO LABORAL CARGO INICIC || TERMUMO TIEMIPO
ACUMULADO
EN AROS

V. CAPACITACHON ESPECIALIZALA

PROFESIONALES : NIVEL

TECMICO DMIVEL
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Wi CERTIFICADOS / DIPLOMAS

ENTIBAD QUE OTORGA DENGMINACION FECHA PROFESIGNAL/
TECNICO
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ANEXO N” 03
DECLARACION JURADA

YO, onuiisimmamvmmessnmiscismnsisamaneispsasmnaneaneameee T00NIIHMEE6 fon DNI N
seamenensens sy SON domicilio en .

@ presanto y BAIO JURMENTO declaro: (marcar con X)

/”!M%%

R R P TP PP PIT P EY ]

Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefiar.

No haber sido suspendido en los derechos clviles,

No adolecer de incapacidad flsica permanente que impida ejercer 1a funcién, con las
excepeiones previstas en la Ley.

No haber sido destituido de la Administracidn Pablica por infraccidn laboral,

No tener antecedentes administrativos, penales y Judiclales, En caso de encontrarse
procesade debe indicar los datos del expediente:

iy
h‘-c,"u, N’ﬂ;‘?h (h‘ b

e D e

A, Pretensidn punitiva G, Agraviado:

B, Exp.N° D. Parte Procesal

Denunciante Denunclado Agraviado Otros

£, Distrito Jucliclal: | F. Instancia: Corte G, Otros casos detalle en

Provincla Departamento | Juzgado Fiscalfa Sala Suprema |el reverso del documento
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No tener impedimento para postular, ni incompatibilidad por razén de parentesco por
consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al momento de su inseripeién. En caso
e poseer, especificar.

M i m-- .rv»“mm‘ww'

y ;W' Norbre de e persona relacionada Grado de parentescn Cargo yue ooupa
/5 o (Hista 4 gsd do oonsanguinidad 2 grato ds afnidad)
Conocer las bases del concurso y someterme a sus estipulaciones y que postulo a una sola plaza.

Declare someterme a la normatividad vigente v a las responsabilidades civil y/o penal gue se pudieran
derivar en caso gue alguno de los datos consignados o documentacion presentada ses falso, siendo
posible de cuslgular fiscalizaciin posterior gue la institucidn considere pertingnte,

FTUMBRE, coinsemee BB creririrvorernrsunmnimaanssssssssrsnens 81 2025
] «
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PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES Y TECNICOS
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

TUMBES
{| N AIREHP [Ne CAR]  CODIGO CLASIFICAGION DETALLE paTEcORs | unpaApoRGAMCA | REQUISITO
g ESPECIALISTA ADMINISTRACION- AREA| PROFESIONAL
il Tl it i ADMINSITRATIVO SPA DE PERSONAL TITULADO
DIRECCION D -
000005 | 41 A1 2AP SOAP SECRETARIA W STA COMPETITIVIDAD i
AGRARIA .
e ; ; | ' TECNIG
w’ Mm\w‘ a3 | ooues | 1e heroazap SPAR SECRETARIA NI STA ASESORIA JURIDICA | prumang
‘ ‘ BIRECHEN DE
000024 | 83 W01-08.4-ES SRES ABOGADOIA IV SPA SANEAMIENTOY | PROFESIONAL
| PROPIECIAD RURAL
EETADISTICA £ OFICINA DE PROFESIONAL
. ‘ ADISTICA | 1CINA DE
e | Y 1‘“‘”’“5“‘55 BRS INFORMACION $PA ESTADISTICAAGRARIA | TITULADO
| AGRARIA i
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PRI TN

BASES DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO D.L. 276 DE LA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES

CAPITULO ]

OBJETIVO:

Establecer las disposiciones que regulen el procedimiento interno de seleccién y evaluacion para
la promocién y/o ascenso del personal nombrado en las plazas vacantes presupuestada del
Cuadro de Asignacion de Parsonal - CAP sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
de la Direccién Regional de Agricultura Tumbes, bajo la observancia de la Ley, Derecho y los
parametros previstos en la presente Base.

FINALIDAD:

a) Determinar, los requisitos y procedimientos para la promocién y/o ascenso del personal

nombrado de la Direccién Regional de Agricultura Tumbes, al nivel inmediato superior del Grupo
Ocupacional correspondiente, previo concurso de méritos, permitiendo el derecho de
participacion en condiciones de igualdad v el irrestricto respeto a la meritocracia respecto a los
conocimientos y capacitacion gue demuestren tener.

b} Ubicar mediante concurso de mérito a ios servidores administrativos de la Direccién Regional

de Agricultura Tumbes, en cargos vacantes de la estructura organica institucional, de acuerdo
con su especialidad y experiencia.

¢} Garantizar la transparencia y neutraliclad en las diferentes etapas del procedimiento materia

v
v

LR

LREOERR K

del presente, a efectos de garantizar un servicio administrative eficiente y oportuno.

BASE LEGAL:

La Constitucion Politica del Pert.

Ley N2 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2025. - Ley N®
28411, Ley General del Sistermna Nacional de Presupuesto.

Ley Ne 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

0.5. N2 005-90-PCM, Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR-PE ~ Sus modificatorias que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la
Administracion Pablica.

Ley N 27444, Ley del Procedimianto Administrativo General.

Ley N2 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales.

LEY N2 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado
Decreto Ley N° 1023 ~Ley del SERVIR

Ley N° 28175 ~ Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 26774 ~ Ley de Nepotismo \
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Ordenanza Regional N° 008-2014-GDB.REG. TUMBES-CR, aprueba ¢} Reglamento de Organizacion y
Funciones de la DRAT.

Ordenanza Regional N° 003-2011-GOB-REG-TUMBES-CR, Aprobation del Cuadro Analitico de Personal
de la DRAT,

Resolucidn Ejecutiva Regional N° 000027-2025/GOB.REG.TUMBES-P — Encargar al Ing. Rueda Regalado
Roger Luiswind como Director Regional de Agricultura Tumbes.

Resolucion Directoral N° 133-2025/GOB.REG. TUMBES-DRAT-R, Designan a la Comisién de Concurso

Interno para Promocdidn y/o Ascenso del Personal Nombradp D.L. 276 de la Direccion Regional de
Agricultura Tumbes.

NCIPIOS:

El procedimiento de seleccidn se rige por los siguientes Principios:
v Equidad

v lgualdad

v’ Legalidad

v Mérito

v Objetividad

v Transparencia

v Veracidad

v imparcialidad

v

Publicidad

DISPOSICIONES GENERALES:

51

5.2

5.3

Estdn comprendido en las disposiciones de las Bases, &l personal de carrera del Régimen
Laboral 276, que a la fecha se encuentren laborando en condicién de nombrado, quienes
accederdn a la promocién y/o ascenso y cambio de grupo ocupacional segln corresponda.
A Las plazas a cubrir mediante el presente concurso, son las que estdn debidamente
considerados vacantes segin CAP v PAP presupuestada y financiadas, de acuerdo con el
Anexo 1 gue forman parte de las Bases.

Para la progresidn en la Carrera Administrativa de conformidad al Articulo 422 del Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional, el sarvidor
deberd agotar el nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional.

5.4 Para participar en el proceso de prorocién por ascenso y cambio de grupo ocupacicnal, de

55

5.6

conformidad con el Articulo 45° del Decreto Supremo N°C05-80-PCM, el servidor deberd

cumplir ¢on el tiempo minimo de permanencia en cada uno de los niveles de los grupos

ocupacionales.

Las plazas a cubrir, serdn por postulantes, quienes deberdn cumplir con los requisitos
minimos para la plaza a la que postulan,

Los perticipantes presentaran su solicitud indicando Ia plaza a la que postulan y a una sola

plaza,

A
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CAPITULO N

DE LA COMISION DEL CONCURSO

DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO:

La Comisién del Concurso Interno de Méritos para el ascenso y cambio de grupo ocupacional, en
adelante “LA COMISION”, es el drgano colegiado, designado por Resolucion Directoral Regional,
encargado de la direccidn de las diferentes etapas del procedimiento de seleccidn y evaluacién
para EL CONCURSQ INTERNQ PARA PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DE LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TUMBES BAJO EL REGIMEN DEL D.L 276.

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
La Comision estd conformada por:

TITULARES

CPC. Percy Gastdn Castro Castillo Presidente
Lic. Jesus Edilcia Ojeda Huamdn Secretaria
MV, Luis Rolando Sdnchez Saldafia Vocal
SUPLENTES

CPC. Miguel Delgado Marchan

CPC. Victor Hugo Lozada Trindade

MG, CPC. Manuel Edi Clavijo Baca

Los suplentes, integran la Comisién en caso de inconcurrencia o causal de abstencion de los
titulares,

DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:
La Comisidn tendrd las siguientes funciones:

1) Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

2) Convocar el Concurso Interno de Méritos en el periddico Mural y/o lugar visible de Ia
Institucién, asi como en la pégina web del Gobierno Regional Tumbes,

3) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de
sus funciones.

4)  Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del Concurso Interno de
Méritos, desde la instalacién a la conclusién,

5} Evaluary calificar el currfculum vitae de cada postulante.

6) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso
publico.

7)  Elaborar el cuadro de méritos,

8) Declarar desierto el concurso cuando los candidatos no rednan los requisitos y/o no se
presenta ningln postulante.

9) Interpretar e integrar las disposiciones de las Bases.

10) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no previstas en el
Reglamento durante las diferentes etapas del concurso,

11) Resolver cualquier reclamo tjue pudiera presentar los postulantes.

12) Elaborar documentos que faciliten y complementan el procedimiento del concurso pablico.

3
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13) Informar los resultados finales, para la Promocion y/o Ascenso correspondiente.
14) Resolver los recursos de reconsideracion de los postulantes y dar a conocer oportunamente
sus decisiones.

15) Elaborar el informe final y remitir la documentacion sustitutoria del procedimiento del
Concurso Interno de Méritos.

16) Cumplir y hacer cumplir de las Bases del Concurso.

ARCHIVO DOCUMENTAL:

Es responsabilidad del lefe del drea de Personal en su calidad de Secretario Técnico de la
Comision, la custodia v tenencia de los documentos generados en las etapas v fases del
Concurso Interno para Promocién y/o Ascenso y cambio de grupo ocupacional del Personal
Nombrado de la Direccion Regional de Agricultura Tumbes.

Concluido el Concurso, la documentacién referida en el pdrrafo anterior, serd foliada y
entregada al drea de Personal, para la generacidn de los actos y procedimientos administrativos
seglin corresponda; asf como, para su conservacién y custodia.

. ACTUACIONES COMO GRGANO COLEGIADO:

La Comisién actda como organo colegiado, sujetdndose a las disposiciones previstas en los
Articulos 95° a 102° de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

ABSTENCIONES Y PROHIBICIONES:

Los integrantes de la Comisién deberan abstener de participar en la evaluacién y calificacion del
postulante, por alguno de las causales previstas, en el Articulo 88° de la Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, que concurra en el Concurso.

Esta prohibida toda recomendacién directa o indirecta a favor del postulante. Los integrantes de
la Comisién deben rechazarlas.

d CAPITULO Il
ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO:
Las etapas del Proceso del Concurso son las siguientes:
a) Convocatoria.
b} Inscripcidn de Postulantes.
¢)  Proceso de Seleccidn,
Calificacién del Curriculo Vitae
d) Resultado Final del Concurso.
Cuadro de Orden de Méritos
e} Resolver recurso impugnatorio pertinente
f)  Informe Final de la Comisién
g) Adjudicacién de Plazas

hy  Expedicidn de Resolucion

26
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CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS, DE LA POSTULACION Y LA INSCRIPCION

13. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR COMO POSTULANTE:

16

k74

a) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa
b) No tener impedimento judicial por delito doloso
¢} Notener impedimento administrativo por estar cumpliendo sancién disciplinaria
d) Reunir los requisitos especificos para el cargo
e) Declaracidn jurada simple manifestando:
- Que postula a un solo cargo. '
- Noregistra antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo sancién
administrativa
- No tener vinculo de parentesco con los miembros de la comisidn evaluadora

. DE LA INSCRIPCION:

El postulante se inscribe al concurso con la presentacién de la solicitud dirigida al Presidente de
fa Comision (ANEXO N# 1) adjuntando la documentacién requerida.

» NATURALEZA DE LOS DATOS DECLARADOS:

-

Los datos consignados por el postulante tienen cardcter de declaracion jurada, y los documentos
en copias simples, se aceptan en la evaluacidén como veridicos, sujetos a presuncion de veracidad
y a las consecuencias derivadas de los mismos.

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL CARGO:

A la fecha de inscripcidn el postulante debe acreditar el cumplimiente de los requisitos
establecidos en los perfiles relacionados a la formacion y experiencia previstos en el clasificador
de cargos de la entidad, asf como cumplir con el ftem 13 y lo establecidos en las Bases.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO:
El postulante debe presentar la carpeta de postulacién en la forma y plazo previsto en las Bases,
adjuntando la documentacion siguiente:

a. Solicitud (ANEXO N¢ 01) y Ficha de Inscripcion impresa (ANEXO M2 02).
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente
¢ Declaracién jurada de: (ANEXO N2 03).
~  Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefiar.
- No haber sido suspendido en los derechos civiles.
- No adolecer de incapacidad fisica permanente que impida gjercer la funcién, con las
excepclones previstas en la Ley.
- No tener antecedentes administrativos disciplinarios, penales v judiciales. En caso de
encontrarse procesado debe indicar los datos del expediente,
- No tener impedimento para postular, ni compatibilidad por razén de parentesco por
consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al momento de su inscripcién. En
caso de poseer, especificar,
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- Conocer las Bases del concurso v someterme a sus estipulaciones y que postula a una
sola plaza.

La carpeta para ser recibida deberd estar debidamente foliada en la parte superior derecha de
atrds para adelante y cumplir con todos los documentos sefialados en el presente capitulo,

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

18. DE LA CONVOCATORIA;

La Comisién convoca a Concurso de las plazas vacantes, efectuando la publicacién y difusién;
posteriormente toda la informacidn sobre el desarrollo y resultados de cada una de las etapas y/o
fases del proceso serdn realizadas a través de |as vitrinas institucionales y la pagina web del Gobierno
Regional e Tumbes.

19, CONTENIDO DEL AVISO DE CONVOCATORIA:
El aviso de convocatoria contiene:
a) Invitacidn a Concurso y el acto administrativo aprobatorio.
b) Descripcidn y requisitos de las plazas.
¢) Crotiograma del Concurso.
d) Lugdry horario de atencién para la inscripcion,

- Direccién electrénica del portal del Gobierno Regional Tumbes, en el que se detalla los
requisitos para postular, las Bases, sus anexos, el cronograma y demds informacién
necesaria para el concurso.

- Laconvocatoria se publica en Periddico Mural _y/o lugar visible de la Institucién DRA.T,,
asf como en la pagina web del Goblerno Regional de Tumbes.

20. DEL CRONOGRAMA; -
El Cronegrama de Concurso, comprende las siguientes @tapas:
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ANEXO N2 04
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS FECHA

Convocatoria 05 al 07 de agosto del 2025, publicado en la
vitrina institucional y en |a pagina web del
Gobierno Regional de Tumbes,

Inscripcion de Postulantes y Recepcion |8 al 12 de agosto del 2025

de documentos en Tramite
Documentario de la Institucidn
Calificacidn de Curriculum Vitae 13 vy 14 de agosto del 2025
Documentado y del Desempefio Laboral
Observaciones y/o reclamos por escrito | 15 de agosto del 2025

Respuesta a las phservaciones 18 y 19 de agosto del 2025

Publicacién de resultados finales 20 de agosto de 2025 en la vitrina Institucional
v pag. Web del Gobierno Regional de Tumbes

CAPITULOWI
DE LA INSCRIPCION

DE LA INSCRIPCION:

La inscripcidn de los postulantes se realizard y aceptard en los plazos previstos en el Cronograma
v en el horario de atencién de la entidad de 8.00 am a las 4.00 pm,

2, DOCUMENTOS RECJUERIDOS PARA LA INSCRIPCION:

Los documentos regueridos como requisitos deberdn presentarse debidamente foliados de
acuerdo con el ftem 17 de las Bases, considerando el orden siguiente:

a) Solicitud (ANEXO M@ 01) y ficha de inscripcion (ANEXO N2 02) segun modelo adjunto
publicado en la vitrina Institucional y pdgina Web del Gobierno Regional Tumbes.

b) Declaraciones Juradas (ANEXO N2 03) seglin modelo adjunto publicado en la vitrina
Institucional y pagina Web del Gobierno Regional de Tumbes.

¢) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

El postulante gue no presente los documentos exigidos como requisitos en el plazo establecido,
serd eliminado del concurso. No se admite la subsanacién, ni tampoco la presentacién posterior
de documentos gue sustenten la hoja de vida.

bF
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DE LA FICHA DE INSCRIPCION:

£l modelo de Ficha de Inscripcion (ANEXO N® 2), es completado por el postulante, con letra
imprenta clara y legible, o por medio técnico, sin enmendadura alguna, gue pueda generar
confusion a la Comision,

£l postulante debe suministrar el total de la informacién requerida. La omisién de una parte o la
totalidad de la informacién, invalida la Inscripcion del Postulante sin dar lugar a reclamo alguno,

. DESCALIFICACION:

En caso de advertirse alteracién de los datos, falta de veracidad de los documentos, o
discrepancia de la informacién de los documentos, determinard la descalificacion del
postulanie, Toda documentacion estard sujeta a verificacion posterior.

La descalificacién del postulante por parte de la Comnisidn, por el incumplimiento de los
requisitos solicitados es una decision inapelable.

PUBLICACION DE POSTULANTES:

Recibida la documentacian, la Comisidn verificard y calificard la documentacion, declarando
aptos a los postulantes que cumpla con los requisitos establecidos en las Bases.

La Comision publicard en la vitrina institucional y pagina web del Gobierno Regional de Tumbes,
la relacidn de postulantes aptos.

CAPITULO ViI
DE LOS MERITOS ¥ CAPACIDADES

. MERITOS Y CAPACIDADES:
Los méritos y capacidades de los postulantes se determinan y seleccionan en las fases siguientes:
Curriculum Vitae 0 a 100
Tiempo de Servicios 0 a 100
Merito Laboral 0 a 100
Grupo | VALORACION DE COEFICIENTES
Ocupacional Curriculum | Tiempode |Capacitacién | TOTAL
: Vitae Servicios
Profesionales 50 30 20 100
Técnicos 50 . 30 20 100

En caso hublera empate en los puntajes, se optard por declarar como ganador al servidor que
cuente con mayor tiempo de servicio,
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CAPITULO VIl

CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

27, CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES:
El puntajig maximo en la calificacion del curriculum es de ¢incuenta (50) puntos. Son materia de
calificaciéin los méritos con los puntajes siguientes:

Grupo Otupacional Profesional

Méritos ’ . Puntaje
ivel Acaddmico
« Doctorado 50
« Master 40
- Titulo Profesional 30 50
~ Bachilter y 20
Tiempo de Serviclos 30
- Delaisafios 10
- De 16 a 30 afios 20
- De3lamds a0 .
Capacitacion
- Hasta 80 horas académicas 10 20
- Desde &1 horas a mids horas académicas 20
Total 100
Grupo Ocupacional Técnico
Méritos _ Puntaje |
ivel Académico
- Thulo Profesional 50 50
- Formacién Superior Completa 40
- Formacion Superior Incompleta 20
fliempo de Servicios
De Oa 15 afios 10 30
- Del16a30afos 20
- De3lamds . 30 .
Capacitacion
« Hasta 20 horas académicas 10 20
- Desde 81 horas a mas horas acadéricas 15
Total N 100 ;
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PUBLICACION DE RESULTADOS:

La Comisién elaborard y publicard en la vitrina Institucional y pagina Web del Gobierno Regional,
la relacion de los postulantes aptos de la evaluacién curricular, para la siguiente fase.

CAPITULO IX
TIEMPO DE SERVICIO

DEL TIEMPO DE SERVICIO:
En este aspecto se evaluarad los afios de servicios que a la fecha tiene el trabajador.

PUNTAJE DEL TIEMPO DE SERVICIO:
El puntaje méaximo en la calificacion del Tiempo de Servicio es de Treinta (30) puntos.

CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS FINALES

DEL CUADRO DE MERITOS Y DEL RESULTADO FINAL:

El Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por la Comisién de Evaluacidn, indicando el
puntaje final alcanzado en orden ascendente de mayor & menor puntaje, el que debe ser
suscrito por los integrantes de la Comisidn.

CASOS DE EMPATE:

En caso de que dos o mds servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso,

para establecer el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procederd conforme a lo

dispuesto en el Articulo 55° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM del modo siguiente:

1. Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia én
el grupo ocupacional.

3, En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido guien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

CUADRO DE ORDEN:

La Comisidn, elaborard el cuadro final en orden al puntaje obtenido, en cada plaza, el mismo que
se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados a las diferentes etapas. Dicho Cuadro que
se publica en la vitrina institucional y pdgina web del Gobierno Regional de Tumbes.

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS Y $U ABSOLUCION:

El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado puede dentro de las 24
horas de publicado el Cuadro de Méritos presentar su reclamo debidamente fundamentado ante
la Comisidn de Evaluacién, quienes deberdn resolver el caso dentro del cronograma establecido.
Con la decision adoptada se da por concluido el reclamo.
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DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL:

Los resultados finales del Concurso Interno de Méritos para cubrir las plazas vacantes seran
publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Tumbes, Periddico Mural institucional, en
la fecha establecida en el Cronograma.

CAPITULO XI
DOCUMENTOS DEL CONCURSQ

. DOCUMENTOS E INFORME DEL CONCURS(

Concluido el Concurso Interno de Méritos, |a Comisidn remitird el informe final a la Direccidn
Regional de Agricultura, adjuntando los siguientes documentos:

a) Acta de Instalacion

b)  Acta Final del Concurso

c) Cuadro de Méritos

d) Expediente de los postulantes seleccionacdos

CAPITULO XlI
DEL ASCENSO Y POSESION DEL CARGO

PROCLAMACION DEL POSTULANTE GANADOR
La Comisién, proclamaré a los postulantes ganadores de las plazas vacantes sometidas a concurso,

DEL RECONOCIMIENTO DEL NUEVO CARGSO OBTENIDO DEL REGIMEN DEL D.LEG. 276.

£l postulante ganador de la plaza, asume el cargo, al dia siguiente de notificarle la Resolucién
Directoral ~+que resuelve su situacién juridica de personal en el nivel y grupo ocupacional que
gano en el Concurso, para realizar las Funciones establecidas para el cargo.

OPCIONES QUE TENDRIA EL POSTULANTE,
El postulante que quedard en condicion de elegible tendrd la opcion de asumir el nivel
inmediato superior olitenido.

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. » En caso de no presentarse postulantes para la plaza convocada, esta se declarard
desierta.
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SEGUNDA, - Las situaciones no previstas en las Bases son resuehtas por la Comisidn.

TITULO i
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero: Los ganadores percibiran el haber de la plaza obtenida v todos los beneficios que
correspondan a dicha plaza de acuerdo con la escala vigente,

Segundo: Si en un plazo de 03 dias de notificado no se presentara a laborar y recepcionar el
cargo la plaza quedara desierta.

Tercero: para la asuncién del nuevo cargo deberd de hacer entrega de cargo que estuvo
desempefiando a su jefe inmediato.

Cuarto. - La documentacién presentada por el postulante serd sometida a control posterior. En
caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacidn o documentacion
presentada, se descalificard al postulante, sin perjuicio de tomar las acciones legales y
administrativas correspondientes.

Cuinto. - La difusidn de las Bases se efectuard en la vitrina institucional y pagina web del
Gobierno Regional de Tumbes, en la oportunidad prevista en la Convocatoria, constituyendo
obligacién del postulante revisar los requisitos del concurso y la plaza, debiendo declarar la
revisién, conocimiento de las bases.

ANEXOS:

Anexo N° 01: Solicitud de Inscripcidn

Anexo N° 02: Ficha de inscripcion

Anexo N° 03: Declaracién Jurada de: ,

- Cumplir con los requisitos para el cargo a desempefiar.

- No haber sido suspendido en los derechos civiles.

- No adolecer de incapacidad fisica permanente gue impida ejercer la funcién,
con las excepciones previstas en la Ley,

- No haber sido destituido de la Administracién Publica por infraccién laboral.

- No tener antecedentes administrativos, penales y judiciales. En caso de
encontrarse procesado debe indicar los datos del expediente.

« No tener impedimento para postular, ni compatibilidad por razén de
parentesco por consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al
mormento de su inscripeion. En caso de poseer, especificar.

«  Conocer las bases del concurso y someterme a sus estipulaciones y postular a
una sola plaza.

Anexo N° 04 Cronograma de Concurso Interno
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ANEXO N° 01

SOLICITO:  PARTICIPAR  DEL  CONCURSO
INTERNO DE PROMOCION Y/O ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
PERSONAL NOMBRADO DEL D.L 276 DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
TUMBES

' PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURS®O INTERNQ DE PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO

DE GRUPQ OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DEL D.L, 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TUMBES,

5.P,

............................................................................................. weny  identificado  {a) con  DNI
i insa TS vicon domicilio legal en .. ainasnsiiammswiionssis e antiaansiss GNEE

usted, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el CONCURSO INTERNO DE PROMOCION Y/O ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL DEL PERSONAL NOMBRADO DEL D.L. 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TUMBES, convocado por la entidad que representa, para ocupar el cargo de

rerme e e s enessassmrersas s manre s s mnnenisesessinnnennenny | SONCIEO 3@ me  admita como postulante; dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso Interno al cual me someto para
intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo al cual postulo, para
tal efecto adjunto los documentos siguientes:

e Curriculum Vitae (CV} en fojas (..., )
¢ Ficha de Registro {Anexo N° 02)
o Declaracién furada (Anexo N° 03)

POR LO EXPUESTO:

A usted, pido considerarme como postulante al cargo publico vacante.

TUMBES, vrevveer Bovetrsvrereserccsseaseerenes G061 2025

Firma del postulante.
O Wi



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION

"ANG DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PLAZA QUE OCUPAN ACTUALMENTE:

CARGO ESTRUCTURA UNIDAD ORGANICA
A LA QUE POSTULA

N° DE ORDEN DEL CAP NIVEL

ANEXO N° 02
FICHA DE INSCRIPCION
I DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DN
* FECHA DE NACIMIENTO | EDAD ESTADO CIVIL
(DD/MM/AA)
LUGAR DE NACIMIENTO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOMICILIO ACTUAL
DISTRITO _.PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONOS FIIO CELULAR
CORREQ ELECTRONICO
i, DE LA PLAZA
PLAZA A LA QUE POSTULA:
CARGO ESTRUCTURA UNIDAD ORGANICA
A LA QUE POSTULA
N° DE ORDEN DEL CAP NIVEL




"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE L& ECONOM/A PERUANA”

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE CONCURSO INTERND PARA PROMOCION

FORMACION:

NIVEL EDUCATIVO PROFESION/
ACTIVIDAD

CAPACITACION ADICIONAL

St NO

EXPERIENCIA:

TIEMPO MINIMO ALTERNATIVA | TIEMPO DE
CARGO  (M/A) EXPERIENCIA
ACUMULADO

NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

A. PROFESIONALES NIVEL

GRADO ACADEMICOS

DIPLOMADO DE DOCTOR: ESTUDIANDO ‘ EGRESADO

UNIVERSIDAD

DIPLOMADO DE MAESTRIA: ESTUDIANDO | EGRESADO

UNIVERSIDAD

TITULO PROFESIONAL | ]
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f Vi CERTIFICADOS / DIPLOMAS

y TENTIDAD QUE GTORGA DENOMINACION. T ERGA PROFESIONALY
! i L TECNICO
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

ssimesssrennsanny CON AOMICIHO €N Lrvnrnassi i,

R R PR R R T PR P T PR PP PR

me presento y BAIC JURMENTO declaro: {marcar con X)

excepriones previstas en la Ley.

Cumplir con los requisitos para el cargo a desempeﬁah

No haber sido suspendido en los derechos civiles,

procesado debe indicar los datos del expediente:

"ANO DE 14 RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOM A PERUANA"

vrmeneeiensiy | identificado con  DN) N°

R T E TV L TR R TP PYR R

No adolecer de incapacidad fisica permanente que impida ejercer la funcién, con las

No haber sido destituido de la Administraciéri Pablica por infraccién laboral.

No tener antecedentes administrativos, penales y judiciales. £n caso de encontrarse

|
i

A. Pretensién punitiva

C. Agraviado:

|

B. Exp.N° D. Parte Procesal
Denunciante Denunciado Agraviado Otros
E. Distrito Judicial: F. Instancia: Corte G. Otros casos detalle en

el reverso del documento

i
i

Provincia = Departamento | Juzgado Fiscalia Sala Suprema




"AND DE L4 RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES
COMISION DE CONCURSQ INTERNO PARA PROMOTION

No tener impedimento para postular, ni incompatibiﬁdad por razdon de parentesco por
consanguinidad, afinidad u otras de acuerdo con Ley, al mémento de su inscripcién. En caso

!
z
§
\

de poseer, especificar.

| Nombre de la petisona relacionada Grado de parentesco Cargo que ocupa
(Hasta 4° grado de consanguinidad o 2° gréido d afinidad)
Conocer las bases del concurso y someterme a sus estipulaciones y que postulo a una sola plaza.

Declaro someterme a la normatividad vigente v a las r’espbnsabil‘idades civil y/o penal que se pudierin
derivar en caso fjue alguno de los datos consignados o documentacion presentada sea falso, sienilo

posible de cualguier fiscalizacién posterior que la institucién coritidere pertinente.

TUMDBES, crvierveers 8 ivivrrnrrersesrevessensemsensensammeseens €1 2025
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA TUMBES W
COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA PROMOCION

, PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES Y TECNICOS
R ) DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

, TUMBES

N’ AIRSHP [N°CAF|  CODIGO CLASIFICACION DETALLE s | umDAD ORGANICA REQUISITO
= ESPECIALISTA ADMINISTRACION- AREA|  PROFESIONAL
IR § W PRTR.ES i ADMINSITRATIVG | . SPA DE PERSONAL TITULADO.
_ Le , DIRECCION DE ———
000005 | 41 WB104.2AP SO-AP SECRETARIA Ii STA COMPETITIVIDAD L r v d
' I . AGRARIA ADQ
000023 | 18 !mndu.z»w SP-AP SECRETARIA Hi STA ASESORIA JURIDICA Iﬁﬁﬂ%%
’ i =1 BIRECCION DE :
coovzé | 83 por0s4ES SPES ABOGADOIA IV sPA SANEAMIENTOY | PROFESIOHAL
i : G4 PROPIEDAD RURAL | _ -ADC
esgymgsgg& OFICINA DE PROFESIONAL
= i " ESTADISTICA ‘ :
000014 | 037 [et.n5.2.E8 SPES INFORMACION . SPA ESTADISTICAAGRARIA | TITULADD |
: F . AGRARIA Il |
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"RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

(00836 .2011/60B.REG.TUMBES-P

Turabes,

i W FUMOION BASICA

. i
N { ' ‘ it R
% i F’!anear actualizar, organizar, norializar, coordinar, conducir y evaluar las activiliodes
j - telacionadas ala Administracion del Recurso Humano de a Direccion Regional
b 4
jf S, LINERS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION
. ,.;;*.!"}"} © Reporta o . Diector de la Oficina de Adnunistracion
df; et Supervisa a Profacional y Técnico del Area

Goording internamente  Personal de la Oficing de Administracion y - demas
: _ parsonal de la Diregcion Regional
", Coordine externamente  Sub Cerencia de Recursos Humanos del Gobicrno
: Regonal de Tumbes, Persionistas, ESSALUD, CNP,
AFPs, Institucione$ Plblicas y Privadas.

W, FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elabinar el Plan Estratégico y et Plan Operalivo Insfitucional del Arear

Paraonal,

b) Contucir la aplicacion de las politicas de administracian del recurso humen:
establecidos por la Direccion y las normas vigentes. )
) Pm; onegr a 1os niveles superiores del Gobierno Regional de Tumbes ¢

AL L BED : ™
B «h»mmrento y desarrolic ' lineamientos de politita en materia de perémm:‘ o

RIRTRafl g A
£ rﬂnww A ;ﬁ;
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

NMO0O836 -2011/GOB.REG. TUMBES-P
Tumbes, 04 NOV awm

d) Promover la permanente capacitacion de los servidores de la Direccion
Regicnal, con tendencia a mantener mejoras en los Cuadros Profesionales y

4 Técnicos.

) Coordinar con la Sub Gerencia de Recuisos Humanos del Gobierno Regional y
unificar criterios referentes a procesos técnicos y normatividad del Sistema.

f) Mantener abierto los canales de comunicagién, coordinar  y negociar
requerimientos con el Sindicato de Trabajadores. ’

g) Asesorar y apoyar a las unidades estructuradas en asuntos concernientes & la

B Administracion de Personal.

Y

A5 ;) h) Integrar comisiones especiales de Evaluacion, ingreso de personal, procesos

administrativos  disciplinarios, el Comité de Administracion del Fondo de
e Asistencia y Estimulo (CAFAE).
: Mantener actualizado el Registro Escalafonario de cada Servidor
Elaborar Planilla de Pago del Personal Activo, Cesante y Contratado
Controlar la asistencia y Permanencia del:Personal de la Direccion Regional
I} Elaborar boletas dé Pago del Personal Activo, Cesante y Contratado
m) Elaborar y Expedir Constancia de Haberes y Descuentos
Ingresar informacion al Aplicativo de AFPs y PDT
Informar a la Oficina de Administraciér‘z sobre actividades desarrolladas y
Hpresentar los informes de gestion y otros de caracter técnico.
) Evaluar, supervisar los cursos de capacitacion;
q) Llevar el control y registro de los cursos de capacitacion dictados;

r) Promover, concientizar al trabajador para la asistencia a los eventos d
capacitacion;

s) Elaborar el diagnostico de las necesidades reales de capacitacion del personal
y formular los planes y programas correspondientes. '
» ‘ fhosr 1a memorla anual del Area.

ﬁp &’prar el F’resu@qsto Analitico de Personal (PAP)
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ESOLUCION EJECLITIVA REGIONAL

N U 0856 -2011/GUB.REG, TUMBES F

Tumbes, 04 noy 2017
v) Proyectsr informes escalafonarios sobre reconocimiento de 570s de senvicios,
al lgual de aplicacion de sanclones e amonestadion escrita y suspension sin
goce de haber establecidas por Ley
w) Realizar ¢l control previo y concurrente de la documentacion quie se genere.
} 1 x) Elaborar informes técnicos de su competencla.

’ y) Ofras funcionas que le asigne el Jofo Inmediato

L

LV, REQUISITOS MINIMOS

Instrutcion Requarida Tiulo e Erofesional, colegiado v habilitado para
ejercer sy profesion y conocimientos en Gestibn de
Recursas iumanos.

Experiencia an ¢
Y Puesto
i Conocimientos

Otras compatondius

LA F-W
LT O < (2 3
f"’
[
¥ - h
L:‘ W s v ekl
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No menor tle 3 aflos como profasional y 2 afos en
puestos yio funciones similares

MAS Office a nivel de usuario

Heramionias para el planeemionio vy control de
persona.

Sisterma de Parsonal

Caparldiad para planificar su traba)n

Habllidad para negociar

Sensibilidad soctal y vogaeion de seivicio

Entusiasts y motivador

Capanidad para trabajar en equico v bajo presién
Frincipios v valores élicos
Facilidad pera  interactuar  con
socialey,
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a) Electuar coordinaciones y tramitaciones ante institucionas publicas y privadas
relacionadas con el quehacer de la Oficin,

by Registrar, recopilar, formular y consolidar informacion contable {manejo de

 fondos, rendicion de anticipos).

¢) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo

de documentos 1onicos. | "”

i

d) Efectuar el seguimiento de los trémites que le encarguen hasta su conclusion,
reportando & su jefe los informes del caso oportunamente,
e) Otras funciones que le asigne su Jele Inmediato.

V. REQUISITOS MINIMOS

instruccion Requerida Titwlo de un Centro de Estudios Superiores, a nivel
técnico del drea administrativa.
Experiencia en of puesto  Tener un minimo de 2 afios en puestos y/o funciones

similares
Conocimientos ~ Sistemas Administrativos
- M8 Office a nivel usuario
. Otras competencias Capacidad de planificar las actividades a su cargo
7o e o ” Reserva en ef manejo de la informacion a su cargo
NS Loy Habilidad ¢ iniciativa
gj g? 4 : Princlpios y valores éticos sélidos

o
’;"Modnd W

o, \J
Nl

§
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Tumbes,

. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORUINACION

Reporta a Director de Competitividad Agraria

Supervisa a No tiene

Coordina internamente  Personal de la Oficina de Competitividad Agraria y por
encargo de su jefe con Funcionarios y personal de la
Direccion Regional,

Coordina externamente  Por encargo de su jefe con las [Dirccciones Regionales
Sectoriales, Gobiemos Regional, Locales y Sociedad Civil
Organizada. :ni

V. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Llevar y mantener actualizada la agenda de reuniones de la Oficina.

b) Concertar las citas y reuniones de trabajo de su jefe y comunicarle
oporiunamente,
) Redaclar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
d)  Recepcionar, informar y atender 4 1as personas ylo comisiones que se generan
como trabajo del Jefe de la Oficina,
Administrar la documentacicn que ingresa y sale del ara.
Registrar y mantener actualizado el control y seguirniento de la documentacion
que ingresa y sale del area,
Cautelar y mantener en reserva la informacion clasificada a su cargo.
Mantener actualizado los archivos de la documentacion que ingresa v se
genera en el érea. |
Llevar y mantener actualizado el registro y control pafrimonial de los bieres y
equipos asignados al area. /
Coordinar la distribucion y control de los materiales de oficina asignados a f
Oficina,

Otras funciones que le asigne ¢l Jefe Inmediato.

V. REGUISITOS MINIMOS

Titulo Secretaria Ejecutiva, cg estudi
Relaciones Publicas, /

B
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Turnbes, P

Experiencia en ¢l No menor de 2 afios en puestos y/o funciones similares 3
Puesto [}
Conocimientos MS Office a nivel de usuario, Fax, equipos de telefonia ; |
y computadoras para su labor de apoyo administrativo y i

secretarial g

Otras competencias Facilidad para comunicarse y buen Irato con el plblico. !

Reserva en ¢ manejo de la informacion a su cargo 1
Habilidad & iniciativa para innovar sus tareas
Sensibilidad social y vocacion deg servicio
Capacidad de planificar las actividades a su cargo i

W

i

IDENTIFICACION DE

Fiagi R

L CARGO
; 5

ZeR s

., FUNCION BASICA

Promover ia compefitividad de los produciores agrarics, en términos e |
asociatividad, produccion, transformaciin y comercializacion de productos agrarios.

%,,LINEA'B& DE AUTORIDAD, DERENDENCIA Y COURDINACION

Reportaa Director de Promocién Agraria
Supervisa a Personzl Téenico de Direccion de Promogién
Agraria

Coordina internamente Directoras de Unidades Estructuradas de la
Direccidn Regional y personal e la Direccion de
Competitividad Agraria

Coordina externamente  Gerencia  de Desarrolic  Econdmico, OPD's,
Organizaciones de Productores, GGobiernos locales

iV. FUNCIONES ESPECIFICAS

Frmover 1a formacion de cuadros téenicos agrarios para elevar el ni

ok e «ymm
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RESOLUCION EJECUTIVA REG {)NAL

NI OBAB -2011/GOB.REG. TUMBIS.P

Turnbes, g4 NOV 1w

f.  IDENTIFICACION DEL CARGO

1. FUNCION BASICA

[ Praporcionar apoyo en latres administrativas | y seoretariales en of manejy e 13
z mua vientacion y reunionas do iraba;o de la Oficing,

15 LINEAS DE AVTORIDAD, DEFENDEMCIS Y

CUORDINACION -1
Vi
Fepnoria @ Jute de la Oficina de Asesorfa Jurldica
fupervisd a No tlene
Geording internamente  Porsonal de fa Areas estiucturadas de la Direceidrn
Haglonal.
Giording For encargod de su Jufa con Gobierno Reganil,
pxternaments Direclores  Reglonales  Secloriales, Gohi;mnw
Locales y demas  Entivades del Sector Publico
Privado de la Region

. FUNCIONES BariciFIcAS

) Llevar y mantener acluslizada la agenda de reuniones de fa Oficina oo
Asesoria Juridica,

bl Concertar las cltas v reunionss de trabajo du su jefe vy comunicatie
oportunamente.

Lo e} %z‘edactar documenios "uacuerdoamtmrr iones LSDGGW%&
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RESOLUCION EJECUTIVA REGICNA

WL 0856 2011/G0B. REG. TUMBE S-P
Tumbes, 04 NOV 0

(/s

o

) Lievar el control patrimanial de los bienes asignedos a la Oficina Regional

fj  Administear la documentacion que ingresa y sale del area,

g) Coordinar la distribuciin y atencion de materiales de ta Oficina.

h) Cautelary mantener en reserva la informacion clasificada a su cargo.

i) Mantener actualizado los archivos de # documantacion que ingresa v s¢
fenera en &l érea.

I Otras funciones que le esine el Jefe Inmediato

P TR
I b W, RECGUISITOS MININOS
N Instrucelon Requerida  Titulo Secrelaria Ejecutiva, con estudios de WS
he® Sy - el LJilice y Relaciones Plblicas
\*"‘é%'u-i,,.m Expor N ' & e
% : Exparlencia en of No menor de 2 afice on pusstos ylo funcions:
prigsto similares
Conocimientos M& Office a nivel de usuaro, Fax, squipos de
a tetsfonia y computadoras para su labor de apavo
administrativo y secretanal
Ctras competencias Faclidad para comunicarse y buen trato con el
riilico.
Reserva en ol manejo de & informacién a su cargo
' Sonsibilided social y vocacion de servicio

Habilidad e iniciativa pera innovar sus tareas
Gapacidad de planificar las aclividades a su cargo

§R. caif IAN éyun BE N

SEFE LE Ve MITE ummmmm:;
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¢) Otorgar terrenos eriazos en parcelas de pequefia agricultura, en conformidad

con lo normado en el Decreto Supremo N° 026-_2003%(3. .
d) Verificar las tierras eriazas con aptitud agropecuaria de libre disponibilidad del

estado,
e) Disponer la reversion a favor del Estado de los predios risticos adjudicados a
titulo gratuito, 1
f) Cumplir con las demés funciones que le asigne el Jefe Inmediato
V. REQUISITOS MINIMOS
& :
Instruccion Requetida Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo
‘ colegiado y habilitado en el ejercicio de su profesion.
Experiencla en el 03 afios como profesional y no menor de 2 afios en
Puesto puestos y/o funciones similares

Conocimientos MS Office y Autocad.
' Normatvidad en materia Propiedad Rural
| , Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Otras competencias Capacidad de planificar las actividades a su cargo
Habilidad e iniciativa para innovar sus lareas hecia el

; logro de objetivos y metas
Liderazgo en la direccion del personal a su cargo
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion
Motivador y orientado hacia el logro de resultados
Sensibilidad soclal y vocacion de servicio

IDENTIFICACION DEL CARGO

.~

ey R DG 2
’

o
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o s, I FUNCION BASICA
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Tumbes,
Planear, dirigir, asesorar y ejecutar actividades de cardcter Juridico J

B, LINEAS DE AUTORIDAD, DEFENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director de Saneamiento de la Propiedad

Supervisa a Personal Profesional y Técnico de Direccién de
Saneamiento de la Propiedad

Coordina internamente  Directores de Unidades Estructuradas de la Direccién
Regional

Coordina externamente  COFOPRI, Sub Gerencia de Acondicionamiento

Territorial, Registros Piblicos, Municipalidades,

Ministerio de Agricultura, Ministerio del Ambiente,

Gerencia Reglonal de Recursos Naturales, Autoridad

Local de Aguas,

7. FUNGCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigic y coordinar actividedes de recopllacion sistemética de la legislacion
" vigente '
b) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia

o> R
: ¢) Analizar expedientes y formular o emitir informes

Programar el Plan de Trabajo y las actividades de juridicas de la Direccion de

Saneariento de la Propledad

e) Coordinar con el Sector Publico y privado la mejor interpretacion de las normas
técnico-legales en materia de la propiedad rural *‘ mw,,

f) Formular y recomendar alternativas de politicas de carécter juridico $

g) Aprobar y recomendar la normatividad de caréacter legal

h) Supervisar los escritos, demandas y otros de caracter judicial en defensa de los
intereses del estado

i) Otras que le asigne el Jefe Inmediato

REDION,
wo o,
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GOCIQeNto s
L BEL ORIGINA,,

‘// 40 2 18 vista
Y

. CRISTIAN. BAC,

! 18 (ulipad
8 "




GOBIERNO REGIONAL TUM

PRESIDENCIA REGIONAL

) b o
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL. " il il
a | 0000nn7s
N0 008362011/GOB,REG. TUMBES-P - |
Tumbes, 10 4 Nov 201
REQUISITOS MINIMOS ‘
Instruccion Requerica Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y habilitado.
Experiencia en el No menor de 3 afiog en puestos y/o funciones similares
Puesto L ‘.
Conocimientos Gestion Pablica

M$ Office a nivel de usuario

Manejo de Base de Datos Legales

Normatividad de la Administracion Pablica

/ Otras competencias Capacidad para planificar las actividades a su cargo
Hébil, creativo, entuslasta y motivador

Trabajo en Equipo y bajo presion

Principios y valores éticos solidos

IDENTIFICACION DEL CARGO

e g

M. LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINAGION
Reporta a Director de Saneamiento de la Propledad Rural
Supervisaa Personal Técnico de la Direccion de Saneamiento de la

: . "Propleged. . ooy R et fdet IR
ordina internamente  Personal de la Agencias Agrariag y Direccion Regional
- de Agricultura _
COFOPRI, Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial, Registros Publicos, Municipalidades, Ministerio
de Agricultura, Ministerio del Ambiente, Gerencia
Regional de Recursos Naturales, Autoridad Local de
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Determinar @ integrar las necesidados de informacion estadislca del Sector Agrario, a1
coordinacion con ef Area de Andiisl: | conomico,

Disefiar o wplementar les pautas metodolodgicas para la produccion de informac:on
estadistica sobre las principales varatles del Sector Agrario

Formular y evaluar el Plan Eslratégico Seclorial en covrcnacion con el Insitit
Nacional de L stadistica e Informitica - INEIL

Dirgir, consolidar y coordingr, a nivel regional, la recopliacion y acopio de [
inforracitr estadistica agraria que produzean las entidades conformantes del Sister
integrado de Fstadistica Agraria - SIE A,

Ejecular dircctamente o a través de terceros las encuestas u olos esludar
gstadisticos el sector.

Olras que ke asigne el Jefe Inmedizio

i

“. REQUISITOS MINIMOS

Instruccidn Requerida  Tiulo  profesional  universitario  en Ingenieria  Agronomc,
' Economista y/o carreras afines, colegiado y habilitado,
Experiencia on ol Minimo tres (03) afiog en la conducciion de actividades fing .
Puesto al area g desompedar
Conocimiantos Tecnolagizs e Informacion
MS Office & rivel de usuario
Metodologics Estadisticas
Otras competenciag Reserva on o' manejo de I inforracién a su cargo
Habilided & iniciativa para innovar sus lareas
Trabajo en cquipo
Capacidar de planificar las actividads: a su cargo

. IDENTIFICACION DEL CARGO
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He FUNGION BASICA

[ Producir, recopiar, procesar, validar informacion estadistics tle sector agrario.

G, LINEAS DE AUTORIDAD, DEPENDENCIA Y COORDINACION

Reporta a Director ¢e la Oficina de Estadistica Agraria.

Supervisa a Personal Ticnico

Coordina internamente  Personal e Agencias Agrarias y  personal de fa Direccon

. ’ Regional
" Coordina externamente  Por encargo de su Jefercon OFL's. Organizaciones Ajriras,
W Asocizcion de Comerciantus  de  Mercados, Iolros
i agroindust ales, Empresas Expotiidoras, INEL
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