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Asunto . : Remision de Convenio de Cooperacién lnl‘ce*institucional entre el 2rpgrama
Nacional para la Prevencion y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes de} Grupo Familiar — AURORA ylel Gobierno Regicnal de Tambes

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cardialmente, y en atencidn al dacumeénta
de la referencia, hacerle llegar un (01) ejemplar del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Programa Nacional para la Prevenciony Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURCRA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones VuInerables,

y su representada.

El onjeto del convenio es seguir brindando en forma conjunta las acciones de cooperzcidn para
la continuidad y sostenibilidad del CEM Tumbes, ubicado en el inmueble proporcionado poér su
representada, a fin de garantizar el acceso a una atencic’m!égil, coordinada, oportuna, eficaz y

" gratuita en los servicios que brindan los sectores involuclrados en la prevencién, atencion y
prozeccién de las personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres, los irtegrantes

del grupo familiar, y violencia sexual.

Asimismo, saludamos y felicitamos por la voluntad que tiene su gestion en el desarrallo de las
mencionadas acciones, el mismo que redundara en beneficio de la poblacién de su localidad.

Hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi especial consideracidn y
estima. ‘ i

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANA MARIA ALESANDRA MENDIETA TREFOGLI
DIAECTORA EJECUTIVA
Programa Nacional AURORA
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MESA DE PARTES VIRTUAL - GORE TUMBES

Gobrerro Regional Tumbes

-',:l.:;_Respuesta 2778 de 2781

3 Codxgo n7xhj383r Fecha de envio: 08 jun 2023 16:43

- 1.Tipode Persona:: Persona Juridica
2. RUC de la Organizacidn (solo debe ihgresar si selecciord como;Pérsona Juridica): 2051280741 1
3. Nombre de la Organizacion (solo debe ingresar si selecciond como Persona Juridica)tAURDRA

4. Tipo de documento de identidad: DN!
4.1. Numero: 06155093

B, Nombres (si selecciond come Persona Natural debe ingresar Ios nombres del ciudadano que remite le do
. cumento | caso contrario si selecciond como Persona Juridica debe i ingresar los nombres de la persona que
!

- firma el documento o quien lo representa):: ANA MARIA |
|

6. Apellido Paterno (si selecciond como Persona Natural debe ingresar el apellido paterno del ciudadano qau
e remite le documento caso contrario si selecciond como Personaidur:’dica debe ingresar el apellido paterno
de la persona que firma el documento o quien lc representa):: MENDIETA

7. Apellido Materno (si selecc_:io'né como Persona Natural debe Ingresar el apellido materno de! ciudadano q
.. ue remite le documento caso contrario si seleccioné como Persona Juridica debe ingresar el apellido mater
- no de la persona que firma el documento o quien lo representa):: TREFOGLE

8. Dbmicilio (debe ingresar la direccidn del ciudadano o de la orga“nizacién que remite el docamento):Jr. Ca
mana 780 Lima :

9. Correo Electrénico (debe ser del ciudadano o de la organizaciér;)::DE@aurora.gob.pe
10. Teléfono & Celular:: 998451239 | .
.11, Tipo de Documento:: Clicio
12, Nimero de Documento:: OFICIO D000810-2023-M1MP—AUHORA;—D':_
13. Ndmero de Folios::9
14. Asunto:: Remision de Convenio de Cooperacién Interinstitucional
- 15. Adjuntar Documento:: OFICIO-000810-2023-C:F.pdf _ !

'+ 16 Adjuntar Anexos del Documento:: GONVENIO TUMBES 2023.pd
P : L |

* 17. Cbservaciones:: NINGUNA ,
S : - |
. " . - i
-El usuario acepla fa politica de privacidad. |
Esle docunrenio ha sido generado para e use intemo de Gobiemne Regional Tumbes, por le e no debe tiizarse para olro fin oui2 no estd
relacionade al lormulario de MESA DE PARTES VIRTUAL - GORE TUMBES.
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- CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACIC)N DE LA VIOLENCIA COMTRA
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPD FAM]UAr'z AURORA DEL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y EL GOB!ERNO REGIONAL DE

TUMBES |

o Conste por el presente. documento, el Convenio de Cobueracién Interinstitucional que
rgﬁh;.i?i’r‘i5‘?3%%‘555‘:??1“2%1&elebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
s 1 2t 1026:15- SERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMIL!AR AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES —
MIMP, en adelante se denominard EL PROGRAMA, con RUC N° 20512807411 vy con
: ;tdomncnho legal en el firdn Camana 616 - 9° Piso - Lima, representado por su Directdra
'Ejecuhva la seffora ANA MARIA ALEJANDRA MENDIETA TREFQOGLI, identificade con DNI
°09155093, desugnada porResolucidon Ministerial N° 371 2022-MIMP y de la ctra parte
I GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, que en adelante se denominard EL GOBIERNO
REGiONAL con RUC N® 20484003883 con domicilio le:’ai en Av. La Marina N° 200,
provincia de Tumbes,. departamento Tumbes, debidamente representada por su
Gobernador Regianal, el sefior SEGISMUNDQ CRUCES ORDINOLA identificado con D.N.IL.

N® 00361856, en los términos y condiciones siguientes:
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Con fecha 30 de enero de 2012, mediante Decréto de Urgencia N2 0032-2012 se
ordend la suspensidn a nivel nacional de ‘as prestaciones y actividades que se
ejecutan en el marco de los Centros Emergencia Mujer — CEM hasta el 3C de junio
del 2012, encargdndose al Frograma Nacional Contra la Violencia Femiliar v
Sexual, el disefio de la estrategia de atencidn; asi como la correspondiente
efecucién a nivel nacional de las prestzciones destinadas a la prevencion,
atencién y apoyo a las personas involucradas en hechos de violencia familiar y
sexual. Disponiendo que dicho encargo debera ;ejecutarse en coordinacion con
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP vy los resnectivos
Gobiernos Locales; quedando autorizado el 'Programa Nacional Contra Ia
Violencia Familiar y Sexual a realizar las contratacmnes a subrogarse en el pago
y @ suscribir los contratos de cesion de posicidn contractual que correspontdlan,
adoptando las medidas necesarias para tal fin.

1
i
|

Con fecha 26 de junio de 2012, mediante Decret3 de Urgencia N2 016-2012 se
prorrogo el plazo del Decreto de Urgencia N2 003 2012 hasta el 31 de diciembre
dél 2012; posteriormente este plazo fue prorrogado mediante la Ley N2 29951 —
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el: i'mo fiscal 2013 hasta 2l 31 de
diciembre del 2013, asimismo mediante Ley N¢ 21114 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2014 se prorrogd hasta el 31 de diciembre det
2014; del mismo modo mediante Ley N2 30281 ‘, Ley de Presupuesto dzl Sector
Pblico para el Afio Fiscal 2015 se prorrogo hasta el 31 de diciembre cel 2015,
por Ley N2 30372 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016
se prorrogo hasta el 31 de diciembre del 2016, por Ley N2 30518 - Ley del
Presupuesto del Sectg,erubhco para el Afio FISCEN 2017, se prorrogo hasta el 31
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de diciembre de 2017, por Ley N° 30693 se prorr:::»gc') hasta el 31 de diciembre del
2018, por Ley N* 30879 se prorrogd hasta el 31 de diciembre del 2019, por
Decreto de Urgencia N° 014-2019 se prorrogd hasta el 31 de diciembre dal 2020,
por Ley N® 31084 se prorrogé hasta el 31 de dl(:lembre de 2021, por Ley N* 31365
de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2022 se prorrogé hasta ei 31 da
diciembre de 2022 y mediante Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2023 se ha prorrogado kasta el 31 de diciembre del 2023..

La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible a’probado por la Organizazién de
Naciones Unidas, contempla entre sus 17 Objehvos de Desarrollio Soster.ible, {a
igualdad de género y empoderamiento de |a MUJEF (Quinto Objetive) como un
derecho humano fundamental y base necesarfa para conseguir un mundo
pacifico, préspero y sostenible. ( .
|
!
La Ley N® 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
establece el marco normativo, institucional y de polmcas publicas en los émbitos
nacional, reglonai y local, para garantizar a mUJere"; y hombres el ejercicic de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre cesarrollo, bienestar y autcnomia,
impidiendo la discriminacién en todas las esferas de sus vida pablica v privada,
propendiendo a la plena igualdad. :
Mediante Decreto Supremo N¢ OO4-2020—MIMP, se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 30364, Lev para Prevenir, Sancionar y Erracicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, estableciendo
como responsabilidad general de los gobiernos regionales y locales en su articulo
60 inciso 14.1 a) y 14.2 a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promaover,
supervisar y controlar planes, politicas y prpgramas regionales, locales vy
comunitarios, para sensibilizar, prevenir, detec}tar y atender toda forma de
viclencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

|

|
Asimismo, el articulo 13 del Decreto Supremo NE 029-2018-PCM, establece gue
la rectoria de una politica nacional sectorial ¢s [a potestad exclusiva de un
Ministerio para priorizar la atencién de problemas o necesidades ptblicas. El
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un organismo del Poder
Ejecutivo, rectoren fas politicas nacionalesy sectoriales sobre mujer y promocion
y proteccion de las poblaciones vulne rables; yw‘coordina con otros organisrmos
publicos y privados, celebrando convevios interinstitucionales de cooperacion y
asistencia, entre otros mecanismos de <oordinacion, de acuerdo a lo sefia ado en
la Ley de Organizacién y Funciones del MIMP (Decreto Legislativo N° 109€).

Bajo dicho marco, las partes contideran prioritario trabajar conjunta vy
coordinadamente para la proteccion, recuperacion y acceso a la justicia de las
personas afectadas por hechos de violencia con:tra las mujeres, los integrantes
del grupo familiar y violencia sexual de la localidad y los lugares aledafios a través
de los servicios que brinda el Centro Emergencia Mujer, a fin de aunar esfuerzos
para garantizar a la poblacion un servicio especiélizado y de calidad.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 El PROGRAMA &5 una Unidad Ejecutora del MIMP gue tiene por finalidad ccntribuir
a la reduccidén de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y
personas afectadas por violencia sexual; y tiene como objeto implemzntar y
promover servicios especializados de prevencién de:_\ la violencia contra las mujeres,

“integrantes del grupo familiar y persenas afectadas por violencia sexual, asi como de
- atencidn y de proteccidn a las victimas. |

Ez-g EL GOBIERNO REGIONAL tiene como objetivo alcan:zar la consclidacién del aroceso
- i e ‘. .. . . .
e =¥ de descentralizacién econémica y administrativa a nivel departamental y conducir

*\w : ‘;f _c,’%f}'acc.fphes encaminadas a lograr el desarrollo sosteniblz como medio para reducir [a
l(:f,"‘ 'f}rﬂvﬁ"/ extrema pobreza de los sectores y entes representativos del gobierno central,
TualZeA? gobiernos locales e instituciones de ambitos regional.
- Cuando se haga referencia a EL PROGRAMA y @ EL GOBIERNO REGIONAL en forma
- conjunta se les denominara LAS PARTES.
AT ;

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

slygitalanentu por GARMGIG

e - Para efectos del presente Convenio se debera tener en cuenta los siguientes dispositivos
Qay Y I .
ZIY gales: ;

- Constitucidn Politica det Perui ,

Decreto ley N2 22231, gue aprueba la Convencion Americana sobre Cerechos -
~ Humanos “Pacto de San José”.

3.3 Resolucidn Legislativa N2 26583, gque aprueba la Convencion Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién dc Belém
 do para". |

~ Resolucion Legislativa N2 23432, que aprueba la Canvencion sobre la Eliminzcién de

““Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujeq‘m CEDAW,

;5 Acuérdo Nacional, de fecha 22 de julio de 2002.

36 Ley N® 27337, que aprueba el nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién'y su modificatoria.

.8 . Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y modificatorias,

Ley N* 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- tey N* 30068, que incorpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y modifica los articulos
107, 46-B Y-46-C del Cédigo Penal y el articulo 46 dél Codigo de Ejecucion Penal, con
la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar el feminicidia.

- Ley N® 30819, que modifica el Cédigo Penal y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

- Ley N* 30862, que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y erradicar |a
violencia contra Jas mujeres y los integrantes del griupo familiar.

Ley N® 31439, que modifica la Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionar v erradicar

. la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, con la finalidad

de fortalecer las instancias de concertacién, sean|esas regionales, provinciales o

distritales.
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Ley' N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
Decreto de Urgencia N° 023-2020, que crea mecanismos de prevencion de la
violencla contra las mujeres e integrarites del grupo familiar, desde el conocimiento
de los antecedentes policiales, y su reglamento, aprobado con el Decreto Supremo
N° 003-2020-MIMP.

 ' Decreto Legislativo Ne 295, que aprueba el Codigo:Civil de 1984,
Decreto Legistativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria,

Decreto Legislativo N2 1323, que fortalece la Lucha'‘contra et Feminicidio, {a Violencia
Familiar y la Violepcia de Género. j

Decreto Leg:slahvo N°® 1377, que fortalece la protecmon integral de mnas ninos y
adolescentes.

Decreta Legislativo N° 1382, que modifica los arhcu!os 161y 471 dei Codigo Procesal
Penal, promulgado por el Decreto Legislative N° 957.

Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias.y prevencidn de la
violencia, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el dehto de acoso, acoso sexual, chantaje

- sexual 'y difusidn de imdgenes, materiales audiovisuales o audios con ccntenido
~ sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento

sexual.
Decreto Supremoe N¢ 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado da la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de las Politicas

3iblicas.

; Decreto Supremo N° 018-2019-MIMP, que modiﬁ‘ca el Decreto Supremo N° 008-

&/ 2001-PROMUDEH que crea el Programa Naciona}l contra la Violencia Familiar y

~ Sexual por el Programa Nacional para la prevencidn y Erradicacién de [a Violencia
- contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURQORA.

Secreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N*® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

127 Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de {gualdad

de Género.

. Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba gl Plan Estratégico Multisactorial

de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igtialdad de Género.

' . Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenazo de fa
. Ley N2 30364, Ley para prevenir, sancionary er rad:car la violencia contra las mujeres

"y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos ~ara la
Transversalizacién del Enfoque de Género en la Gestion Publica.

.31. Decreto Supremo N°® 005-2022-MIMP, que modiﬁca el Reglamento de la Ley N°

30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Vloienr:]a contra las muje-2s y los
integrantes del grupo familiar aprobado medrante Decreto Supremo N° 003-2016-

_MIMP,
" Resolucion Ministerial N2 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de Organizacion

vy Funciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
Resolucidn Ministerial N2 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva Genera’ N2 15-

' 2016-MIMP “Lineamientos para la formulacion y trdmite de convenics en el

I Camans 628
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Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables = MIMP.

3.34 Resolucidn Ministerial N° 194-2021-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
det Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar ~ AURORA.

3.35 Resolucién Ministerial N° 208-2021-MIMP, que éprueba el Texto integ-ado de

" Reglamento de Organizacion y Funciones del meteno de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
3.36 Resslucion de la Direccion Ejecutiva N* 283-2020-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
" la Directiva N¢ 007-2020-MIMP-AURORA-DE, ”Forﬁﬂuiacién, Tramite, Seguimiento v
Evaluacidn de Convenios en el Pragrama Nacional para la Prevencién y Erradicacion
~ de la Violencia Contra Las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA, del
&) ‘.:4‘:\\ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -— MIMP”.

LAS PARTES acuerdan llevar a cabo en forma conjunta Ia;s acciones de cooperacidn para
la'continuidad y sostenibilidad del Centro Emergencia Mujer Tumbes, en adelante CEM,
ubicado en el inmueble proporcionado por EL GOBIERNO REGIONAL, a fin de facilitar y
garanhzar el acceso a una atencién agil, coordinada, oportuna eficaz y gratuita de los
servicios ‘que brindan los sectores involucrados en Ia prevencidn y atencién de la

19 digAnlneile o8 GARRIDG

ﬁ?dﬁl;tridmhwo»mu violencia contra la mujer, los integrantes del grupo famll‘|ar y violencia sexual.

n Deiy N* 82,
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responsabilidad de las instituciones que suscriven el presente Corvenio el
H22umplimiento de las siguientes obligaciones:

5.1 El PROGRAMA se obliga a:

Conducir, supervisar, monitorear y evaluar al personal del CEM.

Asesorar y acompafar permanentemente el proceso de smp!ementacnon y
seguimiento del CEM,

Apoyar en la difusién del servicio del CEM a n|vel provincial, a través de
materiales y publicaciones especializadas.

Asesorar, entrenar y capacitar a todo el personal] ‘involucrado en el CEM.
Capacitar a las autoridades, agentes comunitarios, facilitadoras/es vy agentes
jocales involucrados en la localidad. |

proporcionar fo3g bienes muebles necesarios dastinados a formar parte del
mobiliario del' CEM. La custodia y conservacnon estardn a cargo del personal
contratado bajo las distintas modalidades por EL PROGRAMA.

Gestionar la instalacidn y cubrir los gastos mensuales de una linea telefénica e
internet para-uso exclusivo del CEM.

Asumir el pago de las retribuciones econdmicas de cinco (05) profesionales
integrantes del equipo del Centro: (01) ahogada/o, (01) psicéloga/o, (01)
trabajadora/or social, (01) promotora/ory (01} admisionista.

Proporcionar al CEM los Utiles de escritorio necesarios para st_funcionamiento.
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" j) Cubrirel gasto gue se ocasione del envio, recep;cién y reparacién de los equipos
del CEM., .
k) Cubrir el gasto que origine el envio y/o recepcién de la correspondencia del CEM.

_I) Realizar coardinaciones con EL GOBIERNO REGIONAL para sufragar los gastos
que origine el acondicionamiento y/o reparacion del local del CEM, cue serd
solventado por EL PROGRAMA. } -

m) Solventar el fondo para pagos en efectivo a fin ;de garantizar la operatividad def
CEM. f

EL GOBIERNO REGIONAL se obliga a:

Brindar infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicas gque se
requieran en el local que proporcionara para funicionamiento del CEM, el mismo
Que constara de un minimo de cinco (05) ambientes privados y un (01) servicio
higiénico, garantizindose la privacidad de la atencién de las/los usua-ias/os;
asimismo deberd contar con ‘instalaciones adeciiadas que permitan el acceso a
la-atencidn a personas con discapacidad. |

Brindar servicio de vigilancia y limpiaza a las instalaciones del CEM vy 3 los bienes
que en él se encuentran., |

Cubrir los gastos de los servicios basicos de luz v agua.

d) Realizar coordinacienes con El PROGRAMA a fin de autorizar, el
acondicionamiento y/o reparacién del local del CEM, que sera solventadc por EL
PROGRAMA. | -
Vigilar el adecuado funcionamiento % c‘umplimignto del horario de atencién al
w Q? | publico del CEM, a través de la Gerencia de Desarrollo Social o |a que haga sus
Neaen® T veces. |
- ~f) Cumplirconlaentrega de otro inmueble que cuente con las mismas instalaciones
~en reemplazo del local entregado primigeniarhente, cuando por causas no
atribuibles a EL PROGRAMA, se soljcite desocupar el mismo para lo cual cursara
comunicacion expresa a ELPROGRAMA en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles previos a fa fecha programada para el traslado.

diglalmente por CARIIDO
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CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Los’ gastos que demande [a ejecucion de las obligaciones estardn sujetos a la
s disponibilidad presupuestal de las partes, previa opinién de {a Unidad de Planeamiento,
A\ ""VZ‘\;V i

¢\ Presupuestoy Modernizacidn o la que haga sus veces, respectivameante.
i"”.““'-r-x",'- ‘

-
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y RENOVACION |

| presente Convenio' de Cooperacidén tiene cumo p!a:zo de vigencia hasta el 21 de

iclembre de 2023. Al vencimiento de dicho plazo, el Convenio se prorrogard

tomaticamente hasta el 31 de diciembre de 2024, bajo condicidn suspensive a la

Sprocroga de fa vigencia de las disposiciones contenidas ejn Jos articulos 1y 2 del Decreto
‘de Urgencia N° 003-2012, que se emitird en la Ley del Presupuesto del Sector P.blico

para el Afio Fiscal 2024; asi como a la evolucién del proceso de descentralizacion y las
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 normas que pudieran emitirse sobre el particular.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS/LOS COORDINADORAS&S

Los compromisos que se desarrollen en el marco del présente Convenia serdn ejecutados
por parte de EL PROGRAMA 2 cargo de la Unidad ;‘ de Articulacion de Servicios de

- Prevencion, Atencién y Proteccidn y, por parte de EL GOBIERNO REGIONAL a cargo de la

_ Gerencia Regional de Desarrollo Soctal - Sub Gerencia |de fnclusidn Social o la que haga sus
veces. Las/los Coordinadoras/es Institucionales !realizarén acciones orientadas al

segulmlenm y evaluacién de la ejecucion del Convenao

El seguimiento a [a €jecucion de los compromisos del presente Convenio se
realizard semaestralmente. Esge procedimiento es de responsabilidad de hs/loc
Coordinadoras/es Institucionales.

La evaluacion deberd efectuarse en e términoid"e treinta (30) dias calendario,
ltego de haber concluido el presente Conveniio, para lo cual se realizard un
informe final que sefiale las ventajas y desventajas del Convenio, asi como las
i dnlment ot GARRIDG resultados obtenidos como consecuencia de su ejecucion.
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"_'”_'?“”.jwm"“ CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

ton la misma formalidad establecida en la cldusula anterior, las partes podrén
- incorporar modificaciones 'al presente Convenio durante el dempo de su vigencia,
q f?m&\—"@‘ mediante |a suscripeidn de la respectiva Adenda.

CLAUSULA UNDECIMA; DE LA INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1 Elpresente convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES; consecuentemente las
ontrovarsias que se presente con relacién a su mterpretoc:on y cumplimiento serar
o!ucnonadas de comun acuerdo, mediante el mtercambuo de notas de entendimiento v
‘en lo gue no pueda ser resuelto en hase al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
someterdn a la jurisdiccion y competencia de los trlbunalcs de la ciudad de Lima. En todo
'aquello ho previsto en el present: Convenio, seran'de aplicacién las disposiciones
contenidas en el Cédigo Civil.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RE'OLUCION

“Pne ! ey 1
?”ngﬁjﬁ{ b |
s/ El presente Convenio podrd ser resulto por las nIgUIEHtCS causales:

1 2 1 Por mutuc acuergdo de LAS PARTES. !

2.2 Pof incumplimiento -de alguna de las obl:gacmnes asumidas en el presente
Convenig, el cual deberd ser notificado mediante carta notarial al domicilio
mdncado en la parte introductoria del Convenio, el mismo que al no ser subsanaco
en el plazo de quince
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{(15) dias calendario después de la recepcién, devendrd en lz resoluzidn
automdtica del Convenio,
12.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

LAS PARTES acuerdan de forma expresa que la Resolucién del Convenio de Cooperazidn
no afectard la culminacién de las prestaciones, actividades y/o acciones que se
encuentren en proceso a la fecha de dicha resolucion, con excepcién de los supuestos
de caso fortuito y/o fuerza mayaor,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACIGN

LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus
competencias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra resolver al presente
Convenio sin que medie causal de resolucion alguna, siendo suficiente para elio ia
remision de una carta notarial cursada con treinta {30) dias habiles de anticisacién a los
domicilios sefialados en el presente convenio. Ambas partes declaran que en la
elaboracién del presente Convenio no ha mediado dolo, error, coaccion ni ningin vizio
/Tfn";f“ﬁk que pudiera invalidatio.
&
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CLAUSULA DECIMA CUARTA; DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

N4.1 Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

“14.2  Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrite al
' domicilio fegal de la otra parte con diez (10) dias habiles de anticipacidn.

‘E}i:seﬁal de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suszriben LAS
- PARTES, en dos (02) ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de
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