s ' DIRECCION REGIONAL
?-mnuccm DE LA PRODUCCION DE
X TUMBES

“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE TUMBES Y
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” DE TUMBES

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebra por una parte la Direccion Regional de la Preduccién de Tumbes, cor RUC N°
120484174008, debidamente representada por su Director ing. Pesq Pabio Cesar

onzales Rosillo, identificado con Documento Nacional da ldentidad N° 00255204, con
/ domicitio legal en, Coliseo Palacio de los Deportes — Urbanizacién Andrés Araujo
3 Moran, Distrito de Tumbes, Provincia Tumbes y Departamento de Tumbes, designado con,
Resociucién Ejecutiva Regional N° 000050-2023-GOB. REG-TUMBES-GR- de fecha
06/01/2023 por medio del cual se Designa al Director Regional de la Produccion del Gobierne
Regional de Tumbes, quien en adelante se denominara *PRODUCCION” y de la otra parte
g! Instituto de Educacién Superior Técnico Piblico “CAP. FAP. Josd Abelardo
Cuifiones” con RUC N°20227885824, con domicilio legal en Av. Tumbes Norte N* 1228 -
Salamanca, Departamento, Provincia y Distrito de Tumbes, debidamente repressntado por
su director general Dr. Jaime Angel Tandazo Purizaga, identificadc con DN N°
00202965, sncargado de la Direccidn General con Resolucion Regional Sectoria . expedido
e 1) 'por ia Direccién Regional de Educacion de Tumbes, de fecha 30 de diclembre de 2022, que
& £ en adelante se denomina EL IESTP. El presente Convenio se celebra, bajo Ics términos y
~ condiciones siguiente:
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CLAUSULA PRIMERA: MARCO INSTITUCIONAL

1.1 i.a Direccién Regional de la Produccion Tumbes, en concordanicia del articuio
21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N® 27867 y de acuerdo al
inciso “k”, que sefiala: “Celebrar y suscribir, en representacion dei Gobierno
Regional, contratos, convenios vy acuerdos relacionados con la eecucion o
concesion de obras, provectos de inversion. prestacion de servicios y demas
acciones de desarrollo conforme a 1a ley de la materia y solo respecto de aquellos
bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda a la administracion del
Gobiernc Regional”.
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Ei instituto de Educacion Superior Técnico Phblico "CAP. FAP. Jose Abelardo
Quifiones”, EL IESTP, es persona juridica de derecho publico interno, gue tiene
comao fin principal la formacién profesional de los estudiantes, la investgacion para
la generacion de nuevos conocimientos y la proyeccion de su accionar hacia la
comunidad de su entorng, propiciando iniciativas que favorezcan su desarmiio, Que,
i loy 30512 expresa en su Art. 8, que los IESTP gozan de autonomia, econdmica,
administrativa y académica; asi mismo en el Art. 33 literal d) el director del IESTP
puade firmar convenios de cooperacion.

CLAUSULA SEGUMNDA; BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert de 1993

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacicn.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobilernos Reglonales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administratives Generales.

Lay N° 278, Ley de Bases de Carrera Administrativa y Remuneracicnes del Seclor
Piiblico.

Ley General de Educacion N° 28044

Ley de Centros Educativos Privados N° 26540

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de & Carrera

Pohlics de sus Dogentes,

£l presente convenio tiene por objeto, la cooperacion interinstitucional enre ambas
insfituciones, con ia finalidad de establecer acciones de épnya en conunto para
desarrollar actividades y emprender tareas de colaboracion interinstituconal para
asi lograr ios fines propios de cada Institucion. ‘

£n ese sentido, se comprometen muluamente a esiablecer las acciones conjunias
que realizaran las partes, para coadyuvar en la solucion de ia problematica
generada. A través de una estrategia integrai que involucre propuestas ce caracter
técnico, social vy de comunicacion en coardinacion con los diferentes enies de
Gobierno Regional, a fin de procurar el desarrolie y Ia paz social en ia zona de
influencia, respetando el marco legal en materia de Educacion y asimismo de minero
energética, sobre todo velando por los derechos fundameniales.
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Contribwir al forlalecimiento de 1as competencias ecnicas de 0s estudisnias de l0s
programas de estudios de Contabilidad, Gestion Administrativa y Asistencia
Administrativa del IESTP y realicen sus experiencias formativas en siluaciones
reates de trabajo a fin de fortalecer los aprendizajes impartidos en la institucion.

Establecer un mecanismo de mutus caoperacicn, en consideracidn a la intarrelagion
que mantienen respecto a la prestacién de servicios plblicos de sus respectivas
competencias, sumando local de sus componentes a lraves de ensefanza,
experiencias formativas en situaciones reales de ‘rabajo.

Complementar las competencias especificas y para la empleabilidad vinculadas 2
los programas de estudios, asi como la experiencia practica de los estudiantes del
INSTITUTO. .

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Ambas partes, en coordinacion, colaboracion y congenso, se comprometen a:

4.1

LA IESTP DE TUMBES

411 Apovyar las acciones, los programas y proyecios en el marco de Ios obietivos
seflalados en el presente convenio,

4.1.2 Coadyuvar participativamente en proyactos innovadores, productivos,
buscando un desarrolio local, regioral, con igualdad de oportundades an
funcion de politicas y planes concertados en beneficio de los ecucandos,
ciudadanos y sobre todo para la buena gobernabilidad por resuitacos.

4,13 Apoyo mutuo, adminisirativa e institucional con equidad y eficiencia,
practicando una culfura de valores, humanistica, cristiana y cientifica para
promover el desarrollo de ias instituciones.

4.1.4 Proporcionar informacion y documentos para la consecucion de los objetivos
sefialados en el presente convenio.

4.1.5 Proporcionar sus instalaciones para el desarolio de aclivicades de
capacitacion y desarrofio de eventos académicos laborales.

s} ESTP
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4.1.6 Desarroliar Proyeclos de iniciativas de invesligacion del mercado laboral de
- iz ragion.

417 Reailizar en forma conjunia trabajos de investigacion (perfil laboral,
economico, social, entre olros).

418 Programar reuniones periddicas para evaluar el cumplimienio dal presente
convenio.

4.1.9 Y otros que son propios de la institucion.

4.1.10 Dar a conocer por escrito a LA DRPT, el nombre del docente responsable
de la supervision.

4.1.11 Enviar docentes de supervisién para el seguimiento del estudianle vy
evaluacion.

4.1.12 El docente supervisor que cumplird sus funciones academicas con ios
alumnos destacados, no interferirda en mode alguno con e normal
desenvolvimienio de las funciones de LA DRPT.

4.1.13 Entregar a LA DRPT con la debida anticipacién, la hoja de evaluacidn y ficha

de asistencia de los estudiantes referida en el quinto punic de las
obligaciones de LA DRPT.

4.1.14 LA DRPT tendra un 50% de descuentos en l0S pagos que sea necesalio
segln corresponda el alguiler de ambientes del instituto durante le vigencia
del presente convenio,

4.1.15 Proponer, proyectos de investigacion aplicada, innovaciones o
emprendimientos, asi como eventos de ftransferencia lecnoidgica y
transferencia de conoGimiento.

4.1.16 Estudiar la posibilidad de realzar conjuntamente actividades de
regponsabilidad social, ambientat, etc.

4.1.17 Oftras que no se hayan confemplado en el presente conveno y que sea
necesario realizarias en ef marco del objetivo inslitucional.
LA DRP TUMBES

4.2.% Liderar el proceso de las actividades, a fin de que los drganos del Gobierno
Ceniral previas en Coordinacién con el Gobierno Regional de Tumbes,
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participen en forma activa y autoridades comunales, olorgendo las
facilidades necesarias para que se requieran para los fines del presenie
Convanio.

Colaborar con las actividades programadas por ambas instiuciones, en los
aspectos que se definan conjuntarmante del presente convenio.

Gestionar y proponer iniciativas de Proyectos de Investigacion Alianzas
Esiratégicas con las Instituciones o empresas del sector,

Brindar Capacitaciones y desarroliar de eventos a los estudiantes, docentes,
personales administrativos en femas mineros energstices yfo eficiencia
energetica.

LA DRPT facilitara el ingreso de los estudiantes a los ambientes fisicos gue
sean necesarios para el desarrolio de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo de los estudiantes del Instituto, asi como el uso de sus
instalaciones y equipos afines a las competencias y madules formatives del
plan de cstudios.

Permitir el acceso a los estudiantes de! Instituto a fin de realizar sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en funcion a su
avance académico en los ambientes designades para que consoliden su
formacion académica y de entrenamianto.

Apoyar el desarrolio de las actividades académicas y/o proyeccion soc:al,
que realice el instituto con los recursos de infraastructura, ecuipos y servicios
gue cuenia la sede de LA DRPT, con el fin de desarrollo actividades de
investigacién. Ei desempefio del estudiante sera evaluadc a través de los
criterios establecidos por ¢l Instituto y estard a cargoe de un representante de
LA DRPT asimisme se le facilitara el acceso a un docente del instituto
responsable de acompaiiar y/o supervisar el proceso. Brindar las facilidades
del caso para que el supervisor docente designado por EL INSTITUTO
pueda cumplir con sus funciones del cargo que desempefic sobre los
alumnos destacados en LA DRPT. ia cual oforgara una constancia de
axperiencias formativas situacion real de trabajo con la firma y selio de LA
DRPT a los estudiantes que han realizado sus competencias de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. La cual no es una constancia de
frabajo.
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Programar Ferias Educativas, acciones cwicas difundiendo las aclividades

4.2.8

de las partes.
42.9 Se compromete a atender a estudiantes por periodo académico, segun la

necesidad de la institucion, se adjunia detalle:

: TOTAL DE PERIODO PERIGDO
PROGRAMAS DE ESTUDIOS | corinianTES | ACADEMICO| | ACADEMICO i
Cx:::ntabiiidad 2 1 1
besmn Admamstratwa 2 1 1
ﬁs'stenc;a Admmstmwa 2 1 1
TOTAL 8 3 s

4.2.10 Y otros propios de la Institucion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE VIGENCIA
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LA DRPT tendra un 50% de descuento en los programas de capacitacion nasia un 25% del

aforo del curso, para sus trabajadores por ¢l pericdo de 4 afios a la finma del convenio.

CLAUSULA SETIMA. TERMINACION DEL CONVE

1

Ei presente Convenio entrara en vigencia una vez suscrito por ias partes y tendra una

duracion de cuatro (04) afios.

Fi plazo indicado puede ser prorrogado, per un periodo a convenir entre 1as partes,
siendo necesaria la suscripcion de la adenda raspectiva,

TA: DE LA RETRIBUCION

NI INTERINSTITUCIONAL

El presente Convenio podra suspenderse por mutuo acuerdo, cuando, por caso
cualquiera de las partes quede imposibilitada
femporalmente de continuar con sus obligaciones. En tal caso, quedaran suspendidas
tales obligaciones solamante por el tiempo o el plazo de vigencia, sin que haya sido

fortuito o de fuerza mayor,

renovade, que determine ia

finalizacion del convenio.
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CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

10.1

10.2

Las partes declaran celebrar el presenie convenio segin las reglas de ia buena fe y
comin intencién, en virtud de lo cual convienen que en caso de procucrse alguna
controversia o reclamacion entre ellas relacionada a la interpretacion, gjecucion o
eventual incumplimiento de este convenio, pondran sus mejores esfuerzos para lograr
una sclucian armoniosa, teniende en cuenta los principios que inspiran el presante
COMYEnio.

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualguier controversia o reclamo

que suria o se relacione con la ejecucidon y/o interpretacién del presente convenio,
sera resueila en el primer término del cont-ato directo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES
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1.3

Por mediar e interés comun, las paries convienen en presiarse apoyo y celaboracion
reciproca para el logro de los objetivos del presente Convenio.

_Las instituciones firmantes acuerdan maniener un intercambio fhiido de irformacidn,

documentando de manera adecuada los procedimientos necesarics, asi como los
logros alcanzados.

Mediante enmiendas el presenie convenio podra ser ampliado o disminuido en sus
alcances. Asimismo, las parles podran firmar otros documentos especificos a fin de
especificar los acuerdos vertidos en el presente documento.

En sefial de conformidad con el presente Convenio, los represeniantes d= las partes lo
suscriben en tres (03) ejemplares de un solo tenor e igualmente véiidos, en la ciudad de

Tumbes. a los diez dias del mes de mayo del afio dos mil veintitres.
!
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ing Pesg. PBLO CESAR GONFALES ROSILLO b wﬁﬁh SJAIME EL TANDAZO PURIZAGA
DIRECTOR REGIONAL DE LA PRODUCCION DIRECTOR GEXIERAL DEL IESTP. "CAP. FAP,
DE TUMBES JOBE ABELARDO QLERDNES”
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