CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES - 2023

Conste por el presente documento, el Convenio de Coooeracién y de Gestion, en
adelante EL CONVENIO, que celebran de una parte el Ministerio de Energia y Minas,
identificado con RUC N° 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur N° 260,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
su Secretaria General, Abogada Karina Nilda Flores Gémez, identificada con DNI N°
08878746, designada mediante Resolucidon Ministerial N° 434-2022-MINEM/DM,
facultada por Resolucion Ministerial N° 469-2022-MINEM/DM para suscribir convenios
y adendas, a quien en adelante se le denominara EL MINEM, y de la otra parte, el
Gobierno Regional de Tumbes, idertificado con RUC N° 20484003883, sefialando
domicilio legal en Av. La Marina N° 200 - Tumbes, debidamente representado por el
sefor Gobernador Regional, Segismundo Cruces Ordinola, identificado con DNI N°
00361856, a quien en adelante se e denominarda EL GORE; quien procede en
atribuciones del Reglamento y Funciones del Gobierno Regional; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINEMy EL GORE, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
de los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion y
Gestion en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestién de
la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad orgénica u érgano encargado

de realizar las competencias, funciones y atribuciones en las materias de energia y
mineria.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 EL MINEM, de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas, tiene las funciones y atribuciones
de formular, en armonia con la politica general y planes del Gobierno, las
politicas de alcance nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria,
supervisando y evaluando su cumplimiento.

22 EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 191 de la Constitucion
Politica del Peru y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
tiene autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su mision es orgznizar y conducir la gestién pablica regional de
acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la regidn.

2.3 Toda referencia a LAS PARTES debe entenderse a EL. MINEM y a EL GORE
en forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Perd.

3.2.  LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.3.  Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
3.4. LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.5.  Ley N® 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y
Locales.
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Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias.
Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los
Gobiernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-
PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

Decreto Supremo N° 096-2022-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2022.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Gobierno Regional de Tumbes, periodo 2022.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los siguientes:

41. Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econémica y técnicamente a la
Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que
haga sus veces, para realizar las competencias y atribuciones en las materias
de energia y de mineria de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias
y los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que
han sido y seran materia de transferencia.

42. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia

mediante los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacion de
Indicadores de Gestion establecido en el Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

51. EL MINEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad
de gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializados, a
propuesta de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica
u érgano que haga sus veces en EL GORE, de acuerdo con el perfil basico que
se detalla en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a fin de garantizar el adecuado
ejercicio de las funciones y facultades transferidas.

5.2.  Para implementar EL CONVENIO, se constituira un Equipo de Coordinacién, en
el cual EL GORE estara representado por el/la Director(a) Regional de Energia
y Minas, o quien haga sus veces en EL GORE; EL MINEM estara representado
por el/la Jefe(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacién tendrda a su cargo la ejecucion,
coordinacion y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO y sus miembros
informaran a sus respectivas entidades el desarrollo de cada una de las
actividades que se implementaran.




CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través de EL CONVENIO, se detallan a
continuacion:

El MINEM SE COMPROMETE A:
6.1. En materia de Reforzamiento e implementacion

a. Destinar los recursos presJpuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional y especializado para que desarrollen las competencias
en las materias de energia v de mineria, en el afio fiscal 2023 conforme a lo
sefialado en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por un
monto de hasta S/ 200 000,00 (Doscientos mil y 00/100 soles).

b. La Transferencia Financiera se efectuara de la siguiente forma.

* La Primera Transferencia se efectuara dentro del primer semestre del
2023, por el monto de S/ 100 000,00 (Cien mil y 00/100 soles), previa
presentacion de los Informes de Avances y Logros que corresponden a
EL CONVENIO 2022, con la conformidad del mismo por parte de la
Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

* La Segunda Transferencia se efectuara en el segundo semestre del
2023, por el monto de Fasta S/ 100 000,00 (Cien mil y 00/100 soles),
previa presentacion del Informe de Avances y Logros correspondiente al
primer y segundo trimesire del 2023, con la conformidad del mismo por
parte de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

c. Laseleccion y contratacién del personal profesional se efectuara de acuerdo
con el perfil basico detallado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO para que
desarrollen competencias en las materias de energia y de mineria que sera
de responsabilidad de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la
unidad organica u organo que haga sus veces en EL GORE.

d. EL MINEM no mantiene relacion contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el
personal que confrate o hubiera contratado EL GORE.

En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

a. EL MINEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
coordinacion con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuara la planificacion,
coordinacion y ejecucion del Programa de Desarrollo de Capacidades para
el personal de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad
organica u organo que haga sus veces en EL GORE, a fin de cumplir los
objetivos a que se refiere la Clausula Cuarta de EL CONVENIO.

b. Coordinar, a través de la Of cina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales competentes, la asistencia técnica a la Direccion
Regional de Energia y Minas o de |a unidad orgarica u érgano que haga sus
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a.

a.

veces en EL GORE, que permita ejecutar adecuadamente las funciones y
competencias.

Designar profesionales especializados a efectos de brindar la capacitacion
al personal de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad
organica u 6rgano que haga sus veces en EL GORE, en los aspectos a que
se refiere el numeral anterior.

En materia de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de
los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo Institucional vy
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
referidas a las competencias y facultades transferidas a EL GORE.

EL GORE se compromete a:

En materia de Reforzamiento e Implementacion.

Contratar al personal profesional y especializado que cumpla el perfil basico
sefialado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a través de la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que haga sus
veces en EL GORE.

Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados en el afio 2022 dentro del
periodo del 2023, previa incorporacion de recursos.

Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados en el
marco de lo establecido en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO, incluyendo gastos de transporte y viaticos, cuando éstos
realicen desplazamientos en comision de servicio por encargo de la
Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que
haga sus veces en EL GORE de realizar las competencias y atribuciones en
las materias de energia y de mineria.

En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

Brindar las facilidades necesarias al personal profesional de la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano que haga sus
veces en EL GORE para asegurar su participacion en los eventos de
asistencia técnica y capacitacion programados por EL MINEM.

Coordinar con EL MINEM |a programacion e implementacion de la asistencia
técnica y capacitacion necesaria para ejercer las funciones y competencias
transferidas.

Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccion Regional
de Energia y Minas o en la unidad organica u érgano que haga sus veces
en EL GORE, que participaran en los talleres de capacitaciéon programados
por EL MINEM.

Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) afio del personal
de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u
érgano que haga sus veces en EL GORE, que participaran en los talleres
de capacitacion y asistencia técnica.




a.

En materia de Seguimiento y Monitoreo de los recursos

EL GORE, informara a EL MINEM los avarces fisicos y financieros de la
ejecucion de dichos recursos, con relacién a su cronograma de ejecucion,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la siguiente estructura
funcional programatica:

Programa 9001 Acciones Centrales

Producto 3999999 Sin Producto

Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcién 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Div. Func. 004 Planeamiento, Gubernamental

Grupo Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionales en

materia de las funciones sectoriales transferidas.

Obligaciones Generales

EL GORE, en concordancia con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO y en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de EL MINEM, implementara las acciones necesarias que
permitan la consecucion de los fines intecrales de EL CONVENIO.

LAS PARTES continuaran con las acciones pertinentes para facilitar la
transferencia de facultades complementarizs por parte de EL MINEM a EL
GORE.

LAS PARTES llevaran a cabo las acciores y tramites administrativos que
resulten necesarios para la consecucién de los objetivos de EL CONVENIO.

EL MINEM, mediante el Decreto Supreric N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el uso de las tecnologias de la informacién los mismos que estan
alineados con la Politica de modernizacion del estado, en ese sentido
pondra a disposicién de la Direccién Regional de Energia y Minas o de Ia
unidad organica u o6rgano que haga sus veces en EL GORE, una
herramienta de gestion (Sistema Web) que les permita gestionar y controlar
el proceso de emisién de sus certificados ambientales.

EL GORE a través de la Direccién Regional de Energia y Minas o de Ia
unidad organica u érgano que haga sus vezes, sera responsable de registrar
sus procesos de certificacién (es) ambizntal (es) en la herramienta de
gestion, a que se refiere el punto d) precedente.

Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.

4 ) CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

EL CONVENIO entrara en vigencia el dia de su suscripcion y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2023, pudiendo renovarse anualmente.

El procedimiento de renovacion de la vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendario del vencimiento del
plazo de EL CONVENIO. EL MINEM remitira la propuesta de renovacion de EL
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CONVENIO a EL GORE, el mismo que debera emitir su conformidad en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario contados a partir de la recepcion de la
solicitud de renovacion. Unicamente el acuerdo de ambas partes permitira la
suscripcion de EL CONVENIO, garantizando |a continuidad de las acciones
administrativas.

CLAU&JLA' OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION Y
EVALUACION DE INDICADORES

8.1. La Direccién Regional de Energia y Minas o la unidad organica u érgano que
haga sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL MINEM el
Informe de Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVENIO,
en la que esta incluido la Evaluacion del Avance Financiero de la ejecucion de
los recursos transferidos, sefialado en el Punto 6.

De igual manera, EL GORE debera remitir la Evaluacion de Indicadores
trimestrales de acuerdo al Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que haga
sus veces en EL GORE, producto de EL CONVENIO, seran difundidos a la poblacion a
través de las paginas web de EL MINEM y de EL GORE.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveran mecanismos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertacion entre los intereses pUblicos y privados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que:

o Ninguno de sus representantes, funcionarios, empleados o asesores ha pagado,
recibido, ofrecido, ni intentaran pagar o recibir pago o comision ilegal vinculada
a la celebracion de EL CONVENIO, ni durante su ejecucion.

e Los recursos transferidos seran utilizados Unicamente para la contratacion del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de
EL CONVENIO, para que desarrollen las competencias en las materias de
energia y de mineria.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacién a estas declaraciones implica un
incumplimiento sustancial de EL CONVENIO vy, por tanto, se procedera conforme a lo
establecido en la Clausula Décima Tercera.

EL MINEM ante indicios de actos de corrupcion podré suspender el compromiso y/o
obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente Convenio o resolverlo.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En bumplimiento a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

: ./ por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que EL

~CONVENIO es de libre adhesién y separacion para LAS PARTES.



CLAUSULA DECIMA TERCERA:

SUSPENSION Y RESOLUCION DE

CONTROVERSIAS

13.1

13.2

13.3

LAS PARTES se comprometer a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en EL CONVENIO y procurar resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucién del mismo en primera instancia mediante el trato
directo.

Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
LAS PARTES por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera requerir a la otra mediante carta notarial para que
satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario.

Si por caso fortuito o fuerza mayor deviniera en imposible la ejecucion de EL
CONVENIO, este quedara suspendido temporalmente mediante comunicacion
escrita emitida por alguna de LAS PARTES, hasta que se superen los
inconvenientes, exponiendo las razones de ésta.

EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:

a) Por acuerdo mutuo de LAS PARTES.

b) Por mandato legal expreso.

c) Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido a
circunstancias adversas objetivamente verificables, tales como: situaciones de
emergencia, medidas econdmicas y/o presupuestarias aprobadas,
modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la politica y estrategias
relacionadas con el Proceso de Descentralizacion y otros que, de comuin
acuerdo de las partes, consideren como condiciones no previstas.

d) Por incumplimiento de los compromisos de EL CONVENIO, imputable a
cualquiera de LAS PARTES.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO.

f) Por causal prevista en la Clausula Décima Primera de EL CONVENIO.

En los casos sefalados en los literales a), b), c), y e) LAS PARTES deberan
suscribir un documento o acuerdo de resolucion; en los casos sefalados en los
literales d) y f) la parte afectada debera remitir una Carta Notarial a la otra parte.

La resolucion surtira sus efectos a los quince (15) dias calendario siguiente a la
notificacion de la comunicacion por escrito o acuerdo de resolucion, segln sea el
caso.

La resolucion de EL CONVENIO bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula, no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades contraidas, hasta la fecha en que la resolucién sea efectiva.

Sial momento de la resolucion de EL CONVENIO existieran saldos de los recursos
transferidos, estos seran devueltos a EL MINEM, previo sustento de lo ejecutado
hasta la fecha de resolucion.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de EL CONVENIO y que
no pueda ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
sometera a la competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de
Lima.

LAS PARTES manifiestan que en la celebracion de EL CONVENIO no ha mediado dolo,
error, coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL
CONVENIO por ambas partes en sefal de conformidad, en dos ejemplares de igual
tenor, en la ciudad de Lima. 09 FEB. 2023

- Z/
vov/eessdsbe M TERIO

ARINA FLORES GOMEZ :
Secretaria Genera!
Ministerio de Energia y Minas




Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2023

Furciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N°

27867):

59 a)

59 d)

59 e)

59 1)

59 h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la regién, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

= Numero de metas fisicas de actividades operativas ejecutadas en materia ce
energia y de mineria

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.
* Numero de eventos de promocion realizados en materia de energia y de mineria.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria
artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region con
arreglo a Ley

= Numero de actividades de prcmocion de la formalizacion de pequefios productores
mineros (PPM) y productores mineros artesanales (PMA) realizadas.

= Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracion y explotacion de
concesiones metalicas y no metadlicas efectuadas para la pequefia mineria y la
mineria artesanal

= Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la
pequefia mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional.

Impulsar proyectos y obras de generacién de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacion eléctrica.

= Numero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
recursos, promocion de obras y proyectos

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.

= NUmero de acciones realizadas para promocion y seguimiento de proyectos de
electrificacion rural

Otorgar concesiones para pequeiia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

* Numero de petitorios mineros para la pequefia mineria y mineria artesanal,
evaluados.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes.

= Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados en las materias de energia
y mineria.

= Nlimero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la
pequena mineria y mineria artesanal en materia ambiental
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcisn: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de Ia
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicadordi Numgro gie metas fisicas de actividades operativas ejecutadas en materia de energia y
de mineria
Objetivo: Medir la ejecucion de las actividades operativas en materia de energia y de mineria
Formula de Numero de metas fisicas de actividades operativas ejecutadas
calculo: NUmero de meta fisica de actividades operativas programadas en el POI|
Unld‘ad 'de Sumatoria de actividades ope-ativas ejecutadas
medida:
Peragc!n‘:» cfe Trimestral
medicion:
- Fuente d.e: . |Plan Operativo Institucional
informacion:
Significad Un porcentaje alto de avance significa que la ejecucién de las metas fisicas de las
gni © actividades operativas de la institucién muestra efectividad en su accionar
o ler 2do 3er 4to
Metas Flslcas Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anyal
Nimero { e
programado l 8 l 8 l 6 ‘ 8 7Z

B e e . (e o U LTS R W o SN

Ndmero

gjecutado

% de avance

Unidad
responsable | Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u grdano que haga sus veces
del indicador:

=, GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES i )
& s e ;
! ___1uGBERMNEHT DANIEL HILARIO oo

ia Qrtiz Director Region:
ECONONMICO
arqyicamente superior Responsable del cumplimiénto del indicador

Teléfono: OF2 - SLY |86 :
E-mail: ¥ {'Urﬂb Qf@ﬂ")" nen "&]C’\o' Phe

GERENTE REGH
Autorida
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal b del articulo 59, establece la funcién: Promover las inversiones en el sector, con limitaciones
de ley.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 02 |Numero de eventos de promocién realizados en materia de energia y de mineria
Objetivo: Medir la ejecucion de eventos de promocion en las materias de energia y de mineria
Férmu ’ E - ;
: lfa de Sumatoria del nimero de eventos de promocion realizados
calculo:
Unidad de .
- Numero
medida:
Periodo .
arorme d,e Trimestral
medicién:
Fuente de . T ..
A G Plan Operativo Institucional e Informes de Gestién.
Siriheade Un mayor ndmero de eventos acredita el interés del Gobierno Regional de promover las
9 inversiones en el ambito regional.
1er 2do 3er 4to
ENOOL0S Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre el
Numero
programado 3 2! 2' k{ i— i
[ e I £ T e B L B i ettt
Numero
ejecutado
% de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organicgadrganoque haga sus veces
del indicador:
e : ERNCQ REG 'UMBFS
\OJAL DE TUMBES W\i ok cidndeglonk Ao {’*
‘\" =\ { i

AT OANIEL HILARIO YL \'ouda

&g Garcia Orti oS
12103 UTUZ sirector Region:

] SARROLLO ECONOMICO
Autorldad Jera uicgmente superior Responsable del cumplimiento del indicador

Teléfono: O?Z - S}Z_L“.gép
E-mail: Y-“}Um )365 @ minem. t‘d’Qb [



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales):

El literal c del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefa
mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos mineros de la regién
con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicatsros Numero de actividades de sromocién de la formalizacion de pequefios productores
mineros (PPM) y productores mineros artesanales (PMA) realizadas.
Obietivo: Medir el nimero de ejecucion de actividades de promocion dirigido a operadores mineros
) ) de la pequefia mineria y mineria artesanal en proceso de formalizacion.
Eg;;murg? de Sumatoria del nimero de actividades de promocién ejecutados
Unidad de ;
medida: Himers
Penqde ‘?e Trimestral
medicion;
.F sine d.e, Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion.
informacién:
Un numero alto de ejecucién de actividades de promacién significa que hay una zlta
Significado efectividad en la gestién y acredita el interés del Gobierno Regional de promover zs
inversiones en el ambito regional.
i 1er 2do 3er 4to
Actividados Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Aumal
Numero 5 i
programado O L .L —&. L‘{
e e e, e o B e . TN,
Numero
ejecutado
% de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u ér ue haga sus veces
del indicador: /gﬁmq\
@@GOB%E GINAL DE TUMBES
-—;;gmﬂtlgm n Garcia Qrtiz - TERINEHT DANIEL RILAFIOWILLAYCAGA

GERENTE REGIONL E
Autoridad Je?gr u%:

Director Reglgnal
Responsable del cumplimiento del indicador

Teléfono: Q':['Z - S22

HERLEFRYPO

E-mai: Crumloes @ mMinem.odo-pe
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley

rganica de Go

biernos Regionales):

| literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
ineria y la mineria artesanal y la exploraci6n y explotacion de los recursos mineros de la region

con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracién y explotacion de
Indicador 04 |concesiones metalicas y no metélicas efectuadas para la pequefia mineria y la mineria
artesanal
Sbistivo: Medir el grado de efectividad en el inicio de actividades de exploracion y explotacion de
! ’ concesiones metdlicas y no metalicas, respectivamente.
Formula de Numero de autorizaciones de actividades de exploracion y explotacion de Concesiones
calculo: metalicas y no metélicas para pequefia mineria y mineria artesanal
Unldlad _de .
medida:
Feroda ds Trimestral
medicién:
Fiserileide Registro de solicitudes y autorizaciones evaluados de Inicio de actividades de
Se———- explotacion y exploracién de concesiones metdlicas y no metdlicas para la pequefia
" |mineria y mineria artesanal
Un numero alto significa un incremento significativo de las actividades de exploracion y
Significado explotacién de mineras metélicas y no metalicas para la pequefia mineria y mineria
artesanal que son atendidas satisfactoriamente, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion
i 1er 2do 3er 4to
Expsdigntes Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre g
Nimero J
programado Z; i— 2; _L @
B o e T e [t A
Ndmero
Evaluado
% de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u/rgano gye haga sus veces
del indicador:
" MBES
OBIERNO REG/0 T N
% GOBIER! L DE TUMBES -ﬁf;,lc-flf
- A2 LXYONGA
Ing, Adoifo Garcia 0rti; Director Regional

Tente) sUpenion Responsable del cumplimiento del indicador

Teléfono: O?Z -5 \“%5
E-mail: Y“\‘UMbeﬁgm\ne%ﬁQ\"fe



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. £9 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcion: Fomentar y supervisar las actividades de la pequeiia
mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos mineros de la reg 6n
con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 05 Numero de personas natura es o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional
Obistivi: Medir el grado de efectividad en la labor de supervisién y/o fiscalizacion a la pequefia
) ) mineria y mineria artesanal
Formula de Sumatoria de personas natu-ales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas en seguridad
célculo: y salud ocupacional
Unidad de Riiiifiais
medida:
Periodode  restral
medicién:
Fuente de Informes de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia mineria y mineria artesanal en
informacién:  |seguridad y salud ocupacional
Un nuimero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
Personas
fatlirales o TrIr‘rIerstre Trir::::;tre Trir?;rstre Tri:'nteostre Anudl
juridicas
Ndmero de
supervisiones y/o L
fiscalizaciones 5 5
Dato 2023 Lpregramadas L .
Nlmere de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
o leedtadas | oo cceeedim e i e el p e Lo o
% de avance
Unidad
responsable |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad orgénica u o ue haga sus vezes
del indicador: . /DFgﬁﬂO-q\

GERENTE REGTONAL
Autoridad Jerarguicg

CIPNAL DE TUMBES

Garcia Ortiz
E PESARROLLO ECONDMICO
ente superior




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal d del articulo 59, establece la funcidn: Impulsar proyectos y obras de generacién de energia
y electrificacion urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.

Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacion eléctrica.

CONCEPTOS DEFINICION
. Nimero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
Indicador 06 o
recursos, promocion de obras y proyectos
Obietivo: Cuantificar la labor de fomento del Gobierno Regional en otorgar Concesiones para
| ’ minicentrales.
Férmula de Sumatoria del nimero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de
célculo: recursos, promocién de obras y proyectos
Unidad de Kidiimisrs
medida:
Perioda de Trimestral
medicién:
Fientcds Registro de proyectos en materia de energia e Informes de Gestion
informacién: 9 o g
Un nimero alto significa que el Gobierno Regional promociona el aprovechamiento de
Significado los recursos e impulsa los proyectos y obras de generacion, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
: 1er 2do 3er 4to
Accionss Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Sl
Numero
programado O Z; _L L .\t
Dato 2023  [---mmmomm e fe et e
Numero
evaluado
% de avance
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano gue haga sus veces
del indicador: /gu\

No REgho}

e, GOBIER
F"’l §
e
e

Responsable del cumplimiento del indicador

Teléfono: 61 ; A I \RG

E-mail: if“\‘um-bef) e’ Minens j&ab . Pe



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA'Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal e del articulo 59, establece la funcién: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en
programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion
Rural.

CONCEPTOS DEFINICION

Ndmero de acciones realizadas para promocidon y seguimiento de proyectos de

Indicador 07 e ok
electrificacion rural

Objetivo: Medir el avance de las conexiones de electrificacion rural en la Region.

Férmula de Numero de proyectos de electrificacion rural a los que se le realiza la promocion y

calculo: seguimiento en la Region.
. Un|d‘ad .de Kiisin
medida:
Periclef? d.e Trimestral
medicion:
Fuente de PMI del Gobierno Regional, DREM o de la unidad orgdnica u dérgano que haga sus veces

informacion: |y banco de inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un ndmero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
Significado programas de electrificacion rural en la Regién, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion.

ler 2do 3er 4to

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual

Acciones

Numero | i
programado ) 3 L{ 5 L\[ lL‘l
Dato 2023 |- -mmmm e b e e e
Numerg
evaluado

% de avance

Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica We haga sus veces

del indicador:
@GOBIERNO REGIGNAL DE TUMBES
i i 4 1]
eﬂREiir;:i offoc LE; Garcia Ortiz frector Reglo
Autoridad Jerarguicaf "%R"g‘ﬁﬁ(éq’njdﬁﬂ”"o Respansable del cumplimienito del indicader

Teléfono: O'{’z-‘ S L[ \%Qs
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal f del articulo 59, establece la funcion: Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria
artesanal del alcance regional.

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 08 |NUmero de petitorios mineros evaluados para la pequefia mineria y mineria artesanal
Obietivo: Medir el nivel que fomenta el otorgamiento de concesiones para la pequefia mineria y

) ; mineria artesanal
Formula de ; " I y

, . Sumatoria del nimero de petitorios mineros evaluados
calculo:
Unidad de Nirisrs
medida:
Periodo de .
i Trimestral
medicién:
Fuente de Registro de solicitudes de concesiones mineras para la pequefia mineria y mineria
informacioén: |artesanal
Significado Un ndmero alto significa que el Gobierno Regional promueve el otorgamiento de
concesiones mineras, por lo tanto, hay una alta efectividad en |la gestion.
Petitorios 1er 2do 3er 4to Antial
Mineros Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Numero = L,l L_I
programado 6 , O L‘I Z
Dato 2023  |--momm e
NGmero
evaluado
% de avance

Unidad
responsable |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgang ga sus veces
del indicador:

g, GOBIERNO REZICAAL DE TUMBES

Ing. Adolfo Jfopn Garcia Ortiz
GERENTE REGI SARROLLO ECONOMICO

Autoridad Jerafquigamente superior

del indicador

4186

Responsable del cumplimient

Teléfono: O\:{'Z"' 5.
E-mail: ‘(\\"L)m fb@.‘:;
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientas

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 09 NL.,Ime’I'O de instrumentos de gestidon ambiental evaluados en las materias de energia y
mineria
oblative: Medir la cantidad de instrumentos de gestion ambiental destinados al aprovechamiento
) ’ sostenible de los recursos en las materias de mineria y energia en la Region
Rérmula de Sumatoria de instrumentos de gestion ambiertal evaluados en las materias de energia
calculo: y mineria
Un|d.ad .de Numero de instrumentos de gestién ambiental evaluados
medida:
Pe”?d.? d,e Trimestral
medicidn:
Fuente d.e, . |Registro de solicitudes de evaluacion de instrumentos de gestion ambiental
informacion:
Staniticads Un numero alto de instrumen:os ambientales evaluados indica un buen nivel de ejecucion
g por parte del Gobierno Regicnal, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
3 1er 2do 3er 4to
ARG EIaS Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Angal
Numero ik ;
programado 3 Zn t 3 i ZJ
Dato 2023  [-rrrmrrrrm s e oo s s e s e
Numero
evaluado
% de avance
Unidad
responsable
del indicador:

Direccion Regional de Energia y Minas o unidad orga’nicay’: ano que haga sus veces
5 R RE On ’".v'




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes

CONCEPTOS DEFINICION
: Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
Indicador 10 - . : \
mineria y mineria artesanal en material ambiental
Obiativo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia
) ’ mineria y mineria artesanal en material ambiental
Férmula de ; s ; N
Bl Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas
Unidad de ;
medida: PEERG
Periodo de Trimestral
medicion:
Fuente de Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
informacion:  |Informes de supervisién y/o fiscalizacién a la pequefia mineria y mineria artesanal
Un ndmero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
Personas
n?turaies 2 Trir:meerstre Trir?'ligtre Tri r::t(:zrstre Trir:teostre Aoudl
juridicas
Numero de
supervisiones y/o 5
fiscalizaciones i )
Dato 2023 NGl O s SRS, MWW EURORUN. SUPVRRIRST SRR S W o
NUmero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
sooSleeutadas Lo L
% de avance
Unidad
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organi¢a u 6rgano qlue haga sus veces
del indicador: f

Teléfono: QF2- 524106
E-mail: b'\‘umbeﬁ@ mMnNewse QQ\O-PQ




Anexo 2

PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica

Titulo Universitario: Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero de

etroleo y Petroquimico, Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero Metalurgista,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Ingeniero Industrial,
Economista, Ingeniero Economista, Bitlogo, Abogado y otras afines con colegiatura y
habilitacién vigente.

Nota:

- Se refiere a los estudios formales requeridos de acuerdo al puesto.

- Se considera formacién académica afin, Gnicamente para las carreras con los nombres
especificados y cualquier otra mencion afin a las mismas, siempre que se guarde relacion directa
con las funciones del perfil del puesto

- Eltitulo debe estar registrado en la SUNEDU.

Experiencia

Experiencia General de cuatro afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica de dos afios en mineria y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o
ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto del puesto en el sector plblico
y/o privado.

Notas:

- Experiencia General:
Se requiere formacién universitaria completa, para el tiempo de experiencia general. Se
contabilizara a partir de la condicién del egresado y/o desde las practicas preprofesionales y
profesionales segun lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401". Por ello, es preciso acreditar dicha condicion, para la contabilizacién de Ia
experiencia laboral general. Caso contrario se contard desde la obtencién del grado o titulo,
segun acredite.

- Experiencia Especifica:
Se encuentra incluida en la experiercia general y es el tiempo de experiencia en funciones
relacionadas al perfil del puesto (no incluye modalidades formativas) desde el egreso de la
carrera profesional relacionada al perf| del puesto.
La experiencia especifica debe ser en puestos o cargos de analistas, especialistas, o
coordinadores, relacionados a las funciones del puesto.

- Se acredita en el Curriculo Vitae documentado y fedateado por el Gobierno Regional.

- La Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regioral podra solicitar a las Direcciones
Regionales de Energia y Minas o quién haga sus veces documentacién e informacion
complementaria que sustente la informacién entrega ccmo parte de la fiscalizacion posterior.

c. Cursos
Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/o ambientales

y/o evaluacion de procedimientos administrativos sectoriales relacionados al perfil del
puesto. Acreditar un minimo 60 horas académicas acumuladas.



Conocimientos

Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales relacionadas al perfil
del puesto.

Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Calculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

Habilidades o Competencias

Capacidad de analisis y sintesis, comunicaciéon efectiva, organizacion, precision en el
manejo de informacion, toma de decisiones.



Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

INFORME AL GERENTE GENERAL

Informe N° -2023-GRX/GRDE/DREM

: Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional de xxxxxxxxx

Asunto : Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacién y Gestion al
Xxxxxxx Trimestre 2023,

Referencia : Informe N° XXX-2023-GRX/GRDE/DREM/ADM

Fecha : Ciudad, xx de xxxxxx del 2023.

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de expresarle un cordial saludo,
asi mismo a través de su Despacho, dirigirme al Ministerio de Energia y Minas para informarle
acerca de los resultados obtenidos durante el XXXXX Trimestre del afio 2023, en cumplimiento
de la Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestion suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y el Gobierno Regional de XXXXXXXXX - 2023, informe que se adjunta a la
presente y consta de XX folios conteniendo copias de érdenes de servicio, planillas, sustento
de las actividades realizadas, indicadores de gestion y reporte de la ejecuciéon presupuestal.

Es todo cuanto informo y solicito a usted, para su conocimiento y fines.
Atentamente,

Firma del Director Regional de Energia y Minas o
responsable de la unidad organica u 6rgano que haga
sus veces

02 INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

Informe N° XXX-2023-GRX/GRDE/DREM/ADM

A : Nombre del Director Regional
Director Regional
Direccion de Energia y Minas - xxxxxxxxx

Asunto . Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacidn y Gestion al xxooox
Trimestre 2023.

Referencia : Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestion suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de xxxxxxxxx — 2023,

Fecha : Ciudad, XX de xxxxxx del 2023.

Y



Antecedentes (Ejemplo referencial)

En fecha XX de xxxxxxxx de 2023, se suscribe el Convenio de Cooperacion y Gestion y
Gestién entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx —
2023, por intermedio de sus representantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretaria General y para el caso del Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx su Gobernador.

El Convenio tiene entre sus objetivos fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econémica
y técnicamente a Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano
que haga sus veces en el Gobierno Regional, a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y
seran materia de transferencia.

Que de acuerdo con el numeral 6.1. de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
materia de Reforzamiento e Implementacion a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de personal profesional especializado para que desarrolle
competencias en las materias de energia y de mineria, de enero a diciembre del 2023,
conforme a lo sefalado en el numeral 5.1. de la Clausula Quinta del Convenio, por un monto
de hasta S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100 soles).

La Primera Transferencia se efectud por un monto de S/ 100 000,00 (Cien mil con 00/100
soles), aprobado mediante Resolucion Ministerial N® XXX-2023-MINEM/EM, publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fecha XX de xxxxxx de 2023.

Mediante Oficio N° XXX-2023-GRX/GGR, de fecha XX de xxxxxxxx de 2023, de la Gerencia
General del Gobierno Regional Xxxxxxxxxx, remiti6 el Informe N° 170-2022-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Energia y Minas, el Informe de Avances y Logros de la Gestion al Primer Trimestre 2023,
incluyendo el desarrollo de los Indicadores de Gestion y sustentos de acuerdo con el
Convenio.

Base Legal

2.1. Constitucion Politica del Peru.

2.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3. Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

2.4. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.5. Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

2.6. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

2.7. Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-PCM.

2.8. Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales vy
Locales.

2.9. Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2010.

2.10. Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Regional N° XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.

2.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.



3. Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en el Primer Trimestre

3.1

3.2

3.3

3.4

En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de |a actividad 2

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2

Siguen actividades
En materia de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
® vean

- Descripcion de la actividad dasarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
[

Siguen actividades
En materia de Mineria

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
® L

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
® ..

Siguen actividades

En Asuntos Ambientales de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcién de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2

® e
Siguen actividades



3.5 En Asuntos Ambientales de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
® ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2

& g
Siguen actividades

3.6 En Asuntos Ambientales Mineros

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
o Detalle de la actividad 1
« Detalle de la actividad 2
L -

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1

e Detalle de la actividad 2
®

SigueH .actividades

Nota: Cuando otra/s Unidad/es Organica/s y/u Organo/s del Gobiemo Regional tenga/n a cargo funciones sectoriales
transferidas, la DREM o de la unidad organica u érgano que haga sus veces, solicitara informacién a las mismas, para
consolidarlas con las desarrolladas por sus areas o unidades organicas, en el presente informe.

4. Evaluacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM

4.1 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Especialista en Mineria (de acuerdo al
puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 1
e Detalle del producto 2

2. Descripcion de los productos.
¢ Detalle del producto 1
e Detalle del producto 2

Sigue detalle de productos

4.2 Ingeniero Mecanico Electricista Nombre Completo — Especialista en Electricidad (de
acuerdo al puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
¢ Detalle del producto 01
« Detalle del producto 02



2. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 01
¢ Detalle del producto 02

Siguen detalle de productos

4.3 Abogado — Especialista Legal en Mineria (de acJerdo al puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 01
e Detalle del producto 02
W neiiensty

2. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 01

o Detalle del producto 02

Siguen detalle de productos

Siguen profesionales

Se adjunta curriculo vitae documentado e informe dz sustento de las acciones desarrolladas
en version digital de los profesionales.

5. Problemas |dentificados

04



6. Ejecucion de recursos transferidos y saldos pendientes para la contratacion de profesionales.

6.1. Relacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM:
MESES

M Profesional Contratado 7@ 2 3M ) 5@ 5@ 70 FTE) rE) 0@ T 1@ | 120 Anual

1 Porge Pérez® 5,000.00 5,000.00 5,00.000] 5,000.00 5,000.00] 5,000.00 5,000.00| 5,000.00]  40,000.00
2 2.500,00 4,500,00] 4,500,00| 4,500,00| 4,500,00] 4,500,00| 4,500,00] 4,500,00 36,000.00
3 4,000.00[ 4,000.00] 4,000.00 4,000.00| 4,000.00( 4,000.00 4,000.00] 4,000.00( 4,000.00  36,000.0

..|Proyectado Ing. Ambiental

..|Proyectado Abogado

TOTALES
(*) Se adjunta copia de planillas, contratos y 6rdenes de pago en version digital, de los profesionales del periodo vigente.
m Ejecutado en el primer trimestre 2023.

@ Ejecutado en el segundo trimestre 2023 (periodo vigente).

( Proyectado a ejecutar en el tercer trimestre 2023.
“ Proyectado a ejecutar en el cuatro trimestre 2023.
( Pago correspondiente al mes de enero y marzo, se encuentra en tramite x0:xxx

6.2. Resumen consolidado de los saldos presupuestales pendientes de ejecucion

El saldo pendiente de ejecucion al mes de marzo 2023 es de S/ 301 188,00 segun Informe de Avances y Logros al Primer Trimestre del 2023.

3 Saldo al s ; : oA
Periodo 31-12-2022(0 2 Transferencia Financiera (®) PIM {4 Ejecucion ® Saldo (®
2023 S/ 132 685,00 S/ 100 000,00 S/ 301 188,00 S/ 0,00 S/ 301 188,00

() Saldo al 31 de diciembre del 2022, saldo del periodo 2020 por incorporar de S/ 24 497,00.

(2) saldo al 31de diciembre del 2022, saldo del periodo 2022 de S/ 108 188,00.

) Primera Transferencia Financiera efectuada mediante Resolucién Ministerial N® 103-2023-MINEM/DM, de fecha 18/03/2023.
(4) A la fecha del informe.

(5 Al 30 de marzo.

(8) Al 30 de marzo.

6.3. Se adjunta impreso el Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucién del Gasto de la Direccion General de Presupuesto Publico —
DGPP.



/s 3 )
if/l_ o 7. Conclusiones: ,
P ) (Analisis especifico del avance y logros y ejecucion ce los indicadores, concordante con su
Wa @ plan operativo).
N,
N 8. Recomendaciones

(Comentarios de mejora continua)

Fecha,

. Firma del CREM o quién haga sus veces

NOTA: Mediante Oficio el Gerente General Regional remitira el infcrme a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — OGPP del Ministerio de Energia y Minas.
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ANEXOS DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS

Anexo 01
Evaluacion de los Indicadores de Gestion en las materias de energia y mineria
= Programado Ejecutado Avancﬂ
Indicador T T W [ [ W [ T [ u[w v |allTrim
Numero de metas fisicas de actividades operativas o

ejecutadas en materia de energia y de mineria

Namero de eventos de promocion realizados en materia

%
de energia y de mineria. °

Numero de actividades de promocién de la formalizacion
de pequefios productores mineros (PPM) y productores %
mineros artesanales (PMA) realizadas.

Nomero de solicitudes de inicio de actividades de
exploracién y explotacion de concesiones metalicas y no

0,
metdlicas efectuadas para la pequefia mineria y la mineria /n
artesanal.
5 [Ndmero de personas naturales o juridicas supervisadas
ylo fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal %

en seguridad y salud ocupacional.

6 [Numero de acciones en materia de energia realizadas
para el aprovechamiento de recursos, promacion de obras %
y proyectos.

7 [NGmero de acciones realizadas para promocion y

o,
seguimiento de proyectos de electrificacion rural. o

8 |[NGmero de petitorios mineros para la pequefia mineria y

0,
mineria artesanal, evaluados. te

9 |[NUmero de instrumentos de gestién ambiental evaluados

o,
en las materias de energia y mineria. .

10|NUmero de personas naturales o juridicas supervisadas
ylo fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal %
en materia ambiental.

Anexo 02
Curriculo Vitae documentado

Anexo 03
Contratos

03.1. Contrato de Administrativo de Servicios — CAS.
03.2. Contrato de Locacion de Servicios.

Anexo 04
Sustento de Ejecucion

04.1. Planillas de pago (personal CAS).
04.2. Ordenes de Servicio y Comprobante de Pago (Locadores).

Anexo 05
Informacion Financiera

05.1. Incorporacion de saldos (de corresponder).

05.2. Incorporacion de Transferencia Financiera.

05.3. Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto de la Direccion
General de Presupuesto Publico — DGPP (a nivel de devengado, copia SIAF).



