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CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
TRANSFERIDAS ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES Y EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Conste por el presente documen:o el Convenio de Gestion que celebran de una parte El
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, en adelante "El MIMP",
con domicilio legal en Jirdn Camana N° 616, Cercado de Lima, provincia y departamento
de Lima, debidamente representado por el Secretaric Seneral: José Ernesto Montaiva de
Falla, identificado con DNI N° 07755153, segtin delegacion efectuada mediante Resclucidn
Ministerial N° 003-2023-MIMP de fecha 04 de enero de 2023 y de la otra parte, el
GOBIERNO REGIONAL TUMBES, en adelante "EL GOBIERNO REGIONAL", con
domicilio legal en Av. La Marina N° 200 - Tumbes, Tumpes, debidamente representaco por
el Gobernador Regional, sefor irg. Segismundo Cruces Ordinola, identificado cot DNI N°
00361856; debidamente autorizado como Gobernador Regional, con Credencial de fecha
21 de noviembre de 2022, emitida por el Jurado Nacional de Elecciones; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Decreto Legisiativo N° 1098, publicado el 20 de enero de 2012, se aprob¢ la Ley
de Organizacién y Funciones de' Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma
que regula su naturaleza juridica, competencias exclusivas y compartidas con los
gobiernos regionales y locales, rectorias, funciones, esmuctura organica basica y relaciones
con otras entidades, y gue precisa, a través de su Cuarta Disposicion Complemantaria
Final, que toda referencia hecha al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES o
a las competencias, funciones y atribuciones que éste venia ejerciéndose s2 entendera
como efectuada a EL. MIMP.

n el marco de lo establecido en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralzacion,
El MIMP ha concluido fa transferencia de las funciones en materia de Poblacion, Desarrolio
Social e lgualdad de Oportunidades establecidas er los articulos 50 y 60 de la Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

La Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 059-2009-PCM/SD, aprobo la
Directiva N° 004-2009-PCM/SD "Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas,
Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a las funciones
£ liransferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la dtilizacién de la Delegasion de
£ /Competencias entre niveles de Gobierno, en el marco del proceso de Descentralizacion”,
que en el numeral 2.2: "Converios de Gestion para el acompafiamiento y seguimento de
las Funciones y/o Instrumentss Transferidos”, sefiala que luego de formalizada la
transferencia de las funciones y/o instrumentos asociados a las mismas las partes
involucradas  suscribirdn Ccnvenios de Gestidn para realizar un adecuado
acompafiamiento en la administracion de los instrumentos transferidos y evaluar el proceso
de descentralizacién en su dimensién administrativa.

i Con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
FAP Modernizacién de la Gestion Publica al 2030.

A través de! Decreto Supremo N° 171-2008-EF, se declara concluido el proceso de
efectivizacion de la transferencia de funciones sectoriales en materia de poblacion y
desarrollo social e igualdad de oportunidades a El GOBIERNO REGIONAL.
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EL MIMP tiene como misidn garantizar la iguaidad y el pleno ejercicio de los derechos de
las mujeres y poblaciones vuinerables; modificande los patrones y constructos socio
culturales discriminatorios y no igualitarios; previniendo y atendiendo situaciones de
violencia, desproteccion o riesgo, de manera pertinente y oportuna’.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprcbé la Politica Nacionat ce Igualdad
de Género, esta politica aborda la discriminacion estructural contra las mujeres como un
. Problema central en el pais, el cual genera desiguaidad, limitando el ejercicio de los
erechos fundamentates y oportunidades de desarrollo de las mujeres; reproduciéndose
Yocialmente y transmitiéndose de generacion en generacion a lo largo de la historia del

para las Personas Adultas Mayores al 2030, la misma que aborda el problema publico de
discriminacién estructural por motivos de edad contra las personas adultas mayores, con
miras a lograr la siguiente situacién futura deseaca: “Al 2030, en nuest-o pais, la
discriminacion estructural por motivos de edad hacia las personas aduitas mayo-es se
reducira, permitiendo que ejerzan plenamente sus derechos, se garantice su calicad de
vida, asi como sus posibilidades de ejercer independercia y autonomia en la vejez’

A través de Decreto Supremc N° 007-2021-MIMP. se aprueba la PoliZica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrolio al Z2C30, que aborda de forma integral la
discriminacion estructural que enfrentan las personas con discapacidad.

Por Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, se aprueba la Politica Nacional M ultisectorial
para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, la misma que considera que el problema
plblico consiste en el limitado ejercicio de derechcs de nifias, nifios y acolescentes,
proyectando que la situacion fufura deseada sea que “Al afio 2030, las niffas, nifios y
adolescentes ejercen sus derechos, logrando su bienestar fisico, mental y soc al, acceden
oportunamente a servicios de calidad en iguaidad de oportunidades y sin discriminacion,
tienen condiciones para una vida saludable, alcanzan todo su potencial de desarrollo,

. ampliando sus oportunidades.”

e/ §

w“‘f CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

En el marco de los antecedentes descritos se encuenta el presente conven.o de gestion.

2.1. EL MIMP, de conformidad con lo dispuesto en e! Decreto Legislativo N° 1098. es el
6rgano rector en fas politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y
proteccion de las poblaciones vulnerables, con personeria juridica de deresho plblico
y constituye pliego presupuestal.

Asimismo, disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas ptblicas a favor
de las mujeres y de las poblaciones vulnerabes consideradas como grupos de
personas que sufren discriminacién o situacion de desproteccion: nifos, nifias,
adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados vy
migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision intersectorial.

ooty
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CONVENIO DE GESTION PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES

TRANSFERIDAS ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES Y EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

22 El GOBIERNO REGIONAL, de acuerdo a lo establecido en el articulc 191 de la
Constitucién Politica del Peru y en los numerales 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, tiene autonomia politica, econdmica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia y su finalidad esencial es fomentar
el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada
y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de ks derechos y la igualdad de las
oportunidades de sus habitanzes, de acuerdo con los planes y programas nzcionales,
regionales y locales de desarrollo.

el marco del proceso de descentralizacion, ha recicido las funciones sectoriales en
materia de poblacidn establecidas en los literales "a", "o", "¢”, “d", "e" y "f" del articuio 50
y las funciones sectoriales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades,
sefialadas en los literales "a”, "b", "d", "e", "f", "g" y "h" del articulo 60 de la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

La transferencia de funciones establecida en los articulos 50 y 60 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionaies, se efectud dentrc de la vigencia de la Ley N° 28597,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES;
la ejecucion actual dei presente Convenio debera realzarse dentro de las competencias
\\ establecidas para EL MIMP, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098,

¢l Cuando se haga referencia a EL MIMP y EL GOBIERNO REGIONAL, en forma conjunia,
se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA: DEL MARCO LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.
pr-. 3.2 Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédico de los Nifios y Adolescentes y sus
el modificatorias.
3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatarias.
. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
.Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y -ocales
3.6. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutive v sus modificatorias.
. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Ciscapacidad y sus modificatoras.
. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
- y los integrantes del grupo “amiliar y sus modificatorias.
%! 3.10. Ley N° 30490, Ley de la Fersona Adulta Mayo~ y su modificatoria.
3.11. Decreto Legislativo N° 346, Ley de Polftica Nacional de Poblacién y sus
modificatorias.
3.12. Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativc que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblac.ones Vulnerables y sus modifizatorias.
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3.13. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.14. Decreto Supremo N° 080-2004- PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

3.15. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar.

. Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las

Politicas Nacionales. )

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Seneral.

. Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad

de Género. )

3.20. Decreto Supremo N° 044-2020-RE, Decreto Supremo que ratifica la Conwencion
Interamericana sobre la Proteccién de Derechos Humanos de las Personas Adultas
Mayores. .

3.21. Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP, Decretc Supremo que aprueba la Politica
Nacional Multisectorial para las Personas Acultas Mayores al 2030.

3.22. Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

3.23. Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que apruena la Politica Nacional Multisectorial

para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030,

. Decreto Supremo N° 012-2021-MIMP, que aprueba la Seccion Primera del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables. )

. Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor.

. Decreto Supremo N° 121-2022-PCM, que apruena el Plan Anual de Transferencia de

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales del afio

2022 y dicta otras disposiciones en materia de descentralizacion.

_ Resolucién Ministerial N° 201-2021-MIMP, se aprueba la Seccion Segunda del

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, de conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 012-2021-

MIMP, la cual consta de tres (3) titulos, noventa y dos (92) articulos y dos (2) anexos

que contienen la Estructura Organica y el Organigrama del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerabies.

_ Resolucién Ministerial 208-2021-MIMP, que aprueba el Texto Integrado del

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones

Vulnerables.

Resolucion de Secretaria de Descentralizaciér N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba

ia Directiva N° 003-2008-PCM/SD "Directiva para la Culminacion & Implemantacion

de Ila Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.

Resolucion de Secretaria de Descentralizaciér N° 059-2008-PCM/SD, que aprueba

la Directiva N° 004-2009 -PCM/SD "Directiva para la transferencia de Fondos,

Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a
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las funciones transferidas a los Gobiernos Regiorales y Locales y la utilizacién de la
Delegacién de Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso del
Proceso de Descentralizacion”.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEFINICIONES

== 4 1. Asistencia Técnica: Es un conjunto de actividades crientadas a resolver las principales

A\ dificultades que se dan en los desempefos de ias personas. La asistencia técnica
vincluye la generacion de aprendizajes, conocimiertos y actitudes. El asesor técnico
ipuede brindar acompafiamientc a la aplicacion del aprendizaje de personas que

participan de procesos de capacitacion o dar asesoria especializada para fortalecer
algunos aspectos de la gestion.

4.2. Convenio de gestion: Es el acuerdo que suscribiran los titulares del pliego Ministerial
o sus representantes, con los titulares del pliego de los gobiernos regionales y locales,
a efecto de acompafiar técnicamente a los gokiernos regionales y locales en el
ejercicio de las funciones transferidas. En estos convenios se definiran los objetivos,
metas especificas susceptibles de ser medidas a través de los indicadores de
seguimiento, monitoreo y evaluacién periodica cue corresponda, con e' objeto de
garantizar una gestion por resultados, eficiente v eficaz, de las funciones sectoriales
fransferidas. Estos convenios seran implemenados al término de la etana de
efectivizacion.

_Fortalecimiento de Capacidades: Proceso continuo y participativo, orientado a lograr
cambios y mejoras en el desempefio de las personas y sus organizaciones desde
conoccimientos, habilidades y actitudes, asi somo desde los procadimentos,
estructura y recursos para optimizar el iogro de sus fines. Este proceso s da a nivel
individual e institucional, siendo ambos complementarios. Las capacidades
individuales, ademas de las competencias que se integran en los desempefios
comprenden también ia red de vinculos hacia otras personas e institucionss que
brindan el soporte para desarrollar un trabajo eficiente y eficaz. En este sentido las
capacidades institucionales, son las condiciones existentes en las organizaciones
para asumir responsabilidades y funciones. El proceso de gestion implica etapas que
van desde el disefio, a partir del recojo de necesidades de capacitacion especificas
de servidoras/es hasta la evaluacién de las acsiones de desarrollo de capacdades,
visibilizando los logros en los procesos de aptendzaje y desemperio de servidoras/es.

_ Gestién Descentralizada: Se define como un modelo de gestion concertada y
articulada de procesos de los tres niveles de gobierno que se implementa, a partir de
la determinacién de roles y responsabilidades para la provision de bienes y servicios
publicos orientados al bienestar de las personas Se disefia @ implementa en funcion
a los objetivos y lineamientos considerados en @s politicas de Estado, asi como en
las politicas y planes nacionales, regionales y locales, y, siguiendo los criterios de
rectorfa, concurrencia, provision, gradualidad vy subsidiariedad. Implica el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, de la gobernanza mufinivel y
multisectorial, y del uso de las tecnologias de gobierno y transformacién digtal para
el desarrollo territorial. Se sujeta al seguimiento y evaluacion de la mejora continua,
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considerando indicadores ubicados en la cadena de resultados y los indicadores de
desempefio (eficiencia, eficacia, economia y calidad).

4.5. Seguimiento: También conocido como monitoreo. Es el procedimiento sistematico
empleado para comprobarla eficacia y eficiencia del proceso de ejecucion de una
politica, plan, programa o proyecto. Permite identificar logros, fortalezas y debilidades,
para la mejora continua. Asimismo, comprende el andlisis de riesgos, oportunicades
y supuestos identificados en el disefio.

4.6. Servicios: Son los productos intangibles entregadcs por las entidades plblicas a las
personas, en el marco de sus competencias y funciones sustantivas que, al satisfacer
sus necesidades y expectativas, generan vaior putlico.

CLAUSULA QUINTA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto acompafiar técnicamente a EL GOBIERNO
REGIONAL, en el ejercicio de las funciones sectoriales transferidas y materias del sector,
/que en virtud de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, son de compoetencia de
EL MIMP; sobre la base de objesivos, metas e indicacores que se sefialan en los Anexos
que forman parte integrante del presente Convenio.

LAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES

Para la implementacion del presente Convenio, LAS DARTES designan a los siguientes
ordinadores:

- La Oficina de Gestidén Descentralizada o la que haga sus veces.

Por EL. GOBIERNO REGIONAL:

- La Gerencia Regional de Desarrolio Social o la que naga sus veces.

Los coordinadores tendran a su cargo a ejecucion y seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio y deberan informar a sus respectivas entidades sobre la marcha de

cada una de las actividades, en los plazos establecidos en la clausula octava del presente
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL CONTENIDO DE LOS ANEXOS

Los objetivos, metas e Indicadores para el g|ercicto de las funciones transferidas por EL
MINMP, en las materias, segln sea el caso, estan conrsnidos en el Anexo N° 1 del presente
Convenio y las actividades para su desarrollo se detzllan en las fichas de indicadores que
como Anexo N° 2 forman parte integrante del presente Convenio.

ina A, 200 - Tumbes
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que las partes contraen a través del presente Convenio son las siguientes:

8.1 EL. MIMP:

8.1.1 En materia de Normatividac y Asistencia Técnica:

/a) Emitir lineamientos y normativa necesarias para la implementacion de convenio,
permitiendo contar con los procesos técnicos para cumplir, los objetivos, matas e
indicadores del mismo, asi como desarrollar modeics de provision de bienes y servicios
orientados al ciudadano, necesarios para determinar los roles y responsabilidades para
cada nivel de gobierno.

b) Brindar Asistencia técnica a EL GOBIERNO REGIONAL en su proceso de formulacion
y/o revision de sus Planes de Desarrollo Regiona Concertado a fin de garantzar su
alincamiento con las Politicas Nacionales Muitisectoriales en la tematica de Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

¢) Contribuir a desarrollar capacidades en las autoridaces, profesionales y equLipos técnicos

para la mejora de desempefios de las funciones transferidas y materias sectoriales a EL

GOBIERNO REGIONAL considerando los objetivos, metas e indicadores propuestos.

Brindar asistencia técnica a as autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL

GOBIERNO REGIONAL, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos, metas e

indicadores sefialados en el Anexo 1 del presente Convenio.

8.1.2 En materia de Seguimiento:

a) Realizar en coordinacién con EL GOBIERNO REGIONAL, el seguimiznto de los
objetivos, metas e indicadores, contemplados en el Anexo N° 1 del presente Canvenio.

b) Comunicar a EL GOBIERNO REGIONAL, las recomendaciones a implementar como
resultado del seguimiento efectuado en el marco de Convenio de Gestion.

Aquellas actividades a desarrollarse en el marco dei presente Convenio y su respectivo
Anexo N° 2 que ejecuten las unidades organicas y ios programas de EL MIMP, que se
encuentren programadas en sus respectivos Flanes Operativos Institucionales, seran
asumidas integramente con e! presupuesto correspondiente a los afios de duracion de
vigencia de! presente Convenio, sin irrogar gasto adicional a EL MIMP.

8.2. EL. GOBIERNO REGIONAL:

\ i 8.2.1. En materia de Normativicad y Asistencia Técnica:

a) Cumplir con los lineamientos y normativa emitica por EL MIMP a fin ce ejecutar lo
acordado en el presente corvenio.

b) Incorporar en el Plan de Desarrollo Regional Concertado las politicas emitidas por el
MIMP en materia de mujer y poblaciones vulnerables, asegurando el alireamiento a las

mismas para la ejecucidn de las funciones transfe-idas.
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¢) Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los compromisos asumidos en
el presente convenio, con énfasis en los objetivos, matas e indicadores,

d) Designar a las autoridades, profesionales y equipos técnicos de EL GOBIERNO
REGIONAL que seglin sus funciones participaran en las actividades de capacitacion y
asistencia técnica programadas por El MIMP.

8.2.2. En materia de Seguimiento

a) Remitir a EL MIMP, los informes sobre el avance o cumplimiento de las metas del Anexo
N° 1 y actividades que puedan estar contempladas en el Anexo N° 2 del presente
Convenio, tomando en consideracion el subtitulo: “Periodicidad de las Mediciones “de
las Fichas Técnicas de los indizadores respectivos.

b) EL MIMP elaborara los formatos de infofme que seran remitidos a los cocrdinadores

designados y también publicados en la pagina web, para los reportes menc.onados en
el literal a).

&

0 & “iibé‘(%
£5 s =2 ) Implementar las recomendaciones efectuadas como resultado de las actividaces de
{ i seguimiento realizadas por EL MIMP,

4. LAS PARTES deciaran conocer y se comprometien al estricto cumplimiento de las
normas en materia de integridad y anticorrupcidn. Conforme a lo anterior, LAS
PARTES reconocen y garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en
virtud al presente Convenio, seran realizadas en estricto cumplimiento de las normas
en materia de integridad y anticorrupcion, de la presente clausula y de las normas
internas de cada una de LAS PARTES.

. LAS PARTES se obligan a conducirse en todoc momento, durante la ejecuc.on del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e ntegridad y de no cometer actos de
corrupcion, directa o indirec:amente o a través de sus colaboradores, integrantes de
los drganos de administracién, funcionarios, asesores y personas vinculacas.

3. LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas de personal aprcpiadas para
evitar los referidos actos o conductas.

’: CLAUSULA DECIMA: DEL INFORME ANUAL Y FINAL DEL EJERCICIO DE LAS
. FUNCIONES

EL MIMP, a través de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada o quien haga sus veces elaborara ei Informe Anual del Ejercicio de las

Telefax (072)52-4464
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Funciones Transferidas en relacién con los objetives, metas e indicadores del Anexo N° 1
del presente Convenio, para lo cLal debera tener come base el Informe Anual presentado
por EL GOBIERNO REGIONAL, sefialado en el literal &) del numeral 8.2.2 de la Clausula
Octava del presente Convenio. El referido informe se realizara en coordinacion con las
Unidades Organicas, Programas y Organismo del MiM= involucradas en el cumplimiento
del presente convenio. EL MIMP, remitird a El GOBIERNO REGIONAL, &! Informe Anual
mencionado en la presente Clausula, para la implemzantacion de las recomendaciones.
Asimismo, lo remitira a las Unidades Organicas, Programas y Organismo de EL MIMP, a
as que corresponda, para que éstas evallen los avances y/ o resuitados en la
plementacion de las politicas sectoriales en la jurisdiccién de EL GOBIERNO
HEGIONAL. Concluida la vigencia del convenio EL MIMP elaborara un informe del

mplimiento del convenio de gestion basado en los nformes anuales sefialados en la
resente clausula.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL PLAZO DE DURACION

E! presente Convenio regird a partir del dia siguisnte de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre del afio 2026 y podra ser ampliado durante su vigencia previa comunicacion de
la parte solicitante y aceptacion formal de la contrapane en los domicilios consignados en
la parte introductoria del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DEL FINANCIAMIENTO

AS PARTES convienen en precisar que tanto la celebracidon como la ejecucion del
‘Aresente Convenio, no generara transferencia de recursos, compromisos financieros, ni
niagos como contraprestacion aiguna de LAS PARTES, sino la colaboracion eficaz que
/ oadyuve ai cumplimiento de sus fines.

Sin embargo, para cumplir con el objetivo del presente Convenio, LAS PARTES ac.erdan
que aquellas obligaciones que irrogan gasto, estaran sujetas a la correspondiente
disponibilidad presupuestal y certificacion otorgada por su respectiva oficina de
presupuesto o la que haga sus veces.

' LAS PARTES precisan, ademés, que las actividades a desarrollarse en el marco del
" presente Convenio y sus respectivos Anexos, que ejesuten las Unidades Organicas y los
s Programas de EL WMIMP, seran asumidas Imegramente con el presupuesto
+ correspondiente a los afios de duracion de vigencia de dicho Convenio, sin irrogar gasto
adicional a2 EL MIMP.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS MODIFICACIONES

LAS PARTES, podran revisar, cuando lo estimen necesario, los alcances del presente
Convenio y, asimismo, efectuar por consenso ios ajustes y modificaciones que crean
convenientes, mediante la suscripcion de la respectiva Adenda. En ese sentido, LAS
PARTES precisan que, en el marco de los informes previstos en el literal a) del numeral

w0, %\ 8.2.2 de la Clausula Octava, los objetivos, metas e indicadores y actividades contenidas en
' llos Anexos N° 1 y N° 2, podran ser modificados o actualizados de acuerdo a la necesidad

Telefax (072)52-4464
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que se presente, previa comunicacion formal en el domicilio sefialado en la parte
introductoria de! presente Convenio, para lo cual bastara la aceptacion formal de la
contraparte mediante comunicacion escrita en el domidilio correspondiente, previa opinion

de las areas involucradas de EL MIMP y/o de EL GOBIERNO REGIONAL segin
corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DEL INCUMPLIMIENTO

Se considera incumplimiento:

a. La inobservancia de las disposiciones y compromisos establecidos en el presente
Convenio.

b. La no presentacién de los Informes referidos en el presente Convenio en los plazos
establecidos.

En cualquiera de los supuestos antes expuestos. s debera informar a la otra parte por
escrito en el domicilio sefialado en la parte introductc-ia del presente Convenio, respecto
del incumplimiento de las obligaciones que les corresponden, con la finalidad que cada
parte implemente medidas correctivas que faciliten su ejercicio en el plazo maximo de
quince (15) dias habiles desde |a recepcién de la comanicacion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL TRATC DIRECTO, JURISDICCION Y
COMPETENCIA

#atlon,, Ambas partes, declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado mala
) “r . v » - 4 ] + .
2%, dolo, error, coaccion ni ningun vicio gue pudiera irvalidario.

5

AS PARTES se comprometen a cumplir cada una de las obligaciones previstas en el
hresente Convenio y a fratar en lo posible de resciver los inconvenientes que podrian
et/ presentarse en la ejecucion del mismo mediante el t-ato directo y la cultura ce paz. Si por
motivo de fuerza mayor o caso fortuito se convirtiera en imposible la ejecucidr del presente
Convenio, éste quedarda suspendido temporaimante hasta que se superen los
inconvenientes.

Ante cualgquier conflicto que pudiera surgir durante la sjecucion del presente Convenio, sera
resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL DOMICILIC Y COMUNICACION
Cualquier comunicacién que debe ser cursada entre LAS PARTES, se entendera

validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente
Convenio.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con siete (07) dias habiles de anticipacion.

Telefax (072)52-4464
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CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA SUPLETORIEDAD

En todo aquelio que no se haya previsto en el presentz Convenio, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en el,Cadigo Civil y en el marco legal del presente Convenio.

Estando LAS PARTES de acudrdo con los términos y condiciones del presente Convenio,

en sefial de onformidad, lo sLscriben en tres originales de un mismo tenor, en la siudad
de Tumbes, DE SEF EHBRE DE 2025

@Gom?g’ﬂs?m OE TUMBES

Sekretario\General
Ministerio de I3 Mujer y Poblaciores Vulnerabies

Telefax {072)52-4464
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ANEXO 1
MATRIZ DE INDICADORES Y METAS DEL CONVENIO DE GESTION PARA EL EJZRCICIO DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES Y L GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

ITEM CODIGD OBIETIVO INDICADOR AREA RESPONSABLE DE LA TEMATICA META ANO META ARQ META META ARO
ENEL MIMP 2023 2024 ANGC 2025 2028
Porcentaje de cumplimiento de acciones 3;;?'? dOIGj:er:I ?; Nm_a’s,
1 DPNNAO1 programadas en el Plan de Trabajo del Y Adale entes / Uirecclon 100% 100% 100% 100%
Llevar a cabo acciones | CCONNA de Politicas de Nifias, Nifios y
. . " Adolescentes (DPNNA)
cue permitan que nifas, T T
- Porcentaje  de  cumplimiento de
rnifios y adolescentes .
X actividades programadas en el Plan de | . . o
gjerzan sus derechos, R R Direccién General de Nifas,
togrande su bienestar Trabajo Regional Anual de Nifiosy Adolescentes / Diteculdn
2 DPNNAQ2 = N . | Implementacién de | litica Nacicaal e 9
fisico, mental v social. P ) . de la EO ftica .f cion de Politicas de Nifias, Nifios y 50% 70% 90% 100%
Multisectorial de Nifias, Nifios vy Adolescentes (DPNNA)
Adolescentes al 2030 (PNMNNA) en ei
Gobierno Regional.
. - Di i6 G
Porcentaje de  cumplimiento de ireccion d:neral
actividades programadas en el Plan de s
3 DAGRLOZ | Lievar 3 cabo acciones - prog . . Transversalizacion del Enfoque 0% 90% 100% 100%
) . Actividades Anual para la reduccidn de . s
que permitan reducir la . . de Género {DGTEG) / Direccién
Lo las brechas de género en la regidn. ,
disuiiminacion de  Artculacion wih los
estructural que afecta a Gebiernos
las mujeres. Regionales y Locales (DAGRL)
Porcentaje de cumplimiento de | Direccion General contra |a
actividades programadas en el Plan Anual | Violencia de Género / Direccién
4 DPVLVO1 . . . . . 2
de Trabajo Anual de la instancia Regional | de Politicas para una Vida 100% 100% 100% 100%
de Concertacion (IRC), tibre
de Violencia
Ejecutar  acciones que
:or;trlibtfya'n o Ial Porcentaje de cumplimiento de las
ortalecimiento e a5 . .
famiiias, de manera que se actl_v[iijat;es progr:mac:as en el Plan de; Direccion General de la Familia
5 DFFO1 | consideren los intereses y ‘:Ct"”l ades ;“a | E'fra_r ®1y ta Comunidad / Direccién de 100% 100% 100% 100%
necesidades de todasfos sus | Fortalecimiento de las  Familias 'y | ¢y 0 cimiento de fas Familias
integrantes en la toma de
decisiones, y propiciando
igualitarias,
i LR FT;
% %%} “}% T‘E?j:@%
3 / = B 73




Inclusivas, respetuosas y
lihres de violencia.

Llevar a cabo actiones
gue permitan que [as

personas adultas
mayores ejerzan | Porcentaje de cumplimiento de acciones . .. o
. | Direccion General de la Familia y
DPAMOL plenamente sus | programadas en el Plan Anual de Trabajo la Comunidad / Direccién d 100% 1000 . .
derechos, se garantice su | del Consejo Regional para las Personas Personas Adultas Mz eaon € ° % 100% 100%
calidad de vida, asi como | Adultas Mayores (COREPAM). yores
sus posibilidades de
ejercer independencia y
autonomia en fa vejez,
Desar_roliar acclones que Porcentaje de personas con discapacidad
permitan que las |, . .
personas con inscritas en el Registro Nacional de la
. ; Persona con Discapacidad del total de
CONADIS02 discapacidad alcancen su personas que cuentan con certificado de CONADIS 31% 32% 33% 34%

desarrollo  integral vy
ejerzan plenamente sus
derechos en una

sociedad inclu

discapacidad registradas en el Aplicativo
HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud -
MINSA a nivel regional.

o,







ANEXO 2
FICHAS TECNICAS DE 1.OS INDICADORES

INDICADOR: DPNNAOYL

"DEFINICION . . 7 PR TR . I
El indicador permite obtener la informacién necesaria pa-a determinar el porcentaje ce acciones
cumplidas del total de acciones programadas en el Plan de Trabajo Regional Anual del CCONNA,
JUSTIFICACION 70 b i e S g e

El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes se conforma como un espacio de instancia

consultiva de la Direccidn General de Nifias, Nifios y Ada escentes en el Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, y tienen coma finalidad segin io establecido en la RM. N° 617-2010-

MIMBDES, participar en la formulacién de politicas piblizas en materia de nifiez y adolescencia,

emitiendo opinicnes, observaciones y elevando propuestas a la DGNNA.,

La Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (PNMNNA) 1 constituye
el instrumento marco de politicas piblicas en temas de n#iez y adolescencia que orientard la accién
del Estado en sus tres niveles de gobiemo al desarrollo de intervenciones articuladzs, a fin de garantizar
el pleno ejercicio de los dereches de las nifias, nifios y adol=scentes.

Dicha Polltica se estructura sob-e la base de 5 Objetivos Prioritarios, siendo el Objetivo Prioritario 4:

Fortalecer |a participacion de fas NNA en los distintos espac 0s de decisién de su v.da diaria.
RECISIONES TECNI el

Todos los afios, el Gobierno Regional deberd de desarrollar y aprobar en el primer trimestre de: afio

de ejecucion del indicador, su Plan Anual de Trabajo del CCONNA a través de un acta, para lo cual

debera de tomar como gufa el “Modelo de Plan de Trabajo Regional anual del CCONNA”.

Las acciones ejecutadas por el Gobierno Regional correspendientes a su plan de trabajo regional anual

deberdn de desarrollarse durarte el afic de ejecucion de: indicador, para lo cual los especialistas

regionales encargados del CCONNA contarén con la asistencia técnica de la DPNNA,

Asimismo, el Gobierno Regional para el reporte de las acciznes ejecutadas, tomara como referencia

el “Modelo de informe anual de as acciones ejecutadas por el Gobierno Regional en coordinacién con

el CCONNA”,

Medio de Verificacién:

. * La verificacion de las acciones ejecutadas por el Gobiernc Regional en el marco de lo programado en
su plan de trabajo regional anual se realizard mediante un informe realizado por la Gerencia Regional
de DesarrolloSocial o quien haga sus veces, segin modelo de informe anual de las acciones
ejecutadas por el Gobierno Regional al cual se adjuntard os medios de verificacidn que confirmaran
el cumplimiento de las acciones ejecutadas.

Acciones a realizar por los Gobiernos Regionales al finalizyr el periodo de gestién de lns CCONNA

conformados

» El perfodo de gestién de los CCONNA conformados es de cos (02) afios, desde 1a fecha de la firma del
acta de conformacion det CCONNA, la cual serd aprobadz a través de una Resolucién Regional,

» Tres [03) mesaes antes de concluir 2l periodo de gestidn del CCONNA, los Gobiernos Regicnales
deberén de iniciar al proceso de eleccion ¢ instalacidn ze los nueves integranies de los CCONNA

1 Aprobada mediante Decreto Supremo N*00B-2021-MIMP, de fecha 25 de junio de 2021,




distritales y provinciales, fa instalacion del CCONNA Regional y la eleccion del equipo Coordinador
del CCONNA se deberan de sascribir los siguientes documentos:

1. Un (01} Acta de conformacién del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes -
CCONMA a nivel regional.
2. Una (01} Resolucién Regional aprobando la conformacién del CCONNA a nivel regional.

Acciongs previas a la_ejecucién del indicador para los Goblernos Rggiona!es due no_cuenten con
CCONNA creado e implementado

los Gobiernos Regionales que no cuenten con un CCONNA creado e |mpiementado, deberin

desarrollar previo a la ejecucién del presente indicador, lzs siguientes acciones:

1. Una (01} Ordenanza Regiohal que aprueba la conformacién del Consejo Consultivo de Nifias,
Nifios y Adolescentes CCONNA a nivel regional.

2. Un (01) Reglamento del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes CCONNA a nivel
regional aprobado a través de un Decreto Regional.

3. Un {01) Acta de conformacién del Consejo Consultivo de Nifias, Niflos y Adolescentes
CCONNA anivel regiona, -

4. Una (01} Resolucién Regianal para la acreditacién de ios integrantes del CCON NA'a n'vél regional.

Acciones para ia ejecucién del indicador para los Gabierngs Regionales gque cuenten con un CCONNA
creado e implementado
Los Gobiernos Regionales gue cuenten con un CCONNA creado e implementado, deberdn de

desarrollar las siguientes acciones para fa ejecucién del indicador:

1. Desarrollar y aprobar el plan de trabajo regiona anual del CCONNA, a cargo del Gerente
Regional de Desarrollo Sozial o quien haga de sus veces. El plan de trabajo anual contendrd
entre otras acciones:

a. Conformacién y fortalecimiento de los CCONNA provinciales y distritales,
b. Fortalecimiento ce habilidades blandas a los integrantes del CCONNA Regional.
c. Participacién en espacios de representacion, asf como también en consultas sobre
tematicas de nifiez y adolescencia a los integrantes del CCONNA.
d. Realizacion de un encuentro regional de CCONNA anual,
2. Desarrolfar el mforme amral de las accuones e ecutadas por el CCON NA
“METODO DE CALCULO ST e
A
---* 100
B
Donde:
e Variable A: Nimero accianes cumplidas del Plan de Trabajo Regional anual del CCONNA.
* Variable 8: NUmero total de acciones propuestas en el Flan de Trabajo Regional anual del
CCONNA. _
‘ PERIODICIDAD DE LA’S'{MED_[C_I_QNES': i
La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestion suscrito, el reporta de seguimiento sera SEMESTRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitico dentro de
los sigufentes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimiento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de a segunda quincena del mes de diclembre del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este plazo podria ampliarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serar remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestior Descentralizada, con copia a la Direccion de Politicas de Mifias, Nifios
v Adolescentes {DPNNA), para las coordinaciones con las dreas respectivas.




! Gobierno Regional, se podrdn solicitar a través de [a DPNMA, los avances en la ejecucidn del indicador

J:;‘-RESPONSABLES DELN DiCADOR

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacidn entre las dreas respectivas del MIMP y el
de manera semestral. En este sentido, se remitird al arez del MIMP solicitante, un informe sabre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al té=mino de cada semestre, el cual deberi ser

remitido dentro de los siguientes 15 dias del semest-e concluido.

El Indicador no es acumulativo, esto quiere decir gue se parti-3 de cero para el cslculo def indicador al inicio
de cada afic en el cual se ejecutara el indicador. ‘

E RECOLECCEON DEIN

. informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establec:das en el Plan cie Traba]o
Regional anual del CCONNA,

¢ * Hoja de reporte de actividades realizadas del gobierno regional en el tema del CCONNA.

® Aprobacicn del Plan de Trabajc Regional anual del CCONNA, a cargo de la Gerenc:a Reg:onal de

Desarrollo Social o quien haga de sus veces.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o qwen haga sus veces en el Gobierno Regional, sera
la responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de
Trabajo Regional anual del CCONNA.

La Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), serd responsable de brindar
asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la asistencia podra tener
las siguientes modalidades: Presencial, virtual o mixta.




INDICADOR: DPNNAO2

5 Porcentaje de cumphm:ento de actividades programad& en el Plan de Trabajo Reglcmal Anualde
| Implementacién de la Politica Naclonat Multisectorial de Nifias, Nifios y Adolescentes zl 2030
{PNMNNA)} en el Gobierno Regional.

DPNNAOZ
DEFINICIGN - SER - : :

E! indicador permate obtener mfnrmacmn para determmarni ;Jorcentaje de actividades cumphdas del
total de actividades programadas en el Plan de trabajo Regional Anual de Implemenzacién de la
PNMNNA al 2030 en el Goblerna Reglanal
“JUSTIFICACION SERBCRETEPR : : - ‘
La Politica Nac;onal Multisector:ai para Ias Nlﬁas, Nlﬁos y Adolescentes aI 2030 (PNMNNA), aprcbado
con D.S. N° 008-2021- MIMP, es el instrumento marco de polfticas plblicas en temas de nifiez y
adolescencia que orientard al Estado de forma coordinada y articulada, en el desarrollo de
intervenciones que permitan revertir fas situaciones que limitan el ejercicio de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes del pais.

Se espera que al afio 2030, las nifias, nifios y adolescentes ejerzan sus derechos, logranco su bienestar
fisico, mental y social, acceden oportunamente a servicios de calidad en igualdad de oportunidedes ¥
sin discriminacidn, tienen cordiciones para una vida saludable, alcanzan todo su potencial de
desarrolio, ampliando sus oportunidades.

La implementacidn de la PNMNINA, en los Gobiernos Regionales se hard con una articulacidn territorial
a través de los Planes de Desar-ollo Regional Concertado tPRDC), con una implementacién progresiva
de los servicios. Siendo la estrategia, la articulacién interna entre la Gerencia Regional de Ftaneamiento
y Presupuesto, la Gerencia Regional de Desarrollo Social v otras gerencias regionales que trabajen la
tematica de nifiez y adolescencia en la regién, a fin de plancear la inclusién de ios Objetives Prioritarios
de la PNMNNA en los Planes de Desarrollo Regional Concertado {PRDC), de acuerdo con e contexto de
cada region.

_ PRECISIONES TECNICAS -
El cumplimiento de actividades estableudas en el Plan de “rabajo Regional Anual de Implementacién
de la PNIMNNA al 2030 en el Gobierno Regional, se refiere a2 la ejecucidn actividades en el marco de los
objetivos prioritarios de la PNMNNA y el reporte de actividades cumplidas del referido Plan,

Todos los afios, en el primer trimestre del afio de ejecucisn del indicador, 1a Gerencia Regional de
Desarrolle Social del Gobierno Regional aprobara e Plan de Trabajo Regioral Anual de
implementacion de la PNMNNA al 2030.

El indicador no es acumulativo, se partird de cero, para el cdlculo del indicador al inicio ce cada afio
en el cual se ejecutars el indicador,

Medio de Verificacidn:

La verificacidn de las actividades cumplidas def Plan de Tranajo Regional Anual de Implementacion de
la PNMNNA al 2030, se hard mediante la emisién de un informe por ia Gerencia Regional e Desarrollo
Social o la que haga sus veces, segln modelo de informe anual de las acciones ejecuradas por la
Gerencia Regional de Desarrollo Secial al cual se adjuntara jos medios de verificacién que confirmardn
el cumplimiento de las acciones ejecutadas.

Les actividades & realizar por ics Gobiernos Regionsles en cumplimiento del Plan de Trabajo Anual
de himplemeniacion de fa BNiviiNA;
1. Conformacién y/o actLalizacidn de un espacio regional por los Derechos de las nifias, nifios




y adolescentes dirigidc por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

2. Efaboracién y aprobacién del Plan de Trabajo Regional Anual de Implementacién de la
PNMNNA, .

3. Formulacién de un Diagnéstico Regional de la situacién de la nifiez y adolescencia n la ragién
en el marco de los 05 objetivos prioritarios de la PWMNNA,

4. El Plan de Trabajo Regional Anual de implementazidn de la PNMNNA, debe incluir acciones
orientadas a la prevencién, atencidn, recuperacidn y sancidén del delito de la Explotacion
Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESNNA) en la regién.

5. El Plan de Trabajo Regional Anual de Implementacion de la PNMNNA, debe incluir acoones
orientadas a la prevencion, atencion, recuperacion y sancién al delito de trata de personas de
Nifias, Nifios y Adolescentes en ia region.

6. Articulacidn de la Gerencia Regional de Desarrollz Social con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondidonamiento Territorial, en Izs Gobiernos Regionales.

7. Incluir en el Plan Regional de Desarrollo Conce-tado {PRDC), las prioridades de los 05
obietivos prioritarios de la PNMNNA.

8. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos priorizados de la PNMNNA, incluidos en el
PROC, en el émbit del Gobierno Regional.

METODO DECALCULO | »0 /i e o

A
---* 100
B

Donde:

Variable A:

Numero actividades cumplidas en 2l Plan de trabajo Regional Anual de implementacidn de la
PNMNNA.

Variable B:

Numero total de actividades popuestas en el Plan de Trazajo Regional Anual de Implementacisn de
la PNMINNA,

La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio dz Gestidn suscrito, el reporse de seguimiento serd SEMESRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador serd remitido dentro de
los siguientes 15 dias del semestre concluido.

Er el caso del segundo semeszre, serd considerado dentro del informe anual de cumplimiento de la
meta del indicador, remitiéncose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacién, este ptazo podria ampliarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los informes menclonados cerdn remitidos por el Gooierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Daescentralizada, con copia a la Direccién de Pollticas de
Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), para las cocrdinacones con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas del MIMP y el
Gobierna Regional, se podréan solicitar los avances en la ejacucion del indicador de manera trimestral
a través de Ja DPNNA. En este sentido, se remitira al drea del MIMP solicitante, un informe sebre el
avance en el cumplimiento de la meta del indicador al término del mismo, el cual debera ser remitido
dentro de los siguientes 15 dias del semestre concluido

l.a Gerencia Regional de Desa-rollo Social o quien haga sus vetes en el Gobiernc Regional, remitira
un informe dirigido a la Oficina de Gestién Descentra-izada (OGD), con copia a la Direccidn de Paliticas
de Nifias, Nifios y Adolescenies del iMinisterio de la Mujer y Poblaciones vuinerables can los medios
de verificacion que acrediten la ejecucién, tomando en consideracién los lineamientos heches por 2




[PNNA, a través de los documentos rem:ttdos at Goblernc Regzonal en Ia asnstencm téc mca brmdada
“BASE DE:DATOS - DR L - _ Lo
No corresponde
INSTRUMENTOS DE- CCI_ON DE INFORMACIGN i : s
Acta de conformaclén y/o actualizacion del espacio regional por Ios Derechos de Ias n|nas,
nifios y adolescentes dal Gobierno Regional.
2. Plan de Trabajo Anual de Implementacion de la PNMNNA aprobado por la Gerencia Regional
de Desarrollo Social.
3. Ficha para el Diagndstico Regional de la situacion de la nifiez y adolescencia en a regién en
el marco de los 05 objetivos prioritarios de la PNMAINA, '
4. Hoja de reporte para los informes semestral y anual del cumplimiento de las actividades
establecidas an el Plan de trabajo Anual de implementacién de Ia PNMNNA
-RESPONSABLES DEL INDFCADOR ' R

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o fa que hags sus veces en el Gobierno Regional, serd
la responsable de efecutar, impulsar y realizar seguimiento a las actividades del indicado: E Porcantaje
de cumplimiento de actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual de Implementacién de la
Politica Nacional Multisectorial de Nifias, Nifios y Adolescenites al 2030 del Gobierno Regional.

La Direccidn de Polfticas de Nifias, Nifios y Adolescentes (DPNNA), serd responsable de brindar
asistencia técnica al Gobierno Regional para el cumplimiento del indicador, la asistencia nodra tener
las siguientes modalidades: Presenclal, virtual o mixta, per video conferencia, teléfonc y/o correo
electronico.




INDICADOR: DAGRLO1

CMBRE D DICADOR

Porcentaje de cumplimiento ce actividades programadas en el Plan de Actividades Anual para la
Reduccion de las Brechas de Género en |a Regidn.

SRS LR R e T
Gobierno Reglonal de Tumbes

8 ind

DAGRLO1
"DEFINICION sy S LR e .
El indicador mide el funcionamiento del mecanismo para la jgualdad de género constituido en e
Gobierno Regional, en el marco de lo dispuesto en & D.5. N° 005-2017-MIMP, a través de la
determinacion del porcentaje de actividades cumplidas resaecto del total de actividades arogramadas
correspandientes al Plan de Actvidades Anual para la Reduccién de las Brechas de Géneroen la Regidn.

JUSTIFICACION. 0 o i e e T .

Las mecanismos para la igualdad de género son espacios de coordinacion, articulacién y promocion de
las politicas favorables a {a igualdad género en el 4mbito zerritorial o regional, asf come impudsan la
implementacién de la estrategia de transversalizacidn del enfoque de género promavida por la
Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género.

onforme con el D.S. N2 005-2017-MIMP, los mecanismos deben elaborar un plan de actividades anual
Y/para la reduccién de las brechas de género priorizadas por a entidad y coordinar con las diversas dreas
para su inclusidn en los instrumentos de planificacién.

En ese marco, la implementacion del plan de actividades zontribuye a la incorporacion del erfoque
de género en la gestion institucional del Gobierno Regional.

@ El cumplimiento de actividades establecidas en ef Plan de Actividades Anual para la Reduccién de las
HE BN Brechas de Género en la Regién se refiere a Ia realizacién de dichas actividades en el marco a los

lineamientos para transversalizer el enfoque de género en a gestién publica, aprobados por el Dacreto
Supremo N° 015-2021-MIMP.

En la etapa de elaboracién de referido Plan, participan representantes de las distintes areas del
Gobierno Regional que conforman el mecanismo. En esta erapa, se determinan objetivos y actividades
priorizadas a partir de los resultados de ia aplicacién de las rerramientas de autodiagndstico en cuatro
dimensiones de la transversalizacian del enfoque de género i) Planeamiento y presupuests; ii} Cultura
organizacional; iii} Inversidn pablica; v iv) Provisién de bi=nes y servicios; asf como del diagndstico
“Andlisis de la Capacidad Institucional en Género”.

No existe secuencialidad en la aplicacién de {as herramientas de autodiagndstico y dependers de la
necesidad o demanda de la entidad. Para el afio 2023 af 203z, la entidad publics incorporard el enfoque
de género en al menos dos de cuatro dimensiones.

Se deben de establecer como minimo en el Plan de Actividades Anual para la Reduccion de las Brechas
de Género en la Regidn las siguientes tres {03) actividades: :

Actividad 01: Proyectos de inversién incorporan criterios de género.

Actividad 02: cultura organizacional con enfoque de género y/o Instrumentos de planificacién
incorporan criterics de género,

Actividad 03: Servicios pablicos incorporan criterios de génaro.

ta ejecucion de las actividades cel Plan estard a cargo de cada unidad orgénica del Gobiermno Regional,
acorde a sus funciones y competencias. Por ejemplo, la actividad "formulacién del plan operativo
institucional con enfogue de género", compete por funciones a la Gerencia Reglonal de Planeansiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con las demds unidades quienes
brindaran la informacidn de sas respectivas unidades. .a Implementacién del Plan, permitird al




Gobierno Regional incorporar & enfoque de génera en la gestion publica, acorde con el »esultado del
diagnostico.,

La evaluacion del Plan comprendera la elaboracion de un informe o reporte detallado del cumplimiento
de las actividades priorizadas {ejecutadas versus programadas), dando cuenta de la brecha priorizada,
los recursos asignados, fas dificultades y logros, asi como las buenas précticas y lecciones aprendidas.

La elaboracién del informe estara a cargo de la Secretarfa "écnica del mecanismo para Iz igualdad de
género, en coordinacién con las diversas unidades que la cznforman. La presidencia del mecanismo es
responsable de remitir el informe al MIMP 2n el mes de noviembre de cada afio, conforme alacuarta
disposicién complementaria final del D.S. N2 005-2017-MIMP.

Ei reporte de infarmacion contiene los siguientes ejes:

s Documento e instrumento de gestidn

e Normatividad

e Proceso de capacitacién interno o externo

Comunicacion interna o externa

Servicio interno o externo

Herramienta o instrumento de diagndstico o autediagnastico - Diagndstico integral
Estudio e investigacién

Seguimiento y evaluacién del plan de actividades dei MI3
Indicadores orientados a brechas ¢ desigualdades de ge-ero
Otras actividades

Directorio MIG /unidad de organizacidn

Los instrumentos requeridos para la etapa de formulacidn, ejecucién y evaluacién del plan se datallan
en la caja de herramientas corresondientes.
-METODO DE CALCULO =

Donde:

Variable A: Ndmero actividades cumplidas del Plan de Actividades Anual para la reduccién de las
hrechas de género en la regidn.

Variable B: Ndmero total de actividades propuestas en el Pian de Actividades Anual para la reduccion
de las brechas de género en la region.

"PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el repore de seguimientd serd SEMESTRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera remitido dentro de
{os siguientes 15 dfas del semestre concivide.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anua! de cumplimients de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembwe del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este ptazo podria ampliarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con las dreas
respectivas.

Por otro lado, de manera intarna, previa coordinacion entre as areas respectivas del MIMP v el
Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucién del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitira al drea del MiMP solicitante, un mforme sobre el avance en el cumplimiento




de la meta del indicador al termino de cada trimestre, el cual debera ser remitido dentro de fos
siguientes 15 dias del trimestre fuid
RESPONSABLES DELINDICADOF _ L R
El responsable del indicador recae en la unidad de organizacion que ejerce la Secretaria Técniza del
mecanismo para la igualdad de género en coordinacion conlas y los integrantes del mecansmo, quien,
por funciones establecidas en el reglamento interno de funcionamiento, se encarga de elaborar e
implementar el plan de actividaces y emitir informes de los avances y resultados de las politcas, pianes,
programas y proyectos para la igualdad de género de competencia del Gobierno Regional.

ta DGTEG del MIMP elaborard vy facilitard los instrumentos (formatos, orientaciones, gulas, atros),

especificados en la caja de herramientas, que permita al mecanismo para [a igualdad de género del

Gohierno Regional cumplir con sus funciones. Asimisime, brindard {a asistencia técnica requerida para

la formufacion, implementacién y evaluacién del plan de actividades. La asistenciz técmica se

desarroliaré en tres momentos: :

1} Presencial. Se desarroliaran viajes a los territorios para sostener reuniones de trabajo o asistencias
técnicas con integrantes del mecanismo. Aqul se brindard asesorfa especializada en aspectos
organizativos, normativas y técnicos que permitan la mcorporacién del enfoque de génerc en la
gestién regional. Esta modslidad de asistencia técnica estard sujeta a disponibilidad presupusstal,

2} Virtual. Realizada mediante video conferencias y consuitas telefénicas para absolver inquietudes y
cansultas puntuales acerca ce una propuesta {normativa, técnica o de politica) que se tiene previsto
aprobar o implementar: por ejemplo, aprobacién de ordenanzas, directivas y proyectos favarables
alaigualdad de género y otros.

3) Acompafiamiento. Se desarrollard mediante consultas via Whatsapp, correos elsctrémicos y
llamadas telefdnicas. Esta modalidad serd permanente y permitird mejorar documentos o
productos esperados, asi coma dar sostenibilidad a los procesos iniclados.




INDICADOR: DPVLVD1

Porcentaje de cumplimiento de actividades programadas en el Plan Anual de Traba;o de Ia Instancia
Regional de Concertacién (IRC)

Gobierno Regional de Tumbes.

DPVLV(JI

El indicador mide la ejecuc:én de las actlv:dades programadas en eI Plan Anual de Trabajo 202a de Ia
Instancia Regional de Concertacidn {IRC) presidida por el Gohierno Regional, en el marco de lo
dispuesto en al articulo 32-A de la Ley N° 30364 y su reglamento.
DIMENSION DE !_.;'?ESEM ‘-NQ.(E.f!cacaa,.efl_clencxa, calidad, economia)
Desempefio.
VALOR DEL INDICADOR

No existen medicion jasal fecha . revia de ejecucion del indicador.

CJUSTIFICACION -7 . ;
La Instancia Regional de Concer+ac:|én (IRC), segun lo estahtecido en el articulo 37 de la Ley N° 20364,
tiene como responsabilidad imp-ementar, monitorear, evalisar, coordinar y articular la implemenzacién
de las politicas encargadas de combatir la violencia contra fas mujeres v los integrantes del grupo
familiar a nivel regional, y promover y velar por el cumplimiento de la presente norma.

Asimismo, es obligacion del gobarnador regional crear, instalar, convocar v dirigir la instancia regional
de concertacion en su jurisdiccion.

PRECISIONES TECNICAS:

El cumplimiento de las actawdadas programadas en el Plan a2 Anual de Trabajo de la Instancia Regional
de Concertacion (IRC) se refiere a la ejecucion de dichas acdvidades en el marco del cumplimiento de
las funciones de la IRC previstas en el articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 30364 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, v los lineamientos por la Direccidn General Contra la
Violencia de Género {DGCVG} en el modelo de Plan Anual de Trabajo de la IRC vy en su modelo de
reporte de actividades cumplidas de! referido Plan.

En los meses de enero-febrero de! periodo de ejecucién de indicador, e Gobierno Regional formulard
y aprobard su Plan Anual de T-abajo de la instancia Regonal de Concertacion, el cual debera ser
remitido a Ja DGCVG en su condicién de Secretarfa Técnica de la Comision Multisectorial oe Alto Nivel
{CMAN) adjuntando ademds el acta de sesién donde se aprueba diche documento en un plazo no
mayor a 7 dias habiles posterior a si aprobacidn.

€l indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partird de cero para ef cdlculo del ndicador al
inicie de cada afio en el cual se ejecutard el indicador.

La caja de herramientas del indicador contendra la documenacién necesaria que permitird al Gobierno
Regional la ejecucidn y cumplim:ento def presente indicador.

Medio de Verificacién;

La verificacién de la ejecucion de actividades cumplidas {Metas fisicas) del Plan Anual de Trabaje de la
IRC, se realizard mediante un Informe semestral y anual elaborado por la Gerencia Regioral de
Desarrollo Soclal o quien haga sus veces en el Gobierno Regonal en su condicién de Secretaria Téchica
de la IRC, de acuerdo al siguiente detalle:




s Informe dando cuenta de las actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo de [a IRC para
el | Semestre (periodc enero-junio 2023), segtin modelo provisto por la DGCVE, con el acta
de sesién que aprueba dicho documento. .

+ Informe dando cuenta de las actividades ejecutadas def Plan Anualde Trabajo'ée'la IRC para
el afioc 2023 {enero-diciembre 2023}, seglin mooelo provisto por la DGCVG, cont. el acta de
sesién que aprueba dicho documento,

Acciones previas a la ejecucién del indicador para los Gokiernos Regionales

Los Gobiernos Regionales deberdn de ejecutar previo = I3 ejecucidn del presente indicador las
siguientes acciones durante el primer mes del afio: T e

» Remitir la Ordenanza Reglonal que aprueba la creacion de la IRC a la DGCVG en su ~ondicién de
ST-CMAN y/o su modificatoria en caso corresponda.
Remitir el Acta de Instalacidn de la IRC a la DGCVG en su condicidn de ST-CMAN, -

s Remitir el Reglamento Interno de la Instancia Regional de Concertacién a la DGCVG en su condicion.
de ST-CMAN. LA .

o  Formular, aprobar y remitir el Plan Anual de Trabajo 2023 de la instancia Regional de Concertacién |
y el acta de sesién donde se aprueba dicho documentz, a la DGCVG en su condicion ae ST-CMAN. | 3

Acciones previas al reporte del informe Semestral de ejecucién de actividades del Plan Anual de

Trabajo {periodo enero-junio 2023)

* Reporte de avance en la ceacién y conformacion de las instancias provinciales y distritales de
concertacién de su jurisdiccion durante el periodo enero-junio 2023, acorde a fo establecido el
articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 30364 aprabado mediante Decreto Supremo N° 009-
2016-MiIMP, enviado a la DGCVE en su condicion de ST-CMAN.

* EJecucion de audiencia piolica para la presentacién de logros y avances alcanzados por la IRC
durante el pericdo enero-junio 2023, acorde a lo estabiacido en el articulo 39-B de la Ley N° 30364,

Acciones pyevias al reporte del Informe Anual de ejecuciém de actividades del Plan Anual de
Trabajo {periodo enero-diciemare2023}

e Reporte de avance en la creacién y conformacion de las instancias provindales y cistritzles de
concertacion de su jurisdiccién durante el periodo enero-diciembre 2023, acorde a lo establecido
el artfeulo 106 del Reglamento de la Ley N* 30364 aprobado mediante Decreto Supramo N° 009-
2016-MIMP, enviado a la DGCVG en su condicidn de ST-CMAN.

e Ejecucidn de audiencia ptiblica para la presentacién de logros y avances alcanzados por la IRC
durante el periodo enero-diciembre 2023, acorde a lo establecido en el articulo 39-B de ia ey N°
30364.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS EMPLEADDS .
- Interés de las autoridades y funcionarios del Gobiernz Regional para promover acciones para la
prevenci6n y erradicacion dz la vialencia contra las mujeres y los integrantes del grupo *amiliar.

- Participacidn activa de las/os integrantes de la Instanciz Regional de Concertacion, establecidas en
el articulo 105 del Reglamento de la Ley N° 30364 aprobado mediante Decreto Supremo N°® 009-
2016-MIMP, en el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo.

- Instituciones de la sociedad civil y Organismos Publicos que conforman la Instancia de Regional de
Concertacidn asighan presupuesto para el desarroflo de ias actividades programacdas en 2l Plan Anual
de Trabajo.

- Gobierno Regional articula su Plan de Desarrolio Regionz! Concertado —~ PDRC con las actividades del
Plan Anual de Trabajo de I3 IRC, que le competen de acuerdo a su rol y competencias.

~  Municipalidades Provinciales, miembros de la Instancia Rzgional, articulan su Plan de Desarrolla Local
Concertado ~ PDLC con las actividades del Plan Anual de Trabajo de la IRC, que le competen de
acuerdo a su rol y competencias.

~  Gobierno Regional y Municipalidades Provinciales mizsmiros de ia IRC incorporan a sus 2lanes
Operativos Institucionales izs actividades programadas zn ei Plan Anual de Trabajo.




- Pliegos del Gobierno Reglonal, Gobiernos Locales y Jrganismos Piiblicos que conforman la IRC
gestionan y asignan presupuesto en sus Pliegos para actividades programadas en el Plan Anual de
Trabajo de la IRC.

 MIETODO DE CALEULO'

—*x 100

Donde:

Variable A: Ndmero de actividades cumplidas del Plan Anual de Trabajo de fa Instancia Regional
de Concertacién - IRC

Variable B: NGmero total de actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo da Ia Instancia
Regiona! de Concertacién — IRC

-PERIODICIDAD: DELNDICADOR -

La periodicidad del Indicador es ANUAL,

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta de! indicador serd remitido dentro de
los siguientes 15 dfas del semestre concluido.

En el caso def segundo semest-e, serd considerado dentrs del informe anual de cumplimiento de 12
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre del afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacidn, este pazo podria ampliarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de Monrtoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestién Descentralizada, para las oordinaciones con las dreas respectivas,

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas del MIMP y el
Gobierno Regional, se podréan solicitar avances en la ejecuDdn del indicador de manera t-imestral. En
este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento
de la meta dei indicador al término de cada trimestre, 2] cual deberi ser remitido dantro de los
siguientes 15 dias del trimestre concluide.

FUENTE DE DATOS -5 oo 7

la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Goblerno Regional en su
condicién de Secretarfa Técnica de la IRC, remitira el informe semestral y el informe anual a la Direccion
General Contra la Violencia de Género {DGCVG) en su condicién de ST-CMAN con copia a la Oficina de
Gestitn Descentralizada {(OGD) def Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerablées con los medios de
verificacién que acrediten el cumplimiento de (as actividadas programadas del Plan Anual de Trabajo
de la Instancia Regional de Concertacién, tomando en consideracion los lineamientos hechos por la
DGCVG a través de los instrumentos remitidos al Gobierno Regional en la caja de herramientas del
indicador y a través de la asistencia técnica brindada.

BASE DE'DATOS: . v.7
No corresponde.

L INSTRUMENTOS.DE RECOLEC! INFORMACION -
Los establecidos en |a caja de herram:entas del indicador.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Goblerno Reg onal en su
condicion de Secretaria Técn:ca de la IRC, serd la responsable de ejecutar, impulsar y realizar




seguimiento a las actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo de la Instancia Regional de
Concertacion.

La DPVLV de la DGCVG del MIMP efaborard y facilitard los instrumentos (formatos, orientaciones,
gufas, otros), especificados en la caja de herramientas, gque permitan a la Instancia Regional de
Concertacidn del Gobierno Regional cumplir con sus funciones. Asimismo, brindars lz asistencia
técnica requerida de manera presencial, por video conferencia, teléfono v/o correo electrénico.

SINTAXIS ©
No corresponde




INDICADOR: DFFO1

MBR ‘DEL INDICADOR -

Porcentaje de cumpllmnento e las actividades programacas en el Plan de Actividades Anua[r:ara el
Fortalecimiento de las Familias y Prevencion de la Violenciz.

-DEFINICION

£l indicador mlde el mvel de cumplimiento de !a lmpkemen‘tamén del D.L. N® 1408 v su modifi mtor:a
B.L. N° 1443 “Fortalecimiento de las Familias y Prevencidn de la Violencia”, a través def cumplimiento
de las actividades establecidas raspecto del total de actividades programadas correspondientes &l Plan
de actividades anual.

'DIMENSION DE DESEMPERO.
Eficacia

VALOR DEL INDICADOR
No existen mediciones previas a la e;ecumon del mdlcadar

JUSTIFICACION i ) :
El D.L. N° 1408 y su modifi catorla tiene como Fnalldad contribuw al fortalemmiento de familias, de
manera que se consideren los intereses y necesidades de todas/os sus integrantes en la toma de
decisiones, y propiciando relaciones igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencia.

. PRECISIONES TECNICAS

Ef cumplimiento de actividades establemdas en el Plan de Actividades Anual para el Fortalecimiento de
las Familias y Prevencién de la Violencia en la regidn se refizre a la realizacion de dichas actividades en
el marco a los [ineamientos establecidos por la DFF,

En ese sentido, se precisa lo siguiente:

e Respecto a las actividades programadas en uno de los items, la DFF brindara asistencia técnica a
los responsables del Gobierno Reglonal a fin de que los mismos capaciten a las instituziones
puklicas para la implementacién del servicio de lactaric.

* Para la promocién de carrpafias de difusién sobre lactarios, servicio de cuidade diurno irfantil,
prevencién de la violencia, entre otras, se coordinara previamente con la DFF como responsable
del seguimiento al cumplimiento de las actividades.

s El desarrollo de las charlas sobre el médule "Prorrocion de familias igualitarias y libres de
violencia" v ia Guia de "Promocidn de la paternidad activa y corresponsable” dirigidc a los
Gobiernos locales e instituciones pablicas y privadas, la DFF previamente capacitard a los
responsables de los Gobiernos Regionales a fin de que fos mismos realicen poste-iormente la
capacitacidn a los Gobiernos Locales e instituciones.

¢ En lo que respecta a la articulacién con los Gobiernos Locales y la aplicacion de una enzuesta
piloto sobre la conciliacion de la vida familiar y labora: dirigide a los/!as trabajadores del Gobierno
Local, la DFF remitira el cuestionario y brindard ta asistencia para el recojo de informacién.

e Para la creacién del grupo de trabajo para fa “Conciliacién de la vida familiar y el trabajo”
mediante una ordenanza, se coordinara previamente con la DFF para definir los represeniantes
dei grupo.

e En el marco del D.L 1408 y su modificatoria D.L. 1443, el Gobierno Regional efectuard las
coordinaciones con el Gabierno Local {Provincial ¢ Distrital) a fin de dar cumpBmiento a la
implementacién del “Servicio de fortalecimiento de lzs familias para fa prevencidn de la violencia”
v/o el “Sarvicio de ruidado ditrna infantil” en las provincias v distritos de su jurisdiczion,

s El indicador no es acumulativo, cada afio es indepenciente.




LIMITACIONE

Limitaciones:
— El Gobierno Regional no prioriza en sus planes institucionales y/o brinda ‘recursos para el
fortalecimiento de las fami fas y prevencién de la violencia
— El Gobierno Regional, tiene dificuttades para articular con sus Gobiernos locales.
- Lafalta de recursos por parte de a DFF para brindar asistencia presencial en la misma sezde Gobierno
Regional.
Supuestos:
— La DFF podra brindar asistencia técnica al Gobierno Regional mediante enlaces wrtuaies teléfono y
correo electrdnico. ‘
— La Gerencia de Desarrollo Social de! Gobierno Regiona o quien haga sus veces recibiré de parte de
la DFF las asistencias técnicas para tener claro los terras de "Promocién de familias igualitarias y
libres de violencia" y fa “Promocidn de la paternidad activa y corresponsable”. ‘

“METODO DE CALCULO.

A
- x1CG0

Donde:
Variable A: Nimero de actividades ejecutadas del Plan de Actividades Anual para el Fortalecimiento
de las Familias y Prevencion de |z Violencia en la regian.

Variable B: Total de actividades programadas en el plan oe actividades anual para el formlecimiento
de las familias y prevencién de la violencia.

 PERIODICIDAD DELINDICADOR =i i
La periodicidad del Indicador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gesticn suscrito, el reporte de seguimiento sera SEMESTRAL. Sendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador seré remitido dentro de
los siguientes 15 dias del semestre conciuido.

En el caso del segundo semastre, seré considerado dentro del informe anua!l de cumplimiento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre de! afio a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse hasta los orimeras 15
dias del afio siguiente.

Los informes mencionados serdr remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina General de Monitoreo,
Evaluacion de Politicas y Gestidn Descentralizada, para ias coordinaciones con las dreas respectivas.

Por otro lado, de manera inte-na, previa coordinacién entre las dreas respectivas del MIM? y el
Gobierno Regionai, se podran solicitar avances en la ejecuc on del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitird al drea del MIMP solicitante, un in“orme sobre el avance en el cumplimiento
de la meta del indicador al término de cada trimestre, o cual deberd ser remitido dentro de los
siguientes 15 dias del trimestre c:oncluldo
ZFUENTE DE DATOS. - e S i ;

La Gerencia Regional de Desarrollc Socnal o Ia que haga 5US veces en Ia Reglén remitird un informe
anual o reporte que acredite la ejecucion de las acciones propuestas en el ptan anual de actividades,
seglin lo establecido en el ftem “Pericdicidad del Indicador” de la presente ficha.

No carresponde.




E_G\ONA{ 0@
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- Ficha de reporte de capacitacién a las instituciones publicas para la lmplementacu&n de: servicio de
lactario {Nombre del Gi, Provinda, Distrito, fecha, etc.).

- Ficha de reporte de capacitacidn a los Gobiernos Lccales sobre el modulo "Promocion de familias
igualitarias y libres de violencia".

- Ficha de reporte de capacitacon a las instituciones del sector piblico vy pnvado sobre [a Guia de
"Promocidn de la paternidad activa y corresponsable”.

P ESPONSABLES DELANDICADOR

El responsable del indicador es la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en
el Gobierno Regional; es decir, que serd la encargada de realizar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a las actividades nrogramadas en el plan anual de actividades, segtin las orientaciones
técnicas establecidas por la Direccién de Fortalecimiento de las Familias de la Direccién General de
la Familia y 1a Comunidad del MIMP.

La Direccidn de Fortalecimiento de las Familias de la Direcc'én Genetal-de la Familia y la Comunidad
del MIMP, ser3 la encargada de brindar la asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Sacial a fin
de que el Gobierno Regional cumpla con las acciones propuestas para el cumplimiento del indicador.
La asistencia podrd tener las siguientes modalidades: virtual, teléfono, correc electrénico,
adicionalmente la DFF, brindaré asistencia técnica presencial en la sede central del MIMP o sede
central de la Gerencia Regional de Desarrollo Social o quien haga sus veces en el Gobierna Regianal,

previa solicitud de asistencia presentada por el Gobierno Regional.




INDICADOR: DPAMO1

' NOMBRE DELINDICADOR. L S T =
Porcentaje de cumplimiento de seciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del Conselo Reglonal

Siekis = il
DPAMO1
DEFINICION SRR ‘ ,
El indicador permlte obtener Ia :nformacmn necesaria pa'a determlnar el porcenta]e de acciones
cumplidas del total de acciones programadas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

Los CO!‘ISEJDS Reg[onales para Personas Adultas Mayores (COREPAM}, constltuyen espacios de
didlogo, coordinacidn, concertacién y toma de decisiones a fin de propeoner politicas y asciones en
materia de personas adultas mayoras ante los drganos de gobierno, segiin lo establecido articuko N°
72.2 del D.S. N°024-2021-MIMF gue zprueba el Reglamento de la Ley N°30480, Ley de a Persona
Adulta Mayor.

PRECISIONES TECNICAS

El cumplimiento de acciones establecidas en el Plan Anual de Trabajo del COREPAM se r=fiere a la
realizacién de dichas acciones en el marco de los linearientos establecidos por la Direccion de
Personas Adultas Mayores (DPAM} en el modelo de Plan Anual de Trabajo del COREPAM y en su
modelo de reporte de acciones cumplidas del referido Plan,

Entiéndase persona aduita mayor (PAM} a aquella que tien= 60 o mas afos de edad de acuerdo a lo
establecido en el artfculo N° 02 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayar.

Todos los afios en el primer mes del afio de ejecucion cel inzicador, el Gobierno Regional zprobara el
Plan Anual de Trabajo del COREPAM para dicho afio.

El indicador no es acumulativo, esto quiere decir que se partira de cero en cada afio parz el cakculo
del indicador.

La caja de herramientas del indicador, contendrd la documentacidén que permitird brindar los
lineamientos necesarios al Gohierno Regional para la gjecucién del indicador, tales como:

*  Marco normativo relacionado a la temética de las personas adultas mayores.

ESPACIOS REGIONALES

Propuesta de modelos de Ordenanza Regional para la creacidn o adecuacion del COREPAM.
Propuesta de modelo de 0-denanza Regional que aprueba el Reglamento Interho del ZOREPAM.
Propuesta de Plan Anual de Trabajo det COREPAM.

Propuestas Cronograma de ejecucion de Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

Propuesta de modelo de informe de actividades del Flan Anual de Trabajo del CORE?AM.
Propuesta de modelo de Acta de sesiones del COREPAM.

ESPACIOS DE GOBIERNOS LOCALES

e Propuesta de Ordenanza Municipal para creacién o adecuacion de los Centros integrales de
Atencidn al Adulto Mayor — CIAM.

s  Propuesta de Decreto de Alcaldia para la aprobacién =e Reglamento Interno del CIA%,

s Propuesta de modelo de informe de actividades del Plan Anual de Trabajo del CIAM

s  Propuesta de modelo de Ordenanza Municipal para la aprobacién de la Mesa de Tranajo de las
Personas Adultas Mayores — METRAPAM.




Acciones previas a la ejecucién del indicador para los Gohiernos Reglonales gue no cueiiten cott un
COREPAM creado e implementado segiin o establecido en fa Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mavyor.

Los Gobiernos Regionales que no cuenten con un COREPAM creado e implementade, deberdn de
desarrollar previo a la ejecucion del presente indicador las siguientes acciones:

1ro. Aprobar la Ordenanza Regional de creacién o adecuacion del COREPAM, segin modelo de
Ordenanza Regional anexo en la caja de herramientas del indicador.

2do. Los Gobiernos Regionales deben adecuar la Ordenanzz Regional de creacidn del COREPAM, sin
perjuicio a ello, a realizar acciones para la aprobacién del Plan Anual de Trabajo del espacio de
concertacidn (Mesa de Trabajo Regionales, Redes Regibnalea, entre otros).

3ro. Emitir un acta la cual deje constancia de fa implemenracion del espacio de concertauon segln
modelo de Acta anexo en la caja de herramientas del indicador.

4to. Aprobar e} Reglamento Interno del COREPAM, segln modelo de reglamento anexc en la caja de
herramientasdel indicador.

Sto. Emitir un acta, con firmas de los integrantes del COREPAM, que deje constancia de la aprotacion
del Plan Anual de Trabajo del COREPAM.

6to. Cada actividad cumplida del Plan Anual de Trabajo del COREPAM debe ser mformadc a COREPAM,
por la institucion responsable/s de su ejecucién, a fin de consolidad fa informacion y remtir al MIMP
segln cronograma de reporte.

Medic de Verificacion:

La verificacién de la ejecucién de acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, se
realizard mediante un informe realizado por la Gerencia Ragional de Desarrolio Social @ quien haga
sus veces en el Gobierno Regional. El informe contendra fo siguiente:

e Informe dando cuenta de las acciones cumplidas del Plan Anual de Trabajo del COREPAM, Informe
realizado segiin modelo de informe establecldo en la caja de herramientas del indicador.

s El informe debe contener ef anexo de los informes/reportes u otros medios de verificacién que acredite
5U ejecucién.

Acciones a realizar por jos Gobiernos Regionales para fa canformacidn de ios COREPAM

« dentificar a las/los miembros del COREPAM.

« Oficlar a las instituciones que conforman el COREPAM para :a designacién de sus represenzantes titulares
y alternos.

» Elaborar una propuesta de Plan Anual de Trabajo para presentacién al COREPAM.

« Elaborar una propuesta de Reglamento Interno del COREPAM.

"METODO.DE.CALCULG ™, & -

Donde:
¢ Variable A: NUmero acciones cumplidas det Plan Anual de Trabajo del COREPAM.
Variable B: Ndmero total d c:ones propuestas en Pian Anual de Traha;o del COREPAM. L
'PERIODICIDAD DE LAS; ‘ R S O

S

La periodicidad del Indlcador esANUAL

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrito, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de Iz meta del indicador sera remitido dentro de
los siguientes 15 dias del semestra concluido,

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentro del informe anual de cumalmiento de la
meta del indicador, remitiéndose dentro de la segunda quincena del mes de diciembre’ de afio a




reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacion, este plazo podria ampliarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente. .

Los informes mencionados serdn remitidos por el Gobierno Regional a la Oficina Seneral de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, para las coordinaciones con las dreas
respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacion entre las dreas respectivas del MIMF y el
Gobierno Regional, se podrén solicitar avances en la ejecucion del indicador de manera-tnmestral. En
este sentido, se remitira af dree del MIMP solicitante, un informe sobre el avance en el cumplimiento
de la meta del indicador al término de cada trimestre, el cual deberd ser remitide dentro de los
siguientes 15 dias del trimestre concluido.
"INSTRUMENTOS DE: RECOLECCiON DE il\FORMAC!O'\l
Informe anual para el reporte del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Anua de
Trabajo de! COREPAM.

“RESPONSABLES DELIN DECADOR . : :
La Gerencia Regional de Desarrolio Soc:al o} qu:en haga sus veces en el Gobierno Regional, serd
el responsable de ejecutar, impulsar y realizar seguimierto a las acclones propuestas en el Plan
Anua! deTrabajo det COREPAM,

La DPAM, serd responsable de brindar asistencia técnica al Sobierno Regional para el cumplimiento
del indicador, |a asistencia pod-a tener las siguientes modalidades: Presencial, virtual, por vi¢eo
conferencia, teléfono, correo electrénico y/o redes sociales,




INDICADOR: CONADISOL

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas en e Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del total de personas que cuentan con certificado de discapacidad registradas en el

Aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud - MINSA a nivel regional.

Gotnerno Reglonal de Tumbes. ‘

CONADlSOl
“DEFINICION SRS e :

El indicador nos perrrute medir la cobertura de mscntos en ei Reglstro Nac;ona! dela Persona con
Discapacidad a nivel regional, del total de personas que cuentan con certifi cado de discapacidad
registradas en el Apilcatlvo HIS DISCAP WEB del Mmlsteno de Salud — MINSA.

‘JUSTIFICACION T e
Contribuir a fa eficiente y oportuna formu[acuon e mplementa::lén de politicas, planes, programas y
proyectos de inclusion de la persona con dlscapamdad
PRECISIONES TECNIGAS: -0 w70 LR
El indicador hace referencia a las personas |nscrttas en ef Reglstro Nacional de la Persona con
Discapacidad & nivel regional respecto al total de personas que cuentan con certificado de
discapacidad emitido en la regién. Para el conteo de informacion previa a la efecucion del indicador,
se considerara a la informacion registrada a partir del afio 2015,

En el caso de no contar con informacién al 2015, se contabilizara el indicador a partir de la fecha en
la cualse reporte.

Tanto el numerador como el denominador de indicador son acumulativos.
e Para calcular la cantidad de personas inscritas en = Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad a nivel regional, se tomard la informacion proporcionada por CONADIS. Para cada
afio se tomard en cuenta el siguiente criterio para la recopilacién de la informacion:

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona zon Discapacidad a nivel regional hasta e!
afio 2019 = Personas inscritas en el Registro Naciona de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afo 2015 al 2019 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afio 2020 = Personas inscritas en el Registro Nacicnad de la Persona con Discapaddad a nivel
regional del afio 2015 al 2020 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afio 2021 = Personas inscritas en el Registro Nacioral de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2021 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas Inscritas en el Registro Nacional de Ia Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afio 2022 = Personas inscritas en el Registro Naciomal de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2022 con certificados emitides por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas Inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a nivel regional hasta el
afio 2023 = Personas inscritas en el Registro Nacioral de la Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2023 con certificados emitides por el HIS DISCAP WEB del MINSA.

Personas insciitas en ol Regisiro ivacional de fa Personz con Discapacidad a nivel regtonal hasta el
afio 2024 = Persunds inscritas en el Regisiro Nacioral de ia Persona con Discapacidad a nivel
regional del afio 2015 al 2024 con certificados emitidos por el HIS DISCAP WEB del MINSA,




e Para calcular la cantidad de “certificaciones de la disczpacidad” a nivel regional, se tomard fa

informacién proporcionada por el Gobierno Regional obtenida del Apllcatwo para.el Registro
. de Certificados de Discapacidad HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud_- MINSA. Para cada
afio se tomars en cuenta el siguiente criterio para la recopilacién de la informacién:

Certificaciones de Discapacidad al afio 2018 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del
afio 2017 al 2019, -

Certificaciones de Discapacidad al afio 2020 = Cemﬁcac;ones de Discapacidad realizadas del
afio2017 al 2020.

. Certificaciones de Discapacidad al afio 2021 = Certificaciones de Discapacidad realizadas del
afio 2017 al 2021.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2022 = Certificaciones de Dlscapamdad rea!mdas det
afio 2017 al 2022.

Certificaciones de Discapacidad al afio 2023 = Certificaciones de Diécébébfdéd:f_reéliza das del
afio 2017 al 2023. T

Certificaciones de Discapacidad al afio 2024 = Certificaciones de Discapacidad reslizadas del
afio 2017 al 2024.

Consideraciones respecto a las metas:

s 1os Gobiernos Regionales deben registrar a las personas con discapacidad certificadas y que se
encuentren en el aplicativo HIS DISCAP WEB del Ministerio de Salud. En la actualidaa los
Gohiernos Reglionales através de sus Oficinas Regonales de Atencion a la Persona con
Discapacidad — OREDIS reafizan dos actividades; promocidn del registro y canalizacidn dz los
expedientes para dirigirlos al CONADIS.

e El universo de registro dal CONADIS y de los Gobizrnos Regionales son las personas con
discapacidad certificadas y registradas en el aplicativo HIS DISCAP WEB del MINSA, gue
voluntariamente deseen registrarse.

»  Si bien la meta porcentual planteada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 tomando
como linea base el afic 2019 se mantiene, se pretende garantizar que las variables que
componen dicha meta se incrementen proporcionalmente durante este tiempo. Es de esperarse
que, para mantener dicha relacidn, el incremento de las personas inscritas en el Registro
Nacional se acrecentara proporcionalmente respectc del incremento en las Certificaciones de
Personas con Discapacidad. En este sentido, el objetivo de las metas propuestas en este
indicador, es mantener como minimo el incremento ce las inscripciones en el Registro Nac:onal
conforme se incrementen las certificaciones de discapacidad a través del HIS DISCAP WEB del
MINSA a nivel regional.

“METODO DE CALCULO

A
-- * 100
B
s Donde:
o ; Varlable A: Nimero de Personas inscritas en el Registro Macional de fa Persona con Dlscapac:dad a

nivel regional™
Variable B: Nimera de perscnas con certificados de discapacidad incluidos en el aphcatwo HIS DISCAP

WEB del MINSA a nivel regional® - : T




*Se tomard en cuenta el método de conteo establecito en & item “precisiones técnicas de! indicador”
de la presente ficha.

RIODICIDAD DE '
La periodicidad del !nd!cador es ANUAL.

De acuerdo con el Convenio de Gestidn suscrite, el reporte de seguimiento serd SEMESTRAL. Siendo
asi, el informe del primer semestre de cumplimiento de la meta del indicador sera remitido dentro de
los siguientes 15 dias del semestre concluido.

En el caso del segundo semestre, serd considerado dentra del informe anual de cumplimiento de la
meta del indicador, remitiéndose dentre de la segunda guincena del mes de diciembre del afic a
reportar. Excepcionalmente, y previa coordinacidn, este plazo podria ampitarse hasta los primeros 15
dias del afio siguiente.

Los informes mencionados seran remititos por el Gob-erno Regional a la Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada, para las coordinaciones con las dreas
respectivas.

Por otro lado, de manera interna, previa coordinacién entre las areas respectivas del MIMP y el
Gobierno Regional, se podran salicitar avances en la gjecucian del indicador de manera trimestral. En
este sentido, se remitird al drea del MIMP sclicitante, un infarme sobre el avance en el cumplimiento
de la meta de! indicador 3t té*mino de cada trimestre, el cual deberd ser remitido dentro ce los
siguientes 15 dias del trimestre concluido.

El Cansejo Nacional para [a Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) realizard el cruce
de informacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y del aplicativo HIS DISCAP WEB
del MINSA para evaluar los avances en la ejecucién dei indicador se informara a la Oficina de Gestidn
Descentralizada {OGD) del Mmlsteno de la Mujer y Pob!acwnes Vulnerables Io correspondiente al
primer semestre del a { indicad

-Certificados de Discapacidad
-Formulario 1 de mscrlpmén en el Registro Nacmnal de la Persona con Discapacidad.
RESPONSABLES DEL INDICADDR : '

La Gerencia Regional de Salud ¥ la OREDIS del Gobierno Regional, son los responsables de ejecutar
acciones en sus regiones de certificacion de la discapacidad y del registro de las personas con
discapacidad.

El responsable del Indicador es el CONADIS, quien ademds brindara asistencia técnica a la Gerencia
Regional de Salud y la OREDIS del Gobierno Regional, para el cumplimiento de las acciones que
comprometen el cumplimiente del indicador, la asistencia podré tener las siguientes moaalidages:
Presencial, a través de video canferencia, llamada telefénica, correo electrdnico y/o redes sociales.




