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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “CAP. FAP. JOSE

ABELARDO QUINONES” Y LA EMPRESA VIVA TRAVEL PERU

Conste por el presente convenio que suscribe de una parte el Instituto de Educacién
Superior Piblico “CAP. FAP. José Abelardo Quifiones” con RUC N°20227885824,
con domicilio legal en Av. Tumbes Norte N° 1228 — Salamanca, Departamento, Provincia
y Distrito de Tumbes, debidamente representadc por su Director General Dr. Jaime
Angel Tandazo Purizaga, identificado con D.N.I N° 00202865, encargado de la
Direccion General con Resolucion Regional Sectorial N°ﬂ13614~2022~{}RET,_expedido
por la Direccion Regional de Educacion de Tumbes, de fecha 30 de diciembre de 2022,
ql}e en adelante se denomina EL IESTP, y VIVA TRAVEL PERU, con razén social VIVA

MTRAVEL E.LR.L, con RUC N°20604376654, domicilio legal en calle Hadscar N° 318,
j/é, w!w \“@«nbes debidamente representado por ORDINOLA ARCELA JHAIRA ELSA

tw,; tificado con DNI N° 48464784 a quien en adelante se le denominara “LA EMPRESA”,
\‘-1“ eﬁ

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:
- Constitucion Politica del Per(1.

s Cédigo Civil Peruano.

—  Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Cairera
Puablica de sus Docentes.

-~ Decreto Supremo N? 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N®
30512, Ley de insiiutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica
de sus Docentes.

Ley N° 29408, Ley Generai de Turismo.
Ley N° 28529, Ley del Guia de Turismo.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN:
EL IESTP, es persona juridica de derecho publice inz=rno, que tiene como fin principal Ia

formacion profesional de los estudiantes, la investigacion para la generacion de nuevos
conocimientos y la proyeccion de su accionar hacia la comunidad de su entomno,

propiciando iniciativas que favorezcan su desairollo.

Que, la ley 30512 expresa en su Art 8, que los IESTP gozan de autonomia, econdmica,
administrativa y academica; asi mismo en el Art. 33 bieral d) el director del IESTP puede
firmar convenios de cooperacion con entidades pukiicas o privadas, en el marco de la
legislacion de la materia.

LA EMPRESA, Organizacién cuya aportacion de capital proviene principalmente de
accionistas, inversores privados o propietarios. Por tanto, la direccion y gestion de esta

corre a cargo de una persona o instifucion que no forma parte del gobierno.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL:
« Contribuir al fortalecimiento de las competencias técnicas de los estudiantes de la

carrera técnica de Guia Oficial de Turismo del IESTP y realicen sus experiencias
' jm formativas en situaciones reales de trabajo a fin de fortalecer los aprendizajes
E Dy ,.a"‘" . )

0§ ému :'*«'g\\ impartidos en la institucion.

HES

=

Tig oo R i - - + "
N o Establecer un mecanismo de mutua cooperacion, en consideracion a la
\@iﬁfﬂ“ﬁ% ?\E\??J & P 5 o B - H
LA interrelacion que mantienen respecto a la presiacion de servicios plblicos de sus
respectivas competencias, sumando local da2 sus componentes a través de
ensefianza, experiencias formativas en situacicnes reales de trabajo.
¢ Complementar las competencias especificas y para la empleabilidad vinculadas a
ius programas de estudios, asi como la experiencia practica de ios estudiantes del

Instituto. .
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
LA EMPRESA se compromete a:

‘C'ﬁ Q‘fﬁ c‘s',{
N, Fetpp bﬁf‘/

1)

2)

3)

LA EMPRESA facilitara previa autorizacién y coordinacion el ingreso de los
estudiantes a los ambientes fisicos que sean necesarios para el desarrolio de
experiencias formativas en situaciones reales de (os estudiantes del Instituto, asi
como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las competencias y mddulos
formativos del plan de estudios.

Permitir el acceso a los estudiantes del Instifuto previa autorizacién y coordinacion
a fin de realizar sus experiencias formativas en situaciones reales en funcior a su
avance académicc en los ambientes designados para que consoliden su
formacién académica y de entrenamiento. |

Apoyar el desarrollo de las actividades académicas y/o proyeccion social que
realice el instituto con los recursos de infragstruciura, equipos y servicios gue
cuenta la sede de LA EMPRESA previa autorizacion y coordinacion, con el fin de
desarrollo actividades de investigacion. E! desempefio del estudiante sera
evaluado a través de los criterios establecidos por el Instituto y estard a cargo de
un representante de LA EMPRESA asimismo se le facilitard el accaso a un
docente del instituto responsable de acompanfar y/o supewisar el proceso previa
autorizacion y coordinacion. '

Brindar las facilidades del caso para que el supervisor docente designado por EL
INSTITUTO pueda cumplir con sus funciones del cargo que desempefc sobre los
alumnos destacados en LA EMPRESA, la cual olorgard una conswancia de
experiencias formativas voluntarias en situacion real con la firma y sello de LA
EMPRESA a los estudiantes que han realizado sus competencias de experiencias
formativas en situaciones reales. La cual no es una constancia de trabajo.

LA EMPRESA se compiomete a atender a Estudiantes por grupo, previa
autorizacion y coordinacion segun la necesidad de la institucion detalle:

-3
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”
| Programade | Total, de Perioto ] Periodo
| Estudios | estudiantes Académicol | Académico H
| Guia Oficialde |

4 2 2
‘ Turismo i
i e | e e B s
EL INSTITUTO se compromete a:
i 1) Dar a conocer por escrito a LA EMPRESA, el nombre del docente responsabie de

la supervision.

2) Enviar docentes de supervisién para el seguimiento del estudiante v evaluacion.

3) El docente supervisor que cumplira sus funciones académicas con los alumnos
destacados, no interferird en modo alguno cor el normal desenvolv:miento dz las
funciones de LA EMPRESA.

4) Entregar a LA EMPRESA con la debida anticipacion, la hoja de evaluacion y ficha
de asistencia de los estudiantes voluntarios referida en el quinto punto de las
cbligaciones de LA EMPRESA

5) LA EMPRESA tendrd un 50% de descuentos en los pagos que sea necesario
segun corresponda el alquiler de ambientes del instituto durante la vigencia del

presente convenio. ‘

8) Proponer, proyectos de investigacion aplicada, innovaciones o emprendimientos,

e ,@\\\\ asi como evenios de transferencia tecnologica y transferencia de conocimiento.
y& % ; o ; ; - ‘
ii‘i 7} Estudiar la posibilidad de realizar conjuntamente actividades de responsabiiidad

" :# social, ambiental, etc.

"N

\\‘7" Fap Ww/ 8) Ofras que no se hayan contemplado en el presente convenio y que sea necesario
realizarlas en el marco del objetivo institucional previa autorizacién y coordinacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RETRIBUCION
LA EMPRESA tendra un 50% de descuento en los programas de capacitacion hasta un
25% del aforo del curse, para sus trabajadores por el periodo de 4 afios a la firma del

convenio.
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y &1 DESARROLLO”

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro (4) afios con‘ados a partir de
la fecha de suscripcion del mismo, que podra ser renovado Por un periodo simiiar por
acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEXTIMA: DE LA MODIFICACION
s A ouAlIMA: DE LA MODIFICACION

Las modificaciones del presente deberan constar por escrito debidamente refrendadas
por las maximas autoridades 0 por las autoridades que ellos deleguen, a través de Ia
suscripcién de una ADENDA.

CLAUSULA SEPTIMA: DE . SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan expresamente que, en casc de surgir discrepancias sobre |a

documento.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con el contenido y obligaciones indicadas
en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, lo suscriben en dos (2)
ejemplares originales, igualmente valides, en sefial de conformidad a los seis dias del
mes de junio del dos mi veintitrés,
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