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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “CAP.
FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” Y LA DIRECCION REGIONAL

SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TUMBES

Conste por el presente convenic gue suscribe de una parte el Instituto de Educacion
Superior Publico “CAP. FAP. José Abelardo Quifiones” con Registro Unico de
Contribuyente N°20227885824 y domicilio legal en Av Tumbes Norte N° 1228 -

] Salamanca, Departamento, Provincia y Distrito de Tumbes, debidamente representado
/ por su Director General Dr. Jaime Angel Tandazo Purizaga, identificadc con D.N.I N°
00202965, encargado de la Direccidn General con Resolucion Regional Sectorial
N°01361-2022-DRET, expedido por la Direccién Regional de Educacién de Tumbes, de

fecha 30 de diciembre de 2022, que en adelante se denomina EL IESTP. y de otra parte

de Director Regional de acuerdo con la resolucidon N° ﬂUGQiG—»szi’GC}E. REG.
TUMBES-GR expedida por el Gobierng Regional Tumbes el 3 de enero de 2023, que
en lo sucesivo se denominard LA ENTIDAD en los términos y condiciones de las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL:
~  Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
~  Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

~  Ley N° 30512, Ley de Instifutos y Escuelas de Educacior Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.
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oL AUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN:
EL IESTP es persona juridica de derecho publico interno, que tiene como fin principal ia

formacion profesional de estudiantes, la investigacion para la generacion de nuevos
conocimientos y la proyeccion de su accionar hacia la comunidad de su entorna,
propiciando iniciativas que favorezcan su desarrolio.

La ley 30512 expresa en su Art. 8 que los IESTP gozan de autonomiz econdmica,

administrativa y académica. De igual forma, el Art. 33 en su literal d) precisa que &l

director de EL IESTP puede firmar convenios de cooperacion con entidadss publicas o
/ privadas en el marco de la legislacion de la materia.

LA ENTIDAD es una Persona Juridica de derecho publico perteneciente al Ministerio de

Iransportes y Comunicaciones que tiene por inglidad adminisirar aspecios relacionados

con el transporte y las comunicaciones a nivel de la Region Tumbes, ademas del

arrendamiento de maquinaria pesada y equipos similares.
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o Contribuir al fortalecimiento de las competencias técnicas de los estudiantes de los
programas de estudios de Contabilidad, Gestion Administrativa, Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataforma y Servicios de Ti, Mecatroniza
Automotriz y Electrénica Industrial de EL IESTP a fin de que realicen sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo fortaleciendo os

aprendizaies impartidos en la institucion.

. Establecer un mecanismo de mutua cooperacién en consideracién a Ia interrelacion
que mantienen respecto a la prestacion de servicios publicos de sus respectivas
competencias, a través de la ensefianza y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

» Complementar las competencias especificas y para Ia empieabilidad vinculadas g
los programas de estudios, asi como {a experiencia practica de los estudiantes de
EL IESTP.
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
L.A ENTIDAD se compromete a:
1} Facilitar el ingreso de los estudiantes de EL IESTP a los ambientes fisicas que

sean necssarios para el desarrollo de experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, asi como el uso de sus instalaciones y equipos afines a las
competencias y mddulos formativos del pian de estudios.

2) Permitir el acceso a los estudiantes de EL IESTP a fin de realizar sus experancias
formativas en situaciones reales de trabajo en funcién a su avance académico en
los ambientes designados para gue consoliden su formacion academica y de

entrenamiento.
/ 3) Apovar el desarrollo de las actividades académicas ylo proyeccién social, gue

realice EL IESTP con los recursos de infraestructura, equipos y servicios gue
cuenta la sede de LA ENTIDAD, con el fin de desarrollar actividades de
investigacion, El desempefio del estudiante sera evaluado a través de los criterios
establecidos por EL IESTP y estara a cargo de un representante de LA ENTIDAD.
De igual forma LA ENTIDAD proporcicnaréd acceso a sus instalaciones & un
docente de EL IESTP responsable de acompafiar y/o supervisar el proceso,
hrindandole 1as facilidades del caso para que pueda cumplir con sus funciones.

LA ENTIDAD otorgard una constancia de experiencias formativas en situacion

real de trabajo con firma y sello a los estudiantes que han realizado sus
competencias de experiencias formativas en ella, 1a cual no es una constancia de
trabajo.

4) LA ENTIDAD se compromete a atender a jos estudiantes por grupo, segun su
necesidad y disponibilidad.

PERIODO PERIODO

PROGRAMAS DE TOTAL DE : : _
ESTUDIOS ESTUDIANTES | ACADEMICO | ACADEMICO

Contabilidad _ 8 4 4

Asistencia Administrativa | | 4 2 b =z




D R'rcﬂs..

Ditecén RegionlTrnsperesy Comunicacones Tumbes

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”

PROGRAMAS DE TOTAL DE Agi@gﬁgg Agﬁg’gﬁg@
ESTUMMOS ESTUDIANTES ‘ ‘! ‘ i
. Mecatrénica Automotriz 4 2 2
Elaotrénica industrial 4 2 2
TOTAL 20 10 14

2) EL. IESTP se compromete a:

1)

2)
3)

4)
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Dar a conocer por escrito a LA ENTIDAD el nombre det docente responsable de
la supervision.

Enviar docentes de supervisién para el seguimiento del estudiante y evaluacion.
El docente supervisor que cumplird sus funciones académicas con los alumnos
destacados, no interferira en modo alguno con el normal desenvolv miento de las
funciones de LA ENTIDAD.

Entregar a LA ENTIDAD con la debida anticipacion, fa hoja de evaluacion y ficha
de asistencia de los estudiantes referida en el cuarto punto de las obligaciones de
LA ENTIDAD.

LA ENTIDAD tendra un 50% de descuenios en los pagos por 2l alguiler de
ambientes del instituto durante 1a vigencia del presente convenio.

Proponer proyectos de investigacion aplicada e innovaciones o emprandinmientos,
asi como eventos de fransferencia tecnoldgica y transferencia de conocimientos.
Estudiar la posibilidad de realizar conjuntamente actividades de responsabilidad
social, ambiental, etc.

Otras que no se hayan contemplado en &l presente convenio y que sea necesarno
realizarias en el marco del objetivo institucional.

CLAUSULA QUINTA; DE LA RETRIBUCION

Los trabajadores de LA ENTIDAD tendran un 50% de descuento en los programas de
capacitacion que realice EL IESTP, hasta un 25% del aforo del curso, po- el pariado de
4 afios a la firma del convenio.

wilhis
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L A ENTIDAD iendra un 50% de descuento en &l contrato de uso ds infrasstructura,
magquinarias y equipos de propiedad de EL IESTP,

CLAUSULA SEXTA; DE LA VIGENCIA
El presente convenio tendré un plazo de vigencia de cuatro (4) aflos contados a partir ce
la fecha de su suscripcién, que podra ser renovade por un periodo simiar por acuerco

de las partes.

Las modificaciones de! presente deberan constar por escrito debidemente refrendadas
por las méaximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen, a través de la
suscripcion de una ADENDA.

CLAUSLILA SEXTA: DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan expresamente que en caso de surgir discrepancias sobre 2
interpretacién o ejecucion del presente convenio, estas seran solucionadas de manera
coordinada en conjunto, brindando sus mayores esfuerzos para alcarzar soluciones
armoniosas sobre la base de la buena fe v ia reciprocidad que nspran el presente

documento.

Estando LA ENTIDAD Y EL IESTP como PARTES celebranies de acuerdo con el
contenido y obligaciones indicadas en todas y cada una de las clausulas del preserte
Convenio, 1o suscriben en dos (2) ejemplares criginalas, igualments valides, en sefial de
conformidad a los once dias del mes de mayo dai afio dos miWrés.

Ab. NICHRGINS PRESCOTT T Copy, JAIME ANGEL TANDAZD PURIZAGA
DIRECTOR REZJONAL SECTORIAL DE Director Géneral del IESTP. "CAP. FAP.
TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES TUMBES JOSE ABELARDO QUIRONES®




