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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” Y LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES

Conste por el presente convenio que suscribe de una parte el Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Pablico “CAP. FAP. José Abelardo Quifiones”, con Registro

Unico de Contribuyente N° 20227885824, con domicilio legal en Av. Tumbes Norte

N°® 1228 ~ Salamanca, Departamento, Provincia y Distrifc de Tumbpes, debidamente

representado por su Director General Dr. Jaime Angei Tandazo Purizaga, identificadc

/m-w con Documento Nacional de ldentidad N° 00202965, encargado de la Direccion General

@“r‘“x % n Resolucion Regional Sectorial N° 01361-2022-DRET, expedido por la Direccion

Vo %e §§ gional de Educacion de Tumbes, de fecha 30 de diciembre de 2022, que en adelante

"‘-fi"?‘f’@i;,’?;:'i‘ix“‘? e denomina EL IESTP, y la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES,

~ con Registro Unico de Contribuyente N° 20366964437, con domicilio legal en Av.

Tumbes N° 408 - Paseo Libertadores, Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes,

debidamente representado por su Director Regional de Educacién Mg. Herndn Emilic

Cedilio Clavijo, con Documento Macional de ldentidad N° 03202324, designado con

Resolucion Ejecutiva Regional N° 000177-2023-GOB. REG-TUMBES-GR. de fecha
17/03/2023, quien en adelante se le denominara "LA DRET".

Constitucion Politica del Pera.

Cadigo Civil Peruana,
- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
- Ley N" 27887, Ley Organica de Goblernos Regionales,
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- Ley N° 30512, Ley de Instituios y Escuelas de Educacion Superior y ce la Carrera
Publica de sus Docentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN:

EL IESTP, es persona juridica de derecho publico interno, que tiene como fin principal ia
formacion profesional de los estudiantes, 1a investigacion para a generacion de nuevos
conocimientos y ia proyeccion de su accionar hacia la comunidad de su entorno,
propiciando iniciativas que favorezcan su desarrolio.

Gue, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Pablica de sus Docentes, expresa en su Art 8, qua los IESTP gozan d= autonomia,

dcondmica, administrativa y académica, asi mismo en el Art. 23 literal d) & director del
TP puede firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en el
arco de la legisiacion de la materia.

._}:b LA DRET, es un drgano desconcentrado del Gobiemno Regional de Tumbes. Tiene
relacion técnico normativa con & Ministerio de Educacion y es responsabls de planificar,
ejecutar, administrar, promover, coordinar y evaluar el desarollo de la sducacian, la
ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte en su ambito, con participacién
de los diferentes actores sociales, a fin de asegurar servicios educativos y programas de
atencién integral de calidad y con equidad en los centros y programas educativos, y en
las instituciones de educacion superior no universitaria ¢el ambitc regional, en
concordancia con las politicas regionales y nacionales emanadas per el Ministerio de
Educacion. Asimismo cuenta con adtonomia para la suscripcidn de convenios
interinstitucionales.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL :

L]

Fi presente convenio tiene por objeto contribuir al fortalecimienio de las
competencias técnicas de los estudiantes de los programas de estudios de
Contabilidad, Gestion Administrativa, Asistencia Adminstrativa, Arguiteciura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacidn, Laboraterio Clinico vy
Anatomia Patoldgica, y Enfermeria Técnica dei IESTP y realicen sus Expenencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo a fin de fortalecer los aprendizajes
impartidos en la institucion.

Establecer un mecanismo de mutua cooperacidn, en consideracidn a la
interrelacion que mantienen respecto a la prestacion de servicios publicos de sus
respectivas competencias, sumando local de sus componentes a través de
ensefianza, experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Complementar las competencias especificas y para la empleabilidad vinculadas 2
los programas de estudios. asi como la experiencia practica de ios estudiantes de!

"2\ IESTP.

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TUMBES s compromete a:

1

2)

LA DRET, facilitara el ingreso de los estudiantes a la sede de la Direccion Ragiona
de Educacion de Tumbes para el desarrolic de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo de los estudiantes del Instituto, asi como el uso de
sus instalaciones vy equipos afines a las competencias ¥ mdédulos formativos dei
plan de estudios.

Permitir el acceso a los estudiantes del Instituto a fin de realizar sus Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo en funcién a su avance académico
en ia sede de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes para que consoliden
su formacién académica y de entrenamiento.
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3}  Apoyar el desarrollo de las actividades académicas ylo proyeccdn social, que
realice el instituto con los recursos de infraestructura, equipes y servicios de LA
DRET, con el fin de desarrollo de actividades de investigacién. El desempefio dal
estudiante serd evaluado a traves de los criterios establecicos por el Instituto y
gstara a cargo de un representante de LA DRET. Asimismo se le facilizaré el acceso
a un docente del instituto responsable de acompafiar yo supervisar el proceso.
Brindar las facilidades del caso para que el supervisor docente designado por EL
IESTP pueda cumplir con sus funciones del cargo que desempefio sobre los
alumnos destacados en LA DRET, la cual otorgara una constancia de experiencias
formativas situacion real de trabajo con la fiima y sello ¢e LA DRET, a los

estudiantes que han realizado sus competencias de expaeriencias formativas en
situaciones reales de trabajo. La cual ne es una constanc:a de trabajo.

LA DRET se compromete a atender a estudiantes por grupo, segin ia necesidad
de la sede administrativa, tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

PROGRAMAS DE ESTUDIOS 1O
- Contabilidad 12
Gms;if«; Administrativa 70
Arquitectura de Platatormas y Servicios de Tecnologias de ia informacior | 6
Asistencia Administrativa 12
TOTAL 50

EL IESTP se compromete a:

1} Dar a conocer por escrito a LA DRET, el nombre del docente responsable de ia

supervisidn,

2}  Enwviar docentes de supervision para el seguimiento del estudiante v avaluacion,



4)

3)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"”

El docente supervisor que cumplira sus funciones académicas con fos alumnos
destacados, no interferira en modo alguno con el normal desenvolvimiento de las
funciones de LA DRET.

Entregar a LA DRET con la debida anticipacién, ia hoja de evauacion y ficha de
asistencia de los estudiantes referida en el quinto punto de las obligaciones de LA
DRET.

LA DRET tendra un 50% de descuentos en los pagos que sea necssario segun
corresponda el alquiler de ambientes del instituto durante la vigencia del presente
convenio,

Proponer, proyectos de investigacion aplicada, innovaciones o emprendimientos,
asi como eventos de transferencia tecnolégica y transferencia de conocimiento.

Estudiar la posibilidad de realizar conjuntamente actividades de responsabilidad
social, ambiental, etc.

Oftras que no se hayan cantemplado en el presente convenio y que ssa necesario
realizarias en el marco del objetivo institucional.

CLAUSULA QUINTA: DE LA RETRIBUCION:

LA DRET tendra un 50% de descuento en los programas de capacitacién hasta un 25%

del aforo del curso, para sus trabajadores por el periodo de cuatro (4} afios a la firma del

convenio.

Asimismo, podré tener acceso y uso de ia infraestructura del Inssituto de Educacion
Superior Tecnologica Plblico “CAP. FAP José Abelardo Quifiones”, de Tumbes, para
aventos y/o capacitaciones.
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CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA:

El presente convenio tendra un pazo de vigencia de cuatro (4) afios contades a partir de
la facha de suscripcion del mismo. que podra ser renovado por ur pericco similar por
acuerdo de ias partes.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA MODIFICACION:

L.as modificaciones del presente deberan constar por escrito debidamente refrendadas
por las maximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen, a iravés de la
suscripcién de una ADENDA.

CLAUSULA OCTAVA: DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan expresaments que, en caso de surgir discrepancias sobre Ia
interpretacion o ejecucién del presente convenio, estas seran solucionadas de manera
coordinada en conjunto, brindando sus mayores esfuerzos para alcanza“ soluciones
armoniosas sobre la base de la buena fe y la reciprocidad, que inspiran el presente
documento.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con el contenido y obligacionzs indicadas
an todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, lo suscriben en dos (2]
sjemplares originales, igualmente validos, en sefal de conformidad a los diez dias del

e vt

Mg. HERNAREMILIO CEDILLO CLAVIIO Dr. JAIME ANBEL TANDAZO PURIZAGA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DIRECTOR GENERAL DEL IESTP, “CAP, FAP.
DE TUMBES JOSE ABELARDC QUINONES®
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