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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES” Y EL HOTEL KA- BIAN EIRL

Conste por el presente convenio que suscribe de una parte el Instituto de Educacién

Superior Tecnolégico Publico “CAP. FAP. José Abelardo Quifiones”, con RUC

— N°20227885824, con domicilio legal en Av. Tumtes Norte  N° 1228 — Salamanca,
f??":\: j)f‘*@,\\ Departamento, Provinf:ia y Distrito de Tumbes debicamente representado por su Director
"’Mﬁ‘?ﬁ“'! g E,}}General Dr. Jaime Angel Tandazo Purizaga, icentificado con D.N.I N* 00202965,
e o encargado de la Direccion General con Resolucién Regional Sectorial N° 01361-2022-
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DRET, expedido por la Direccién Regional de Educacion de Tumbes, de fecha 30 de

diciembre de 2022, que en adelante se denomina EL INSTITUTO, v el HOTEL KA-BIAN

EIRL, con registro Gnico de contribuyente N°20525270824 domicilio legal en Jr. Tumbes

) N° 302 del distrito Zarumilla, provincia de Zarumilla y departamentc de Tumbes,

»’z?" 4 debidamente representado por Sra. Rosa Amelia Criollo de Garavito, identificada con

documento nacional de identidad 00361025, a quien en adelante se le denominara ‘LA
EMPRESA’.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.
-~ Cédigo Civil Peruano.
- Ley N° 28044, Ley General de Educacian.
- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.
Decrets Supreme N° C10-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de 1a ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN:
EL INSTITUTO, es persona juridica de derecho pulblico interno, que tiene como fin

principal la formacion profesional de los estudiartes la investigacion para la generacion
de nuevos conocimientos y la proyeccion de su accionar hacia la comunidad de su
entorno, propiciando iniciativas que favorezcan su desarrollo.
Que, la ley 30512 expresa en su Art. 8, que los EL INSTITUTO gozan de autonomia,
econdmica, administrativa y académica; asi mismo en el Art. 33 literal d) el direcior del
EL INSTITUTO puede firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o
__ 'ﬁ"&“ ~ privadas, en el marco de la legislacion de la materia.
}' 5" v ﬁ f&ﬁ EMPRESA Declara, que es una persona Juridica de derecho privado constituida bajo
\"-f“'??‘,;'f‘»:'_’ *ééi régimen de EIRL, cuya actividad es de servicios de hospedaje, campamenios

" restaurantes y otros.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL:
o Contribuir al fortalecimiento de las competencias técnicas de los estudiantes ce los

programas de estudios de Gestién Administrativa y Guia Oficial de Turisms del
INSTITUTO y realicen sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
a fin de fortalecer los aprendizajes impartidos en la institucion.

. Establecer un mecanismo de mutua cooperacién, en consideracion a la
interrelacion que mantienen respecto a la prestacion de servicios publicos de sus
respectivas competencias, sumando local de sus componentes a través de
ensefianza, practicas pre profesionales, desarrollo de la investigacion, difusion de
la cultura y los servicios de apoyo técnico y tecnologico.

« Complementar las competencias especificas v para la empleabilidad vinculadas a
los programas de estudios, asi como la exoeriencia practica de los estudiantes del
INSTITLITO
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A) LA EMPRESA se compromete a:

1) LA EMPRESA facilitara el ingreso de los estudiantes a los ambientes fisicos que

e qé‘wnd;‘ @;“ﬂ-\\\
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sean necesarios para el desarrollo de experiencias formativas en situacicnes
reales de trabajo de los estudiantes del [nstituto, asi como el uso de sus
instalaciones y equipos afines a las competencias y médulos formativos de plan
de estudios.

Permitir el acceso a los estudiantes del Instituto a fin de realizar sus experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo er funcién a su avance académizo en
los ambientes designados para que consofiden su formacién academica y de
entrenamiento.

Apoyar el desarrollo de las actividades acad2micas que realice el instituto con los
recursos de infraestructura, equipos y servicios que cuenta lz sede ds LA
EMPRESA, con el fin de desarrollo actividades de investigacion. El desempefio
del estudiante seré evaluado a través de los criterios establecidos por el Instituto
y estara a cargo de un representante de LA EMPRESA asimismo se le facilitara
el acceso a un docente del instituto responszble de acompaiiar y/o supervisar el
proceso. Brindar las facilidades del caso para que el supe-visor docente
designado por EL INSTITUTO pueda cumglir con sus funciones del cargo que
desempefio sobre los alumnos destacados en LA EMPRESA, la cual otorgara una
constancia de experiencias formativas situacion real de trabajo cor la firma y sello
de LA EMPRESA a los estudiantes que han realizado sus competencias de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La cual no es una

constancia de trabajo.
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4) LA EMPRESA se compromete a atender a estudiantes por grupo, segun la
necesidad de la institucion, se adjunta detalle:

Programa de Total, de Periodo Periodc
Estudios estudiantes Acadgmico | Académico ll
Gestion 4 2 2
Administrativa

Guia Oficial de i 2 j g
Turismo |

Total 8 4 ' 4

B) EL INSTITUTO se compromete a:

/ff”‘”"“% 1) Dar a conocer por escrito a LA EMPRESA, ei nombre del docente respensable de
,;!3“‘ >, "{?g"
¢ 1P 2\ la supervision.

R —9/;’ 2) Enviar docentes de supervision para el seguimiento del estudiante y evaluacién.

3) El docente supervisor que cumplird sus funziones académicas con los alumnos
destacados, no interferira en modo alguno con el normal desenvolvimiento ce las
funciones de LA EMPRESA

4) Entregar a LA EMPRESA con la debida anticipacion, la hoja de evaluacion y ficha
de asistencia de los estudiantes referida en el quinto punto de las obligacionzss de
LA EMPRESA.

5) LA EMPRESA tendra un 50% de descuen:cs en los pagos que sea necesario
segun corresponda el alquiler de ambientes del instituio durante a vigencia del
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presente convenio.

6) Proponer, proyectos de investigacion aplicada, innovaciones o emprendimienios,
asi como eventos de transferencia tecnolégica y transferencia de conocimiento.

7\ Eatudiar la posibilidad de realizar conjuntamente actividades de respcnsabilidad
social, ambiental, efc.

8) Otras que no se hayan contemplado en el presente convenio y que sea necesario

realizarlas en el marco del objetivo institucional.
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CLAUSULA QUINTA: DE LA RETRIBUCION

LA EMPRESA tendra un 50% de descuento en los orogramas de capacitacion hasta un
25% del aforo del curso, para sus trabajadores por el periodo de 4 afios a Ia firma del
convenio, uso de la infraestructura como, cancha deportiva, auditorio para eventos.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA
El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de
la fecha de suscripcion del mismo., que podra ser renovado por un periodo similar por

acuerdo de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA MODIFICACION
Las modificaciones del presente deberan constar por escrito debidamente refrendadas

por las maximas autoridades o por las autoridades que ellos deleguen, a través de la

suscripcidon de una ADENDA.

CLAUSULA OCTAVA: DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan expresamente que, en caso de surgir discrepancias sob-e la
interpretacion o ejecucién del presente convenio, esias seran solucionadas de manera

coordinada en conjunto, brindando sus mayores esfuerzos para alcanzar soluciones
armoniosas sobre la base de la buena fe y la reciprocidad, que inspiran el presente

documento.

Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con e contenido y obligaciones indicadas
en todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, lo suscriben en dos (2)
ejemplares originales, igualmente validos, en sefial de conformidad a los cuatro dias del

ties de mayo dei dos mil veintitrés.
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Sra. ROSA AMELIA CRIOLLO DE GARAVITO Dr. JAIME ANGEL TANDAZO PURIZAGA
GERENTE HOTEL KARIBIAN EIRL Director General del IESTP. “CAP. EAP.

JOSE ABELARDO QUINONES”
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