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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINS TITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL OGICA PUBLICO “CAP,

£AP. JOSE ABELARDO QUINONES™ Y LA EMPRESA “CONSULTORIA &
MARKETING §.RL " EN TUMBES.

Consta por 8 presenie convenio que syseribe de una pare &l instituto de Educacion
Superior Tecnologica Publico «CAP, EAP. José Abelardo Quifiones” cenidamsnia

representado por su Director Genaral Dr. Jaime Anget Tandazo Purizaga, ideniificado
con © N1 N° 00202965, encargado o& ia Direccién General con Resolucion Regional
Sertorial N© 01361-2022-DRET, expedido por la Dirscoidn Regonal de Educacidn de
Tumbes. de fecha 30 de diciembre de 2022 con domicilio legal en Av Tumbes Norte
N7 1278 - Salamanca, que en adelante se dercmina EL IESTP y la Empresa
,:'C(}N%ULTGR & & MARKETING S R.L*; domiciliadz en Av Tacna N° 348 - Tumbes,
n RUGC N° 20608226827, debidamenie representada por su Gerente 12 Sra. Mgtr. Nelly

Yhncia Guevara Deigado. dentificado con Documanto Nacwonat de jdenddad N
97793021, quen en adelante se fe denominara ‘LA EMPRESA’ en los Emines y

condizones de las clausuias sigulentes.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

# Conatitucion Poliuca del Perd.

«  Cadigo Civii Peruano.

* Lay N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N° 30220, Ley Vrwversitana

o Loy N’ 23881 Ley dela Creacion Jeia LINTUMBES.

- Estatutc v Regmamento de "LA UNTUMBES"

# Lay N° 30812, Ley de Institutos v Eacuelas de Educacion Bupenory de la Carrera

oubtica de sus Dogenies.
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ARG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

¥ Macren Supremn N° 010-2017-MINEDU, que acrusba & Raoglamenio de i Lay
o g :

N° 36512 Ley de insiitutos y Escuelas de Educacidn Supenor y de la Garera
Pribhca de sus Docentes ,

~aprete Supremo N° §16-2021-MINEDU. que medifica el Reglamento de ja Lay N
30612, Ley de Institutos y Escuelas de Education Superior y de ja Carrera Fublica
de sus Docentes y o adecua en o aﬁiﬁpﬁjeﬂm en ef Daecreto de Urgersia N° 047~
2020 oue establece medidas de fortalecimienio ~gl Licenciamento de institutos y
Escuelas de Educacion Superior en el marto ce la Ley N® 30512 y en Decrsic
Legislativa N° 1485 que establece disposiciones para garantizar la conticuidad v
catidad de la prestacion del S&f\;fh:!(} &ducazi{zcs an los institutos vy Escuglas de
Educacion Superior, en el marco de la Emergenca Sanitaria causada por &l
COVID-18

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamerio de la Ley N 29394, Ley ue
institutos v Escuelas de Education Superor

Pesclucion Minsterial N° 0025-2010-ED. Norma para la organizacion y E.ecucion

&

del proceso de Admision @ ins Inshtutos v Escuelns de Educacion Superior
«  Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomenic del Empleo.

a Lay N" 28518, Ley sopre Modalidades Formativas Laborales

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES:
EL IESTP, a8 una institucién con personeria wridica de derecho publico imermno, gue

wane come fin principal ia formacion crofesional oe los estuciantes. la mvestgacion pera
 generacién de nuevos conpcimientos v 12 proyeccion de su accionar hacis g
comunidad de su entormo. propiciands iniciatives que favorazoan su desaresiio.

LA EMPRESA. es una persona jurigica de dereche privado, debidamenie insorita con

partida Etectronica N 11037000 del reagistro de personas juridicas de Tirnbes y tene

come fraidad desarroliar actividades orofesiongles de achvidades profesionales de

vion rveshgacitn y actuahzason profesion=t,
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CLAUSULA TERCERA; OBJETIVO GENERAL:

£t presente Converno Marco, tiene como objetivo establecer un mecanismo de mutus
cooperacion entre la EMPRESA, en congideracion 2 lg interrelacion gue martensn
respecto & la prestacion de servicios publicos de sus respectivas cormpetancias,
sumandn esfuerzos, recursos disponibles conducenies a impulsar el desarro’lo local de
sus componentes 2 traves de ensefianza, praciicas pre profesionales, desaTollc de ia
investigacion. diftusion de la culura y 08 servicios de apoyo [Eomeo v IecnolGgice

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Son oblgaciones del IESTP las siguienies’

Solicitar oportunamente a la Gerencia de LA EMPRESA e numerg ds vacantes

disponibles para la realizacidn ce las Experiercias Formatvas en Situaciones

Regles de Trabajo (Practicas Pre-Profesionaies; del Programa de Estudios de

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la informacion,

Gestion Administrativa, Asistencia Administrativa y Contabitidad.

» Peavia carta de aceptacion de los estudiantes presentar la carpeta personal que
ncluya: copra autentificada del DNY upo fax. 02 fotos tamado carnet fondo blanco
consignando su nomre en la parns posteror v fichas de evaluacion respecivas

. Designar un supervisor {a) para controlar v evatuar el avance de las Experiencias
Earmativas en Situaciones Reales de Trabajo (practicas pre-profesionsies) de los
estudiantes. 8 Mismo gue mantendra coordinacion permansinte.

. Fespetar el horario es@blecdo segin el reglamento de asistencia y permanancia
de LA EMPRESA.

- Cras que contribuyan con el objetvo del CONVar o

" Asistir corectamente con el wmitorme de sracticas, case conwaro seran
suspandidos.

o valar porgque los alumnes prachicantas den cumpiruento 2 108 regiamentos (nlemos

de LA EMPRESA caso coniranc seran suspendados

.
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* Mo evigi ningun estipendio econdmico por los estudiantes practicantes ni soliciar
auve s genars relacion taborar algunz.

v Chorgar becas inegrales 3 108 trabajadores de LA EMPRESA cuanoo la institucion
O Jance cuisos de rapacitacion, semmaric taleres gus raalice (5% del wtal de
pariepanies panlicado) para o cugl comunica sta con 15 dias de anticipacion

a fin de gue resiice 1@ as gnacion y acreditacian de 0s beneficiarios de ‘as Mmismas.

# Garantizar que los estudiantes cuenten con un equ ipo & implementos de proteccd

para prevencion y/o contagio de enfermedades infectocontagiosas. con la finaticad

do que s& encuentren protegidos frente & situaciones imprevistas gue puedan
afectar su salud durante la realizacion de sus Fxperiencias Formatvas en

Situaciones Reales de Trabsjo (Prachicas Pra-Profesionales).

Prestar of estadio y/o piataformas del instituto pa™a sventins deportivas

Frestar Smaibus para eventos institucionales de LA EMPRESA.

e

N '~4 e Otorgar becas del S 50% para ef personal de LA EMPRESA en caireras ECn cas que

j Ej_\ cferta ELESTP.

Son colgaciones de LA EMPRESA!

» arindar facllidades para e desarrolio de 'as Expeniencias Formalivas an Shusciones
Peales de Trabajo {vrachcas pre-profesonales) de los alumnos dsl IEESTP de
manera que consoliden su fonmacon orofesioral tecnoldgica en forma cracioa y

obietiva

* Comunicar sl IESTP las conducias indeseabies de 103 practicantes.
» niormar de manera documentada las Hamadas de atencién, asi commo aguellas gque

smerten suspension de las praciicas. devoiviendo asi msme las carpelas

sersonales de los estudianies sancional steich

& Brd
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Carificar as oracicas reslizedas previa nresentacion dei rdcord de asistentia
iorme dal jete de Deparamento yio servicio donde reatizacon las practicas, as
S0 9% eVAILIAtonaes f“{;‘r’wgﬂaw

. Brindar esesoramiento teonico tanto en el disefic Je 48 programas y CUTSGS COMC
an ei procesc de ensefianza ~ aprendizae

@ Raplzar v aprobar el plan da tradao y los proyectos académict oue sean
promowdos por el convanio.

«  Autorizar sl uso de! logotipo institucional en 108 materiales dge difusidn, matenales

sducativos v de cerBifigacion que se relacione exclusivamenis con &l cresenis

COTVENHD,

Supervisar, coordingr, controlar y fiscalizar las schvidades academicas

adrmimstrativas inherentes gl convenio a través de su gerente o un coordinador

gesignado por la emprasa.

Promaver la difusion de los productos slaborados 8 innovacion aducativa resuliado

de las capacitaciones realizadas.

. Promaver las ahanzas estratégicas y & empoderamiento con (os participames ¥ as
mstituciones parbopantes de estas actividades yio programas de capacitasion

.  Mantener en forma actuazada los registros de srdcticas realizadas por estudiantes
, certificades emritidos por cagacilaciones a estudiantes o docentes del IESTP.

s ~omunicar de forma inmediata al conrdinader def Programa de Estudio del IESTP
sobre cualguier intidencis que afecte ia saluc. dei practicante &l cual debe ser
evacuade a un centro de salud més cercana para Su atgncion

W Dealizar cursos de actuatizacion al pers sonal docents v administrativo det HIESTP

e Oigrgar ourse de fevalivacion o vasianal en las carreras de ieccas e
sgmimstracion de Empresas bnfermena, Cortabilidad v Gula Oficial de Turismo
get IEBTP.

cLAUSULA QUINTA; DE LAS COORDINACIONES:

258
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45 accionss de coorginacion, para la gecucon del convenio estard bajo la

{
bt

rreporsanhdad en el casa de LA EMPRESA por su Gerenie v en ¢l caso de 1ESTP
aor &l Courdinador Academico ded Programa de Estudios y e aocente ancargado
da a Supsrvison fde ias Expsnencias Formatvas en Stuaciones Reales de
Trangn

«  Los coordinadores mantendran informadas a fas Direcciones respecivas de las
Fatiuainnes irmantes, respecto al cumplimients contro! y evaluacion del presente

corvenio, para tal efecio se reuniran siempre gue sea necesaric.

CLAUSULA SEXTA: DE LAS CAUSALES DE MODIFICACION, SUSPENSION ¥

TERMING:
- ineLmplimiento de ios rompromisas asurmidos por parte del IESTR y/o LA EMPRESA

ol

.5}.’86“ a causal de disoly iciGn del presente CONVERIQ previa COMUNICAcIon escrita en e

" domictic legal gue henen sefaladas y con sesenta (60) dias de anticipacidn mediants

g @% sarta otarial
L]

CLAUSULA SEPTIMA; PLAZO DE VIGENGIA

Bl presente convenw tendra una duracion de (04) afos a party de la fecha de su

suser ncion, al término del cual podra ser renovado por acuerdo de 1as partes.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS:

Cualquer controversia o tiferencia gue pudiera suscitarse enire las paries resoecto de

ta correcta interpretacion o gjecucidn de los erminos del presenie Convenio. © 3 Ce alguna
de sus olausuias. incluidas 1as de su axistencia’ nulidad, mwvalidez o terminacion, 1as
partas se compromeien 4 rasoverias amigablements y por mutuo acuerdo, seqin las

regles de la buena fe y de su coman yHencion.

CLAUSULA NOVENA: RENOVACION Y DURACION:

- i et ah oo B R R, A . o e e At B e aa e P

R



RIESTP

“CAR FAR
JO5E ABELARDO
QNG ES”

i ﬁwgw;ﬁma _& MARKETING S.R.L

a
-
e
b
-
)
&
-
)

ARG DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”

Lo renovacion esiama sudets g evaluacion de los miormes anuales de los coordinadores
de ambas nsgicionas,

Estanda conformes en fodas v cada una de 188 clausu:as, en los &rminos y condiciones
que arteceden finman e presente convenio los representantes, en tres orginales de
igual tenor, valor y para &l mismo objetive. en sefal e conformidad, en la cudad de

Tumbes. ef mes de maye dal afio dos mil veintitrés

o

(:e (:‘_.«--* J ;\i -
L M\;Vlﬂmf S mf}rf
Sra, Mygtr NELLY@&L‘!@‘# QUE‘VARA DELGARD D CAIME AMGEL TANDAZD PURIZAGA
Gerente da LA EMPRESA Director General del IESTP “CAP. FAS,
COMSULTORIA ¥ MARKETING 8 R4 JOSE ABELARDO muiﬁﬁme&h



