CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

N° 024 -2025

by
‘/
Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién y Gestion, en adelante,
EL CONVENIO, que celebran, de una parte, el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20131368829, con domicilio legal
en Av. De Las Artes Sur N° 260, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Secretario General, sefior Fidel Augusto Moreno
Rodriguez, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07828058, designado
mediante Resolucion Ministerial N° 255-2024-MINEM/DM, con delegacion de facultades
ispuesta en la Resolucion Ministerial N° 002-2025-MINEM/DM, a quien en adelante se
Ie denominara EL MINEM, y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20484003883, con domicilio legal
en Av. La Marina N° 200, distrito, provincia y departamento de Tumbes, debidamente
representado por el Gobernador Regional, sefior Segismundo Cruces Ordinola,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 00361856, designado mediante
Resolucion N° 0005-2023-JNE, a quien en adelante se le denominaréd EL GORE;
denominandose a ambas entidades (en adelante LAS PARTES), en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

LAS PARTES, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los
Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion y Gestion en
ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestién de la Direccién
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacion encargado de realizar las
competencias, funciones y atribuciones en las materias de energia y mineria.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Pera.

2.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

2.3. Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

2.4. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.5. Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

2.6. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

2.7. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

2.8. Decreto Supremo N° 039-2004-EM, Decreto Supremo que aprueba Convenios de
Cooperacion con Gobiernos Regionales

2.9. Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales

2.10. Decreto Supremo N° 068-2006-EF, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales

2.11. Decreto Supremo N° 031-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas

2.12. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

2.13. Decreto Supremo N° 144-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Anual
de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y




2.14 Resolucion Secretarial N° 034-2024-MINEM/SG, que aprueba la Directiva N° 005-
2024-MINEM/SG, “Directiva que Regula el Procedimiento para la aprobacién y
suseripcion de Convenios de Colahoracion interinstitucional, Acuerdos v Contratos
an o Ministerio de Energia y Minag”

La mencion a las normas citadas en la presente clausula, incluye sus modificatorias,
complementarias vy sustitutorias.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS PARTES

3.1 EL MINEM, creado mediante la Ley N° 17271, es un organismo del Poder
" Ejecutivo con personeria juridica de derecho publice y constituye un pliego
prestupuesial. Es ef enie rector dei Sector Energia v Minas, gue comprende a todas
las entidades publicas de los tres niveles de gebierno v entidades-privadas que
realizan actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en

las materias propias en el Ambito de sus competencias establecidas por Ley.

3.2 EL GORE, de acuerdo a io establecido en el articulo 191 de la Constitucién Politica
del Perli y en la Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales, tiene
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia.
Su misién es organizar y conducir la gestion puiblica regional de acuerdo a
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de ias politicas

region.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los siguientes:

4.1, Fortalecer la capacidad de gestién y apoyar scondmica y {écnicamente 2 ia

, //“\ __Direccién Regional de Energla y Minas o de ia unidad de organizacion gue haga
/ ,' sus veces, para realizar las compstencias y alribuciones en las malerias ds
f,! /’ energia y de mineria en EL GORE, a fin de gue cuente con las competencias vy

i / ios recursos humanos necesarios gue ie permita sjercer las funciones gque han
sido y seran materia de transferencia.

Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
~fnedianie los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacidn de
Iindicadores de Gestion establecido en et Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimientc del objetivc de EL CONVENIO, LAS PARTES asumen los
siguientes compromisos:

'5.1. EL MINEM se compromete a:

A A T nobaels Ao DY afaes sienisedos o deaedsios cund o s S
th-En materia de Refarzamiento & MGETMENESIon

a. Destinar ios recursos presupuestaies necesarios para ia contratacion de
persanal - profesional v especializado para que  desarrollen las
competencias en las materias de energia y de mineria, en el Afio Fiscal
2025, conforme a o sefalado en ef numeral 12.1 de la Clausula Décimo
Segunda de EL CONVENIO, por un monto de hasta S/ 200 000,00
{Doscientos mil y 00/100 soles).

- nacionates y sectoriales, para contribuir al desarrolic integrat y sostenibledeta



b. La Transferencia se efectuara en el Afo Fiscal 2025, por el monto de
S/ 200 000,00 (Doscientos mil y 00/100 soles), condicionada dicha
transferencia a la presentacion de los Informes de Avances y Logros
que corresponden al Convenio 2024, con la conformidad del mismo por
parte de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

c. EL MINEM no mantiene relacién contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el
personal que contrate o hubiera contratado EL GORE.

En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

a. EL MINEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con los Despachos Viceministeriales de
Minas, Electricidad e Hidrocarburos y sus Direcciones Generales
efectuara la planificacion, coordinaciéon y ejecucion del Programa de
Desarrollo de Capacidades para el personal de la Direccion Regional de
Energia y Minas o de la unidad de organizacion que haga sus veces en
EL GORE, a fin de cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula
Cuarta de EL CONVENIO.

b. Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional vy
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de las Direcciones Generales competentes, la asistencia
técnica a la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizacion que haga sus veces en EL GORE, que permita ejecutar
adecuadamente las funciones y competencias.

c. Designar profesionales especializados a efectos de brindar la
capacitacion al personal de la Direccion Regional de Energia y Minas o
unidad de organizacion que haga sus veces en EL GORE, en los
aspectos a que se refiere el numeral anterior.

En materia de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el
cumplimiento de los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo
Institucional y Coordinacion Regional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, referidas a las competencias y facultades
transferidas a EL GORE.

EL GORE se compromete a:
5.2.1 En materia de Reforzamiento e Implementacion.

a. Contratar al personal profesional y especializado que cumpla el perfil
basico sefalado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a través de la
Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que
haga sus veces en EL. GORE.

. b. Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados en el afio 2024 dentro
' del periodo del 2025, previa incorporacién de recursos.




¢. Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados
en el marco de lo estabiecido en ef numerat 12.1 de la Clausula Décimo
Segunda de EL CONVENIO, incluyendo gastos de transporte y viaticos,
cuando éstos recalicen desplazamientos en comisién de servicio por
encargo de la Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE de realizar las
competencias y atribuciones en las materias de energia y de mineria.

5.2.2. En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

a. Brindar ias facilidades necesarias al personal profesional de la Direccidn

—————Regjonal de Energia y Minas o defa unidad de-organizacién que haga— —

sus veces en EL GORE para asegurar su pariicipacion en ios evenios
de asistencia técnica y capacitacion programados por EL MINEM.

b. Coordinar con EL MINEM la programacion e implementacidn de la
asistencia técnica y capacitacion necesaria para ejercer las funciones y
competencias transferidas,

c. Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccién
Regional de Energia y Minas o en ia unidad de organizacion que haga
sus veces en EL GORE que participaran en los talleres de capacitacion
programados por EL MINEM.

d. Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) afo del
personal de fa Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizacion gue haga sus veces en EL GORE, que participaran en los
talleres de capacitacion y asistencis técnica.

5.2.3. En materia de Seguimiento y Moniloreo de los recurses

gjecucion de dichos recursos, con relacion a su cronograma de gjecucion,
incorporando jos recursos en ia meta presupuestaria de ia siguiente
estructura funcional programatica: ‘

Programa 9001 Acciones Centrales
Producto 3999999 Sin Producto
Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcion 03 Planeamiento, Gestidn v Reserva de Contingencia
Div. Func., 004 Planeamiento, Gubernamental
Grupo Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionales en
materia de ias funciones sectoriales transferidas.

LAS PARTES se comprometen a:

Continuar con 1as acciones pertinenies para faciiitar i@ transferencia de
facuitades complementarias por parte de EL MINEM a EL GORE.

Llevar a cabo las acciones v tramites administrativos que resulten
necesarios para la consecucion de ios objetivos de EL CONVENIO.

Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL. MINEM.



S CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA
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6.1 EL CONVENIO entrara en vigencia el dia de su suscripcion y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2025, pudiendo renovarse anualmente.

6.2. El procedimiento de renovacién de la vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendario del vencimiento del
plazo indicado en el numeral 6.1.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION
Y EVALUACION DE INDICADORES

7.1. La Direccion Regional de Energia y Minas o la unidad de organizaciéon que haga
sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL MINEM el Informe de
Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVENIO, en la que
esta incluido la Evaluacion del Avance Financiero de la ejecucion de los recursos
transferidos, sefialado en la Clausula Quinta.

7.2. De igual manera, EL GORE debera remitir la Evaluacion de Indicadores
trimestrales de acuerdo al Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES podran introducir de mutuo acuerdo modificaciones a EL CONVENIO,
como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
vigencia, las cuales se realizaran mediante la suscripcion de una adenda, que constara
por escrito y sera suscrita bajo la misma modalidad y formalidades con que se suscribe
EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben EL CONVENIO de
manera libre y acorde a sus competencias; en consecuencia, EL CONVENIO podra
declararse concluido previa notificacion a la otra con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles, luego de lo cual la libre separacion surtira sus efectos.

En este caso, LAS PARTES acuerdan que la conclusion de EL CONVENIO no
perjudicara la continuacion de las acciones iniciadas que se encuentren pendientes de
concluir.

CLAUSULA DECIMA: DE LA INTEGRIDAD

LAS PARTES declaran que los actos de los servidores publicos durante la ejecucién de
los compromisos contenidos en EL CONVERNIO, se sujetan a los principios y deberes
de la funcién publica, conforme la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y
demas normativa vigente sobre la materia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

EL CONVENIO podra resolverse por cualquiera de LAS PARTES, previa comunicacion



11.1. Por acuerdo de LAS PARTES.

11.2. Cuando una de LAS PARTES incumpliera con uno o mas de los compromisos -
asumidos en EL CONVENIO, en cuyo caso la otra parte requerira su cumplimiento
mediante comunicacion escrita, en un plazo no mayor de quince {15} dias habiles
de sucedido el incumplimiento, bajo apercibimiento de resolverse EL CONVENIO.

11.3. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que no permita que una de LAS
PARTES continlie cumpiiendo con uno o mas de ios compromisos asumidos. En
este caso, ia parte que incumple quedara exenta de cuaiquier responsabilidad.

~Laconclusion de EL CONVENIO surtira efectos a fos quince (15) dfas habites siguientes —————

a la notificacidon de la causal que la motiva, sin perjuicic de continuar realizands las
actividades que a esa fecha se encuentren desarrollandose hasta la culminacion
programada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA IMPLEMENTACION Y COORDINACION

EL MINEM transferird los recursos-presupuestales para fortalecer la capacidad
de gestion a EL GORE, z fin de que contraten profesionales especializados, a
propussta de la Direccién Regional de Energia v Minas o de la unidad de
organizacién que haga sus veces en EL GORE, de acuerdo con el perfil basico
gue se detalla en sl Anexo N° 2 de EL CONVENIG, a fin de garantizar &l
adecuado ejercicio de las funciones y facultades transferidas.

Para implementar EL CONVENIO, se constituira un Eguipc de Coordinacion, en
el cual EL GORE estara representado por el/la Director(a) Regional de Energia
y Minas, o quien haga sus veces en EL GORE; EL MINEM estara representado
por elfia Jefe(a) de fa Oficina de Desarrotio institucional v Coordinacion Regional
de ia Oficina General de Planeamienio y Presupuesio dela Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

—El-mencionado Equipo de Coordinacidén tendra 2 su cargo la ejecucion,
coordinaciéon y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO y sus miembros
informaran a sus respectivas entidades el desarrolio de cada una de ias
actividades que se implementaran.

Los coordinadores designados se reuniran cada vez que sea necesario a

salicitud de cualquiera de L AS PARTES Sin perjuicio de ello, se estableceque
los coordinadores pueden comunicarse a traves de correspondencia escrita o

mediante correo-electronico-institucional

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

121, E! Financiamiento de EL CONVENIO por el monto de 3 transferencia de

recursos gue EL MIMEM realizard en el presente ejercicio fiscal 2025 conforme

a lo sefialado en ef numeral 5.1.1 de {a Clausuia Quinta de EL CONVENIO, por
un monto de hasta S/ 200 000,00 {Doscientos mil y 00/100 soles).

13.2. LAS PARTES asumiran los gastos que le correspondan para {a ejecucion del
mismo, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.



CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD

LAS PARTES utilizaran la informacién que se transfiera para los fines y objetivos
propios de cada institucion y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de sus
funciones.

Asimismo, efectuaran un tratamiento de datos personales conforme a la legislacion
sobre la materia.

La informacion obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del
cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes de toda clase de documentos
que se generen con relacion a EL CONVENIO tendran caracter confidencial, por tanto,
no podra darse a conocer ni divulgarse a terceras personas ajenas a LAS PARTES, sin
autorizacion expresa. Esta obligacion permanecera vigente ain después de concluido
EL CONVENIO.

En el supuesto caso que se tomara conocimiento que la reserva de tal informacion y/o
demas elementos pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicara de
inmediato a la otra parte mediante oficio para que se apliquen las medidas de seguridad
y acciones que la situacion amerite.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL DOMICILIO

Para los efectos de EL CONVENIO, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en la
parte introductoria del presente documento. Cualquier variacion de este debera ser
puesta en conocimiento de la contraparte mediante comunicacion escrita, con una
anticipacion no menor a quince (15) dias habiles luego de producirse el cambio.

Toda comunicacion, aviso o notificacion que se cursen LAS PARTES entre si, surtira
efectos en los domicilios sefalados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso que surgiera alguna controversia con motivo de la interpretacion o ejecucion
de EL CONVENIO, LAS PARTES la resolveran mediante el trato directo siguiendo las
reglas de la buena fe y com‘@n,,intencién, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos en lograr una.solucion armoniosa, teniendo en cuenta los principios que
inspiran EL. CONVENIO, 'dgjarido constancia de ello mediante adenda, en caso de
corresponder.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ANTICORRUPCION

Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion de EL CONVENIO se realice sin mediar,
directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o
autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier
modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados publicos, servidores
o a terceras personas relacionados a cualquiera de estos, sea a través de una de LAS
PARTES o de terceros que pretendan influenciar cualquier acto o decisiéon que tuviera
efecto o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o promover directa o indirectamente,
los intereses de algunas de LAS PARTES.



CLAUSULA DECIMO OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

= LAS PARTES se Mmmomvtv ) a cumplir lo sefialade en la Ley N° 28733, Ley de

QE\‘ N3 :\

‘“ proteccion de datos personales, y de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 016-2024-JUS. caso contrario se someteran a las infracciones v sanciones

administrativas que en ella se contemplan.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentardn y promoveran mecanismos que faciliten |a participacién de la

-/ ciudadanfa, alentando la concertacion entre fos intereses péblicos y privades. —

CLAUSULA VIGESIMA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los pianes, programas, presupusestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccién Regional de Energia vy Minas o de la unidad de organizacion que haga
sus veces en EL GORE, producto de EL CONVENIO. seran difundidos a la poblacidn 2
través de las paginas web de EL MINEM y de EL GORE,

CLAUSULA ViGESlMA PRIMERA: DE LA CONFORM!DAD

LAS PARTES declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las
clausulas de EL CONVENIO y se comprometen a respetarias de acuerdo con las regias
de la buena fe y comin intencidn, sefialando que no media vicio o error que pueda
invalidarlo.

S PARTES suscriben EL CONVENIO en sefial de conformidad en dos {2) originales
de igual valor, en la ciudad de Lima, alos OS5  dias del mes de Fan3c de 2025.

@GOSERNO GIONAL DE TUMBES
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g
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Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2025

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N°
27867):

59 a)

59 c)

59 d)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

= Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes sectoriales.

= Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio y/o reinicio de actividades de
exploracion y/o explotacion de concesiones metélicas y no metalicas para la pequefia
mineria y la mineria artesanal.

= Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.

= Numero de eventos de promocion y difusién de inversiones realizados en materia de
energia y de mineria.

Coordinar con el Ministerio de Energia y Minas la ejecucion de acciones
administrativas y de formalizacion para la actividad de la pequeia mineria y
mineria artesanal.

= NUmero de actividades de fomento para la formalizacién de la exploracion vy
explotacion de los recursos mineros para la pequefia mineria y la mineria artesanal.

Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacion eléctrica.

= NuUmero de acciones en materia de energia realizadas para el aprovechamiento de
recursos o de impulsar los proyectos y obras de energia o electrificacién urbana rural.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

= NuUmero de acciones realizadas para el seguimiento y/o elaboracion de proyectos de
electrificacion rural.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance
regional.

= NUumero de titulos de concesiones mineras otorgados para la pequeiia mineria y
mineria artesanal.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripciéon, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes.

= Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados en las materias de energia
y mineria.

= Numero de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanal en materia ambiental.



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcién: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION

Indicador 01 |Porcentaje de avance de la ejecucion de los planes sectoriales

Objetivo: Medir la efectividad en la ejecucion de los planes en materia de energia y mineria
Formula de Numero de actividades o acciones regionales ejecutadas
calculo: Numero de actividades o acciones programadas
Unidad de :
madidar Porcentaje
Periodo de .
madicién: Trimestral
.F it d.e: . |Plan Operativo Institucional e Informes de Gestién
informacion:
T —— Un porcentaje alto de ejecucion significa que los planes ejecutados muestran efectividad
9 en su accionar.
T 1er 2do | 3er ; 4to
Mefag Fisicas Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre Apdal

Porcentaje ) 2 2 v/ 4 © ¥ o

programado 6% z S/ Z 5/ 26/ L@Q/
Dato 2025 |--saxresoreanseenafons K2Le | K S LI AN SRS e ot

Porcentaje

ejecutado

% de avance

Unidad

del indicador:

responsable Direcc’ﬁrﬂ Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces

"’ RE! AL DE TUMBES
%%Ec‘rfgwgmun ROL!.E ECONOMICO
Ve

Ing. Adolfd/E] Gikeia Ortiz

GERENTE REGIONAL DE DEJARR! g EcanOMICo




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,

—controlar y administrar fos pianes y politicas en maieria de energia, minas ¢ hidrocarbures de la—

ragion, en concordancia con las polificas nacionalas y los pianes sectoriaies.

- _@hé‘ﬁﬁﬂf_ \
DIRECCION REG!

NALDETUMBES
E DESARROLLO ECONOMICO

Ing. Adolfy|E. farcia Ordz
GERENTE REGIONANIC DESARROLLO ECOnNOMICO
AutStiaad Jerarquigamente superior

Teléfono: &]252 - 02 8
E-mait: ]’f(//}?é@f@/ﬂ/ﬂ?fi 9@4&9

CONCEPTOS DEFINICION £
Numero de solicitudes de autorizaciones de inicio y reinicic de actividades de exploracién
Indlcador 02 |y explotacién de concesiones metélicas y no metélicas para la pequefia mineria vy la
mineria artesanal
bistive: ——{Medir el grado-de efectividad-en-el inicio-y reinicio-de-actividadesde-exploracidn v — ———
’ explotacion de concesiones metdlicas y no metalicas, respectivamente.
Earmuin-do Namero de soiicitudes de autorizaciones de inicio y reinicio de actividades de expioracion
cBlerins y explotacion de concesiones metalicas v no metalicas para pequefia mineria y mineria
' artesanal
Unidad de o —-
medida: )
e Trimestral
medicion:
Fuarits do Registro de solicitudes de autorizaciones evaluados de inicio y reinicio de actividades de
- .- . lexploracién y explotacién de concesiones metdlicas y no metdlicas para ia peguefa
informacion: T R e 2 e T ST : S e e 3
mineria v mineria artesanal
Un numero aifo significa un incremento significativo de soficitudes de autorizaciones
Sigmﬁca s lavaluados de inicia v rainicio las actividades de exoloracian v explotacion de mineras
~imetalicas y no metélicas para la pequena mineria y mineria ariesanal que son atendidas
satisfactoriamente, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestién
i erocl L B U0 gk 4to
EXgedrs Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre e
Numero ! ! i
programado
D10, 2008  r-rrmmesomccsms e S o oo S oo e I S B e e i e e e SRR
NuUmero T T 2] -
Evaluado
__________________ . RN SO (O S D e
% de avance
Unidad
responsable |Dirpcgion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacignque sSus veces
del indicader: -+ ﬁ



SECTOR ENERGIA Y MINAS

- INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcién: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
regioén, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS

DEFINICION

indicador 03

Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional

Objetivo:

Medir el grado de efectividad en la labor de supervision y/o fiscalizacién a la pequefia
mineria y mineria artesanal

Foérmula de
calculo:

Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas en seguridad
y salud ocupacional

Unidad de
medida:

Numero

Periodo de
medicion:

Trimestral

Fuente de
informacion:
.

Informes de supervision y/o fiscalizacién a la pequefia mineria y mineria artesanal en
seguridad y salud ocupacional

Significado

Un numero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.

Dato 2025

Personas i i i :
G B | ter i 2do ¥ 3er 4to

; n;:;'i:;{faio‘ . Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre aadal

Numero de
| supervisiones y/o

fiscalizaciones 7 8 6 é Z’;F

_oprogramadas | T

Nlmero de

supervisiones y/o
fiscalizaciones

Unidad
responsable
del indicador:

R BIERNO R
fu . Gngscmfm REGIO

AL DE TUMBES
FSARROLLD ECONOMICO

. Grcia Ortii’i
i (S ERORMR

Responsable del cumplimighto del indicador

| .Teléfono: (’2,}4’1@ 01%

/E—mail: ’\”%U m&gj@/m@q ent. l{‘ *‘/)Q"



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

Elliteral b del articulo 59, establece la funcion: | Promover las inversiones en el sector, con limitaciones

,,,,de,iey_,_.,,. R R i — o .
——
ALy, 3
B\ 2 3
§ . CONCEPTOS DEFINICION
$2 £ o oy {8 i s - = S x==t0 o ot - —— 5
\q S indicadnr 04 Nimero de eventos de promocién y difusion de inversiones realizados en materia de
\%ﬂ s energia y de mineria
; Obietivo: Medir ia ejecucion de eventos de promocidn y difusion de inversiones en ias materias de
[ N o I o _|energia y de mineria B - -
Formul g . . e ;
m,kmn_a de Sumatoria del nimero de eventos de promocidn y difusion realizados
Unidadde |
medida:
Periodo de ’
iy Trimestral
medicion:
Fuenie de " 55 o P
S Plan Operativo Institucional e informes de Gestion.
Serificads Un mayor nimero de eventos acredita el mteres dei Gomerno Regional de promover 1as
T mversrones en ei ambato regnona?
eSS Trimestre:
B Namero
programado
Dato 2025 T
NUmeroe
sjecutado
% de avance
Unidad
Diracc®in Raainnal

resnansabla

—{delindicador:

[

\‘\ GOBIERNO R
¥ A DIRECCION REGION

ONAL DETUMBES
ERISARROLLD ECONOMICO

RENTE REG!
Au%on ad

Ing. Adoifd E

MAL DE DES
erarqui

cia Ortlz

ROYLO ECoNOMICO, °
m n e supenor

G

AR
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Coordinar con el Ministerio de Energia y Minas la
ejecucién de acciones administrativas y de formalizacién para la actividad de la pequefia mineria
y mineria artesanal. :

CONCEPTOS DEFINICION

. Ndmero de actividades de fomento para la formalizacion de la exploracion y explotacion
J{ndlcador 05 |de los recursos mineros para la pequefia mineria y la mineria artesanal

Medir el nimero de ejecucion de actividades de promocién dirigido a operadores mineros

Objetivo: m o P Py
et de la pequefia mineria y mineria artesanal en proceso de formalizacién.

Eg'::mullg_a 48 Sumatoria del nimero de actividades de promocion ejecutados
Unidad de .

medida: D

Periodo de .

miadieibe: Trimestral

Fuente dg . |Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion.
informacion:

Un ndmero alto de ejecucion de actividades de promocion significa que hay una alta
Significado efectividad en la gestién y acredita el interés del Gobierno Regional de promover las
inversiones en el ambito regional.

S Ter | 2do  3er . 4to :
Aoividades Trimestre Trimestre | Trimestre ‘ Trimestre | Al
NUmero ?
programado _&_ Z
Dato 2025 ~ |[ss=rscirssammenss feaeneme sy S m s s n s S [ nnns S ten e s s mm e D s msn s s e
Numero
ejecutado
% de avance
Unidad
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces
del indicador: 11 =
. ) MBES § G ) RECY TUMBEE
Gt)%g;lc%ory»fﬁﬂum gﬁa‘ﬁo?cgzgmbrzco ”7 f e i Tk d ergiafy Ming.
4 .
s/ \ 1
Tog. Adolfo . (rcia Ortin 156, SERANEAT DARLEL BILARIO VILY /
i -sapkhin cosnomies ~3 i ¢ T
AutSHIEdISFAHEcaREAtE SUperior Ghsable dar caTipl 0\del indicador
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos {Articulo 59 de ia Ley N° 27867 -
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales):

CElierald dal articuio 59, estabiece iz funcion: impulsar proyectos y obras de generacion de energia
y-electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamisnto de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacion eléctrica.

CONCEPTOS |

DEFINICION

indicador 06

Numero de acciones en materia de snergia realizadas para el aprovechamiento de
recursos o de impulsar los provectos y obras de enargia o electificacion urbana rural

Obijetivo:

Cuantificar 1a lapor de fomento del Gobiermo Regional en otorgar Concesiones para
minicentralas.

Eérmula de

Sumatoria del nimero de acciones en materia de snergia para el aprovechamisnto de

madicion:

caicuio: recursos, promocidén de obras y proyecios
Unidad de
el Numero
medida:
Pericdo de - i
irimestral

Fuenis de

Registro de proyecios en materia de energia ¢ informes de Gestién

/ 3 informacion:
/ Un ndmero alto significa que sl Gobierno Regional promociona el aprovechamiento de
Significado _llos recursos e impulsa los proyectos y obras de generacion, por {o tanio, hay una alta
. - = o = s :
AcaIches Trimestre Trimesire Trimestre Trimestre s
Namero - { ) i
programado _&_ L .."l_ \; ‘\g
3 10 B 7 I S . i B e
Nimero
evaluado
% de avance ;
{ { i {
Unidad
responsaple  |Direccipn Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion gue haga sus veces

del indicador:

ing. Ado
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El literal e del

articulo 59, establece la funcién: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en

programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion

Rural.

CONCEPTOS |

DEFINICION

Indicador 07

NUmero de acciones realizadas para el seguimiento y/o elaboraciéon de proyectos de
electrificacion rural

Objetivo:

Medir el avance de las conexiones de electrificacion rural en la Region.

medicion:

Férmula de Numero de proyectos de electrificacion rural a los que se le realiza la elaboracion y/o el
calculo: seguimiento en la Regién.

Unidad de T —

medida:

PSS £ Trimestral

Fuente de

PMI del Gobierno Regional, DREM o de la unidad organica u érgano que haga sus veces

informacién: |y banco de inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.
Un numero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
Significado programas de electrificacién rural en la Regién, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion.
|t fer ~ 2do 3er 4to
| ReEioce Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Gl
NUmero 7 /| e
programado L _L Z i_, Q
Dalo 2020  [-eesmnemsscnes st e me e S RS A RS [ S B S S e e S R
Numero
evaluado
% de avance
Unidad
responsable Direqrsi n Regional de Energia y Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
del indicador:

By GOBIERN G R
»'Qﬁ ’DMEOC!MRE%IO!

ONAL DE TUMBES

YL ARROLLD ECONOMICO

L Gheeia Ortizg
Al a
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos {Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales):

El iiterai f del articuio 59, estabiece ia 'runmon Otorgar concesnones para pequena mmena y mmena

artesanal del alcance regional.

CONCEPTOS | DEFINICION
¥ ‘NUmero de titulos oncesiones mineras otorgados par: equena mineria
indlcador 08 umero e titulos de concesiones mineras otorgados para ia peque y
mineria artesanal
Obietivo: Medir ei nivel que fomenta el otorgamiento de concesiones para la pequefia mineria y
i mineria artesanal
Férmula d : . : . ; ;
cglcu:j)' - Sumatoria del nimero de resoluciones de titulos de concesiones mineras otorgados
Unidad de —
medida:
Periodo de p
el Trimestral

medicion:
Fuenie de Registro de titulos de concesiones mineras otorgados para la pequefia mineria y mineria
informacion:  lartesanal

2T Un ndmero alto significa que ef Gobierno Regional promueve el otorgamuento de
Significado
e ‘coneessenes mmeras por io-tants; hay unaaita efect;vzdad en ia gestién. -

: e =) e
| Trimeste | rma: i':*;'i'xm“ g '-,"ME
777777 o Nimero i i >
programado Z _L 2 4
Dam2025 2 e Trescee L R PR =
Nimero
evaluade
% de avance
—[Unidad e T R o

iresponsabie Direcei6n Reagional de Eneraia v Minas o unidad de organizacién que haga sus veces
A

ai-indi Ao
Heinticacor

DIRECCION REGIO}

HAL UE TUVIBES
ARROLLO ECONOMICO

¥
AL

1\ GOBIERNG A

Ing. Adolig/E.
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de la Ley N° 27867 -
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales):

| literal h del articulo 59, establece la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y
AManejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
hponiendo las sanciones correspondientes

" | CONCEPTOS

DEFINICION
T — NuUmero de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia y
mineria
Objetivo: Medir la cantidad de instrumentos de gestién ambiental destinados al aprovechamiento
' sostenible de los recursos en las materias de mineria y energia en la Regién
Férmula de Sumatoria de instrumentos de gestion ambiental evaluados en las materias de energia
calculo: y mineria
Unld.ad .de NuUmero de instrumentos de gestion ambiental evaluados
medida:
Pariodo dg Trimestral
medicion:
Fuente d‘e: Registro de solicitudes de evaluacién de instrumentos de gestion ambiental
informacion:
—— Un ndmero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de ejecucién
Significado : ; 4 o
por parte del Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
: fer ddaiis 3er Lo :
i Expedientes Trimestre Trimestre Tﬁm;gstre: i Q_.Trlfﬁefstz-'e: Al
Numero ? ’
programado 3 L”) Z) 3 ‘ 2J
Dato 2026 2 [sssscctessssemensmesms iRt m e T e Sl el B e PR e
Nlmero
evaluado
% de avance
Unidad
responsable |Diregcion Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion aga sus veces
del indicador: T /1/9

‘%%?c'c%‘i’#u 3
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones fransferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Articulo 59 de 1a | ey N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionaies):

Eifiteral i1 dei arliculo 59, estabiece la furicidn: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuaciény

‘Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando 1as acciones correctivas &

imponiendo ias saiiciones coirespondienies

CONCEPTOS

DEFINICION

indicador 10

Numero de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanai en material ambiental

Medir ei grado de efectividad en ia iabor de supervision o fiscalizacion a ia pequefa

Objstive: s il
e mineria y mineria artesanal en material ambiental
Férmula de . . e 5 i
s Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas o fiscalizadas
Unidad de T
medida:
Periodo d :
=i .e Trimestral
medicion:
Fuente de Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacidén Ambientat
informacién:  |Informes de supervisién y/o fiscalizacién a la pequefia mineria y mineria artesanal
Un nimero alio significa que las personas naturales o juridicas registradas son)
supervisadas o fiscalizadas por sl Gobisme Ragional, por o tanto, hay una alta

efecividad enla g

e

__t fiscalizaciones e s B

Namero de

supervisiones y/o
fiscatizaciones

___programadas___

Nimero de
supervisiones y/o

Unidad
responsable
dal indicador:

DIRECCION REG

- 7o GOBIERNG ‘
e:i i
Nagso” i

FIONALDETUMBES — R——
B DESARROLCD ECONOMICO
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Anexo 2
PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica

Titulo Universitario: Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero de
Petréleo y Petroquimico, Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero Metalurgista,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Bidlogo, Abogado, Economista
con colegiatura y habilitacion vigente.

Nota:

- Eltitulo debe estar registrado en la SUNEDU.

Experiencia

o Experiencia General de cuatro afios en el Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia especifica de dos afios en mineria y/o electricidad y/o hidrocarburos y/o
ambiental desempefiando funciones relacionadas al objeto del puesto en el sector
publico y/o privado.

Notas:
- Experiencia General:
Se requiere formacion universitaria completa, para el tiempo de experiencia general. Se
contabilizara a partir de la condicién del egresado y/o desde las practicas preprofesionales y
profesionales segtn lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”. Por ello, es preciso acreditar dicha condicién, para la contabilizacion de la
experiencia laboral general. Caso contrario se contard desde la obtencion del grado o titulo,
seglin acredite.
- Experiencia Especifica:
= Se encuentra incluida en la experiencia general.
= La experiencia especifica debe ser en puestos o cargos de analistas, especialistas, o
coordinadores, relacionados a las funciones del puesto.
= Se acredita en el Curriculo Vitae documentado (fedateado solo lo que corresponde a
experiencia laboral por el Gobierno Regional).
= La Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional podra solicitar a las Direcciones
Regionales de Energia y Minas o quién haga sus veces en los GOREs, la documentacion e
informacién complementaria que sustente la informacién entregada como parte de la
fiscalizacidon posterior.

Cursos

Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/o ambientales
relacionados al perfil del puesto. Acreditar un minimo 60 horas académicas acumuladas.

Conocimientos

» Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales relacionadas al
perfil del puesto.

e Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Calculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

Habilidades o Competencias

Capacidad de andlisis y sintesis, comunicacion efectiva, organizacion, precision en el
manejo de informacion, toma de decisiones.




Anexo 3

- MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

01 INFORME Al GERENTE GENERAL

Informe N° -2025-GRX/GRDE/DREM

A . Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional TE XHAAKKHAKK

Asunto :  Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion
al xxxxxxx Trimesire 2025.

Referencia : informe N° XXX-2025-GRX/GRDE/DREM/ADM .

Fecha : Ciudad, xx de xxxxxx del 2025.

Mediante ! presente me dirijc a Usted, con la finalidad de expresarle un cordial saludo,
asi mismo a través de su Despacho, dirigirme al Ministerio de Energia v Minas para informarie
acerca de los resuliados obtenidos durante el XXKXXX Trimestre del afio 2025, en cumplimiento
de la Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestidn suscrito entre el Ministerio de
Energia y Minas y e! Gobierno Regional de X0OOGXXX — 2025, informe gue se adjunia a ia
presente y consta de XX folios conteniendo copias de Srdenes de servicio, planillas, sustento
de las actividades realizadas, indicadores de gestion y reporie de ia ejecucion presupuestal.

Es todo cuanto informa y solicito a usted, para su conocimienta y fines.
Atentamente,
S__— — — S S— — Firma del Director Regional de Energia y Minaso

responsabie de la unidad de organizacién que haga
SUs veces

- 02 INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLE DE LA
~ UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

informe N° XO0X-2025-GRX/GRDE/DREM/ADM

A : Nombre dei Director Regionai
Director Regional
Direccion de Energia y Minas - Xaxxxxxx

Asunto . Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacian vy Gestidn al xxxxxxx
Trimestre 2025.

Referencia : Clausufa Octava def Convenio de Cooperacién y Gestion suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de xxooocoxx — 2025.

Fecha : Ciudad, XX de xxxxxx del 2025.




Antecedentes (Ejemplo referencial)

En fecha XX de xxxxxxxx de 2025, se suscribe el Convenio de Cooperacion y Gestion y
Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de XXXXXXXXXX —
2025, por intermedio de sus representantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretaria General y para el caso del Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx su Gobernador.

El Convenio tiene entre sus objetivos fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econémica
y técnicamente a Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano
que haga sus veces en el Gobierno Regional, a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y
seran materia de transferencia.

Que de acuerdo con el numeral 6.1. de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
“ materia de Reforzamiento e Implementaciéon a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de personal profesional especializado para que desarrolle
competencias en las materias de energia y de mineria, de enero a diciembre del 2025,
conforme a lo sefialado en el numeral 5.1. de la Clausula Quinta del Convenio, por un monto
de hasta S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100 soles).

La Transferencia se efectu6é por un monto de S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100
soles), aprobado mediante Resolucion Ministerial N° XXX-2025-MINEM/EM, publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fecha XX de xxxxxx de 2025.

Mediante Oficio N° XXX-2025-GRX/GGR, de fecha XX de xxxxxxxx de 2025, la Gerencia
General del Gobierno Regional Xxxxxxxxxx, remitid el Informe N° XXX-2025-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Energia y Minas, el Informe de Avances y Logros de la Gestion al Primer Trimestre 2025,
incluyendo el desarrollo de los Indicadores de Gestion y sustentos de acuerdo con el
Convenio.

"Base Legal

2.1. Constitucion Politica del Pera.

2.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2.3. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

2.4, Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de xxxxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Regional N° XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.

2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en el Primer Trimestre
3.1 En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
e Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
® e

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
« Detalle de la actividad 1
® e

Siguen actividades



3.2

3.3

En materia de Hidrocarburos

Actividades desarroliadas:
- Descripcion de la actividad desarrollada 1
+ Detalle de la actividad 1

Detalle de la actividad 2

eé-cripcién de la actividad desarrollada 2
Detalie de ia actividad 1

.‘OC{I

- Siguen actividades
En materia de Mineria

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarroliada i
e Detalie de ia actividad 1
« Dstalle de lg actividad 2
[ ]
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- De-s.c;alipcién de la actividad desarrcllada 2
¢ Detalle de ta actividad 1

TR - -
Siguen actividades

En Asuntos Ambientales de Electricidad

Actividades desarroliadas:

- Descripcidn de la actividad desarrollada 1
¢ Deialle de la actividad 1
o Deialie de la aclividad 2
L ]

- Descripcién-de ta-actividad desarroliada 2

Sigue;}' éct%vidades

En Asunios Ambientales de Hidrocarburos

Actividades desarrolladas:
- Descripcidn de la actividad desarrollada 1

N ®

o Deialle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2
- Descripcidn de ia aclividad desarrollada 2
¢ Detalie de la actividad 1
L ey
Siguen actividades

En Asuntos Ambientaies Mineras

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarroliada 1
Detalle de la actividad 1

Detalle de la actividad 2




'

- De.s.c.n.’ipcién de la actividad desarrollada 2
» Detalle de la actividad 1
® i

Siguen actividades

Nota: Cuando otra/s Unidades de Organizacion del Gobierno Regional tenga/n a cargo funciones sectoriales transferidas, la
DREM o la unidad de organizacién que haga sus veces, solicitara informacién a las mismas, para consolidarlas en el

presente informe.

Evaluacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM
4.1 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Especialista en Mineria (de acuerdo al puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 1
¢ Detalle del producto 2

2. Descripcion de los productos.
» Detalle del producto 1

Siguen profesionales

Se adjunta curriculo vitae documentado e informe de sustento de las acciones desarrolladas
en version digital de los profesionales.

Problemas ldentificados



6. Ejecucion de recursos transfer

6.1.

Relacion de profesionales con

tratados con los recursos transferidos por el MINEM:

dos §r saldos pendientes para la contratacion de profesionales.

MESES

N® Profesional Contratade T 30 P 50 ) =) el E) BT D T3 Anual
1 [Luis Aguirre @ 5,000.00] 15,000.00 5,00.000] 5,000.0 5,000.00; §,000.02) 5,000.00] £,000.00 ~ $0,000.8
3 ‘ 43.'}?300‘00134,500.00 4,500,00] 4,500,00] 4,500,00| 4,500,00] 4,500,00[ 4,500,07] 36,000.00
3 1 i 4,000.00 4,000.00] 4,000.00 4,000.00( 4,000.00] 4,000.00{ 4,000.00] 4,000.00] 4,000.0¢  36,000.60)
.. [Proyectadol Ing. Ambiental j
.. [Proyectado Abogade | :
| 'TQTALEST«LWI*W, i - | ;
(*) Se adjunta copia de planillas, contratos y ordenes de pago en version digital, de los profesionales de! periodo vigente. ‘
0 Ejecutado en el primer trimestre 2025.
:) Ejecutado en el segundo trimestre 2025 (periodo vigente);.

) Proyectado a ejecutar en el 2025.
)

Pago cotrespondiente al mes de enero y marzo, se ancue

ntra en ramite Xxxxs

Resurnen consolidado de los saldos presupuestales pendientes de ejecucion

El saldo pendiente de ejecucion e

| mes de marzo 2025 es de S/ 301 188,00 segun Informe

de Avances y Logros al Primer Trimestre del 2025.

{ { |
Pariodo 31 332'?2%24“, Transferencia Finaneciera 2! PiM & Ejecucion ) Saldo ;
2025 . S/132 685,00 $/ 200 000,00 3/ 301 188,00 %/ 0,00 S/ 301 186,00 |

(1)
(2)
(3)
(4))

Transferencia Financiera efectua
A la fecha del informe.
Al 30 de marzo.

Se adjunta' impreso el Resurri\en del Marco P

DGPP.

y Iogiros y ejecucion

fa mediante Resolucid

|

Saldo al 31 de diciembre del 2024, saldo det periodo 2624 por incorporar de S/ 132 685,00.
n Ministerial N© XXX-2025-MINEM/DM, de fecha M’X)U:ZOZS.

de los indicadores, concordants con

resupuestal y la Ejecucion del Gas:to de la Direccion Gerﬁeral de Presupuesto Plblico —

su plan operativp).




8. Recomendaciones
(Comentarios de mejora continua)

Fecha,

Firma del DREM o quién haga sus veces

NOTA: Mediante Oficio el Gerente General Regional remitira el informe a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — OGPP del Ministerio de Energia y Minas.

ANEXOS DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS

Anexo 01. Evaluacion de los Indicadores de Gestion en las materias de energia y mineria
Programado Ejecutado Avance
o
N Indicador C T [ N T T T TV ] alTrim

%

1 |Porcentaje de avance en la ejecucion de los planes
sectoriales.

2 |NUumero de solicitudes de autorizaciones de inicio y reinicio
de actividades de exploracion y explotacién de
concesiones metdlicas y no metdlicas para la pequefia
mineria y la mineria artesanal.

3 [NUmero de personas naturales o juridicas supervisadas y
fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal en %
seguridad y salud ocupacional

4 INimero de eventos de promocion y difusion de
inversiones realizados en materia de energia y de mineria.
5 [Numero de actividades de fomento para la formalizacion
de la exploracion y explotacion de los recursos mineros %
para la pequefia mineria y la mineria artesanal.

6 |Numero de acciones en materia de energia realizadas
para el aprovechamiento de recursos o de impulsar los %
proyectos y obras de energia o electrificacion urbana rural.
Numero de acciones realizadas para el seguimiento y/o
elaboracién de proyectos de electrificacion rural.

%

%

%

Numero de titulos de concesiones mineras otorgados para o,
~ . - . . 0

la pequefia mineria y mineria artesanal

Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados o,

en las materias de energia y mineria.

NUmero de personas naturales o juridicas supervisadas
ylo fiscalizadas de la pequefia mineria y mineria artesanal %
en materia ambiental.

Curriculo Vitae documentado (fedateado, solo lo correspondiente a experiencia
laboral)

Contratos (personal CAS y Locadores)
03.1. Contrato de Administrativo de Servicios — CAS.
03.2. Contrato de Locacion de Servicios.

Sustento de Ejecucion

04.1. Planillas de pago (personal CAS).

04.2. Ordenes de Servicio y Comprobante de Pago y/o Notas de Pago
(Locadores).

Informacién Financiera

05.1. Incorporacion de saldos (de corresponder).

05.2. Incorporacion de Transferencia Financiera.

05.3. Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto de la Direccion
General de Presupuesto Publico — DGPP (a nivel de devengado, copia
SIAF).



