CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES
DE TRABAJO ENTRE EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

(CETPRO) N° 002 “TUMBES” Y EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Conste por el presente Convenio que suscribe de una parte el Centro de Educacién Técnico
Productiva (CETPRO) N° 002 “Tumbes” con domicilio legal en Pje. Cenecape Nro. 100
Barrio El Tablazo, Departamento, Provincia y Distrito de Tumbes, debidamente representado
por su director, Prof. Jaime Silva Marchan, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°00227505, con R.S. N°0536-2015, que en adelante se denomina el CETPRO N°
002 y el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES con Registro Unico de Contribuyente N°
20484003883, con domicilio legal en Av. La Marina Nro. 200 del Distrito de Tumbes, Provincia
de Tumbes y Regién Tumbes, debidamente representado por el Gobernador Regional, Ing.
SEGISMUNDO CRUCES ORDINOLA, identificado con Documento Nacional de ldentidad
°00361856, designado con Resolucion N°4204-2022-JNE de fecha 30 de diciembre 2022, a
Nien en adelante se denominara “EL GOBIERNO REGIONAL”.

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Constitucion Politica del Pera.
Cadigo Civil Peruano.
Ley N°28044, Ley General de Educacion.
D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley 28044
Ley N° 29944 ey de la Reforma Magisterial y sus modificaciones
Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
Decreto Supremo N° 022-2004-ED. Aprueban el Reglamento de Educacién Técnico-
Productiva.
Ley N°28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones.
Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED. que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.
Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecua
a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley
N° 28044, sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.
Resolucion Viceministerial N°188-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Centros de Educacion Técnico-Productiva”.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN

EL CETPRO N°002, es una institucion técnico productiva publica, que imparte un servicio
educativo de calidad, para lograr una formacion integral, especializada, intercultural, inclusiva
y en igualdad de oportunidades, que permitan a los egresados tener un adecuado
desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente y eficaz, mediante
el desarrollo de competencias con énfasis en la practica, la innovacion, el emprendimiento y
la participacion de la comunidad educativa y su entorno de acuerdo con la RVM N° 188-2020-
MINEDU.

EL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, goza de autonomia Politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la Constitucion Politica
del Perd, establece para los Gobiernos Regionales la facultad de ejercer actos de gobiernos
administrativos y de administracion, con ejecucion al ordenamiento juridico y de conformidad
a los establecidos en el articulo N°191 de la Constitucion Politica del Estado. Asimismo, en

Apoyo Administrativo

Plataformas de Tecnologias de la Informacién
 Soporte Técnico

Redes y Comunicaciones

. Asistente en Contabilidad.

Para la realizacion de sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, a fin
de lograr los respectivos fines y objetivos institucionales, con clara visién y mision establecidas
y, por ende, generar el desarrollo socio-econémico, educativo y cultural de la Regién Tumbes,
conservando, acrecentando y trasmitiendo la educacion y cultura, con sentido analitico, critico
y creativo, con especial afirmacion en los valores nacionales, institucionales y personales.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

#.1. GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES se compromete a:

~~/ a. Brindar espacios adecuados y tareas acordes con las competencias de cada especialidad.

b. Designar un responsable institucional que supervise y acompafie a los estudiantes durante
sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

c. Emitir una constancia oficial al término de las préacticas, certificando la participacion y
desempefio del estudiante en sus EFSRT.
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4.2. EL CETPRO N°002 se compromete a:

a. Coordinar con el GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES la programacion de los estudiantes
en practicas, segun la disponibilidad de espacios y necesidades.

b. Asegurar que los estudiantes cuenten con los conocimientos y habilidades requeridas para
el desempefio de sus funciones.

c. Realizar el seguimiento y monitoreo de los estudiantes durante el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

d. Proveer los formatos y orientaciones necesarias para la validacion de las EFSRT.

e. Apoyar con las diferentes especialidades en acciones civicas siempre y cuando sean
planificadas con anticipacion.

LAUSULA QUINTA: DE LA RETRIBUCION

| presente convenio no genera relacion laboral entre los estudiantes y el GOBIERNO
REGIONAL DE TUMBES.

Cualquier controversia surgida en la ejecucion del presente convenio sera resuelta de mutuo
cuerdo entre las partes.

La vigencia del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional es de dos (02) afios,
contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo; pudiendo renovarse por los periodos
adicionales que las partes lo estimen conveniente.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan expresamente que, en caso de surgir controversia sobre la interpretacion
0 ejecucion del presente convenio, estas seran solucionadas de manera coordinada en
conjunto, brindando sus mayores esfuerzos para alcanzar soluciones armoniosas sobre la
base de la buena fe y la reciprocidad que inspiran el presente convenio.

Las coordinaciones del presente Convenio estaran a cargo por parte del CETPRO N° 002
TUMBES la Coordinadora Académica Mg. Gladis Giovanna Medina Rengifo, y por parte del
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos.
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Estando conforme las partes, con el contenido del presente convenio, se suscribe en dos (03)
ejemplares originales, igualmente validos, en sefial de conformidad, en la Ciudad de Tumbes,
a los 22 dias del mes de mayo del afio 2025.

GOBIERNO BEGIONAL DE TUMBES e g\ = e

J/ i R 2/ PROF. JAIME SUVA MARCHAN
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A TN "GPyt Jaime SitvaMarchar
Goberna Director

Tumbes CETPRO N° 002 “TUMBES”
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