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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°. (00173 -2026/GOB.REG.TUMBES-GGR

Tumbes, 30 ABR 2025

VISTOS:

El Informe Técnico N° 00006-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-MBM, de fecha
02 de marzo del 2026; Informe N° 241-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 13 de
rﬁarzo del 2026; Proveido S/N de Gerencia General Regional, de fecha 13 de marzo del 2026;

y.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 191° de la Constitucidn Politica del Peru, los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

e, mediante Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, se crean los gobiernos
ionales en cada uno de los departamentos del pais como personas juridicas de derecho
blico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
onstituyendo para su administracion econoémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad, a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo
IV del Decreto Supremo NO 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe: "Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.

Que, la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, tiene como

objetivo establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos

nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a

la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en

todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad. Asi mismo
en su articulo 4 estipula que es rol del Estado:

1. Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando
todas las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio
pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de discriminacion.

2. Adoptar medidas de accion positiva de caracter temporal, encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se consideraran discriminatorias.

‘3 Incorporar y promover el uso de lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones escritas y

documentos que se elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno.

Que la Ley N° 29083, Ley que modifica el articulo 47 de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema’Nacional de Presupuesto, incluyendo el parrafo 47. 4; en el cual se establece que, en
la evaluacién presupuestal de ejecucion del Presupuesto del Sector Puablico, las entidades

publlcas incorporaran, en el analisis, la incidencia en politicas de equidad de género. El Poder
{,'T'Ejecutlvo definira, progresivamente, las entidades publicas, y los programas, actividades y
‘proyectos que incorporen en la evaluacién presupuestal dicha incidencia.
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e, Mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 000383-2024/GOB.REG. TUMBES-
R se aprueba la Directiva N° 011-2024/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, en
Sla cual se establece las normas complementarias para la elaboracion y aprobacion de
M3~ documentos normativos a emitirse en el Gobierno Regional Tumbes.

= _|\| Que, a través del Informe Técnico N° 00006-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-
25/ MBM, de fecha 02 de marzo del 2026, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de la Sede
Central del Gobierno Regional Tumbes, alcanza la validacion del proyecto de Directiva
denominada "DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES", precisando
“wgue esta Directiva se ha elaborado considerando los aportes recibidos de las oficinas
Z¥pmpetentes, recomendando ademas que se remita a la Oficina Regional de Asesoria Juridica
ra la emision del informe legal y el acto resolutivo de aprobacion correspondiente; ademas,
5¢ debe dejar sin efecto las Directivas N° 021 y 033-2017//GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-
$/BGIS-SG, aprobadas con las Resoluciones Gerenciales Generales Regionales N° 000658 y
000812-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, respectivamente.

Que, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica de la Sede Central del Gobierno

Regional Tumbes, con Informe N° 241-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ, de fecha 13

de marzo del 2026, emite su pronunciamiento legal opinando: PRIMERO. - Que, resulta viable

la aprobacion del Proyecto de Directiva denominado "DISPOSICIONES PARA INCORPORAR

EL ENFOQUE DE GENERO EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE TUMBES", la misma que se encuentra con arreglo a la normatividad vigente;
‘len mérito de lo cual, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Tumbes con

Proveido S/N, de fecha 13 de marzo del 2026, dispone a Secretaria General Regional la

proyeccion de la resolucion de aprobacion correspondiente.

~ Que, la Directiva en mencion tiene por finalidad garantizar la igualdad de condiciones y
oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién interna del Gobierno Regional de
Tumbes, eliminando toda forma de discriminacién. Esta accion se desarrolla en cumplimiento
del Lineamiento 4 del Decreto Supremo N°015-2021-MIMP, que dispone la incorporacién del
enfoque de género en la organizacién institucional. Para ello, se estableceran objetivos
institucionales orientados a la igualdad de género, promoviendo valores, normas de conducta
inclusivas, la conciliacion entre la vida laboral y familiar, asi como una comunicacién
institucional libre de discriminacioén; por lo que, resulta de vital importancia su aprobacion a
través del presente acto resolutivo.

Por las consideraciones expuestas y contando con la visacion de Secretaria General Regional,
Sub Gerencia de Inclusiéon Social, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Desarrollo
¢ Social y Gerencia Regional de Planeamiento, Prestipuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional Tumbes.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y Directiva N° 003-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GGR-GRPPAT-SGI,
denominada “DESCONCENTRACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS
P T A R e s T A s R W N W R
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5‘5 EPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, aprobada mediante Resolucion
‘%5 jecutiva Regional N° 000182-2022/GOB.REG. TUMBES-GR, de fecha 21 de junio del 2022,

modificada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000468-2022/GOB.REG. TUMBES-GR,
de fecha 28 de diciembre del 2022, por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 000068-
2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 13 de enero del 2023 y por la Resolucion Ejecutiva
9, ional N° 000544-2023/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 25 de octubre del 2023.

5F/ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a DIRECTIVA N° 06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRDS-SGIS-SG, denominada "DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE
GENERO EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
Y TUMBES", la misma que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Y. Resolucion.

&/ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Ia Directiva N° 021-
; 2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG, aprobada con Resolucion Gerencial
General Regional N° 000658-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR y la Directiva N° 033-
2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG, aprebada con Resolucion Gerencial
General Regional N° 000812-2017/GOB.REG. TUMBES-GGR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion del
Gobierno Regional Tumbes, publique la presente resoluciéon y su anexo en el Portal Web
Institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
condicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Inclusiéon Social, Sub Gerencia de Desarrollo
</institucional, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién y a las demas

oficinas competentes del Gobierno Regional Tumbes, para su conocimiento y fines
7/ pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

@GOB!E
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-8G

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
l.  FINALIDAD

Garantizar la igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestion interna del Gobierno Regional de Tumbes, eliminando
toda forma de discriminacién.Esta accién se desarrolla en cumplimiento del
Lineamiento 4 del Decreto Supremo N.° 015-2021-MIMP, que dispone la

—~. incorporacién del enfoque de género en la organizacién institucional.Para

. ello, se estableceran objetivos institucionales orientados a la igualdad de
género, promoviendo valores, normas de conducta inclusivas, la conciliacion
entre la vida laboral y familiar, asi como una comunicacién institucional libre
de discriminacion.

ll. OBJETIVO

Establecer disposiciones para incorporar el enfoque de género en la

organizacion institucional del Gobierno Regional de Tumbes, mediante la

implementacién de medidas orientadas al fortalecimiento de las capacidades

y competencias del personal, con el fin de garantizar la aplicacién efectiva

de criterios de igualdad de género en la gestion interna de las entidades que
I conforman el Gobierno Regional.

5 BASE LEGAL.

. Constitucién Politica del Perd, inciso 2, art.2

2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidén del Estado (en

adelante, la LMMG), declara al Estado peruano en proceso de

modernizacion a fin de mejorar la gestion publica

. Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y su

reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por el Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacioén progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales

progresivamente.

. Ley N° 26644, que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-
natal de la trabajadora gestante y su reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-2011-TR o \

. Ley N® 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

3.9. Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley 29409, Ley gue concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

3.10.Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Regiamento del
Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica

3.11.Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica

3.12.Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de Igualdad entre mujeres
y hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

3.13.Ley N° 27409, Ley que otorga licencia laboral por adopcion.

3.14.Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

13, Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, aprueba Lineamientos para la
Transversahzamon del enfoque de género en la Gestién Publica. El
lineamiento 4, fomenta la incorporacién del enfoque de género en la
organizacién institucional.

23 18 Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, aprueba la Politica Macional de

Igualdad de Género,

49 Decreto Supremo N°002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estrateg:co

Multisectorial de igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de

Género.

.20.Decreto  Supremo N° 010-2022-MIMP, que dispone la capacitacion
obligatoria en enfoque de género para la prevencién de la violencia y
discriminacién por género en la Administracién Publica, en los tres niveles
de gobierno, asi como de trabajadores/as de las empresas del Estado.

£3.21.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-2023-SERVIR-PE, que aprueba

&, /el “Plan de implementacién progresiva para la capacitacién obligatoria en

- enfocue de género 2023-2030.
3.22.Resolucion Ministerial N° 2001-2021-MIMP, que aprueba el “Protocolo del
Servicio 5.3.1. Asistencia Técnica para la incorporaciéon del enfoque de
género en los Sistemas Administrativos de la Gestion Publica, de manera
oporiuna y fiable de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

“EAV. ALCANCE
Las normas contenidas en la presente directiva seréan de aplicacién

_____ S publloos que presten Servicios
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
en las diferentes érganos u Unidades Orgéanicas de la Sede Central,
Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales, Organos
Desconcentrados y demas dependencias del Pliego Gobierno Regional

de Tumbes.
V. APROBACION

La presente directiva sera aprobada mediante Resolucién Gerencial

General Regional, visado por la Sub Gerencia de Inclusién Social,

Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos,

Subgerencia de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de
4 - Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
_oqgomggional de Administracién, Secretaria Gerencia General Regional,
& fOﬂé:i)ga Regional de Asesoria Juridica.

wit

i
VI. VIGENCIA
\ Y

=L 4s disposiciones contenidas en la presente directiva entra en vigencia a

7.1. Definiciones: Para efectos de la aplicacion de la presente directiva
se debera tener en cuenta las siguientes definiciones:

e Acciones de capacitaciéon. - Son procesos y actos que buscan el
desarrollo profesional y técnico de las personas al servicio del Estado.
Coniribuye a mejorar la calidad de los servicios y actividades del Estado.

e Actividad. - Es un conjunto de tareas afines y coordinadas requeridas
para lograr un resultado, las cuales siguen una secuencia logica dentro
de un proceso. ' " " '

Brecha de Género. - Son las diferencias significativas y verificables en

4’)‘.5»».«:”3”){?
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
econdmicos, sociales y culturales, que expresan diversos niveles de
bienestar y desarrollo social.

e Capacitacién con enfoque de género. - Es el proceso que busca
mejorar el desempefio de las y los servidores civiles a través del cierre
de brechas, el desarrollo de competencias y conocimientos. La
incorporacién del enfoque de género en el proceso de capacitacién
permite que, los/las servidores/as publicos/as adquieran las
competencias, habilidades y conocimientos necesarios para ser agentes

,§rvidores y el personal directivo. El clima organizacional tiene una
@éﬁﬁmportame relacién en la determinacién de la cultura organizacional v,
para generar cambios en la organizacién es necesario realizar

modificaciones en los valores, creencias, tradiciones y modo de actuar
perciben e influyen positivamente.

¥/ Comunicacién Interna. - Es el proceso mediante el cual se transmite y
' comparte mensajes dirigidos al servidor y servidora, con un contenido
adecuado, que cumpla las caracteristicas de integralidad y claridad, con
la finalidad de generar unidad de visién, propdsito e interés. Por ello, es
necesario que se promuevan relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres mediante el uso de canales de comunicacién interna de la
entidad.

Conciliacién entre la vida familiar y laboral. - Es la adopcion e
implementacién de politicas y practicas dirigidas a aliviar la tensién entre
el trabajo y la vida familiar y personal y contribuir de esta forma a eliminar
la segregacion de género, realizando acciones de sensibilizacion y/o
‘capacitacion sobre las medidas y/o normatividad de tonciliacién entre la
vida familiar y laboral.

a1 0 ABR 2026
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que crea la organizacion, creando un clima que sus integrantes lo -
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
e Cultura Organizacional. - Es la forma caracteristica de pensar y hacer
las cosas en la entidad, es la esencia de cada entidad publica y esta
presente en todas las acciones que realizan sus servidores. Si se
gestiona adecuadamente, es una fortaleza para cualquier organizacion,
pues ayuda a sus miembros a identificarse con los propoésitos
estratégicos, valores y comportamientos deseados, facilitando la
%cohesién del grupo, el compromiso y el logro de los objetivos
’ "stitucionales. La cultura organizacional con enfoque de género

ntribuye a instalar y aplicar valores, principios y practicas orientados a
mbiar o eliminar conductas, actitudes, estereotipos, prejuicios y

Estereotipos de género. - Son generalizaciones y/o prejuicios de los
atributos y roles diferenciados entre mujeres y hombres preconcebidos
que estan legitimados y aceptados social y culturalmente.

Evaluacion de desempefio. - Es el proceso obligatorio, integral,
sistematico y continuo de apreciacion objetiva demostrable del
rendimiento del servidor/a en cumplimiento de los objetivos y funciones
de su puesto.

Género. - Son las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre, asi como al significado social y
cultural que la sociedad atribuye a esas diferencias biolégicas, situacion
que da lugar a relaciones jerarquicas enire hombres y mujeres en las que
se distribuyen facultades y derechos en favor del hombre y en
menoscabo de la mujer (Recomendacién General N° 24 del Comité
CEDAW).

lgualdad de género. - Implica la misma valoracion de los diferentes
i comportamien‘tds"’, aspiraciones y necesidades de los hombres y:las
mujeres. La igualdad de género propone que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no

dependen de su naturaleza biolégica y, por I%'tanto, tienen las mismas
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus
capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al
desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.

e Lenguaje Inclusivo. - Es el conjunto de propuestas de uso de la lengua
castellana que busca visibilizar la presencia de mujeres y hombres al
e\escribir, hablar y representar, promoviendo que las y los hablantes

bandonen o no incurran en el sexismo linglistico y en el sexismo social.

—————— Py

/,;;,;(')\0 et (N
&)

& %)

Z)

Objetivos Institucionales. - Describen los resultados que la institucion
desea alcanzar en un tiempo determinado, hacia donde deben dirigirse
los esfuerzos y recursos. Se concretan a través de metas que una
institucién desea alcanzar en un periodo de tiempo determinado.

de coordinacién, comunicacion, valores y normas de conducta,
capacidades y competencias del personal para responder a los cambios
-y proveer mas y mejores bienes y servicios publicos a toda la ciudadania
con calidad, calidez y sin discriminacion.

Proceso. - Es un conjunio de actividades relacionadas entre si, las
cuales transforman elementos de entrada en bienes y/o servicios para
los y las clientes internos o externos de la entidad.

Puesto. - Es el conjunio de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos
para su adecuado gjercicio.

Seguridad y salud. - Son las actividades orientadas a promover la
prevencién de riesgos de los/as servidores/as en el gjercicio de su labor
gue puede afectar su salud o integridad, asi como la proteccién del
patrimgnio de la entidad y el medio ambiente.

Transversalizacion del enfoque de género. - Es el proceso de
examinar las implicaciones que tiene para mujeres y hombres cualquier
accion planificada, incluyendio legisiasidn, politicas o programas en todas
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LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL

DE TUMBES”
las areas y en todos los niveles. Permite hacer de las necesidades e
intereses de mujeres y hombres una dimensién integrada en el disefio,
implementacién, monitoreo y la evaluacion de politicas y programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que se
beneficien igualitariamente.

GGR  : Gerencia General Regional

oD : Organos Desconcentrados

Uol : Unidades de Organizacion involucradas

RIS : Reglamento Interno Servidores Civiles

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil

MIMP  : Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

' VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS .
8.1.El Sistema de gestion de Recursos Humanos tiene por finalidad regular

, '. rabjador/a; para contribuir a mejorar la administracion publica en el
Gobierno Regional Tumbes en adelante Gobierno Regional y tener
impacto significativo en el bienestar de la ciudadania.

2 En ese sentido, para garantizar una gestién de los recursos humanos
=/ basada en la igualdad de oporiunidades entre mujeres y hombres, la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en la
institucién, debera aplicar las presentes disposiciones a fin de
incorporar el enfoque de género en la gestion del personal del Gobierno
Regional de Tumbes. :

8.3.Las disposiciones generales de la presenie Directiva integran las
acciones

T R S AT e R VR AR S A TR R TN
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN

LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

015-2021-MIMP, referidas a la incorporacion del enfoque de genero en

la organizacién institucional. Estas acciones se orientan a la definicion
de objetivos y valores institucionales que reflejen el compromiso con la
igualdad de género, el trato igualitario y la no discriminacion; asi como
a la implementaciéon de actividades de sensibilizacion para eliminar
prejulcuos y estereotipos de género, reducir las desigualdades y
Zaoior brephas entre mujeres y hombres en la entidad, y promover el
fortalemmnento de capacidades del personal en materia de enfoque de

i‘( énero.

\Q4 Para ello, es necesario identificar las condiciones favorables y las limitaciones
=gxistentes en la organizacién, relacionadas con sus normas, politicas,

estructura organica, gestion de recursos humanos, procesos de capacitacion,
cultura y clima organizacional, asi como en la comunicacién interna, entre

;,/ Asimismo, se han considerado los criterios e instrucciones emitidos por la
" Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en el marco del Subsistema
de Gestiéon de Relaciones Humanas y Sociales, que forma parte del Sistema
de Gestion de los Recursos Humanos, el cual comprende las relaciones entre
la organizacion y los servidores civiles.

w’L 1. Utilizar lenguaje inclusivo en las convocatorias con el fin de garantizar
que estén dirigidas, en igualdad de condiciones, a mujeres y hombres,
promoviendo la no discririnacion y la equidad de oportunidades en los
procesos de seleccidn y contratacion.

6.2. Aplicar criterios de seleccién basados en la meritocracia, que permitan
valorar de manera equitativa las competencias de las personas
candidatas, mujeres y hombres, sin ningln tipo de discrirninacion,
asegurando la igualdad de oportunidades y minimizando los sesgos de
género en los procesos de seleccién de personal.

8.6.3.Conforrnar un comité de seleccion inclusivo, integrado de manera
paritaria por mujeres y hombres, que garantice \un analisis equilibrado,

¢
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DE TUMBES”
objetivo y libre de sesgos de género en la evaluacién de las personas
candidatas.

8.6.4. Desarrollar procesos de sensibilizacion e induccién laboral dirigidos
al personal ingresante, con el propésito de fortalecer el conocimiento
y la comprensién sobre la importancia de la igualdad de género y la
estrategia de transversalizacién del enfoque de género en la gestion
institucional

336.5. Las disposiciones establecidas en la presente Directiva tienen como
\ <+ finalidad promover una gestién institucional orientada a la igualdad de
énero. Para tal efecto, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga

sus veces, en coordinacién con la Oficina Regional de Administracion,
deberan implementar y aplicar las disposiciones especificas que permitan
incorporar el enfoque de género en la gestibn organizacional,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y resultados institucionales
previstos.

La presente Directiva establece los procedimientos y acciones
administrativas que deberan observar todas las unidades organicas del
Gobierno Regional de Tumbes para integrar transversalmente el enfoque
de género en la gestion de la cultura y el clima organizacional. Su finalidad
es prevenir y corregir los sesgos y brechas de género que puedan
derivarse de practicas de gestién del talento humano que, aun siendo
formales o neutrales, generen impactos diferenciados por sexo o identidad
de género.

[
B\7. ANALISIS DE ILA CULTURA ORGANIZACIONAL

El andlisis de la cultura organizacional ayuda a detectar posibles casos de
discriminacién dentro de la entidad, con el fin de cambiar o eliminar
comportamientos, actitudes, estereotipos, prejuicios 0 mensajes sexistas que
impiden la igualdad enire mujeres y hombres.Este analisis se basa en los
resultados de una herramienta de autodiagnéstico (Anexo N.° 1) y tiene como
objetivo aplicar acciones que mejoren el ambiente laboral, promoviendo politicas
_que permitan equmbrar la vida laboral y familiar, y fomentando un entorno de
* trabajo libre de discriminacion y desigualdad. ‘
Para tal efecio, se debera recopilar informacion referida a los siguienies aspectos

: GOBIERNO ReGIONAL TumBes  Copia fie] del On
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v Valores institucionales: Si, la institucién demuestra su compromiso
con la igualdad de género a través de diversas acciones. Cuenta con
una declaracion o politica institucional que refleja su voluntad politica en
este tema, e incorpora ia igualdad de género en su Plan Estratégico
Institucional. Ademas, fomenta el trato igualitario y la no discriminacion,
desarrolla actividades de sensibilizacién y capacitacion sobre igualdad y

o N género, aplica este enfoque en el Plan de Desarrollo de las Personas
\(PDP), e impulsa buenas practicas que .promueven el bienestar del
“personal en un entorno laboral libre de discriminacion. También recopila
informacién sobre estereotipos de género dentro de la entidad y formula
recomendaciones para implementar acciones de mejora.

P4

¥ Normas institucionales: Si, la entidad cuenta con una norma
institucional que establece evitar toda forma de discriminacion en el
lenguaje escrito, oral y gréfico utilizado en las comunicaciones oficiales.
Asimismo, dispone de medidas de prevencién que incluyen la difusion
Nstitucional, la sensibilizacion y capacitacién del personal, asi como
cedimientos claros para la denuncia, atenciéon e investigacién de
Jasos de hostigamiento sexual laboral, precisando los requisitos de la
¥ denuncia, los plazos de investigacion y el area responsable.Ademas, el
Reglamento Interno de Servidores (RIS) contempla los procedimientos
~ para otorgar licencias por maternidad, paternidad, atencién de familiares
dependientes, uso del servicio de cuidado diurno y lactario, asi como
. medidas que favorecen la conciliacién entre la vida familiar y laboral.
“ % También incorpora disposiciones para evitar la discriminacién por género
#u otras razones en los procesos de seleccidon, contratacion y
</ capacitacion del personal, y contempla acciones para el cumplimiento
de la Ley N.° 30364, “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”

Comunicaciéon Interna: Si, la entidad desarrolla acciones de
comunicacion que promueven el trato igualitario y la no discriminacion
enire mujeres y hombres. Ademas, utiliza sus diferentes canales de
comunicacion interna para visibilizar los avances logrados en materia de
igualdad de género y reducciébn de brechas. También organiza
campafias comunicacionales orientadas a promover la igualdad y la no
discriminacion, y difunde materiales escritos y graficos que abordan el
anglisis de género y fortalecen una cultura institucional inclusiva.

Estereotipos de Género: Si, Ia/ _gntidad recopila periédicamente

i6n sobre la presencia dg/s
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ello, formula recomendaciones, evalta e implementa acciones de mejora
para su eliminacién. Asimismo, difunde mensajes de sensibilizacion
orientados a erradicar los estereotipos sexistas que generan
discriminacion y promueve acuerdos o alianzas interinstitucionales con
otras entidades para fortalecer los esfuerzos en la eliminacion de dichos
estereotipos.

Liderazgo: Si, la entidad impulsa procesos de formacién y liderazgo
& orientados a incorporar de manera transversal el enfoque de género en
J“{‘gsu gestion institucional. Desarrolla acciones de capacitacién sobre su
F ‘aplicacién y promueve la participacién del funcionariado y del personal
~ en programas de formacién y certificacion como “agentes de cambio”
promovidos por el MIMP, brindando ademas acompafiamiento a quienes
culminan dichos procesos. La alta direccion se encuentra sensibilizada
y/lo capacitada en temas vinculados al enfoque de género y fomenta
activamente la capacitacién continua del personal. Asimismo, se ha
priorizado la asignacién de recursos presupuestales para implementar
intervenciones que fortalezcan la transversalizaciéon del enfoque de
género, como asesorias especializadas y programas de formacion

interna.

Conciliacién laboral, familiary personal: Si, la entidad dispone de una
base de datos del personal desagregada por sexo, que incluye
. informaciéon sobre la cantidad y edades de hijos, hijas y personas
= & dependientes. Ademas, realiza actividades de sensibilizacion vy
f capacitacién sobre las medidas de conciliacibn promovidas
institucionalmente, fomentando el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral del personal. Asimismo, se promueven medidas de
flexibilidad horaria que permiten a madres y padres asistir a examenes
prenatales, parto, postparto, tratamientos de fertilidad o procesos de
adopcién, entre otros. La entidad cuenta con informacién actualizada
sobre el uso de licencias por maternidad y paternidad, dispone de un
lactario implementado conforme a la normativa vigente y ha establecido
un servicio de cuidado diurno para hijos e hijas del personal, el cual
cumple con ias condiciones adecuadas para su funcionamiento.
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8.8 ACCIONES DE MEJORA A DESARROLLAR RELACIONADO AL
COMPROMISO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

La Oficina de Recursos Humanos, o la que cumpla sus funciones, debera
coordinar con las distintas Gerencias y Oficinas la ejecucion de las
Sy ientes acciones:

Inclu|r en los principales documentos de gestién una declaracién o
vcompromlso institucional que exprese la voluntad de la entidad de
“ promover la igualdad y la no discriminacién.

v Aprobar e implementar normas, directivas o resoluciones orientadas a
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

sincorporar en el Plan Estratégico Institucional, asi como en la misién,
_ sién, principios y valores, enfoques y objetivos que favorezcan la
gualdad de género.

~ v Incluir en el Cédigo de Etica principios y valores relacionados con la
igualdad y no discriminacion, estableciendo el enfoque de género como
estandar de conducta obligatoria para servidoras, servidores y personal
vinculado a la entidad.

Incorporar en el Reglamento Interno de Servidores/as (RIS) principios
de convivencia y comportamiento coherentes con los valores de
igualdad y no discriminacion.

Aprobar directivas para la prevencion y sancién del hostigamiento sexual
laboral, que incluyan procedimientos claros para la denuncia, atencion e
investigacion, asi como acciones preventivas (requisitos de la denuncia,
plazos y areas responsables).

Adoptar medidas que aseguren la participacion igualitaria y sin
discriminacién de mujeres y hombres en toda su diversidad,
especialmente en los cargos directivos y de confianza.

S
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8.9. ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS AL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

La capacitacién con enfoque de género permite que las servidoras y los
- servidores publicos desarrollen las competencias, habilidades vy
conocimientos necesarios para convertirse en agentes de cambio,
ntribuyendo al bienestar de mujeres y hombres, y mejorando la calidad
8 la formacién institucional. Asimismo, busca asegurar el logro de
i aBrendizajes relacionados con el enfoque de género, la interculturalidad y
' los derechos humanos, de manera transversal, conforme a las
disposiciones emitidas por SERVIR.Para ello, la Oficina de Recursos
~NIA -Humanos, o quien cumpla sus funciones, deberd implementar las
siguientes acciones:

Promover capacitaciones dirigidas al personal directivo sobre la
aplicacién del enfoque de género, en cumplimiento del Decreto Supremo
N.° 010-2022-MIMP.

/ Fortalecer las capacidades del funcionariado y del personal civil
mediante su participacion en programas de formacién sobre igualdad de
género promovidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP).

<t v Desarrollar actividades de induccién y capacitacién del personal que
' integren de forma transversal los enfoques de género, interculturalidad
y derechos humanos.

¥" Incorporar en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) cursos o
actividades formativas orientadas a la gestion publica con enfoque de
genero, que fortalezcan la toma de decisiones y la implementacion de
politicas publicas destinadas a reducir las desigualdades de género.

, .10. ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS A LA CULTURA Y CLIMA
ORGANIZACIONAL

Con base.en el diagnéstico institucional que incluye la aplicacion de la
herramienta de autodiagnéstico de cultura organizacional, la encuesta de
estereotipos, los sondeos sobre relaciones interpersonales, y las
percepcuones sobre el compromiso lnsmucnonal con la igualdad de género, la
identificar efectos adversos
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derivados de sesgos y practicas discriminatorias que crean barreras internas
y afectan la eficacia y calidad del trabajo institucional.

El clima organizacional estd estrechamente vinculado con la cuitura

organizacional, pues las percepciones del personal se construyen a partir de

r las creencias, valores y conductas predominantes, que a su vez determinan

= \ambiente laboral. En ese sentido, y para los fines de la presente Directiva,

fé@,_ﬁcina de Recursos Humanos, en el marco de sus competencias, debera
%%oﬁ%iderar e implementar, como minimo, las siguientes acciones:

s

(9

&
’
= v Programar e implementar acciones de mejora que fortalezcan las

relaciones interpersonales equitativas entre mujeres y hombres,
promoviendo buenas practicas de convivencia y colaboracién.

Adoptar e implementar medidas que fortalezcan la cultura organizacional
y promuevan los valores de respeto, igualdad y no discriminacién por
razén de género.

Fomentar la integracién y participacién igualitaria de mujeres y hombres
en actividades recreativas, de confraternidad, celebraciones vy
reconocimientos institucionales, garantizando que se desarrollen sin
discriminacién. k

Desarrollar acciones de sensibilizaciébn y comunicacién interna
orientadas a prevenir y eliminar los estereotipos de género y toda forma
de discriminacion.

Recolectar y analizar informacién periédica sobre la percepciéon del
personal respecto a los distintos procesos de gestion de recursos
humanos (seleccién, induccién, capacitacion, bienestar, comunicacion,
cultura y clima organizacional, entre otros), incorporando acciones de
mejora basadas en la evidencia obtenida.

Implementar acciones de prevencioén, atencion y seguimiento frente a la
violencia conira las mujeres y al hostigamiento sexual laboral, conforme
a la normativa vigente y los protocolos institucionales establecidos.
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8.11. ACCIONES DE MEJORA PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

v La entidad promovera la conciliacién entre la vida personal, familiar y

laboral, garantizando que las responsabilidades de cuidado no limiten el

| acceso, la permanencia ni el desarrollo profesional del personal. En el

_Qw'*““"“?"\éi:}»marco de la presente Directiva, la Oficina de Recursos Humanos,

‘Ifépnforme a sus funciones, debera ejecutar como minimo las siguientes
acciones:

v Implementar medidas de conciliacién en cumplimiento de la normativa
XS -“vigente, como la habilitacién de lactarios, el otorgamiento de licencias por
maternidad, paternidad y adopcion, permisos por lactancia y facilidades
para atenciones médicas, asegurando la difusién de los procedimientos
y la simplificacién de los tramites correspondientes.

Identificar y gestionar la necesidad de contar con servicios de cuidado
diurno para hijas e hijos menores de tres afios del personal, evaluando
diversas alternativas (propias, mediante convenios o servicios cercanos),
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la normativa aplicable.

0«;{.;/‘\ ¥ Mantener registros actualizados y desagregados sobre el uso de licencias

‘f“% y permisos vinculados a labores de cuidado (maternidad, paternidad,
S adopcion, lactancia, atencién médica, entre otros), elaborando reportes
periédicos que faciliten la toma de decisiones informadas.

v" Desarrollar acciones de sensibilizacién y/o capacitacion sobre
corresponsabilidad familiar, paternidad responsable, igualdad y no
discriminacion, dirigidas tanto al personal directivo como operativo.

¥ Implementar y mantener el lactario institucional conforme a las
especificaciones minimas establecidas por la normativa (privacidad,
comodidad, refrigeracion, accesibilidad, punto de lavado o agua potable
e higiene), designando personas responsables y horarios de uso para su
adecuado funcionamiento. o g
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

8.12. ACCIONES DE MEJORA PARA FAVORECER LA COMUNICACION
INTERNA

patrones socioculturales de discriminacién de género pueden reflejarse
Jen fl% comunicacién interna mediante el uso de estereotipos en mensajes
escr-‘?tos, lenguaje oral o representaciones graficas. Estas practicas
refuerzan expectativas limitantes sobre lo que “deben” hacer o expresar
7. jeres y hombres en su diversidad, generan tratos desiguales y perpetuan

Difundir periédicamente el compromiso institucional con la igualdad de
género y la no discriminacién, utilizando los canales internos de
comunicacién (intranet, correo institucional, carteleras digitales,
campafias comunicacionales, reuniones de equipo, entre otros).

Elaborar, aplicar y supervisar lineamientos de comunicacion inclusiva,
asegurando que los mensajes e imagenes estén libres de esiereotipos,
lenguaje sexista o discriminatorio, y que se utilicen formatos accesibles
(subtitulos, descripciones alternativas, alto contraste, fuentes legibles,
entre otros).

Garantizar la participacion equitativa de mujeres y hombres en
comunicaciones y eventos oficiales, promoviendo la diversidad en
vocerias, paneles y materiales graficos que representen la pluralidad de
la institucién.

Emplear lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones y publicaciones
oficiales, y capacitar al personal en su uso, conforme a lo dispuesto en
la Ley N.° 32003, que modifica el articulo 4 de la Ley N.° 28983, Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

8.13. EN LA GESTION DE LA COMPENSACION

8.13.1. Otorgar incentivos que reconozcan los logrgs, el desempefio y las
ateria de igualdad y no
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DE TUMBES”
discriminaciéon dentro de la gestion institucional. Dicha accion sera
implementada y gestionada por la Oficina de Recursos Humanos,
mediante mecanismos que promuevan el reconocimiento del
- “"G\ON"&’ promiso y las contribuciones del personal a la construccion de un
no laboral equitativo, inclusivo y respetuoso.

G3 -
3.2?” L{gif/Oficina de Recursos Humanos implementara estrategias de
“@anocimiento dirigidas a destacar al personal que demuestre en su
labor diaria valores de igualdad entre mujeres y hombres, brindando
un servicio de calidad y manteniendo una actitud positiva como parte

8.14. EN LA GESTION DEL DESARROLLO Y LA CAPACITACION

8.14.1.Incorporar en el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
capacitaciones sobre la transversalizacion del enfoque de género
en las politicas regionales, tomando como base las necesidades de
capacitacion identificadas en la entidad. Esta accion tiene como
finalidad fortalecer las competencias del personal para integrar el
enfoque de género en la planificacion, ejecucién y evaluacion de
las politicas publicas, promoviendo una gestion institucional mas
equitativa e inclusiva.

8.14.2.La Oficina de Recursos Humanos, o quien cumpla sus funciones en
el Gobierno Regional, utilizaré los resultados de los diagnosticos de
necesidades de capacitacion para incorporar en el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) los objetivos, estraiegias y metas
de capacitacion, asi como indicadores de género, en funcion de las
brechas de género identificadas.De esta manera, se asegurara que
la planificacion de la capacitacion coniribuya al fortalecimiento de

' competencias con enfoque de igualdad de género, promoviendo
una gestion plblica mas justa, inclusiva y equitativa.

a) Para identificar los objelivos de capacitacién que se deben alcanzar,
rio revisar los objeti

st
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LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
determinar las competencias requeridas para cumplirlos. Este proceso
permite alinear la capacitacion del personal con las metas y prioridades
de la entidad, garantizando que el desarrollo de capacidades contribuya
efectivamente al mejor desemperio institucional y al cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

b) Para describir las estrategias de capacitacion debe analizarse los
objetivos de la capacitacion e identificar las estrategias idéneas (cursos,
‘%’j\alleres). Asimismo, las metas que se pretende alcanzar en un tiempo
wstimado y los indicadores de género para medir los resultados e

impactos de las capacitaciones en hombres y mujeres.

N\
V' § 143 Utmzar un lenguaje inclusivo en las convocatorias de actualizacion

<2 enla capacitacion del personal y difundirlas mediante canales de
comunicacién accesibles por igual para hombres y mujeres.

3:34.4.Difundir al inicio o durante la ejecucion de las diversas
\ capacitaciones establecidas en el Plan de Desarrollo de las
Personas, materiales que promuevan buenas practicas de igualdad
de género.

8.14.5. Velar por la participacion igualitaria de mujeres y hombres en las
diversas capacitaciones establecidas en el Plan de Desarrollo de
Personas (PDP), incluyendo las capacitaciones en materia de
transversalizacion del enfoque de género.

EN LA GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

8.15.1. Promover valores institucionales compartidos en cuanto a la
igualdad de género, respeto de los derechos humanos y
desarrollo humano.

8.15.2. Prevenir y sancionar actitudes, comportamientos y practicas
que manifiesten en las relaciones interpersonales.

8.15.3. Desarrollar  actividades  culturales, deportivas vy
celebraciones institucionales que prormuevan la igualdad de
derechos garantizando la participacion igualitaria de
mujeres y hombres y la no discriminacion por motivos de
origen, sexo, raza, orientacién sexual, religion, opinion,
condiciébn econbémica, social, Idloma? o de cualquier oira
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
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8.15.4. Implementar medidas para la conciliacién del trabajo y la vida
familiar y personal en observancia de la normativa laboral
relativa a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la no discriminacién en el empleo (proteccion a la
madre trabajadora y a la trabajadora gestante, licencia por
paternidad, adopcion, por enfermedad, asistencia médica,
permiso por lactancia, implementacion de lactarios, etc).

. ldentificar y evaluar los riesgos laborales en la salud e
integridad de el/la servidor/a en funcién de la diferencia de
género y establecer estrategias de atencién y prevencion
que incorporen las necesidades diferenciadas de mujeres y
hombres en coordinacion el trabajo.

. Difundir y sensibilizar al personal respecto a la politica
institucional sobre prevencion, y sancion del hostigamiento
sexual laboral.

.7. Implementar medidas de mejora del clima y cultura
organizacional que permitan construir relaciones igualitarias
entre sus integrantes y una identidad de equipo consolidado
hacia la igualdad de género.

. Disehar e implementar una estraiegia comunicacional
interna para difundir mensajes de igualdad de género
mediante diversos medios de comunicacion.

. Capacitar al personal en el uso del lenguaje inclusivo, con el
propédsito de visibilizar por igual la presencia de mujeres y
hombres al momento de redactar, hablar o representar en
documentos, imagenes, comunicaciones, y actividades
internas o poblicas.Esta accién busca promover una
comunicacion libre de sesgos y expresiones sexistas,
fomentando que todas las personas adopten un uso del
lenguaje respetuoso, equitativo e inclusivo, en concordancia
con los principios de igualdad y no discriminacion.

8.15.10. Desarrollar diagnosticos o encuestas de estereotipos de

genero, practicas y conductas que generan discriminacion y

'+ sexismo en el Gobiermo Regional Tumbes, y'en base a ello
desarrollar y fortalecer las capacidades y conocimientos en
enfoque de genero de los servidores/as publicos en el marco

__de la gestion publica.
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

8.15.11. Incorporar en el Reglamento Interno de Servidores/as (RIS)
Principios de convivencia y comportamiento coherentes
con los valores de igualdad y no descrimincion y sancionar
actitudes, comportamientos, violencia de género vy
conductas descriminatorias basadas en las diferencias de
mujeres y hombres.

. Disefiar e implementar una estrategia comunicacional
interna para difundir mensajes y practicas orientadas a la
igualdad de genero.

. Difundir Conocimiento (Lecciones aprendidas, mejores
practicas estrategias efectivas, etc) sobre el proceso de
transversalizacion del enfoque de genero implementando
en la entidad.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

"L \ efectos de la correcta aplicacion de la presente directiva se deberan
“Gastellerar las siguientes disposiciones:

SR Lo

' , ’ 3 tion mstltucmnal con enfoque de igualdad, contara con la asistencia técnica del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).Dicha asistencia

permitiré incorporar de manera progresiva y sostenible el enfoque de género en la

a kganizacion mshtuc;onal a través de Ia adopcion de herramlentas metodologlas

- SEGUNDA: Las situaciones no previstas en la presente Directiva seran atendidas
por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, la cual emitira las
. pautas complementarias necesarias para garantizar la adecuada aplicacion y
cumplimiento de lo dispuesio, en concordancia con la normativa vigente.

E | TERCERA: La presente Directiva entraré en vigencia a partir del dia siguiente de

su aprobacién mediante Resolucion Gerencial General Regional, y su difusion se
realizaré a través del portal web institucional del Gobierno Regional de Tumbes,

organicas

CUARTA: La Oficina de Recursos Humanos implementaré acciones de monitoreo
- evaluamén de las medidas de mejora ejgcutadas, gon el fin de verificar su

ENEE T v Pl e s e i S - 5 S s R s

garantizando su conoc:mlento R aphcamén por parte de todas las unidades
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DE TUMBES”
cumphmuento eficacia y sostenibilidad, asi como identificar las lecciones
aprendidas que permitan refroalimentar los procesos institucionales y fortalecer la
incorporacién del enfoque de género en la gestion de los recursos humanos.

TA: Con la entrada en vigencia de la presente directiva se deja sin efecto la
,fE)lrectwa N° 021 -2017/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG. denominada:
.,%lsposncmnes para Incorporar el Enfoque de Género en la Gestién de los
“Recursos Humanos del Gobierno Regional de Tumbes", aprobada con RGGR N°
. 0000658 2027/GOB.REG. TUMBES-GGR, de fecha 29 de setiembre del afio 2017

Directiva  N°033-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG,
"Disposiciones para la implementacion de los Lineamientos Para
Kransversalizar el enfoque de Geénero en las Politicas y Gestion del
ghierno Regional de Tumbes", aprobada con RGGR N° 0000658-

a
ug&’(,{, 2N
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e
g
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DE TUMBES”

X. RESPONSABILIDADES

10.1. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva constituye falta de caracter administrativo disciplinario, la
cual sera instruida, sancionada y oficializada conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, y demas normas
complementarias aplicables.

10.2. La Oficina Regional de Administraciéon, a través de la Oficina de
Recursos Humanos de la Sede Central o quienes hagan sus veces en
4 _ las demas Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de
" ~ Tumnbes, deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones
" “establecidas en la presente Directiva, en coordinacién con la Gerencia
General Regional, en el marco de sus competencias relacionadas con
la implementaciéon de normas, principios, métodos y procedimientos
para el fortalecimiento de la organizacién institucional.

10.3. La Sub Gerencia de Inclusion Social de la Sede Central Regional, o
las unidades organicas que hagan sus veces en las demas Unidades
, s, 2\ Ejecutoras del Gobierno Regional de Tumbes, son responsables de

\HL"’ verificar el cumplimiento de la incorporacion del enfoque de género en
W(‘@’_W‘ ,§’ la elaboracion de los Proyectos de Inversion, en el marco de sus
v, ‘ﬁs@ competencias y conforme a la normativa vigente.

10.4. Es responsabilidad de la Sub Gerencia de Inclusidbn Social de la
Gerencia Regional de Desarrolio Social, o quien haga sus veces,
socializar las disposiciones establecidas en la presente Direciiva,
promoviendo su conocimiento, comprension y aplicacién por parie de
todas las unidacdes organicas del Gobierno Regional de Tumbes.

10.5.La Gerencia Regional de Desarrollo Social de la Sede Central
Regional, asi como las unidades organicas que hagan.sus veces en
las demas Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de
Tumbes, tlenen la responsabllldad de supervnsar el cumphmlento de

' siiva, asegurando

Q>
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su adecuada implementacién y aplicacion en el marco de sus
competencias.

10.6. El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Tumbes

gsente Directiva, conforme a los principios, atribuciones vy

Sthpetencias previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de

Cg trol y de la Contraloria General de la Republica, asi como en las
gfmas complementarias emitidas por dicho ente rector.
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-8GIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

ANEXOS e
Anexo N° 0’[\ He\rrarr)(;f‘ ta de Autodiagnéstico de La Incorporacion del Enfoque
‘De Géjéro En La Cultura Organizacional”

Anexo N° 02: Encuesta para los Recursos Humanos de Estereotipos de Género
Anexo N° 03: Flujograma del Proceso de Incorporacion del enfoque de género
en la organizacién institucional

ZO
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
ANEXO N° 1

“HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO DE LA INCORPORACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL”

Dirigida al personal de las areas de recursos humanos y de comunicaciones

(" DIMENSION: CULTURA ORGANIZACIONAL

ENTIDAD:
. . EXPLICAR Y

SUSTENTAR

ELEMENTO 1: VALORES INSTITUCIONALES EVIDENCIAS
Compromiso con la igualdad de género

1.1 Se refiere a una declaracién escrita o politica institucional o norma institucional o
instrumento de gestion, en dénde se explicite el compromiso hacia la igualdad de género

Se cuenta con una declaracion y/o politica
institucional y/o documento de gestion
que explicita el compromiso institucional
con la igualdad de género.

El compromiso hacia la igualdad de
b|género es difundido con las y los
servidores publicos de la entidad.

Hay un Plan Estratégico Institucional que
¢ |incluye la igualdad de género (acciones,
presupuesto y monitoreo).

Trato igualitario y no discriminacion
La lgualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en
convenios internacionales que confiere a toda persona el derecho a ser iratada con
igualdad ante la ley y no ser objeto de forma alguna de discriminacion.

Se promueven acciones de
sensibilizacién para combatir toda forma
de discriminacién y los estereotipos de
a |geénero.

‘El  personal que participa en la
contratacion, selecciéon e induccion del
personal es capacitado en temas
b | relacionados con la igualdad de género
La entidad levanta periédicamente
informacion sobre los estereotipos de
género, emiie recomendaciones, evalla e
implementa mejoras.

Criterios

1.2

Criterios
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DE TUMBES”
T EXPLICAR Y
@ ) @ | sustenTAR
ELEMENTO 2: NORMAS INSTITUCIONALES EVIDENCIAS

Lenguaje inclusivo
Conjunto de propuestas que buscan visibilizar la presencia de mujeres y hombres al
escribir, hablar y representar, logrando que actitudes sexistas y discriminatorias se
il 2.1 conviertan en practicas equitativas, respetuosas e inclusivas.

La entidad cuenta con una norma
institucional que dispone el uso del
lenguaje inclusivo en sus
comunicaciones.

Se cuenta con las herramientas para
b | aplicar el lenguaje inclusivo (instructivos,
directivas, guias u otros)

Se desarrollan acciones de difusién para
promover el uso del lenguaje inclusivo.
Seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de la norma que dispone el
uso del lenguaje inclusivo (documentos
administrativos, disefio, spot, etc.).
Hostigamiento sexual en el trabajo
Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada y/o
} rechazada, realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicion de
2.2 autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa.

La entidad cuenta con disposiciones que
incluyen acciones de prevencion (difusion
institucional, personal sensibilizado vy
capacitado) y procedimientos para Ia
denuncia, atencion y sancién del
hostigamiento sexual en el f{rabajo
(requisitos de la denuncia, plazos para
investigar, area responsable).

Se desarrolla acciones de difusion para la
Criterios prevencion y atencién de denuncias del
b | hostigamiento sexual en el trabajo en el
marco de las disposiciones emitidas por la
entidad.

El personal estd capacitado para
denunciar actos de hostigamienio sexual
en el trabajo y en iemas como nuevas
masculinidades

Criterios

d |/mplementan y  evalian  acciones
as adas o no), medidas de
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
proteccion y procedimientos de denuncia,
atencion y sancion.
93 El RIS es el documento en el que se establece ias condiciones en ias cuales debe
' desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del

DE TUMBES”
Reglamento Interno de Servidores y Servidoras Civiles (RIS)
servidor/a civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

a | El reglamento se difunde al personal.

El reglamento establece procedimientos
agiles para: tramite de licencias
establecidas por Ley, uso del servicio de
cuidado diurno y lactario.

El reglamento establece medidas de
Criterios conciliacién relacionadas con: atencién
de familiares dependientes, no
discriminacion por género u otras razones
cjen los procesos de seleccion,
capacitacion del funcionariado y medidas
especlificas para implementar la Ley
30364 "Ley contra violencia hacia la mujer
e integrantes del grupo familiar".

EXPLICARY

ELEMENTO 3: COMUNICACION INSTITUCIONAL ‘ ‘ SUSTENTAR
‘ EVIDENCIAS

Estrategia comunicacional
Define la forma de intercambio de informacién en la entidad. Cada organizacién tendra

3.1 = . .
los canales de comunicacién adecuados a las caracteristicas que posea su propia culiura
organizacional.

Se desarrollan acciones

a| comunicacionales que promueven tratos
igualitarios entre los géneros

Se visibiliza a través de los diversos
canales de comunicacion interna los
Criterios avances logrados en igualdad de género
y cierre de brechas de genero.

Se evaltan periddicamente los
instrumentos de comunicacién interna
(escrita, oral y grafica) para comprobar el
' abordaje del analisis de género.

Estereotipos de género ’ ; Tt :
Son ideas preconcebidas que relacionan a las personas con modelos determinados o de

formas de ser y actuar que no correspo Ty scesariamente a la realidad y variedad de | .
formas de ser y sentir de las personag/s™ ") W ‘~
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL

DE TUMBES”
La entidad levanta informacion sobre los
estereotipos de género e implementa
a | acciones de sensibilizacion para erradicar
la discriminacion y los estereotipos de

género.
La entidad realiza el seguimiento vy
Criterios b evaluacion de los progresos para eliminar

los estereotipos de género y la
discriminacion.

La entidad implementa acuerdos,
alianzas interinstitucionales y realiza

a trabajos conjuntos con otras entidades
para erradicar los estereotipos de género.
EXPLICARY
. . SUSTENTAR
ELEMENTO 4: LIDERAZGO ' EVIDENCIAS

Agentes de cambio
Los agentes de cambio son personas o grupos de personas que estimulan y promueven
las transformaciones a favor de la igualdad dentro de una institucién; que la igualdad de
género forme parte de los objetivos institucionales de la misma.

La entidad realiza formacién en técnicas
de liderazgo y la creacion de agenies de
cambio para transversalizar el enfoque de
| género.

Hay un programa de capacitacion en
bligualdad de género diseflado e
implementado.

Los agentes de cambio se encuentran
c | certificados y realizan un proceso de
acompafiamiento del personal.

Alta direccion ‘
Se refiere al interés de la alta direccion y del personal de confianza por capacitarse en
género, asi como su compromiso por liderar el proceso de implementacién de la
transversalizacion del enfoque de género.
La alta direccibn estd sensibilizada,
capacitada en los temas relacionados con
el enfoque de género y fomenta la
formacion para el personal.

La alia direccién ha dispuesto medidas
concretas incluyendo la aprobacion de
politicas (normas, lineamienios, planes)
para insiitucionalizar el enfoque

4.1

Criterios

4.2
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN

LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL

DE TUMBES”

La alta direccién ha priorizado la
asignhacion de recursos presupuestales
para intervenciones que favorezcan la
¢ | implementacién de la transversalizacion
del enfoque de género (asesorias
especializadas, formacion del personal y

otros).
EXPLICAR Y
ELEMENTO 5: CONCILIACION LABORAL, . . SUSTENTAR
FAMILIAR Y PERSONAL EVIDENCIAS

Medidas explicitas

Se refiere a las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, destinadas
a crear condiciones para que trabajadores y trabajadoras cumplan de forma éptima con
las responsabilidades familiares, laborales y personales.

La entidad cuenta con base de datos
desagregadas por sexo del personal
(numero y edades de hijo/as y
dependientes, distribucion del tiempo
entre  remunerado/no  remunerado),
actualizada periédicamente.

Se realizan acciones de sensibilizacion
b | y/o capacitaciéon sobre las medidas de
conciliacién promovidas por la entidad.
En base a la informacion recogida se
ajustan las medidas de organizacion del
¢ | trabajo para conciliarlo con la vida familiar
y personal, se monitorean y evaluan
periédicamente.

Licencia por paternidad

Es el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluida las Fuerzas
5.2 Armadas y la Policla Nacional del Pert, en armonia con sus leyes especiales,a;%gg 4

5.1

Criterios | a

licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su cony P
conviviente.

La entidad cuenta con un registro de
trabajadores que harfian uso de licencia
por paternidad, actualizado
periédicamente

Se promueven medidas de flexibilizacion
horaria para que los padres puedan estar
presentes y apoyar' en los examenes
prenatales, preparacion al parto y post-
parlo, firatamienios de fecundacion vy
procesos de adopcion.
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN

LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

Se promueve y difunde periédicamente

¢ | informacion sobre el uso de la licencia de

paternidad.

Seguimiento y evaluacion periddica de las

d | actividades realizadas relacionadas con

la licencia de paternidad.

Licencia por maternidad

5.3 Es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias

de descanso postnatal

La entidad cuenta con un registro de

trabajadoras que harian uso de licencia

por maternidad, actualizado

periédicamente.

Se promueven medidas de flexibilizacién

horaria para que las madres puedan

asistir a examenes prenatales,

preparacién al parto y post-parto,

tratamientos de fecundacién y procesos

de adopcion.

Criterios Se promueve y difunde periédicamente

¢ | informacién sobre el uso de la licencia de

maternidad.

Seguimiento y evaluacion periddica de las

d | actividades realizadas relacionadas con

la licencia de maternidad.

5.4 Lactario institucional
Es un ambiente especialmente acondicionado y digno para que las madres trabajan
La entidad cuenta con una base de datos
actualizada periddicamente sobre el
nimero de su personal femenino que
utiliza el servicio.
Cuenta con un lactario implementado, de
acuerdo a las  especificaciones
normativas minimas (privacidad,
comodidad, refrigeradora, accesibilidad,
lavado o dispensador de agua potable).
Se realizan campafias periédicas para
informar y promover el servicio del
lactario, realizando  periédicamente
acciones de monitoreo y evaluacion. -
Servicio de culdado diurno
La Cuna es una institucién educativa escolarizada del primer ciclo del nivel de Educacion
Inicial de la Educacion Basica Regular (EBR) que brinda un servicio de caracter integral
ipfas ia desde los 99@&9 los2a
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Criterios | c|adaptados para cada asistencia,

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN

LLA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

Se ha realizado un diagndstico para

conocer la necesidad de la

implementacion del cuidado diurno en la

entidad.

Se ha implementado un servicio de
b | cuidado diurno o hay acuerdos con
guarderias proximas.

El servicio de cuidado diurno cuenta con
caracteristicas  aceptables (personal
minimo, espacios diferenciados vy

equipamiento y materiales seguin edad e
higiene) y plan de emergencia y riesgos
infantiles

El personal esta capacitado e implementa
estrategias y metodologias educativas
que contribuyen a eliminar los
estereotipos de género.

La entidad hace seguimiento y evalla
e | peribdicamente las condiciones del
servicio.

LEYENDA SEMAFORO:

Cuando la entidad cuenta con politicas, instrumentos, recursos
. humanos capacitados, cultura organizacional inclusiva y planes dgj

seguimiento/evaluacion que coniribuyen a la igualdad de géne
Ademas, muestran resultados que se utilizan para mejo ‘ar
continuamente el trabajo hacia la igualdad de género.

doras extraigan su leche materna duranie el horario de trabajo, asegurando
su adecuada conservacion.

Cuando la entidad cuenta con algunas politicas, instrumentos, recursos
humanos capacitados, cultura organizacional inclusiva y planes de
seguimiento/evaluacioén que contribuyen a la igualdad de género, de

los cuales algunas aln estan por implernentarse. Ademas, pocos
programas Yy proyectos muestiran resultados relacionados a la igualda
de género.

Cuando la entidad cump!e con el marco legal, pero los elemento
méncionados anteriormenie ‘se encuentran incompletos o no han sido
implernentados. Ademnas, no se identifican resuliados relacionados a la
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DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRDS-

“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
: DE TUMBES”

ANEXO N° 2

Encuesta para los Recursos Humanos de Estereotipos de
Género

Encuesta: Invitamos a responder esta encuesta que tiene por finalidad conocer las
practicas y percepciones a temas cotidianos del quehacer institucional.

Correo™ Tu direccién de correo electrénico
Datos generales” Mujer

Horbre

prefiero no responder
Edad Tu respuesta

1. ¢Esta de acuerdo o no con las siguientes afirmaciones? Marque con
un aspa la alternativa de su eleccién.

Una mujer se realiza completarnente cuando es madre. *

¢ Muy de acuerdo

¢ De acuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
e Endesacuerdo

¢ Muy en desacuerdo

e
7

e

73

i

i

£
El hombre debe ser el principal responsable del sustento econémico de
su familia. ”=

(7

A e acuerdo

i de acuerdo ni en desacuerdo
S n desacuerdo

ALty

l.a mujer debe ser la principal responsable de realizar las tareas
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

« Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo "
Muy en desacuerdo

Ser hombre implica ser dominante

e Muy de acuerdo

e De acuerdo

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo

¢ Muy en desacuerdo

Cuando una mujer dice que no, realmente quiere decir que si.

e Muy de acuerdo

e De acuerdo

» Nide acuerdo ni en desacuerdo ;
¢ En desacuerdo |
e Muy en desacuerdo

Los celos son una muestra de amor.

e Muy de acuerdo

e De acuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

Cuando hay violencia de pareja, es mejor no intervenir

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
desacuerdo

33

5.7
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

e Muy en desacuerdo

El respeto mutuo en una pareja implica escuchar y ser escuchado/a.

¢ Muy de acuerdo

g o De acuerdo

| « Nide acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo
o Muy en desacuerdo

Algunas formas de vestir de las mujeres justifican que se les falte el respeto

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

A la mujer le corresponde ceder para evitar las discusiones en el hogar.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

Los piropos en la calle son un halago

Muy de acuerdo

\ De acuerdo

:é’ Ni de acuérdo ni en desacuerdo
LR En desacuerdo

S ‘B‘@\: Muy en desacuerdo

6o
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”
Mientras mas parejas sexuales tenga un hombre, mas viril es

e Muy de acuerdo

¢ De acuerdo

e Nide acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

Es mejor que un equipo de trabajo sea liderado por un hombre.

¢ Muy de acuerdo

e De acuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
 En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

L.os hombres son mejores para el manejo de herramientas informaticas

¢ Muy de acuerdo

e De acuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
¢ En desacuerdo

¢ Muy en desacuerdo

Las mujeres son mejores para realizar labores secretariales

¢ Muy de acuerdo

e De acuerdo

* Nide acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo




065179 30 ABR 2020 ppnts £ 0
GOBIERNLO ;»EGIOSAL TUMBES Copia fiel del Original

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

DIRECTIVA N°06-2026/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG
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LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

¢ En desacuerdo
e Muy en desacuerdo

Es mejor contratar a un hombre, porque su carga familiar no ocasiona
tardanzas, faltas, ni permisos en el trabajo

e Muy de acuerdo

e De acuerdo

¢ Nide acuerdo ni en desacuerdo
¢ En desacuerdo

¢ Muy en desacuerdo

En el trabajo las mujeres, deben ser las encargadas de la organizacion
de cumpleaiios

Muy de acuerdo

¢ De acuerdo

¢ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e En desacuerdo

e Muy en desacuerdo

En el trabajo los hombres, deben ser los encargados de las labores
que implican el uso de la fuerza fisica %

¢ Muy de acuerdo

¢ De acuerdo

* Nide acuerdo ni en desacuerdo
¢ En desacuerdo

¢ Muy en desacuerdo

Oy
S
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ANEXO N° 3
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE INCORPORACION DEL ENFOQUE EN LA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Area Usuaria (AU): | Area Usuaria (AU):
Oficina Oficina de Area Usuaria (AU): .
2 (A Proceso de aprobacion de
Recursos Recursos Oficina de i Directiva
Humanos Humanos Recursos Humanos
i Bl Mecani la Igualdad d
IMPLEMENTACION/EJCUCIO SEGUIMIENTO Y/O Bt ot il g i
DE MEJORAS SUPERVISION Fénero solicita a Ja Gerencia General
o~ ue inicie el proceso de consulta del
3 i proyecto de Directiva para su revision.
Aplica la herramienta de f
Autodiagndstico de la ; |
S, Cuenta con una declaracion
e o compromiso institucional | Identificacion de las mejoras l
hacia la igualdad y no | enlos procesos realizados.
i discriminacién. : La Gerencia General/ deriva el
proyecto de Directiva a la Oficina de
Identificacién de situacjones i . administracién y/o oficina de RRHH
de discriminacion que A
impiden la igualdad entre RIS se establecen iguales
mujeres y hombres condiciones para los Evaluacion del cumplimiento
servidores de las acciones de mejora
l La oficina de Oficina de RRHF revisa ef
| v proyecto de Directiva, levanta las
Andlisis de los diferentes — i - observaciones y las absuelve. Elabora el
aspoctos: de la cultura Actividades de induccion | Mensajes ¢ imégenes libre & Informe Téenico y la resolucion
organizacional y/o de capacitacion del | estereotipos difundidos en lﬂ
personal en el enfoque de | canales de comunicacid
género, interculturalidady | interna. ]
derechos humanos
l v
T decisi v La Gerencia General emite la
QAN GSCISIoNeS; So ] Resolucién de aprobacion.
programan y apruchan Se promueve acciones de La Oficina de Recursos L
Beeiomes de mejor sensibilizacién para Humanos, implementaré las
¥ combatir estereotipos de | acciones para el monitoreo y
género y toda forma de la evaluacion
discriminacion T
T
S ; : ) . La Secretaria técnica de la
oF pelizan accionés 46 | Medidas  para  la | | Comision de la Igualdad de
y difusién conciliacién del trabaj igi i i
Jjo y nero vigilard la ejecucion
de los resultados del la vida familiar y personal de Ia Directi
autodiagnostico. | .13 Leotive
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“DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN
LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES”

INDICADORES DE EVALUACION

A continuacién, se presentan los siguientes indicadores de evaluacién con la
finalidad de ver en qué medida se esta cumpliendo con los parametros descritos
en la presente directiva DISPOSICIONES PARA INCORPORAR EL ENFOQUE
DE GENERO EN LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO

REGIONAL DE TUMBES
INDICADORES DE DETALLE DE LA ACTIVIDAD | SI/NO | FRECUENCIA
EVALUACION NCORPORAR EL ENFOQUE
DE GENERO EN LA
ORGANIZACION
INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES
Se Cumple la actualizacién [F
de instrumentos de gestion &
| con enfoque de género
Se cumple nivel de
capacitacion del personal
en enfoque de género
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