ANEXO 1

' CUADRO DE INTEGRANTES DE LA COMISION INTERGUBERNAMENTAL DE
" DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (CIDIS)

INTEGRANTES DEL PLENO DE LA “CIDIS

Por el MIDIS

El/la ministro/a de Desarrollo e Inclusion Somal quien :
preside (DM-MIDIS) i

El/la viceministro/a de Polmcas y Evaluacnon Social
(VMPES-MIDIS)

El/la viceministro/a de Preétacioﬁes Sociales (VMPS-MIDIS)

Por los gobiernos regionales

Los/las gobernadores/as reg|onales de Ios 25 goblernos :
regionales a nivel naCIonaI

Por los gobiernos locales

Dos (02) alcaldes/as lntegrantes de la Asociacion de
Municipalidades del Perti (AMPE)"

Dos (02) alcaldes/as -integrantes de 'la ‘Red de |
Municipalidades Urbanas y Rurales del Peri (REMURPE)®) |

Dos (02) alcaldes/as integrantes de la Asociacion Nacional
de Mancomunidades Municipales del Peru (ANAMMPE)

O La acreditacion de sus representantes se realiza a través de la pres:denC/a de cada Consejo Directivo.

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO EJECUTIVO DE LA CIDIS

Por el MIDIS

El/la viceministro/a de Polltlcas y Evaluamon Social
(VMPES-MIDIS)

El/la viceministro/a de Prestamones Sociales (VMPS MIDIS) |

El/la director/a general -de la Direccion: General de |
Implementaciéon de Politicas y ArtlcuIaCIon Territorial |
(DGIPAT-MIDIS)

El/la director/a general de la Direccion General de Politicas
y Estrategias (DGPE- MIDIS)

El/la director/a general .de la Direcciénz General de:‘
Articulacion de las Prestaciones Sociales (DGAPS-MIDIS)

Ellla director/a general -de la Direccion- General de
Seguimiento, Evaluamon e Innovacion Somal - (DGSEI- |
MIDIS) :

Por los gobiernos regionales

Dos (02) representantes de la Secretaria Tecmca de la |
Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) () |

Por los gobiernos locales

Dos (02) representantes de la Secretaria Ejecutiva Nacional |
de la Asociacién de Municipalidades del Perti (AMPE) ™

Dos (02) representantes de la Secretaria Ejecutiva Nacional |.
o la que haga sus veceSﬁ-, de la Red de M:unici'palidades ,
Urbanas y Rurales del Perd (REMURPE) )

Dos (02) representantes de la Direccion Ejecutiva de la
Asociacion NaC|onaI de Mancomunidades Munlmpales del .
Peri (ANAMMPE) ) '

) La acreditacion de sus representantes se realiza a través de la preSIdenCIa de cada Consejo Directivo.




Articulo 1.- Objeto -

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, conformacion y funcibnamientof
de la-Comisién Intergubernamental del Desarrollo e Inclusién Social, en adelante CIDIS en el

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION INTEI;QGUBERNAMENTAL DE
'DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL - CIDIS L

TITULO | :
DISPOSICIONES GENERALES

L]

marco del Sistema NaCIonaI de Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS)

Articulo 2.- Naturaleza

La CIDIS es un organo colegiado de naturaleza permanente que-depende del Ministerio def

Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).

Articﬁlo 3.- Ambito de aplicacion

Este Reglamento Interno es de aphcamon y observancia obllgatorla para los/las mtegrantes que:

conforman la CIDIS
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- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

“Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27972, Ley Organlcé de Municipalidades.

-Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

“Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funcmnes del Ministerio de Desarrollo e}
“Inclusién Social y de creacion del Sistema Nacional de Desarrollo e IncIusnon Social*

- (SINADIS).

Decreto Suprémo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Slstema NaC|onaI5_

. de Desarrollo e Inclusién Social.

- Decreto Supremo N° 008- 2022 MIDIS, que aprueba la POI|t|ca Nacional de Desarrollo ef

“Inclusién Social al 2030.

Resolucion Ministerial N°. D000026-2025-MIDIS, que aprueba el Texto lntegradof
actualizado del Reglamento de Organizacion y Funcuones del Ministerio de Desarrollo e’

" Inclusién Social.
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Articulo 6.- Funciones'

Las funciones de la CIDIS son:

a)

b)

c)

d)

h)

Promover y hacer seguimiento al alineamiento estrate'gico intergubernamental de las:

politicas publicas en materia de desarrollo e inclusion social.

Debatir sobre los resultados de los indicadores sociales de cada region y promover el
desarrollo de agendas somales territoriales a nivel reglonal y local orientadas al cierre de.

brechas sociales.

Generar el espacio para el establecimiento de compromlsos de los tres nlveles de gobierno:

afavor del desarrollo e inclusién social.

Promover espacios de colaboracién y coordinacion muI‘usectorlal e mtergubernamental para}

el logro de los resultados de los indicadores sociales.

Promover el desarrollo de proyectos para la lmplementamon 0 mejora de Ia infraestructura’

social.

lmpulsar el desarrollo de intertenciones para el cierre de brechas sociales, bajo un enfoque:

terrltonal

Visibilizar y dlfund|r buenas prachcas e innovaciones de Ios goblernos reglonales en matena}

de desarrollo e inclusion social.

Presentar recomendamones para la implementacién de la Politica Namonal en materla de:

desarrollo e |ncIUS|on social a nivel territorial.

Articulo 7.- Organizacién de la CIDIS

La CIDIS se organiza de la siguiente manera:

a)
b)
c)

El Pleno.
El Grupo de Trabajo Ejecutivo.
La Secretaria Técnica.

CAPITULO| :
DEL PLENO DE LA CIDIS .

Articulo 8.- El Plenc

8.1. El Pleno es la maxima instancia de la CIDIS con cara’cte:r deliberativo y cdncertador. Los}
acuerdos se adoptan por consenso, sin perjuicio del rol del MIDIS como ente rector y conductor:
del SINADIS y de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (PNDIS), y de la autonomia

en la gestién de los Gobiernos Regionales y Locales. ! '

8.2. El Pleno se retine en sesiones ordinarias y extraordinarias:

Articulo 9.- Conformacién del Pleno

9.1 El Pleno esta cohformado de la siguiente manera:

MIDIS:
- El/la ministro/a de Desarrollo e Inclusién Social, quien preSIde
" El/la viceministro/a de Politicas y Evaluacién Social.

- . Ellla viceministro/a de Prestaciones Sociales.

! Inciso 32.1 del articulo 32 del Reglamento del Sistema NaC|onaI de Desarrollo e IncIusnon Social -
SINADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS.



Gobiernos Regionales: ,
- Los/las gobernadores/as regionales de los 25 gobiernos reglonales a nivel namonal

L]

Gobiernos Locales?:

- "Dos (02) alcaldes/as integrantes de la Asociacion de Mummpahdades del Pert (AMPE),

-acreditados por la presidencia de su Consejo Directivo.

- Dos (02) alcaldes/as integrantes de la Red de Mummpahdades Urbanas y Rurales del Peru':

- (REMURPE), acreditados por la presidencia de su Consejo Directivo.

- Dos (02) alcaldes/as mtegrantes de la Asociacion ;Nacional de Mancomumdadesi
- Municipales del Peru (ANAMMPE) acreditados por la preSIdenc:la de su Consejo Directivo..

9.2 La participacion de los/las mtegrantes del Pleno ante la CIDlS es ad honorem y de forma}
excepmonal en el caso de los gobiernos regionales, podran delegar su representamon segun lo.

establecndo en el numeral 24.2 del articulo 24 del presente Reglamento Interno. -

Artici,ulo 10. Presidencia del Pleno

El/la rﬁinistro/a del Mfinisterio de Desarrollo e Inclusién Social ejerce la Presidenc:ia dal Pleno.
Articulo 11. Funcioaes de la Prasidencia

Son funciones de la Presidencia de la CIDIS:

a) Representar ala CIDIS ante instancias publicas y pnvadas asn como orgamsmos nacionales:

e mternamonales
b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno. -
c) Coordinar con la:Secretaria Técnica la convocatoria a sesmnes dél Pleno.
d) Aprobar la propuesta de agenda de las sesiones presentada por la Secretarl’a Técnica.
e) Suscribir los documentos que sean emitidos en representamon de la CIDIS.

f)  Atender las solicitudes presentadas por los miembros de la CIDIS para ser abordados en las:

sesiones del Pleno.

g) Coordinar con la: Secretaria Técnica, el seguimiento de Ia ejecumon de los acuerdos de las:

sesiones del Pleno

h) Supervisar las actividades efectuadas por el Grupo de Trabajo Ejecutivo y la Secretarlaf

Técnica. :
i) Velar por el funcionamiento y el cumplimiento de los objetlvos de la CIDIS.

j) Oftras que tengan como finalidad coadyuvar al ejercicio de sus funciones y el funmonamlentof

de la CIDIS.

)

Artlculo 12.- Acredltaclon y permanencia de representantes de los Goblernos Locales ante:

la CIDIS

12.1 La acreditacién de los/las representantes de la AMPE, REMURPE y ANAMMPE se realizaf
mediante comunicacién escrita y suscrita por la presidencia del Consejo Dlrechvo dlrlglda a la{

Secretaria Técnica de la CIDIS, debiendo acreditarse a 2 t|tulares y 2 alternos.

12.2 La acreditacién de un/a representante concluye cuando - este sea dlspuesto de manera -
expresa por la pre3|denc1a del Consejo Directivo de la AMPE o REMURPE 0 ANAMMPE para

2 Para el caso de los goblernos locales, estos seran representados a fravés de una o mas asociaciones de:
municipalidades que se constituye conforme a las normas del Cédigo Civil (Amculo 125 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica:

de Municipalidades).



tal efecto, se comunica a la Secretaria Técnica la designacion de sureemplazo. -

12.3 La Secretaria Técnica verifica el periodo de vigencia de la presidencia dé los Consejosf
Directivos antes sefialados, para solicitar la acreditacion de sUs nuevos representantes ante la:

CIDIS

CAPITULO II :
DEL GRUPO DE TRABAJO EJECUTIVO

Articulo 13.- El Grupo de Trabajo Ejecutivo

El Grupo de Trabajo Ejecutivo, en adelante GTE, es respo:nsable de apoyaf y facilitar Iasf
coordinaciones intergubernamentales para el cumplimiento de los acuerdos y/o compromisos,:
que promueva la |mplementaC|on de las politicas nacionales en materia de desarrollo e inclusién:

social.

Articﬁlo 14.- Integréntes

14.1. EI GTE se enc@entra conforrhado por los siéuientes integ}antes:
MIDIS: .

- . Ella viceministro/a de Polltlcas y Evaluacion Social, qunen la preside.
- -Ella v10em|n|stro/a de Prestaciones Sociales.

- "Ella director/a general de la Direccion General de - ImpIementacnon de Politicas y"

- Articulacion Territorial. !
- Ella dlrector/a general de la Direccion General de Polltlcas y Estrategias. !

- 'Ellla director/a general de la Direcciéon General de Amculamon de Ias Prestacionesf

- Sociales.

- - El/la director/a general de la Direcciéon General de Segulmlento Evaluaaon e Innovamoni

Social.

Goblernos reglonales

- Dos (02) representantes de la Secretaria Técnica de la Asamblea Namonal de Gobiernos.

Reglonales - ANGR acreditados por la presidencia de su Consejo Dlrect|vo

Gob|ernos locales:

‘Dos (02) representantes de la Secretaria Ejecutiva : ‘Nacional de la ‘Asociacion de?
Municipalidades del Pert (AMPE), acreditados por la presidencia de su COI’]SGJO Directivo.

- Dos (02) representantes de'la Secretaria Ejecutiva Nacuonal o la que haga sus veces, de:
_la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Peru: (REMURPE) acredltados por Ia{

- presidencia de su Consejo Directivo.

- Dos (02) representantes de la Direccién Ejecutiva de Ia Asomamon Nacional de:
* Mancomunidades Municipales del Perid (ANAMMPE), acred|tados por la premdencxa de su-

- Consejo Dlrec‘uvo

14.2.-La part|C|paC|on de los/las mtegrantes del GTE es ad honorem La Direccién General de‘j
Implementacion de Polltlcas y Articulacion Territorial actia como mtegrante del GTE y Secretaria-

Técnica de la CIDIS
Articulo 15.- Funcio‘nes del GTE

Las funciones del GTE son:

Ly



a) Proponer el Plan de Accién de la CIDIS al Pleno, para su aprobamon aS|m|smo promuevef

su ejecucion y actualizacion, de corresponder.

b) Monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos- ‘por los tres nlveles de gobierno,

utilizando la informacién proporcionada por dichas instancias.
c) Promover el cumplimiento de los acuerdos del Pleno de la CIDIS.

d) Promover relaciones y alianzas de gestion mtermstltumonales que favorezcan Ia}
implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e IncIuS|on Socialen un amblto regional:

o local.

e) Identificar y sistematizar las buenas practicas de gestlon en el ambito reglonal 0 local en-

materia de desarrollo e inclusion social.

f) Promover acciones de segwm|ento evaluacién, gestiéon de Ia evidencia e innovacion para la:
mejora de la implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Somal en elf

ambito regional o local.

g) Todas aquellas otras que disponga el Pleno de la CIDIS en eI marco de la Polltlca Nacnonal?

de Desarrollo e Inclusién Social.

Articulo 16.- Reuniones del GTE

Las réeuniones del GTE soh convocadas por el/la V|cem|n|stro/a de Polltlcas y Evaluacnon Somal}

del MIDIS en su calidad de pre3|dente/a

Artlculo 17.- Acredltaclon y permanencia de representantes de los Goblernos Reglonales;

(]

y Locales ante el GTE

171 La acreditacion 'de los/las representantes de la ANGR, AM}PE, REMURPE y}ANAMMPE, se’
realiza mediante comunicacién escrita y suscrita por la presidencia del Consejo Directivo, dirigida:

a la Secretaria Técnijca de la CIDIS. Se deberé acreditar a représentantes titularés y alternos.

17.2 La Secretaria Tecnlca verlflca el periodo de vigencia de los Consejos D|rect|vos paraf

solicitar la acredltaC|on de sus nuevos representantes ante el GTE

‘ CAPITULO i
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articn}lo 18.- La Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la CIDIS esta a cargo de la Direcciéh General de Implementacion def
Politicas y Articulacion Territorial del MIDIS, de conformidad con lo establecido en el Reglamento:

de Organizacién y Funciones (ROF) del MIDIS.
Articulo 19.- Funciones de la Secretaria Técnica

Las funciones dela Secretaria Téenica son las siguientes:

a) Reallzar los actos preparatorios de las sesiones del P|eno de la CIDIS y Ias reunlones del:

Grupo de Trabajo Ejecutivo.

b) Proponer la agenda y preparar la documentacion necesarla para las sesmnes del Pleno de:

la CIDIS y las reuniones del Grupo de Trabajo Ejecutivo.

¢) Conducir el desarrollo de las sesmnes del Pleno de la CIDIS y las reuniones del Grupo de:

Trabajo Ejecutivo.

d) Registrar la asistencia de las sesiones del Pleno de la CIDIS y Ias reunlones del Grupo dei

Trabajo Ejecutivo, asi como verificar el quérum respectivo.- ‘
e) Elaborar, custodiar y gestionar la firma de las actas de las SeS|ones ylo reumones



f) Elaborary custodiar toda la documentacion de la CIDIS dezmanera fisicay digitalf, ,
g) Realizar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos si:Jscritos por Ios/las' integrantes de:
la CIDIS. ~ :

h) Elaborar un informe anual de segulmlento y cumplimiento de los compromlsos generados en
la CIDIS.

i) Otras funciones que le asigne la Presidencia del Pleno de Ia CIDIS.

TITULO NI :
LAS SESIONES DEL PLENO DE LA CIDIS

: : o
Articulo 20.- Sesiones ordinarias

201 Las sesiones ordinarias de la CIDIS son convocadas, al menos una (01) vez al afio, por la.
Presidencia, de manera formal. ;

20.2. Las sesiones pueden realizarse de manera descentralizada, previo acuerdo entre los/las’
integrantes de la CIDIS. . : '

20.3 Las sesiones pUeden realizarse de manera presencial ylo virtual, debiendo considerarse:
para estas Ultimas el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones necesarias. -

Articulo 21.- Sesiones extraordinarias

Las sesiones extraordlnanas se realizan exclusivamente para tratar asuntos especnﬂcos y de}
caracter excep0|onal a solicitud de la Presidencia del Pleno.

Artic'ulo 22.- Convo'catoria

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realiza medlante documento formal con una:
anticipacién no menor a quince (15) dias calendario como minimo respecto de la fecha:
programada para su_ realizaciéon. En la convocatoria, se acompafiara la agenda a tratar en la-
sesion. ‘ ’ ‘

Articulo 23.- Quérum de asistencia

23.1 El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias es de la mitad mas uno del nUmero}
total de miembros de la CIDIS, en primera convocatoria. En segunda convocatoria el quérum:
para la sesion sera con los que asistan. i ' .

23.2 De no llevarse a cabo la sesién por falta de quérum, por ‘acuerdo de los asistentes, dicha:
sesion puede convertirse en sesion informativa y debe acordar$e entre los presentes, la fecha y-
hora de la proxima sesion. : S

ArticUIo 24.- Asistehcia
24 1 Los/las miembros que mtegran el Pleno de la CIDIS deben participar en todas las sesmnesf
convocadas, deb|endo registrar su asistencia ante la Secretarla Técnica. '

24.2 Excepcionalmente, en el caso de los gobiernos regionales podran ser representados por:
ellla vicegobernador/a regional, el/la gerente/a general u otro funcionario/a .con: poder de.
decision. La acreditacion de estos/estas representantes designados/as se realizara de manera



escrita y/o digital a Ia Secretaria Tecmca con una anticlpamon no menor a cuarenta ocho (48)._

horas antes de la fecha de sesion.

Artl'c_UIo 25.- Invitadios 4

La Presidencia y/o Secretaria Técnica de la CIDIS podra invita? a participar en sUs sesiones, en-
calidad de invitados, a representantes de otras instituciones publlcas y prlvadas cooperacion,:
academia, sociedad civil, asf como a profesionales espeCIallzados pafa brindar informacion sobre:

temas especializados e innovaciones en materia de desarrollo e inclusién social.-

Los/las integrantes del Pleno pueden proponer a los invitados"ante la Secretaria Técnica de la:
CIDIS. En este caso, la invitacidn procedera previa evaluacion y aprobacion de la PreSIdenCla de}

la CIDIS.
Articulo 26.- Desarrbllo de la sesién

Durante el desarrollo de cada sesién, debe observarse el cumplimiento de lo siguiente:

a) Comprobacién del quérum: La Secretaria Técnica realiza la verificacién de la asistenciai
de manera |nd|V|dua| de Ios/las integrantes del Pleno de Ia CIDIS, a fin de venflcar si existe:

quérum para la instalacién e inicio de la sesion.

b) Lectura de acuerdos de la sesién anterior, de ser el caso Aliniciar la sesmn la Secretanaf
Técnica da lectura de acuerdos de la sesién anterior, de ser el caso, o de considerarlo’

importante para el desarrollo de la sesion.

c) Informes: La Secretaria Técnica da cuenta de los asuntos encomendados o de aquellosE
otros temas de interés relacionados con su funcién. Cada informe debe ser preciso. Los:
informes que por naturaleza e importancia merezcan ser debatidos, pasan a la Orden del Dia-

para su tratamiento, previa fundamentacion.
d) Orden del Dia: Se sefala los puntos de agenda a tratar en Ia sesion.

e) Desarrollo de la Agenda: Se desarrolla los temas de agenda y se debate aquellos asuntos-
que requieran aprobamon Para tal efecto, la/el mtegrante proponente expone el sustento;

respectivo.

f) Acuerdos: Luego del debate, los/las integrantes adoptan sus decisiohes 'segl.’m las-

formalidades establecidas en el presente Reglamento Interno.

Articulo 27.- Acuerdos

27.1 Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos de los/las 'integrantestitulares oli
representantes acreditados y/o deSIQnados que participan, presenc:al 0] wrtualmente en la:

reunion.

°

27.2 Unica y exclusivamente en caso de empate, el presidente ':d’el Pleno tiene voto dirimente.

27.3 Los acuerdos son de cumplimiento obligatorio de los/lasiintegréntes de IaiCIDIS, incluso{

cuando no hayan asi_stido a la sesion, en el marco de sus comr&etencias.

27.4 La Secretaria Tecmca comunicard a los/las mtegrantes de la CIDIS Ios acuerdos y/o-

compromisos, de manera formal.

o



Articulo 28.- Acta de sesion
28.1 La estructura del acta® de sesion debera contener, como minimo, lo siguiente:

a) Denominacién del Pleno de la CIDIS.
b) Acta, Numero, afio y siglas.

¢) Lugar, fecha, hora de inicio de sesién. Si es modahdad V|rtual se con3|gna la plataforma

virtual empleada y su enlace respectivo.

d) Verificacion de quérum.

e) Informe.

f) Agenda de la sesi6n y/u orden del dia. .

g) Desarrollo de la Agenda. ° .

h) Acuerdos.

i) Hora de cierre de la sesion.

j) Firma de todos los/las integrantes asistentes en senal de conformidad (representante
unidad organlzamonal y f|rma) . :

28.2 Las actas seran suscritas por los asistentes titulares y/o representantes debldamente

acredltados ylo deeugnados en caso hayan delegado su part|C|paC|on

TITULO v
LAS REUNIONES DEL GTE DE LA-CIDIS

Articulo 29.- Reuniones

29.1 Las reuniones - deI GTE son convocadas, como m|n|mo dos (02) veces. al ano, por Ia:

PreS|denC|a de manera formal.

29.2 Las reuniones pueden realizarse de manera presencial y/o virtual, deblendo considerarse:
para estas ultimas el'uso de las tecnologlas de la informacion y Ias comumcacnones necesarias. .

Articmo 30.- Convo_catoria

La convocatoria a las reuniones se realiza mediante documento formal, con una anticipacion no:
menor a quince (15) dlas calendario respecto de la fecha programada para su reallzamon En la:

convocatoria, se acompafara la agenda a tratar en la sesion.

Articulo 31.- Quérum

31.1 El quorum para:las reumones es la mitad mas uno del numero total de Ios/las mtegrantesf

del GTE.

31.2 De no llevarse a cabo la reunién por falta de quérum, debldo a situaciones de fuerza mayor,

se fijara nueva fecha y hora de reunion.

Articulo 32.- Asistencia

32.1 Los/las integran:tes del GTE deben participar en todas las feuniones convocédas, debiendof

registrar su asistencia con la Secretaria Técnica.

?

3 Se toma como base el Formato de Acta que forma parte integrante de la Directiva N° 003-2022-MIDIS, denominada*
“Catélogo de Documentos Oficinales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social + MIDIS”, aprobada mediante la-

.

Resolucion Ministerial N°® 159-2022-MIDIS y modificatorias.

~&



Articulo 33.- Desarrollo de la reunién
Durante el desarrollo de cada reunion, debe observarse el cumplimiento de lo siguiente:

a) Comprobacién del quérum:.La Secretaria Técnica hace ia comprobacion de la asistencia-
de manera individual de los/las integrantes del GTE, a fin de verificar si exnste quérum para:
el inicio de la reunion. X
b) Informes: Cada informe debe ser preciso. Los informes que por su naturaleza e lmportanmaf
merezcan ser deba‘udos pasan a la Orden del Dla para su tratamlento prewa{
fundamentacion.: ‘
c) Orden del Dia: Se sefiala los puntos de agenda a tratar en la reunion, pudlendo los:
integrantes incluir otros puntos de agenda que no se encontraban enla convocatona previa-
aprobamon de la ‘mayoria de los/las integrantes por votacién. j
d) Desarrollo de la Agenda: Se desarrolla los temas de agenda y se debate aquellos asuntos-:
que requieran aprobacién. Para el efecto, la/el mtegrante proponente expone el sustento?
respectivo. :
e) Acuerdos: Luego del debate, los/las integrantes del GTE adoptan sus deC|S|ones y firman:
en sefal de conformldad los acuerdos ¢ :

Articulo 34.- Acuerdos
34.1 Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos de los/las ihtegréntestitulares of
representantes acredltados y/o designados que participan, presenmal o] wrtualmente en la:
reunion.

34.2 Unica y exclusivamente en caso de empate, el presidente jdel GTE tiene voto dirimente.

34.3 Los acuerdos son de cumplimiento obligatorio para Ios/las integrantes del GTE incluso-
cuando no hayan a3|st|do a la reunion, en el marco de sus competenmas :

34.4 La presidencia del GTE comunicaré a los/las integrantes |OS acuerdos y/o compromisos.
Articulo 35.- Acta dé reunioén
35.1 La estructura dél acta* de sesion debera contener, como rhl’nimo, lo siguienﬁe:

a) Denominacion del GTE.

b). Acta, Numero, afio y snglas

c). Lugar, fecha, hora de inicio de sesion. Si es modalidad wrtual se conSIQna la plataforma
~ virtual empleada y su enlace respectivo. .

d) Verificacién de quérum. ‘

e) Informe. : :

f)  Agenda de la'sesion y/u orden del dia.

g). Desarrollo de la Agenda.

h). Acuerdos.

i) - Hora de cierre de la sesion. .

j) = Firma de todos los/las integrantes asistentes en senal de conformidad (representante
. unidad organlzamonalyﬂrma) :

4 Se toma como base el Formato de Acta.que forma parte integrante de la Directiva N° 003-2022-MIDIS,:denominada_‘
“Catalogo de Documentos Oficinales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS”, aprobada mediante la-
Resolucion Ministerial N° 159-2022-MIDIS 'y modificatorias s . .



35.2 Las actas sera’h suscritas por los asistentes titulares y/o representantes écreditados y/oz

delegados, en caso hayan delegado su participacion.

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS: FINALES

Primeéra.- Los aspectos no contgmplados en el presente Reglamento Interno seran- atendidos:

por la Secretaria Té¢nica de la CIDIS, en el marco de las funciénes asignadas.

Segunda.- El presente Reglamento Interno rige a partir de'la fecha de su aprobacion. su:

modificacién debe cumplir con la misma formalidad y nivel de aprobacion. .



Firmaao por: eaiora Ferd
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VISTOS:

El Memorando N° 663-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRO RURAL-DE, emitido por la Direccién Ejecutiva, el
Informe N° 207-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-
DE/UGRH emitido por la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, y el Informe Legal N° 332-2025-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UAJ emitido. por la Unidad
de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, = mediante el, Decreto Supremo N°
012-2020-MIDAGRI se formaliza la creacion del Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL
como Unidad Ejecutora del Ministerio de Desarrollo
Agrario y Riego - MIDAGRI;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 137-2021-
MIDAGRI; se aprueba el-Manual de Operaciones de
AGRO RURAL, modificado por Resoluciones Ministeriales
N° 499-2022-MIDAGRI, N° 0080-2025-MIDAGRI, N°
0089-2025-MIDAGRI, N° . 0223-2025-MIDAGRI y N°
0224-2025-MIDAGRI, el cual establece entre otros, su
estructura funcional, y las funciones de cada una de las
unidades que la conforman;

Que, mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N°

216-2022-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE de
fecha 12 de julio de 2022, se aprobd la Directiva General N°
009-2022-MIDAGRI-AGRO- RURAL-UGRH denominada
“Directiva. para la designacion en cargos de confianza
y designaciéon temporal en el Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL’, la cual tiene
por objeto regular el procedimiento para la designacion
de empleados de confianza, asi como el desplazamiento
de personal en la modahdad de desngnamén temporal en
el Programa;

Que, mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
148-2025-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRO RURAL-DE de
fecha 02 de julio de 2025, se designé al sefior Jorge Luis
Guardamino Yucra en el cargo de confianza de Jefe de la
Sub Unidad de Cadenas de Valor Agroforestal y Forestal
de la Unidad de Cadena de Valor Agroforestal, Forestal
y Silvopastoril del Prograta de Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL;

Que, mediante el Informe N° 207-2025-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UGRH de fecha 12 de agosto
de 2025, .la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
solicita se proyecte el acto resolutivo que disponga, dar por
concluida la designacién del sefior Jorge Luis Guardamino
Yucra, asi como, designar al sefior Narciso Ruiz Barrera
dado que cumple con los requisitos para ocupar el cargo de
confianza de Jefe de la Sub Unidad de Cadenas de Valor
Agroforestal y Forestal de la Unidad de Cadena de Valor
Agroforestal, Forestal y Silvopastoril;

Que, mediante el Informe Legal N° 332-2025-MIDAGRI-
DVDAFIR-AGRO RURAL-DE/UAJ de fecha 12 de agosto
de 2025, .la Unidad de Asesorfa Juridica concluye que
es legalmente viable dar por concluida la designacion
del sefior- Jorge Luis Guardamino Yucra en el cargo de
confianza de Jefe de la Sub Unidad de Cadenas de Valor
Agroforestal y Forestal de la Unidad de Cadena de Valor
Agroforestal, Forestal y Silvopastoril; y, en el mismo acto,
designar al sefior Narciso Rmz Barrera en dicho cargo de
confianza;

Contando con los, vistos de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior
Jorge Luis Guardamino Yucra en el cargo de confianza de
Jefe de la Sub Unidad de Cadenas de Valor Agroforestal
y Forestal de la Unidad de Cadena de Valor Agroforestal,
Forestal y Silvopastoril, dandosele las gracias por los
servicios prestados. ;

Articulo 2.- Designar al sefior Narciso Ruiz Barrera
en el cargo de confianza de Jefe de la Sub Unidad de
Cadenas de Valor Agroforestal y Forestal de la Unidad de
Cadena de Valor Agroforestal, Forestal y Silvopastoril.

Articulo 3.- Disponer la pubhcacrén ge la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal

institucional del Programa de Desarrollo Prodtictivo
Agrario Rural - AGRO RURAL (www.gob. pe/agrorural)

Regfstrese comun(quese y publiquese

GUDBERTO CARRERA PADILLA
Director Ejecutlvo

24276891
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Aprueban- el Reglamento - Interno - de
la Comisién Intergubernamental - de
Desarrollo e Inclusiéon Social (CIDIS)

RESOLUCION MINISTERIAL
.~ N° D000179-2025-MIDIS

San Isidro: 12 de agosto del 2025
VISTOS:

El Informe N° DOOO143 2025- MIDIS—DGIPAT emitido
por la Direccién General de Implementacion de Politicas y

" Articulacion Territorial; el Memorando N° D000400-2025-

MIDIS-VMPES, emitido por el Despacho Viceministerial
de Politicas y.Evaluacion Social; €l Infforme N° D0O00112-
2025-MIDIS-OM, emitido por la Oficina de Modernizacién;
el Informe N° D000227-2025-MIDIS-OGPPM, emitido
por la Oficina; General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y, el Informe N° D000490-2025-MIDIS-
OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la
Ley N° 29158; Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Poder
Ejecutivo establece mecanismos de coordinacién con los
gobiernos regionales, gobiernos locales y otras entidades,
seglin requiera o corresponda para la formulacion e
implementaciéon de politicas nacionales y sectoriales,
las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas Ias
Entidades del-Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), determinandose su
ambito, competencias, funciones .y estructura orgénica
bésica; estableciéndose que cuenta  con personeria
jurldnca de derecho publico y que constituye phego
presupuestal;

Que, conforme a lo indicado en el articulo 6 de la Ley
N° 29792, el MIDIS es el organismo rector de las politicas
nacionales de su responsabilidad, siendo una de sus

- competencias- exclusivas el dictar normas, y lineamiéentos

técnicos parda la adecuada ejecucion y supervas«Sn de
las politicas nacionales; razén por la cual coordina con
las entidades. del Poder Ejecutivo y con los gobiérnos
regionales y locales la implementacién de las politicas
nacionales y sectoriales objeto de su rectoria; asi como, la
aplicacién de mecanismos de articulacién y coordmacxon
que considere pertinentes;

Que, mediante el articulo 21 de la Ley N° 29792 se
crea el Sistenma Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
(SINADIS), cemo un sistema funcional encargado de
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que
orientan la intervencién del Estado, destinado a reducir
la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades ' y los
riesgos sociales; estableciéndose entre sus objetivos,
el asegurar el cumplimiento de politicas publicas que
requieran la participacion de las entidades del Estado,
a nivel intergubernamental, en materia de desarrollo
e inclusién social, asi como articular y armonizar la
gestion de las politicas, planes, estrategias, programas
y proyectos de desarrollo e mclusuén social, a nlvel
intergubernamental;

Que, mediante Resolucion Ministerial - N°
251-2018-MIDIS, se crea la Comision Intergubernamental
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del Sector Desarrollo e Inclusion Social con el objeto
de promover el alineamiento intergubernamental con
enfoque multisectorial alrededor de la Politica de
Desarrollo e Inclusiéon Social, a través de la articulacién
de politicas, planes y acciones nacionales que deben
implementarse de manera coordinada entre los tres
niveles de gobierno, para el fortalecimiento de la gestién
descentralizada y territorial en materia de desarrollo e
inclusion social;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° D000197-
2023-MIDIS, se modifican los articulos 2, 3 y 4 de la
Resoluciéon Ministerial N° 251-2018-MIDIS, relacionados
a las funciones, conformacion y la Secretaria Técnica de
la Comision Intergubernamental del Sector Desarrollo e
Inclusién Social, y ademas se establecen las funciones
del Grupo de Trabajo Ejecutivo de la referida Comisién;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS,
se aprueba el Reglamento. del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS), el cual regula
a la Comision Intergubernamental de Desarrollo e

Inclusién Social (CIDIS) como uno de los mecanismos:

de coordinacion y articulacién que contnbuyen con el
SINADIS;

Que, el numeral 32.1 del art[culo 32 del Reglamento
del SINADIS establece que la CIDIS es un érgano
colegiado de naturaleza permanente que depende del
MIDIS, y tiene como propdsito fomentar acciones para
la implementacién de politicas publicas de desarrollo e
inclusiéon social en las regiones; asimismo, el numeral
32.2 del acotado articulo 32 sefiala que la organizacion,
conformacion y funcionamiento de la CIDIS se regulan
a través de su Reglamento Interno, el cual es aprobado
mediante Resolucion Ministerial;

Que, mediante el Informe N° DO000143-2025-
MIDIS-DGIPAT emitido por la Direccion ‘General de
Implementacién de Politicas 'y Articulacion Territorial, se
sustenta y propone la emisién del acto resolutivo que
apruebe el Reglamento Interno de la CIDIS, en el marco de
lo establecido por el Reglamento del SINADIS; asimismo,
propone modificar el articulo 1 de la Resolucién Ministerial
N° 251-2018-MIDIS, a fin de -mantener la continuidad de
la vigencia de la creacion de la CIDIS adecuando su
denominacion, asi como derogar las disposiciones cuyo
~ contenido se encuentra regulado en el nuevo Reglamento
Interno de la CIDIS; siendo que tal propuesta cuenta con
la conformidad del Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacién Social, a través del Memorando N° D000400-
2025-MIDIS-VMPES; |

Que, asimismo, en los antecedentes de los

documentos de Vistos obran las opiniones que expresan’

la conformidad de otras unidades de organizacion del
MIDIS con 'la propuesta de.Reglamento Interno de la
CIDIS, emitidos por la Direccién General de Politicas y
Estrategias, a través del Memorando N° D000195-2025-
MIDIS-DGPE; la Direccion . General de Seguimiento,
Evaluacion e Innovacion Social, a través del Memorando
N° D000340-2025-MIDIS-DGSEI; la Direccién General
de Articulacion de Prestaciones Sociales, a través del
Informe N° D000312-2025-MIDIS-DGAPS; y el Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales, a través del
Memorando N° D000464-2025-MIDIS-VMPS;

Que, mediante Informe  N° D000227-2025-MIDIS-
OGPPM la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion hace suyo el Informe N° D000112-2025-
MIDIS-OM emitido por la Oficina de Modernizacion; en
virtud del cual se emite opinién técnica favorable sobre
la propuesta efectuada por la Direccion -General de
Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial,

Que, a través del Informe N° D000490-2025-MIDIS-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinién legal considerando viable emitir el acto resolutivo
que apruebe la propuesta antes sefialada;

Con el visado del Despacho Viceministerial de
Politicas y Evaluacién Social,.el Despacho Viceministerial
de Prestaciones Sociales, ‘la Direccion ‘General de
Implementacién de Politicas .y Articulacion Territorial, la
Direccién General de Politicas y Estrategias, la Direccién
General de Seguimiento, Evaluacién e Innovacién Social,
la Direccién General de Articulacion de las Prestaciones
Sociales, la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacién, y la Ofcma General . de
Asesoria Juridica; y,

De conformldad con lo previsto en la'Ley N° 29158
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley
de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e.Inclusién Social; el Decreto Supremo. N°
012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (SINADIS); y
la Resoluciéon Ministerial N° D000026-2025-MIDIS, que
aprueba el Texto Integrado actualizado del Reglamento
de Orgamzacron y Funciones del MIDIS ‘ :

SE RESUELVE

Articulo 1.~ Aprobacton del Reglamento Interno de
la CIDIS

Aprobar el Reglamento Intemo de la Comisién
Intergubernamental de Desarrollo . e Inclusion Social
(CIDIS), seguin el documento que forma parte integrante
de la presente -Resolucion Ministerial y .que consta-de
4 titulos, 3 capitulos, 35 artlculos y 2 dlsposwlones
complementarlas finales.

Articulo 2.- Modlf‘ cacion de acfo resblutuvo :
Modificar el articulo 1 de la Resolucién Ministerial- N°
251-2018- MIDIS en los siguientes térmmos

“Articulo 1.- Creacion

Crear la Comisién Intergubernamental de Desarro//o
e Inclusion Social (CIDIS) dependiente de Ministetio-de
Desarrollo e lnclus:on Social.” .

Articulo 3.- DISpOSICIOI’I derogatona

Derogar los articulos 2, 3 y 4 de'la Resolucron
Ministerial N° 251-2018- MIDIS asi como la Resolucion
Ministerial N° D000197-2023 MIDIS

Articulo 4.- Precisién

Precisar que los articulos 5 y 6 de la Resolucién
Ministerial N° -251-2018- MID!S mantienen su plena
vigencia. _

Articulo 5.- Publlcacuon

Disponer la. publicacién de la presente Resolucién
Ministerial y del Reglamento Interno aprobado por el
articulo 1 en la sede digital del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (www.gob.pe/midis), en la misma fecha
de la publlcamén dela presente Resoluc:én Mlmstenal en
el diario oficial “EI Peruano”.

Registrese, comumquese y publiquese

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

242734241 5

Aprueban modificacion del Manual de
Clasificador: de Cargos del Programa
Nacional de entrega de la pensién no
contrlbutiva a personas con discapaCIdad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO

RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA
N° D000111-2025-MIDIS/PNPDS-DE

San lIsidro, 12 de agosto del 2025
VISTOS:

El Informe N° D000038-2025-MIDIS/PNPDS-URH-de
la Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos, el
Informe N° D000243:2025-MIDIS/PNPDS-UPPM de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
el Informe N° DOOO176-2025 -MIDIS-OGRH de ' la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio-de
Desarrollo e Inclusion Social; y el Informe N° D000288-
2025-MIDIS/PNPDS-UAJ de la Unidad de Asesoria
Juridica; vy,




