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1. INTRODUCCION:

La construccion es uno de los principales sectores de la economia nacional, tanto por

su contribucion a la riqueza de nuestro pais, como por la generaciéon de pues Qs de
AN

trabajo, pero a su vez es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de &t

i

de trabajo. {

deficientes, sino se lleva a cabo las previsiones, originandose altos indices™
accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o permanente, y muertés,

con los consecuentes dafios a la propiedad y equipos.

El plan de seguridad es un documento en el que se establecen los criterios para prevenir
accidentes e identificar oportunamente los cuasi accidentes, mediante la aplicacion de
la normativa, reglamentacion y los procedimientos operativos, definiendo los objetivos
de prevencion de riesgos laborales y la asignacion de responsabilidades y funciones de
los distintos niveles jerarquicos determinados en el proyecto a ejecutarse, lo que
permitira entregar al Cliente, trabajos con altos estandares de seguridad y calidad, sin

comprometer la integridad y salud de los colaboradores y protegiendo al ambiente.

Este documento tiene como finalidad presentar el Plan de Seguridad y describir el
Sistema de Seguridad que se implementara en la obra: "M EJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. 009 ZOILA
DELGADO DE QUINTANA DE CENTRO POBLADO EL RECREO DISTRITO DE
TUMBES DE LA PROVINCIA DE TUMBES DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES".
Este Plan se fundamenta en el contenido de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley 29783 y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que desarrolla la Ley
29783. Tiene por objeto reflejar las caracteristicas de la obra, las condiciones generales
del trabajo y las tareas concretas a realizar. Igualmente, los plazos de ejecucion, nimero

de operarios, maquinaria y medios auxiliares que se prevé emplear.
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2. OBJETIVO

Disefiar una planificacion que permita el control de los riesgos asociados

actividades ejecutadas en Obra, a fin de evitar la ocurrencia de incidentes que invgf;
dafos al personal del contratista, preservando la salud de los mismos, sief
coherente con la Politica de Seguridad y Salud ocupacional de este proy
mencion.

El presente estudio proporcionara las directrices basicas al Contratista para llevar a ca 5O
sus obligaciones en el campo de la prevencién de riesgos en la seguridad y salud de los
profesionales, bajo el control de la Direccion Facultativa, de acuerdo de la norma G.050
SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCCION del Reglamento Nacional de
Edificaciones, aprobada por D.S.N° 010-2009 del 08 de Mayo del 2009, cuyo ambito de
aplicacion es la prevencién de riesgos ocupacionales de los trabajadores que laboran

en obras de construccion civil.

3. ALCANCE

Para que sea cumplido por todo el personal del Contratista, asi como por el personal de
las empresas sub contratistas, que preste servicios en todas las actividades ejecutadas
en la Obra

Este Estudio de Seguridad y Salud Ocupacional en la Obra, se establece durante la
construccion de la obra: "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DEL NIVEL PRIMARIA DE LA L.E. 009 ZOILA DELGADO DE QUINTANA
EN EL DISTRITO DE TUMBES, PROVINCIA DE TUMBES Y DEPARTAMENTO DE

TUMBES", en todas sus actividades y tareas que se desarrollen durante el proceso.

4. BASE LEGAL
Los requisitos legales referentes a la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
son:

v Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v" D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo.

v DS-N° 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo.
v Ley 28551-Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

B
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contingencia.
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de sefiales de seguridad.
Salud Ocupacional
v Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.{
v" DS 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Se
Salud.

Profesionales
v" DS N° 032-89-TR Ampliacién a 30 del nimero de Enfermedades Ocupacionales
(20-05-97)
v DS N°003-98-SA. Protocolos de diagnésticos y evaluacién médica para

Enfermedades profesionales (en concordancia con el seguro Complementario

o de Trabajo de Riesgo).
5. METAS Y COMPROMISO EN SEGURIDAD:
Para el cumplimiento de nuestro compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo se han
definido las siguientes metas:
METAS INDICADOR METAS
Difusién y Aplicacidn de las
Capacitacion mejores practicas de Seguridad H / H-Mes >5
y Salud Ocupacional
Reduccién del indice de indice de Frecuencia en <t
Minimizar las Frecuencia de accidentes 200.000 HH '
r\, pérdidas
Control a Exposicidén a niveles Maximo 80 db en 8hrs al Bajo limite
de ruido dia permisible

Asi como los siguientes compromisos
e Promover la seguridad y salud en el trabajo, evitando lesiones, enfermedades
ocupacionales y dafios a la propiedad; crear un ambiente laboral adecuado al
desarrollo de las facultades Fisicas y Mentales de los trabajadores que hacen
vida laboral.
e Administrar y brindar las herramientas adecuadas para la prevenciéon de

accidentes, incidentes y dafios a la propiedad
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La planificacién para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

descansa en la participacion activa de la responsable de trabajos para obras civileg.que

presente considerando lo siguiente:

e Ninguna labor se empezara a ejecutar en el area de trabajo, sin cumplir las
formalidades indicadas en los Planes, Procedimientos e instructivos de la
empresa responsable; a las que acatara; vigentes en el proyecto, la normative

legal peruana y disposiciones de plan.

e Todos los requerimientos del Proyecto en materia de Seguridad en obra, se
pondran en conocimiento de los proveedores, subcontratistas y visitantes, los
cuales, estaran obligados a cumplirlas mientras desempefien alguna tarea o se

encuentren dentro de la obra.

e La subcontrata participara en las actividades de planeamiento en seguridad y

salud en el trabajo, antes del inicio de los trabajos.

¢ Los integrantes de la Linea de Mando estan facultados para detener los trabajos
si existen peligros desconocidos o no anticipados (actos y condiciones sub-
estandares), o si las condiciones de trabajo cambian y ponen en peligro a los
trabajadores, o si se necesitan mayores precauciones que las que existen en el

momento.

Considerando las condiciones actuales que vive nuestro pais, bajo responsabilidad,

ninguna actividad por muy pequefia que sea podra iniciarse si antes no se cuenta con:

1. SEGURO CONTRA TODO RIESGO (SCTR): antes del ingreso de cualquier
trabajador a la obra a laborar, debera tener su SCTR.
2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: ningun trabajador, podra ingresar a laborar

en la obra si no ha pasado previamente su examen médico ocupacional.
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3. CHEQUEO RUTINARIO DIARIO: antes de iniciar labores, todos los

trabajadores, deberan pasar un revision de temperatura, para lo cual se ha

presupuestado un termémetro laser digital; dicho chequeo estard a cargo o}e

descarte respectivo.
4. EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS PAR DESINFECCION: el
contratista debera proporcionar todos los equipos, materiales y herramienta para

desinfeccion durante el tiempo de permanencia en obra del personal.

DESCRIPCION FRECUENCIA DE ENTREGA
Casco de seguridad Una vez
Protector de oidos Dos veces
Lentes de Seguridad antitranspirates (*) Tres veces
Mascarilla (**) Una vez por semana
Arnés de seguridad Una vez
Guantes de seguridad Una vez
Guantes de bioseguridad descartables Diario

(*) Deberan ser mascarillas conforme a lo establecido por el MINSA

Requisitos del lugar de trabajo

El lugar de trabajo debe reunir las condiciones necesarias para garantizar la salud y
seguridad de los trabajadores. Se mantendra un buen estado y convenientemente
sefalizadas, las vias de acceso a todos los lugares de trabajo.

El empleador programara, delimitara desde el punto de vista de la seguridad y la salud
del trabajador, la zonificacién e identificacion del lugar de trabajo en la que considera
las siguientes areas.

v Area administrativa "

Area de servicios (SSHH,comedor y vestuarios)

Area de operaciones de obra

Area de almacenamiento de materiales
Vias de circulacion peatonal y transporte de materiales
Guardiania

Patio de maquinas

A NN N R NN

Area de acopio temporal de desmonte y desperdicios

Asimismo, se debera programar los medios de seguridad apropiados, la distribucion y

la disposicion de cada uno de los elementos gue o gomponen dentro de los lugares
(i g
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zonificados. Se adoptaran todas las precauciones necesarias para proteger a las

personas que se encuentren en la obra y sus inmediaciones, de todos los riesgos que

trabajo, con la aplicacién de paliativos de polvos y en caso de no ser posible utilizand

el equipo de proteccidn personal y protecciones colectivas.

Comunicacién y emergencia.

En el éxito de las estrategias planteadas, la Gerencia General estara permanentemente
informada de la evolucién e implementacion de las estrategias de Seguridad y Salud en

el Trabajo, en el proyecto. A continuacion, se detalla el listado de los teléfonos de

emergencia:
Institucion Namero
Compariia de Bomberos Tumbes 072523333
ENOSA — Tumbes 072522746
Agua Tumbes - OTASS 072600427
Hospital Regional Tumbes 072523789
P.S. Corrales 072541055
Hospital Essalud 072524983
Policia Nacional del Perti — Emergencias 072522200
PNP — Comisaria Corrales 072507525
Defensa Civil 072526024

7. RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PROGRAMA

La planificacion para implementar el Sistema de Gestion SSO descansa en la
participacion activa de todos los integrantes de Obra, haciendo énfasis en los procesos
operacionales. El programa compromete a cada lider de grupo a cu7p|irlo siguiendo

pautas que se detallan a continuacion. Sl
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e Participar en la revisién del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en las inspecciones planeadas.

o Participar en las reuniones de los comités de SST.

Responsable de subcontrato de obra
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e Llevar a cabo las investigaciones de Accidentes e Incidentes.

e Efectuar observaciones de trabajo / tarea en el campo.

e Evaluacion de riesgos para trabajos de alto riesgo y de tareas criticas.
e [mplementacién de acciones correctivas donde sean necesarias.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es responsable de la planificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -,
metodologia de planificacion para la implementacion consiste en:

o Interpretacién de los requerimientos contractuales de SST.

o Definicion de actividades conforme a los procedimientos del sistema relacionados
en este documento.

o Gestion del cumplimiento de la normativa legal peruana.

o Control del avance de la implementacion y analisis de las correcciones necesarias.

o Desarrollo del potencial humano mediante programas de capacitacion y
entrenamiento.

o Monitoreo de actividades para verificar la correcta aplicacion de las normas SST.

o Promocion de la participacion de la Linea de Mando en el Programa de Actividades
de SST.

o Investigacion de acciones correctivas en los casos de Incidentes y Accidentes.

Administrador

o Coordinar y gestionar anticipadamente los recursos solicitados por las distintas
areas segun requerimiento.
o Brindar facilidades al personal para el mejor desempefio de sus funciones.

Responsable de Almacén

o Mantener un stock adecuado y minimo de equipos de seguridad personal y colectiva,
e informar al Area de Logistica para realizar nuevos pedidos.

o Disponery mantener actualizada los Kardex o tarjetas de control de entrega de EPP
a cada trabajador de la obra.

o Disponer siempre un stock del mas 10% como factor de seguridad.

Hacer seguimiento de cada pedido para saber su pronta llegada a obra. m

o Entregar semanalmente un reporte de stock disponible al administrador.

¢}
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Son obligaciones de los trabajadores:

Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accién conducente a
prevenir o conjurar cualquier accidente y a informar dichos hechos, en el acto, a su jefe
inmediato o al representante del empleador. Sus principales obligaciones son:

o Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos, instructivos, reglamentos
estandares y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del sistema de gestion

de seguridad y salud. ‘
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o Los trabajadores deberan hacer uso apropiado de todos los resguardos, dispositivos
e implementos de seguridad y demas medios suministrados para su proteccion o la
de otras personas.

o No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se
encuentran capacitados y hayan sido debidamente autorizados.

o Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

o Cooperar y participar en la investigacion de los incidentes y accidentes.

o Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades'|del{t
transporte. %

o Noingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol! ni de drogas, ni introducir dsch\ss-
productos a estos lugares.

o Concurrencia obligatoria a la capacitacioén y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo (Charlas de 5 minutos y/o charlas de seguridad especificas).

o Cuidar y mantener en éptimas condiciones los implementos de seguridad, ropa de
trabajo y otros que la empresa les dote para el cumplimiento de sus funcicnes.

Registros:

El documento que evidencia el cumplimiento de una actividad es el registro
correspondiente, que debe ser firmado por los ejecutantes y todo el personal que
participan en ellas. Este documento es la base para la determinacion del indice de
performance que durante el periodo le corresponde a cada elemento del sistema y que,
de acuerdo a los Objetivos de SST, sefialados debe ser mayor del 100%.

Se espera que los responsables del sistema desarrollen actividades de Seguridad no

planificadas que sean de su propia iniciativa y contribuyan a reforzar el desempefio de

los trabajadores. Vs
. "ﬁﬁeltCar\onlera
8. FORMACION DE PERSONAL \iNGCN!,ERO U\;L
o SR N 233

El personal que participara de los diferentes trabajos de recibira induccion y capacitacion
al ingreso en obra y periédica sobre los trabajos a realizar y de contingencias, la
formacion en seguridad adecuada a los riesgos asociados a las actividades que va a
realizar.

En el citado procedimiento se regulan la informacién de riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores respecto a:

e Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcién.

e Las medidas y actividades de prevencion y proteccidén aplicables a dichos
riesgos.

e Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios

y evacuacion.
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e Todo el personal sera informado de los riesgos del trabajo a realizar, de las
normas establecidas en este documento y las referenciadas en el pliego de
condiciones.
Equipos de Proteccion Personal y Colectiva
Uniforme de trabajo /

El uniforme de los trabajadores que intervendran en el proyecto esta compues ogp 3

\Jeny

v CAMISA POLYESTER CON CINTAS REFLECTIVAS \

v PANTALON POLYESTER CON CINTAS REFLECTIVAS

v CHALECO NARANJA CON CINTAS REFLECTIVAS

Equipos de Proteccién Personal

A continuacidn, se dan los detalles de los equipos de proteccién personal que seran
utilizados en el proyecto, esta relacidon de equipos no es limitativa por lo que se

podrian agregar mas equipos segun varien las condiciones de trabajo
Los detalles de los Equipos de Protecciéon Personal que seran usados son:

v CASCO CON BARBIQUEJO

v LENTES DE SEGURIDAD ANTIRREFLEJO
v BOTIN DE SEGURIDAD

v RESPIRADOR DE MEDIA CARA

v FILTRO CONTRA PARTICULAS

v GUANTES DE BADANA

v TAPONES AUDITIVOS
v OREJERA PARA CASCO.
v' ARNES DE SEGURIDAD.

v LINEAS DE VIDA

Equipos de Proteccion Colectiva

A continuacién, se presentan los equipos de proteccidon colectiva que seran
utilizados en el proyecto, esta relacién de equipos no es limitativa por lo que se

podrian agregar mas equipos segun requerimientos del cliente.

Los detalles de los Equipos de Proteccion Personal que seran usados se presentan

en los anexos.
’/) /
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v MALLAS DE SEGURIDAD

v CINTAS DE SEGURIDAD

v CONOS DE SEGURIDAD

Equipos de emergencia. ‘

v' ELEMENTOS DE SENALIZACION TALES COMO CONOS O SENALES DESMONTAB
SEGURIDAD

v BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

v CAMILLAS

9. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD'
OCUPACIONAL

9.1. Identificacion del Riesgo:

Se realizan identificando los procesos de construccion a ejecutarse en el proyecto y los
riesgos que conlleva ejecutar las actividades de éstos.

Se plantea desarrollar hojas de registro de control de riesgos los cuales tengan como
finalidad servir como guia para el personal de obra.

Proceso Actividad » Riesgo » Control
Propuesto

Riesgos profesionales.

En esta obra se han definido los posibles riesgos que podrian existir
e Atropellos y colisiones.

s Vuelcos de vehiculos y maquinas.

e Desprendimientos.

e Caidas de personas al mismo y a distinto nivel.
e Polvo. M
e Ruidos.

¢ Pisada sobre objetos punzantes.

e Sobreesfuerzos.

e Aplastamientos.

e Atrapamiento.

e Caida de objetos y/o de maquinas.

¢ Cuerpos extrafios en ojos.

e Golpes y/o cortes con objetos y/o maquinaria.

Otros

o Caidas al mismo y a distinto nivel. /w%wv

s Caida de objetos. i~ rfiibett Carrisco Viera
e Golpes y atrapamientos. ff, INGENIERO CIVIL
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1 e Cortes, pinchazos y golpes con maquinas
| e Herramientas y materiales.

e Shock eléctrico.

| e Aplastamientos

‘ e Atropellos y/o colisiones.

; e Caidas de personas a distinto nivel

| e Contactos eléctricos indirectos.

“ e Pisada sobre objetos punzantes.

! e Vibraciones.

¢ Sobreesfuerzos.

‘ Cerramiento, albaiiileria y otros:
e Proyecciones de objetos y/o fragmentos.
e Ambiente pulvigeno.
¢ Aplastamientos.
() e Atropellos y/o colisiones.
e Caida de objetos y/o de maquinas
e Caidas de personas a distinto nivel.
e Caidas de personas al mismo nivel.
¢ Contactos eléctricos indirectos.
e Cuerpos extrafios en ojos.
e Derrumbamientos.
e Desprendimientos.
¢ Golpes y/o cortes con objetos y/o maquinaria.
¢ Pisada sobre objetos punzantes.
e Hundimientos.
e Sobreesfuerzos.
e Ruido.
e Vuelco de maquinas y/o camiones

™ ¢ Caida de personas de altura. /w M

e Exposicién a fuentes luminosas peligrosas. ﬁu&t Carrasco Viera
e Golpes y/o cortes con objetos y/o maquinaria. INGENlERO CIVIL

. PR EEYL] '7.1 18
e Atrapamientos. i N

9.2. TRABAJOS EN DE ALTO RIESGO (ALTURA)

9.2.1. PROPOSITO

Considerando que una caida de diferente nivel puede resultar en un accidente serio,

se han establecido estandares para prevenirlas 0 minimizar sus consecuencias.
9.2.2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas asi como a todos sus

empleados la subcontratista.
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9.2.3. DEFINICIONES

Arnés de Cuerpo Entero. - Equipo formado por correas que envuelven el cuefa

de tal forma que dlstrlbuyen la fuerza generada en una persona cuando sufreﬁﬁ 2\

A10.14 y ANSI Z359.1.

Barbiquejo. - Elastico utilizado para mantener fijo el casco a la cabeza del trabajado

en caso de una caida a diferente nivel.

Cinturén. - Equipo utilizado para realizar trabajos de posicionamiento y restricciéon

de movimientos.

Correa de trauma. - Dispositivo conectado al arnés (anillos), usado para evitar
trauma de circulacion cuando la persona se encuentre suspendida en el arnés en

caso de caida.

Linea de Vida. - Es el elemento lineal que permite que el trabajador se conecte al
Punto de Anclaje, este equipo debe cumplir las normas ANSI A10.14 y ANSI Z359.1.

Linea de Anclaje. - Cuerda de nylon o cable de acero conectada por ambos
extremos a un punto de anclaje del cual una persona o personas se anclan para
tener un desplazamiento continuo en trabajos en altura, la linea de vida debe

soportar 2270 Kg (5000 Lb) por cada trabajador conectado.

Punto de Anclaje. - Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea de vida
para sujetarse y evitar su caida. Este punto debe resistir 2270 Kg (5000 Ib) por cada

trabajador conectado.

Observador de Trabajos en Altura. - Es la persona designada exclusivamente para
quedar en observacion permanente del area cuando se realicen trabajos en altura

mayor a 4 metros.

Trabajo en Altura. - Todo trabajo que se realice a partir de 1.80 metros (6 pies) de

altura sobre el nivel del piso y donde existe el riesgo de caida a diferente nivel o

y
J‘ poi

" Luvert Carrasco Viera
. \lNGENIERO CIVIL
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9.2.4. RESPONSABILIDADES

Trabajadores
e Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.
¢ Inspeccionar diariamente antes de cada uso el equipo de proteccién parg

trabajos en altura utilizando el formato e

trabajos en altura ha sido utilizado para detener una caida.

Observador de Trabajos en Altura
¢ Verificar que en todo momento el personal se encuentre conectado a la linea o
punto de anclaje.

Supervisores
e Verificar que se cumpla el presente procedimiento.
¢ Verificar que todo personal cuente con su EPP para trabajos en altura antes de

& realizar el trabajo.

e Inspeccionar formalmente los equipos de proteccion para trabajos en altura
trimestralmente.

e Se aseguraran que todos los trabajadores tengan entrenamiento en los
procedimientos para Trabajos en Altura.

e Verificar el adecuado disefio e instalacion de los sistemas de lineas de anclaje y
redes, e inspeccionarlos diariamente.

e Verificar el trabajo diariamente, es obligatorio la presencia permanente de un
supervisor, desde el inicio del trabajo hasta su término.

e Asegurar la disponibilidad del equipo de proteccion para trabajos en altura de
acuerdo a normas ANSI.

Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, en tierra firme, el equipo de

proteccion contra caidas y los accesorios para trabajos en altura.

i El equipo de proteccion contra caidas debe recibir mantenimiento para asegurar su

operacién adecuada, asi como para evitar un desgaste prematuro. El mantenimiento
basico consiste en lo siguiente:

9.3. MONTAJE Y USO DE ANDAMIOS

9.3.1. PROPOSITO

Minimizar la ocurrencia de accidentes por caida a distinto nivel de personal,
materiales y herramientas durante el uso de andamios o plataformas elevadas.

9.3.2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y oficinas, asi como a
todos sus empleados y contratistas.

_fufl
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9.3.3. DEFINICIONES

Andamio. - Estructura tubular metélica destinada a facilitar trabajos en alturas
mayores de 1,8m, y que cumplen con los requerimientos del presente procedimien @)
/ -

Cruceta. - Elemento destinado a arriostrar el andamio a fin de mantener rigide

estructura.

del andamio conformada por los pies derechos, crucetas y travesafos; en promedio
el cuerpo del andamio tiene una altura de 1.80 metros.
Pie Derecho. - Elemento soportante vertical que transmite la carga al terreno.

Plataforma de Trabajo. - Superficie horizontal donde se ubica el personal a fin de

realizar el trabajo.

9.3.4. RESPONSABILIDADES

Trabajadores

e Cumplir con el presente procedimiento.

e Comunicar al Supervisor de cualquier condicion subestandar detectada en la
estructura del andamio.

e Informarse sobre el estado del andamio y la inspeccion diaria del supervisor

Supervisores

¢ Recibir entrenamiento en los procedimientos de Trabajos en Altura y Andamios
y Plataformas Elevadas.

e Se aseguraran que todos los trabajadores tengan entrenamiento en los
procedimientos de Trabajos en Altura y Andamios y Plataformas Elevadas,
asegurar que este entrenamiento no sea mayor de afio.

e Asegurar que los trabajadores cuenten con el examen médico anual para
trabajos en altura.

e Verificar que se cumpla el presente procedimiento.

e Inspeccionar los andamios diariamente y cuando se requiera antes de iniciar los
trabajos, utilizando check list.

« Asegurar la medicién de la velocidad del viento a partir del segundo cuerpo del

andamio.

"]ﬂ:l?;hum e

(:% AEQQL!TLCE(‘ /VLL/ (
[RAK S AP, AT206
= CAP. 17 |- —T/AToert Car 3500 Viera

"\lNGENlERO CIVIL
A in e 241018

obierno Regional G ia Regional de Infraestruct 00151 -
erencia Regional de Infraestructura
J




Gerencia Regional de Infraestructura 0 1 5 1 4
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Trabajos de Altura
Esquemas de un andamio fijo prefabricado sistema modular

Sefializacion de Advertencia
Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo deberd cubrir como minimo ¢l 50 por
100 de la superficie de la senal), bordes negros.

A@AA&A

Materias Materias Materias toxicas Materias Materias Cargas
inflamables explosivas corrosivas radiactivas suspendidas
Vehiculos Riesgo Peligro en Radiaciones Materias Radlauoncs
m de manutencion eléctrico general laser comburentes no ionizantes
Campo magnético Riesgo de Caida Riesgo Baja temperatura Materias nocivas
intenso tropezar a distinto nivel bidlogico o irritantes

Como excepcion, el fondo de la senal sobre «materias nocivas o irritantes» serd de color naranja, en lugar de
amarillo, para evitar confusiones con otras senales similares utilizadas para la regulacion del trifico por carretera.
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Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera ¢
la superficie de la senal).

X

Proteccion

obligatori

a

de la vista

Proteccion obligatoria

Seiializacion Obligatoria

Proteccién
obligatoria
de los pies

Proteccién
obligatoria de las
vias respiratorias

Proteccién
obligatoria
del oido

Proteccion
obligatoria
de la cabeza

roteccion obligatoria roteccion individua ta obligatoria
Prot bligats Protecc dividual Via obligatoria

Gerencia Regional de Infraestructura
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos 001 5 1 ~

Proteccion
obligatoria
de las manos

Obligacion general

del cuerpo de la cara obligatoria contra caidas para peatones (acompanada, si procede,
de una senal adicional}
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Senalizacién Gestual

A) Gestos generales
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B) Movimientos verticales

Significado Descripcion Tustracion Significado Descripcion Hustracion
Comienzo: Los dos brazos extendi- lzar. Brazo derecho exten- ‘\O Vi ¢
Atericibi dos de forma horizon- dido hacia arriba, la \ / {{ ©
Totma demanido tal, las palmas de las palma de la mano (

manos hacia adelante. derecha hacia adelan- ! K
te, describiendo lenta-
mente un circulo.
Alto: El brazo derecho exten- Bajar. Brazo derecho exten-
Interrupcin dido hacia arriba, la dido hacia abajo, pal-

Fin del movimiento,

palma de la mano hacia
adelante.

ma de la mano dere-
cha hacia el interior,
describiendo lenta-
mente un circulo.

Fin de las operaciones.

Las dos manos juntas a
la altura del pecho.

B |5 | 5

Distancia vertical.

C) Movimientos horizontales

Las manos indican la
distancia.

Significado Descripcion Hustracion Significado Descripeion Hustracion
Avanzar. Los dos brazos dobla- Retroceder. Los dos brazos doblados,
dos, las palmas de las ] i las palmas de las manos ?}
manos hacia el interior, { hacia el exterior, los ante- / / £
los antebrazos se mue- = o brazos se mueven lenta-
ven lentamente hacia el mente, alejandose del
cuerpo. cuerpo.
) Movimientos horizontales D) Peligro
Significado Descripcién Hustracion Significado Descripeion Hustracion

Hacia la derecha:

Con respecto al encar-
gado de las senales.

El brazo derecho exten-
dido mds o menos en
horizontal, la palma de la
mano derecha hacia aba-
jo, hace pequenos movi-
mientos lentos indicando
la direccién.

Hacia la izquierda:

Con respecto al encar-
gado de las sefales.

El brazo izquierdo exten-
dido mas o menos en
horizontal, la palma de la
mano izquierda hacia
abajo, hace pequenos
movimientos lentos indi-
cando la direccion.

Distancia horizontal.

Las manos indican la
distancia.

nie
i
&

Peligro:

Alto o parada de emer-

Los dos brazos extendi-
dos hacia arriba, las
palmas de las manos

=

gencia. ;
5 hacia adelante.
Rapido. Los gestos codificados
-}
referidos a los movimien-
tos se hacen con rapidez.
Lento. Los gestos codificados

referidos a los movi-
mientos se hacen muy
lentamente.

_ Ry
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9.4. PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

9.4.1. OBJETIVO:

Permitir identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas mmed
(actos y condiciones subestandares), las causas basicas (factores personales y factc
de trabajo) y cualquier deficiencia del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud,

la planificacién de la accién correctiva pertinente en la ejecucién de ia Obra.

9.4.2. ALCANCE:

El que sobrevenga durante la ejecucion de sus actividades laborales hasta que el
trabajador se retire de las instalaciones o aquellas que se produzcan antes, durante o
después de la jornada laboral o en las interrupciones del trabajo, si el trabajador se
hallara por razén de sus obligaciones laborales, en cualquier area laboral de la
organizacion.

Este procedimiento se aplica a todos los incidentes y accidentes de trabajo que ocurran
en las instalaciones de la obra. Comienza en el reporte del incidente o accidente y

concluye en el aviso a la autoridad competente.

9.4.3. REFERENCIAS:
. D.S. 009 — 2005 — TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

9.4.4. DEFINICIONES:

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones permanentes pueden ser:
accidente leve, accidente incapacitante, accidente mortal.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica

genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

;.
Sufog
I ">rAlbert Carrasco Viera
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siguiente a sus labores habituales.
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Segln

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciéon

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El

dia de la ocurrencia de la iesion no se tomara en cuenta, para fines de /é?"
. .z e - ©
informacién estadistica. (\"’
\\
N

el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: \QC_'

Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo, da lugar a tratamiento médico al término del cual estara
en capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.
Parcial Permanente: Cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.
Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo menique.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.
Actos Subestandares: Son aquellos comportamientos arriesgados por parte
de los trabajadores en el Contratista que constituyen violaciones manifiestas de
los procedimientos de trabajo seguros.
Causas Basicas: Son debidas a factores personales o a factores en el puesto
de trabajo.
Causas Inmediatas: Son las causas mas visibles del accidente (el solo hecho
de que se produzcan hace presuponer que se puede producir el accidente).
Son debidas a actos y condiciones subestandares. Son el por qué pasan las
causas inmediatas.
Condiciones Subestandares: Son las provocadas por defectos en la
infraestructura de los lugares de trabajo, en las instalaciones o equipos, en las
condiciones del puesto de trabajo o en los métodos de trabajo.
Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o funcional infringido al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.
Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo, o a la poblacion.
Investigacién de Accidentes: Es una herramienta fundamental en el control

de las condiciones de trabajo, y permite obtener al consorcio una

informacion
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valiosisima para evitar accidentes posteriores. En ninglin caso esta
investigacion servira para buscar culpables sino soluciones.

La Investigacion de Accidentes, dentro de la actividad preventiva, se define
como “La técnica utilizada para el analisis en profundidad de un accidente
laboral acaecido, a fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos,
determinar el porqué de lo sucedido e implantar las medidas correctivas para

eliminar las causas y evitar la repeticién del mismo accidente o similares”.

9.4.5. RESPONSABILIDADES:

Gerente General

° Aprobar y ordenar el cumplimiento de este procedimiento para conocimiento de
todas las areas laborales.

. Realizar el seguimiento respectivo.

Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Capacitar al comité en la técnica de investigacion de accidentes e incidentes.
. Dirigir las actividades de investigacion de accidentes e incidentes.
Responsables de areas

. Comunicar al Comité de Seguridad y Salud los accidentes, enfermedades
ocupacionales o incidentes peligrosos que puedan presentarse en el Trabajo.
Comité de Seguridad y Salud

. Establecer las acciones iniciales del accidente, enfermedades ocupacionales
o incidentes peligrosos que se generen.

. Registrar accidentes, enfermedades ocupacionales o incidentes peligrosos que
se produzcan como consecuencia de las actividades laborales de los trabajadores,
segun formato indicado en Anexos.

. Tomar datos, entrevistar testigos, examinar materiales y documentos.

. Reconstruye el accidente de ser necesario.

*  Analiza las causas y toma medidas correctivas en coordinacion con %M b/& J

Responsables de Procesos. i~ rpdbert Carrasto Viera
+  Realiza el seguimiento y control de acciones. ") INGENIERO Cf"\é'L

e Guardar la evidencia en bolsas herméticas y acanaladas.

. Notifica al Ministerio de Trabajo en los formatos previstos

9.4.6. DESCRIPCION:
De acuerdo con lo anteriormente sefialado, Contratista, asume la responsabilidad de
buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y

mejorar los niveles de eficiencia en las labores, tanto opgrativas como administrativas
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del Contratista, y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro, asimismo ha

elaborado el presente Procedimiento, a fin de investigar oportunamente los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales que pudieran presentarse.

gravedad de un evento similar. Por tanto, el Contratista establece las siguientes
politicas al respecto:

Todo incidente o accidente debe ser reportado inmediatamente.

e Todo incidente o accidente deber ser investigado apropiadamente,
segun lineamientos especificados en este procedimiento.

e Las recomendaciones, acciones correctivas y preventivas y acciones
inmediatas resultantes de las investigaciones, deben ser implementadas
oportunamente.

Como paso previo a la investigacion es preciso que todo accidente de trabajo,
enfermedad ocupacional e incidente sean notificados al Jefe de Seguridad y Salud en

el Trabajo del Contratista.

Para ello, se llevaran a cabo los siguientes pasos:

a. Se iniciara la investigacion contactando con las personas que puedan aportar
informacion sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado a otros testigos, si los
hubiera.

b. Se les entrevistara, preferentemente de forma individual y en el lugar del accidente.

c¢. La informacién a obtener hara referencia a:

. El puesto de trabajo donde se ha producido.
. Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.
. Descripcion de la secuencia del accidente.

d. Con la informacién obtenida se procedera al llenado del informe respectivo, que

permitira en todo caso un analisis:

o Sobre las causas inmediatas y basicas que se hayan podido constatar o
deducir.
. Acciones correctivas para eliminar o minimizar el riesgo.

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado riesgo
potencial, con el fin de:
e Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

e Determinar la necesidad de madificar dichas medidas. M«/‘*f Fax™
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e Comprobar la eficacia de las disposiciones en materia de registro y notificacion

de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos

politicas al respecto:

La finalidad de la investigacién sera revelar la red de causalidad y de ese modo permitira
a la gerencia general tomar las acciones correctivas mas convenientes y prevenir la
recurrencia de los mismos. La investigacion se efectuara inmediatamente después de

producido el accidente y una vez controlada la situacion.

Todos los responsables de los procesos donde se hayan producido los accidentes
deberan estar informados sobre las medidas a adoptar como resultado de la

investigacion.

Las experiencias de los accidentes de trabajo seran aprovechadas en el conjunto del
Contratista. En tal sentido los resuitados de las investigaciones seran difundidos a los

mandos y al personal afectado por los riesgos en cuestion.

Las recomendaciones, acciones correctivas y preventivas y acciones inmediatas

resultantes de las investigaciones, deben ser implementadas oportunamente.

El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional establecera el modelo de Reporte de
accidentes, a fin de que todo el personal de lideres y trabajadores del Contratista, se
encuentre en condiciones de llenarlo. Los formatos deberan encontrarse en todas las
instalaciones en condiciones de ser llenados inmediatamente. Esta informacion servira

de base para dar inicio a la investigacion.

Reporte de Incidentes o Accidentes

El testigo de un incidente o accidente, o su lider inmediato, debe identificar las
consecuencias y reportar el hecho inmediatamente y por la via de comunicacion mas

rapida al area de SSO, activandose el Plan de Contingencias si fuera necesario.

El lider responsable del frente de trabajo donde ocurrié el evento debe solicitar al
personal de la obra que no se altere la disposicion del lugar, siempre y cuando esto no

intervenga con las labores de rescate o mitigacion de impactos.

i~ % Aibert Carrasco Vierd
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Todo incidente o accidente, sin importar la gravedad, y aun si ya se hubiera reportado
verbalmente, debe ser reportado por escrito al encargado de SSO en un plazo no mayor
de 12 horas de ocurrido. Para tal efecto, el testigo del incidente o accidente y su lide
inmediato, ademas de un representante de los trabajadores miembro del Comité T

Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan utilizar el formato de Reporte de Incident

procediendo al llenado respectivo.

Tras ser informado de la ocurrencia de un incidente o accidente, el encargado de SSO,

debe dar aviso al Residente de Obra, sin necesidad de hacerlo por escrito.

El equipo de investigacion debe levantar toda la informacion pertinente del incidente o
accidente, tomando el reporte del incidente como base de investigacion, procurando
confirmar la exactitud del mismo y corrigi€éndolo en caso fuera necesario. Para elio, se

debera utilizar el equipo necesario para la investigacion.

Ademas de los datos consignados en el reporte de incidente o accidente, el equipo de
investigacion debe levantar la siguiente informacién:
v Dias perdidos y fecha de retorno al trabajo (en caso de accidente con baja).
Estos datos pueden ser dejados en blanco hasta que sean confirmados.
v" Detalles del aviso a la autoridad competente.
v' Causas directas. Esto es, el acto o condicién insegura que propicié el incidente
o accidente. Para incidentes o accidentes de Seguridad, se recomienda usar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo como guia para

identificar el acto o condicion sub estandar.

Cumplimiento de procedimientos y politica de SST.
El equipo investigador debe verificar con registros el cumplimiento de todos los

procedimientos que procuran resguardar la seguridad de los trabajadores, incluyendo

Permisos de Trabajo, IPER y AST, entre otros.
Se recomienda sacar copias de los documentos para la sustentacion del analisis

posterior.
Una vez levantada la informacién pertinente, el equipo investigador debe realizar el

siguiente analisis:

. Determinacién de causas indirectas. Esto es, la situacién que provocd o hizo

permanecer la condicion o acto inseguro o subestandar.

. Determinacion de causas raiz. Estas son las fallas en el sistema, que si no son

corregidas, pueden ocasionar que se repitan las causas lndlrectas y, eventualmente,

e f
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ocurra un incidente o accidente similar. Este analisis debe ser hecho de manera

exhaustiva, pudiendo requerir la participacion de diversas areas del Contratista. o N
. Determinacion de acciones iniciales. Son las acciones tomadas para réQ@Jﬁ
/

los riesgos identificados en la investigacion del incidente o accidente, hasta la adbgc'
S

de medidas correctivas o preventivas definitivas. \“@, /a

Se recomienda adjuntar fotos y demas documentos que ayuden a entender el evento y

Sus causas.

Registro Interno de Accidentes
Los registros de grosos deberan ser llevados en medio fisico o medio electrénico,

asimismo se conservaran por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso.

Se registrara:

* Nombre del accidentado

 Periodo de baja (si ha existido baja)

* Fecha del accidente

* Lugar en el que ocurrio6 el accidente

» Forma de accidente: suceso que directamente dio por resultado la lesiéon (codificado)
« Naturaleza de la lesion: tipo de lesion fisica producida (codificado)

« Ubicacion de la lesion: parte del cuerpo directamente afectada por la lesion (codificado)
« Agente material: objeto, sustancia o instalacién que provocoé el accidente

« Condicion peligrosa: causa técnica del accidente (codificado)

Control Estadistico

Se controlard la evolucidn de la siniestralidad, detectando si los cambios
experimentados son debidos a una fluctuacién aleatoria o a un nuevo factor que ha
modificado las condiciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices mensuales de frecuencia e incidencia para los
accidentes con baja y para los accidentes totales (con y sin baja). Se representaran en

funcién de cada mes del afio.

Notificaciéon de Accidentes:
A continuacién, mencionaremos los casos a tener en cuenta para la notificacion de
accidentes:

. Accidente De Trabajo m

/: / )
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En el caso de accidentes de Trabajo se comunicara al Centro Médico Asistencial

donde el trabajador accidentado es atendido. Asimismo, el Centro Médico Asistencial

sea publico, privado, militar, policial o de seguridad social donde el trabajador atendido

por primera vez, debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo A’S\
(4]

{
|
H

hasta el ultimo dia habil del mes siguiente, con el Formulario que le corresponde

“Aviso de Accidente de Trabajo”.
. Incidente Peligroso e
En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica deh

los trabajadores y/o a la poblacion, debera ser notificado al Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo dentro de las 24 horas de producido.
Verificacién

La verificacion sera permanente, incluira no solamente las medidas de prevencion
contra accidentes dictadas para cada actividad laboral, sino también aquellas

relacionadas con la metodologia a seguir.

Una vez realizadas las investigaciones, las medidas correctivas a establecerse, deberan
permitir mitigar la presencia de actos y condiciones inseguras en el Contratista, a fin de

hacer frente a los peligros derivados de cada actividad laboral.

El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional, sera quien dirija la investigaciéon de
accidentes, y en todo caso, el planeamiento, direccion y control de esta actividad a cargo

de los integrantes del equipo investigador.

Por lo que se debera evitar las practicas comunes de:

. Anticipar conclusiones: “Sin antes revisar y evaluar toda la informacion”.
o Suponer: “Esto es muy parecido, asi que debe ser lo mismo”.

. Percibir: “No puedo probarlo, sélo sé que eso debe ser”.

o Culpar: “Todo fue ocasionado por esa persona”.

. Dejar incompleto el analisis: “Fue erosion lo que provoco la falla”.

Personal Nuevo

El personal nuevo que ingrese al consorcio, luego de recibir la Induccion respectiva,
debera recorrer los lugares donde se encuentran nuestros equipos y maquinas, a fin de
que tomen conocimiento de las medidas de seguridad a tener en cuenta para evitar

incidentes y accidentes de trabajo.
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Evaluacion del cumplimiento al Procedimiento

La evaluacion del cumplimiento del presente documento incluira las siguientes acciones: .

. Verificacién de las mejoras al contenido del presente documento realizadas,'g@ }

. ; o, L (1S &
el encargado de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con el ar?ag.

capacitacién del Contratista, toda. vez que sera empleado en provecho
investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales. :
. El personal participante debera estar lo suficientemente capacitado
para realizar la investigacion de accidentes solicitada.

e La riqueza de contenido de cada informe de investigacién, sera un indicativo de

mejora.
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