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“(829) 09.9. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
S TUMBES

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISDICCION, FINES Y
APLICACION

Direccién Regional de Educacién Tumbes, es un ¢rgano especializado del
obierno Regional Tumbes, encargado de planificar, ejecutar y administrar las
oliticas y planes regionales en materia de educacion, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia. En concordancia con las politicas sectoriales
acionales emanadas del Ministerio de Educacion.

iculo 513°.- DEPENDENCIA

4 Direccion Regional de Educacion Tumbes, depende presupuestal y
o.fministrativamente del Gobierno Regional de Tumbes, a través de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion.

Articulo 514°.- JURISDICCION
@ Direccidon Regional de Educacién Tumbes, comprende (04) Unidades
jecutoras funcionales: Unidad Ejecutora N° 300 — DRE Tumbes, 301 -~ UGEL

AR R R R AR RN RA AR DR

Articulo 515°.- FINES

Son fines de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes:

El desarrollo integral del educando mediante la prestacion de servicios
educativos brindados con equidad y calidad, satisfaciendo las necesidades
educativas del ambito territorial.

El fortalecimiento de la gestion en cada Institucion y Programa Educativo,
estableciendo estrategias de participacion de la comunidad en acciones de
desarrollo de la educacién, ciencia y tecnologia, cultura, recreacion y
deporte.

El establecimiento de una gestion educativa transparente, equitativa y
eficaz, que garantice una adecuada descentralizacion, la evaluacion
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efectiva de sus avances y resultados, implementando y/o fortaleciendo los
mecanismos de vigilancia y control ciudadano.

La oferta de una gestion educativa de calidad,

*2222222121%°'

inclusiva, intercultural y

Q pertinente, desarrollando una actitud emprendedora que fomente Ia
a;‘ investigacion, innovacion y produccion pedagégica.
2

ﬂ, rticulo 516°.- APLICACION
= | presente Reglamento es de aplicacion en todas las Unidades Organicas de la
- ireccion Regional de Educacion de Tumbes, Unidades de Gestién Educativa

, Lodal Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla, Institutos de Educacion Superior
- / Z\Fedagogicos y Tecnoldgicos
=/ ¢
‘Q\; CAPITULO I|
- BASE LEGAL

‘Byticulo 517°.- La Base Legal de este Reglamento es |a siguiente:

5 Constitucion Politica del Pery.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién su modificatoria Leyes N° 28123,

N° 28302 y N° 28329 Yy su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 011-

2012-ED.

¢) Decreto Legislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién,
modificada por Ley N° 26510.

d) Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Aprueba el Reglamento de

\  Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal

%\ (CAP) del Ministerio de Educacion.

Se) Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-

s/ 2013-ED

f) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

9) R.M N° 574-94-ED ‘Reglamento de Asistencia y permanencia del personal
del MED

h) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la  Funcién Publica su

5 modificatoria Ley N° 28496 Yy su Reglamento aprobado mediante D.S N°

% 033-2005-POM.

r‘Z’,".»‘J') Ley N° 11377 Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.

&'k) RM Ne° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva “Orientaciones para la

/ Reestructuracion de los Organos Intermedios Regionalizados del Ministerio
de Educacion.

) R.M N° 0298-2007-ED, que aprueba “Normas” Complementarias para la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de
las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada”.

m) Ley N° 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes.
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la y Reclamos - CADER vy sy
modificatoria R.M N°© 0277-2005-ED.
0) Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales vy sy modificatoria
Ley N° 27902

Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.
q) Ley N° 27785 Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de Ia
R \Contraloria General de |3 Republica.
S\ D.S. N° 015-2002 Aprueban el Re

2 de la Direcciones Regionales de E
Gestion Educativa,

s) RS. N° 204-2002-ED. Aprue

glamento de Organizacion ¥ Funciones
ducacion y sus respectivas Unidades de

ientos para Ia Elaboracion y Aprobacién del
5 iones de las Entidades de g
Administracién Publica.

&/ U) Resolucion de Contraloria N°© 459-2008-CG Y su modificatoria Resolucion
S de Contraloria N° 220-2011-CG

V) Resolucion de Contraloria N° 099-2010-CG.
& ~ W) Ley N° 29626

=

J. g |
&
S

CAPITULO 11l

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 518°.- Son objetivos de la Direccion Regional de Educacisn Tumbes los
Siguientes:

igualdad de oportunidades para todos los
a mejorar la calidad y cobertura de los servicios
alfabetismo, |Ia desnutricion

institucional que permita en el
marco del proceso de descentra!izacién, el oportuno y adecuado

cumplimiento de las Competencias y funciones atribuidas al Gobjerno
Regional de Tumbes.
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docente y administrat
las Sedes de las
UGEL y de la Sede Institucional de la Direc

Tumbes, optimizando el uso de estrategias
brinda a través de Ia globalizacion.

Aplicar la cultura de incentivos y estimulos a

ivo de las Instituciones Educativas, trabajadores de

cion Regional de Educacion
que la tecnologia moderna

docentes en la jurisdiccion regional.
mplementar en |as UGELs la pa
informacion permanente y transpa
educativa.

Cumplir estrictamente con el Cale
pensionistas, cesantes y jubilados.

Desarrollar, dirigir y evaluar |a politica educativa, cultural, deportiva y
- recreacional que garantice el fortalecimiento del desarrollo humano.

Brindar Educacion Basica Regular, Educacion  Basica Alternativa,
Educacién Basica Especial, Educacion Técnico Productiva y Educacién
Superior No Universitaria: con equidad y con logros significativos en los

aprendizajes de los estudiantes que favorezcan Su desarrollo formacién
integral.

Promover el desarrollo de competencias

en los jévenes que han culminado sus estudios de Educacién Secundaria,
acorde con |las necesidades, requerimientos y disponibilidad de

equipamiento, maquinaria y recursos materiales en los distritos de la

jurisdiccion regional; a través de |g apertura 'y funcionamiento de
Instituciones Educativas.

Fortalecer en Ia comunidad educativa,
haciendo uso adecuado de los rec
garanticen el desarrollo sostenible y la s
Promover actividades de aprovechami
Instituciones Educativas de su jurisdiccién a través de capacitaciones,
exposiciones, seminarios, ferias y concursos.

Garantizar Ia educacion inclusiva de calidad y con equidad, intercultural y

pertinente, desarrollando una actitud emprendedora que fomente Ia
investigacion, innovacién Yy produccion.

gina Web sectorial como medio de
rente de Ia gestion, a la comunidad

ndario de Pagos a trabajadores activos,

Y capacidades técnico productivas

la educacion y cultura ambiental:
Ursos naturales que afiancen y
alud individual y colectiva.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES GENERALE$ DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION TUMBES

Articulo 519°.

- Son funciones de |3 Direccién Regional de Educacion Tumbes, las
siguientes:
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—

= Formular, ejecutar, evaluar y administrar la politica regional en materia de
educacion, ciencia, tecnologia, medio ambiente. deporte y recreacion del

- ambito Regional, en coherencia con las politicas y normas legales

= nacionales.

= Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, los

Lineamientos de Politica Educativa Regional, el Disefio Curricular Regional
» y los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
= recreacion de la regién, en concordancia con la politica educativa nacional.
= Diversificar la curricula nacional de los diferentes niveles, modalidades,

formas y etapas educativas, incorporando conocimientos significativos de
- su realidad sociocultural, economica, productiva, geografica y ecoldgica
— respondiendo a las necesidades e intereses de los estudiantes.

s Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a
a Educacion Basica Regular, EBE, EBA y Técnico-Productiva, asi como la
Superior No Universitaria, en armonia con la Politica Educativa Regional
: , y
= normas del Sector, correspondiente a las necesidades de cobertura,
= ampliacion de servicios y niveles de ensenanza de los estudiantes, segun
2 sus estilos y ritmos de aprendizaje.

Modernizar los sistemas descentralizados de Gestion Educativa y fortalecer
= el funcionamiento de las Redes Educativas Institucionales, en coordinacion
= con el Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de Desarrollo
i N
=
=]
=
=
=
=
=
3
-
=
-

-
-
=
=
=
)

Social.

Articular, asesorar y monitorear los aspectos de gestion pedagoégica,
administrativa e institucional de las Unidades de Gestién Educativa Local.
Formular, ejecutar y evaluar el Presupuesto educativo de la regién en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Locales y el Gobierno
Regional

Identificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo arménico
y equitativo de la infraestructura educativa en su ambito, optimizando el uso
de la capacidad instalada, gestionando su financiamiento.

Asesorar y orientar la organizacion y funcionamiento de las Aulas de
Innovacion Pedagogica-AlP y los Centros de Recursos Tecnolégicos en las
Instituciones y Programas Educativos que garanticen el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes haciendo uso de la tecnologia moderna.
Ejecutar y evaluar conjuntamente con las Instituciones responsables del
desarrollo de los Programas de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion en el
marco de las politicas regionales y nacionales.

Promover e incentivar Ia investigacion cientifica en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular, EBE, EBA y Educacién Técnico
Productiva como el del Nivel Superior No Universitaria. en funcién del
desarrollo regional, cautelando el uso adecuado y conservacion de los
recursos naturales.

Declarar, proteger, conservar Yy promover en coordinacién con los
Gobiernos  Locales y demas Instituciones Publicas y Privadas
correspondientes, al patrimonio cultural, regional y local.
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Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento de las

Instituciones Educativas, en coordinacion con los Gobiernos Locales y el
Gobierno Regional.
Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa Locales,
el funcionamiento de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacién de la

omunidad nacional e internacional que contribuyan al mejoramiento de la

lidad educativa en la region, de acuerdo a las normas establecidas sobre

el tema.
Coordinar con las Universidades Publicas y Privadas, asi como con las

Instituciones de Educaciéon Superior, la aplicacion del producto de la

investigacion cientifica realizada en el campo educativo, orientada al i
desarrollo regional y local. I
Evaluar permanentemente y de manera sistematica los logros alcanzados "
por los estudiantes de la Regién en materia educativa y apoyar las
acciones de evaluacién y medicion que aplica el Ministerio de Educacion,
—contribuyendo al desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de
la calidad educativa en el ambito de su competencia.
Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de Proyectos de
Investigacion, experimentacion e innovacion educativa, que aporten al
desarrollo regional y local, y al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.
Asegurar que la educacién sea inclusiva y de calidad, en el marco de la
interculturalidad y de pertinencia, a fin de desarrollar en los estudiantes una
actitud emprendedora, investigadora, innovadora y productiva.
Conducir el proceso de concurso publico de los Directores de las Unidades
de Gestion Educativa Local y designar a los ganadores.

PRI DI R IR WW

TITULO |l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 520°.- La Direccion Regional de Educacién de Tumbes, tiene la siguiente
Estructura organica:

. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Regional de Educacion

. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Regional de Educacion

_ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Oficina de Control Institucional

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

IRR R EEEEEEEERERRRR A EEEEEE R EE R EEEEEEE S
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04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planificacion Estratégica

3\ ORGANO DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion

5. ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccion de Gestion Pedagogica

TITULO NI

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
" EDUCACION TUMBES

CAPITULO |
01.ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Regional de Educacién

Articulo 521°.- La Direcciéon Regional de Educacion de Tumbes es el organo
gjecutivo de mayor jerarquia en materia educativa en el ambito regional. Depende
administrativamente del Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de
esarrollo Social, tiene relacién técnico normativa con el Ministerio de Educacion
esta a cargo del Director Regional seleccionado por concurso publico de mérito
o0 designado por el Gobierno Regional. Sus funciones son:

a) Dirigir y evaluar la adecuaciéon y aplicacién de la politica educativa y
pedagdgica regional, asi como de la normatividad del Sector, en su &mbito
territorial y liderar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad,
equidad y democratizacién del servicio educativo.

Conducir y orientar la formulacion, implementacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Regional en coordinacion con el Consejo Participativo
Regional de Educacién, asi como el Disefio Curricular Regional, los
Lineamientos de Politica Educativa Regional y los demas Planes
Operativos Institucionales.

Orientar y evaluar las acciones conducentes al desarrollo de la educacion,
ciencia y tecnologia, cultura, recreacion y deporte en el &mbito regional.
Conducir e incentivar la productividad, la eficiencia y eficacia de los
procesos de gestion pedagogica, Institucional y administrativa en las
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UGELs de Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla e Instituciones y
Programas Educativos.
Impulsar la efectiva descentralizacion de la gestion pedagdgica,
institucional y administrativa, asegurando su fortalecimiento en las UGELs
de Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla e Instituciones y Programas
Educativos, realizando la evaluacion permanente que permita adoptar las
acciones de prevencion y correccion pertinente en forma oportuna y
adecuada, segun las particularidades detectadas.
Coordinar, sobre asuntos de su competencia, con las entidades publicas y
pYivadas que desarrollan actividades en favor de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la educacion ambiental, la recreacion y el deporte en
la region, mediante Ia suscripcion de convenios y/o contratos.
Fortalecer los procesos de coordinacion y concertacion regional que
permitan establecer consensos Yy ejecutar programas de accién conjunta a
favor de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, el medio ambiente,
la recreacion y el deporte.
Promover y realizar acciones de capacitacion y actualizacion para el
mejoramiento del desemperio laboral del personal docente y administrativo
de la Sede Institucional, UGELs de Tumbes, Contralmirante Villar y
Zarumilla y de las Instituciones y Programas Educativos del ambito
regional.
Fomentar la responsabilidad social, publica y privada orientando su
participacién comprometida para la educacion inclusiva, de calidad y
equidad.
Establecer e implementar mecanismos de participacion y vigilancia
ciudadana para garantizar una gestion transparente y equitativa
Orientar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto en el
ambito regional en coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa
Local.
Conformar equipos funcionales de trabajo para apoyar la adecuada y
efectiva gestion pedagdgica, institucional y administrativa de las Unidades
de Gestion Educativa Local y de las Instituciones y Programas Educativos.
Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir sustancialmente el
indice de analfabetismo y apoyar el desarrollo de los Programas
Multisectoriales de Alfabetizacion y Post Alfabetizacion existentes.
Fortalecer la politica de reconocimiento y estimulos a los trabajadores del
Sector, que realicen acciones excepcionales a favor de la educacion y de
los agentes del proceso educativo, en el marco de las normas legales
vigentes.
Reducir el déficit de atencion de los nifos y ninas menores de 06 afios de
edad, mediante la Ampliacién de Servicios y de Acceso en los Niveles de
Educacién Inicial y Secundaria.
Delegar funciones vy atribuciones que faciliten y flexibilicen la
descentralizacion de la gestion pedagogica, administrativa e institucional.
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Implementar politicas de Estado en materia de juventud, que contribuya al
desarrollo integral de los jovenes en temas de empleos, mejoramiento de la
calidad de vida, inclusion social, participacion y acceso a espacios en todos
los ambitos de desarrollo humano, asi como promover y supervisar
programas y proyectos en beneficio de los jovenes.
Suscribir convenios con Instituciones Publicas, Privadas Gobiernos Locales
para la ampliacion de las Carreras Profesionales Técnicas, a través de la
apertura y funcionamiento de los Institutos Superiores Tecnolégicos en el
ambito regional, acorde con las necesidades, requerimientos vy
disponibilidad de equipos, maquinaria e insumos, orientados al desarrollo
sostenible de la region.
Establecer los lineamientos basicos para garantizar la participacion de la
sociedad civil en la orientaciéon y mejoramiento de la educacion.
Coordinar con los organismos responsables de programar y ejecutar los
procesos de medicion y evaluacién de logros de aprendizaje de los
estudiantes en los términos establecidos por Ley, asi como su difusion.
Firmar Resoluciones Directorales de su competencia.

\ _
tlculo 522°.- EI Organo de Direccién cuenta con personal responsable de las

tacmnes de Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e
magen Institucional.

CAPITULO Il
_/é;}“_?OM‘@ 02. ORGANO CONSULTIVO
o/l NG
5@3 @ 02.1 Consejo Participativo Regional de Educacioén
\\” - / “Articulo 523°.- EI Consejo Participativo Regional de Educacion-COPARE, es una
esZZ instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la elaboracién, seguimiento
\ / /y evaluacion del Proyecto Educativo Regional. Constituye un espacio de

concertacion entre los estamentos vinculados al quehacer educativo en la regién
en favor del mejoramiento de localidad educativa y del desarrollo regional.

Articulo 524°.- El Consejo Participativo Regional esta presidido por el Director
Regional de Educacidén, e integrado por representantes de docentes,
universidades, e Institutos Superiores, sectores econémicos productivos,
2Xomunidad educativa local e Instituciones Publicas y Privadas de la regién, cuya
nformacién debe ser renovada cada dos (02) afios.

ticulo 525° .- Son funciones del Consejo Participativo Regional de Educacién:

) Canalizar, la participacion de la sociedad civil en la gestién educativa del
Gobierno Regional mediante su intervencion democratica en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional, respetando la
politica educativa nacional.

UNUV‘D‘DEUDWDDDDDDDDDUDDDD!IUDIIDDDUIIIIUIITYTWWW
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Desarrollar y conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de
cuentas que aseguren la transparencia de la gestion educativa regional.
Establecer canales permanentes de informacién, comunicacidn y dialogo
en materia educativa entre la poblacién y el Gobierno Regional.
Coordinar sus acciones con las de los Consejos Participativos de
Educacion de las Unidades de Gestion Educativa y con el Consejo
Nacional de Educacién.
Opinar sobre la politica regional y nacional y medida a favor de la
niversalidad, equidad y calidad del servicio educativo y velar por su
cumplimiento.
Participar en la formulacion y adecuacién de la politica educativa nacional a
las caracteristicas de su contexto; asi como: en la elaboracién del plan
estratégico regional y los: planes educativos anuales.
Fomentar relaciones de cooperacion entre la Direccién Regional de
Educacién las instituciones publicas y privadas y organizaciones de
cooperacion institucional.
poyar la instauracion de mecanismos de vigilancia y control ciudadano
que garanticen equidad, honestidad y transparencia de la gestion educativa
y rendicién de cuentas.
Participar, concertar y coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Regional, Disefio Curricular Regional Diversificado,
los Lineamientos de Politica Regional y el presupuesto correspondiente.
Motivar y sensibilizar la participacién activa de los actores del Consejo
Participativo y de la comunidad en acciones a favor del servicio educativo.
Proponer mecanismos de reconocimiento y estimulo a los integrantes de la
comunidad educativa por su contribucidn al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo.
Apoyar en la promocidn y ejecucién de politicas de incentivos que
promuevan la mejora de la eficiencia en la gestion pedagogica,
administrativa e institucional.

Consolidar las necesidades del servicio educativo y las alternativas de
solucién.

Cooperar en el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las
Instituciones Educativas de sy jurisdiccion.

Promover y coordinar el establecimiento de vinculos y convenios con las
organizaciones e instituciones publicas y privadas para potenciar el uso de
los recursos existentes y Su participacién en beneficio del servicio
educativo.

Coordinar y gestionar la asignacion de recursos econémicos y logisticos

para mejorar la calidad del servicio educativo.

Coordinar la participacion de las Universidades e Instituciones de

Educacién Superior, en la elaboracién de la Politica Educativa a nivel

Regional.

r Generar un clima de desarrolio profesional y laboral mediante el acceso a
la informacion y capacitacion de Ia comunidad educativa.
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Promover, apoyar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, la normatividad, la lucha contra la corrupcién, las acciones
de moralizacién, la equidad, la honestidad, la inclusion y la transparencia
de la gestion educativa.

CAPITULO Il
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Oficina de Control Institucional

Director designado por la Contraloria General de la Republica; cumple las
xiguientes funciones:
Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad
sobre |la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control
a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que
se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria General.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.
‘Q\Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
iz\i,jisponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
-/-'requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.
Ejercer el control preventivo en la entidad y UGELs, dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el
ejercicio del control posterior.
e) Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General como al Titular de la entidad y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad y UGELSs,
se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, conforme a las
disposiciones emitidas sobre la materia.
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Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad como resultado de las labores de control, comprobando vy
calificando su materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
‘ejecucion de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el
Jefe del OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de
la Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas
o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacién correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacién de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier otra Institucién universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de
los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico. El Jefe del OCl adoptara las medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de
los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la
materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CAPITULO IV
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Asesoria Juridica

rticulo 527°.- El Organo de Asesoramiento es la Oficina de Asesoria Juridica,
cargada de emitir opinidn legal y asesorar a la Direccion en asuntos juridicos.
rsta a cargo de un Director propuesto por el Director Regional de quien depende,
Cumple las siguientes funciones

Asesorar a la Direccion Regional de Educacién en asuntos de caracter
juridico legal.

Emitir dictamen u opinidon legal sobre los recursos administrativos de
impugnacion en asuntos relacionados al servicio del sector como instancia
administrativa, incluyendo la formulacion del proyecto de resolucion.
Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los Proyectos
de Resoluciones que formulen las diferentes dependencias de la
Direccion Regional de Educacion Tumbes.

Sistematizar y difundir la legislacién educativa en coordinacion con la
Oficina de Asesoria Juridica de la Sede Central del Ministerio de
Educacion.

Participar en la formulacién de Proyectos de Resoluciones, disposiciones,
contratos, convenios y demas actos juridicos de competencia de la
Direccion Regional.

Programar, ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion dirigidas a los
trabajadores de la Sede Regional de Educacién y de las Unidades de
Gestion Educativa Local sobre la aplicacion y alcances de las normas
legales del Sector.

04.2 Oficina de Planificacion Estratégica

\ Articulo 528°.- La Oficina de Planificacion Estratégica es la encargada de orientar
\ y asesorar en materia de planificacién, presupuesto, racionalizacién y estadistica
Esta a cargo de un Director propuesto por el Director Regional, de quien depende,
cumple las siguientes funciones:

a) Adecuar la politica y normatividad del Sector Educacion en materia de gestion
yostitucional a las particularidades regionales; asi como, orientar y supervisar su
licacion.

Elaborar el Plan Operativo Institucional y los demas instrumentos de gestion
stitucional, que orienten el desarrollo integral de la educaciéon fomentando su
alidad y equidad, con el uso racional y adecuado de los recursos econémicos y
financieros y del potencial humano, concordante con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado 2011-2014.
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Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, de Instituciones de
Educacion Basica Regular, EBA, EBE y Educacion Técnico-Productiva,
teniendo en cuenta las politicas del Sector y del Gobierno Regional.
Promover y realizar la actualizacion y capacitacién continua, en gestion
Institucional, del personal directivo, profesional y técnico que cumple
Rciones relacionadas con esta Direccion.
Elaborar y aplicar protocolos e indicadores para la evaluacion y medicion
de la eficiencia de la gestion regional, de las Unidades de Gestidn
Educativa Local e Instituciones y Programas Educativos.
Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los Planes
Operativos Institucionales de las Unidades de Gestion Educativa Local, los
Proyectos Educativos Institucionales y los Planes Anuales de Trabajo de
las Instituciones y Programas Educativos.
Formular el presupuesto econémico anual de la Direccibn Regional de
Educacién y realizar sus modificaciones, sobre la base de metas y
necesidades regionales y locales, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local y las Instituciones y Programas Educativos.
Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcion a la demanda de la poblacién escolar para su sustentacion ante el
Gobierno Regional, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Economia
y Finanzas.
Racionalizar en forma adecuada y oportuna los recursos materiales, fisicos,
financieros y de personal, utilizados en la prestacidon de los servicios
educativos, a fin de lograr mayor efectividad y equidad en su distribucién y
utilizacion.
Sistematizar, formular y difundir las estadisticas educativas y formular los
indicadores que determinan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando
los modernos sistemas de informacién y comunicacion.
Realizar acciones tendientes a la adecuacion y actualizacion de las
estructuras, funciones, cargos, procedimientos y meétodos de trabajo de la
Direccion Regional de Educacion, de las Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones y Programas Educativos Publicos.
) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas
instancias de gestion educativa en su ambito, a fin de mejorar su
desempenio Institucional.

5.9 DY IPVIYVIVIVEI

CAPITULO V
05. ORGANO DE APOYO

05.1 Oficina de Administracion

Articulo 529°.- La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo responsable
de la Administracién de Personal, Remuneraciones y Pensiones, Escalafén, de la
Administraciéon Financiera y Contable, Adquisicion y Administracion de los Bienes
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' ,3? oD Servicios y de la Tecnologia de la Informacién de la Direccién Regional de
£ Blucacion Tumbes. Esta a cargo de un Director propuesto por el Director

) ‘: ~ Bfgional de quien depende; cumple las siguientes funciones:

v \%, i &@\Q Asignar oportunamente los recursos econémicos, bienes y servicios que

' L2 ST demande la prestacion del servicio educativo de las Instituciones vy

Programas Educativos, a cargo de la Direccion Regional de Educacion
2SR Tumbes, bajo el principio de equidad y transparencia, garantizando la
e, ejecucion eficiente y eficaz de los recursos financieros.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes
patrimoniales de la Sede Institucional y de las Instituciones Educativas a
cargo de la Direccion Regional de Educacion Tumbes.

Elaborar el Calendario de Compromisos de la Direccion Regional de
Educacion en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local,
para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuestales.
Administrar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de
personal, recursos humanos, abastecimientos, contabilidad y tesoreria en
las dependencias administrativas del ambito de la Direccion Regional de
Educacion, de conformidad a la normatividad emitida para cada sistema.
Mantener actualizados la Base de Datos del Registro Escalafonario, el
Inventario de Bienes Patrimoniales y el acervo documental de los sistemas
administrativos a su cargo.

Promover el mejoramiento permanentemente de los procedimientos t
ecnicos de la gestion administrativa, simplificando su ejecucion.

Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal que c¢
orresponda a cada ejercicio fiscal, en coordinacion con los organos
correspondientes del Gobierno Regional Tumbes.

Coordinar la aplicacion de la politica y lineamientos para la administracion
de recursos humanos y materiales de acuerdo a las normas legales
establecidas por el Ministerio de Educacion y Gobierno Regional.
Administrar los recursos financieros de ejecucion del gasto asignados a la
Direccion Regional de Educacion, realizando las actividades de captacion,
custodia, registro contable de operaciones financieras y de rendicion de
cuentas.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la Direccién Regional de Educacion, asi como mantener
actualizada la contabilidad de las transacciones y proponer oportunamente
los ajustes y modificaciones necesarios.

Efectuar acciones que permitan la recuperacion de recursos del Estado,
mediante cobranzas coactivas, asi como también liquidaciones legales y
laborales para cumplir con el pago de sentencias judiciales y laudos
arbitrajes de la Entidad.

Promover e implementar el uso de nuevas tecnologias de informacién que
coadyuven al mejoramiento de la gestion administrativa.

Orientar, coordinar y evaluar el desarrollo de la gestidbn administrativa, de
acuerdo a los niveles y modalidades del sistema educativo vigente.
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DE LA COMISION DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS (CADER)

frticulo 530° - La Comision de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER), es
responsable de recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos
fque-competen a la Direccion Regional de Educacién y cuya atencion no
Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna. Depende organicamente del Area

' e Administracion y funcionalmente del Director de la Direccidon Regional de

Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se
formulen contra los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de
Educacion, informando al titular de la Institucion para los fines
correspondientes.

Conciliar controversias derivadas de la relacion laboral y/o prestacion del
servicio educativo que no sean materia del Proceso Administrativo
Disciplinario.

Informar al Director de la Sede, con copia a Comisién de Atencidén de
Denuncias y Reclamos — CADER, del Ministerio de Educacién sobre el
estado de los procesos a su cargo.

Procesar denuncias referidas a actos de hostigamiento y contra la libertad
sexual con la prioridad que el caso requiera.

Velar por la transparencia de los actos de gestion en su jurisdiccion,
fortaleciendo la participacion, concertacién y vigilancia de los actores
educativos en dicho proceso.

Derivar, respetando los procedimientos de ley, y con la celeridad del caso a
la autoridad jurisdiccional, las denuncias documentadas de hechos
delictivos. Debiendo orientar acciones administrativas que permitan
salvaguardar los intereses de los educandos y la institucion educativa.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

' rticulo 531°.- Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las

ciones sustantivas de la Direccion Regional de Educacién Tumbes. Estan
ghformados por la Direccion de Gestién Pedagogica y la Direccion de Gestion
Bgtitucional.

06.1 Direccion de Gestion Pedagdgica

Articulo 532°.- Las funciones de la Direccién de Gestion Pedagdgica son:
a) Adecuar la politica y normatividad educativa nacional, en funcion de la

realidad socioeconémica, geografica, ambiental y cultural de la region; asi
como, orientar y supervisar su aplicacién.
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Aplicar estrategias pertinentes y adecuadas, orientadas a mejorar la calidad
de los servicios educativos de los diferentes niveles, modalidades, formas y
etapas educativas.

Desarrollar programas de prevencién y atencion integral, asi como
programas de bienestar social para los estudiantes de las Instituciones y
\Programas Educativos en coordinacion con las Unidades de Gestidn
Educativa Locales, los Gobiernos Locales e Instituciones publicas y
privadas especializadas, dirigidos preferentemente a la poblaciéon en
situacién de pobreza y pobreza extrema.

Supervisar, Monitorear y evaluar el servicio educativo que brindan las
Instituciones de Educacion Superior No Universitaria, para asegurar los
estandares de calidad académica planteados por el Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional y la Direccion Regional de Educacion.
Promover, elaborar y ejecutar, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local, Proyectos de Innovacién Pedagogica y aplicacion
de estrategias de alfabetizacion, acorde con las caracteristicas socio
culturales, ambientales, geograficas y economica, sin alterar el equilibrio
ecologico.

Apoyar y participar en los Programas y Proyectos de Investigaciéon e
innovacion Pedagogica, promovidos por el Ministerio de Educacién y otras
instituciones publicas y privadas.

Asesorar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones de diversificacion, y
desarrollo y evaluacion curricular en los diferentes niveles, modalidades,
formas y etapas educativas, en coordinacion con las Unidades de Gestidn
Educativa Local.

Impulsar la creacion e implementacion de Centros de Recursos Educativos
y Tecnoldgicos, asi como las Aulas de Innovacion Pedagégica, que faciliten
y viabilicen el proceso de ensefianza-aprendizaje acorde con la tecnologia
moderna.

Realizar acciones de perfeccionamiento, actualizacién y capacitacion
continua del personal docente de las Unidades de Gestién Educativa Local
y de las Instituciones y Programas Educativos, asi como de los
trabajadores de las areas de Gestion Administrativa e Institucional, en
concordancia con el Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
Docente y el Proyecto Educativo Regional de Educacién para la Region.
Elaborar y ejecutar Proyectos de Innovaciéon Pedagégica, promoviendo la
captacion de recursos econémicos y financieros de cooperacion técnica de
la comunidad local, regional, nacional e internacional

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, el Disefio
Curricular Regional Diversificado, los Lineamientos de Politica Educativa
Regional, acorde con el Plan de Desarrollo Regional Concertado 2011-
2014 y los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el
programa de desarrollo del deporte y recreacion de la region, en
coherencia con la politica educativa nacional.
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Diversificar la curricula nacional, incorporando conocimientos significativos
de la realidad socio cultural, econémica productiva y ecolégica que
respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Promover una cultura de derechos, de inclusién, de paz y de igualdad de
oportunidades a los servicios educativos para todos.

Promover, regular Yy Supervisar los servicios referidos a la Educacion
Basica Regular, EBE, EBA, Técnico Productiva y Superior No Universitaria,
en coordinacién con el Gobierno Local, en armonia con las politicas y
normas legales del Sector y las necesidades de cobertura y ampliacion de
servicio y los niveles de ensenanza—aprendizaje de los estudiantes.
Elaborar los lineamientos de politica ambiental regional conjuntamente con
los Gobiernos Locales, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Ambiente del Gobierno Regional y demas Instituciones que
desarrollan acciones ambientales para fortalecer la educacion y la cultura
ambiental en los estudiantes y comunidad en general. .

odernizar los sistemas descentralizados de Gestién Educativa y fortalecer
el funcionamiento de Redes Educativas Institucionales, en coordinacion
con el Gobierno Regional a través de |Ia Gerencia Regional de Desarrollo
Social y el Ministerio de Educacién.

Ejecutar y evaluar conjuntamente con los Gobiernos Locales y demas
Instituciones  Publicas y Privadas que desarrollan programas de
alfabetizacion, en el marco de Ia politica regional y nacional.

Promover y fortalecer la educacién inclusiva y de calidad, haciendo enfasis
en la interculturalidad y pertinencia, desarrollando en los estudiantes la
actitud emprendedora, fomentando la investigacion, innovacion y
produccion.

Promover y difundir las manifestaciones culturales locales y regionales,
potenciando las Instituciones Artisticas y culturales existentes en
coordinacion con los Gobiernos locales.

Promover, orientar, asesorar, supervisar y evaluar la ampliacién de las
Carreras Profesionales Técnicas, a través de Ia apertura y funcionamiento
de Locales de los Institutos Superiores Tecnoldgicos en el ambito regional,
acorde con las necesidades, requerimientos y disponibilidad de equipos,
maquinaria e insumos, orientados al desarrollo sostenible de |a region.
Establecer criterios técnicos para el disefio de médulos minimos de
equipamiento para los niveles y modalidades de la Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico Productiva.

Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacion que se imparte
en las instituciones de Educacién Superior Tecnolégica, Educacién
Superior Pedagégica y Técnico Productiva, con el fin de mejorar la calidad
del servicio educativo.

Conducir y evaluar las normas y lineamientos para el acompafiamiento y la
formacién de formadores de acompanantes pedagdgicos.

Proteger y conservar en coordinacién con los Gobiernos locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio local, regional y nacional
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existente en la jurisdiccion; promoviendo su reconocimiento conjuntamente
con los organismos competentes, los bienes culturales no reconocidos que
se encuentren en el ambito regional.
Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por
la Regidon en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y
medicion que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al
desarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en el ambito jurisdiccional.

entar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion e innovacion pedagoégica que favorezcan el
desarrollo regional y el mejoramiento de la calidad del servicio educativo,
cuidando y conservando adecuadamente los recursos naturales y el
equilibrio ecologico.
Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagdgico, administrativo e
institucional a las Unidades de Gestion Local, para afianzar la
descentralizacion.
Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica
_integral orientada: en lo econdmico a la mejora de la productividad y
competitividad de la Region, en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracion y la inclusion a nivel regional; en lo politico, al
afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion
de cuentas en los distintos niveles de Gobierno, en lo cultural al desarrollo
de una cultura de paz y reconocimiento a la diversidad y en lo medio
ambiental, el fortalecimiento de las capacidades del cuidado y conservacion
del medio ambiente.
Levantar la Base de Datos de las Organizaciones de la Sociedad Civil que
desarrollan acciones educativas para incluirlas en el Registro Regional de
Organizaciones que brindan Educacion Comunitaria y remitir al Ministerio
de Educacion para actualizar el Registro Nacional.
Asegurar la ejecucidon de acciones de Acompafiamiento Pedagdgico vy
Monitoreo a las Instituciones Educativas beneficiarias del Programa Una
Laptop por Nifio y a las Aulas de Innovacion Pedagégica.

- - ey e '@
‘

- ar ‘e

06.2 Direccion de Gestion Institucional

Articulo 533°.- La Direccidén de Gestidn Institucional es la encargada de orientar y
sesorar en materia de, capacitacion, participacion, infraestructura educativa y
{ca publica y transparencia. Esta a cargo de un Director propuesto por el
ctor Regional, de quien depende, cumple las siguientes funciones:
Formular, supervisar y evaluar programas de inversion, proyectos, estudios
e investigaciones y apoyar la elaboracion de expedientes técnicos referidos
a la construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura
educativa.

PRI IYIYLVIYIY PIFIVYVIIFIYPIIFIFIVFYIVFIFIyFISIFIVySY

e ————




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

k)

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos y canalizar los
requerimientos a las Instancias Administrativas correspondientes.

Asesorar y monitorear la actualizacion del Margesi de Bienes Inmuebles de

las Instituciones y Programas Educativos, orientando el saneamiento fisico

legal de aquellos que lo requieran, en coordinacién con el Ministerio de
ducacion.

Difundir, ejecutar y supervisar la aplicacion de normas legales orientadas a
una adecuada administracion del presupuesto asignado a las Instituciones
Educativas en el marco del Programa Preventivo de Mantenimiento de los
Locales Escolares, en coordinacion con la comunidad educativa y el
Ministerio de Educacién.

Orientar y Supervisar la construccién, ampliacion y refaccion de
instalaciones de las Instituciones Educativas y comunicar a las Instancias
Administrativas respectivas fobre el estado de la infraestructura educativa.
Proponer el disefio e implementacién de las politicas de infraestructura
educativa y equipamiento en coordinacion con los Gobiernos Locales,
~Gobierno Regional e Instituciones Publicas y Privadas de la jurisdiccion.
Elaborar proyectos de modernizacion de la gestion y equipamiento para
captar recursos de cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional,
nacional e internacional.

Difundir, ejecutar y supervisar la aplicacion de normas legales orientadas
para una adecuada construccion y mantenimiento de los locales escolares,
en coordinacion con los Gobiernos Locales, Organizaciones de Base, la
comunidad y el érgano competente del Ministerio de Educacion.

Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones
Educativas, y comunicar, al finalizar el primer semestre de cada afio, a la
Sede Central del Ministerio de Educacién el estado de la infraestructura
educativa.

Desarrollar programas de capacitacion en temas de gestion institucional y
administrativa dirigidos al personal de diferentes grupos ocupacionales y
Directivos de la DRET vy UGELs, en coordinacion de los gobiernos
regionales.

Identificar las necesidades y aplicar nuevas estrategias de capacitacién en
materia de gestion institucional y administrativa dirigida al personal de
DRET y UGELs.

Asegura el establecimiento de canales de coordinacion y comunicacion
ente las UGELs, Direcciones y Oficinas de la DRET.

Establecer mecanismos creativos que posibiliten una amplia y eficaz
difusion de la oferta de becas, para asegurar que todas estas
oportunidades sean plenamente utilizadas por la poblacion objetivo.

Alentar, estimular y capacitar permanentemente al personal de las
Direcciones y Oficinas para fortalecer sus capacidades profesionales,
elevar su productividad e instaurar una nueva cultura institucional basada
en el servicio a los administrados
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Participar en la seleccion de los beneficiarios de las becas, con criterios de
idoneidad académica, pertinencia respecto a las necesidades del pais y
equidad al servicio de la poblacidn con MEeNOres recursos.

% Promover el desarrollo de una cultura organizacional ética, transparente y

)£ &/mpulsar  alianzas estratégicas con entidades publicas, instituciones

académicas y organizaciones de la sociedad civil en materia de promocién B

de la ética publica y prevencion de la corrupcion en el sector educacion. |
Y CAPITULO VI

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Unidades de Gestion Educativa Local

|

Articulo 534°.- Las Unidades de Gestion Educativa Local son instancias de ‘P
4 Rjecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de ;4
“4 Scompetencia. Dependen técnica y normativamente de la Direccién Regional |
etEducacion de Tumbes y el Ministerio de Educacion y por ende son |

@ })onsables de proporcionar el soporte técnico pedagdgico, institucional vy
SAfministrativo a las Instituciones y Programas Educativos, para asegurar un i
ervicio educativo de calidad con equidad. Estan a cargo de un Director propuesto ﬂ
|

Am==Jpor el Director Regional de quien dependen. |

7 RE N4(

é“ 1‘"‘0  Raticulo 535° - La Direccion Regional de Educacién de Tumbes, esta conformada i

] ) ! s . Ve " I

’ éj’ j }Ias siguientes Unidades de Gestion Educativa Local- |
3\ Y JEGEL Tumbes |

£

o T SMGEL Zarumilla d

ASED

%UGEL Contralmirante Villar. |

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagogica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia. ’5
Impulsar la cohesién social: articular acciones entre las instituciones |
educativas publicas y privadas alrededor del Proyecto Educativo Local:
contribuir a generar un ambiente favorable para la integracion de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion
de comunidades educadoras.

Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de
Educacién Superior; las universidades publicas y privadas y otras
entidades especializadas. ‘
Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas
establecidas por el Ministerio de Educaciéon 'y por la entidad
correspondiente del Gobierno Regional.

Articulo 536°.- Son fines de la Unidades de Gestion Educativa Local: “
[
I
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07.2 Institutos de Educacion Superior Pedagogicos y Tecnolégicos

Articulo 537°.- Los |Institutos de Educacion Superior Pedagoégicos son
tituciones que ofrecen la formacién inicial docente que requiere el sistema
gucativo peruano en todas sus etapas, modalidades, niveles o ciclos y formas.
ueden ofrecer, en programas autorizados por el Ministerio de Educacion,
apagitacion, actualizacion y especializacion a profesionales, profesionales
técnicos y técnicos; asimismo, formacion especializada a través de estudios de

Z)Articulo 538°.- Los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos son

// instituciones que ofrecen la formacion técnica, la profesional técnica y la

7-= profesional a través de un curriculo por competencias que prepare para una

cultura productiva con visidn empresarial y capacidad emprendedora y responda a
as demandas del sector productivo de la region o del pais.

Articulo 539°.- En el ambito de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes,
$e encuentran ubicados los siguientes Institutos Superiores:
CBUBLICOS

PRIVADOS
- |[ESP “Chilimasa’- Tumbes
- IEST “ Modern Systems” - Tumbes

\ Articulo 540°.- Son fines de los Institutos de Educacion Superior Pedagoégicos y

Tecnologicos:

a) Contribuir permanentemente a la formacion integral de la persona en los
aspectos socio-educativo, cognitivo y fisico.

b) Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias vy

oy productivas de los estudiante_s. _ _ _ . .

%) Realizar la investigacion cientifica e innovacién educativa, tecnologica vy

- ‘3>-‘prtistica para el desarrollo humano y de la sociedad. Desarrollar competencias

o 5§'rofesionales y técnicas, basadas en la eficiencia y la ética para el empleo y el
" auto empleo, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo sostenido en

£#7 los ambitos nacional, regional y provincial, la diversidad nacional y la

globalizacion.
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TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

jticulo 541°.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Regional de
ducacion de Tumbes, coordina con los diversos Organos de la Region vy
Organismos del Ministerio de Educacion, asi como con otros Sectores Publicos y
Privados, en estricto cumplimiento con las Leyes y normas legales vigentes.

*JArticulo 542°.- La Direccion Regional de Educacién de Tumbes en coordinacién

n las Unidades Organicas correspondientes del Gobierno Regional, promueve
d cooperacion de entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales,

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Ay ticulo 543° De los recursos econémicos.
yon recursos de la Direccion Regional de Educacion Tumbes:

a) Los recursos del Tesoro Publico asignados por el Gobierno Regional, en
aplicacion de las leyes de presupuestos anuales.

b) Los recursos financieros que se obtienen por la prestacion de los servicios
N luidos en el TUPA de la entidad, conforme a las normas establecidas.

}\Los recursos provenientes del saldo del balance del ejercicio presupuestal
, Qﬂerior.

Y/ M§/Las transferencias, donaciones y los de cooperacién nacional e internacional,
a‘? e se realicen a favor de la Direccién Regional de Educacion

Articulo 544° Del régimen laboral.

Los trabajadores de la Direccion Regional de Educacion de Tumbes,
comprendidos en el Régimen previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N°30057 Ley
del Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
; Contratacion Administrativa de Servicios, los docentes comprendidos en la Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con D.S N° 004-

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobado el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, se
constituye en una norma, en consecuencia los actos administrativos que
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desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente deberan ajustarse al
citado documento de Gestion Institucional.

nda.- La Direccién Regional de Educacién de Tumbes aprobara el
upuesto Analitico de Personal-PAP, previa validacion por el Circulo de
ra de la Calidad del Gasto del Ministerio de Educacion.

La Direccién de Gestion Institucional es responsable de evaluar y
periédicamente el presente Reglamento y el Manual de Organizacion y

"Qtrwciones,\cle acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Cfgi‘arta.- El proceso de asignacion de cargos/plazas se iniciara con el personal
spémbrado de dicha Entidad y en estricta sujecion a los niveles o categorias
“remunerativas alcanzados por dicho personal, posteriormente  |as plazas
vacantes, presupuestadas y financiadas seran provistas mediante concurso
Wterno, y finalmente los cargos restantes no cubiertos, seran sujetos a la
Blpvision y asignacion mediante proceso de concurso abierto.

9 inta.- En ausencia del Director Regional, lo reemplazara el Director del
Programa Sectorial 1l de la Direccion de Gestion Pedagégica o el que designe
expresamente el Director Regional a través de un documento.

Sexta.- El Director de la Direccion Regional de Educacion sera designado por el
mf’residente del Gobierno Regional de acuerdo al perfil e informe que alcance la

aiG*‘OM/
{T\@Lﬁomisién evaluadora que se forma para este fin, segln normas vigentes.
A (AN

uctural de la Direccion Regional de Educacién de

lglbtima.- El Organigrama Estr
forma parte del presente Reglamento de

/ & o
/$¥umbes que figura como anexo,
3 Q\’Q{/ ; S5 ;

i nfsS/ Organizacion y Funciones — ROF

Octava.- La Direccion Regional de Educacion Tumbes, en cumplimiento al Titulo
Il articulo 28, literal e) del D.S 043-2006-PCM, adjunta el proyecto de ROF para
\ su aprobacion de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
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ANEXO
RGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION TUMBES.,

_______ ) CONSEJO
DIRECCION | PARTICIPATIVO
! REGIONAL DE
1 _EDIICACION
OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

R |

OFICINA DE
PLANIFICACION

DIRECCION DE
GESTION
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE UNIDADES DE
EDUCACION GESTION
SUPERIOR NO EDUCATIVA

UNIVERSITARIA LOCAL

[
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09.9.1 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TUMBES

TITULO |
CAPITULO |

OBJETIVOS, NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD, DEPENDENCIA,

JURISDICCION Y DOMICILIO LEGAL
.- Objetivos

cia, tiene funciones de Unidad Ejecutora Presupuestal en el marco del

Nacional de Presupuesto Publico, con opinién del Ministerio de
i Elén.

idad de Gestion Educativa Local Tumbes, es responsable de promover la
educaC|on cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia. Asegurar los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las instituciones educativas
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

tlculo 547°.- Finalidad

)  Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y administrativa de las
instituciones educativas para lograr su autonomia.
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, €l desarrollo de capacidades loc
de comunidades educadoras.

Canalizar el aporte de los gobiernos mu

nicipales, [as Instituciones de
~Educacién Superior,

las universidades

publicas y privadas y otras
entidades especializadas.

'\\>Q§ymir y adecuar a su realidad |as

politicas educativas Y pedagégicas
establecidas por el

Ministerio de Educacion y por

la instancia
administrativa correspondiente del Gobierno Regional Tumbe

S.

\ ser modificada bajo criterios de dindmica social,
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€ su domicilio legal en calle
la Urbanizacion Andrés Araujo Moran —

TITULO II

MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
.- Misioén

Educativa Local Tumbes, es una Institucion con personal
30Q que brinda asesoramiento y asistencia

D\
administrativa e institucional con equidad y eficiencia, para

técnica, pedagdgica,

promover el desarrollo
_ gle las instituciones educativas con docentes Competentes q

ue ofrecen un servicio
Jo Db 'f..?‘""educativo de calidad, de acuerd

ciedad, propiciando el
inteligencias multiples y actitud

0 a las necesidades de la so

la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, contara con personas

tes para la vida y para el trabajo, que practican valores, que vivencian
conciencia ambiental, sy Cultura e identidad: que ejercen su ciudadania con
iderazgo y responsabilidad social e interacttan en el mundo globalizado.

La sociedad Tumbesina educa y se educa, desde la primera infancia Yy participa

democraticamente en los procesos de desarrollo local, regional Y nacional, con

igualdad de oportunidades en funcién de politicas y planes concertados.

Asegurar equidad e Igualdad de oportunidades para todos y todas, con
inclusién, desde Ia primera infancia, garantizando el acceso, permanencia
Yy resultados de aprendizaje, con recursos Y condiciones favorables, en el

marco de una educacién de calidad y el respeto a los derechos humanos.
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Lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes de Educaciéon Baésica, a
partir de procesos pedagogicos pertinentes, aprovechando los avances de
la ciencia y la tecnologia, que coadyuven a su proyecto de vida,
contribuyan al desarrollo de su entorno y los inserte competitivamente en
un mundo globalizado.

Lograr un desemperio profesional eficiente y con vocacién de servicio de
-maestros y maestras, asegurandoles una formacién docente con ética y
de calidad; revalorando su rol educador y su liderazgo.

Consolidar una gestion descentralizada, eficiente, eficaz, ética y
democratica del sistema educativo local, con la participacién concertada
de los agentes educativos para asegurar aprendizajes de calidad en los
estudiantes como dimensién estratégica del desarrollo humano local y
regional.

Lograr una formacién técnico — profesional integral y de calidad articulada

a las potencialidades del contexto y a las demandas del desarrollo
sostenible a nivel local, regional, nacional y global.
Constituir una sociedad educadora, con valores e identidad, que mediante
la accion y responsabilidad compartida de sus agentes, ejerce su
compromiso, con el desarrollo humano y del ambiente.
TITULO Il

CAPITULO|

BASE LEGAL
‘Articulo 554°.- La Base Legal de este Reglamento es la siguiente:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion su modificatoria Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
011-2012-ED.

Decreto Legislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificada por Ley N° 26510.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES ‘;5
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES 'I

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignaciéon de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

S0P IPIPIIIIIL VDAY

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento de Ley de

Reforma Magisterial D.S.N° 004-2013-ED.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

R.M N° 574-94-ED “Reglamento de Asistencia y permanencia del

personal del MED

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica su
" modificatoria Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado mediante D.S N°

033-2005-POM. {l

Ley N° 11377 Estatuto y Escalafén del Servicio Civil. '

R.M N° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva “Orientaciones para la ]

Reestructuracion de los Organos Intermedios Regionalizados del

Ministerio de Educacion.

R.M N° 0298-2007-ED, que aprueba “Normas” Complementarias para la

Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP

de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada”.

Ley N° 27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

R.M. N° 0074-2005-ED, de fecha 07 de febrero del 2005, que crea la

Comisién de Atenciéon de Denuncia y Reclamos - CADER y su

modificatoria R.M N° 0277-2005-ED.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su

modificatoria Ley N° 27902.

Ley N° 28926, Ley que Regula el Regimen Transitorio de las Direcciones

Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

NS
N AN ASIRN
L0119 W
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Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ia
Contraloria General de Ia Republica.

D.S. N° 015-2002 Aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades
de Gestién Educativa.

R.S. N° 204-2002-ED, Aprueban el ambito jurisdiccional organizacion
hterna y CAP de las Direcciones Regionales de Educacién y sus
respestivas Unidades de Gestion Educativa.

D.S N° 043-2006-PCM Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Entidades de Ia
Administracién Publica.

Ley N° 29762 Ley que Incorpora a los cargos de Director Regional de
Educacion y Director de Unidad de Gestion Educativa Local a la Carrera
Publica Magisterial y modifica el Proceso de Ingreso.

Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG Y su modificatoria Resolucién
de Contraloria N° 220-2011-CG.

Resolucién de Contraloria N° 099-2010-CG.

Léy N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2011”, en su vigésima Novena Disposicion Complementaria Final, crean
las  Unidades Ejecutoras de: Educacién UGEL TUMBES, Educacion
UGEL ZARUMILLA y Educacién UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2012.

Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2013.
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CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional.

/

/ Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicciéon en

cia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y

con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las

Instituciones Educativas, preservando su autonomia institucional.
Asesorar la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones

—educativas bajo su jurisdicciéon, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas

publicas de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto anual

de las instituciones educativas.

o‘eg onducir el proceso de evaluaciéon y de ingreso del personal docente y

gﬁdministrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los

/i
N

S@\f// requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinaciéon con la
Direccién Regional de Educacién Tumbes.

h)  Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacién entre instituciones y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la Comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacion para conseguir el mejoramiento del

sistema educativo con una orientacién intersectorial.
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Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion,
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin
de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las
necesidades de las instituciones y programas educativos y gestionar su
financiamiento local, regional y nacional.

De inar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el
apoyo del gobierno local y regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las instituciones

educativas en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi

como el deporte y la recreaciéon y brindar apoyo sobre la materia a los
Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accidon la realiza en
coordinacion con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.
Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
administrativo, y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacién nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion publica,
de los resultados de su gestion.
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TITULO IV

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TUMBES

- La Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, se organiza de

gnera flexible. Su estructura organica es establecida Yy aprobada por el Gobierno

Regional Tumbes. Cumple las funciones sefaladas en la Ley, priorizando las

~ J\acciones, conducentes a lograr una educacién de calidad con equidad y una

’ }gg‘estlon transparente. Tiene Ia siguiente estructura organica:

-Articulo 556°,

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion
#®. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacién
93. ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna
:X04. ORGANO DE ASESORAMIENTO
”}‘\ 04.1 Area de Asesoria Juridica
£)) 04.2 Area de Planificacién Operativa.
ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion
06 ORGANO DE LINEA
06.1 Area de Gestion y Desarrollo Pedagdgica.

06.2 Area de Investigacion, Innovacion, Capacitacion y Participacion.
07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos




GOBIERNO REGIONAL TUMBES |
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y f
ACONDICIONAMIENTO TERRI TORIAL “

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i
i
DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES [[

CAPITULO II
FUNCIONES DE LOS ORGANOS |

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccién

iculo 557°.- La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes,

esta a cargo de un Director que es el funcionario de mayor nivel jerarquico en su
Imbj con autoridad y facultad para adoptar decisiones
o

-administrativas de acuerdo a ley. Sus funciones son las siguientes:
s 11

l
a)

resolutivas y

Orientar y supervisar la aplicacién de la politica Y normatividad educativa

e implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad
y democratizacién del servicio educativo.

AR IR R R R R 210

-Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacién del proyecto educativo de
la Unidad de Gestion Educativa y los planes operativos anuales, en
coordinacion con el Consejo Participativo de Educacion; asi mismo,
aprobar el proyecto educativo y los planes operativos anuales. ‘
Conducir e incrementar Ia productividad y eficiencia de los procesos de i
gestion pedagégica, institucional y administrativa de las instituciones y

programas educativos a su cargo.

Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las
instituciones y programas educativos.

Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publicas
O privadas, nacionales o
calidad de la educacion.

internacionales, encaminados a mejorar la

Evaluar permanentemente Ia gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; 'y,
presentar los informes de su gestion a las instancias correspondientes.

Concertar con las entidades publicas y privadas en su ambito, para
ejecutar programas de accion conjunta a favor de Ia educacion, la ciencia
y tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su ambito. |

{
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arizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua del
personal de las instituciones y programas educativos, asi como del
personal de la sede institucional.
Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en coordinaciéon con las instituciones y programas
educativos de su ambito territorial.
Implementar mecanismos de participacién y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestién transparente y equitativa.
A\[:;%ar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacién multisectorial de
alfabetizacion.
Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la
~ descentralizacion de la gestion educativa.
Mantener estrecha coordinacion con la Direccion Regional de Educacion
Tumbes y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Tumbes, para planificar, coordinar y desarrollar la politica educativa local.
Proceder como instancia administrativa en los asuntos de acuerdo a su
competencia.

Otras que se determinen de acuerdo a normas educativas vigentes.

Imagen Institucional.

02 ORGANO COSULTIVO
02.1 Consejo Participativo Local de Educacion
\Articulo 559°.- El Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), es un

rgano de participacion, concertacién y vigilancia educativa durante la

R ° UL
2N St
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4
La conformacion y convocatoria del Consejo Participativo Local de Educacién es
responsabilidad de la Unidad de Gestiéon Educativa Local Tumbes, en

de las instituciones publicas y privadas.

R EERE

iguientes:

Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracién,
S

guimiento y evaluacién del proyecto Educativo Local, en el marco del
Proyecto Educativo Regional.

Participar en la elaboracion y rendicién de cuentas del presupuesto de la

Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, cuidando la transparencia de
la gestién educativa.

Establecer lineas de dialogo en materia educativa entre la poblacion y las !
autoridades educativas locales. l

Apoyar a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes en la promocién

y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la

eficiencia en la gestion pedagégica e institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccién.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su
jurisdiccion, y velar por su cumplimiento.

Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes

y las organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.
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Proyecto Educativo Local (PEL)

nidad de Gestion Educativa Local Tumbes. Es formulado por la Unidad de
estion Educativa Local Tumbes con la participacion del COPALE. Se articula

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local Tumbes sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de
la ley asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley,
por encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes, asi como a la gestion de la
misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General de la Republica.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tumbes que disponga la Contraloria General.
Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes vy tenga de caracter de no

programadas, su ejecucién se efectuara de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloria General de la Repubilica.
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Ejercer el control preventivo en la Unidad de Gestién Educativa Local
Tumbes dentro del marco de lo establecido en las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica, con el propésito de contribuir
a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control
posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Cont/r,loria General de la Republica como al titular de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tumbes y del sector, cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tumbes se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las que
establezca la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes como resultado de las
labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tumbes. Asi mismo el Jefe de OCI y el personal de dicho
organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras

labores de control, por razones operativas o de especialidad.




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes por parte de
las unidades organicas y personal de esta.

Formular y proponer a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, el
presupuesto anual de OCI para su aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimiento que
e formula la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacién y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la Capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de Ia
Contraloria General o de cualquier otra institucién universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la administracién publica y aquella materia a fines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afos los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El jefe de OCI adoptarad las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documentario.
Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.
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Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Oftras que establezca la Contraloria General.

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO

Vi 04.1 Area de Asesoria Juridica

62°.- El Area de Asesoria Juridica es la encargada de brindar

1sesoramiento juridico legal que requiere las unidades organicas de la Unidad de

- TN TN

4 _,/,Gestlon Educativa Local Tumbes, depende del Director y tiene las siguientes
4 funciones:

Asesorar a la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes en asuntos de
— caracter juridico legal.

| Emitir dictamen u opinion legal sobre los recursos de impugnaciéon en
T N
N

“Oivui o \3\S
N

asuntos relacionados al servicio del sector como instancia administrativa,
incluyendo la formulacion del proyecto de resolucion.

Sistematizar y difundir la legislacion educativa en coordinacién con la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién
Tumbes.

Participar en la formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones,
“““““ contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad
de Gestion Educativa Local Tumbes.

Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
dependencias de la institucion y los usuarios.

| 04.2 Area de Planificacion Operativa.

: Articulo 563°.- El Area de Planificacion Operativa tiene la responsabilidad de

planlflcar organizar, dirigir ejecutar y evaluar los asuntos relacionados con la

pestion Educativa Local Tumbes asi como aspectos de gestion, fortalecimiento
nstitucional, estadistica, racionalizacién e infraestructura educativa. Las
, funciones del Area de Planificacion Operativa son:
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Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion institucional, en las instituciones
y programas educativos del ambito de la Provincia de Tumbes.

Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa
Local Tumbes y otros instrumentos de gestion institucional que orienten el

desarrollo integral de la educacion fomentando su calidad y equidad.

esorar y supervisar a las instituciones y programas educativos en la
elaboracion y aplicacion de los instrumentos de gestion institucional.
Elaborar y Ejecutar estudios técnicos para autorizar la creacion,
modificacion, traslado, clausura, receso y reapertura de instituciones v
programas educativos publicos y privados, en base a la normatividad
vigente.

Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacién y
capacitacion continua, en gestion institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestién institucional y participar en las
acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestién de las instituciones
y programas educativos.

Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestién y equipamiento para
captar recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los planes
institucionales y los planes de trabajo anual de las instituciones y
programas educativos a su cargo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tumbes y realizar sus modificaciones, sobre la
base de objetivos y metas regionales y locales, con participacion de las
instituciones y programas educativos.
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Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en

funcion a la demanda de Ia poblacién escolar y sustentarla ante el 6rgano
regional competente.

xacionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros

de personal, utilizados en |a prestacion de los servicios educativos a fin
de lograr mayor equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los

indicadores que
» definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos
sistemas de informacion.

botar progresivamente de tecnologia y cultura digital a
dependencias de la sede institucional;

las diversas

asi como, a las instituciones y
programas educativos de sy ambito, a fin de mejorar su desempefio
institucional.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y

equipamiento de las instituciones Y programas educativos, especialmente

en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencién a la Direccién
Regional de Educacion Tumbes.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de sy ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal

de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con la Direcciéon Regional de Educacion

Tumbes vy el érgano competente de la Sede Central del Ministerio de
Educacion.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de

los locales escolares, en coordinacion con la comunidad, Direccion

Regional de Educacion Tumbes y el érgano competente de la Sede
Central del Ministerio de Educacion.

Supervisar y dar

mantenimiento a las instalaciones de las instituciones
educativas, y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada

afo, a la Direccién Regional de Educacién Tumbes el estado de Ia
infraestructura.
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05 ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracion

Articulo 564°.- EI Area de Administracion depende de la Direccion, es

responsable de la conduccién de los sistemas de contabilidad, abastecimientos,

Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios ‘
que demande la prestacién del servicio de las instituciones educativas a '
su cargo, en un marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucion |
eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestion Educativa

Local Tumbes. |
Participar, en las modificaciones presupuestales necesarias, en |
coordinacion con el Area de Gestion Institucional, a fin de lograr un mejor %‘
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos. ‘1
Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracién y

ejecucion de sus presupuestos.

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestién Educativa

Local Tumbes, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos

presupuestales.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes

patrimoniales de la sede institucional y de las instituciones y programas

educativos a su cargo.

- f)  Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal,

abastecimientos, contabilidad y tesoreria, en las dependencias

administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida para

cada sistema administrativo.

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el

inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario, de la sede

institucional y de las instituciones y programas educativos a su cargo.
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Mejorar permanentemente los procesos técnicos de
administrativa simplificando su ejecucion.

la gestion

Conciliar, la informacién contable, administrativa Yy presupuestal del
ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.
Ejecutar y evaluar Ia politica de personal de la Unidad de Gestion
‘Educativa Local Tumbes establecidas por Ila direccién,
egales y disposiciones vigentes.

leyes, normas

Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes sobre ingreso, reingreso,

2/ desplazamiento, deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos
administrativos y cese, que demanda la carrera publica Magisterial del

—profesorado y del personal administrativo.

Evaluar, calificar, réconocer, administrar, controlar, supervisar y evaluar el

Pago, registro de pensiones y otros beneficios del personal.

Supervisar, evaluar, controlar Yy prestar asesoramiento técnico a las

instituciones educativas de educacion sobre la correcta aplicacion de las

normas y procesos técnicos de la carrera publica magisterial y personal

administrativo del Ministerio de Educacién.

Formular programas de incentivo y estimulo que propicien el bienestar del
trabajador y el adecuado clima laboral.

LRl LEBILLROLERLLLY

Propiciar, impulsar y coordinar las acciones de capacitaciéon administrativa
del personal de la Unidad de gestion Educativa Local Tumbes en las
diferentes areas asi como capacitaciéon del personal en el sistema
NEXUS, a través de convenios y ejecucién directa que desarrolia el
Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestion Educativa Local.

Implementar, supervisar y evaluar la ejecucién del sistema de

remuneraciones, pensiones y beneficios, asi como dirigir y controlar Ia

formulacion de la Planilla Unica de Remuneraciones, pensiones y
beneficios del personal activo y cesante.
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Conducir la administracién, seguimiento y evaluaciéon del Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) y la elaboracién del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes.
Organizar y mantener actualizado el escalafén del personal activo de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes.
alizar con las Direcciones Nacionales y Oficinas los contenidos de
capacitacion en gestion del personal administrativo de las instancias de
gestién educativa descentralizada y coordinar su aplicacion con las
1 Universidades, Institutos Superiores y otras entidades.
Disefar y ejecutar el plan de supervisién y monitoreo que asegure la
sostenibilidad de los programas de capacitacion y realizar evaluaciones
de proceso de resultados y de impacto de la capacitacion.

Articulo 565°.- La Comision de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER), es

: :;sponsable de recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos
4) q).ie competen a la Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes y cuya atencion

,‘t/'corres onde al Area de Auditoria Interna. Depende organicamente del Area
7
gE pS

—de Administracién y funcionalmente del Director de la Unidad de Gestion

modificatoria la R.M.N° 0277-2005-ED, son funciones basicas de la Comisién de
Atencion de Denuncias y Reclamos- CADER las siguientes:

a) Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se
formulen contra los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestién
Educativa Local Tumbes, y las referidas a las asociaciones de padres de
familia, siempre que se cuente con la anuencia y colaboracién de los
propios miembros de éstas, informando al titular de la Unidad de Gestién

Educativa Local Tumbes para los fines correspondientes.
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Conciliar controversias derivadas de la relacion laboral y/o prestacion del

servicio educativo que no sean materia del Proceso Administrativo
Disciplinario.

EEESEERRAN

Informar mensualmente al Director de Ia Unidad de Gestién Educativa
Local Tumbes, con copia a Comisién de Atencién de Denuncias y

/Reclamos — CADER, del Ministerio de Educacion sobre el estado de los
procesos a su cargo.

Procesar denuncias referidas a actos de hostigamiento y contra la libertad
sexual con la prioridad que el caso requiera.

Velar por la transparencia de los actos de gestion en su jurisdiccion,
fortaleciendo la participacion, concertacion y vigilancia de los actores
educativos en dicho proceso.

Derivar, respetando los procedimientos de ley, y con la celeridad del caso
a la autoridad jurisdiccional, las denuncias documentadas de hechos
delictivos. Debiendo orientar acciones administrativas que permitan
salvaguardar los intereses de los educandos y la institucién educativa.

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Area de Gestién y Desarrollo Pedagégica

funciones sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes. Estéan
conformados por el Area de Gestion y Desarrollo Pedagégica y el Area de
Investigacion, Innovacion, Capacitacién y Participacion. Son funciones del Area
de Gestion y Desarrollo Pedagdgica las siguientes:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional en materia de gestion pedagogica, en las instituciones
y programas educativos de su &mbito territorial.

VI IITIIIIITIFIFINIIIININIINININGG

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los

servicios educativos que brindan las instituciones y programas educativos
bajo su ambito.
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Desarrollar programas de prevencion y atencién integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las instituciones y
programas educativos en coordinacién con los gobiernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a
la poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Promover y ejecutar en coordinacion con las instituciones y programas
educativos, estrategias efectivas de alfabetizacién acordes con las
eristicas socio culturales.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e
innovacién pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.
Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacién y
desarrollo curricular en las instituciones y programas educativos a su

cargo.

Asesorar y apoyar la implantacién e implementacion de centrales de

FEREERERDEEDEREEEEEEEERRRY

recursos educativos y tecnol6gicos que apoyen el proceso de aprendizaje.
Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y
medicion de la calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacion y capacitacién continua del personal
directivo, docente y administrativo de las instituciones vy programas
educativos.

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, la recreacién y el deporte, propiciando la
participacién de la comunidad.

Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperaciéon
técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e
internacional.

Garantizar la  ejecucion de los programas estratégicos de
acompafamiento pedagégico con énfasis en un enfoque comunicativo y

textual y comprensién matematica articulando los niveles Inicial con
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\

a)

b)
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Primaria y Primaria con Secundaria; facilitando la distribucion de los
recursos economicos en favor de los estudiantes.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

Normar, orientar y coordinar las acciones y actividades de supervision
educativa.

Evaluar el cumplimiento de las politicas y de las normas de supervision
educativa.

Formular, proponer e impulsar politicas de capacitacion en gestion y
participacn educativa para el personal directivo de las diferentes
instancias den gestién educativa descentralizada, en coordinacion con los
gobiernos regionales y locales.

Coordinar las acciones de capacitacion, preparacion y distribucién de
material educativo especializado en gestion con las instancias de gestién
educativa descentralizada.

Realizar estudios e investigacion sobre capacitaciones.

06.2 Area de Investigacion, Innovacion, Capacitacion y Participacion.

iculo 567°.- El Area de Investigacion, Innovacién, Capacitacién y Participacion,
A e responsable de realizar investigaciones, capacitaciones y participacion
ey e/dijcativa para el desarrollo de la calidad del sistema educativo dependen de la
“dfireccion y tiene las siguientes funciones:

Elaborar lineamientos de politica, objetivos y estrategias en materia de
investigacion y desarrollo educativo.

Disefiar el Programa Local de Investigacion y Desarrollo Educativo en
articulaciéon con las instituciones especializadas en la materia y con la
Direccién Regional de Educacion.

Promover y realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas necesarias
para el mejor desarrollo de la calidad del sistema educativo local.
Reconocer e incentivar Ia investigacion y desarrollo educativo que
realizan las instituciones publicas y privadas.
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Formular, experimentar y validar teorias, métodos y técnicas pedagdgicas.
Realizar y evaluar investigaciones orientadas al fortalecimiento de los
valores y de la identidad local, regional y nacional.

Reunir y procesar informacion documental cientifica e impulsar |a

produccioén y difusién de investigaciones en mat
Promover Ia cooperacién del

competencia.

eria educacional.
proyecto y programa del area de su

Supervisar y evaluar las investigaciones e innovaciones en coordinacion
con las instancias de gestién educativa descentralizada.
Promover, impulsar y realizar investigaciones

para el mejor desarrollo de
la supervision educativa.

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos

Los oérganos desconcentrados estan representados por las
stituciones y pro

gramas educativos. Son responsables de
N

Articulo 568°..

Articulo 569°.- De conformidad con [os procesos de descen

tralizacién, las
instituciones educativas  tienen

autonomia pedagdgica, institucional y
administrativa, dentro de los alcances de Ia Ley.

TiTuLO v

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
A iculo 570°.-
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TITULO viI
DEL REGIMEN LABORAL

NO
Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Decreto Legislativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera

Publico y sy Reglamento, y el
1057 Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial
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TITULO VII
DEL REGIMEN ECONOMICO

Los recursos provenientes del Tesoro Publico.

Los recursos propios e ingresos generados por la gestion de actividades
productivas empresariales y otros recursos directamente recaudados.

Las donaciones de personas naturales o juridicas.

Los recursos provenientes de endeudamiento interno o externo.

Recursos provenientes de fuentes complementarias con participacion de
la comunidad, la empresa y la sociedad en su conjunto.

Otros que por ley o norma expresa le sean asignados.

TITULO VIII

Y

)ISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y/O FINALES

my

JERA.- La Unidad de Gestién Educativa Local Tumbes, de acuerdo a la

Zr

D)

)

S/,

T /
/ ﬂ%nsién de su ambito de influencia, podra ser fusionada uno o mas 6rganos de

U

funciones asignadas.

SEGUNDA.- La organizacién, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de

Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local Tumbes seran aprobados por
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIé

TERCERA.- Las instancias de gestion educativa descentralizada proveen

la disponibilidad presupuestal, los recursos para la
el asesoramiento y apoyo a los
e Educacion Basica y
on necesidades

Nadualmente, segun
i6n de profesionales especializados para

nstituciones y programas educativos d
uctiva, para atender a estudiantes ¢C
a discapacidad o a talento y superdotacion.

ilcentes de las |
ducacién Técnico-Prod
edudativas especiales asociadas

ARTA.- Las instancias de gestion educativa descentralizada destinaran el

'«Qersonal,m\Sfecursos econdémicos y otras condiciones requeridas para la

‘supervision, monitoreo Y acompafnamiento pedagégico a las instituciones

educativas, publicas y privadas en su jurisdiccion.
e recursos financieros para la educacion por la fuente

JINTA.- La asignacion d
rtir de los objetivos y metas establecidos en los

Tedoro Publico se determina a pa
‘danes y proyectos estratégicos instituci
que incluyen estudios de costos por

onales y en los planes anuales de

' \gesarrono, alumno y por seccion en cada
e TIVEN modalidad educativa.
Z f/;so:;f\,h y

“XTA.- El Consejo Participativo Local d
ra la evaluacion del plan estratégico institucional

e Educacion Tumbes dara su opinion

y del plan anual.

n Martin de Porras
de Gestion

=

n Educativa Cuna Jardin N° 02 Sa

SETIMA.- La Institucié
presupuestal y funcional de la Unidad

-

—

-

o

=

=

=

==

==

===

—

7 / depende técnica, administrativa,
— Educativa Local Tumbes.
=

=

—

ones Educativas Andrés Avelino Céaceres y la PNP

omo los CETPROS Juan Valer Sandoval y Jorge
ministrativa, presupuestal y funcional de la
Tumbes y del Ministerio de Defensa y

OCTAVA.- Las Instituci
Teodoro Puell Mendoza, asi ¢
Canessa Olaya, dependen técnica, ad

2nidad de Gestion Educativa Local
terior respectivamente via convenio.
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= “" ’ OVENA Los Organos de Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local

mbes adecuaran su organizacion interna para ejecutar las funciones de su

»(

mpetenma en forma 4gil, funcional e integral.

DECIMA.- En ausencia del Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
- Tumbes, lo reemplazara el Director de Sistema Administrativo 1l del Area de

, al que se accede por designacion
entre los postulantes mejor calificados en el correspondiente concurso. El profesor

—\

tion Pedagdgica. Es cargo de la Unidad de Gestién Educatlva Local al que
&/ acceden por concurso. El profesor postulante debe estar ubicado entre Ia
fﬁ*’*’cuarta y octava escala magisterial de acuerdo a lo establecido en el inciso b) de
: \del articulo 35° de la ley de Reforma Magisterial. EI Especialistas en Educacion
un cargo al que se accede por concurso para la Unidades de Gestion
;: cativa Local. El profesor postulante debe estar ubicado entre la tercera y
/%tava escala magisterial. El acceso a dichos cargos es de acuerdo a lo
= establecido en el articulo 61° en su numeral 61.1, 61.2 y 61.3. Del Reglamento de
= la Ley de Reforma Magisterial D.S.N° 004-2013-ED. Y los Directivos de
Instituciones Educativas. Son cargos a los que se acceden por concurso. Para
postular a una plaza de director o sub director de instituciones educativas publicas
y programas educativos, el profesor debe estar ubicado entre |a cuarta y octava
escala magisterial. Segun lo establecido en el inciso d) articulo 35° Ley N° 29944,

UODECIMA.- EI cargo de Director de Unidad de Gestion Educativa Local y Jefe
Gestion Pedagogica son evaluados anualmente para determinar su

ntinuidad excepcionalmente, dicha evaluacion se puede realizar en periodos
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Area de Formacién Docente y Area de innovacién e
pestigacion seran cubiertos de acuerdo a lo
\)

que establece el articulo 36° y 37°
de la Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial en su literal c) y d) del articul
de la Ley 29944 3 |os que se accede
mgigisterial.

/'

012°
por concurso a partir de Ia tercera escala

75,ECIMA CUARTA.- Es obligatorio que la Unidad de Gestion Educativa Local
S/l

/Tumbes, a través del Area de Gestion Institucional, contemple anualmente en sus
S

e

planes correspondientes las modificatorias y actualizaciones del Reglamento de

Aganizacion y Funciones (ROF).

e D Aprobado el presente Reglamento de Organizacién y
'fciones (ROF), se constituye en una norma de ineludible
consecuentemente

cumplimiento,
los actos administrativos que se desarrollen a nivel

deben ajustarse a las disposiciones comprendidas en el citado

CIMA SEXTA.-

El Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa
Local

Tumbes, que se anexa, forma parte del

presente Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF).

; DECIMA SEPTIMA.- E|

Reglamento de Organizacion y Funciones, sera

Unicamente modificado de acuerdo a los nuevos lineamientos emi

tidos a Nivel de
"‘»,,‘\Gobierno Nacional.
“ 2 ‘\.

<
-
m
w

PECIMA OCTAVA -

La Unidad de Gestion Educativa Local
cumplimiento al literal

Tumbes en

d) del Articulo 32° del D.S N° 043-2006-PCM, el Cuadro

para Asignacién de Personal (CAP); el Manual de Organizacién y Funciones
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"(lun"

(MOF), seran presentados en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles,
ontados a partir de la aprobacion del aludido Reglamento de Organizacion y
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA LOCAL TUMBES

Area de Auditoria DIRECCION 1

Consejo Participativo
Interra | === ,  Local de Educacion

Area de Asesoria Juridica.

Area de Planificacion
Operativa

Area de
__ Administracién

Area de Gestién y

Area de Investigacion,
Desarrollo Pedagégico

Innovacion, Capacitacién y
Participacién

{

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS
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2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ZARUMILLA

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI
ALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION
% finalidad.

a) Son fines de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Zarumilla las
siguientes:
Fortalecer las capacidades de gestién pedagdgica y administrativa de las

Instituciones Educativas para lograr su autonomia.
ﬁ Impulsar la cohesién social; articular acciones entre las Instituciones
Publicas y las Privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir
a generar un ambiente favorable para la formacién integral de las
personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion
de comunidades educadoras.
Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de
Educacion Superior, las Universidades publicas y privadas y otras
entidades especializadas.
Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministerio de Educacién y por la instancia

administrativa correspondiente del Gobierno Regional Tumbes.

Articulo 576°.- Naturaleza Juridica.
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el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, con opinién del Ministerio
de Educacion.

a Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla, es responsable de promover
educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia. Asegurar los
rvicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional; para lo cual coordina con las Instituciones Educativas
. y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

°.- Dependencia.

¥)/La Unidad de Gestién Educativa Local Zarumilla, es un Organo Desconcentrado

y de la Direccion Regional de Educacién Tumbes, mantiene dependencia, técnica y

,
I~

normatlva del Ministerio de Educacion y de la Direccion Reglonal de Educacion

o

R =" Articulo 578°.- Jurisdiccion.

La jurisdiccion Unidad de Gestion Educativa Local Zarumilla, comprende la

ProvnnCIa de Zarumilla con sus cuatro (4) Distritos: Zarumilla, Aguas Verdes,
R {apayal y Matapalo.

PLILLIILERY

Jeografica, cultural o econémica y facilidades de comunicacion, en concordancia
con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacién de la gestién
del Estado.

CAPITULO Il

MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Articulo 579°.- Misién

PEIVIIDPIDPRPLIIIIDIILOODY
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a incorporacion de nuevas tecnologias en el Sistema Educativo.
Articulo 581°.- Objetivos Estratégicos

a), Consolidar Ia aplicaciéon del nuevo enfoque pedagégico en todas las

Articulo 580°.- Visién

En el afio 2021 Ia Unidad de Gestion Educativa Local Zarumilla es una entidad
der que gestiona el Sistema Educativo con calidad, enfoca el desarrollo
‘l-‘ : 3 pvincial con fortalecimiento e integracion binacional, acorde con la globalizacion,
4 "ff / tentado en una educacion en valores y a la biodiversidad; asimismo promueve
Instituciones y Programas Educativos de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Zarumilla, acorde al desarrollo integral del
enfatizando la busqueda y el'logro de una excelencia educativa.

Organizar cursos de capacitacion para el personal docente, administrativo

educando,

y padres de familia, en coordinacion con otros sectores y autoridades.
Incentivar a los directores, docentes y educandos el afan por la
investigacion.

Elevar el nivel de preparacion académica en los educandos en
concordancia a los retos de la actualidad.

Promover, ejecutar e incentivar a ejecucién de proyectos productivos que
permitan la preparacion técnica de los alumnos desde los Gltimos grados
del nivel primario hasta el tltimo grado del nivel secundario.

Continuar con el desarrollo de los convenios, para mejorar los programas
de salud, alimentacion y vivienda de los educandos.

Reducir la desercion escolar mediante programas de prevencién del nifio
y adolescente vy la tutoria permanente del educando.

Inspirar y exigir la practica de valores entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Reducir el analfabetismo en las zonas rurales, en estrecha coordinacion
con los demas sectores.
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CAPITULO 1lI
FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL
FUNCIONES GENERALES
Articulo 582°.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla en el
marco de lo establecido en el articulo 64° de la Ley N° 28044 cumple las

siguientes funciones:

Contribuir a la formulacion de la Politica Educativa Regional y la Nacional.
Disefiar ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccién en
eancordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y
con el aporte en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las
Instituciones Educativas, preservando su autonomia institucional.
Asesorar la gestion pedagdgica y administrativa de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccién, fortaleciendo su autonomia institucional.
Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Publicas de su
jurisdiccion.

Asesorar en la formulacién, ejecucién y evaluacion del presupuesto anual
de las Instituciones Educativas.

Conducir el proceso de evaluacion, de ingreso del personal docente -
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacién con la
Direccién Regional de Educaciéon Tumbes.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacién entre Instituciones y Programas Educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la Comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacién para conseguir el mejoramiento del

Sistema Educativo con una orientacién intersectorial.
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Promover, ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién,
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y lingtisticas de cada
localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin
de generar acuerdos Y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las
necesidades e Instituciones y Programas Educativos y gestionar su
financiamiento local, regional y nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento asi como

participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el
apoyo del gobierno local y regional.

Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccién.

#\P) _-Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi
como el deporte, la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los
gobiernos locales que lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacién
con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y
administrativo, y desarrollar programas de capacitacion asi como brindar
facilidades para superacion personal.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinion publica,
de los resultados de su gestion.

BASE LEGAL
‘}' Articulo 583°.- La Base Legal de este Reglamento es el siguiente:
a) Constitucién Politica del Per
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Ley 28044 Ley General de Educacion su modificatoria Leyes N° 28123,
N® 28302 y N° 28329 y su reglamento aprobado mediante D.S 011-
2012.ED.

Decreto Legislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificada por Ley N° 26510.

Decreto Supremo N°006 — 2012- ED, Aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP).

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
mediante D.S.N° 004-2013-ED.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
*D.S N°005-90.PCM.
/R;M. N° 574-94-ED “Reglamento de Asistencia y Permanencia del
Personal del MED.

Ley N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica su
modificatoria Ley N° 28496, y su Reglamento aprobado mediante D.S N°
033-2005-PCM.

Ley N° 11377 Estatuto y escalafén del Servicio Civil.

R.M. N° 081-2002-ED Que aprueba la Directiva “Orientaciones para la
Reestructuracion de los Organos Intermedios Regionalizados del
Ministerio de Educacion.

R.M. N° 0298-2007-ED Que aprueba “Normas’ Complementarias para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacioén del Personal — CAP
de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada”.

Ley N° 27337 Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N° 0074-2005-ED, de fecha 07 de febrero del 2005,
que crea la Comision de Atencién de Denuncia y Reclamos — CADER vy
su modificatoria R.M.N° 0277-2005-ED.
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Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902.

Ley N° 28926, Ley que regula el régimen transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los gobiernos regionales.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de Ia Republica.

D.S N° 015-2002 aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones

de las Direcciones Regionales de Educacién Y sus respectivas Unidades
de Gestion Educativas.

R.S. N° 204-2002-ED, Aprueban el ambito jurisdiccional organizacion
interna y CAP de las Direcciones Regionales de Educacion y sus
respectivas Unidades de Gestién Educativa.

D.S N°043-2006-PCM Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y funciones de las Entidades de Ia
Administracién Publica.

Resolucion de Contraloria N°459-2008-CG y su modificatoria Resolucién
de Contraloria N° 220-2011-CG.

Resolucién de Contraloria N° 099-2010-CG.
Ley N°29626 “Ley del Presupuesto del sector Publico para el afo fiscal
2011” en su Vigésima novena Disposicién Complementaria Final, crean
las Unidades Ejecutoras de: Educacién UGEL TUMBES, Educacion
UGEL ZARUMILLA y Educacién UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR, en
el Pliego 461: Gobierno Regional del Departamento de Tumbes.
Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013,
TiITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA

.- La Unidad De Gestién Educativa Local de Zarumilla, se organiza

de manera flexible. Su estructura Orgénica es establecida y aprobada por el
Gobierno Regional Tumbes.

Articulo 584°
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CAPITULO IV
TRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ZARUMILLA
Atficulo 585°.- La Estructura Organica de la Unidad de Gestién Educativa Local
e Zarumilla, Cumple las funciones sefialadas en la ley, priorizando las acciones

con docentes a lograr una educacién de calidad con equidad y una gestién

_—

ﬂ,f,\mh\\t\ran parente, tiene la siguiente estructura organica:
EA N\

_03/ORGANO DE DIRECCION.
/2| 01.1 Direccién

t.1 ~ 02. GRGANO CONSULTIVO

AL DE
R

\

02.1 Consejo Participativo Local de Educacién
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
D3:1 Area de Auditoria Interna
ORGANO DE ASESORAMIENTO
04.1 Area de Planeamiento Operativo
| 04.2 Area de Asesoria Juridica
\ 05. GRGANO DE APOYO.

06.1 Area de Gestion y Desarrollo Pedagdgico

06.2 Area de Investigacion, Innovacion, Capacitacion, Evaluacién y
Participacion

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos
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CAPITULO V

FUNCIONES DE LOS ORGANOS

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 DIRECCION

rérqw 0, en su ambito con autoridad y facultad para adoptar decisiones
» /resolutivas y administrativas de acuerdo a ley. Sus funciones son las siguientes:
a) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa
e implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad
__y democratizacion del servicio educativo.
Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de
la Unidad de Gestion Educativa Local y los planes operativos anuales, en
o | - ‘ coordinacion con el Consejo Participativo Local de Educacion.
.\\C) Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de
Gestion Pedagogica, Institucional y Administrativa de las Instituciones y
\. Programas Educativos a su cargo.

n

Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva de las

o
>

4 £/ Instituciones y Programas Educativos.

Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades Publicas
o Privadas, Nacionales o Internacionales, encaminadas a mejorar la
calidad de la educacion.

f) Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y
presentar los informes de su gestién a las instancias correspondientes.
Concertar con las entidades Publicas y Privadas en su ambito, para

ejecutar programas de accién conjunta a favor de la educacién, la ciencia

y tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su @mbito.
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Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion continua del

personal de las Instituciones y Programas Educativos, asi como del
personal de la Sede Institucional.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacién con las instituciones y programas
educativos de su ambito territorial.

Implementar mecanismos de participaciéon y vigilancia ciudadana para

rantizar una gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacion multisectorial de
alfabetizacion.
Delegar funciones vy atribuciones que faciliten y flexibilicen Ia
descentralizacion de la gestion educativa.

Mantener estrecha coordinacion con la Direccién Regional de Educacién
Tumbes y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Tumbes, para planificar, coordinar y desarrollar la politica educativa local.
Proceder como instancia administrativa en los asuntos de acuerdo a su
competencia.

Otras que se determinen de acuerdo a normas educativas vigentes.

elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en la Unidad

de Gestion Educativa Local Zarumilla. Es presidido por el Director de la Unidad de
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Gestion Educativa Local e integrado por representantes de los estamentos de la

comunldad educativa local, de los sectores econémicos productivos, del Municipio
%Z@e las instituciones publicas y privadas.

A}§ conformacion 'y convocatoria del Consejo Participativo Local es
; esponsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local Zarumilla, en
: coordinacién con el Gobierno Local.

El Ministerio de Educacion dicta las normas a nivel nacional que regulen los

7

“wynecanismos para la eleccion de los miembros del Consejo, sus funciones son las

ientes:

analizar la participacién de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local en el marco del
Proyecto Educativa Regional.

_Participar en la elaboracién y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local Zarumilla, cuidando la transparencia
de la gestién educativa.

Establecer lineas de didlogo en materia educativa entre la poblacion y las
autoridades educativas locales.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién de su
jurisdiccién, y velar por su cumplimiento.

g)  Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local Zarumilla

y las organizaciones locales publicas y privadas en beneficio del servicio
educativo.

Ja Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Zarumilla brindara las
ondiciones y facilidades para el desarrollo de sus actividades.
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7 Reghoy
2 m

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL (PEL)
589° EIl Proyecto Educativo Local (PEL), es el principal instrumento de

gestion educativa para el mediano plazo de alcance territorial en el ambito de la
Jhidad de Gestion Educativa Local Zarumilla. Es formulado por la Unidad de
stién Educativa Local Zarumilla con la participacion del COPALE. Se articula
gon el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Proyecto Educativo Regional y el
Proyecto Educativo Nacional.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Area de Auditoria Interna
Articulo 590°.- El Area de Auditoria Interna, es el encargado de ejercer el control

bernémental de la Unidad de Gestion Educativa Local Zarumilla, mantiene
’ %

fgdina administrativamente con Direccion. Cumple las siguientes funciones:

: Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Zarumilla, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el
articulo 7° de la ley asi como el control externo a que se refiere el articulo
8° de la ley, por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditoria a los estados financieros y presupuestarios de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla, asi como a la gestion de
la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General. 1
Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Unidad de |
Gestion Educativa Local de Zarumilla, que disponga la Contraloria

general. Cuando estas labores de control sean requeridas por Titular de la |
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se
efectuarda de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.
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Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitas por la Contraloria General, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa J
el ejercicio del control posterior. s
Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General como al Titular de la entidad y del sector, cuando “
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia. i
ctuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Zarumilla, se advierta indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular de la |
»entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
~“servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el |
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atenciéon de Denuncias y las que ]
establezca la Contraloria General sobre la materia. j
Formular ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la |
Contraloria General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones j;
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla, como resultado de las
labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la meteria.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Zarumilla.

Asimismo el jefe de! OCI y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de la Contraloria General en otras labores de control, por razones

operativas o de especialidad.
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Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicable a la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla por parte
de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla,
entidad el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realicen de conformidad con las disposiciones de la materia.
Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion del
Be/|'§ona|, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacién y Funciones relativas al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la jefatura a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier otra institucion universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria

General durante diez (10) afos los informes de control, papeles de

trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivos vigentes para el sector publico. El jefe del OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal de OCl de cumplimiento a las normas vy
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades vy

prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las

disposiciones de la materia.
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Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.

04. ORGANO DE ASESORAMIENTO.
.- Tiene la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y

evaluar los asuntos relacionados con la formulacion de proyectos, planes

estratégifos y presupuestos de la Unidad de Gestién Educativa Local de

04.1 Area de Planeamiento Operativo
- Las funciones del Area de Planeamiento Operativo son:
Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion institucional, en los centros y
programas educativos de su ambito jurisdiccional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Zarumilla.
Elaborar y Ejecutar el Plan Estratégico de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Zarumilla y otros instrumentos de gestidon institucional que
orienten el desarrollo integral de la educacion fomentando su calidad y
equidad.
Asesorar y supervisar a los centros y programas educativos en la
elaboracién y aplicacién de los instrumentos de gestion institucional.
Elaborar y ejecutar estudios técnicos para autorizar la creacion,
modificacién, traslado, clausura, receso y reapertura de centros y
programas educativos publicos y privados, en base a la normatividad
vigente.
Disefar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y
capacitaciéon continua, en gestion institucional, del personal directivo,
profesional y técnico que cumple funciones en esta 4rea.
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Evaluar y medir la eficacia de Ia gestion institucional y participar en las

acciones de evaluacion y mejoramiento de la gestion de los centros y
programas educativos.

Elaborar proyectos de Ia modernizacién de la gestién Y equipamiento para

captar recursos de Ia cooperacién técnica y financiera a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Qrientar y asesorar la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los planes
ins\'titucionales y los planes de trabajo anual de los centros y programas
educativos a su cargo.

Elaborar, ejecutar y evaluar e presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa local de Zarumilla, y realizar sus modificaciones, en los casos
ll_-que sean unidades ejecutoras, sobre la base de objetivos y metas

regionales y locales, con participacion de
educativos.

los centros y programas

(\ j) Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en

\ funcién a la demanda de Ia poblacion escolar y sustentarla ante el organo
> regional competente.

, fisicos, financieros
)y de personal, utilizados en la prestacion de los servicios educativos a fin
% /

=%/ de lograr mayor equidad en su distribucion.

%\ Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales
\

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que
definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos
sistemas de informacion.

m) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital las diversas

dependencias de la sede institucional; asi como, a los centros y
programas educativos de su ambito territorial
desempenio institucional.

a fin de mejorar su

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y

equipamiento de los centros y programas educativos bajo su ambito,

W04,
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especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar su atencién a la
Direccién Regional de Educacion.
Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito
territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacion y el
érgano competente de la Sede Central del Ministerio de Educacion.
Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de
locales escolares, en coordinacion con la comunidad, con la Direccién
Regional de Educacién y el 6rgano competente de la Sede Central del
Ministerio de Educacion.
Supervisar sobre el mantenimiento de las instalaciones de los centros
educativos, y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada

_-afo, a la Direccién Regional de Educacién del estado de la infraestructura
educativa.

04.2 Area de Asesoria Juridica

Articulo 593°.- Las funciones del Area de Asesoria Juridica son:

Asesora al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla,
en asuntos que tengan implicancia legal.

Participar a requerimiento de la UGEL en la formulacién de proyectos de
resoluciones, contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia
de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Zarumilla.

Emitir informe de opinién legal en los asuntos que requieren de dichos
tramites o que sean solicitados.

Absolver las consultas de caracter legal que le sean formuladas.

Prestar asistencia a la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla
en los asuntos de tipo laboral.

Sistematizar y divulgar la legislacion educacional y proponer
recomendaciones para su mejoramiento.
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05. ORGANO DE APOYO.

05.1 Area de Administracién

Proporcionar oportunamente, los recursos econémicos, bienes y servicios

yque demande la prestacion del servicio de las instituciones educativas a
Su cargo, en un marco de equidad y transparencia mediante la ejecucion
eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestion Educativa
_Local de Zarumilla.

Participar en las modificaciones presupuestales necesarias en
coordinacion con el Area de Gestion Institucional a fin de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

Asesorar a las instituciones y programas educativos en la elaboracién y
ejecucién de sus presupuestos.

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Zarumilla, para garantizar la disponibilidad oportuna de los
recursos presupuestarios.

Administrar el personal, los recursos materiales, financieros y bienes
patrimoniales de la sede institucional y de las instituciones y programas
educativos a su cargo.

Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal,
abastecimientos, contabilidad y tesoreria, en las dependencias
administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema administrativo.

Mantener actualizado la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la sede

institucional y de las instituciones y programas educativos a su cargo.
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Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa simplificando su ejecucion.
Conciliar, la informacién contable, administrativa y presupuestal del

ejercicio fiscal en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

“\yesponsable de recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos

que competen a la Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla, y cuya

s /dtenciéon no corresponde al Area de Auditoria Interna. Depende organicamente

Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se

formulen contra los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Zarumilla, y las referidas a las asociaciones de padres
de familia, siempre que se cuente con la anuencia y colaboracién de los
propios miembros de éstas, informando al titular de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Zarumilla para los fines correspondientes.

Conciliar controversias derivadas de la relacion laborar y/o prestacion del
servicio educativo que no sean materia del Proceso Administrativo
Disciplinario.

Informar mensualmente al Director de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Zarumilla, con copia a comisién de atencién de denuncias y
reclamos — CADER del Ministerio de Educacién sobre el estado a los
procesos a su cargo.

Procesar denuncias referidas a actos de hostigamientos y contra la

libertad sexual con la prioridad que el caso requiera.
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Velar por la transparencia de los actos de gestion en su jurisdiccion

fortaleciendo la participacion, concertacion y vigilancia de los actores
educativos en dicho proceso.

Derivar respetando los procedimientos de ley y con la celeridad del caso a

la autoridad jurisdiccional las denuncias documentadas de hechos

delictivos. Debiendo orientar acciones administrativas que permitan

salvaguardar los intereses de los educandos y de las instituciones
educativas.

O
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06. ORGANO DE LINEA

06.1 Area de Gestion y Desarrollo Pedagégico

) rticulo 597°.- Las funciones del Area de Gestién y Desarrollo Pedagégico son:
Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
nacional y regional, en materia de gestion pedagdgica, en los centros y
programas educativos de su ambito territorial.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los
servicios educativos que brindan los centros Yy programas educativos bajo
su ambito.

Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de los centros y
programas educativos en coordinaciéon con los gobiernos municipales e
instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a
la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema.
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Promover y ejecutar en coordinacién con los centros y programas

educativos, estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con las
caracteristicas socio culturales.

Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacién y
desarrollo curricular en los centros y programas educativos a su cargo.
Asesorar y apoyar la implantacién e implementacion de centrales de
recursos educativos vy tecnolégicos que apoyen el proceso de
aprendizaje.

Garantizar la  ejecucién de los programas  estratégicos de
acompafamiento pedagdgico con énfasis en un enfoque comunicativo y

textual y comprensién matematica articulando los niveles Inicial con
Primaria y Primaria con Secundaria; facilitando la distribucién de los
recursos economicos a favor de los estudiantes.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

06.2 Area de Investigacion, Innovacién, Capacitacion, Evaluacién y
Participacién
Articulo 598°.- Las funciones del Area de Investigacién, Innovacion,

g \;:a) Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e

;/ innovacién pedagégica y evaluar el impacto de los servicios educativos.

' b) Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacién y
medicion de la calidad educativa.

c) Realizar acciones de actualizacion y capacitacién continua del personal

directivo, docente y administrativo de los centros y programas educativos

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y

tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, propiciando Ia

participacion de la comunidad

Participar organizadamente en actividades para la socializacion y

- aplicacion de los resultados de la investigacion realizada, en beneficio de

A
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los profesores de instituciones educativas para los que resulte pertinente
y relevante.

Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperaciéon
técnica y financiera de |a comunidad local,
internacional.

regional, nacional e

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1. INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
lo 599°.-

Los drganos desconcentrados estan representados por las
y Programas Educativos. Son responsables de la prestacion de los
rvicios educativos, desarrollando los procesos y procedimientos educativos
orientados al logro de aprendizajes de los actores educativos directos. Su
T funcionamiento se rige por las normas de caracter general emitidas por el

o - ,Ministerio de Educacion, asi como por las adecuaciones que puedan expedir la

p ‘r«’eccién Regional de Educacién Tumbes y la Unidad de Gestion Educativa Local

Articulo 600°.- De conformidad con los procesos de descentralizacion, |

Instituciones  Educativas tienen autonomia
S “""'\\Zﬁdministrativa, dentro de los alcances de Ia Ley.

as
Pedagégica, Institucional y

TiTuLO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Para el cumplimiento de las funciones, La Unidad de Gestion
Educativa Local Zarumilla, coordinaran con los diversos Organos y Organismos

Articulo 601°.

del Ministerio de Educacién y de otros Sectores, de acuerdo a los requerimientos

Articulo 602°.- La Unidad de Gestién Educativa Local Zarumilla, promovera la

cooperacion de entidades Publicas o Privadas, Nacionales o Internacionales,
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Organismos no Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan

&l cumplimiento de sus fines.

TiTULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 603°.- Los recursos econémicos de la Unidad de Gestién Educativa
. %) ocal Zarumilla, son asignados mediante Ley de Presupuesto del Sector Publico,
v f’bara las diferentes fuentes de financiamiento en el ejercicio presupuestal
*sfi/&orrespondiente. Son fuentes de financiamiento de la Educacion publica:

a)

Los recursos provenientes del Tesoro Publico.
Los recursos propios e ingresos generados por la gestién de actividades
productivas empresariales y otros recursos directamente recaudados.
Las donaciones de personas naturales o juridicas.
Los recursos provenientes de endeudamiento interno o externo.
e) Recursos provenientes de fuentes complementarias con participacion de
la comunidad, la empresa y la sociedad en su conjunto.
Otros que por ley 0 norma expresa le sean asignados.

TITULO V
, DEL REGIMEN LABORAL
fculo 604°.- Los trabajadores nombrados y contratados de la Unidad de
estion Educativa Local de Zarumilla, estan sujetos al Régimen Laboral de la Ley
N° 11377 ESTATUTO Y ESCALAFON DEL SERVICIO CIVIL; el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, y el Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién
\Administrativa de Servicios—CAS y sus normas Reglamentarias. En el caso de los
ofesores del Area de la Docencia, a través de la Ley de Reforma Magisterial
ey N° 29944, y su Reglamento aprobados mediante D.S. N° 004-2013-ED.

[os | <
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Articulo  605°.- RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS: La

acionalizacion de personal directivo, jerarquico docente y administrativo en las

Ntituciones Educativas Publicas es un proceso permanente, orientado a
../ mizar la asignacion de cargos, plazas y personal, en funcién de la real
"manda y necesidad de los servicios educativos de calidad.

El personal declarado excedente en una Institucién Educativa Publica, sera

es' 0, establecidos por el Ministerio de Educacién. La asignacion de cargos y

plazas para el servicio educativo se efectuara considerando prioritariamente

TiITULO VI

1 SPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y/O FINALES
ERA.- La Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla, de acuerdo a la
Mension de su ambito de influencia, podra ser fusionada uno o mas organos de

Su estructura organizativa, garantizando en todos los casos el cumplimiento de las
funciones asignadas.

UNDA.- La Organizacion, ambito de ejecucién y Cuadro para Asignacion de
sonal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla, seran aprobados
el Gobierno Regional Tumbes, con Ia opinion técnica favorable de la Direccién

Regional de Educacién Tumbes y debera enmarcarse en el presupuesto asignado
para esta unidad ejecutora.

TERCERA.- Las Instancias de gestion educativa descentralizada proveen

radualmente, segun la disponibilidad presupuestal, los recursos para la
A%ignacion de profesionales especializados para el asesoramiento y apoyo a los
fdcentes de las Instituciones y Programas Educativos de Educaciéon Basica

, para atender a estudiantes con
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necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o a talento y
superdotacién.
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‘L\\Vsjf/"desarrollo, que incluyen estudios de costos por alumno y por secciéon en cada

nivel y modalidad educativa.

7\

o? ion para la evaluacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Anual.
)
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NOVENA.- El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Zarumilla, es

un cargo de confianza del Director Regional de Educacion Tumbes, al que se




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ED. En su art 62° inciso 62.2 especifica que el Director de la UGEL debe ser

evaluado anualmente. La permanencia en el cargo es por tres afios como

- f‘/,bECIMA PRIMERA.- El Director de Programa Sectorial Il, accede al cargo por
V-4 . . . :
uesZ” concurso publico, en la Sede de la Direccién Regional de Educacién Tumbes y

CIMA SEGUNDA.- El Especialista en Educacion, accede al cargo por
concurso publico, en la Sede de la Direccién Regional de Educacion y de la
Unidad de Gestion Educativa Local. El Profesor postulante debe estar ubicado
Ami\tre la 'y VIII, Escala Magisterial. Segun el art 35° inciso c¢), Ley de Reforma
o\ Magisterial. N° 29944

fC:IMA TERCERA.- Los Directivos de las Instituciones Educativas de la Unidad
: Gestién Educativa Local de Zarumilla, accede al cargo por concurso publico,
para postular a una plaza de Director y Subdirector de las Instituciones Educativas
Publicas y Programas Educativos, el Profesor debe estar ubicado entre la IV y

VIII, Escala Magisterial. Segun el art 35° inciso d), Ley de Reforma Magisterial. N°

ECIMA CUARTA.- Es obligatorio que la Unidad de Gestion Educativa Local de

arumilla, a través de las Areas de Planeamiento Operativo, contemple

SRR3R0 3333300000833333333333330333300333313800
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ualmente en sus planes correspondientes las modificatorias y actualizaciones
8~ del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

gGIOH ;
/—"JI > CIMA QUINTA.- Aprobado el presente Reglamento de Organizacion y

/& ciones (ROF), se constituye en una norma de Ineludible Cumplimiento,
secuentemente los actos administrativos que se desarrollen a nivel

weANstitucional, deben ajustarse a las disposiciones comprendidas en el citado

IMA SEXTA.- EIl Organigrama Estructural de la Unidad de Gestién Educativa

ocal Zarumilla, que se anexa, forma parte del presente Reglamento de

"DECIMA OCTAVA.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Zarumilla, en
umplimiento al literal d) del Articulo 32° del D.S N° 043-2006-PCM, adjunta con
'7" .i“\esente para su aprobamon el Cuadro para A3|gnaC|on de Personal (CAP); el
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i34 ) | ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
-BELA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
ZARUMILLA

. ) s 1
DIRECCION = b--—-_. : Consejo Pamcnpa'tlvo :
1

,  Local de Educacion

Area de Asesoria Juridica

Area de Planeamiento

Operativo
Area de
Administracion
Area de Gestion y Area de Investigacion,
Desarrollo Pedagégico Innovacion, Capacitacién,

Evaluacion y Participacion

e

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS
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2232344

09.9.3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CONTRALMIRANTE VILLAR

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

A\ N ATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD, DEPENDENCIA Y JURISDICCION
” ‘rticulo 606°.- Naturaleza Juridica

& 4

a Unidad de Gestiéon Educativa Local Contralmirante Villar, es una instancia de

ejecucién descentralizada del Gobierno Regional Tumbes con autonomia en el

« 4 Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, es responsable de

promover la educacién, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia.
Asegurar los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad
_——=_Y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Instituciones

lucativas y convoca la participacion de los diferentes actores sociales.

ticulo 607°.- Finalidad
a) Fortalecer las capacidades de Gestién Pedagégica y Administrativa de las
Instituciones Educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesién social: articular acciones entre las Instituciones
Publicas y las Privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir
a generar un ambiente favorable para la formacion integral de las
personas, el desarrollo de capacidades locales Yy propiciar la organizacion
de comunidades educadoras.

Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de

Educacion Superior, las Universidades Publicas y Privadas y otras
entidades especializadas.
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Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas
establecidas por el Ministerio de Educacion y por la instancia
administrativa correspondiente del Gobierno Regional Tumbes.

desconcentrado de la Direccion Regional de Educacién Tumbes, mantiene

dependencia técnica y normativa de la Direccion Regional de Educacién Tumbes

ontralmirante Villar. Dicha jurisdiccién territorial puede ser modificada bajo

criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y facilidades

\ comunicacién, en concordancia con las politcas nacionales de

CAPITULO Il
MISION, VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Articulo 610°.- Misién
Somos una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional Tumbes
que promovemos la identidad cultural, Ia interculturalidad, el deporte, el
mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente, formamos
ciudadanos con responsabilidades, derechos y capacidades productivas,
zransformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo sostenible y
estién educativa auténoma, democratica, transparente, participativa, eficiente e
innovadora en el &mbito jurisdiccional de la UGEL Contralmirante Villar.
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ucacién de calidad desde la primera infancia, con participacion social que
aam@“%" ontribuye al desarrollo humano; con ciudadanos responsables, forjadores de una
Tmea cultura de paz orientado por los principios de equidad, practica de valores,
gltonomia, descentralizacion, interculturalidad, identidad, género y liderazgo

docente, en sintonia con los avances cientificos y tecnolégicos que conservan las

Consolidar la aplicacién del nuevo enfoque pedagégico en todas las
Instituciones y Programas Educativas de la Unidad de Gestion Educativa
Local Contralmirante Villar, acorde al desarrollo integral del educando,
enfatizando la busqueda y el logro de una excelencia educativa.
Organizar cursos de capacitacion para el personal docente, administrativo
y padres de familia, en coordinacién con otros sectores y autoridades.
Incentivar a los directores, docentes y educandos el afan por la
investigacion.

Elevar el nivel de preparacion académica en los educandos en
concordancia a los retos de la actualidad.

Promover, ejecutar e incentivar la ejecucién de proyectos productivos que
permitan la preparacion técnica de los alumnos desde los Ultimos grados
del nivel primario hasta el ultimo grado del nivel secundario.

Continuar con el desarrollo de los convenios, para mejorar los programas
de salud, alimentacién y vivienda de los educandos.

Reducir la desercién escolar mediante programas de prevencion del nifio
y adolescente y la tutoria permanente del educando.

Inspirar y exigir la practica de valores entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Reducir el analfabetismo en las zonas rurales, en estrecha coordinacién
con los demas sectores.
CAPITULO IlI
FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL
FUNCIONES GENERALES
= bé,' culo 613°.- - La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, en
ROt marco de lo establecido en el articulo 64° de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, cumple las siguientes funciones generales:

Contribuir a la formulacion de la politica Educativa Regional y la Nacional.
Diseriar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccién en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales vy
con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y Supervisar las actividades y servicios que brindan las
Instituciones Educativas, preservando su autonomia institucional.
/'Asesorar la Gestion Pedagégica y Administrativa de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia Institucional.
Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas
Publicas de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual
de las Instituciones Educativas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinaciéon con la
Direccion Regional de Educacién Tumbes.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacion entre Instituciones y Programas Educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones
Especializadas de la Comunidad.
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Apoyaf el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la
comunicacion y de la informacion para conseguir el mejoramiento del
sistema educativo con una orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion,
de acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin
de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las

necesidades de las Instituciones y Programas Educativos y gestionar su

)financiamiento Local, Regional y Nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el
apoyo del Gobierno Local y Regional.

~Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones

Educativas en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi
como el deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los
Gobiernos Locales que lo requieran. Esta accién la realiza en
coordinacion con los Organismos Publicos Descentralizados de su zona.
Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo, y desarrollar programas de capacitacién, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante
las Instituciones de Cooperacién Nacional e Internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica,
de los resultados de su gestion.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién su modificatoria Leyes N°

28123, N° 28302 y N° 28329 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
011-2012-ED.

Decreto Legislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién,
modificada por Ley N° 26510.
Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) del Ministerio de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 004-2013-ED.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

"

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

RM N° 574-94-ED ‘Reglamento de Asistencia Y permanencia del
personal del MED.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica su

modificatoria Ley N° 28496, y su Reglamento aprobado mediante D.S N°
033-2005-POM.

Ley N° 11377 Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.
R.M N° 081-2002-ED, que aprueba la Directiva “Orientaciones para la

Reestructuracién de los Organos Intermedios Regionalizados del
Ministerio de Educacion.

R.M N° 0298-2007-ED, que aprueba “Normas” Complementarias para la

Elaboracién y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP
de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada’.
Ley N° 27337 Codigo de los Nifios y Adolescentes.
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R.M. N° 0074-2005-ED, de fecha 07 de febrero del 2005, que crea la
Comisién de Atenciéon de Denuncia y Reclamos — CADER y su
modificatoria R.M N° 0277-2005-ED.

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902.

Ley N° 28926, Ley que Regula el Regimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27785 Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

D.S. N° 015-2002 Aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades
de Gestion Educativa.

R.S. N° 204-2002-ED, Aprueban el ambito jurisdiccional organizacién
interna y CAP de las Direcciones Regionales de Educacion y sus
respectivas Unidades de Gestién Educativa.

D.S N° 043-2006-PCM Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Entidades de la
Administracién Publica.

Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG y su modificatoria Resolucién
de Contraloria N° 220-2011-CG.

Resolucién de Contraloria N° 099-2010-CG.

Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2011", en su vigésima Novena Disposicién Complementaria Final, crean
las Unidades Ejecutoras de: Educacién UGEL TUMBES, Educacién
UGEL ZARUMILLA y Educacién UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afo Fiscal
2013.
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TITULO I

CAPITULO |

? RUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
A CONTRALMIRANTE VILLAR

.- La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, se
aniza de manera flexible. Su estructura organica es establecida y aprobada por
el Gobierno Regional Tumbes. Cumple las funciones sefialadas en la Ley,

priorizando las acciones conducentes a lograr una educacién de calidad con

01. O

‘w740 /01. ORGANO DE DIRECCION

20! 7/ 02.1 Direccién

/2" 02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Consejo Participativo Local de Educacién
RGANO DE CONTROL

3.1 Area de Auditoria Interna

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1 Area de Planificacion Operativa

_ 04.2 Area de Asesoria Juridica

§ORGANO DE APOYO

4 51 Area de Administracion

RGANO DE LINEA

06.1 Area de Gestion Pedagogica

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos
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CAPITULO II

FUNCIONES DE LOS ORGANOS

01. ORGANO DE DIRECCION

@ | 01.1 Direccién

2, <Ryculo 616°.-La Direccion de laUnidad de Gestién Educativa Local
‘?/,[e“aomﬂ‘\\@‘

Snnvn* S ontralmirante Villar, esta a cargo de un Director que esel funcionario de mayor
nivel jerarquico en su ambito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones
resolutivas y administrativas de acuerdo a ley, sus funciones son las siguientes:

) %;;; ﬁ Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa
( ; ~f}l, r’;" & implementar el proceso de mejoramiento continuo de Ia calidad, equidad
i\ 5 ;_Oﬁj y democratizacion del servicio educativo.

”_ Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de
la Unidad de Gestion Educativa Local y los planes operativos anuales, en

2
%

coordinacion con el Consejo Participativo Local de Educacion; asi mismo,
aprobar el proyecto educativo y los planes operativos anuales.
Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de

Gestién Pedagégica, Institucional y Administrativa de las Instituciones y

Programas Educativos a su cargo.

Apoyar el proceso de descentralizaciéon de Ia gestion efectiva de
lasInstituciones y Programas Educativos.

Suscribir convenios de cooperacidn y/o contratos con entidades Publicas
o Privadas, Nacionales o Internacionales, encaminadas a mejorar la
calidad de la educacion.

Evaluar permanentemente Ia gestion educativa de su ambito, adoptando
oportunamente las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y
presentar los informes de su gestion a las instancias correspondientes.

Concertar con las entidades Publicas y Privadas en su ambito, para
ejecutar programas de accion conjunta a favor de Ia educacion, la ciencia

y tecnologia, la cultura, la recreacion y el deporte, en su ambito.
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Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua del
personal de las Instituciones y Programas Educativos, asi como del
personal de la Sede Institucional.

ZERERR R )Y

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacién con las instituciones y programas
educativos de su ambito territorial.

Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para
garantizar una gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias efectivas y pertinentes para disminuir drasticamente el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacion multisectorial de
alfabetizacién.

Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen Ia
descentralizacion de la gestion educativa.

Mantener estrecha coordinacién con la Direccién Regional de Educacion
Tumbes y Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Tumbes, para planificar, coordinar y desarrollar la politica educativa local.
Proceder como instancia administrativa en los asuntos de acuerdo a su
competencia.

Otras que se determinen de acuerdo a normas educativas vigentes.

/
/

S //
4

7““Articulo 617°- E| Organo de Direccion, cuenta con personal responsable de las

// D funciones de Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario e
Imagen Institucional.

2R R R EEE R EEEEEEEERREREEER!

02. ORGANO CONSULTIVO

02.1 Consejo Participativo Local de Educacion

organo de participacion, concertacion y vigilancia educativa durante Ia
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en la Unidad

de Gestiéon Educativa Local Contralmirante Villar. Es Presidido por el Director de
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°nsab|||dad de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, en

edordinacién con el Gobierno Local.

El Mlnlsterlo de Educacion dicta las normas a nivel nacional que regulen los

Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Local, en el marco del
Proyecto Educativo Regional.

Participar en la elaboracion y rendicién de cuentas del Presupuesto de la
" Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, cuidando la
transparencia de la gestion educativa.

Establecer lineas de dialogo en materia educativa entre la poblacién y las
autoridades educativas locales.

Apoyar a la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar en la
promocion y ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora
de la eficiencia en la Gestion Pedagégica e Institucional.

Coordinar con los Consejos Educativos Institucionales de su jurisdiccién.
Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a
favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién en su
jurisdiccioén, y velar por su cumplimiento.

Promover convenios entre la Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar y las Organizaciones Locales Publicas y Privadas en
beneficio del servicio educativo.

a Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar
brindara las condiciones y facilidades para el desarrollo de sus actividades.

I‘E D
GEX
"’lf (0N \‘\\\
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) Proyecto Educativo Local (PEL)

‘ ‘v iculo 619°.-El Proyecto Educativo Local (PEL), es el principal instrumento de

. estién Educativa para el mediano plazo de alcance territorial en el ambito de la

& L) f.\ idad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar. Es formulado por la
idad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar con la participacién del

;OPALE. Se articula con el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Proyecto

Educativo Regional y el Proyecto Educativo Nacional.

03. ORGANO DE CONTROL
03.1 Area de Auditoria Interna

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad

sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de

Control a que se refiere el articulo 7° de la ley asi como el control externo

a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de la Contraloria

General.

122N EERERRRRREREREREREERRLNY

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar, asi como a la

gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la

Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la Unidad de

Gestion Educativa Local Contralmirante Villar que disponga la Contraloria

General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de

la Unidad de Gestion Educativa Contralmirante Villar y tenga de caracter

de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.
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Ejercer el control preventivo en la Unidad de Gestion Educativa Local
Contralmirante Villar dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, con el
propoésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa
el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General de la Republica como al titular de la Unidad de
Gestién Educativa Local Contralmirante Villar y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Unidad de
Gestion Educativa Local Contralmirante Villar se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisiéon o de incumplimiento, informando al
titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas
pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su merito, de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las que
establezca la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar como resultado
de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria Generalpara la
ejecucién de las labores de control en el ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local Contralmirante Villar. Asi mismo el jefe de OCl y el

personal de dicho érgano colaboraran, por disposicién de la Contraloria
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General, en otras labores de control, por razones operativas o de

erificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar
por parte de las Unidades Organicas y personal de esta.

) Formular y proponer a Ia Unidad de Gestion Educativa Local

/" Contralmirante Villar, el presupuesto anual de OC]J para su aprobacién
correspondiente.

S
o~
o~ \\

ﬁmmplir diligente y oportunamente con los €ncargos y requerimiento que
/) le formula la Contraloria General.

E2EEEEEEEEEEEEREERY

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.
autelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de Ia parte correspondiente del Reglamento de
Organizacién y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.

Promover la Capacitacion permanente del personal que conforma el OCl,
incluida la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de Ia
Contraloria General o de cualquier otra institucién universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la administracién publica y aquella materia afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) arios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El jefe de OCI adoptara las
medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documentario.
Cautelar que el personal del OCJ de cumplimiento a las normas y

principios que rigen Ia conducta, impedimentos, incompatibilidades y
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cfones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.

04. ORGANO DE ASESORAMIENTO
AN 04.1 Area de Planificacion Operativa
Arﬂ ulo 621°.- El Area de Planificacién Operativa, Tiene la responsabilidad de

PP I PP IIIIIIIIEIPEDR

ﬁ/ sesorar, Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Evaluar los asuntos

relacionados con la formacién de proyectos, planes estratégicos y presupuesto de

fortalecimiento Institucional, estadistico e infraestructura educativa. Las
nes del Areade Planificacion Operativa son:

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
Nacional y Regional, en materia de Gestién Institucional, en las
Instituciones y Programas Educativos del ambito jurisdiccional de la
UGEL Contralmirante Villar.

y equidad.

Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la
elaboracion y aplicacion de los instrumentos de Gestién Institucional.
Elaborar y ejecutar estudios técnicos para autorizar la creacién,
modificacién, traslado, clausura, receso y reapertura de Centros y

Programas Educativos Publicos y Privados, en base a la normatividad

vigente.
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is€nar, organizar, ejecutar Y Supervisar programas de actualizacion y

capacitacion continua, en Gestion Institucional, del personal directivo,

€n esta area.
Evaluar y medir I3 eficacia de la Gestign Institucio

profesional y técnico que cumple funciones

nal y participar en |as
on de las Instituciones

: GOBIERNO REGI. ONAL TUMBES
REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIEN TO TERRITORIAL

acciones de evaluacién y mejoramiento de |a gesti
y Programas Educativos.

g) , Elaborar proyectos de |a modernizacion de Ia gestion y equipamiento para

captar recursos de |g cooperacion técnica y financiera a nivel Local,

Regional, Nacional e Internacional.

Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los planes
Institucionales y los planes de trabajo anual
Programas Educativos a sy cargo.

de las Instituciones y

Elaborar, ejecutar y evaluar e| presu

puesto anual de |3 Unidad de
“Gestién Educativa Loca]

Contralmirante Villar y

realizar sus
modificaciones, sobre |3 base de objetivos y metas Regi

onales y Locales,
con participacién de |as Instituciones y Programas Educativos.

D) Identificar Iq necesidad real de plazas docentes y admi

nistrativas en
funcién a Ia demanda de Ia poblacién escol

ary sustentarla ante ¢| Organo

ctiva los recursos materiales, fisicos, financieros
i . - . :
/ en la prestacion de los servicios educativos a fin
/// de lograr mayor equidad en sy distribucion.

) Elaborar las estadisticas educativas Y construir los

definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizand
sistemas de informacién,

indicadores que

0 los modernos

Dotar progresivamente de tecnolo

dependencias de Ig Sede Institucional: asj como, a las Instituciones y
Programas Educativos de sy ambito, a
Institucional.

gia y cultura digital a las diversas

fin de mejorar sy desemperio
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Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de las Instituciones y Programas Educativos, especialmente

en las zonas mas desatendidas, y solicitar sy atencién a la Direccion
Regional de Educacién Tumbes.

Mantener actualizado e margesi de bienes inmuebles de su ambito

territorial, efectuando el saneamiento fisico-legal

de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con

la Direccién Regional de Educacién
Tumbes y el Organo competente de la Sede Central del

Ministerio de
Educacion.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado Mantenimiento de
los Locales Escolares, en coordinacion con
Regional de Educacion Tumbes y el Organo
Central del Ministerio de Educacion.

la comunidad, Direccién

competente de la Sede

Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones
Educativas, y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada

afo, a la Direccién Regional de Educacién Tumbes el estado de Ia
infraestructura.

04.2 Area de Asesoria Juridica

v igulo 622°.- El Area de Asesoria Juridica depende de Ia Direccion, es

a la Unidad de
tes funciones:
Emitir dictamen u opinién legal sobre los récursos de impugnacion en
asuntos relacionados al servicio del Sector como instancia administrativa,
incluyendo la formulacién del proyecto de resolucion.

b)  Sistematizar y difundir

Esponsable de asesorar en asuntos de caracter juridico legal

Gestion Educativa Local Contralmirante Villar y cumple las siguien
a)

la legislacién educativa en coordinacion con [a

Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion
Tumbes.
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Participar en Ia formulacién de proyectos de resoluciones, disposiciones,

contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la Unidad

de Gestion Educativa Loca| Contralmirante Villar.
Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las
dependencias de Ia Institucion y los usuarios.

05. ORGANO DE APOYO
05.1 Area de Administracién

Articulo  623°.- E| Area de Administracién depende de

eSponsable de la conduccién de los sistemas de contabilidad,
//personal,

la Direccidn, es

remuneraciones,
escalafon, abastecimientos, patrimonio e infraestructura, tesoreria y

actividades de ejecucion Presupuestal en la Unidad de Gestidn Educativa Local

Proporcionar oportunamente, los recursos economicos, bienes Yy servicios
que demande la prestacion del servicio de las Instituciones Educativas a
Su cargo, en un marco de equidad y transparencia, mediante I3 ejecucion

eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestion Educativa
Local Contralmirante Villar.

Participar, en |as modificaciones presupuestales necesarias, en

coordinacion con el Area de Planificacién, a fin de lograr un mejor
cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

Asesorar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracién y
ejecucion de sus presupuestos.

PLLPLPLDILY BIYY

Elaborar el calendario de compromisos de la Unidad de Gestion Educativa

Local Contralmirante Villar, para garantizar Ia disponibilidad oportuna de
los recursos presupuestales.

Administrar el personal,

los recursos materiales, financieros y bienes

patrimoniales de la Sede Institucional y de las Instituciones y Programas
Educativos a su cargo.

A
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los técnicos de los sistemas

Apli‘i\c:z?rw procesos de personal,
abastecimientos, contabilidad y tesoreria, en las dependencias
administrativas a su cargo, de conformidad a la normatividad emitida para
cada sistema administrativo.

Mantener actualizados la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario, de la Sede
Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.
Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la Gestion
Administrativa simplificando su ejecucion.

Conciliar, la informacién contable, administrativa y presupuestal del

ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.

"Articulo 624°.- La Comision de Atencién de Denuncias y Reclamos (CADER), es

responsable de recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos

que competen a la Unidad de Gestiébn Educativa Local Contralmirante Villar y

,,,."\"'/{mac\i,{(%ya atencion no corresponde al Area de Auditoria Interna. Depende
5y o B .\

ganlcamente del Area de Administracion y funcionalmente del Director de la

gﬂ}dad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, como lo preceptua la
: N° 0074-2005-ED, y su modificatoria la R.M.N° 0277-2005-ED, son
funciones basicas de la Comision de Atencion de Denuncias y Reclamos- CADER
las siguientes:

a) Recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias y reclamos que se
formulen contra los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestion
Educativa Local Contralmirante Villar, y las referidas a las asociaciones de
padres de familia, siempre que se cuente con la anuencia y colaboraciéon
de los propios miembros de éstas, informando al titular de la Unidad de

Gestion Educativa Local Contralmirante Villar para los fines

correspondientes.
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Conciliar controversias derivadas de la relacion laboral y/o prestacién del
servicio educativo que no sean materia del Proceso Administrativo
Disciplinario.

Informar mensualmente al Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local Contralmirante Villar, con copia a Comisién de Atencién de
Denuncias y Reclamos — CADER, del Ministerio de Educacién sobre el
estado de los procesos a su cargo.

ocesar denuncias referidas a actos de hostigamiento y contra la libertad
sexual con la prioridad que el caso requiera.

Velar por la transparencia de los actos de gestién en su jurisdiccion,
fortaleciendo la participacion, concertacion y vigilancia de los actores
~ educativos en dicho proceso.

Derivar, respetando los procedimientos de ley, y con la celeridad del caso
a la autoridad jurisdiccional, las denuncias documentadas de hechos
delictivos. Debiendo orientar acciones administrativas que permitan
salvaguardar los intereses de los educandos y la Institucién Educativa.

06.O0RGANO DE LINEA
06.1 Area de Gestion Pedagdgica

ulo 625°- El Organo de Linea es responsable del cumplimiento de las

Villar.Esta conformado por el Area de Gestion Pedagdgica.

Siendo sus funciones las siguientes:

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa
Nacional y Regional en materia de Gestion Pedagodgica, en las
Instituciones y Programas Educativos de su ambito territorial.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los

AR R R R R R R R R AR R R R R R AR

servicios educativos que brindan las Instituciones y Programas Educativos
bajo su ambito.
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Desarrollar programas de prevencion y atencién integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las Instituciones y
Programas Educativos en coordinacién con los Gobiernos Municipales e

Instituciones Publicas y Privadas especializadas, dirigidos especialmente

a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema.
Promover y ejecutar en coordinacion con las Instituciones y Programas
cativos, estrategias efectivas de alfabetizacién acordes con las
caracteristicas socio culturales.
Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacién e
innovacién pedagdgica y evaluar el impacto de los servicios educativos.
Asesorar, monitorear Y supervisar las acciones de diversificacion y
desarrollo curricular en las Instituciones y Programas Educativos a sy
~ cargo.
Asesorar y apoyar la implantacién e implementacién de centrales de

recursos educativos y tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas Regionales y Nacionales de evaluacion y
medicion de la calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacion y capacitacion continua del personal
directivo, docente y administrativo de las Instituciones y Programas
Educativos.

Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacion, la ciencia y
tecnologia, la cultura, Ia recreacion y el deporte, propiciando la
participacion de la comunidad.

Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion
tecnica y financiera de I comunidad Local, Regional, Nacional e
Internacional.

Garantizar Ia ejecuciéon  de los programas  estratégicos de
acompanamiento pedagégico con énfasis en un enfoque comunicativo y

textual y comprension matematica articulando los niveles Inicial con
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Primaria y Primaria con Secundaria; facilitando la distribucion de los
recursos econémicos en favor de los estudiantes.

Emitir opinién técnica en aspectos de su competencia.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Instituciones y Programas Educativos

ios educativos, desarrollando los procesos y procedimientos educativos

‘servig

. ”orientados al logro de aprendizajes de los actores educativos directos. Su

: funcionamiento se rige por las normas de caracter general emitidas por el

Articulo 627°.- De conformidad con los procesos de descentralizacion, las l

Instituciones Educativas tienen autonomia Pedagédgica, Institucional 'y

A
A
N

dministrativa, dentro de los alcances de la Ley.
) TiTULO I

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

.- Para el cumplimiento de las funciones, La Unidad de Gestion
Educativa Local Contralmirante Villar, coordinaran con los diversos Organos y
Organismos del Ministerio de Educacién y de otros Sectores, de acuerdo a los

requerimientos de sus funciones. |

Articulo 629°.- La Unidad de Gestién Educativa LocalContralmirante Villar,




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

TiTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ocal Contralmirante Villar, son asignados mediante Ley de Presupuesto del

Sector Publico, para las diferentes fuentes de financiamiento en el ejercicio

Los recursos provenientes del Tesoro Publico.

Los recursos propios e ingresos generados por la gestién de actividades
productivas empresariales y otros recursos directamente recaudados.

Las donaciones de personas naturales o juridicas.

Los recursos provenientes de endeudamiento interno o externo.

Recursos provenientes de fuentes complementarias con participacion de
la comunidad, la empresa y la sociedad en su conjunto.

Otros que por ley o norma expresa le sean asignados.

TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL

e la Ley N° 11377 ESTATUTO Y ESCALAFON DEL SERVICIO CIVIL; el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento; y el Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios—CAS y sus normas Reglamentarias.

En el caso de los Profesores del Area de la Docencia, a través de la Ley de

(2

#Reforma Magisterial Ley N° 29944, y su Reglamento aprobados mediante D.S. N°
§p4-2013-ED.
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jculo 632°.- RACIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS: |

acionalizacion de personal directivo, jerarquico docente y administrativo en |
GloNg Mgtituciones

‘ (77N ;;0
€d

a

as
Educativas Publicas es un proceso permanente, orientado a

izar la asignacion de cargos, plazas y personal,

en funcién de la real
gnda y necesidad de los servicios educativos de calidad.

/Personal declarado excedente en una Institucion Educativa Publica, sera
ransferido con su respectiva plaza a otra Institucion Educativa donde sean
hecesarios sus servicios, teniendo en cuenta el perfil y requisitos del cargo de

estino, establecidos por el Ministerio de Educacion. La asignacién de cargos y

:lplazas para el servicio educativo se efectuara considerando prioritariamente

onas rurales, bilingiies y de frontera,

TiITULO VI

» TRANSITORIAS Y/O FINALES

RA.- La Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, de

aeterdo a la dimension de sy ambito de influencia, podra ser fusionada uno o mas

érganos de su estructura organizativa,

garantizando en todos los casos el
A GION R

UNDA.- La Organizacién, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de

nal de la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villarseran

aprobados por el Gobierno Regional Tumbes, con Ia opinién técnica favorable de

la Direccion Regional de Educacién Tumbes y debera eénmarcarse en el

Présupuesto asignado para esta unidad ejecutora.

RCERA.- Las Instancias de gestion educativa descentralizada proveen

dualmente, segun Ia disponibilidad presupuestal, los recursos para la

gnacién de profesionales especializados para el asesoramiento y apoyo a los

docentes de las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica
Regular y Educacion Técnico-Productiva, para atender a estudiantes con
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necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o a talento y

ARTA.- Las Instancias de gestion educativa descentralizada destinaran el
‘onal, los recursos economicos y otras condiciones requeridas para la
dpervision, monitoreo y acompafamiento pedagodgico a las Instituciones
Educativas, Publicas y Privadas en su jurisdiccion.

//planes y proyectos estratégicos institucionales y en los planes anuales de

desarrollo, que incluyen estudios de costos por alumno y por seccién en cada
\Q%EG‘O’W Ryel y modalidad educativa.

CR D8

CTAVA.- En ausencia del Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar, lo reemplazara el Director de Programa Sectorial 1l del Area

de Gestion Pedagdgica o el que designe expresamente a través de un
documento.

NOVENA.- El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante

PIRLLLELALLLLLLLLLLL
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VIA PRIMERA.- El Director de Programa Sectorial Il, accede al cargo por
fEUrso publico, en la Sede de la Direccién Regional de Educacion Tumbes y
2 la Unidad de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar. El Profesor

postulante debe estar ubicado entre la IV y VIII, Escala Magisterial, segunel art
35° inciso b), Ley de Reforma Magisterial N° 29944.

—\ DECIMA SEGUNDA.- El Especialista en Educacion, accede al cargo por

Uﬁidad de Gestion Educativa Local. El Profesor postulante debe estar ubicado
i ,g‘fntre la lll 'y VIII, Escala Magisterial. Segun el art 35° inciso c), Ley de Reforma

®

Magisterial. N° 29944

DECIMA TERCERA.- Los Directivos de las Instituciones Educativas de la Unidad

de Gestion Educativa Local Contralmirante Villar, accede al cargo por concurso

publico, para postular a una plaza de Director y Subdirector de las Instituciones

ntre la IV y VIII, Escala Magisterial. Segun el art 35° inciso d), Ley de Reforma
agisterial. N° 29944,

@ e W o e e e O eoeweoOew oo wovwmeowwvwvewy e waoeoy we 9o 9y vy vy
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DECIMA CUARTA.-Es obligatorio que la Unidad de Gestién Educativa Local
Contralmirante Villar, a través de lasAreas de Planificacién y Racionalizacion,

ecuentemente los actos administrativos que se desarrollen a nivel
% nstirdcional, deben ajustarse a las disposiciones comprendidas en el citado

‘LA‘IMA OCTAVA.- La Unidad de Gestién Educativa Local Contralmirante Villar

&

‘cumplimiento al literal d) del Articulo 32° del D.S N° 043-2006-PCM, adjunta
’r/'n/ el presente para su aprobacion el Cuadro para Asignaciéon de Personal
(CAP); el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), sera presentado en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir de la aprobacioén del
aludido Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el cual sera aprobado

de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
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09.10 EMPRESAS REGIONALES
Articulo “Las Empresas Regionales se constituyen como o6rganos

desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes y dependen jerarquicamente

R\ las Gerencias Regionales de Linea correspondientes.

09.11 PROGRAMAS Y/O PROYECTOS REGIONALES
Articulo 634°.- Los Programas y/o Proyectos Regionales se constituyen como
6rganos desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes y dependen

jrquicamente de las Gerencias Regionales de Linea correspondiente.

09.11.1 PROYECTO ESPECIAL: “IRRIGACION DE LA MARGEN
DERECHA DEL RIO TUMBES”

N TITULO |

\ DISPOSICIONES GENERALES

/ NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISDICCION, FINALIDAD,
o FUNCIONES GENERALES, BASE LEGAL

ticulo 635°.-El Proyecto Especial “Irrigacion De La Margen Derecha Del Rio

tbes” es un o6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Tumbes,

Articulo 636°.-El Proyecto Especial Irrigacién Margen Derecha del Rio Tumbes
depende técnico, funcional, administrativo y presupuestal del Gobierno

Regional Tumbes.

NArticulo 637°.-La jurisdiccion del Proyecto Especial Irrigaciéon Margen Derecha

el Rio Tumbes comprende el ambito territorial del area de su influencia directa

639
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gpCursos hidricos existentes e incrementando la produccién y productividad
agricola.

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo
del proyecto especial en armonia con los Planes Nacionales,
Regionales y Lineamientos de Politica del Gobierno Regional Tumbes.
Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar los planes operativos de corto,
mediano y largo plazo asi como los Programas y Presupuesto Anual
del Proyecto.

Promover la cooperacion y participacion de las entidades del sector
publico y privado nacional y extranjero vinculado a la ejecucién del Plan
Estratégico de Desarrollo del Proyecto.

Participar en el proceso de disefio y formulacién de los planes de
Desarrollo del Gobierno Regional Tumbes.

Gestionar y tramitar el apoyo de la Cooperacion Técnica Internacional
que requiere el Proyecto para la ejecucién de las acciones previstas en
su Plan Estratégico de Desarrollo.

Fomentar la participacion de la Inversion Privada dentro del marco de
los dispositivos legales vigentes a través del otorgamiento de estudios
y obras y deméas componentes del proyecto.

640
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Ejecutar las Obras de Ingenieria contenidas en el Plan Estratégico de
Desarrollo del Proyecto y derivadas del Presupuesto Participativo
conforme a la normatividad vigente.

Participar en el ambito de su competencia en el proceso de venta de
tierras a incorporarse a la agricultura conforme a las normas vigentes.
Promover el perfeccionamiento y desarrollo del Personal del Proyecto.
Fortalecer la institucionalidad del sector agrario con participacion activa
y concertada de los productores, instituciones publicas y privadas.
Prestar asistencia técnica a otras dependencias del Gobierno Regional
cuando asi lo requiera asi como a otras entidades del Estado que

ejecutan proyectos de inversion de caracter hidraulico y/o propoésito
multiple.

#ticulo 540°.-La creacion del Proyecto Especial “Irrigacion De La Margen

tiene como marco normativo la Ley N° 29289 Ley de

juridico de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regional es y sus
_modificatorias, la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27783 Ley de

//7/’53—5@'\74 AN . ’
0~ \-Bases de la Descentralizacion. E
-

\

TiTULO Il |
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES }
CAPITULO | |
Articulo 541°.-La Estructura Organica del Proyecto Especial Irrigacién de la ’
Margen Derecha del Rio Tumbes es la siguiente:
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Gerencia General
02. ORGANO DE CONTROL

02.1 Oficina de Control Institucional
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ORGANO CONSEJO DIRECTIVO

03.1 Consejo Directivo

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Planeamiento y Gestién Estratégica
04.2 Oficina de Asesoria Juridica

ORGANO DE APOYO

05.1 Oficina de Administracion

ORGANO DE LiNEA

06.1 Oficina de Infraestructura

06.2 Oficina de Desarrollo Agricola y Promocién a la Inversién
Privada.

CAPITULO II
FUNCIONES
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 GERENCIA GENERAL

Articulo 542°.-La Gerencia General es el érgano ejecutivo de mayor nivel del

2 \’\Proyecto Especial, responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas,

& /]
- .X‘}fha autoridad técnica y administrativa, y titular de la unidad ejecutora
S
\-f:_;%nada por el Presidente Regional mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

Articulo 543°.-E| Gerente General dirige, coordina, supervisa, evalua y controla
la ejecucion de las actividades técnicas, financieras y administrativas del
Proyecto Especial. Ejerce su representacion legal con las facultades y

presente Reglamento y normas legales vigentes.
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iculo 544°.-Son funciones del Gerente General, las siguientes:

Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciones, bienes, servicios,

estudios y obras.

Expedir las Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia,

necesarias para la buena marcha del Proyecto Especial, siempre que

estas no contengan normas de caracter general.

Aprobar presupuestos y bases para estudios, servicios y obras, asi

p —— / como, la asignacion de fondos necesarios para su realizacién, de

- “ML ‘\93 acuerdo a las directivas del Consejo Directivo y la normatividad vigente;
S R Aprobar la convocatoria de los procesos de seleccién y los términos de

referencia que el Proyecto Especial realice.

Designar los Comités Especiales y Comités Especiales Permanentes

para los procesos de Licitaciones, Concurso Publico y Adjudicaciones

Directas que realice el Proyecto Especial.

Aprobar y suscribir los correspondientes contratos de Concursos de

Precios, de Méritos y Licitaciones.

Gestionar, el apoyo técnico y financiero nacional e internacional que

requiera el Proyecto Especial.

Gestionar la aceptacion de donaciones en favor del Proyecto Especial,

en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Constituir comisiones de concurso y evaluacion de personal y de

procesos investigatorios, de acuerdo a los dispositivos emanados por
. | Consejo Directivo y Gobierno Regional de Tumbes.

= ) Aprobar la alta y baja de bienes en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

Proponer al Consejo Directivo la politica de priorizacion y recuperacion
de las inversiones. ‘

Proponer al Gobierno Regional los criterios a adoptar en la venta de !

agua para los distintos usos de nuevas tierras y otros bienes o ‘
o recursos, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
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Dar cuenta al Consejo Directivo y Gobierno Regional Tumbes las
acciones realizadas en el cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado y
las modificatorias que pueden efectuarse.

Las demas funciones que le encargue la Presidencia del Consejo
Directivo.

CAPITULO 1lI
01. ORGANO DE CONTROL
02.1 Oficina de Control Institucional
rticulo 545°.- Es la Unidad Organica del Organo de Control del Proyecto
Especnal “Irrigacion de la Margen Derecha del Rio Tumbes”, tiene como marco

neral de la Republica. Estd encargada de conducir, programar, evaluar y
ecutar el control de las operaciones contables, financieras, administrativas y
'cas de las actividades que se desarrollan en el Proyecto Especial

r>7

eI AN
T ", “Inpgamon de la Margen Derecha del Rio Tumbes”.

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
entidad sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan
Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el
control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de
la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

644
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Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad
que disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control
sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General,
con el propésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.

itir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la

Contraloria General como al Titular de la entidad y del sector, cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de
“incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios pulblicos y ciudadania en general, sobre actos y
%, operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su
"(lj_mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.
‘Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacién efectiva, conforme a las disposiciones de
la materia.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el ambito de la entidad.

Asimismo, el Jefe de la Oficina De Control Institucional y el personal de
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dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General,
en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.
) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y
personal de ésta.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos
que le formule la Contraloria General.
Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones
de control se realice de conformidad con las disposiciones de la
“materia.
Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignaciéon de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacién y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad
con las disposiciones de la materia.

| ';,"ﬁ‘iQCl, incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de
/Ta Contraloria General o de cualquier otra Institucién universitaria o de
‘nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el
control gubernamental, la Administracion Publica y aquellas materias
afines a la gestion de las organizaciones.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afos los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara las

medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
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prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a
las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio
de sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO IV

__/03.O0RGANO CONSEJO DIRECTIVO

, - ");\‘ 03.1 Consejo Directivo

%rticulo 547°.- El Consejo Directivo del Proyecto Especial “Irrigacion de la

ﬂ,}.f‘,})ﬁargen Derecha del Rio Tumbes” es un 6rgano consultivo y de coordinacion

=l del Gobierno Regional con el Proyecto Especial “Irrigacion de la Margen

El Consejo Directivo estara conformado por cinco (05) personas: Dos
representantes del Gobierno Regional, uno (01) representante de la
Universidad Nacional de Tumbes, uno (01) representante del Colegio
de Ingenieros, uno (01) representante de la Junta de Usuarios de
Riego.

En los Articulos pertinentes, debera consignarse que el Gerente
General, los Organos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea, seran

designados por concurso publico de méritos, conforme a la

normatividad vigente.

Articulo 548°.-Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:
Aprobar las politicas, objetivos, planes y metas del Proyecto Especial,

en concordancia con las politicas nacionales y regionales;
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el Presupuesto, Memoria Anual, Balance General y Estados
Financieros del Proyecto Especial;

Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Directivo, de conformidad
con la normatividad vigente;

Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional los proyectos de
normas y dispositivos legales relativos al &mbito de su competencia;
Dar cuenta a la Presidencia del Gobierno Regional sobre la marcha del
Proyecto Especial;

Conceder licencia al Gerente General y Miembros del Consejo
Directivo, asi como proponer la remocion de cualquiera de ellos;
Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la estructura de
cargos, categorias y escala de remuneraciones del personal, de
conformidad con la politica que sefale el Gobierno Regional Tumbes;
Aprobar los Términos de Referencia, Expedientes Técnicos y Bases
para los procesos de seleccion referidos a Licitaciones Publicas vy
Concursos Publicos.

12822 R R R RRRRRRRRRERER22Y

Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos del Proyecto Especial
y de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Proponer el Programa de Inversiones del Proyecto Especial en el
marco de las politicas del Gobierno Regional;

Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de Promocién de
la Inversion Privada para la ejecucion del Proyecto Especial “Irrigacion
de la Margen Derecha del Rio Tumbes

Solicitar acciones de control a la Oficina de Control Institucional u
Organos de Control Superiores;

Proponer a la Presidente Regional la celebracién de contratos y
convenios de créditos y de cooperacién técnica y financiera nacional e
internacional, de conformidad con las normas legales vigentes:
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Delegaren el Gerente General del Proyecto Especial Irrigacion Margen
Derecha del Rio Tumbes las funciones y atribuciones necesarias para
el normal desarrollo de la gestidn del Proyecto Especial.

CAPITULO V
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
. ,Articulo 549°.-Los  Organos de Asesoramiento son los encargados de

asesoria a la Gerencia General y a los demés érganos del Proyecto
Especnal “Irrigacion de la Margen Derecha del Rio Tumbes” tiene como marco
), /normatlvo la Ley N° 29289 Ley de Presupuesto del sector Publico para el Ario
Fiscal 2009, en asuntos especificos de su competencia. Esti a cargo de

{ fe de Oficina con nivel de Director. Los Organos de Asesoramiento son

hSA , Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica
”"‘y‘*@/ Oficina de Asesoria Juridica

04.1 Oficina de Planeamiento y Gestién Estratégica
e Mfculo 550°.-La Oficina de Planeamiento y Gestion Estratégica es el organo

n&grgado de asesorar a la Gerencia General en la formulacion y evaluacién

Y polltlcas y estrategias de desarrollo, asi como de conducir los procesos de

Articulo 551°.-Son Funciones de la Oficina de Planeamiento y Gestion
Estratégica las siguientes:

Responsable de conducir la Oficina de Planeamiento y Gestion
Estratégica.

Elaborar y evaluar la programacion administrativa de la Oficina a su
cargo

Dirigir la formulacién del Plan Operativo Anual del Proyecto Especial.
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disposiciones administrativas y/o legales en la oficina a su cargo.
Asesorar a la Gerencia General y demas Organos en la aplicacion de
' politicas de su competencia, tendentes a la adecuada ejecucion del
Proyecto Integral.

Orientar y conducir el proceso de planeamiento del Proyecto Especial
en aspectos relacionados con el presupuesto y evaluacion fisica de la
ejecucion de las actividades.

Asesorar en forma constante para mejorar y establecer mecanismos e

indicadores a los procesos relacionados al cumplimiento de los
objetivos del Proyecto.
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Proponer a la Gerencia General, en coordinacion con otras
dependencias, medidas orientadas a la capacitacién de personal.
\ j)  Coordinar el proceso en Cooperacion Técnico Econdémica Internacional y

OFES 4. el financiamiento para los proyectos.

Elaborar y proponer a la Gerencia General, proyectos de resolucién
E & gerencial y Directivas en asuntos de su competencia.
\ Conducir la formulacién, modificacién y/o actualizacion de los

documentos normativos para el mejor desenvolvimiento de las
actividades del Proyecto.

m) Mantener informada a la Gerencia General sobre el cumplimiento o

avances de las metas del Proyecto, asi como las acciones especificas
de su responsabilidad.

n) Proponer la contratacién de personal o el cese de personal necesario
para el funcionamiento de la Unidad Organica a su cargo.

w ' . . g . e

2 ¢) Preparar los lineamientos de politica de la Institucion.

2,

)  Otras funciones, inherentes al cargo, que le asigne el Gerente General.

650




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Responsable de conducir la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto
Especial.

Elaborar proyectos de normas legales asi como emitir dictamen sobre
los proyectos de dispositivos legales y administrativos.

Prestar asesoramiento al Gerente General y demas funcionarios del

pronunciarse en los asuntos legales sobre procedimientos
administrativos en los que debe emitir Resolucion Gerencial la Alta
Direccion del Proyecto Especial.

,;\ bsolver las consultas en el campo de su competencia que le sean
%ﬁ:formuladas por los funcionarios del Proyecto Especial.

ilntegrar comisiones y grupos técnicos de trabajo que le encomienda la
Gerencia General.

Emitir los informes que requiera la Gerencia General del Proyecto
Especial en asuntos que tengan implicancia juridica legal.

/ g) Coordinar acciones con la Oficina Regional de Asesoria Juridica y el
Gobierno  Regional Tumbes, para tramitarse la emisién de
Resoluciones Ejecutivas Regionales sobre autorizacion para incorporar
acciones judiciales.

Facilitar documentacion e informacion de orden juridico administrativo
al Procurador Publico del Estado, a fin de promover impugnaciones

judiciales y otras acciones judiciales ante las instancias judiciales.

Q\(\q’ N4 651
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| Asesoramiento Juridico Legal a la Gerencia General, Organos de
" Linea, Asesoramiento y Apoyo del Proyecto Especial en los procesos
de implementacién de recomendaciones, originados por las diversas
acciones de control y Examenes Especiales al Proyecto Especial,
ejercido por la Contraloria General de la Republica y la Oficina de
Control Institucional.

Asesorar y apoyar a la Gerencia General para promover acciones
judiciales y denuncias ante el Ministerio Publico relacionados con
delitos incurridos por servidores y terceros en agravio de los intereses
del Estado — Proyecto Especial.

\Sesorar y apoyar en la proyeccién de los Contratos de Obras, de
Consultoria, de Administrativos de Servicios —CAS, Adquisicién de
Bienes y otros instrumentos contractuales.

Asesorar y apoyar en la elaboracion de los Convenios y Acuerdos de
-Trabajo que se suscriben en diversas entidades publicas.

Efectuar el seguimiento segun sea el caso, a los Procuradores
Publicos, sobre el estado de los procesos judiciales derivados de las
acciones del Proyecto Especial.

n)  Otras funciones, inherentes al cargo, que le asigne el Gerente General.

CAPITULO VI
05. ORGANO DE APOYO
05.1 Oficina de Administracién
Articulo 554°.-El Organo de Apoyo, es el encargado de proporcionar a la
Gerencia General y a los demas érganos del Proyecto Especial “Irrigacion de la

Margen Derecha del Rio Tumbes”, los recursos humanos, econémicos,
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Formular y proponer a la Gerencia General los lineamientos en materia
administracién de los recursos humanos, econdémicos financieros vy
materiales del proyecto especial, de conformidad con cada uno de los
. sistemas que maneja, incidiendo en la aplicacion de normas técnicas,
de control vigentes.

Organizar, dirigir, supervisar y controlar los Sistemas de Personal,
ontabilidad, Tesoreria y Adquisiciones, Patrimonio, Almacén, Equipo
Mecanico;

Asegurar el adecuado suministro de recursos humanos, bienes,
servicios y equipos para el normal desarrollo de las funciones.

Ejecutar los recursos presupuestales teniendo en cuenta Ila
normatividad vigente;

Recepcionar y controlar los fondos y valores, asi como efectuar los
pagos correspondientes;

_f)  Realizar los inventarios fisicos y el control patrimonial,
cautelando el debido mantenimiento y conservacion de los activos

gff/,;?Prever y controlar el mantenimiento de los bienes muebles,

/‘, inmuebles, vehiculos, maquinaria y equipos;
/ \ ﬁ) Cautelar la seguridad e integridad de los bienes patrimoniales;

i) Llevar y mantener actualizada la Contabilidad, asi como formular
los estados financieros;
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y los
informes de evaluacién del mismo; de acuerdo a la normatividad
vigente.
Participar en las Licitaciones, Concursos Publicos, Adjudicaciones
Directas y Adjudicaciones de Menor Cuantia que realice el Proyecto
Especial;
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el apoyo logistico necesario para la realizacién de los procesos
de seleccidon que se realicen.

Proponer a la Gerencia General los contratos individuales de
trabajo, su resolucién y el despido del personal.

Proponer la adquisicion de bienes de capital y la contratacion de

servicios que requiera la ejecucion de obras en el Proyecto Especial.
Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

Otras funciones que le encargue la Gerencia Gerencial.

CAPITULO VII
06. ORGANO DE LIiNEA
ulo 556°.- Los Organos de Linea son los responsables de ejecutar
acciones inherentes a los objetivos y funciones generales del Proyecto
special “Irrigacion de la Margen Derecha del Rio Tumbes”, asi como
organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar los diferentes Proyectos,
Actividades y Componentes que conforman la Unidad Ejecutora del Proyecto

sz A 06.1 Oficina de Infraestructura 1
A\r fgylo 557°.- La Oficina de Infraestructura es la encargada de programar,
'tar, controlar, supervisar y evaluar la correcta ejecucion de las obras de
infraestructura asi como las de Operacion y Mantenimiento del Proyecto ‘
Especial “Irrigacibn Margen Derecha del Rio Tumbes” haciendo cumplir las l
exigencias tecnicas, financieras y administrativas de los expedientes técnicos,

propios de los procesos de licitaciones y concursos publicos, ejecucién de las 1

a) Conducir, supervisar, controlar y evaluar la ejecucién de las obras que

/{‘E\Sﬁf\/ 654
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Participar en los Comités Especiales de los procesos de seleccion
de licitaciones publicas, concursos publicos y adjudicacion directa
| para la contratacion de obras y adquisicién de bienes y servicios;
Supervisar, controlar y efectuar seguimiento de los contratos, adendas,
otros de las obras contratadas por el Proyecto Especial;

Emitir opinion y participar en Ia suscripcion de contratos de
ejecucion de obras publicas por encargo, relacionados con la ejecucion
de obras de su competencia:

Conducir y mantener un sistema de operacion que permita la
coordinacion supervision y control permanente sobre la ejecucioén de
obras 'y acciones encomendadas, siguiendo los lineamientos

contratos de obras;

Informar mensualmente a la Gerencia General y a la Oficina de
Planeamiento y Gestion Estratégica, sobre los avances fisicos y
financieros de las obras que ejecuten;

Elaborar, revisar y/o aprobar las valorizaciones, e informes finales
' de obras, asi como efectuar las liquidaciones y preparar actas de
transferencia a los sectores correspondientes;

Realizar la evaluacion ex post de las obras ejecutadas por el
Proyecto Especial “Irrigacion de la Margen Derecha del Rio Tumbes”:

j) Proponer a la Gerencia General las medidas técnicas correctivas
pertinentes sobre la ejecucién y/o control de las obras;

Recomendar la contratacion de seguros para las obras terminadas
hasta la entrega al sector correspondiente;

Informar a la Gerencia General sobre el avance de la ejecucion
de las obras a su cargo;

Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento
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Participar en la formulacisn Yy programacion del Plan de Desarrollo
Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional

y los Planes
Operativos del Proyecto Especial.

Realizar las acciones correspondientes a
Inversion, de acuerdo a

la fase de Pre -
las  normas legales vigentes sobre el
Sistema Nacional de Inversién Publica.

Establecer metodologias apropiadas y lineamientos generales y

especificos, para la formulacion de estudios.

Qrmular Términos de Referencia para la contratacion, y ejecucion
de estudios:

Formular estudios preliminares de factibilidad y definitivos de obras
que el Proyecto Especial programe ejecutar;

Proponer a la Gerencia General las medidas técnicas correctivas

“pertinentes sobre la ejecucion y/o control de los estudios;

Mitigar los impactos al medio ambiente de las Obras que ejecuta el
Proyecto;

Informar mensualmente a Ia Gerencia General y a

la Oficina de
*4(’\\‘ Planeamiento y Gestién Estratégica, sobre los avances fisicos y
3 NG\

‘&\!financieros de los estudios y actividades que ejecuten;
& Nantener actualizado el Banco de Proyectos.

Programar y ejecutar las actividades de apoyo y asistencia técnica
a

los agricultores de los valles en el ambito de influencia del

Proyecto Especial incidiendo basicamente en el ordenamiento de riego,

mediante la aplicacion de un sistema  informatico, orientado al

mejoramiento de la administracién de agua de riego;

Promover la transferencia de tecnologia con relacién al desarrollo de
cultivo para la agroindustria y
convenios con terceros.

la agro exportacién por medio de

Proponer e implementar programas de manejo de proteccion del

medio ambiente dentro del ambito de competencia del Proyecto
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Especial, en coordinacién con la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion de Medio Ambiente.

Proponer a la Gerencia General la accidn necesaria para la
gestion de Reserva de Agua y Uso de agua Subterranea para
cubrir la mayor demanda del recurso Hidrico.

Formular su Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;

Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

- La Oficina de Desarrollo Agricola y Promocion a la Inversion
w/F"rlvada es la encargada de la programacion .ejecucion, evaluacién y
supervnsnon de los estudios en sus diversas etapas asi como de la

'ada y establecer alianzas con el Gobierno Nacional ,Gobiernos Locales y
Sociedad Civil con el objeto de promover la inversién privada en el ambito
2 W‘\“;R[oyecto Especial “Irrigacion de la Margen Derecha del Rio Tumbes” mantiene

\«

\lones técnico funcionales con la Oficina de Cooperaciéon Técnica

l".‘

rticulo 560°.- Son Funciones de la Oficina de Desarrollo Agricola y
Promocién a la Inversion Privada las siguientes:

a) Programar vy ejecutar las actividades de apoyo y asistencia
técnica a los agricultores incidiendo basicamente en el
ordenamiento de riego, mediante la aplicacion de sistemas
orientados al mejoramiento de la administracién de agua de riego.
Formular propuestas alternativas para la producciéon agropecuaria
mejoramiento o modernizacion de los sistemas de riego.
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Supervisar Y controlar |og Contratos de concesién, en coordinacion
con los érganos Competentes dg| Proyecto Especial.

Coordinar con la Oficing de lnfraestructura
la concesion de
mantenimiento de| sistema de riego r

Y proponer formag y
los  servicios de operacion

egulado.
Elaborar Programas e Produccié

tarifas  para

y

N que incluye [a definicion de

y Pe€rmanentes, en coordinacidn
ra.

Una cédula de cultivos transitorios

con la Direccidn Regional de agricultu

desarrollo agricola en Tumbes.
Dirigir, programar, €jecutar,

Supervisar y conducir
Para la promocion de [a

inversié
actividades de Saneamiento fisic
transferencia de

las acciones
N privada de tierras g través de

0 - legal, promocion, difusion y

tierras gl sector Privado, mediante |35

el ambito de| Proyecto Especial,

orientandose a incrementar su
produccién Y productividag.

Asesorar g3

658




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
- GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Informar a la Gerencia General y a la Oficina de Planeamiento y
Gestion Estratégica sobre los avances fisicos y financieros de las
actividades que ejecuten.

Formular su Plan de actividades y evaluar su cumplimiento:;

Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

: TITULO 1lI
. S DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
o/ CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO
:'lticulo 561°.- Son recursos financieros del Proyecto Especial los siguientes:

a) Las partidas que se le asignen en la Ley Anual del Presupuesto del
Sector Publico;

Los recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo e Interno.

0S recursos de Cooperacién Técnica.

Las donaciones y legados a su favor.

Los ingresos propios que generen, por las rentas que perciba por
concepto de cobro de tarifas de agua, venta de bienes, tierras,

) K A energia y servicios, acordes con el proceso de recuperacioén de la
= ,/'3/ ',.\\ﬁ . s
&/ &\ Inversion;

Los saldos de balance de ejercicios anteriores; y

Otras que se le asigne.

DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO Il
Articulo 562°.- El personal del Proyecto Especial es contratado a plazo fijo,

esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada, siéndoles de

e —
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TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
MERA.- El desarrollo de los estudios, disefios, programas de

Inanciamiento, construccion vy operacion del Proyecto Especial, se rigen
R .pgr las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

G,

EE!EGUNDA.- El Consejo Directivo del Proyecto Especial “Irrigacion Margen
erecha del Rio Tumbes” presentara mensualmente al Presidente del
Gobierno Regional Tumbes un informe de avance de las gestiones y logros

el Consejo Directivo para que éste informe sobre las actividades del Proyecto
Especial y evaluar los resultados de la gestion del mismo.

CRECION ‘( RTA.- El presente Manual de Operaciones del Proyecto Especial

e, 5{'\ o i ¥ i s

+Iffigacion Margen Derecha del Rio Tumbes’ es un documento flexible sera
dificado solo por acuerdo del Consejo Directivo o por ley expresa.
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.- Las Entidades Regionales Descentralizadas, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia administrativa y econémica en el
marco de lo que establece e| dispositivo de su creacion.

'/
<“;/

S

QY N,
vt 085~
&M

8 /":;}"
LB &
=)
(A
-

nw 7

661




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

010.1. ARCHIVO REGIONAL DE TUMBES
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSIONES GENERALES
NATURALEZA JURIDICA

culo 564°.- EL Archivo Regional de Tumbes,es un Organismo Publico

! centralizado del Gobierno Regional de Tumbes con personeria juridica de
.':"* s *\§’ ’ . . ry: P . P .
\3’““\@ erecho Publico Interno, con autonomia politica, econémica y administrativa.

DEPENDENCIA

del Gobierno Regional de Tumbes y con

Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Publicas en
cada Provincia del Departamento de Tumbes.

Impulsar la capacitacion e investigacién archivistica en la Region
Tumbes.

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el érgano rector del

Sistema Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.
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d)._- Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas de su
| jurisdiccién; Sistematizar y uniformizar la produccién y administracion

de documentos publicos dentro del ambito regional en concordancia
con las normas nacionales.

Brindar un eficiente servicio e informacion archivistica a la investigacion
)Ecientifica y cultural.
= ;Proponer al Gobierno Regional la creacion de archivos Sub Regionales
cuando asi lo requieran y supervisar su funcionamiento.
g) Aprobar el Plan Regional de Archivos.
- Asesorar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos
ub Regionales con la opinion de la Comision Técnica Regional de
Archivos.
Autorizar la eliminacion de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades conformantes del Sistema, previa
opinién favorable de la Comisién Técnica Regional de Archivos y con
-~ conocimiento de la Comisién Técnica Nacional de Archivos

139}

Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos
que custodia.

BASE LEGAL

rticulo 568°.- EI Archivo Regional es parte del Sistema Nacional de Archivos
@0o con la Ley N° 25323 y reglamentada con el Decreto Supremo N° 008-
iS, en el Gobierno Regional Tumbes es creado con la Ordenanza

&

,% 'onal Ne° OOO32-2005/GOB.REG.TUMBES-CR de fecha 05 de setiembre
E_Aj%/

00Sestableciéndose en el Articulo Primero .-Crease el Archivo Regional de

Tumbes como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Regional

Tumbes con personeria juridica de derecho publico, con autonomia

administrativa y econémica. Depende del Consejo Regional, Técnica y

SLBBLLLLLELL
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TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I
o0 569°- Para el cabal cumplimiento de sus funciones, el Archivo
nal de Tumbes cuenta con la Estructura Orgénica siguiente:
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccion Regional

*. 02.1. Comisién Técnica Regional de Archivos
3. ORGANO DE APOYO

03.1. Oficina Técnica Administrativa

~ 04. ORGANOS DE LINEA

s ¢ | _ 04.2. Direccion de Archivo Histérico
HF. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Ny 05.1. Archivo Sub Regionales

04.1. Direccion de Archivo Intermedio

CAPITULO 1lI
OBJETIVOS
‘.Eulo 570°.- Son objetivos del Archivo Regional de Tumbes:
Organizar técnica y sistematicamente el patrimonio Documental de la
Nacién existente en la region
Impulsar el desarrollo armoénico de los componentes del Sistema
Regional de Archivos en el ambito Regional
Fomentar y difundir el uso de los archivos, facilitando su accesibilidad y
servicio.

Impulsar la capacitacion e investigacion archivistica en la Regién

|
|




regional.

CAPITULO IV
FUNCIONES GENERALES

~Articulo 571°.- Son funciones del ArchivoRegional de Tumbes:
a)

Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en la
Regién Tumbes.

\ GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
o ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES
¢ Q ,\ Proponer la creacion, organizacion y funcionamiento de los organos de
: , administraciéon y archivos centrales y sub regionales en el &mbito
elar por la defensa y conservacién del Patrimonio Documental de la
‘nacién en la Regién
Calificar y sistematizar el Patrimonio Regional que custodia
Recepcionar la transferencia de Ia documentacion proveniente del
Sector Publico y Notarias de Ia Regién , con sujecién a la legislacion
__sobre la materia
Proponer. adecuar y ejecutar la politica archivistica en los archivos de
la regién.
Supervisar y asesorar la organizacion y funcionamiento de los Archivos
integrantes del Sistema Regional de Archivos dentro de Ia Regién.
Cumplir 'y hacer cumplir las normas sobre Ia produccién vy
administracion de los documentos de los Archivos de la Region.
Garantizar y supervisar la puesta de servicios del patrimonio
documental existente en el ambito regional a considerar de la
ciudadania con excepcion de aquellos que comprometan la seguridad
nacional en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Aplicar y adecuar en el ambito regional, las normas que emitael organo
rector del sistema Nacional de Archivos.

Desarrollar y fomentar investigaciones archivisticas en el ambito
regional
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Registrar, inspeccionar y supervisar el funcionamiento de los archivos
privados que se adhieren al Sistema de Archivos y que custodian
S documentacion con valor historico.
"%%:.%?Iificar y recomendar el uso de la tecnologia moderna en los archivos
"i;i:egrantes del Sistema Archivistico de la Regién.
)

# Brindar un eficiente servicio de informacion archivistica a la

investigacion cientifica y cultural.

0) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de los archivos
administrativos de las reparticiones y dependencias publicas de la
Regién.
Autorizar la eliminacién de documentos declarados innecesarios
pertenecientes a las entidades conformantes del sistema, previa
opinién favorable de la ComisidnT écnica Regional deArchivos y con
conocimiento de la ComisiénTécnica Nacional de Archivos.
" Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos
que custodia.
Proponer directivas, instructivos y procedimientos tendientes a
optimizar al manejo archivistico, en el ambito regional.

 ’;\"\\- Los demas que le corresponde de acuerdo a Ley.

CAPITULO V
01.ORGANO DE DIRECCION
01.1.- Direccién Regional
Articulo 572°.-La Direccion del Archivo Regional de Tumbes, es la mas alta
autoridad de la institucion. Es el érgano responsable deconducir, orientar,
ejecutar, evaluar y supervisar las actividades archivisticas propias del Sistema
Nacional de Archivos en la Region Tumbes.
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Formular los lineamientos de politica regional en materia de archivo en
concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Archivos,
para su aprobacién a nivel del Gobierno Regional.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones y

cumplimiento de la normatividad del Sistema Nacional de Archivos en
la Region.

Emitir autos y resoluciones, para formalizar actos administrativos de
competencia técnica en concordancia a lanormatividad vigente.

probar y presentar a las instancias correspondientes, los Planes de
Desarrollo, Presupuesto y la memoria anual, asi como la evaluacion de
los resultados obtenidos.

Proponer a las instancias respectivas del Gobierno Regional, los

documentos de gestidn institucional u otras normas internas, para su
aprobacion e implementacion.

ertificar las copias de los documentos que se custodia y conserve en

el Archivo Regional tales como Testimonias, Escrituras, Testamento,
etc.Cuandoasi se requiera.

Proponer al Gobierno, las modificaciones a los documentos de gestion
institucién aprobados, debidamente sustentadas.

Evaluar la calidad del servicio que brinde la institucion y los organos
que conforman el Sistema Regional de Archivos, informando de los
resultados al Archivo General de la Nacion y Gobierno Regional.

Propender e impulsar la creacion e implementacion de los archivos, en
el ambito de su jurisdiccion.

Representar al Archivo Regional, en actividades oficiales y cuando asi
lo amerite la Presidencia Regional.

Presidir la Comisién Técnica Regional de Archivos.

Suscribir previa autorizacion judicial, las escrituras publicas que

custodia el Archivo Regional que adolecen de Ia firma del Notario.
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& = o’ al Patrimonio Documental de la Regiéon, para su restauracién y/o
J8ne!

gc,\ONM ., exhibicion, cuando lo soliciten las instancias superiores.

Autorizar el traslado total o parcial de los documentos, pertenecientes

»

o0,
0 N
‘3?/ n) ’@;:Suscrlblr convenios con personas juridicas y con organismos de
&/

ﬁooperamon Técnical nternacional, sobre asuntos de su competencia
25

ANz
M"’;‘—m y
S=Zzo)” Cumplir y hacer cumplir las normas archivisticas emitidas por el érgano

rchivistica.

rector del Sistema Nacional de Archivos.

~__p) Losdemas que le asigne el Gobierno Regional de Tumbes y el Archivo
o Mneral de la Nacidn, inherentes a su cargo.

CAPITULO VI
02.- ORGANO CONSULTIVO

02.1 Comision Técnica Regional de Archivos

ulo 574°-La ComisionTécnicaRegional de Archivos, es un 6rgano
sultivo especializado, que emite opinion técnica a nivel regional en
ateria de Archivos. Se encuentra integrada por:

El Director del Archivo Regional quien la presidira

Un representante de la Universidad Nacional de Tumbes con
%, experiencia y conocimiento comprobado en materia archivistica

~ Un representante de Asociacion de Archivos de la Region

El Jefe de uno de los Archivos integrantes del Sistema Regional de
Archivos con experiencia y conocimiento comprobado en materia

archivistica, designado por el Archivo Regional.

’ \ . Un representante del Colegio de Abogados o del Colegio de Notarios,

con especializacion en derecho administrativo y/o conocimiento en

materia de archivos.
. Un representante del Colegio de Contadores Publicos o Colegio de
Administradores o Colegio de Economistas, con experiencia en el

ejercicio profesional y/o conocimiento en materia de archivos.
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Un secretario técnico en archivos del Archivo Regional

" Articulo 575°.- La Comision Técnica del Archivo Regional tiene lassiguientes

» funciones y atribuciones:

T4
&« a) Asesorar al Archivo Regional en materia Técnico - Archivistica cuando
%,

L asi lo requiera
| Emitir opinién sobre las solicitudes de eliminacion de documentos
declarados innecesarios en los archivos de la Administraciéon Publica
Emitir opinién sobre la salida temporal de documentos del Archivo
Regional y Archivos de la Administracién Publica con fines de
exposicion o restauracion
Opinar sobre el traslado total o parcial de documentos del Archivo
Regional y de los Archivos de la Administracién Pablica de la Regioén.
~Pronunciarse sobre las faltas contra el Patrimonio Documental de la
Region con ocurrencia en el ambito regional, que el Director del Archivo
Regional someta a su consideracion.

CAPITULO VII
03. ORGANO DE APOYO
03.1.- OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Articulo 577°.- La Oficina Técnica Administrativa, es el organo de apoyo
encargado de conducir los Sistemas de Personal Abastecimiento, Contabilidad,

Tesoreria, Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién e Informatica.Apoya a la

Direccién Regional de Archivos, en la formulacion de Planes y Programas de

Desarrollo Archivistico. Mantiene relaciones de coordinacion con todos los

rganos del Archivo Regional. Depende de la Direccién del Archivo Regional y
sta a cargo de un Director.
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Yrticulo 578°.- Son funciones de la Oficina Técnica Administrativa las

Participar en |a formulacion,

ejecuciéon y evaluacion de |a
politicainstitucional.

Conducir, coordinar y evaluar la formulacion
del Archivo Regional.

Y ejecucién presupuestal
%

X
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C) Presentar a Ia sede del Gobierno Regional, los Estados Financieros y
Presupuestario de acuerdo a Ley.

Planificar organizar, dirigir, controlar, supervisar Yy evaluar las

actividades relacionadas a la aplicacion de los proc
procedimientos de |os Sistemas de Personal,

Contabilidad, Tesoreria, Planificacion, Presupuesto,
Estadistica.

2R R EEEERRRRRRRNNNN

€s0s técnicos y
Abastecimientos,
Racionalizacion y

Formular y actualizar los planes de desarrollo institucional en el corto,
mediano y largo plazo, en materia de| Sistema Archivistico.
Programar, racionalizar, coordinar,

ejecutar y  controlar el
abastecimiento de bienes y servicios.

Conducir, coordinar y evaluar las actividades orientadas a captar ayuda
através de Ia Cooperacién Técnica Internacional.

Realizar estudios e investigaciones sobre estructuras, funciones,

procedimientos y cargos.
Conducir, controlar y administrar el patrimonio institucional asi como el

relacionado a las actividades de los inventarios fisicos.

Elaborar y visar |as Planillas  Unicas de Remuneraciones y de

Pensiones para su presentacion a la sede del Gobierno Regional.

Administrar los servicios de mantenimiento, asegurando el normal
funcionamiento de Ia institucion,
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Supervisar y evaluar la conformidad de los desembolsos que se

efectien con cargo al presupuesto institucional, buscando una
racionalidad en el gasto.

m) Administrar y ejecutar programas de bienestar social y laboral en

concordancia con la politica institucional, buscando una racionalidad en
el gasto.

“Glo g
~
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ool g R
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n)  Administrar y ejecutar programas de bienestar social y laboral en

concordancia con la politica institucional y disposiciones legales
igentes.

PLOBODOLLURRLLRBRENY

Formular los documentos de gestion institucional del Archivo Regional,
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Cuadro Para
Asignaciéon de Personal - CAP, Presupuesto Analitico de Personal -

PAP, Manual de Organizacion y Funciones - MOF, Manual de
- Procedimientos — MAPRO, Plan de Trabajo Institucional - PTI, Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y el Cadigo de Etica .

Elaborar directivas internas referidas a los aspectos de su
competencia.

q) Lasdemas quele asigne el Director del Archivo Regional.

| ;54 ORGANOS DE LINEA

/
~ . .
““Atticulo 579°.- Los Organos de Linea son los encargados de adecuar, difundir,

5 CAPITULO VIl

asesorar y supervisar el cumplimiento de las normas que emita el Sistema
Nacional de Archivos en su 4mbito regional. Asi mismo, les compete desarrollar
las acciones de conservar, organizar, describir y servir la documentacion que
custodian e intervienen en la eliminacion de documentos conforme a Ley.

a) Direccion de Archivo intermedio
g]b)  Direccion de Archivo Histérico.
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»

administrativa no ha concluido y sea necesaria transferirla al Archivo Historico,
cuando adquiera su valor permanente.

epende del Director del Archivo Regional y esta a cargo de un Director.

rticulo 581°.- Son funciones de la Direccion de Archivo Intermedio las
/// siguientes:

== Planificar, coordinar y orientar las actividades del Sistema Nacional de
Archivos en el ambito Regional.

Participar en la formulacién y evaluacioén de las politicas institucionales
del sistema Archivistico, implementadas en la Regién.

Ejecutar y evaluar las actividades contendias en el Plan Regional de
Archivos de su competencia. Asimismo el referido a la actividades de
la Direccion que jefatura.

Ejecutar y evaluar las actividades contendias en el Plan Regional de
Archivos, de su competencia, asi mismo, el referido a las actividades
de la Direccion que jefatura.

Acopiar, sistematizar y evaluar los fondos documentales, provenientes
de los Archivos del Sector Publico y Notarias, velando por su buen
estado de conservacién, asi como transferir al Archivo Histérico los
documentos de valor permanente.

Supervisar, asesorar y controlar la organizacion y funcionamiento de
los archivos integrantes del sistema enla Region.

Coordinar, ejecutar y supervisar la eliminacion de documentos

declarados innecesarios de los Archivos integrantes del sistema.
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A ry Realizar el seguimiento de las aplicaciones de las normas técnicas del
mm\@’ Sistema Nacional de Archivos emitidas por el Archivo General de la
v Nacién.

del Sector Publico y privados de la Region de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

Proponer normas relacionadas con la organizaciéon y procedimientos
del ambito de su competencia.

Las demas funciones que le asigne la Direccion del Archivo Regional.

04.2.- DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO

Depende del Director del Archivo Regional y esta a cargo de un Director.

NO A rféulo 583°.- Son funciones de la Direccion de Archivo Histérico:

Vi Coordinar y ejecutar el acopio de los documentos de valor permanente
provenientes de la Direccion de Archivo Intermedio, de los Archivos
Publicos y de particulares que se constituyen en documentos para su
conservacion.

Participar en la formulacién y evaluacion de las politicas institucionales
del sistema Archivistico, implementadas en la region.

Ejecutar y evaluar las actividades contenidas en el Plan Regional de
archivos de su competencia; asi mismo el referido a las actividades de
la Direccion que jefatura.

Organizar, describir y servir los fondos documentales que conserva.
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Formular y proponer a la Direccién del Archivo Regional las normas

relacionadas con la organizacién y procedimientos archivisticos en el
ambito de su competencia.

Ejecutar las transferencias de las autografas de dispositivos legales de
nivel regional para su conservacion.

Velar por el buen estado de conservacion de los documentos que
custodia

Realizar tasaciones de documentos histéricos

Realizar trabajos de transcripcion paleografica y peritaje diplomatico
Poner a la firma del Director del Archivo Regional los testimonios
copias certificadas y copias simples de los documentos que conserva.
Brindar servicios de consulta archivistica especializada

Formular proyectos de AsistenciaTécnica Archivistica

'Coordinar y ejecutar el servicio de Ia documentacion histérica a través

de la Sala de Investigadores.

Las demas funciones que le asigne el Director del Archivo Regional.

culo 584°.- Los Archivo Sub Regionales son Organos Desconcentrados del
{'ﬂ,\b/o Regional de Tumbes, con funciones especificas, asignadas en funcién
1
*dfs/u ambito Territorial. Actuan en representacion y por delegacién de ésta

.gcg%ro del territorio sobre el cual ejercen jurisdiccion.

I\ Articulo 585°.- Créase los Archivos Sub Regionales de Tumbes, Zarumilla y
Contralmirante Villar, como Organos Desconcentrados del Archivo Regional de

... lumbes, encargada de planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades
“zarchivisticas de su jurisdiccion; Sistematizar y uniformar la produccién y
' inistracién de documentos publicos dentro del ambito regional en

cordancia con las normas regionales y nacionales. Adecuar y aplicar las
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TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

iculo 586°.- El Archivo Regional de Tumbes mantiene relaciones con

personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas actividades son
0 complementarias al rol que cumple la institucién. Coordina acciones

%q}on los 6rganos y organismos de los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
81 : .
)/ el Archivo General de la Nacion.

DEL REGIMEN LABORAL
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& 010.2. Centro de Exportacién, Transformacion, Industria,
R Comercializacion y Servicios CETICOS TUMBES
Articulo 588°.- Los CETICOS son Centros de Exportacion, Industria,
K ercializacién y Servicios - CETICOS TUMBES, creados con la Ley N°
4 con el objeto de generar a través de la creacion de CETICOS TUMBES
olo de desarrollo en la frontera norte del pais para incrementar la mano de

bra directa e indirecta en el Departamento de Tumbes.

y SRS I/5) CETICOS Tumbes tiene personeria juridica de derecho publico interno que
‘ ‘ rige/por la Ley 28569, Ley que Otorga Autonomia a los CETICOS, y esta
%dscrito al Gobierno Regional Tumbes, en el marco de la Ley 29014.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTERINSTITUCIONALES

589°- ElI Gobierno Regional Tumbes mantienerelaciones

stituciones Publicas, Privadas, Instituciones No Gubernamentales, etc.: con el

’ i |

fin de cumplir con la misién y de alcanzar los objetivos estrategicos que
\

TITULO CUARTO

DEL REGIMEN LABORAL

t‘:c/ulo 590°.- Los funcionarios, trabajadores nombrados y Contratados por
funcionamiento del Gobierno Regional Tumbes estan sujetos al régimen laboral
>\ de la Ley N° 11377 Estatuto y Escalafon del Servicio Civil, Decreto Legislativo
\N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
N ases de la Carrera Administrativa, Disposiciones Complementarias, Ley N°

%

%&15, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y lo que dispone la Ley

%,
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promulga’v mediante la Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,
9053, 29125 y 29611.

s

?, tipulo 591°.- El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefalados

k% - 7# articulo precedente se regula por la legislacion especifica de la materia a
?& A /o

LesSfos que pertenecen. Los trabajadores que se encuentren incorporados al

régimen del Decreto Ley N° 20530, mantendran dicho régimen de acuerdo a

y. Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
NMERA.- El presente Reglamento establece la organizacién y funciones del
ierno Regional Tumbes, hasta el tercer nivel organizacional, comprendidas
os siguientes niveles: Organo de la Alta Direccion constituye el PRIMER
IVEL ORGANIZACIONAL, los Organos de Linea, Asesoramiento y de Apoyo
constituyen el SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL; las Unidades Organicas

2y
)

e_Organos de Linea, Asesoramiento y de Apoyo constituyen el TERCER

)C'
. NI¥EL ORGANIZACIONAL.

%]

SEGUNDA.- Procedera una nueva modificacion o actualizacion del

—— situacion que afecte directa o Indirectamente la naturaleza, finalidad, objetivos,

funciones y alcance de nuestra Institucion y cuando la Presidencia Regional y

el Consejo Regional lo estimen conveniente; de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

CERA.- La implementacion de la Estructura Organica y Reglamento de la

Fganizacion y Funciones (ROF), se efectuara en forma gradual y progresiva;
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acuerdo a los dispositivos legales vigentes y teniendo en cuenta I

Regional de Planeamiento Presupuesto y

bndicionamiento Territorial, elaborara el Cuadro Para Asignacién de
gersonal (CAP), tomando como base la estr

uctura organica del presente
" Reglam

ento de Organizacién Y Funciones ROF.
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