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ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL CONCURSO INTERNO
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2

3

4
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7

8

UNIDAD
ORGANICA

Presidencia
Regional

Presidencia
Regional

Vice Presidencia
Agencia Regional

de Cooperación
Internacional y
Fomento De Las

Inversiones de
Tumbes (Arcit)
Sub Gerencia de
Planeamiento
Estratégico

Sub Gerencia de
Presupuesto

Sub Gerencia de
Programación E

Inversiones

Sub Gerencia de
Desarrollo

Institucional

NOMBRE DE LA
PLAZA

Director de
Sistema

Administrativo III

Secretaria III

Chofer III

Técnico
Administrativo I

Operador PAD I

Director de
Sistema

Administrativo III

Economista II

Técnico
Administrativo II

NIVEL
REM.

STC

STC

STC

STD

SPC

STD

ORDEN
DE

MÉRITO

1

1

1

2

1

APELLIDOS Y NOMBRES

SALDARRIAGA APOLO ANITA DE
JESUS

CASTRO ÁLVAREZ ROSA MARGARITA

DESIERTA

DESIERTA

DESIERTA

TORRES CASARIEGO NUVIA FLOR

VELAZCO SANCHEZ JORGE LUIS

DESIERTA

MORÁN ROSILLO CARMEN LILIANA

EVALUACIÓN
OBSERVACIÓN

CURRICULAR

ApTO

APTO

APTO

NO APTO

APTO

Le corresponde
cambio de grupo
ocupacional en el

nivel remunerativo
SPF.
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9

10

11

Oficina de
Recursos
Humanos
Oficina de
Tesorería

Oficina de
Logística Y

Servicios
Auxiliares

Oficina de Control
12 Patrimonial

Gerencia Regional
13

de Infraestructura

15

16

17

Sub Gerencia de
Estudios

Sub Gerencia de
Estudios

Sub Gerencia de
Estudios

Sub Gerencia de
Servicios

Productivos
Oficina de

Auxiliar de
Sistema

Administrativo III

Técnico
Administrativo II

Auxiliar de
Sistema

Administrativo I

Técnico
Administrativo III

Secretaria IV

Ingeniero II

Dibujante III

Técnico en
Ingenieria II

Técnico
Administrativo III

Técnico en
Planificación I

SAA

STB

SAC

STA

STB

SPC

STB

STA

STB

STC

1

1

1

DESIERTA

DESIERTA

DESIERTA

TALLEDO VILELA AUREASELENIA

CANALES SAAVEDRA YALILA
MARITZA

DESIERTA

DESIERTA

PEÑA CARRASCO SANTOS

DESIERTA

DESIERTA

APTO

APTO

NO APTO

No cumple con el

tiempo requerido
de permanencia en
el nivel. (Inciso b)

del artículo 45 del

Reglamento del

D.L. 276).

Atención Integral
18

a los Niños de
Escasos Recursos
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19

20

21

22

Oficina de
Atención Integral
a los Niños de
Escasos Recursos
Económicos

Sub Gerencia de
Recursos
Naturales

Oficina de
Secretaria General

Regional

Oficina de
Tecnologia de la

Información

Auxiliar en
Educación I

Asistente

Administrativo II

Direcctor del

Sistema

Administrativo II

Programador del
Sistema

Administrativo
PAD I

SAB

SPE

Mg. CPC
e la

1

1

2

3

MARQUEZ ÁVALO ANDRÉS

DESIERTA

FARÍAS FEIJOÓ CÉSAR FERNAN

BOGGIO OYOLACARMEN DEL PILAR

MARCHÁN RIPSI CONSUELO

DESIERTA

APTO

NO APTO

NO APTO

NO APTO

No cumple con los

requisitos mínimos
del perfil de
puesto.

Le corresponde
ascenso en el nivel

remunerativo STC.

No presentó
expediente de
postulación.

* Desierta: no se presentaronparticipantes.
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Secretaria


