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D.S. N® 001 - 2022 - IN
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PRESENTACION

El Gobierno Regional Tumbes ejerce competencia compartida en materia de seguridad
ciudadana, de acuerdo a Ley, siendo el ente rector del Sistema Regional de Seguridad
Ciudadana, con funciones especificas de: formular, dirigir, coordinar y evaluar las
politicas de seguridad ciudadana en atencion a la prevencion del delito, seguridad
privada, control y fiscalizacién, asi como, el registro y los servicios migratorios; articular
y coordinar la politica regional de seguridad ciudadana entre los gobiernos provinciales
y distritales, los organismos publicos y privados y la sociedad civil, aprobar normas y
establecer los procedimientos relacionados con la implementacion de las politicas
regionales en materia de seguridad ciudadana, asi como coordinar su operacién técnica,
articulando entre las diversas entidades involucradas, coordinando con la Policia
Nacional del Perl las acciones necesarias de intervencién policial para garantizar la
seguridad ciudadana de acuerdo a las politicas establecidas.
La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional es el drgano con autoridad
técnico-normativa a nivel regional, dependiente de Gobernacion, encargado de
programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la formulacién, ejecucion y supervision
de las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana. Se encarga de evaluar el
cumplimiento de las politicas y planes regionales y provinciales por las entidades
: /_0“75?“\ competentes de los dos niveles de gobierno, contribuyendo a asegurar el orden interno,
r @\ la convivencia pacifica, la prevencién de delitos y faltas, en coordinacién con la Policia
¥ EiNacional del Perd y la sociedad civil organizada. EL. CORESEC Tumbes, ejerce la
& jfectoria del Sistema Regional de Seguridad Cludadana qwen ‘uene ia responsabilidad

EICORESEC Tumbes tiene como objetivo estrategmo regional reducir la percepcion de
inseguridad ciudadana, trazandose para ello el objetivo estratégico institucional, a través
del La Secretaria Técnica, de reducir la inseguridad ciudadana a favor de la poblacién
en el marco del sistema nacional de seguridad ciudadana y como consecuencia el
CORESEC Tumbes ha definido sus acciones estratégicas institucionales en: realizar
capacitacion al personal de Serenos de la Regién Tumbes en seguridad ciudadana a

el marco del Decreto Supremo N° 001-2022-IN, Anexo 01

La violencia y la inseguridad son temas de gran relevancia en la Regidén Tumbes, por la
maghitud que presenta el fenémeno y por la forma en que afecta a la ciudadania. En las
Ultimas décadas la seguridad ciudadana se ubica como la mayor de las preocupaciones
para los ciudadanos de nuestra region, y esto ocurre también en el pais. A fin de atender
i a esta problematica tan demandada por la ciudadania, las instituciones del Estado
alinean y articulan sus intervenciones y objetivos en la materia, en consecuencia, el
Equipo Técnico Muliisectorial de capacitacion del CORESEC Tumbes, con la finalidad
de cumplir con los objetivos estratégicos del Sector, ha disefiado las actividades
operativas de: realizar capacitaciones muliinivel, a través de la ejecucion de tareas que
integran la formulacidn de este plan, disefio de herramientas para el desarrollo de
capacidades, implementacion de talleres de induccién, sensibilizacion, actualizacion,
complementacion educativa, fortalecimientio de capacidades y habilidades, dirigidas al
personal de Serenos que forman parie sistema de serenazgo de las municipalidades
provinciales y distritales
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Con el empleo de los recursos tecnoldgicos de la Universidad Nacional de Tumbes y los
Institutos Tecnoldgicos de las provincias de Tumbes, Contralmirante Villar y Zarumilla,
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el equipo técnico de capacitacion han programado actividades en el marco del D.S. N°
001-2022-IN - anexo 01, para que sean desarrolladas en aulas, bajo la modalidad
PRESENCIALES, disefiando médulos de Capacitacion sobre temas de SEGURIDAD
CIUDADANA, a fin de extender la oferta educativa y coadyuvar a cerrar las brechas de
conocimiento, identificadas.
Se presente el Plan de Capacitacién, ha sido formulado Por un experto en docencia y
materia de seguridad ciudadana, como principal instrumento de gestion educativa
aplicado al D.S. N° 001-2022-IN para impulsar la politica publica derivada de la Politica
General de Gobierno, destinada a fortalecer la seguridad de Ia poblacién frente a un
conjunto de violencias y delitos en el Peru, con el enfoque transversal de prevencion,
asignando especial interés al entendimiento territorial y descentralizado.
Este Plan de Trabajo permitira orientar, de manera organizada y sistémica, la
adquisicion y desarrollo de conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo,
/@?ﬁ\\ generando el incremento de su eficiencia, elevando el rendimiento, la moral y la accién

ok 5?5\ creativa de la Seguridad Ciudadana,
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1. Base Legal

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General. 2001.

o Ley N°27658, Ley Marco de Moderizacién de Gestion del Estado. 2002.

e Ley N°27933 Ley de creacion del SINASEC. 2003,

e Ley N® 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal

e Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

» Decreto Ley N°1316 modificatoria de I Ley N°27933 Ley de creacién del
SINASEC. 2003.

e Decreto Legislativo N°1267, Ley de la Policia Nacional del Peru

* Decreto Legislativo N°1454 que modifica los articulos 2, 3, 3-A, 4, 5, 9, 11 y 17
de la Ley N°27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Decreto Supremo N°030-2002-PCM aprueba Reglamento de la ey Marco de

Modernizacion de Gestion del Estado. 2002

Decreto Supremo N°012-2003-IN aprueba Reglamento del SINASEC. 2003.

Resolucién Ministerial N°397-2016-IN aprueba Plan Estratégico Sectorial

Multianual PESEM 2016-2021 del Sector Interior. 20186.

Resolucion Ministerial N°1812-2016-IN aprueba el Plan Estratégico Institucional

2017-2019, extendido al 2022 con Resolucion Ministerial N°716-2019-IN.

Decreto Legislativo N°1267 Ley de la Policia Nacional del Pert). 2017.

Decreto Supremo N°008-2017-IN aprueba la Estrategia Multisectorial Barrio

Seguro.

Decreto Supremo N°056-2018-PCM que aprueba la Politica General de

Gobierno al 2021

Decreto Supremo N°003-2018-IN aprueba la Comisién Multisectorial de

naturaleza permanente para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la

‘Estrategia Multisectorial Barrio Seguro”

Resolucion Ministerial N°1481-2018-IN del 07DIC2018 aprueba la Directiva

N°04-201 8-IN- OGPP “Lineamientos para la Gestion por Procesos en el

Ministerio del Interior”

Resolucion Ministerial N°1520-2019-IN del 040CT2019, aprueba el Texto

Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del

interior.

Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD,

Guia para el planeamiento institucional.

Decreto de Urgencia N°014-2019, del 19NOV2019, que aprueba el

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM Yy §8.

B5.S. N° 001-2022-IN

Directiva
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2. Vigencia

El presente Plan de Trabajo tiene vigencia desde el dia de su aprobacion hasta el 31 de
diciembre de 2027.

3. Modalidad: Presencial
4. Marco Estratégico Institucional
4.1, Mision

Fortalecer las capacidades del personal de Serenos de los 13 gobiernos locales de la
Region Tumbes en el marco del D.S. N° 001-2022-IN — Anexo 01, de manera integral y
continua, para enfrentar con éxito el conjunto de violencias y delitos que se presentan

en el territorio regional y reducir la percepcion de inseguridad ciudadana, en un entorno
regional.

=V 4.2. Objetivos Estratégicos

v' Fortalecer las capacidades del personal de Serenos que forman parte de la
Seguridad Ciudadana de la Regién Tumbes, 2 fin de que conozcan e interpreten las
diferentes herramientas en el rango de ley y la normatividad vigente en materia de
seguridad ciudadana en el marco de sus funciones.

Dar cumplimiento del D.S. N° 001-2022-IN, Anexo 01.

Dinamizar la participacion de las instituciones publicas pertenecientes al CORESEC
Tumbes, Gobierno Regional y Gobiernos Locales, para reducir el crecimiento de la
tasa de homicidios, la victimizacion por robos y hurtos.

Difundir la doctrina, de normas legales, acciones estratégicas y formas de accion de
seguridad ciudadana, de manera presencial, implementada para tal efecto.

Diagnostico Situacional
5.1. Marco conceptual

Violencia

l.a violencia es un concepto multidimensional; y por ende de gran amplitud. Su extensién
incluye fenémenos como la criminalidad, irafico de drogas, trata de personas, pandillaje,
movimientos sociales y estudiantiles, grupos paramilitares, terrorismo, protestas, etc.
Una de las definiciones mas utilizadas en la literatura especializada del tema
corresponde a la Organizacion Mundial de la Salud (2002), que aborda la violencia como
un problema de salud puablica y la caracteriza como ubicuo. La definicion general que
presenta la OMS por violencia la entiende como:

El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, o como amenaza, conira uno
mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerie, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo o privaciones
(Organizacion Mundial de la Salud, 2002, p. 5)

Sandy Martinez 2029.-Consultoria para brindar asistencia técnica en 1a conformacién y
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funcionamiento de la Mesa técnica para la gestién articulada de la certificacion de
competencias en seguridad ciudadana.

Esta definicion cristaliza las diferentes dimensiones en las que se expresa la violencia,
como lo son: auto infligida, violencia interpersonal y violencia colectiva, desde un ambito
micro social hasta expresiones macro sociales. También, se desarrollan las diversas
naturalezas que tiene la violencia: fisica, sexual, psiguica o de privacién o negligencia.

Figura 1. Tipologia de la violencia
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Fuente: (Organizacién Mundial de i3 Salud, 2002, p. 6

Crimen y miedo al crimen

El crimen o delito esta referido a las transgresiones a la ley penal. Los delitos gue
se comente con viclencia, como violencia fisica, psicoldgica, sexual, extorsion robos y
homicidios, trafico, suelen tener una alta incidencia en la comunidad ya que se
convierten en los referentes de la inseguridad, y suelen recibir una alta coberiura
mediatica.

El miedo al crimen es la percepcion de la poblacién con respecto la situacion de
inseguridad. Esta categoria si bien no puede ser comparada con el dafio real que
infringen la violencia y el delito, es fundamental en el marco de asegurar una convivencia
armoniosa y adecuadas condiciones de vida. El temor afecta 3 individuos y
comunidades influyendo en la economia, politica ¥ la propia vida social, ademas de gue
en efecto tiene consecuencias en costos para las personas y las comunidades (Inter-
American Development Bank, 2012). Las investigaciones han mostrado que, si bien hay
relacion entre los niveles de delitos y el temoar, la medicion de esta ltima no siempre se
correlaciona con los cambios en los niveles delictivos; es decir, el temor puede
mantenerse independiente al nivel real del delito.
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Seguridad y violencia no son conceptos que se excluyen el uno al otro; sino, que estan
estrechamente vinculados. Teniendo en cuenta el informe sobre Seguridad Ciudadana
y Derechos Humanos (Organizacion de los Estados Americanos, 2009), el concepto
Seguridad Ciudadana se origina en el contexto de la transicién democratica en América
Latina. En los regimenes autoritarios la seguridad estaba asociada a la “seguridad
publica”, “seguridad nacional’ o “seguridad interior”. Las emergentes democracias se
caracterizarian porque emplearian un concepto centrado en la proteccién de todas las
personas y grupos sociales urbanos o rurales: seguridad ciudadana. Por tanto, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos - CIDH, la concibe come lo dicta el
Informe sobre Desarrollo Humano (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
1994) : Como la situacién social en la que todas las personas pueden gozar
libremente de sus derechos fundamentales, a la vez que las instituciones pablicas
tienen la suficiente capacidad, en el marco de un Estado de Derecho, para
garantizar su ejercicio y para responder con eficacia cuando éstos son vulnerados

(...).

6. Objetivos del Equipo Técnico Multisectorial de Capacitacién

6.1. Objetivo general

Fortalecer la institucionalidad del Sistema Regional de Seguridad Ciudadana, a través
del desarrollo de competencias para el logro de un alto nivel de eficiencia, del personal
de serenos de las trece municipalidades de la Region Tumbes, empleando estrategias
de ensefianza-aprendizaje con metodologia presencial haciendo uso de tecnologias,
que garanticen la calidad de los servicios prestados y conseguir el logro de sus objetivos
2\ Y metas con oportunidad y excelencia.

a) ldentificar, desarrollar y cumplir con la curricula que establece el D.S. 001-2022-
IN, anexo 01
Identificar el conocimiento y las competencias claves que el personal de serenos
necesita para afianzar los nuevos objetivos y métodos de ensefianza-
aprendizaje. :
Desarrollar un sistema de actualizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos, habilidades y actitudes de los colaboradores en el sistema de
serenazgo, para maximizar su desempefio, en el ejercicio de sus funciones, a
través de una actualizacion en tiempo real de las necesidades de capacitacion
con un enfogue dual, de correccién y de prospectiva, indispensables para el
desenvolvimiento de los procesos de prevencion situacional, social y
comunitaria.
Generar conocimientos, perfeccionar habilidades y cambiar actitudes del
personal de serenos relacionadas a la Seguridad Ciudadana, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para el cumplimiento de la Misién
de sus respectivas funciones.
e) Transmitir pedagégicamente, conocimientos, teorias, conceptos y datos, a los
aclores al personal de serenos, a fin de que desarrollen las acciones previstas y .
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resuelvan con solvencia los retos laborales vinculados al sistema.

f) Potenciar las habilidades blandas del personal de serenazgo, a fin de que logren
su realizacion personal, el trabajo en equipo, el desempefio superior que genera
valor agregado y el desarrollo personal dentro del equipo multisectorial de
capacitacion a serenos.

0) Impulsar la certificacion de competencias a través de la Universidad Nacional de
Tumbes, como ente rector superior de educacion de la region Tumbes

7. Estrategias de Intervencién

Fomentar la difusién del conocimiento académico Yy aplicado sobre seguridad
ciudadana, sobre la base de la cultura presencial, las competencias asociadas =z la
formacién continua, la ética y el comportamiento social.

8. Competencias por desarrollar

&\, Para alcanzar los objetivos de capacitacion del Comité Regional de Seguridad
%3 Ciudadana, se requiere contar con colaboradores eficientes, siendo necesario que sus

4 K

34 colaboradores externos e internos sean capaces de:

a) Emplear metodologias y tecnologias de vanguardia que permita optimizar las

funciones de su competencia.

Maximizar el razonamiento, juicio critico y creatividad, a través de la capacitacion

basada en la solucion de problemas.

Manejarse de manera critica, reflexiva, innovadora, con capacidad de transferir

el conocimiento en beneficio de su desempefio laboral.

Mejorar y perfeccionarse, de manera permanente, para asegurar la eficacia y

eficiencia de sus servicios.

Desenvolverse con integridad y de forma ética en la ejecucion de sus funciones.

f) Asimilar e integrar experiencias propias y ajenas, para desarrollar métodos y
procedimientos innovadores en el cumplimiento de sus funciones.

g) Desarrollar canales de comunicacion efectiva que coadyuve a la resolucién de
conflictos, la empatia, asertividad, el trabajo en equipo y otros factores socio
emaocionales necesarios para alcanzar los objetivos de la direccion nacional de
seguridad ciudadana.

9. Evaluacion por competencias

Es necesario implementar procesos, madiante los cuales se podran recopilar evidencias

wﬁﬁf@:“? y se determinarén la idoneidad de los aprendizajes recibidos por los colaboradores de
2N

acuerdo con las competencias de referencia y el retorno de inversion, posibilitando con
ello su certificacion. Para ello, se utilizaran los siguientes instrumentos:

o Prueba de entrada y evaluacién de final.
Esta prueba buscara apreciar el nivel cognitivo y/o actitudinal de los
participantes, utilizando para ello 10 preguntas con opciones multiples de
respuesta.
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e Encuesta de satisfaccion

Instrumento que sera aplicada al final de una actividad y de forma aleatoria a un
nuimero significativo (30% o mas de los participantes).

o Hoja de Evaluacion

Herramienta dirigida a evaluar el impacto del tema, desempefio y metodologia
utilizada por el capacitador.

o Plantilla de Calificacién
Instrumento a través del cual se califica el desemperio o desenvolvimiento de los
participantes en la representaciéon ce una situacion-problema determinada.

El anélisis de brechas o analisis del desempefio, se determinaran por los niveles de
evaluacion de la estructura curricular basica de capacitacién proyectada, en el marco
del D.S: N° 001-2022-IN, anexo 01, de conformidad al siguiente cuadro:

Cuadro sobre Niveles de Evaluacién de Capacitaciéon del Equupo
Multidisciplinario

NIVELES DESCRIPCION
Mide la reaccion (satisfaccion) de los participantes
con el programa de capacitacion, se realiza al final
de cada taller; se presenta una encuesta de
satisfaccion a los participantes para que califiquen
REACCIINGSATIREABCIN su reaccion frente al evento: que les ha parecido
los objetivos del taller, los contenidos, la
metodologia, las facilidades del evento, al igual
gue el desempefio del expositor.
Mide si los participantes aprendieron los objetivos
de formacion del programa, evalla el nivel de
conocimientos  y  habilidad logrado por los
participantes al final del evento. Permite evaluar en
qué medida han aprendido los objetivos del taller a
través de una prueba de conocimienios.
Mide si los participantes aplican lo aprendido en su
trabajo, se realizaran tres meses después de haber
concluido la capacitacion. Su propésito es
i RO ERENGIA determinar si los participantes estan aplicando en
su trabajo lo que han aprendido en el programa de
capaciiacion.
Wide la modificacion de indicadores de gestién
como consecuencia del taller, trata de determinar
si la aplicacion que han hecho los participantes de
lo aprendido en su trabajo se ha traducido en la
modificacion  de  cierfos  indicadores  de
conocirtiento previo del personal de serenazgo
Se mide el retorno econodmico de la inversion, en
este caso, la inversion es el costo del taller u otro
evento programado. Se implementa siempre que
se haya hecho una evaluacion de impacto con
5. RETORNO DE INVERSION (ROI) resultados positivos (es decir con indicadores que
cerraron la brecha), donde los indicadores son de
tipo tangible, con un adecuado registro de los
cosios del programa (cosio de WMateriales,
auditorio, honorarios del docente, etc.).

. APRENDIZAJE
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10. Metas e Indicadores Ly ﬂ [} Ué‘t Z 9
10.1. Metas
[ ACTIVIDADES UNIDAD | META
: : MEDIDA | ANUAL
M1:  Lineamientos generales sobre Constitucion Politioa del Perli, Derechos | Modulo/
Fundameniales, Derechos Humanos v Seguridad Ciudadana Taller 2
M2: Principios éticos y moral Modulo/
p y morales Taller 2
M3: Aspecios procedimentales funcionales MT{;C:;J;? ‘ 2
M4: Lineamientos generales sobre género y violencia contra la mujer e integrantes Modulo/
del grupo familiar Taller 8
MS5: Aspectos béasicos de orientacién y ayuda al ciudadano M.I% ?;’gf/ 3
M6: Coordinacion y articulacion interinstitucional con enfoque comunitario N.i%cf:'gl? / 3
M7: Nociones bésicas sobre sistemas de comunicacion, video vigilancia y reportes Modulo/
de informacion Taller 3

't:‘ 10.2. Indicadores

NUmero de actividades realizadas por el Equipo Multidisciplinario de Capacitacion
del CORESEC

Numero de actores participantes en las actividades del Equipo Multidisciplinario de
Capacitacion del CORESEC

Numero de serenos Capacitados que se ubican, segun evaluacion, en la categoria
MUY SATISFACTORIO (18 a 20),

Numero de Serenos capacitados que se ubican, segun evaluacion, en la categoria
SATISFACTORIO (14 a 17).

Numero de Serenos capacitados que se ubican, segln evaluacion, en la categoria
REGULAR (09 a 13).

Numero de Serenos capacitados que se ubican, segun evaluacion, en la categoria
DEFICIENTE (05 a 08).

Numero de Serenos capacitados que se ubican, segun evaluacion, en la categoria
MUY DEFICIENTE (0 a 4).

Cantidad de moddulos planificados, ejecutados, evaluados y desarrollados por el
equipo multidisciplinario del CORESEC.

10.3. Otros indicadores

e Numero de Serenos con ALTO, BAJO y MEDIO nivel cognitivo y/o actitudinal en
entrada y salida del plan de capacitacion,

¢  Porcentaje de nivel de satisfaccién de los participantes

o Porcentaje de EFICIENCIA del impacto del tema, desempefio y metodologia
utilizada por el capacitador.

o Porcentaje del desempefio o desenvolvimiento de los pariicipantes en Ia
representacion de una situacion-problema determinada.

o  Porcentaje del grado de reflexion de los pariicipantes en una capacitacion.
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\ Escala Vigesimal

MY MUY
i DEFICIENTE | DEFICIENTE REGULAR | SATISFACTORIO SATISFACTORIO
MITN MAX | MIN | MAX | MIN | MAX | MIN MAX MIN MAX
00 04 05 08 | 09 | 13 14 17 18 20

Base Decimal

MUY MUY
DEFICIENTE | DEFICIENTE REGULAR | SATISFACTORIO SATISFACTORIO
MIN MAX | MIN | MAX | MIN | MAX| MIN MAX MIN MAX
00 02 03 04 | 05 | 06 07 08 09 10
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LLey N 29372, Ley que modifica os articulos 259 y su entrada en
260 del Cédigo Procesal Penal, aprobado por Decreto Legisiativo
policial v arresto cludadano en flagrante delito, respectivamente.

vigencia, el articulo
N® 857, referidos a Ia detencion

M1: Lineamientos generales sobre
Constitucion Politica del Perq,
Derechos fundamentales, Ley N°30037
Derechos Humanos y Seguridad |Reglamento.
Ciudadana

Decreto Legislativo N° 1428, Decreto Legislativo que desarrolla medidas para la atencién de casos de
desaparicién de personas en situacion de vulnerabilidad, sy Reglamento ¥ Protocolo Interinstitucional.

SUB-TOTAL DE HORA

de accidentes de trénsiio.

e operatoria de intervencions neio
M3: Aspectos procedimentales P PSR etangid

funcionales

Medios Alternativos da Resolucién de Conflictos, defensa persanal y us

Redaccién de documentacion de competencia funcional,

SUB-TOTAL DE HORAS[

Primeros auxilios, atencian primaria en casos de desasies naturales y riesgos provocados.

MS5: Aspectos basicos de
orfentacion y ayuda al ciudadano

JLiderazgo, resolucion de problemas, capacidad de organizacion, trabajo en equipo, colaboracion,

Desarrollo de inteligencia emocional, proactividad Y estrategia comunicacional efectiva,

responsabilidad y productividad,

: Actuacion en Estado de Emergencia y Estado de Sitio, apoyo y evacuacion de ciudadanos anie

riesgos y desastres naturales.
M86: Coordinacion y articulacion

interinstitucional con enfoque Participacion en operaiivos co
comunitario culturales, deportivos y otros,

njuntos con entidades publicas, eventos publicos sociales, religiosos,

Técnicas de acercamiento a |3 comunidad en el marco de [a participacion vecinal.

_SUB-TGTAL DE HORAS;

. - ' Procedimientos para o erar sistemas de comunicacion videovigilancia,
M7: Nociones basicas sobre osipara op Y 9
sistemas de comunicacion, video
vigilancia y reportes de informacion

Coordinacion y articulacion con las lineas de emergencia 105 (Central Policial), 106 (Sistema de
Atencion Médica Mavil de Urgencia - SAMU), 110 (Palicia de carreteras) y 116 (Bomberos).

SUB-TOTAL DE HORAS
TOTAL, GENERAL DE HORAS
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11. Detalle de horas i @ﬂﬂM?Q 2 5 SEP 202&

Total, horas tedricas: 64

Total, horas practicas: 56

Total, horas lectivas: 120

Duracion de la hora lectiva: 45 minutos

e 0 e @

NOTA: La malla curricular esta programada para ser implementada y desarrollada en
12 sabados sin contar los feriados que pueda haber en el proceso de capacitacion

12. Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Las acciones de capacitacion Yy evaluacion seran monitoreadas y evaluadas para medir
el cumplimiento de los objetivos y estrategias establecidas en el plan correspondiente y
de acuerdo con las metas e indicadores propuestos.

a) Tablero de control
b) Matriz de seguimiento de actividades Y tareas operativas (anexo 2)

13. Responsables y némina de docentes.

Responsable del Equipo Técnico de Capacitacidn.

. ENTIDAD! © " Nombres y/Apel L T
| Frente Policial Tumbes | Javier Gonzales Novoa | General PNP 7
Universidad Nacional de
Tumbes Dr. Hugo Valencia Hilares Decano de la Faculta de

(Facultada de Derecho y 2
Ciencias Politicas) |
"t r

Secretaria Técnica del

| cial T —auier Gonzales Nevos

Derecho y Ciencias Politicas f
|
|
|

. GORESEG '~ ° | Mo AVSUes 2amle Camela |- * BeomsierioTeghion -
Secretaria Técnica del | . . i .
________QQR?S_E;Q_.M. ]i ) Ing. Atu!.l? Rosillo Moraﬂ Coordinador )

14. Personal de Serenos por provincia y distrito

. : | TOTAL POR
PROVINCIA DISTRITO MUJERES | VARONES TOTAL | proOVINGIAS
TUMBES 6 20 9
CORRALES 4 17 21
SAN JACINTO 3 4 7 -
TUMBES PANIPAS DE 18
HOSPITAL 4 z 11
SAN JUAN 6 2 8
TUMBES —— 1 = -
ZORRITOS 18 38 56
CONTRALMIRANTE [ CANOAS DE 97
VILLAR PUNTA SAL 11 23 34
CASITAS 7 7
ZARUMILLA 1 37 38
ZARUMILLA MATAPALO 1 9 10 o2
AGUAS VERDES 4 30 34

GNP SLPRIIOR DY JUSTe LA

del Puebio Dl VUM BES
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15. Matriz de programacion de fechas y horas

Esta actividad se desarrollara posterior a la aprobacion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades del Personal de Serenos de la Region Tumbes ver anexo

16. Coordinaciones
16.1. Gobernador Regional - Presidente del CORESEC.

a) Realiza el lanzamiento y anuncia el inicio de actividades del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades del Personal de Serenos de la Regién Tumbes.
b) Otorgard Resolucion Ejecutiva Regional y Certificado de Reconocimiento al
Docente y personal administrativo que pariicipard en el proceso del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades del Personal de Serenos de la Regién Tumbes

16.2. Secretarﬁa Técnica.

a) Gestiona el convenio interinstitucional con Ia Universidad Nacional de Tumbes,
la Direccion Regional de Educacion, la Policia Nacional del Pertl (Frente Policial
Tumbes), para asegurar las sedes de capacitacion en las tres provincias.

b) Coordinar con la Oficina Regional de Imagen Institucional, la oportuna difusion
de las actividades de capacitacion

c) Gestiona la aprobacién el presente Plan de Capacitacién y la programacion del
proceso educativo.

d) Cursa con la debida antelacion la documentacion correspondiente a las
instituciones publicas integrantes del Comité Regional de Seguridad Ciudadana,
y al equipo multidisciplinario, haciendo conocer las actividades de capacitacion,
para asegurar la participacion de los docentes.

e) Gestiona los requerimientos ante la Oficina Regional de Administracion del
Gobierno Regicnal, para la participacion de los integrantes de distintos equipos
de la Direccion General, el apoyo logistico y la dotacion de material de difusion.

f) Realizar el seguimiento y las gestiones necesarias para verificar y asegurar la
obtencion de los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad.

g} Supervisa el desarrollo de los eventos de capacitacion y la participacién de los
docentes

h) Mantiene en contacto con el equipo técnico de capacitacion para brindar las
directivas necesarias ante eventualidades que se pudieran presentar.

i) Mantiene informado al presidente del CORESEC y al Rector de la Universidad
Nacional de Tumbes sobre el adecuado cumplimiento del presente Plan de
Capacitacion

Universidad Nacional de Tumbes

a) Evaluar los contenidos teméticos de las asignaturas previstas en el presente Plan
de Trabajo, asi como la programacion a desarrollar.

b) Supervisa el desarrollo de los eventos de capacitacion y la participacion de los
docentes.

c) Mantener contacto con el equipo técnico de capacitacion para brindar las
directivas necesarias ante eventualidades que se pudieran presentar.

d) Mantiene informado al presidente del CORESEC y al Rector de la Universidad
Nacional de Tumbes sobre el adecuado cumplimiento del presente Plan de
Capacitacion
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16.4. Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Tumbes

a) Dota del material de difusion par a los participantes del evento, conforme a las
pautas dictadas por la Secretaria Técnica del CORESEC Tumbes.

16.5. Equipo Técnico Multidisciplinario de Capacitacion del CORESEC Tumbes

a) Realizar lag coordinaciones necesarias con las instituciones puiblicas integrantes
del CORESEC Tumbes, haciendo conocer las actividades de capacitacion, para
asegurar la participacion de los docentes.

b) Realizar las coordinaciones del caso con los docentes seleccionados, a fin de
asegurar la aplicacién de los contenidos tematicos conducentes a actualizar y
capacitar a los serenos en los temas seleccionados.

¢) Coordinar el cronograma de capacitacion Y sugerir las modificaciones

Frente Policial Tumbes

Informa al Equipo Multidisciplinario sobre los resultados de la evaluacién del
personal de serenos que van a ser capacitados.

Supervisa el desarrollo de los eventios de capacitacion ¥ la participacion de los
docentes.

Mantener contacio con el equipo técnico de capacitacidn para brindar las
directivas necesarias ante eventualidades que se pudieran presentar.

Mantiene informado al presidente del CORESEC v al Rector de Ia Universidad
Nacional de Tumbes sobre el adecuado cumplimiento del presente Plan de
Capacitacion.

De los especialistas

a) Desarrollaran y alcanzaran el silabo que corresponde seguin, la designacion de
Su asignatura una semana antes del inicio de las clases.
b) Dictan las asignaturas correspondientes y de acuerdo al D.S. N° 001-2022-IN

16.8. Municipalidades Provinciales y distritales

a) Garantizaran la asistencia de| 100% del personal de Serenos en la capacitacion
del Plan de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de Serenos de la
Regién Tumbes.

b) Garantizaran la movilidad y refrigerio del personal de Serenos en la capacitacion
del Plan de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de Serenos de la
Regidon Tumbes
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17. Recursos

Los gastos por concepio de bienes y servicios que demande la ejecucién de las
actividades de capacitacién, sera asumido por la Secretaria Téchica del CORESEC.
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18. Anexos

FORMATO N° 01 EXAMEN DE ENTRADA Y/O EXAMEN FINAL
ASIGNATURA:

NOMBRE DEL FACILITADOR:
FECHA: / /

1. Pregunta 01 02. Pregunta 02
03. Pregunta 03 04. Pregunta 04
05. Pregunta 05 06. Pregunta 06
Pregunta 07 08. Pregunta 08
Pregunta 09 10. Pregunta 10
Pregunta 11 ; 12. Pregunta 12
Pregunta 13 14. Pregunta 14
Pregunta 15 16. Pregunta 16

. Pregunta 17 18. Pregunta 18

. Pregunta 19 20. Pregunta 20

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE CAPACITADOR
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FORMATO N° 02: ENCUESTA DE SATISFACCION

. DATOS DEL SERENO

___PROVINCIA

____ COPROSEC/CODISEC.
I

Para la CORESEC es muy importante conocer el concepto que tiene acerca de |a capacitacion que
esta recibiendo, por esta razén queremos solicitarle que responda la presente encuesta. Gracias por
ayudarnos a mejorar. Por favor sea lo mas objetivo posible en sus respuestas.

Para cada concepto, margue con una cruz la casilla correspondiente al nivel que le
otorga: EXC: Excelente, MB: Muy Bueno. BU: Bueno, RE: Regular o MA: Malo.
Encuesta sobre: desarrollo de Iz capacitacion de serenos de las 3 provincias de la region
Tumbes 2024.
AsShHe O g eVvd s - - [ s
Metodologia
1- Los objetivos de la capacitacion fueron claros.
2- Los contenidos de Ia asignatura son suficientes para
alcanzar los objetivos de la capacitacion.
3- La capacitacion es relevante v Util.
1)\ﬁ\iﬂateriaﬂes e Instalaciones
2! 4- Los materiales que recibe son acertados y suficientes.
¥/ 5~ Lainstalacion cuenta con los recursos audiovisuales
suficientes para sesion.
6- Lz instalacion es comoda para el desarrollo de la sesién
Facilitador
7-_Inicia puntualmente la capacitacion.
8- Domina los temas tratados.
9-_Tiene dominio de grupo.
10- Se aclara las dudas de los participantes.
11- Se estimula ia interaccion del grupo.
12-Maneja adecuadamente el tiempo de la sesion.
13-En lo general como califica al facilitador.
Organizacion
14- La organizacion del taller y el soporte logistico son
apropiados.

Sugerencias
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FORMATO N° 03: HOJA DE EVALUACION DE LOS DOCENTES CAPACITADORES

ASIGNATURA:

NOMBRE DEL FACILITADOR:
FECHA: / /

El' cuestionario tiene el objetivo de evaluar el impacto del tema, desempefio y
metodologia utilizada por el capacitador
OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LA CAPACITACION Sl | NO

Los objetivos de la asignatura estuviercn definidos en forma clara y concreta

Los objetivos de la asignatura respondieron las necesidades de la capacitacion

Los nuevos aprendizajes le son utiles para desempenar mejor sus funciones

En la asignatura desarrollada ha obtenido nuevos conocimientos de aprendizaje

METODOLOGIA DE LA CAPACITACION EXCELENTE | BUENO | REGULAR | MALO
El dominio del tema paor parie del capacitador fue:

Como le parecio el tema

La comunicacion entre los capacitadores y capacitados fue;

El desempefio y metodologia utilizada por el capacitador

fue:

La motivacion del capacitador fue:

S
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FORMATO N° 04: EVALUACION DE LA ASIGNATURA Y TALLER

ASIGNATURA:

NOMBRE DEL TALLER O ASIGNATURA:
FECHA: / / Régimen Laboral

NOMBRE DEL PONENTE:
SITUACION DEL SERENO: Nombrado | | Contratado [ ]

METODOLOGIA DE LA CAPACITACION EXCELENTE | BUENO | REGULAR

CONOCIMIENTO:
Comprension del tema y procedimientos
HABILIDAD:
Nivel de capacidad, facilidad y desempefio de la
capacitacién
EFICIENCIA Y/O EFICACIA:
i 1) ¢Nivel de aprendizaje de la capacitacién?
' 2) ¢Nivel de reaccion de la capacitacion?
=% 3) ¢los participantes de la asignatura ponen en practica
=\, lo que aprendieron?
;14) ¢la capacitacion cumplio con las expectativas de las
") "l partes interesadas;

1 PRODUCTIVIDAD;
| Volumen de actividades y rapidez en la ejecucion del
mismo

MALO

RESPONSABILIDAD:

Nivel de voluntad en la realizacion de las actividades y se
muestra confiable en el trabajo que efectla

CONTENIDOS:

Se presentd los contenidos y los objetivos especificos, la
manera la manera de trabajar, las actividades a realizar y
la evaluacion que se aplicarian

. Nombre y apellido del evaluador:

Firma

s
b ne%\
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FORMATO N° 05; SILABO

SILABO:

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Experiencia curricular:
1.2, Para personal de Serenos
1.3. Calendario Académico
1.4. Ao/ Semestre

1.5. Horas académicas

1.6. Total, de horas

1.7. Organizacion del tiempo

éésmnéé Tedricas

Sesiones Practicas

Sesiones de Evaluacion
Total Hs.

1.8. Pre requisitos:

1.9, Docente(s):

FUNDAMENTACION Y DESCRIPCION
APRENDIZAJES ESPERADOS ICOMPETENCIA
PROGRAMACION

Unidad de Aprendizaje N.° 1

Denominacién:

Duracidn ;

Competencia :

" Poramattaes |
|-..5‘§\\ > i’"" ik ‘
Bivg, e i 2
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N ]
V., ESTRATEGEAS METODOLOGICAS

La metodologia sers activa y la evaluacion permanente, el trabajo se Realizara tanto en

forma individual COmo grupal, para potenciar g capacidad de aprender. Se desarrollars
através de:

mz}\}\ ¢ Trabajo de grupo
O onat, ®  Trabajos individuales

,i;fg

\

]

Estudio de casos
®  Talleres de trabajo practico.
e Aplicacion de test

MATERIALES Y EQUIPOS
©  Diapositivas, Médulo de ensefianza, Separatas
o  Data DP. Equipo multimedia

e  Pizarra acrilica Y plumones

Tumbes, junio del 2024

]
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FORMATO N° 07 REGISTRO DE ASISTENCIA DE SERENOS

Copia fiel del Original

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE SERENC

PROVINCIA:

TELEFONO

FIRMA

HORA

DE
SALIDA

FIRMA

HORA

DE
ENTRADA

NOMBRES Y APELLIDOS

N°

e

e
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FORMATO N° 08: NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE ASIGNADO
DOCENTES ACREDITADOS
ENTIDAD ;
ASIGNATURAS RESPONSASLE ESPECIALISTA(S) HORARIO
o ‘ 1. Abog, Jharaldine Jheins Herquinio Pérez (Tumbes) -
Constitucion  Politica  del  Pery, Defansais:ds) 972914781
Derechos Fundamentales, Derechos| o o Poder | 2. Magistrado Edison Samier Aleman Chorres (Zorritos) -
Humanos v utilizacion de medios i 965937476
: : Judicial : >
resolutivos de conflictos. - % -
3. Abog. Kevin Chavez Marchan (Zarumilla) -
Ley N° 27933, Ley del Sistema 1, Sr. Carlos Jests Vilela Gastillo - )
Nacional de Seguridad Ciudadana, su « SlLethsulosue Vsl basilio =906t i
Reglamento y modificatorias. Plan Invitado de un 2. Abog. Glenda Deys Yman Arrieta (Zorritos) 962799889 92 iLnio d
Nacional de Seguridad Ciudadana | Especialista Externo 7{ 2 pme _
2024-2027 y Plan de Accion Seguridad 3. SSPNP(R) Santos Edilberto Cruz Medina
Ciudadana.
1. Abog. Vicior Hugo Cortez Bernal MPT (Tumbes).
lLey N° 27972, Ley Orgénica de |Asesoria Juridica de | 2. Abg. Sigifreco Yovera Sierra Gerente Asesoria juridica
Municipalidades. Gobiernos Locales MPZ (Zarumilla) -857944261
3. Abog. Valerie Melissa Guerrero iogollon (Zorritos)
1. .Abog.. Manuel Augusto Bobadilla Apolo (Tumbes) MPT .
Ley N° 31297, Ley del Servicio de L i : e
SershaZEE MUnGiRE. MPT - PJ 2. Abog. Flavio Raymundo Espinoza Reyes (Zarumilla)
3. Mg. Edison Aleman Chorres {Zorritos)
Ley N° 29372, Ley que madifica los 1. S‘lI'S PNP Jimena Carbonel(;hapil?iquen y S1 PNP Jorge
articulos 259 y su entrada en vigencia, Villalobos Paredes — Zarumilla.
i como la del articulo 260 del Cédigo | Ministerio Publico - 2 ; ' i : s
cesal Penal, aprobado por Decreto Frente Policial 2. g’gbaphézrigzo .ﬁﬁﬁ::s"ao ¥ 53 PNP-William: Ricards JS&kltc:: )
gislativo N° 957, referidos a la Tumhes =P
stencion policial y arresto ciudadano 3. 8T3 PNP Wilfredo Rojas Altamirano y S2 PNF Eswin
4n flagrante delito, respectivamente. Barcenes Garcia — Zorrifos)
_ SUNAFIL - 1. Abog. Naky Ventura Castillo (DRTPE).
Ley N° 29783, Ley de Seguridad vy Direcaion, Regiona)
v =8y de Trabajo y 2. Abg. Aldo Juan Sosa Ojeda - 979326810
Salud en el trabajo. PicHigaI5A:Hel
Empleo 3. Abg.Kereyna lavalle Atoche - 990745385
Ley N° 30037, Ley que previene y 1. Abg. Evelin Carrillo Sobrevilla MPT (Tumbes).
g sanciona la  violencia  en 108 o) cen) L
i3 Y’;‘;a«s|:Jecte'1<>uIos deportivos, modificada Pref 2. Abog. Cleber Rubio Ludefia (Zorritos)
i : » refectura
‘mediante  Ley N° 30271, y su 3
'Reglamento. S
Ministerio Publico
(Fiscalia de Trata | 1. Fiscal Provincial Gabriela Milagros Burgos Ruidias de la
__ . de Personas vy Fiscalia Penal Supra Provincial Especializada en|3julio7-2
Decreto Legislativo N° 1428, Decreto Fiscalia de Derechos Humanos e Interculturalidad de Sullana vy bm
-~ I'Legislative que desarrolla medidas para Derechos Tumbes.
| la atencion de casos de desaparicion de Humanos)
personas en situacion de !
vulnerabilidad, su Reglamento y| CGORE (Of'c'”a " I S Ml Ll M )
Protocolo Interinstitucional. Regzpna de 2. Abog. Conny Rosanet Gamboa Casariego (Tumbes).
Secretaria General) |
3.
1. Fiscal Provincial CARLOS CASTILLO BARRETO del
. i 5 Primer Despacho de la Segunda Fiscalia Provincial
Nociones bésicas sobre comision de Penal Corporativa de Tumbes.
delitos y faltas que afectan la Seguridad | Ministerio Pablico
+| Ciudadana,
> 3,
Iy SUB-TOTAL DE HORAS
[‘_».f S;IN 5P e ddt Biag da B 1. Dr. Elvis Mariol Alfaro Vasquez
.‘e.-" , Ley del Cédigo de Etica -~ . - -
""""f{" la Funcién Publica. Convivencia Of|c|naCI;<st?;olnai ae 2. Abg.Glenda Deys Yman Arrieta  Zorritos 20 jlio de
“giudadana y valores, 3 7—2pm
Prefectura 1. Dra. Guadalupe Temoche Cordova.
Leim ok AU
M p %%g |
- ‘%}"_ 4 Defensoria




I |Ley N° 270908, Ley de Rondas |
‘Campesinas y Ley N° 24656, Ley |

General de Comunidades Campesinas.

000473

Copia fiel del Original

2 5 SEP 202

| I'Ley N° 29973, Ley General do Ia

|| Persona con Discapacidad v Lay N°
|| 28983 Ley de igualdad de

|| oportunidades entre mujeres v
hombres.

Direccion Regional
de Salud

1. Prof. Fredy Percy Oyola Torres (Tumbes)

2. Lic. Keren Marivi Dioses Aponte (Zorritos)

3. Lic Briggitt Denegri Noriega (Zarumilla)

SUB-TOTAL DE HORAS | -

1. SR. Carlos Jesls Villela Castillo

(T'urnbés v Zdrritos). i

956472071
Manual del Sereno Municipal, Gobierno Local | 2. SSPNP SANTOS CRUZ MEDINA Gerente de Seguridad
Cludadana MPZ (Zarumilla).972981503
3. .
1. §1PNP Carlos José Quispe Cortez~ 81 PNP Albar g _fgf’rff
) L Seminario Azafiero y S2 PNP Calva Vendives Brenda
Patrullaje municipal integrado, Erente Policial Elizabeth - Zarumilla - 958461424
mteyvenmones y'ate‘ncmn de Tumbes 81 PNP Saul Sandoval Saldarriaga — $2 PNP Orlande
accidentes de transito. Dioses Porras vy S3 PNP Julio Calle Cérdova - Tumbes
3. ST3 PNP José Carlos Chafloque Iparraguirre - Zorritos
1.
: ) 2 Gobierno Regional =8
Normas de convivencia pacifica y > s :
contaminacion actstica. (GRN&S:;llmerno 2. “’(}i“ﬁ“ﬁm@
3,
. 1. 81 PNP Jorge Villalobos Paredes - Zarumilla
e @ONA, bifledios Alternativos de Resolucion de Frente Policial | 2 SB PNP Carlos Bustamante Mestanza y 52 PNP Haroid
P en o, fg}x flictos, defensa personal y uso de i ki Aleman Medina y 3 PNP Jean Carlos Silva Agurto -
& O e 0H] Falnos de defensa. Tumbes
!g jﬁj 3. 8T3 PNP Carlos José Chailogue Iparraguirre — Zorrtitos. 10 agosto 7
.\a ’,,_f 1. Manuel Eduardo Apolo Casariego, Fiscal Adjunto de la -2 pm
«f‘ . ?},«*" Fiscalia Especializada en Extincion de Domino de
A “Redaccion de documentacion de Universidad Tumbes
competencia funcional. Nacional Tumbes |9
3.
B SUB-TOTAL DE HORAS | -
b f ; !
< 1. 17 agosto
- [#ibectos generales sobre enfoque de 5 g
Jhero, violencia de género, igualdad - ~<«pm
Jgigénero y feminicidio -
=/ 3,
-"‘;‘Ley N* 30364, Ley para prevenir 1. A bog. Kereyna Paola Lavalle Atoche Zarumilla
sancionar y erradicar la violencia contra | GORE — Asesoria 2. Abg.Glenda Deys Yman Arricta Zorritos
las mujeres y los integranies del arupo Juridica : :
familiar y su reglamento 3. Abg. Aldo Juan Sosa Ojeda — 979326810 Tumbes
Ley N° 30963, Ley que modifica ol 1. Fiscal Provincial Roberto Antonio Villacorta Dominguez
>y Y C 1 )V 1
Cadigo Penal respecto a las sanciones de la Fiscalia Provincial Especializada en delitos de
daf delito de explotacién sexual en sus Trata de Personas de Tumbes.
e diversas modalidades y delitos conexos 5
! para preteger con especial énfasis a las ot
nifias, nifios, adolescentes y mujeres; I
Ley N° 30802, Ley que establece M'”'?Eﬁggaigb"w
condiciones para el ingreso de nifas, Especializada de
! nifios v adolescentes a Trata de Personas)
4 | establecimientos de hospedaje a fin de - Programa
i garantizar su proteccion e integridad; y Nacional Aurora 3.
WLey N° 28119, Ley que prohibe. el
Yicceso de menores de edad a paginas
Eg}veb de contenido pornogrifico v a
ualquier ofra forma de comunicacion
en red de igual conienido, en las
cabinas publicas de internet,
Decreto Legislative N° 1470, Decreto _28
Legislativo que establece medidas para setmj}qbs'@ ‘
garantizar la atencion vy proteccion de 2. 7 —=2pm w
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las victimas de viclencia conive lns
mujeres y los integrantes del giupc 3
familiar  durante  1a Emergencia '
Sanitaria declarada por el COVID-19,
] . 7 i SUB‘%"‘ Sy
TOTAL DE HORAS SEbAH |
Resolucion Ministerial N° 186-2015- h
PCM, que aprueba el Manual para o y
mejorar la atencién a la ciudadania en Oﬂcrn%Retgnc;nal de e s |
las entidades de la Administracion St 2
publica. 3 24 agosto
72 pm
Primeros auxilios, atencién primaria en Direccién Regional |- M.C Lourdes Berenice Peralta Rojds
g?c:)s\?jcgiodsesastres naturales vy riesgos Salud (PPROGS) 2. Lic. Enf. Karen Lisbet Jimenez Elias-926073118
3. Téc. Enf. Norma Janet Campos Feijoo
< ) . - . 1. M.C Lou i i
Desarroflo de inteligencia emocional, | Direccion Regional - rdes Berenice Peraita RS
proactividad y esirategia | Salud({ Centro Salud
comunicacional efectiva. Mental) :
2. Lic. Enf. Karen Lisbet Jimenez Elias-926073118 31 agosto
3. Téc. Enf. Norma Janet Campos Feijjoo 7=2pm
vderazgo, resolucidn de problemas, 1. Abog. Jharaldine Jheins Herquinio Perez.-972914781
Jpacidad de organizacion, trabajo en Defensoaria del 5
ipo, colahoracién, responsahilidad y Pueblo :
uctividad. 3.
ot SUB-TOTAL DE HORAS :
; "'T:Actuacién on Estado de Emergencia y %za;%rgg l?gﬁé?ﬁ:‘ 1. Ing. Civil Lila Nilda Idrogo Flores (COER). Zorritos
Estado de Sitio, apoyo y evacuacion de Re io‘nal . 2. Ing. Agronomo Juan Honorato Guevara Zarate
cludadanos ante riesgos y desastres Ri%sgosy |___(Zarurilla)
naturales. Desastres) 3. Ing. Pesquero Héator Heman Regis Sanchez (Tumbes) o
setiembre
articipacién en operativos conjuntos 1. Abog. Cleber Rubio Ludefia 7-2pm
n entidades publicas, eventos
fiblicos sociales, religiosos, culiurales, Prefactura 5
portivos y olros. 3,
1. 83 PNP Mirian Ulloa Olano y 82 PNP Davila Vela -
Zarumilla
Técnicas de acercamiento a la| Gobiemo Local - 2. 81 PNP Quispe Terrones Lourdes y 53 PNP Victor Hugo 25
comunidad en el marco de la Frente Policial Cruzado Caucha ~ Tumbes '%“*ﬁ‘iéli;lii}r'(-“
aparticipacion  vecinal con enfoque | Tumbes (Policia 1. 81 PNP Silva Picon Miguely S3 PNp Amold Brunc Ramires ez o
%munitario ‘ Comunitaria) - Zorrtitos a
‘f-"f-.}i 3. Reten - Mag.Adm, Luis Miguel Anton Ventura, Gerente de
" Desarrolio Social de la MPZ,
‘SUB-TOTAL DE HORAS ; faaaly Al g
&y N° 30120, Ley de apoyo a la 1. Abg. Y SSPNP Aldo Waldir Anaya Minaya Articulador
4*Beguridad Ciudadana con camaras de Estrategia  Multisectorial  Barrio Seguro  DGSC
video vigilancia piblicas y privadas; y ef MININTER (MPZ). 972504723
Decreto Legislativo N° 1218 que regula Gaobierno Local 2. .
el uso de las camaras de video ,
vigilancia y su Reglamento aprobado 3 14
par Decreto Supremo N° 007-2020-IN. 579“95“”9
1. Ing. Giancarlos Jasmany Arizola Valladolid Sub Gerente =t fid
S . ) de Informatica (MIPZ).
frocedm:;ent@ para operar s@temas Gobieme Local 2
_|'tle comunicacion y video vigilancia. .
‘Coordinacion y articulacién con  las 1. 81 PNP Jorge Villalobos Paredes y 2 PNP Orlando
iincas de emergencia 105 (Ceniral Compaiiia de Dioses Porras ~ Zarumilla
Palicial), 106 (Sistema de Afencion | Bomberos - S.A-MU " | 2. $1 PNP Saul Sandoval Saldarriaga - Tumbes
Médica Movil de Urgencia - SAMU), 110 Frente Policial - - - 21
(Policla de carreteras) y 118 Tumbes 3.8 1'53 PNP Jos;.e Carlos Chaﬂoque Iparraguirre y S3 PNP setiembre
(Bornberos). Julio Calle Cordova — Zorritos. 7-2 pm
Procedimientos de geolocalizacion y Ministerio de 1.
elaboracién de reportes de incidencias Transportes y
{ﬁsicos y sistematizados. Comunicaciones | 2.
B
fiH ]
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E

’l Lic. Mily Yovana Zarate Benites, Esp. De Convivencia
Taller de Fortalecimiento de Acciones | Direccién Regional Escolar Regional.

Relacionadas con [a Convivencia de Educacicn
Escolar Tumbes

| 'SUBTOTALDERORAS|
_TOTAL, GENERAL DE HORAS | -

g‘g&c,‘.{)ﬂ.ﬂ,:;{, 3
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