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CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Gonste por el presente documento, el CONVENIO DE GESTION que suscriben las
siguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con
Registro Unico de Contribuyente N® 20131023414, con domicilio legal en la Avenida
Salaverry N° 655, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, a quien en
adelante se le denominara MTPE, debidamente representado por la sefiora TERESA
ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE, con DNI N* 08080775, designada como
Secretana General del Ministerio de Trabgjo y Promocidn del Empleo mediante
Resolucién Ministerial N° 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N® D03-2024-TR; y, de [a otra parte, el GOBIERNO REGIONAL

9. TUMBES, con Registro Unico de Contribuyente N® 20484003883, con domicilio legal en

-~

7 =\Av. La Marina N* 200, distrito, provincia y departamento de Tumbes, a quien en adelante

Flse le denominara GOBIERNO REGIONAL. debidamente representado por el sefior
/' SEGISMUNDO CRUCES ORDINOLA, identificado con DNI N° 00361856, Gobemador
" Regional, reconacido camo tal a tenor de la Resolucién N* 0005-2023-UNE, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En el merco del articulo 188 de la Constitucion Politica del Penl que define a la
descentralizacidn como una forma de organizacién democratica y politica permanento
de Estado, de caracter obligatorio, y que tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral del pais; el MTPE, hasta el afio 2011, transfirio las funciones descritas en a
articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gebiernos Reglonales, a favor de
veinticinco Gobierncs Regionales,

En esa contexto, dasde el afio 2008, al MTPE ha suscrito Convenios de Gestion con ios
veinticinco Gobiernos Regionales, con el objetive de brindar acompanamiento ¥ apoyo

| técnico en el efercicio de las funciones transferidas y campartidas, asi como realizar el

monitoreo y evaluacion del desempefio, con base en objetivog, matas e indicadores de
gestion, y en aras de fortalecer la prestacion de los servicios a los trabajadores y
empresas del territorio nacional.

Al respecto, mediante Resolucion Ministerial N® 000048-2024-TR del 1 de abril de 2024,
se aprobd ef Pian Estratégico Sectorial Mullianual (PESEM) 2024-2030 del Seclor
Trabajo ¥ Promocion del Empleo, que establece los objetivos estratégicos sectoriales
"OES1. Incrementar [a Formalizacidn Laboral” y *OES 2, Forlalecer la insercion laboral
de la poblacidn en bisqueda de emplao con énfasis en la poblacién vulnerable”,
orientados a alcanzar los objetivos nacionales establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2080, actualizado mediante Decreto Supremo N° 103-2023-PCM;
y cuyo cumplimiento ests a cargo de todas las instancias de los tres niveles de goblemo
que contribuyen a la funcidn trabajo v promacidn del empleo.

En dichp marco, ef prasente Convenio de Gestién eslablece compromisos e indicadores
de gestion con metas orientadas al cumplimiento de los objetivos del PESEM 2024-2030
y del Sector Trabajo vy Promocion del Empieo. establecidos de manera consensuada, los

Wy mismos que permitiran fortalecer la coordinacién sectorial y medic el desempefio de las

'| funciones transferidas al nivel de gobiemo regional.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El Convenio tene por objeto establecer las acciones a desarroflar por el MTPE y el

\ ., GOBIERNO REGIONAL, en el marco del acompafiamiento écnico necesario para el

/( ' ejercicio de las funciones transferidas en materia de trabajo y promocion del empleo a
\ los Goblernos Regionales, )

CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD

El Convenio tians por finalidad fortalecer el ejercicio de las funciones transferidas a los
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4.2

gobiemos regionales en materia de trabajo y promocion del empleo, para mejorar |4
calidad da los servicios que brindan, cantribuyendo a alcanzar los objetivos estratégicos
del Sector Trabajo y Promocian del Empleo.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS PARTES

El MTPE es el organismo rector en materia de trabajo y promocion del empleo
forma parte de! Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con
autonomia administrativa y econémica de acuerdo a Ley. Asimismo, fiens
competencia exclusiva y excluyenie para realizar seguimiento, momitoreo y
evaluacion respecto del desempefio y logros alcanzados en los niveles naciaonal,
regional y local, asi come adoptar las medidas correspondientes.

Deal misme modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto
Integrado dei Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N* 308-2018-TR,
tiene la funcidn rectora de realizar el seguimiento respecto del desempefio y
logros de la gestién en materia laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y
local, y tomas las medidas correspondientes; debiendo para elio, prestar apoyo
téenico & las Gobiemos Regionales y Locales para el cumplimiento de las
funcionas transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

El GOBIERNO REGIONAL. es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica v administrativa, que constituye un Pliego
Presupuestal, y cuya finalidad esencial es fomentar el desarroflo regional integral
y sostenible, promoviendo la inversidn publica y privada y el empleo,
garantizando al ajercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acverdo con los planes y programas nacionales, regianales
¥y locales de desarrolio,

Tiene la misidn de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para coniribuir al desarrollo integral v
sostenible del departamento

En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera conjunta,
seran denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA: BASE LEGAL

Constilucidn Politica del Perd

Ley M® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y modificatorias.
Ley N° 27887, Ley Orgénica de Gabiernos Regionales y modificatorias.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.



« Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funcionas del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y modificatorias.

« Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Aprueban la Matriz de Delimitacon de
Competencias y Asignacion de Funciones de ibs Seclores Trabajo y Promocion
del Empleo en |os tres niveles de gobierno.

e Decreto Supremo N° 029.2018-PCM, Aprueban al Reglamento que ragula las
Politicas Nacionales y modificatorias.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decrete Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley de! Procedimiento Administrativa
General.

« Resolucidn Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texio Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promacion
de! Empleo.

« Resolucidn Ministerial N° 000048-2024-TR, Aprueban el Plan Estratégico
Sectorial Mullianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabaja y Promocion del
Empleo.

» Resolucidon Ministerial N° 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Reglonales y
Locales del Sector Trabajo v Promocion Empleo del Ao 2024.

CLAUSULA SEXTA: DEFINICIONES

6.1 Funciones sectoriales transferidas: 7
Son aguslias previstas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regiohales y en el articulo 8 de Ia Ley N°® 28381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, las mismas que
vienen siendo ejercidas por los Gobiemos Regionales.

6.2 Convenio de Gestion:
Es el acuardo que suscribe el Titular del Ministerio © su representante con los
Titulares cde los Gobiernos Ragionales y Locales, a efecto de acompafar
técnicamente a los Gobiernos Regionales vy Lacales, en &l ejercicio de las funciones
transferidas. En estos convenios se definiran los objetivos, metas e indicadores

con el objeto de garantizar una gestion por resultados, eficiente y eficaz. de las
funciones sectonales transferidas.

6.3 Asistencia Técnica:
Conjuntc de actividedes desanolladas para brindar orientacidn conceptual.
acompafiamiento especializado, instrucciones, sugerencias y recomendacicnes

para una eficiente y eficaz gestion de los servicios publicos, realizado de forma
presencial ¢ virtual,

£z La Asistencia Técnica estara a cargo de los especialistas tematicos de las
7 Direcciones Generales del MTPE en materia de las funciones transferidas dal
sector, conforme a los cronogramas de trabajo que tengan a bien aprobarse.

6.4 Monitoreo y Evaluacion:

El monitoreo, brinda informacién cuaniitativa y cualitativa sobre el acompafiamiento
técnico en refacion a las funciones fransferidas a los Gobiemos Regionales, hace
posible detectar, durante un periodo determinado, variantes relevantes respecto a lo
esperado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden
establecer madidas comectivas necesarias para mejorar el cumplimiento de los
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indicadores y alcanzar los resultados gue se esperan. En el dmbito de las funciones
transferidas el seguimiento sera trimestral.

La evaluacién, apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la
gestion publica al contribuir a la mejora continua, mejora fa transparencia y puede ser
clave para respaldar intervenciones publicas que requieran garantizar su continudad
o escalabilidad. En &) dmbito de las funcianes transfericias la evaluacién serd anual.

CLAUSULA SETIMA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO

B0k Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision, ajustes de mejora y difusion de
“Aresultados obtenidos a través del presente Convenio, LAS PARTES designan coma sus
presentantes a:

&/ Por parte del MTPE
* Jefela de la Oficina de Dascantralizacién (en adelante, ODES)

Por parte del Gobierno Regional
Gerente/a o Directorla Regional da Trabajo y Promocidn dal Empleo.

La comunicacion entre LAS PARTES se realizard a través del correo alectronico:
conveniosdegestion@trabajo. gob.pe, administrado por la ODES.

CLAUSULA OCTAVA: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

El anexo 1 de! presente convenio contiene los indicadores de gestion y la programacion
de metas para cada objetivo estratégico sectorial yfo accion estratégica seclorial, los
cuales han sido validados paor las Direcciones Generales del MTPE y las Gerencias 0
Direcciones Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo del GOBIERNO
REGIONAL, con la coordinacion de ia ODES.

Si luege de la evaluacion anual da las metas establecidas en el Anexa 1, alguna de LAS
PARTES raquiere reformular los indicadores y metas, prasenta, a través de sus droanos
competentes, of sustento correspondiente a la ODES para que ésta realice las
coordinaciones con las Direcciones Generales del MTPE y la Gerencia o Diraccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL, seqlin
carrespanda, para su evaluacion, determinacion y validacion

La meodificacion del Anexo 1 del presente Convenlo se reallza mediante suscripcion de
una Adenda al Convenio.

CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las obligacicnes que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las
siguentas:

9.1. DEL MTPE:
En materia de Gobemanza

9.1.1 Brindar asistencia técnica al GOBIERNO REGIONAL y a la Gerencia o
Direccion Regional de Trabajo y Promacidn del Empleo, en el disefio y

™)



formulacion de sus planes regionales para su afineamiento a planes del
Sector Trabajo vy Promocion de! Empleo.

. Mantener actives el Diractonio Intergubemamental de Trabaio y Promacidn

de! Empleo — DITPE y la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo — CIGTPE. los cuales se constituyen como espacios
de coordinacidn Intergubemamental para la toma de acuerdos para el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promocidon del Empleo.

En materia de Capacitacién y Asistencla Técnica:

9.1.3.

815

9186

9.1.7.

8.1.8

Brindar capacitacion y asistencia técnica a los funcionarios y/o servidores
del GOBIERNO REGIONAL y al personal asignade a la Gerencia o
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, para el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos en el Anexo
1 del presenta Convenio, asi comno en [as demas materias que requieran
fortalecer LAS PARTES.

. Promover el desarrollo de sventos nacionales, de caricter presencial o

virtual, asi como el intercambio de experiencias entre Gerencias y
Dirscciones Regionales de Trabajo y Promogcion det Empleo.

n materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

Idertificar los problemas o puntos criticos que afacten el logro de melas
regionales establecidas en el marco del ejercicic de las funciones
transferidas, con la finalidad de adoptar las medidas corractivas por los dos
niveles de gobierno (nacional y ragional), segun corresponda.

Reslizar el monitoreo y evaluacian del desarrollo de las funciones en materia
de Trabajo y Promocién del Empleo, teniendo en cuenta los indicadares y

metas establecidos en el Anexo 1 del presente Convenio, los cuales fueran
consensuados por las partes.

Publicar los resultados de la evaluacion periodica de metas en su sede
digital.

Recono_cer a las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo v
Prarmocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL que muestren migjores
avances en =l cumplimiento de |as metas establecidas en &l Anexg 1 dal

presente Convenio, a través de un ranking anual de desempefio elaborado
por [a ODES.

9.2. DEL GOBIERNO REGIONAL:

En materia de Gobernanza

821 Fortalecer a la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo para mejorar la calidad de los servicios de trabajo y promocitn del

g'mag.lreg en el ambito regional, en el marco de los lineamientos brindados por
E.



922

9.2.3.

Asegurar que los planes estralégicos y planes operativos regionales
incorporen los objetivos y metas de los planes del Sector Trabajo y
Pramocion del Empleo.

Participar en el Directorio Intergubernamental de Trabajo y Promocién del
Empleo — DITPE y en la Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y
Promocidn del Emplec -~ CIGTPE, que se consliluyen como espacios da
coaordinacién intergubarnamental para la toma de acuerdos a fin de Iograr el
fortalecimiento det Sector Trabajo y Promaocian del Empleo.

En materia de capacitacion y asistencia técnica:

0.24.

825

9286

Designar y garantizar la parficipacion de los servidores pablicos de la
Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo que,
segun sus funciones, recibiran la capacitacion y asistencia tecnica
programadas por el MTPE

Brindar las faciidades de local v aquipos que resulten necesarios para e!
desarrolio de las capacitaciones. asistencias técnicas y reuniones de trabajo
prasancial gue se requieran.

Participar del desarrollo de eventos nacionales en materia de Wrabajo y
promocidn del empleo, de caracter prosancial o virtual, y difundir las
acciones sectoriales en las sedes digitales yfo fisicas del Gobierno Regional
y/o la Gerencia o Direccion Regional de Trabaje y Promocion del Empleo

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

927

9.2.8

8.2.5.

8210

Identificar los problemas o puntos criticos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones
transferidas, a fin de proponer alternativas de solucion en coordinacion con
tas Diraccionos Generalas del MTPE.

Cumplir‘ con las metas e indicadores descarites en &l Anexo 1 del prasente
Convenio, los cuales fueron consensuados por las partes,

Reportar a la ODES del MTPE e! avance y logro de metas, asl como Ja

protlematica y las necesidades para mejorar su desempefio, segin el
mecanismo y herramienta digital establecidos por el MTPE.

Publicar los resuitados de la evaluacion anual de cumplimiento de metas en
su sede digital.

CLAUSULA DECIMA: PROGRAMACION, REPORTE Y EVALUACION DE METAS

De la programacion de metas

10.1.

En ef Ana)_t_o 1 del presente Convenio se establecen los indicadores y Ia
programacion de metas, los cuales fueron consensuados entre LAS

PARTES, para el segundo semestre 2024, e periodo anual 2025 y el periode
anual 2026.



Del monitoreo trimestral de metas

10.2. ElI GOBIERNO REGIONAL, a través de la Gerencia o Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, registra en la herramienta digital
correspondiente y remite a la ODES, el Reporte Trimestral debidamente
suscrito, que contiene el avance de las metas ejecutadas, dificuliades y/o
requerimientos para su cumplimiento, dentro del plazo de siete (7) dias
habiles de concluido el trimestre y confarme al procedimianto que se datalia
en el Anexo 2.

La demora o falta de envio de la precitada informacién motiva a que la Oficina
General de Plansamiento y Presupuesto del MTPE requiera al Gerente
General Regional o al Gerente de Desarrclio Social del GOBIERNO
REGIONAL, segun comresponda, subsanar la omisidn.

Las Direcciones Generales del MTPE registran en la herramienta digial
correspondiente y remiten a la ODES, el Reporte de Mejora Continua
debidamente suscrito, que contieng las recomendaciones a ser
implementadas por la Gerencia o Direceitn Reglonal de Trabajo y Promocion
del Empleo, y, de comesponder, los compromisos especificos que las
Direcciones Generales proponen asumir a fin de mitigar las dificultades
reportadas, dentro del plazo de quince (15} dias habiles de concluido el
trimestre, y conforme al procedimiento que se detalla en el Anexo 2.

La ODES monitorea ol cumplimiento de las recomendaciones por parte de la
Gerencia o Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo; asi como,
las acciones a ser desarrolladas por las Direcciones Generales del MTPE.

De la evaluacion semestral y anual de la gestion descentralizada

106 La ODES, en base en la informacién recopilada a través de los Reporias
Trimestrales de la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empiec y ios Reportes de Mejora Continua de |as Direcclones Generales del
MTPE, elabora los informes de evaluacion semestral y anual de la gestdn
descentralizada del Sector Trabajo y Promocion del Empleo, dentro da! plazo
de 15 dias hdbiles de culminando al semestre o el afio, y conforme al
procedimiento que se detalla en el Anexo 3.

10.7.  Los informes de evaluacion semestral y anual de la geslion descentralizada
del Sactor Trabajo y Promocion del Empleo son puestos en conocimiento de
las Direcciones Generales del MTPE, de la Gerencia o Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Emplec dal GOBIERNO REGIONAL y de s
Gerencia General Regional o Gerencia Regional de Desarolio Social, segun
corresponda; asimismo, son publicados en la sede digital de LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: VIGENCIA

£l presents 'C;onvenio tiene vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcion hasta
el 31 c_ie diciembre de 2026 y puade ser renovado por las partes mediante Adenda,
para dicho efecto se debe cursar comunicacion escrita con una anticipacién de quince
(15) dias calendario antes de su vencimiento.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que |a suscripcion y la ejecucion del presente
Convenio, no irmoga gasto alguno, no implica transferencia presupuestal de recursos
ni pagos como cantraprestacion alguna entre LAS PARTES, sino exclusivamente la
colaboracian entre ellas a fin de coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente
Convenig.

Cada parte asume los costos que se deriven de ia implementacion de los
compromisos institucionales contraides en el presente Convenio, estando sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de cada ertidad, en el marco de las normas
presupuestiales vigantes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derschas de autor y oiros derechos de cualquier asunto o material producide o
generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, son de exclusividad del
MTPE

LAS PARTES se compromeien a proteger los datos personales que pudieran
obtener, asi como mantener absaluta confidancialidad yfo reserva de la informacion
de tal naluraleza, a la que se tenga acceso come consecuencia de la ejecucion del
presents Convenio, de acuerdo a lo esiablecido en ia Ley N 20733, Ley de
Proteccion de Datos Personales y en el Texte Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N* 021-2019-JUS.

LAS PARTES se obligan a cumplr lo sefialado en los parrafos anteriores, aun
cuando el Convenic haya sido rasuelto,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION
El presente Convenio pueda ser resuclto por las siguientes causales:

» Por acuerdo de LAS PARTES, =l que debera canstar par escrito

* Porincumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones o compromisos
asumidos por LAS PARTES en el prasente Convenio.

Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor que no permita que una de LAS

PARTES continiie cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas En

aste caso, la parle gue incumple quada exenta de cualquier responsabilidad

» Por decisién unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, bastando

para ella una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipaci
(20) dizas calendario. pacion de trainta

En caso de resolucidn, las actividades que no se iniciaron quedan resusitas, saivo
aqueflas que se encuentren en ejecucion, las cuales deben continuar hasta su
culminacién, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES pueden introducir, de mutuo acverdo, modificaciones @ Convanio
como resultado de las evaluaciones peridicas que se realicen durante el tiempo de
su vigencia, para lo cual se suscribe la adenda respectiva que forma parte integrante



del presenta Convanio y entra en vigor a partir de |a fecha de su suscripcion, salvo
indicacién expresa en contrano.

La medificacion del Anexo 1 del presente Convenio, se realiza considerando lo
establecide en la Clausula Octava del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

. De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unice
\ Ordenado de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS. LAS PARTES declaran
| expresamente que el presente Convenio es de libre adhesibn y separacion,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejoras esfuerzos para solucionar, en
trato direclo, cualguier discrepancia o confroversia gue pudiera surgir de la
interpratacidn yio ajecucidn del presente Convenio, sobre la base del pfincipio de
buena fe y comun intencion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ETICA E INTEGRIDAD Y MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualguier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o Indirecta, en relacion al presents Convenio,

Al respecto, LAS PARTES se conducen en todo momento, durante la ejacucidn del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y se comprometen a no
cometer actos ilegales o de carrupcitn, directa o indirectamente o a traves de sus
colaboradoras, socios, accionistas, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, reprasentantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademds, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autondades
competentes, de manera directa vy oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la

introduccion del presente Convenio. a los cuales LAS PARTES cursan vilidamente
entre si toda comunicacion, aviso o notificacion.

Los _cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados por escrito al
domicilic legal de la olra parte con quince (15) dias habiles de anticipacion.




- !

En sefial de conformidad, LAS PARTES firman en dos ejemplares alos.. L&, dias del
mes de. 2€Tiemxe _delafio . 2024
TERESA ANGELIC,

ﬁQUEZ
EBRAUA E

SECRETARIA ﬁNERAL GOBIERNO REGIONAL TUMBES
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLED
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ANEXO N° 01

INDICADORES DE GESTION
{Matriz de Indicadores y Fichas Técnicas de Indicadores)
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MUESTENIO DE TRARAID Y PROMOOON DEL EMPLED
Oficina General de Phncamicoto y Presupueite
Qficiin de Descentrokrocide

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Tipees
hjmtan Eatratépin Settonat
1 Fartasecer Ia ins=roidn boral de @ oobilazide an Blsqueds d= eomplen con énfacic on la poblacitn vilaerable

neldn transferida:
) Coordinar fa oferta de farmacian peafesional v los progremas de orlentaciin laborat y acupacionsl gue hrinden hos entidades patiicas y privadas; ssmima
yuperviesr s sistomas de Intermedacidn libees? on ba reghdn v su artculacién con al dstema 34 formacidn profesionat

def dervicio relecionado:
ta empresara!

del indicador:
arcentaje de ermpreses usuarias dol senvico de Acercamiento emprosarial

revtificaddar
B presente indicador relsciaaads sl senisie @i Arsreamiento empresarial, contribuge 31 objetive de ingarcidn horal formal, toda ves que pessine & el
so% captar capital hurmann = brareds 4 1 oferty de sus vecantes en |3 Bokea de Trabajn.

por finakdad medy el descogelio dal servicio consideranda e participacdian do | ssgrens, devde su regitrs hasty |a publicackdn de sUs vacantes 0o

=0, de tal forma que &f resuitado eaetrisuys #n I toms de decsiones par s fartalecfmisnts,

Dreccdn General def Serviclo Nazianal del Empleo
Centro de Empled de las G/ORTPE

Llnhh“l medidat |P1m:erail

M: Bimerode smprased righerdas en o) servicio de Scercamisnts arvprisarial con o pushesdos, en el periodo de reporte
0: Nimero do espresas praprradem par sor registradas on ef servico de Ackicamisnts smpresarialy tener adms pubcados on
ol periodn de evaliacian [Remasire o Mo}

B numerador corresponde & teda) I smeerses registradas on al samvizle de Acercamiano’ amprssaral que contdon oon Jviss)
publicados en of portal Trglecs Pand, en ¢ periodo de reparte (trimestral).

{™imdo de cilcals:

denominador COrESpONdD 3 W grapramaciin del nimero de empresas IR - -u.[.qunkh.dzfmknm
|eropresarial con visos poblicados ae & partal Emgleos Pend, mn el pariedo de cvalmekn ke yﬂﬁpﬁ;:“"’f.:j;;‘ iy il
IR registano e el hine O v,

Iedatann | Mbigisos ln;p Traie ‘-: -.'

FIOMOCin de iy
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D3 de catos de! servido de Acarcamiantn srrpeneacial, { - i
Mepistros sdminkrades por la G/OATPE Fidel Martin e fue

Faiatans 4

Al L Ryt

'

fhd Tostcaws s

66 Erping meisess ¥ 94 1

¥ de los rapomies resstides por ls G/DATPE (forsoto Excell, por correo toctetnic, Masta 7 dius bihiss d culniinady

informacién que senird de Injero pars I mediciSn del indicador, s abtendrd dirtran-de-datos def skaash de PTOSENEN

- TEESstre,
gque beindard
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MINISTERIO OF TRABAJD ¥ PROMOCKON DEL EMPLED

Oficing General de Planesmiento y Presupuesio
Oficne de Destemtrofizociin

FICHA TECNICA DE INDICADOR

—Jumbes
bjetive Estratdgico Sacccrial:
ES 2 forvalecer 13 inserclin 3barsd de 3 pobladidn en busqueda de emplee con énfasis en fa poblacife vilnerstle

Funcidn transferida:

mj Coordinar la oferta de formacidn prafesional v loz pragramas de arientacidn labarsl y ocupstional que lyindan a5 entidades poticas v
privadas; askmisma, sumervisar los sistemnas de intermediatian laborsl en b eegidn y s artiodaeidn con @l sistema de farmacdn professaal.

Nombre dal servicio relacicande:
Bosa co trabajo

qumam Indicadar:
Foevantafe de parsonas intermediacs a trawds del serviclo de Bolsa de trabajo.

£} presente indicador relaconite & servicio de Boiss de Trabajo, contribuye al chjelivo de insarcidn laboral formal, toda vez que permite 3
Ios buscadores de emples arceder o las vacmtes disponibles &n este servics, insremantando sus posibifidades de dalto de imsercidn

Tiene por finalidad medi of desempeho del sarvitio de Bofa de trabajo, qua peenits tomar decislone: para fortalecer s prestacidn, y con
alla genarsr mayarss oportunidadas de empleo pars 1y pozndaciin de 13 Darsonas, v so postariar insercdn al merzado isborsl formal.

irsctitn General def Servicio Necional def Emplec

Responsables:
Centro de Emples de lss G/DATPE

Usidad de medida: IPOR!!'IIH
= =5 -—-il; Arcnmt |
" [Foremote: D =100

#0 ORTESRID G

P Y

I b= Firchey st 0§

wf] G PN LARY ; s slo v
R A e A hlonaspang i ey 5
e ok e g acificationes £
N: Namern de as Imtermediadas & 1awss de la Badse de tiabego, en gl periodo de reporte
5. Homern de 8s programadis oary ser intarmedisdas 9 Lravis do 12 Bolsa de trabajo, en ¢l percds o
L , jevatuacidn ¥
'r“v? ¥ [T ue |
Fq Gl Ir‘:f:bz: Hg}s ~.:. '!'M:“ WW! B 16035 135 persenss Inscritas en of serviic de Bolsa de trabaje (modalidad presential y na
ME e GLAR ey 1
Feik ’:‘"":3" :‘w:‘::’ o s rﬁag fuagpstuliron a las varantes do amalen ofrecidas por las empresas en & regién, en &l oerodo de reports
—t i T e s Yy ardy Ay
e - — [N

Bl denominader corresponde & I3 programacion del total de porsanas gue 9o inscribicdn an el servicio de folsa de
ajo [medafdad presercial y Ao presencial) y postutardn 3 (25 vacantes do emploo ofreddat par
reg:an. en &l periodo de ewnluackin [semestal, amsal), .

Fuende y bases dioflae de datos dedf servicio de Bolsa de trabisio
T Regrstros sdmiristrados moe la G/ORTPE

- : ey _7-. -".. -_ Y : l'.‘
T d L2 infarmacién que serdrd de insumno para la medicidn del indicador, s= ablandri de Iy base de dafos dal senicia
- Balsa de trabaje (en 5y medalikdad o presenciall y de tos reportes remitides par 1 G/DRTPE (formate Excel),

corres electronicn, hasta 7 dias hablles de culmnado =f frimestre

nryes
o MTPE La Direczidn General del Senvicio National del Emaion realizard et mMeeRoren ¥ supenision del semvicin, brndado por|
Scblerns Cemiros de Emplea, » fin ientilicar mejoras para fortalersr su prestaciin,
parz '

ismo, e brnderd capastacin y asistencis ticniea pare 13 sdecuady prestacidn del servicio, on ¢ marco do
sel i ; P s 0ting y herramientas implemanbadag, \
Linea de base Wi i
I SEMA 2024 005 026
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Denominador 0
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1 limients dal La DFECL brindard apoye continuo para la reakizacitn de 85 actividades con mirss 1 la elabaradén 46 su Plan
dicador: Hoglonal de Farmacidn Profesional, en ol marco da b Implementaciin de ios LNPTP.
Linea do hase stk
" 11 SEM 2024 s 2026
.s:'I ¥ Egmcutsdo 5 ¢ P %
Im pperados: alor en absoluto )
Lo ¥ Depominador /D & 12 o
ﬁm i ¥ Programado)
'n/:? -“ 25 Resultado  del
[ Valor = relstive  |indicadar 50 100% 100% 100%
| LU
o Sl 1% esperado)
lA FA )

MINISTERIO DE TRABAID Y PAOMOCIGN DEL EMPLED
Oficina General de Plansamiento y Presupuesto

Oficing de Descentraliraciden Tie=Eeniy Oocunenio e b Gal ungesT

e hg leniia g s vista, =Fmisrma
amilra remgiradn A & o de

203D del  Klnigens do Trand

FPramacifier rie Fminlng

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Obietivo Estratigico Sectnrial:

' { 7
OLS 2 Fortalecer & Insercitn Bborsl de la poblacin en bisgueda de emples can Enfasis an la anl'i:dgal agﬂ(vf . Henosirmza D
e ENCSIDEE Dug

LI = Hitain y e

Fundén transferida: teos

| Foremelar, apeobar, ejecutar, avaluae, dirigh, reatrolar y adminictrar Las politicas en materin de trwmm%iﬁ"‘ﬂ& o

2 13 pequeia y mitre emorasa, con la poRtica general del gokierno y los planes sactoriales.

e
i
-y

pmbra dal ganigio relacionado:
Mo corresponde, por serun dotumento estratégicn.

MNombee del Indicador: .
Porcentaje de avance en |2 claborackdn del Plan Regioral de Formacitin Profesional,

cidn:

Este indicador de gestidn aparta de maners indirecta al indicador el PESEM, 1008 vee que, si las reglones cueatan con sus Poliicas y Planps
Regionales de Formacide “rafesional, ambos sprobados con Ordonanza Regional, podvdn contar con un Estrumenta do mayor jararquia
ndl que permitird 3 laz GIORTPE realise setiones =n materla de formacide prolfesionsl, contendo con presupuesty par Fecursas
rdinarios, afemit de articular con ol misma Gobierno Regional, lo Direccidn Reglonal de Educaddn, Ins enpresas sntre oiros actares
rwolucrados.
El indicador permits madic ¢l grado de eficacia de |a ragidn para ks elsboracion del plan de regional do Tormacite profesionst en al marcs
e Jas Linsamientas Nacionales de Palitica de= fa Formacidn Profesional [LNPFF],

Responsabloc
Direccidn de Formatidn pirs @l Emples y Capacitacién Labore! de fa Direccién General de Normalizacién, Fermacion para o Emples v
Certificanidn de Compatenciss Laborales

Subgerenda o Direccida do Promocidn del Empleo y Capacitacidn Laboral de 1es G/DRTPE

qumd do medida: Portentage

Formula: N/D * 100

Fspacificaciones tdcnicas:

N2 Mimers de acciones reafizads para |a alaboracidn del Plsn Regiond de Eormacldn Professonyd, enal
partodo de reporte

D: Nimere de atcianes programedas para b claborackin def Plan Ragional de Formacin Profesional, en ef
pericdo de evaluacldn

185 acclores pare ls efabarackin del PMan Regianal de Formaeisn Profaticnal estarin actablocds: s ol
Cranograma de Trabajo gue propands |a propia G/DRTPE hasts foc 7 diss hibiles de suscribe ol Cenvenio do
Gestidn, bajo ta arientstion de la Direccidn die Formacidn para ol Empieo y Capacitacidn Labioral del MTPE
{DFECL).

) prevante indicador pravd que se redlics, & menos, 12ctide por mes,

Informes de ks GIDRTPE

Ls G/DATPE rernite dnformacide dis maners trimastral sobee los actividades rellzadas en alvnaren dal

Cronograma de Acthvidades para 13 elaborscdn fe su Plan Regional de Sermacitn Profesianal, hasts 7 e
hdbdes de culminado el tricnostra,

La DFECL brindard asistencia ticrica y capneitazitn pars I elsboracicn de su Plan Reglonal de Formacin
Profesionsl. en &l mareo do 1s implomentaridn de los Limeamisntos Macionales de Palitica de |a Famaciin
Profesions (LNPFP).




MINISTERIO DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Oficing Gengral de Planeamisnte y Prasupuesto
Oficna de Descentraizotitn
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FICHA TECNICA DE INDICADOR e B -
Dbjetivo Estratégico Sactorial: fzﬁHﬂ%_
2 Fortalerer ka insercion labore! de fa poblaciin en bisqueda de emplen con énfesis enfa pubh:iﬁnvﬁneri@gﬁ ;
Andie Sowtighn Severnt Fide! Martm Menosiroza Putue
AES 2.3 Intrementdr las campetencias laborales de [3 poblacida #n edad de trabajar Fadaang dol Moo e Tisusin '-t('l'}"'.'\'l-'il'
Funcion transierias: vel Crgeo e T et 0T

1) Fomenter la formacdn profesional de los recursas humanos de las empresss de & regién como un macanismo de mejorsmiento de ios
ingresas, la producthidad v competitividad a travds de actividades de capacitacitin, prevsicn de informacion ¥ transferenda teenobiica

Hombre del servico reladansdo:
Capacitatidn Laboral

Nombre del Indicador:
Forcentaje de benefidario: certificados por 2l Seneio de Capacitackin Lahoral,

LoH
L8 informstion que brinda aste nthcador de gestitn, aporta directamente para el clicule del indicador del Plan Estratégco Sectorial
Multianual - PESEM 2024 -2030.
€ indicadar permite medir = grado de eficacia de ks regitn para b slocudon del Servicia fe Capaditaciin Laboral,

Responsables:
Direccién de Formacidn pers &l Empleo y Capacitaditin Laboral ¢ ka Direccidn General de Mormalizagin, Formacién para ol Friploo v
Certification de Competencas Labarales

Subgerentia o Directidn do Fromadidn del Emplen y Capacitaciin Laboral de las G/DRTPE

Farcentaje

Féomuda: N/D * 100

Especilicacionns tdonicas:
1 Numero e beneficiarios cortificados an 105 cursos de eapaditaciin lshoral gestionadas por 13 GORTPE, en &
f pediodo de reporte

» de chlaulo: v Mimere de benaficarios programados pars ser certificados on los oursos de capacdtadian faboral
gestionados por Lz GDRTPE, &n el parieda de evaluacidn

Los cursos de capacitacion Lboval gestionades por & G/ORTPE pueden ser desarrollados en alianty ton otres
institucianes plblica: o prvadas, yfe hatendo wso do platafarmas formativas vituslas, v deben estar
relacionados 3 125 necedidades del rmercado khoral de (3 regitn.

Informes de ks G/DRTPE

L= G/DRTPE remita informacidn, hawa 7 dias hibiles de culminads ef trimestre, mediants reportus {formatn
word y excal).

L2 DFECL brmydard ssstancis técnica an materia de Capacitacidn Laboral,
L2 DFECL eaparitari en ka bmplamantadidn da las narmativas en maters de Capacitacdn Laboral
La DFECY capacktard respects s tas hesramiontas virtuales de la Capacitazidn Laboral.

Logros &
Linaa de bage usshene
Il SEM 2024 025 2026
5o 50 100 150
s/o S0 100 150
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Objetho Evtrabigien Seesostal: = A Minisiatio e Srakays y i-::l‘"
OFS 2 Fartatmcer Ia isssvciie lberal de fa pabilacitn n hipiuads de emplen con énfacis enla poblacin valb@amie © ~= L aais o
Aecifin Bstratdgica Sectorial; del Emmglun elile -

ALS 2.3 Incrementar |is competencim |vbarales de L2 pobloriin en wisd de 1ahalsr o

Funcida transtorida:

O Difigr y ejecuar en o dmbe repanal Iy politica nacional e promncite did smping, capacitadn y formaeidn profesionsl, promesdendo b
sormalzacidn y cartificacitn de eompetesdas barales

MNambre del servicis relarlanada.
Cershicachin de compeiendas aboralas

Nomee del Indicador
Porrentale de aance £3r3 N emantar ks Canbros de Carsicacitin de Competentias Laborsies wn bs regién

htRGGEn:

Este Indicadior da Qastion anoms divectaments 3l PESEM daditls b i intressents b oferts de Crnbros de Cen®cadion de Compatancn [rteesien o |3e
tifierae s ot w impiemente el servics.

{1 indicador permite meds el prado de cumglistients y avance de 125 acividades sstabiosstag auw permiben a |3 7egidn bener mas Cantras di Corlficaeda
de Compeoancias Latewales, teslimds an oreets B3 normas legales y reglarmniarias de Mislsterlo de Trabizio v Promecide el Emgles: a fn fe
incramarntar L disponi iidad de cportunidades de caificedifn, conieiuyedn o slevar 13 calidad y4 cusificassdn dis b fosrs Liborsl & rvel ieginnat

Raypeesnbi:

Brectian de Mormaficacibe y CertSicaciin de Competentias Labarales de 12 Direccit Ganeeal de Normalleatién, Formactin pars &l Emplesy Cersfeacidn
b= Competencias Labaralas

Subgerensa & Orecdén de Promocitn del Emplen y CapsaiGicién Laborsl de Lys GAORTPE

Usmidad e medda: lhvu«me

Férmde: D * 100

Especificaciones téonias:

N: Niman da actionen wlenirtadas pars incrementar bos Contros g4 Cenfienddn de Competmnrm
Labaraled =n b regitn, en ¢ pericdo de reporce

0 Ndmerp de acciones ceeuvtadas gare inerementar lot Canlres ée Certificacion de Camserendes
Laarales an 13 rfide, en i periado de evaluacdn

Lin scriomes para Ncrementar ios Contros @0 CamsRcseidn de Compstencias Labarales sn laceghdn,
eardn eishistidas os ol Crenagrame de Trabajo et progondrd © propis GAOKTPE haws bos 7 fies
hibilv de saerito of Comenio de Gastitr, tajo L ererdaciin de W Dirseridn de Morrafirxdny

ey Cortifieaciin d= Competencias Laberales.
- ) £l presents inticater freud gue s reafice, ol menas, 1 acridm rada 2 mases.
\k@ % i
LY / / Lm«m- Imfmw!s d=a GIORTPE
% -' Nr_"' /'-

La G/DRTPE raesbe informaciie de manera wimenral sotre 135 aomidadet sunlicadag s of mires dnl
[Meconiemo de mediziée. Crenagrama de Acthivdades para NCremetar 13 ofna & cenirgs fe 2erilicasin de compeienas
Isnraes e larngiin, hasts 7 i btilos da aclminsdn ol teiemgtrs,

L2 DNCCL brindari asstangs bloics y nsparisbyads of Goblemp Reglonal con fioss die gue ie Horymeme
1% eertis de Centros de Centroz de competendas ishorales, i comms mejoees pedcticas e bz
brindiard &f MTPE ol Gabierns
i curplimiente del Indicador: mmm&mmnthmnnﬂ:Hwa 13 DWCCL Brindar capacizacite
= e bos pronadiminnios admisisk Mivos tons eepluydores de compeeenelas y of procsdieloms f

atoriracidn de cmebio de certifcackin de competentias laborales.
[T— D —_—
5P 202 025 16
S Ngmeradnr
& " 0 3 & B
- ::lmmhll:r
¥ Programadol o . . v
Resultsdo de
Ivnu o relythm |indicadar 50 100K 100 100%
1% esparads)
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U P lasigdo & b wisla, ul memo Cus 3

MNTUETLTA reoieirnnD Bn el iy e Or feies oo

no dp

202

(IR e 7 e 11

Offcing dr Descanralisnsise
HCHA T‘ONCA DE INDICADOR Elpragents dacumensiu
ledatann ol M
oy pin! Epmien
Dbjative Estratigico Sectoral; i
Q651 Incrementar s formificaciin homl do fa haorza de trabae (2_5 5
Estrmtdpice Sectokal: . — d;
1.6 Fortalecnr b capacided rectom del Sectar Trabege y Prosvesitin dal Emplén » nbref nisonsl =
Funtidn pansTerda: N ; d )
i} Elaliorsr y éifundie bnforseldin an saterts de trabajn, srompzian del empien y fovants de 12 miom v prquess Bty il ““_i:r‘-"‘-’ g
i i
Nombre dof servicia retacionado: T
Informacan de Mercodo de Trabaje
Nombre del inEcadon

Porcentaje de estodios regiosalis o miterda de marrado de trabaje siaborados

acoeso @ inforrmaddn laboral confable y cporturs en e Pend & costoso. Los datos de oferta ioboraf no 5o encoent/an centradicades, £ tal
mra nue of buscader de Wformasidn s pusde saber 3 gué Instancia diigirse gor descamgar un clabe espacifics sabre rameeeridonas)
mecio, cantidad de emprasas, (Ules wn s ocupsciones mas demandacas a2 nivel racionol 0 qué-hatfdades dode desarrolisr fars
mejorar s emplaabilid 1] an otras thimingg, sxiiten problemas de informaciin asimétrica,

Frante a lo anterior, |2 peneracion de ethudiss de eslidad 1ohre o mercado laboral contribuye directamente sobwa I3 capacidad de! gobrem
r=gional para generar pofitica baral mads efichenie e tdrminos de cobertura y modsided de stencide; sl como tambisn para mankonear
us resultados. A oe ver, pelitiead labershes aficientns, gue tomee en coenta bs carscteristicas especiales de afa negdn,
contribuyen 3 gensracian de amples de calidad y I reckuseide det mmclien informal,

€ Indicador permite medi & cumpSmients di la entregs de farmacikin oportuns, conflsble y de rabded.

fipansables
Diraccidn de Investig o iie Socio Becondmico Laboral de la Direccidn General de Promodin dal Emglon

G/ORTPE

rdad da eeadida: Parsertin

Férmuly: WO * 100

Especficatianey thonicas:

N: Ko de ashafing solre dindeics y/o terdunciss bhorales reponafes elshorados, en f pearicdo de
raporto

D: Hdmera de asudizs sabee dindmich y/o tendeacs labories grograrmadas. en el perfoda de evahackin

Loz "eshiding sobre dindmiza yilo temlancias kibavaias mgionaing” tormprendien o los sstudos y otros
dotumentas de investigacidnddifusidn basadps an formacitn estadistics de’ mertads Ibor s, slshoradm
por &l Goblemo Rrgional.

Wmnm

=l gohlerno regionad.

Estos “estudios sobro dindemica v/'o tiedancias Bhorales eg0nas” daben setw insgramsdes s o 5 yrs

hﬂ-m&m informe de S/DRTPE

Lo GORTPE remite fa Informacidn y b evidencis de meta complica semestralmente & trasds €l purined Sal
Ofsmrastorio Socio Epondmico Lahoral {OSELY 0 2 trasds de la porencia reglonal, hacts 7 dias halizes de
eufmingdo ol vemmyive,

Mecanismo de medicion:

EIMTYE, 9 Trawéd de Is Dirmcoion de investiznzvin Socio teomdmico Labiorl [DISEL) artioda de sranerz divecta
coh lak palierct regiorales mn s mandato de prowiibn de nformadin del marcade boral o fravis da fag
Obsurvatarios Socko Evenamicn Laborales [OSEL), Los O3EL & su vez, tecopian W producan informasiins
panie de dhvenas Rentes, s sralaan y procesan con =l fn de cosdyuenr o proceso de generaciin da potitize
laters hasads e evidescty, L ONSEL brimds asistench 1henics, metodolSgicy v da mosltorna nacmaries oars
al adecuadn Sunsisamisntn de todos s obserlorios regonsles.

celones que brindars o
# Gohlerms
pars
det
dor:

Logros esperados
¥ 5EM 2074

s 3 2 i

Linea da bacs

Numerador
lj#tutadnl

Denaminador

# *ropramadn

Rirvult ey én]

[vaor enabsohao

L 1

Valor an relitive | Indichdar

|'% wipers:ia)

Terkodpi y

belrozg Ducue
b Trakaw » Pror ot
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Ofchng OF Deseantroirndidn
Bl aiespnbe toguvie A0 Chp e o Ties St
| que e e s ks visia :I ;_",:, i
. wdis B0 W > *
;::;:;:ga 't,{‘[:;'” ’l:; aranng 12 Tetib ¢
Framacife el Ewimlpn
~ GEP. 2024
FICHA TECNICA DE INDICADOR «1
S
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES Fidel Mastin Fenc e
e del Micigitas o TRSHI0 v &
D*Ml‘ilﬂlmﬂﬂuhl. - g A wler - wne?
2 Fortalacar ta insercidn fabaral o 13 poblacids en brisqueds de emlen con dafasis enla mad"&uﬁnm —_—
n Estratégica Sectorial:
£22.1: Incromantar ol aceiss #l rrercodo Inboral sin dscriminaside te las persornas con discaracided
Punclén transferids .
k| Promover G 1gealdad Mo epartinidades en of access al emeloa.
Nombre del servicio refaciosado:
Arercami=nco Empresarial
del tndieazar:
4 peciones de rondentizacitn regonal sobre of vidor productivo d= las personas con dsapatdad
Wieatidn:

Pors |» promodén de un cambio respecta » I productvidad de fas personas con discepacited en o mercado laboral, se deten
reslizar acrinnes que abardan dichas las barens sctitudinates |prajuicion, mitsaiterestipas] de kas emplepdores del secior phady

&2 diszapaticad, con s findlided de dismisirios ¥ arradicados. Con allo, enfatize fa importancia de contar eon adomng
Lberales inclutivos y aitesiblar

ahles:
recciin o4 Promozidn Laooral para Personas con Discapaddad de fa Directidn Ganeral ds Presseddn def Erglec
JORTPE

dn meedidy: Porcentaje

Fdemula: NJD * 100

Eipedifreationes técnicac
- Nimero de aczinnes de conclentisezitin migionsl sobre =l valor produttive o |ai parionis (o0
dad, Sacuesdan & 9l paricda de reporte
- Nomee de aocionsd de contientiescida repioral snhe o walor prodetive de s pertomas con
apazidad, programades pars o periodo de evaluacdn

[Miteda de chlesto:

Las “petiones dé condlentizacitn regianal salire ol walsf productive de las porsoras con discapacida e ain
dingidas 2 las evorecs ¢ enee par obfethe trear cosclenda sobee b3 decizidn Gbord ¥ mingr
bamrers ¥ prajicios, presovieedt un entomo laboral inclushe y accesitie. Estas seciones nduyen
lalleres, seminafiod, eampies Infarmathvas, slsharacidn do miatarial gaes dilundie Bissaras de éxdto an fa
Felufidn lsboral, reconocimients de buseas prictices da ieclusidn tnboral o prograrmas de formackin
emplercores potenciales do pesanal con diseapacidal, entre otras:
Iccones de condantianciin serdn dlsafedss y sjectadas com B orentaci®n @ le Dirsecite e

Ragiars sdministratyn dets G/DRTPE.

Ls G/ORTPE remite |3 informacide v Ia svidendia de meta cumplda trimastralments, hatia 7 dias
hiblles de culmisade o frimesire

L2 Dinecitls db Pramazinin Lakoes! pars Personzs con Diszazacidad del MIPE Brindsrd asistentls
16n1E3 an & disefo v ejecocidn de acciones de Cancontiiadin sobve of Mtonsdmiantn de
capatidsdes de empleo fe s personas con discapneidad.

Unea ds basa i e
EEEVA D 0 2re
Numeradar
b 1 2 3
Vafcr &n shoolan Ilﬂtmh::;
Deromin
Programada) s/ 1 2 3
Valer em refative adar 100%

acparadn)




MINISTERID DE TRARASO Y PROMOCONK DEL EMPLED
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Ofxting de Descontrolizacicn .
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Objetivo Estratépico Sectoriak
OES 2: Fortabecar la mnserdion 13horal de 18 podlstion én hisqueda do omolao con 6854 en 1a pobtackén vulverable. - 5 s
et T a8 TN gyt 900 F
Funddn transfarida: | EL',’; bt 122 At i & mlr.;ﬂ” T
| | mnumlie stimmaano 10
K) Promower la \gualdad de oportunidades en ef acceso 2 emples fedman: ?}:Fm!::?ﬂ |
Nombera dol senvicio rolacionsdo: L p ?.ml‘ :
Servicio de Orlentacin para el Migrante (S0M) | _i SE '
| ! R 1

Nombre gel Indicadar ~ -
Porcentaje de migrantes atendidos en el Service de Orientacin para of Migrante {s0M] Figjel 1Al

stificacidn: re ) st R TT 507 2T

i weand ntﬁu‘.’ e
De conformicad con §3 Resolucide Vicemimsterial W° 027.2053.MTPES que apeushs |y “Generst WIEOL. 201340PE/3117
de Ovientacidn para ! Migrame 3 1ravés de Is Ventanilla (nica do Presnaciin del Empleo™ (Hoy Cantro de Emplea), ol SOM
tn s=rvicio que brinca infarmacidn y arientscidn sobre ef procese de migrackin labors v los dereches Bborales do los trshaladores
migrantes a los actore: de la migracidn laboral {potendal emigrante, penono emigrame, retermansts & inmigrante], pam factitar una
décididn consclente & Infarmada. condyuvants & Uns migracion segura, ordenada y ragular, 8sf come s insercidn en ol mercado de
trabajo racional.
Este Indbtador parmite madir & incramento en [ provisitn del Servizio de Ordentacidn para af Migrasts 3 nival nadioral.

pslCTa

Teansas ¥

fes:
e Seguricad Sotial y Magracon Labaral
dq Empleo de la GORTPE

Espezibicaciones técmeas:
rﬂﬁn defN: Niimaro de migrantes atendidos en el Servicio de Orientacidn para el Migrante, #n 2l periodo de
i regorty
D: Nomero de migrantes programadeos para ser atendides mediante & Servitio de Orientackdn para &

Migramte, para el periodo de evaluacicn

|anu'me de las Gerencias y/o Direcciones dy Trabalo y Promocion del Emplen

La G/ORTPE debera remitir & infarmacidn dantro del plazo establecido en |a Directiva General Ne[O4.

2013-MTPE/3/17 "Servicio de Ovientacitn para ol Migrante 3 través do I3 Ventanilla Unica de Promosion
de| Ermples” (Hay Centro de Emaleo).

G/DRTPE podrd reglstear dicha Informacion, a través de un aschive Bxcel en linea administrado por 13
Direccidn Genaral responsable pars que sefale B avidencia da complimisnto,

L2 Direceidn del MTPE brintiars capacitaclén y/o asistencia téenics sabre el Servicio do Orlentacidn para Ij

Migrante {SOM) con la finalidad de coadyuvar en af cumplimiants de las metas propugstas para
G/DRTPE de fos Gobiarpos Regianales.

Uinea co base ' I
I SEM 2023 2025 2076

Numerader
Valor en l‘ilhmwo] 0 =0 600 720
absoluts neminador

(e F io) 0 20 500 720
W deif
alative indicadior 50 1o 1005 100%

(% esperado)

<]
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Oficina da Descantrofiznsidn ‘ perRm
h".ll‘.l—lrn 1l wriits, o NS 1':'L.:":n-""-;H
.'-'-I;.’ Iﬂ!zi;‘:h?::.:;-;‘e.-j:: dn  Traneoy
JIBCion <ot Lerlen
FICHA TECNICA DE INDICADOR 75.SEP. 2024
' 1
= P TYT..Y
jetive Estratdgico Sectortal: FI0B1 RO o e Proi i‘n
UEH rlimp ¥ (K o
ES 2: Fortalecer ba irserddn laboral de 4 poblackin en bilsqueda de emplea con énfasis en 3 poblagién wnuuiv"“’:"l Ko 1 W i
Funcién trarsfesida: R s ==

| Coordinar 2 oferts de formacidn profesions! y los programas de ordentacicn aboral y eeupsdianal que brindan lus entidades pablicss v
as; aslmismo, suparisar o5 sistemes de intermedincidn abora en 13 ragidn y s artlculacidn con &l sistema de Barmaddn profasicesl,

| [ambre del servido relacianado:
| JSarvicio de Orientstitn Yorasional & informacdidn Ocupazianal [SOVIC)

Nornbre del indicadoe:
Patcentaje de persoass beneficiados por el Servicio de Feiw =40 Vocacionat 8 Infarmaciin Ocupadional {SOVIDN, . iy

cacldn:

Este indicador de gestidn aporta ds manera indirecta al indicador del PESEM, todb vez que ayoda a la toma de détitionss acertadas para uma

| |eecunda trayectoria forrsativa de Ja persona lo gue redunds:d en la empisabifdad de 18 misms.
El indicador pemite medi e grado de varfadée da los reniltado: pasados y une praserte sobre [a atenclin def Sarvicis de Drisntscidn

¢ Informacién Coupadional [SOWO)

de Formadidn para ¢l Empleo v Capacitacidn Laboral d= Ia Cireccidn Ganeral de Normalisadidn, Formaclén para ol fmphoﬂr
Certificacion de Compitencas Laborales
Sub gerenda o Diresesén d= Promodidn del Emples y Capacitaridn Laboral de 1a G/DRTPE

e

Férmule: N/D * 100

rificationes téonicas:
:Namero de personas beneficiadas par ef seevicio SOVIO, en el perledn de repene
Himere de pavsanas programadi para ser beneficiadas por of servicio SOVIO, para el periode de svalyocisn

infarmes te fs G/DRTPE
- de Lo G/DRTPL remite informeacion dentro de los tineo [$5) primenss dias de tads mes. medlante repoastes (rnate wand v
y g - poedicidne exzell
1 L, 3 /’ ' . m
‘_"" eI MTPEal| L8 DFECL brindard atistencls tdeniza e mdterin del SO0

Regional uwmmﬁme-hmmuendmmmmwmn

cumplimiente | (2 CFECLeapacard respacto a las horramientas virtusles del Savio.
indicador:

Unea de base BNs Saperdos
11 Sear 2024 2025 2026
1769 888 1327 1990
5o 289 1327 | 190
5o 100% 100% 100%
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MINISTERSO DE TRABAID Y PROKIOCON DEL EMPLED
Ofitina Genitrud de Mansarnlento y Presupuesto

Oficinn de Desomntraleocido
FICHA TECNICA DE INDICADOR
Ciyjetivn Estratépicn Sectodal: E— -_T—:—-——_;F-,';;]i;. eI .
TF pree vim dDEURto SRIEE L Gl sy
CES 1: Ircramentar @ form: fitaciin Isboral de ka fuerza de tratzjp ‘, ‘,_.' e :h_:‘.ilj,« o ls """:,'1 ;‘;,,',f,' .,:rugi:.:-e] K
mmml i e “L‘ n.n (T IQH"’"G '&anllt! e 17313.‘"‘-'
1.6 Fortalncar b capacictad rectors del Sactor Trabajo y Pramocian del Emoko 8 rivel naciondl 1. e un sl EAtrven
traewfarida: :
Sbordt y difundir infarmacidn ea materia de trabajo, promodén del emplan v famentn da fn micro y pequets empils P, 024
Y O
mbre del serviclo reladonade: . g it D -
entacidn ol Contro integrado “Formalize Perg” Fided Marin Henmosliois I;.E'Z'lL e
Agimanss Téonics del Centru Intagrada "Formalles Parid” Tzt Bl Msisienio de T'ﬂ’._; _‘rlt'r"’"[' y
Capacitadén del Centro “Foemalits Peri” ot £ iy iR B M 283 - AT
pacity Intpzradn ] Eopfen Sl
bre del indicodor

Porzantaje de saricing ejecutades en moteris de Formalizacitin da b Fuersas Laboral

indcador permite canacsr ol nhwl de slicotha en b gjecuckdn de los servigios dp Formakeacdn de fa Fuerza Laborat en cads une de 6 Gerencis
s Regionaies ge Trabajo v Promacidn del Emplea, Las G/DFTPE debecin ejecutar al manas of 55% 48 los snrvitios programados en & maeco
Programa Preupgestal 103.
E dnidcacior pormite madir ¢f grads de eficatis =n la ejenucidn de Las matas Fsices prograrmadas en materda de Formalizazidn de Is Fusrse Lsboral, pars
cada una de laa Garenclas y Direcdones Regionales de Trabxo y Peormaide dal Ernpleo

Resoansaliies:
Dicwotidn Genersf de Politicas p3ra b Promadén d Is Farmaliration Labore! e ingpeccide dal Trabais [DGPPFUT)
Gerencia/Direccidn Ragional 2 Tradajs y Promnddn dal Empleo

idad de medida: Pareantaje

Férmutaz N/D = 100

Especificntiones homicax
N: Ndmero de de servicios aoutados e [ Arthitdad de Forrmalizackia d2 |3 Fuarna Letiseal, én ol perindo de reparte .
D: NGmevn de servicios nrogrienadas oo Ip Actvidad de Eormakiaciin da ta Fosrsn Laboral, para ol periodo de

™

Para al caso e ariantaciones y ssistenclas 16enicas, se contabiliza al admins de servidos prastadas. For semale, 81w
parsana recibe 1 servicio de orlentacidn y 1 sorvido de esstends thénies; 1 contardn como 2 senvicios. %
Para i 250 de bs capaciaciones grupalis, 6o eossiders Gom chds persona asistants ba pecbido 1 yprvicks de

uakaadidn

[rairodo de citculo- e
12 Actividad de Formalizacidn dp fa Fusre Laeboral induge Ins sansdcios de prientacines, asiotencisg thseicsy y, b
capadtaciones.

Btecarismo de medicid uﬁmﬂnnmmuwmmahmhmmmuhmmucmmelm.mmmm

e
¥ Goblerno Ls Direccdn General de Polticas para & Promorids de s Bormalizasian Laboral & inspeccidn del Tratiajo de! Minlstario {!&:—
oral para de Trahao y Promocilin del Eragien brindirs sdstsrels téories on b matana
plimiento det
Liraa da base Sps
1 SEM 2024 nrs 2026
Numeradar
" & S/D 1537 Msa 3980
|Lagros esperndos Valar en abzoluto
L] 1587
j2 P i 1354 3980
Besukbado  dal|
IV)Inr en relative  [idSicador S'o 1007 o 100%
1% =spersdo|

sleanesc por fa Direcrién General de Polticat para Preenocidn de |a Formalzacién Laboral  Inspaccin et Trabajo. E*’ 1"
aue brindari et E

capactiacién. Por ejampls, i 10 personas ssisten » uro capacitacisn grupal, 5o contarn eamo 10 ssrvicks de g
canpacitazidn.
Anam de datoe: Registro administrade por 1 G/DATRE ™~ i
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Oficing te Descentralizonidn
FICHA TECNICADEINDICADOR ___ . .-
E1 LratRtnts flocure e MGG T
| pyiaw him jenidn o 1D 180 1o e 110
Objetiva Estratégico Sectorial: :’t‘”t:;;lﬂ:;m 6 nl' hnmenn O
0ES 1: Incremaentar i formalizacion faboral de ls fuerza de trabajo Droamanir. 4o Sair=n
v mp—— 5-SEP. 2004
AES 1,6 Fartalecer |3 capacdad rectora del Sentor Trabaln v Promocion del Emiples a nivel pacional ,2'\
Funcién transferids: =

yerdlaal cippird Duuus
£la ¥ dir inft #nenm de trabajo, promacitn el empleo y famento de s migg -

-

P

wigne dg TR ¥ FIET

Nombre del serviclo reladanade: el Emplee madiant; HOR: T 5T
Absolixion de Consuftas en 'aterias Labarales = N
Nombre del Indicador:
Porcentaje d& servicios ejecutados an materis de ks Actividad de Absoluzidn de Consuftas en Materias Laborales
Drustificacion:

£l indicador parmite conacer &l nivel de eficacls en k3 ejscucitn de los serviclos da |3 acthvidad de Absolucidn de Cansultas en Materias|
Laborales en cada una du I35 Garendas y Direcciones Regionales de Trabaje y Promacidn del Emplen. Las G/DRTPE deberdn ciccutar al
manos el 95% de los servicios pregrarmados en el marco del Pragrama Presupuastal 103

£l indicader permite madir 2l grado de aficacia en 1a ejecucion de las metas fsicas pragramadas en mateds da ks Actvidad de Absolueldn
de Consuitas en Materias Labarales, para cada una de s Geranclas y Diracciones Regionales de Trabajo y Promocidn del Empteo,

Responsables:
Bireccidn General de Politicas para Is Promocidn de |a Fermakzatin Laboral e Inspaccién del Trabajo (DGPPFUT) /@? e,
IGam\daloimcidn Aegional da Trabajo y Prosratidn del Emalea o Q,-‘ \
C’;_
Unidad do medida: Forcentaje E‘?
Sl N en
Formula: NfD * 100 el ldf"
£ specificacionss tcricas: At
N: Nimero de servicias ejecutados en la Actividad de Absolicidn de Coraultas en Materias Laborales, en e #a8P,
perioda de reparts SR A
Método do clleulo: D: Ndmerade serviclos programadas en la Actividad die Absolucidn de Corauites en Materias Laborales, pata el g
peringo de evaluatidn dn o =

liquidacicn de beneficios soclales, concillacidn adminlstrativa v, patrocinios judiciales gratultos Mo Incluyels

Stencidn de conflictas laborales coleciivos [sindicalas), 3N
P 'ﬁ
de datos: Registro administrado por ks G/ORTPE K /
Ls G/DRTPE remite la Informacidn de |e ssacucidn hasta tos 07 tias hibites de cuiminada ef mes, o través el
damadicidn: | formate sleanzads por 1a Direccifn Gennral de Politieas pars Promocidn da la Farmalizacion Lsboral =
Inspeccién dal Trabajo.
Acciones que brindard al
MTPE al Goblemno Le Direcoidn General de Politicas para 18 Promocién de ta Formallzacidn Laborad ingpeccdn dol Trabajo
pare Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo Lrindars asistencia téenica en la materia., E
plimlenta del
icador:
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