CONVEMNIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
¥ MINAS ¥ EL GOBIERNO REGIONAL TUMBES
N° 02Y4-2026

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion y Gestion, en adelante,
EL CONMVEMNIO, que celebran, de una parte, el MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20131368829, con domicilio legal
en Av. De Las Artes Sur N° 260, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima,
debidamente representado por su Secretaria General, sefior José Ernesto Montalva
~ i De Falla, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 07755153, designado
“ ¥ mediante Resolucién Ministerial N° 080-2026-MINEM/DM, con delegacion de facultades
+ dispuesta en la Resolucion Ministerial N° 002-2026-MINEM/DM, a quien en adelante se
le denominara EL MINEM, y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL TUMBES,
identificado con Registro Unico de Contribuyente N° 20484003883, con domicilio legal
en Av. La Marina N° 200, distrito, provincia y departamento de Tumbes, debidamente
representado por la Gobernadora Regional (e) sefiora Avelina del Rosario Palacios
Palacios cte De Lama, identificada con Documento Nacional de ldentidad N° 42043356,
designada mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 10-2026/GOB.REG.TUMBES-
CR-CD, 2 quien en adelante se le denominara EL GORE; denominandose a ambas
entidades (en adelante LAS PARTES), en los términos y condiciones siguientes:

{ CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEGENTES

LAS PARTES, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los
Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacion y Gestion en
ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacion encargado de realizar las
competencias, funciones y atribuciones en las materias de energia y mineria.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Per.
2.2 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
2.3 Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
2.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
2.5 Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.
2.6 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
2.7 Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
ST 2.8 Decreto Supremo N° 039-2004-EM, que aprueba Convenios de Cooperacion con
g/ los Gobiernos Regionales.
v’?k 5 2.9 Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
% J 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.
2.10. Decreto Supremo N° 031-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
2.11 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.
2.12 Decreto Supremo N° 152-2025-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Anual

de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales 2025.




2.13 Resolucion Secretarial N° 034-2024-MINEM/SG, que aprueba la Directiva N° 005-

2024-MINEM/SG, “Directiva que Regula el Procedimientio para la aprobacion y
suscripcion de Convenios de Colaboracion Interinstitucional, Acuerdos vy
Contrataos en el Ministerio de Energia y Minas”.

La mencion a las normas citadas en la presente cidusuia inciuye sus modificatorias,
complementarias y sustitutorias.

CLAUSULA YERCERA: DE LAS PARTES
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=L MINEM, creado mediante la Ley WN° 17271, es un organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho pUlblico y constituye un pliego
nresupuestal. Es el ente rector del Sector Energia v Minas, que comprende a todas
las entidades pithiicas de Ins ires niveies de gobierno y entidades privadas que
realizan actividades vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en
las materias propias en el ambito de sus competencias establecidas por Ley.

EL GORE, de acueido a lo establecido e el articulo 19 L a
del Perti y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gab!\,mos Regionales, tiene
amononﬂa porca, economlca y admmirisuativa enfos ast i i
Su misidn es organizar v conducl 12 gestién plblica ragional de acuerds 3
competencias exciusivas, compartidas y delegadas en ei marco de las politicas

ir al desarrollc | sGstent

nacionales y secioriales, para contribui
region.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENID

N
N

4.1.

Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO scr: los siguientes:

s

Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar economica

Tiraonisn Boginnal do Enargis v §inss 5 s ic

|(.amente ala

b Ensrglz y Minas £ de iz unidad de orozs gus hiags
Sus veces, para realizar las competencias v atribuciones en aterias de
energia v mineria en EL GORE, a fin que cuenie con ia r_:gmp 1‘, ncias y ios
recursos humanos necesarios que ie permita ejercer fas funciones gue han side y
seran materia de transferencia.

Realizar el seguimienio del ejercicio de ia
mediante ios informes de Avances vy i
Indicadores de Gestion establecido e
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CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1.

Para el cumplimiento del objetivo de €L CONYENIO, LAS PARTES asumen los
siguientes COMpromisos:

EL #INE®M se compromete a:
5.1.1. En materia de Reforzamiento e Implementacion

a. Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion
de personal profesional especializado que desarrollen las
competencias en las materias de energia y de mineria, en el Afo Fiscal
2026, conforme a lo sefalado en el numeral 13.1 de la Clausula Décimo
Tercera de £L CONVENIO, por un monio de hasta &/ 200 000,00
(Doscientos mil y 00/100 sole:

\



Stz

b. La Transferencia se efectuara en el Aio Fiscal 2026, por el monto de
S/ 200 000,00 (Doscientos mil y 00/100 soles), condicionada dicha
transferencia a la presentacion de los Informes de Avances y Logros
que corresponden al Convenio 2025, con la conformidad del mismo
por parte de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados del afio 2025 dentro
del primer semestre del periodo 2026, de corresponder, previa
incorporacion de los recursos.

c. EL MINEM no mantiene relacion contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir
el personal que contrate ¢ hubiera contratado EL GORE.

En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica

a. EL MINEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con los despachos Viceministeriales de
Minas, Electricidad e Hidrocarburos y sus Direcciones Generales

efectuara a2 planificacion, coordinacién y ejesucion del Programa de
Desarrollo de Capacidades para el personal de la Direccion Regional de
Energia y Minas o de la unidad de organizacion que haga sus veces en
EL GORE, a fin de cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula

Cuarta de EL CONVENIO.

b. Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de las Direcciones Generales competentes, la asistencia
técnica a la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad de
organizacion gue haga sus veces en EL GORE, gue permita gjecutar
adecuadamente las funciones y competencias.

¢. Designar profesionales especializados a efectos de brindar Ila
capacitacion al personal de la Direccion Regional de Energia y Minas o
unidad de organizacion que haga sus veces en EL GORE, en los
aspectos a que se refiere el numeral anterior.

En materia de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el
cumplimiento de los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo
Institucional 'y Coordinacion Regional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, referidas a las competencias y facultades
transferidas a EL GORE.

5.2. EL GORE se compromete a:

5.2.1

En materia de Reforzamiento e Implementacion.

a. Contratar personal profesional especializado que cumpla el perfil basico
sefalado en el Anexo N° 2 de EL. COMVERMIO, a través de la Direccion
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Regional de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus
veces en EL GORE.

] (s]
del primer semestre del perfodo 2026, de comespondsr, previa
incorporacion de los recursos.

c. Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados
en el marco de lo establecido en el numeral 12.1 de la Clausula Decimo
Segunda de €. CONVERIO, incluyendo gastos de transpaorte y viaticos,
cuando éstos realicen desplazamientos en comision de servicio por

Ainas o unidad de

annan Aa la Nira~niAn Arinnal A~ reifa v MMir
gG ue ia Yia y wimias U uinuau

eiiCai Direccion ~EJiGnar Ge Ener
organizacion que haga sus veces en El. GORE de realizar las
competencias y atribuciones en las materias de energia y de minetia.

5.2.2. En materia de Desarrulio de Capacidades y Asistencia Téonica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal profesional de la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacion que haga
-~ E e

suE-veses-en-ELGORE nara asegurar si barticipacicn s
de asistencia técnica y capacitacién programades por EL SANER

b. Coordinar con EL MIWER la programacion e implementacion de la
asistencia técnica y capacitacion necesaria para gjercer las funciones y
competencias fransferidas.

c. Designar a ios funcionanos o Eemeos Gue Eporan en @ Uireccion
Regional de Energia y Minas o en la unidad de organizacion que haga
sus veces en EL GORE, que participaran en ios talieres de capacitacion
programados por £1. MiINEM.

[«'R

. Procurar la permanencia por un pericdo minimo de un {1) aho del
personal de la Direccion Regional de Energia y Minas o de a2 unidad de
organizacion que haga sus veces an £ GORE ;

talleres de capacitacion y asistencia tecnica.

5.2.3  En materia de Seguimiento v Monitoreo de los recursos

EL GORE, informara a £L #MINE los avances fisicos vy financieros de la
eiecucidén de dichgs recursos, con relacion a su cronograma de ejecucion,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la siguiente
estructura funcional programatica:

Categoria 9001 Acciones Centrales
Presupuestal

Producto 3999999 Sin Producto

Actividad 5000001 Planeamiento y Fresupuesto

Funcion 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Div. Func. 004 Planeamiento, Gubernamental
Grupo Func. 0005 Planeamiento institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionaies en
materia de las funciones sectoriales transferidas.




5.3. LAS PARTES se comprometen a:

5.3.1. Continuar con las acciones pertinentes para facilitar la transferencia de:

facultades complementarias por parte de EL MINEM a EL GORE.

5.3.2. Llevar a cabo las acciones y tramites administrativos que resulten
necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.

5.3.3. Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.

EL CONVENIO entra en vigencia el dia de su suscripcion hasta el 31 de diciembre
del 2026, pudiendo renovarse anualmente.

6.2. El procedimiento de renovacién de la vigencia de EL CONVEMIO debe iniciarse
con una anticipacion no menor a treinta (30) dias calendario del vencimiento del
plazc indicado en el numeral 6.1.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION
¥ EVALUAC!ON DE INDICADORES

7.1. La Direcciéon Regional de Energia y Minas o la unidad de organizacion que haga
sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL MINEM el Informe de
Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVEMIO, en la que

e3l& inciuids 1z Evaluacion del Avance Financiero g \a gjecucién de 165 rfecursos

transferidos, senalado en la Clausula Quinta.

7.2. De igual manera, EL GORE debe remitir la evaluacion de indicadores trimestrales
de acuerdo al Anexo N° 1 de EL CONVERNIO.

CLAUSUL & OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES DEL. CONVENIO

LAS PARTES pueden introducir de mutuo acuerdo modificaciones a EL. CONVENIO,
como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de
vigencia, ias cuales se realiza medianie Ia suscripcion de una adenda, suscrita bajo Ia
misma modalidad y formalidades con que se suscribe EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: DE LA LIBRE ADMESION ¥ SEPARACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben EL CONVENIO de
manera libre y acorde a sus competencias; en consecuencia, EL. CONVEMNIO podra
declararse concluido previa natificacion a |a otra con una anticipacion de treinta (30) dias
habiles, luego de lo cual, la libre separacion surtira sus efectos.

En este caso, LAS PARTES acuerdan que la conclusion de EL CONWENIO no
perjudicara la continuacion de las acciones iniciadas que se encuentren pendientes de
concluir.

4] CLAUSULA DECIMA: DE LA INTEGRIDAD

LAS PARTES declaran que los actos de los servidores publicos durante la ejecucion de
los compromisos contenidos en EL COMVENIO, se sujetan a los principios y deberes
de la funcién publica, conforme la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y
demas normativa vigente sobre la materia.

L



CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA RESCIUCION DEL CONVENIG

£L CONVENIO podrd resolverse por cuslguiens de LAS PARTES, pravia cownuriicacdn
escrita, por las siguientes causales:

11.1. Por acuerdo de LAS PERTES.

11.2. Cuando una de LAS PARTES incumple con uno o mas de oo compromisos
asumidos en EL CONVENIT, en ciyo caso 1a ofra parts reguisra su cimphimiento
mediante comunicacion escrita, en un plazo no mayer de duince (157 dias habiles
de sucedido el incumplimiento, bajc apercibimienio de resciverse £ CONVENIO.

11.3. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito que no ;:w*—mjta giue una de LAS
PARYES continte cumpliendo con une o mas de los compromisos asumidoes. En
esie caso, la parte que incumple guedara exenta de cuizlquier responsabilidad.

La conclusion de EL CONVENIO surtird efectos a los quince {15} dias habiles siguientes
2 la notificacion de la causal que la motiva, sin perjuicio d= coniinuar realizando ias
FCHVIGades gue o esa fetia Se SNtueTiien Ussaiiuiiandose fesia iz cafimimseion
programada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE L& IMPLEVMENTACION ¥ COORDINACION
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1. EL MUINEWM fransferisa 168 reciiscs (Nesipuesiaies pa paE ‘irf.qsm ey wGiiad

de gesiion a €1 GORE, a fin de gue confraten profes A 3
propuesta de fa Direccion Regicral de Energia v Lhinas © de = unidad de
Siganizacitn gue haga sus yeoss en EL LGF‘E de gousido oon &
que se detalla en ¢l Anexo N" 2 de EL. CONVENIO, a fin da garantizar el

________ e T dee et oo 2o F dimdes dy

sdsousds qam de i3S funcionss ¥ aodizdes 4o

12.2. Paraimplementar EL CQN‘.'E.wQ seconsiiuiraun &
el pual Ei. GORE esiard repres ifia direc ,
y Minas, 0 guien haga sus yeses an BL @QP;E EL !-!-L\E&! estars zeg!@-&ﬂ@do
por gifia Jefe (a) de ia Oficina de Desarraiio institucional v Coordinacisn Regional
de la Oficina Generai de Planeamienio y Fresupuesio.

El mencionado Equipo de Coordinacion tiene = su carge ejecucion
coordinacion y monitoreo del cumplimiento de &L (‘ﬂN‘%’Em@ y =iis miembros
informaran @ sus respectivas entidades e desamaolls de cads una de las
actividades que se implementaran.

Los coordinadores designados se veuniran cada ver que ses necesario a
solicitud de cualquiera de LAS PARTES. Sin perjuicis de ello, se extablece 4

los coordinadores pueden comunicarse a traveés de correspendsancia escrlia 0
medianie cores slecliénics instifucional

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DEL FINANCIASSIENTO DL, CONVENIO

13.1. Elfinanciamiento de £L CONVENIC por ¢l monto de (2 ¢
que EL MINEM realizara en el presente ejercicio
sefiatado en € numeral 5.1.1 de 1a Clausula Gu
monto de hasta S/ 200 000,00 | ,_; swecicnios mil y 60/

‘ansferencia de recursos
al 2026 conforme a lo
et Conveiss, 88 por un

soles).




13.2. LAS PARTES asumiran los gastos que le correspondan para la ejecucion del
mismo, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIABILIDAD

LAS PARTES utilizaran la informacion que se transfiera para los fines y objetivos
propios de cada institucion y dentro del marco legal aplicable para el gjercicio de sus
funciones.

Asimismo, efectuaran un tratamiento de datos personales conforme a la legislacion
sobre la materia.

W La informacion obteriida por la contraparte durante o como consecuencia del
¢ cumplimiento de sus compromisos, asi como los informes de foda clase de documentos
que se generen con relacion a EL CONMMEMNIO tendran caracter confidencial, por tanto,
no pueden darse a conocer ni divillgarse a terceras personas ajenas a LAS PARTES,
sin autorizacion expresa. Esta obligacion permanecera vigente adn después de
concluido EL. CONVENIO.

En el supuesto caso que se tome conocimiento que la reserva de tal informacién y/o
demas eslementos pueden verse comprometidos, la parte afectada comunica de
inmediato a la ofra parte mediante oficio para que se apliquen las medidas de seguridad
y acciones cjue ia siiuacion amerite.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEL DOMICILIO

Para los efectos de EL. CONVENIO, LAS PARTES ratifican el domicilio indicado en [a
parte introductoria del presente documento. Cualquier variacion de este debera ser
puesta en conocimiento de la cantraparte mediante camunicacién escrita, con una
anticipacion no menor a quince (15) dias habiles luego de producirse el cambio.

Tada comunicacion, avisa o notificacion que se cursen LAS PARTES entre si, surte
efectos en los domicilios sefalados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En el caso gue surgiera alguna controversia con motivo de la interpretacién o ejecucion
de EL CONVENIO, LAS PARTES resuelven mediante trato directo siguiendo las reglas
-de la buena fe ¥ comin intencion, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos
en lograr una seolucion armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran EL
CONVENIO, dejancdo constancia de ello mediante adenda, en caso de corresponder.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ANTICORRUPCION

Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion de EL CONVENIO se realice sin mediar,
directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o
autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos, bajo cualquier
modalidad y forma, a favor de funcionarios, agentes o empleados publicos, servidores
o a terceras personas relacionados a cualquiera de estos, sea a través de una de LAS
PARTES o de terceros que pretendan influenciar cualquier acto o decision que tuviera
efecto o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o promover directa o indirectamente,
los intereses de algunas de LAS PARTES.
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CLAUSULA DECRAO OCYAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PERYES se comprometen a cumpiir lo sefaiado en ia ey WN° 33, Ley de
Proteccion de datos personales, y de su reglamento aprobadoe con Decreis Supremo N°
016-2024-dUS, caso contraric se someleran a ias wiracciones v sanciches
administrativas que en ella se contemplai.

CLAUSULA DECIO NOVENA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARYES fomentaran y promoveran macani
ciudadania, alentande ia conceriacion entre los inf

CLAUSULA VIGESIMA: MECANISMOS DE TRANSPARENTIA

Los planes, programas, presupuestos, oiietivos, metas y resultados de ias actividades
de {a Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad de arganizacion que haga
sus veces en EL GORE producin de £l CTONVENID sorda difundidas & la pphlacion a
través f‘e las paginas web de E1 BINER v de &L EQRE 2

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE |A CONFORMIDAD

LAS PARYES declaran conocer &l conisnido v alcance de das y oada una de ias

_clausuias de £1L CONVENID v $€ compromeien a respefanas de amerdo con ias regias.
de lza husna fo y comin intencién, sefizlzndo que no media vicio o e.r ror gue pusda
invalidario,

LAS PARYES suscriben EL Qwﬂﬂiﬁ en gefial de omsf@rmmw ios 17) originales
dednusl valor, en s cludad de 1 2ies 9 dad i = 3.

ffi; Je 14:3 5
Gobernadora Regicial (€)
Gobleino Regional Tumbes



Anexo T

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERMNOS REGIOMALES - PERIODO 2026

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N°
27867):

5@ a)

58 e)

50 1)

59 h)

Formular, aprobar, ejecutar, ewaluar, fiscalizar, dirigir, controlar ¥ administrar los
planes v politicas =n materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en
concordancia con las politicas nacionales v los planes sectoriales.

= Porcentaje de fiscalizaciones ejecutadas de acuerdo con el Plan Anual de
Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional.

= Porcentaje de fiscalizaciones ejecutadas de acuerdo con el Plan Anual de Evaluacion
y Fiscalizacidn Ambientat.

= Porcentaje de solicitudes de autorizaciones de actividades de exploracion y/o
explotacion para la pequefia minerfa y la mineria artesanal aprobadas en el plaze
establecido.

= Porcentaje de Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) ejecutados en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional en la pequefa mineria y mineria artesanal.

Promower las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.

= Porcentaje de eventos de promocion y difusién de inversiones realizadas en materia
de enerdgia v de mineria.

Impuisar proyectos ¥ obras de generacion de energia ¥ electrificacion urbano

rurales, asi como para ei aprovechamiento de hidrocarburos de la regién.
Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacion eléctrica.

= Porcentaje de acciones de seguimiento a estudios de proyectos de generacion de
energia y electrificacion urbano rurales.

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de slectrificacién rural
regionales, en =l marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

= Parcentaje de acciones de seguimiento a proyectos de eiectrificacion rural.

Otorgar concesicnes para pequena mineria y mineria artesanal de alecance
regional.

= Peorcentaje de concesiones mineras otorgades para la pequefia mineria y mineria
artesanal.

Aprabar y supervisar los Pragramas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)

de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las

sanciones correspondientes.

= Porcentaje de instrumentos de gestién ambiental aprobados en las materias de
energia y mineria.

= Porcentaje de Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) ejecutados en el
ambito ambiental en la pequefa mineria y mineria artesanal.
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

iNDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESER!‘PEI"'I() DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EMN LAS MATERIAS DE ENERGIA ¥ DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - ey
Organica de Goniernos Regionales): :

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Fermular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar ¥ administrar los planes v politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales ¥ los planes sectoriates.

CONCEFTOS | DEFINICION

R R SNSRI ety : el digun AL
|Porcentaje de fiscalizaciones ejecutadas de acuerdo con el Plan Anual de Fiscalizacién
i

Idicador 01 en Seguridad y Salud Ocupacional

Medir la efectividad de la gestion regional en la ejecucion de las acciones programadas
Objetivo: en los planes de fiscalizaciéon en seguridad y salud ocupacional en materia de mineria,
reflejando su capacidad operativa y cumplimiento de metas institucionales.

Eérmuia de Néamero de fiscalizaciones ejecutadas - £
célculo: Ntmero de fiscalizaciones programadas
Unidad de " .

oy !Porcentaje

Eeriodo de R

medicion irimestral

Fuente de - Plan Anual de Salud y Seguridad Ocupacional en Mineria
informacion: - Informes de ejecucién de fiscalizacién emitidos.

Un porcentaje alto refleja una gestion eficaz y oportuna en la ejecucion de las acciones
de fiscalizacion, evidenciando una adecuada planificacion, seguimiento y capacidad
Significado imstitucionat para cumplir con los objetivas establecidos en 1os planes anuales.

Un porcentaje bajo indica limitaciones en la ejecucion o seguimiento de los planes, lo
que puede afectar la seguridad y el cumplimiento normativo en el ambito regional.
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SECYOR EWERCIA ¥ WINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DES{MFENO 0¥ 1 05 GOBIERNOS

REGIONALES BN LAS MATERIAS DE ENFRGIA ¢ DE BINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Ait. 59 de {a Lay N° 27867 - Ley
Organica de Sobiemos Regicnates).

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecuiar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e Wudrocarhures de ia
region, @n concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPYOS DEFNICION
Indicador 02 Porwniajg‘de ﬁscializagioﬁes ejecutadas de acuerdo o el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscatizacion Ambiendal. :
MModii la sleclividad de la geslidn: regional on 2 elecician de las arcinnes pranramacisg
Ohjstiver len ins planes de fiscalizacion ambierdal en matenis de mdneria, refisiando su capacidad
operativa y cumplimiento de metas institucionales. -
Formuia de
célculo:
inidad de
Rl Porcentaje
medida:
Paorinode de .
) el |Trimestrai
imedicion: s
Fuenie de - Plan Anuai de Evaivacion y Fiscaiizacion Ambieni=:
informacion: | - informes de ejecucion de fiscalizacion emitidos.
Un porcentaje alio refleja una gestion eficaz y aporiuna en la sjecision de ias acciones
de fiscalizacion ambiendal, evidencdiands una adecuada planificaciton, seguimiento y
Sianificade capacidad institucional para cumpiir con os objetivos ssiablecidos w0 jos planes anuales.
> Un parcentale baje indica limiiaciones en iz gjecuciin & seguimianin de los planes io
que puede afectar el conirel ambiental y el cumplimisenic normative en oi ambiio regional
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SECTOR EMERGIA Y MIMNAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPEMO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones traisieridas er matsria de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, ewaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes ¥ politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales ¥ los planes sectoriales.

CONCEPTOS | DEFINICION
Indicador 03 Porcentaje de solicitudes de autorizaciones de actividades de exploracion y/o explotacion
para la pequena mineria y la mineria artesanal, aprobadas en el plazo establecido.
Medir la efectividad de la gestién regional en la atencién y evaluacion de solicitudes de
Objetivo: autorizacién de actividades de exploracién y/o explotacién de concesiones mineras, tanto
metalicas como no metdlicas, en los estratos de pequefia mineria y mineria artesanal.
Formulade | Ntimero de expedeintes aprobados 00
calculo: ‘ Total de expedientes ingresados
|
. i
Unld.:’:\d de IParcentaia
meaida: \ 2
Periodode ...
g, | Trimestral
medicion: [
Fuente de \Registro administrativo de solicitudes de autorizacién de actividades de exploracion y
informacion:  |explotacion de concesiones mineras.
Un porcentaje alto indica que se atiende y concluye de manera oportuna las solicitudes
lo que reflefa la capacidad de gestién para promover y supervisar actividades mineras
Significado formales.
Un porcentaje bajo evidencia limitaciones operativas, técnicas o administrativas para
resolver los procedimientos de autorizacion dentro de los plazos establecidos.
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SECYOR ENERGIE ¥ WINAS

INDICADORES DE GESTION PARA L& EVAL UACION DEL DESEWMPENO DE : OS GOBIERNOS
REGIONALES ©N LAS MIATERIAS DF ENERGIA vV DE BINTRIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (At 59 de i Lev N° 27857 - ie
Orgénica de Gobiernos Regionales):

w

Elliteral a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaiuar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de ensrgia, minas € hidgrocarburos de fa
regién, en concordancia con {as politicas nacionales y ios planes sectoriales.

CONCEPTOS DEFINICION

tdicador 64 Porcentaie de Procedimientos Administiatives Sancionadores (FAS) elecutados an
materia de Seguridad y Salud Tcoupacions! en |z pegusfia mineniz v mineria artesanal,
Medir el grado de efectividad de la gestion publica regional en cuanto al cierre de
Objetivo: procesos sancicnadores en el marco de ia supervision v fiscatizacion en seguiidad v
sailid ocupacional de {a pegiefia mineia v mineria atesanal.

WEdrmrerde Mitamerg-de PAS siscuiadas {oauciuidasy 50
5 > ST X 44
Calciilo: Toial de PAS exisienies finiciades =
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Un porcentaje ailo indica gue & Gobierns Regionai jogra cond
» procedimientos sancionadores por incumplimient i
4 |Sianifica ia pequefia mineria vy mineria artesanal, refigjando una

: Sioblernc Regional
informacién: : 24

i oporiunamenie jos

insfitucional para atender infracciones detectadas.
Uin porcentaie baio evidencia limitaciones en la casacidad operativa
procedimientos sancionadoies. - ] -
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INDICADORES DE

) SECTOR ENERGIA Y MINAS )
GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EMN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal b del art
de ley.

iculo 59, establece la funcion: Promover las inversiones en el sector, con limitaciones

!

CONCEPTOS | DEFINICION
Incdicador 05 Porcentaje de eventos de promocion y difusiéon de inversiones realizadas en materia de
©  |energfa y de mineria.
Objetivo: Medir el grado de ejecucion de actividades orientadas a la promocién y difusion’ de
e oportunidades de inversion en los sectores de energia y minerfa en el &mbito regionatl.
Férmula de Namere de eventos realizades o0
calculo: Niimero de eventos planificados en el POI
riglgiig .de Porcentaje
‘Pe”? do de Trimestral
medicion:
‘Fuente e : e
‘inﬂdrma::jién' {Plan Operativo Institucional
~ Un porcentaje alto indica refleja una gestion activa y comprometida con la promocion de
-~ - - . y p £
inversiones en el ambito regional, contribuyendo a dinamizar la economia y fortalecer la
Significado articulacion con el sector privado.
% Un porcentaje bajo evidencia limitaciones en [a planificacion o ejecucion de actividades,
) J p | !
lo que puede reducir el impulso para atraer inversiones en los sectores de energia y
mineria.
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SECTOR ENERGIA ¥ $INAS

IDICADORES DE GESTION PARA L& EVALUACION DEL DESEASFENO DE LOS GOBIERNOS

Funciones transfendas en materia de snergla, minas € hidrocarbui

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA ¢ DE BiNERIA

(Aet. 50 de da Leay N° 2786V - Lay

Organica de Gobiernos Regionales):

El literal d def articulo 59, establece la funcion: limpuisar proyecios ¢ cras de generacion de energia
y electrificacion urbano rurales, asi como para l aprovechamierss de hidrocaburos de la region.
Asimismo, olorgar concesiones para minicentraies de generacion eléctrica.

CONCEPYOS DEFNICION
indicador 06 Paorcentaje de accones de seguimienic 2 esludics de proyediss de generacion de
““““ T lenergia y alectrificanian whane nwales :
Medir ta capacidad de gestidn del Gobierno Regional pars promover ¢ impidsar acciones.
S proyectos y obras en materia de generacion de ene v electrificacion urbano-rural, asi
Obistive: e R SRS oy e . oy
? como &l aprovechamiento sostenible de ios recuirsos energéticos regionales.
Edmnalads Mimmers de aocienes ejecaitdas TG \
calculo: Niimero de acciones programados
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informacidén.  |lemitides
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1Significads  regional.
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Ser 280 e | 5 .
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SECTOR ENERGIA ¥ MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA ENALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA ¥ DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal e del articulo 59, establece la funcion: Conducir, sjecutar, supersisar ¥ cooperar en
programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Macional de Electrificacion

Rural.

CONCEPTOS | DEFINICION

B } o2 S 1 s W < S =S —— i A —
Indicador 07 iF)orcentaje' de acciones de seguimiento a proyectos de electrificacion rural
R Medir ia gestién y ef avance del Gobierno Regional en la elaboracién y seguimiento de
Objetivo: o . =) e
proyectos orientados a la expansion de la electrificacion rural en su jurisdiccion.

Formula de Mantero fe repories de segunimiento

calculo: Ramero de proyectos en efecucion

Unilad de Porcentaje

medida: J

Periodo de

mediciar:

Trimestrai

Fuente de
informacion:

PMI del Gobiémo Regional, DREM o de la unidad orgéanica u érgano que haga sus veces,
Banco de Inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.

iSignificado

Un indice alto refleja una gestion efectiva y comprometida en la promocién, elaboracion
y seguimiento de proyectos de electrificacion rural, lo que contribuye al cierre de brechas
de acceso a la energia eléctrica en zonas rurales.

Un indice bajo indica limitada accién o seguimiento en la ejecucién de proyectos,
evidenciando menor capacidad de impulso y gestion de programas de electrificacion rural

Dato 2026

| proyectos eri

r % de avance

en la region.
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Direccion Regionatl de Energia y Minas o unidad de organizacion que haga sus veces en

el Gobierno Regional.

DN

~
: .} ;#I




INDICADORES DE GESTION PARA L& EVALUACION DEL DESIMFEND DE

SECTOR ENERGIA ¢ I8INAS

1S GOBIERNOS
SIA v DE WNERIA

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENER(

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de = | ey N° 27867 - Ley
Crgdmica de Gubisimos Regionales):

El literal f del articulo 59, establece la funcion: Otorgar concesiones para pegueia minaria y mineria
artesanal del aicance regional.

| CONCERYOS

IEFINICION
- .. IPorcentaje de concesiones mineras ciorgados pave a pegueiis mwineria v omineria
indicador 08 | - U ’
Wiedir ia capacidad de gasiidn dei Cobiemo Regi:

Osieslives smmpmsns wehnnles yoashesds mbeese! sl o)
Fommuda de Nomemn detituiss «
calculo: Namers de tikilas ss
Unidad de .

s FPorcerita)
wraaida ; je i

Y nmesual
medicion: 4
ruerie de Registro de titulos de concesiones mineras otorgados paia fa pegusha minera y mineria
irformacién:  |adesanal

Signitficado

Un parcentaie alfo fPﬂEia una ges n va v wroactiva en o otorgamienio del
CioEeosikyTs, ovEss s Ensmso o werd ¢ ol desansic orodsotive

regionai en & marco de ia normativa wqeme
Un porcentaje bajo indica una menor gesiicn o avance 2n 2 process de slorgamienio de
mqgsi in gue m Bvidencisr Smitacinnss s 5 sfencds fe soliciudes 5 snia)
promocion de 1a formalizacion minera,
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SECTOR ENERGIAR Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS GOBIERNGS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA ¥ DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gahiermnos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar ¥ supervisar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo ia= sanciones correspondientes

informacion:

CONCEPTOS | DEFINICION

indicador 06 FPorf:eﬂt_:aﬁ? de instrumentos de gestién ambiental aprobados en las materias de energia
|y mineria
Medir la capacidad de gestion del Gobierno Regional en la evaluacién y aprobacion de

Objetivo: instrumentos de gestién ambiental orientados al aprovechamiento sostenible de los

__|recursos eri los sectores de energia y mineria.

Fémula de Ndmero de expedientes (IGAs)y aprobados i

calculo: Ntmero de expedientes (IGAs) ingresados

Hnlead de Porcentaje

medida: ’

Periodo de e

sdicion: irimestral

Fuente de Registro de solicitudes de evaluacién y aprobacion de instrumentos de gestion ambiental

en las materias de energia y mineria.

‘Signiﬁcado

Un porcentaje alto refleja una gestion activa y eficiente en la evaluacion y aprobacion de
instrumentos ambientales, evidenciando compromiso con la sostenibilidad y el
cumplimienio de la normativa ambientat en el ambito regionatl.

Un porcentaje bajo indica menor nivel de gestion o avance en la evaluacion de
instrumentos, lo que puede evidenciar limitaciones en la capacidad técnica o

_ladministrativa para atender los procedimientos ambientales.

| [ ter 2do 3er dto
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IWDICADORES DE GESTION PARA L& EVALUACION DEL DESSMPERO D8 |

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburo:

SECTOR ENERGIA ¥ WMIKAS

: 5 GOBERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA ¥ DE WNeRIA

(Art. 59 de 1a Ley N° 27867 - Ley

Orgénica de Gobiermoes Regionates),

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar ¥ supervisai los Programas de Adecuacién y
HWanejo Ambiental (PAWIA) de su circunscripcion, implememiands las accicnes cormectivas e

imponiendo las

sanciones correspondientes

DEFINICION

Porcentaje de Procedimientos Administrativos uaw,-‘mn@dm‘es {#A+) gjecutados en el

edicasor 18 ambite ambiental en la pagusha minsris y minetis sriss=
. Mexdlly la slectividad de Ja gestion del y@*#@%@;%, wrén 2 cleste de nrocesos)|
Oihjetivo: sancionadores frente 2 incemplimiendos ambierdsies 20 la pequeds mineria v minerfa
artesanal. -
Farmula de Numero de PAS ejecutades (conci:
calculo: Numero total de PAS existentes /i

IUridad da

medida: e

Periodo de

e + v w Trimestral

medicion:

S—. ﬁh: Resoitciones o actos administratives que indiguen ia conckisidn del gus—inician—el
inifor .. |Procedimiento Administrativo Sancicnador registrados por el dayano competente del

Gobierno Regional en materia de fiscalizacion ambierial.

IUn porcentaie alio reflgia Lna gestion activa y eficaz en B delecclon y sancion de)
linfrarcinnas gm'm&ntglns
{fiscalizacion y el cumplimisnto normativo.

o
|

evidanclande capacidad crerativa y compromise can la
Un porcentaje baje indica una menor aclividad sancionadorz o defidencas en ia
identificacion de incumplimisnios, o gue puede rsflejar debilidad en la supservision

ambiental 0 en {a capacidad de respussta instituciona!
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Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES ¥ LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION ¥ GESTION

07 INFORNE AL GERENTE GENERAL

Informe N° -2026-GRX/GRDE/DREM

A Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional de xooxxxxxxx

Asunto - Remito Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion
al xooocoo: Trimestre 2026.

Referencia : Informe N° XXX-2026-GRX/GRDE/DREM/ADM

Fecha - Ciudad, xx de xxxxxx del 2026.

Por medio de la presente, me dirijo a usted para expresarle un cordial saludo y, a través
de su Despacho remitir al Ministerio de Energia y Minas el Informe de Avances y Logros del
Convenio de Cooperacion y Gestion correspondiente al XXXXXX Trimestre del afio 2026,
elaborado en cumplimiento de la Clausula Octava del citado Convenio suserito entre Ministerio

Elinforme adjunto consta de XX folios, e incluye copias de 6rdenes de servicio, planillas,
indicadores de gestion y ei reporie de la ejecucion presupuestal, de conformidad con ios
compromisos asumidos.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.
Atentamente,
Firma del Director Regional de Energia y Minas o

responsable de la unidad de organizacién que haga
sus veces

02 INFORME AL DIRECTOR REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS O RESPONSABLEDE LA
UNIDAD ORGANICA U ORGANO QUE HAGA SUS VECES

informe N° XXX-2026-GRX/GRDE/DREM/ADM

A . Nombre del Director Regional
Director Regional
Direccion de Energia y Minas - XOOOOOKXX

Asunto . Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion al xxxxxxx
Trimestre 2026.

Referencia : Clausuta Octava del Convenio de Cooperacion y Gestion suscrito entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de XXX — 2026.

Fecha




a.

gm

ANSKO &
PERFIL DEL PUESTO

Formacion acadamica

Titule Universitaric: ingeniere Electricista, ingeniers Mecanios Elect , ingevierg de
Petrbleo y Petroquimicn, Ingeniern de Minas, Ingeniaro Geologe, Inusiern Metalurgista,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Bislogo, Atogado, Economista

con colegiatura y habilitacion vigente.

Nota:
- Eltitulo debe estar registrado en la SUNEDU.

Experiencia

Motas:

= _rem

- Expedancie Sopasifcs

= Sssncuentra incluida en la expariencia general.
La experiencia especifica debe ser an puesios ¢ ca
coordinadores, relacionados a las funciones del puesto.

= Se acrediia en el Curricuio Vitae documeniado {fadaicas
sxperisncls {sboral por sl Gobleme Regional).

= La Oficina de Desarrolio Institucionai y Coordinacion Regivi i podré soiiviar a as Direcciones

. especiglisias, o

i0 s0io o due corresponde 2

woimacitn complementaiia Gue sustente la infonmaciGn enftegada como paite de 8
Experiencia Seneral:
= En caso acredite cualro afios ¢ mas de sxpeiencis =specifica, no wmauiers aoreditar

BXpenenca gensrai,
= Se requiers formacion universitaria compleia, para & fiempo de sxpetencia gensral. Se
confapilizara a partir de la condicion del egresado y/o desde ias practicas preprofesionales v

profesionaies segin io sefiatado en iz Ley 8° 31386, para iz corviabiizacion de ia experiencis
: al general. Caso contrario se contard desde 13 oblencion del grado o titulo, segdn
acrediie.

Cursoes

Cursos relacionados a temas de electicidad y/o hidrecarbiy: =iz ylo ambileniales

relacionados al perfil del puesto. Acreditar un minimo 80 hex 5 acumuladas.
Conocimisnios

5 elacionadas al

e Conacimientos técnicos de la normativa en las actividasies sector
‘periil del piesto.

e Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel iniermedio en Hojas de Caloulo,
Procesador de texios y Programa de presentaciones.

Habilidades © Compeatencias

Capacidad de analisis y sintesis, comunicacién efectiva. organizacion, precision en el
manejo de informacioén, toma de decisiones.

Reglonales de Energle v Minas o-qudén haga susveces vrlus GOREs a documeanitacibn-e—
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2. DBase Leaal

Constitucion Politica del Peru.

Lev N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Lev N 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026.
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de xxxxxxxxXx,
aprobado por Crdenanza Regional N XXX-XXXX-GRX/CR y sus modificatorias.
2.5. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

NEINISES
W =

3. Resultados de los Indicadores de Gestion
A continuacion, se presentan los resultados de los diez indicadores de gestion evaluados

en el periodo correspondiente:

3.1. Resumen Consolidado de Indicadores

Resultado Meta

O - o, P TS
" - kﬁ’ﬁador Trimestral | Trimestral fa SodaisErev
Porcentaje de fiscalizaciones ejecutadas de Cumplimiento superior a la
0% |acuerdc con el Plan Anual de Fiscalizacion 12 10 120 |meta; buena ejecucion en
en Seguridad y Salud Ocupacional. fiscalizacién en seguridad.

Parcantaje de fiscalizaciones ejecutadas de
02 |acuerdo con el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental.
Porecentaje de solicitudes de autorizaciones
de actividades de  exploracion  yio
03 |explotacion para la pequefia mineria y la
minerts aresanat apropsdss en & plazo,
establecido.
Porcentaje de Procedimientos
Adrministratives  Sancionadores  (PAS)
04 |ejecutados en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional en la pequefia mineria y
mineria artesanal.
Porcentaje de eventos de promocion y
05 |difusion de inversiones realizadas en
materia de energia y de mineria.
Porcentaje de acciones de seguimiento a
06 |estudios de proyectos de generacion de
energia y etectrificacién urbano rurales.
Porcentaje de acciones de seguimiento a
proyectos de electrificacion rural.
Porcentaje de concesiones mineras
08 |otorgados para ia pequefia mineria vy
mineria artesanai.
Porcentaje de instrumentos de gestion
09 |ambiental aprobados en las materias de
energia y mineria.
Porcentaje de Procedimientos
: 10 Administrativos ~ Sancionadores  (PAS)
ejecutados en el ambito ambiental en la
pequena mineria y mineria artesanal.

o7

3.2. Detalle del Resumen Consolidado de Indicadores

Andlisis de Indicadores de Gestion para la evaluacion del desempefio de los Gobiernos
Regionales en las materias de energia y de mineria.

- Indicador 91. Porcentaje de fiscalizaciones ejecutadas de acuerdo con el Plan
idad y Salud Ocupacional

O3



Introduccion (Ejemplo referencial)

En fecha XX de XOOOMXXXX de 2026, se suscribio el Corveriio de Cooparacion y Gestion
y Gestion entre el Ministerio de Energia v Minas v & Golneinn Regioi i e JO0GH0RE —
2026, representados por la Secretaria General del Ministeio de Fn@ ¢l y Minas v por el
Gobermador Regional, respectivamernte.

El citado Convenio tiene como objetivo fortalecer la capacidad de gestisn y brindar apoyo
técnico y economico a la Direccion Regional de Energia y Minas - o de o unidad organica
u organo que haga sus veces en el Gobierno Regional-, = fin de dotarla de los recursos
humanos, técnicos y operativos necesarios para el adecuado ejercicic de las funciones
transferidas en materia de energia y mineria.

De acuerdo con el dispuasto en el numeral 6.1. de {a Clausula Sexdz < Ministerio se
comoromete en e marco del componente de Reforzamifenis ¢ implemeniaoién a destinar
ins renursns presupuesiales regueridos para ia confrajzcion de perspnal profesional
especializado en las matenias de energia y de mineria, durante &l odo de enero -
diciembre del 2026, conforme a lo establecido en el numeral 5.1. de la Clausula Quinta,

hasta por un monto de S/ 200 800,00 {Doscientos il con B0/100 soles;.

1a Transferencia fue formalizada meadiante Resolucitn Ministosial N° MXX.-20ZB-
wnNE'W‘E'M, puniicada en el Diario Unciail T Peruano el AX de sooooo te 2026, por &) morfu
antes indicado.

Asimismo, madiants Oficio N9 XXX-2026-GRX/GGR, de fechs o8

la Garancia General del Gobierne Regional de > mxxx
Planeamiento y Presupuesto del MiNEM el informe N.° X o

Sorrespond diente alinforme de Avances y Logros del Primer Trimest
TICTS Hdicadores de geslién y sus respectives ﬁi—:s{\’—}:"—-i{_'jﬁ, oafenme 2

establecidos e el Convenio.

ina Ce.-nera1 .ﬁe:
SRUE/OREVM/DRE,

2l cuglconiiene

El prssente informe tiene por finalidad presentar los a aVances y lo
Direccién Regionz! de Energla v Minas (DREM! 42 W ;As

{Primer / Segundo / Tercer / Cuarto ] Trimestre del afic 2028,
Convenio de Cooperacion y Gestitn suscrito con el MiNEW.

El documento expone los resuliadss alcanzados respeuu de los diez indicadores de
gestion definidos para la evaiuacion del desempefic de ios Gobieras Regionales en
maieria de energia y mineria, conforme a ias funciones fransferidas previsias en el arficuio
59 de ia ey N° 27867 — Ley Organica de Gobiefrios Regionales.

La informacion presentada se obtuvo de los repories técnicos emiiidos por las unidades
organicas competentes, los registros administratives, s Sistema  integrado de
Administracion Financiera (SIAF), los informes de supervision y fiscalizacion minera y
ambiental, asi como los registros de capacitacion y promocion de inversiones.,

1.05 indicadores se evaluarcn considerando los resultades alecutades frente 2 las metas
trimestrales estab!ecndas en el Plan Operative Institucicnazl (PO v los compromisos
asumidos en ol Convenio de Cooperacian y Gestidn,




Productos desarrollados: (relacionados a los indicadores)
1. Descripeion de los productos.

® Detalle del producto 1

* Detalle del producto 2

2. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 1

Sigue detalle de productos

Siguen profesionales

Se adjunta currfcuto vitae.

5. Problemas |dentificados

-

AN




) Fiscalizacion en Seguridad y Salud Ocupacional en mineria.

e MNombre del derecho minero, cadigo, nombre del titular, derecho, ubicacion,
fecha, nimero de informe 01.

» Nombre del derecho minero, codigo. nombre del fitular, ubicacion, fecha, niimero
de informe 02

con el Plan

- indicador 02. Porcentaje de fiscalizaciones ejeciizdas de a¢
Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental en mineria
® Nem e del Derecho Minero, cddige, nombre delt
de informe 01.

2, himero

Indicador 03. Porcentaje de solicitudes de autorizaciones c’le actividades de

exploracion yjo explotacion para ia pequefa mineria y iz mineria artesanai
aprobadas en el plazo estabiecido.

- indicador 84, Porcentaje de Procedimientos Adm Y
ejecutados en materia de Seguridad y Salud Ocum( ional en {2 pequeha mineria y
mineria artesanal.

nadares (PAS)

~ ., e
: —xdicadsr 85 Poman -_aaerf*ére.;enm s fa momonitn ¢ difusirr e vversiones

rediizadas en maieria de ene ergiz iz ¥ de mineria.

- indicador ve-s Porcentaje de acciones de seguiiy

s PR S S (T ——
GERETaGGT 4 %G’\S Y Scinficacion whans auales

Y e ™
T 7. Poroen ""E de acciones de %@‘E‘I‘mﬁ“‘lﬂ = 5% royecios ds slecirficacion

w

- Indicador 08. Porcentaje de concesicnes mineras otorgades para la pegqueha
mineria y mineria artesanal.

Indicador 68. Porcentaje de instrumentos de gesiicn ambiental aprobados en las
materias de energia y mineria.

L]

- Indieador 10. Porcentaje de Pf‘Q!"EdlmanfﬂS Administ Amvo&: Sat wionadores {(PAS)
ejecuiados an ef ambitc ambiental en ia peguefia m

4.  Evaluacion de profesionales contratades con los recursos transferidos vor el MINEM

4.1 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Especialista -« $iineria (1= acuerdo al puesto)

'
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6. Revuniendaciones
(Comentarios de mejora continua)

Firma dei DREM o guién haga siis veoes

pors

.VQ

®OTA: WMediante Oficio el Gerente General Regional remitira el informe a iz Diicina Genar=l de Planeamiento y
Presupuesto — OGPP del Ministerio de Energia y Minas.

ANEKOS DEL INFOREM: DE AVANCES v LOGROS

Anexo 01. Evaluacion de los Indicadores de Gestién en las maiciias de energia y mineria

e Indicador Prograra | Ejeamado &vance |
’ e - R v s IR I T O
1 IPorcentaje de fiscatizaciones sjecutadas de acuerdo con ‘
el Plan Anial de Fiscalizacion en Segimidad v Salud ‘w %
Coupacionat. i 1
2 [Porcentaje de Tiscalizacipnes ejeclitadas de acuerdn con ‘ | 5
el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental. i °
3 |Porcentaje ge suiicitudes de autorizaciones de actividaaes i 1
lde ey\p!oravj(')p ylo explotacién para la nequefia mineria y J } %
[l mineria artesanal aptﬁbadas €n & plazo estabiecido. | | I I R
I'd [Borcantaje de  Procedimientas Adminicialivos] I S A
Sancionadores (PAS) elecutados en materia de Sequrtdad ‘ } a7
¥ Satud Qoupacional en la peguefa mina ‘ 2 ?
artesanai. | i
Porcentaje de evenios de promocién y d;.ds';.‘. de ! } 9,
inversiones realizadas en materia de ensrgia y ds mineria. | § : °
Porcentaje de acciones de seguimiento a estudios de| N T -
?.rnveg.oe dn aeneracidn de energia v electrificacion ! | Y%
L e e N L G [
E ‘ 1 &
Porcenisje de acciones de SSYWMISMU @ PIoysTios U { ] ] o
Clrificacion rural. R N
Porcentaje de conossiones wineras cicigados para iz : ] ‘ -
pequefia minsria y mineria artesanal. ‘ | o
Foicentaje de instumentos de gestion ambiental ; 1 5
Eprobados en ias matertas de encigla y wminaeiia. ' : : : : =
OiPorcentaje  de  Procedimientos  Adminisiraiivos ‘ i %
Sancionadores (PA“\) _;aculagos en el amblio ambierdai ‘ ! 1 | o
e ia pegushia mineris v miners artesens. ST = ¢»J, i ]
Anexo 2. Curriculo Vitae documentado {(fedateads, solo o sowespondisrie a experiencia
laboral)

Anexo 03. Contratos (personal CAS y Locadores)
03.1. Gontra"to de Adminisirativo de Servicios — 1
032 Contrato de Locacién de Servicios.

Anexo 04. Susiento de Ejecucion

04.1. Planillas de pago (personal CAS).

04.2. Ordenes de Servicio v Comprobante e Page vz Holas de Pagoe
(Locadores).

Anexo 05. Informacién Financiera
05.1.  Incorporacién de saldos (de corresponder).
05.2. Incorporacion de Transferencia Financiera,
05.3. Resumen del Marco Presupuesial y la Ejecucion dei €

a0 de {a Direccion

General de Presupuesto Publico — DGPF (a nivel de devengado, copia
SIAF).




x 2 oo B R
P f& PERU
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» Energlz y Minas

OFiCIO N° 3 3 5 -2026-MINEM-SG

Sefiora !
5 Avelina del Rosario Palacios Palacios de De Lama ‘
Gobernadora Regional (e) {
i ‘Gobierno Regionai Tumbes {
Presente. -
! Asunto : Convenio de Cooperacién y Gestién - 2026
Referencia  : Oficio N° 935-2026/GOB.REG. TUMBES-GGR-SGR-SG (Exp./4249247)

e 200 66| 6|
De mi consideracién: ; i —.2, /:} 5—«?/@'(1—%

fettiin e, wat AR
1 L TEVAA T _ARS F—O33
t # !!I i ~\

ADE

Es grato dirigirme a usted, por encargo del sefior Ministro de Energia y Mina§ y atenciéﬁ_a_l,i_ Ty,

i documento de la referencia, a fin de remitirle adjunto al presente dos ejemplé'fé's originales del
‘Convenio de Cooperacién y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y su representada,
para el periodo 2026.

Es preciso mencionar que, el citado convenio contribuird a fortalecer la gestion de la Direccidn
Regional de Energia y Minas o de la unidad de organizacién que haga sus veces en su Region, asi
como a monitorear el ejercicio de las funciones sectoriales transferidas en materia de energiay
minas en el marco del proceso de descentralizacion, sobre la base de indicadores, que forman
parte del presente convenio.

Agradeceré una vez suscrito el convenio sea devuelto un ejemplar a esta Secretaria General para
el trdmite correspondiente.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

ssssassevErrrIeNIE

JOSE ERNESTO MONTALVA DE FALLA
. Secretario General )
Ministerio de Energia y Minas

18 BEADS ~m~s
. AR Lo

)

Central telefonica: {01) 5100300

i
!
. b yen,
Av. Las Artes Sur 260, San Borja i HEORE. e
www.gob.pe/minem |







