“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la

Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UNA SECRETARIA
- PUNTAJE
SRCE APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJADE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
54 glﬂlsRREz DIOSES, ROXANA DEL 50 50 100

jc{se Noie Nunlar
- Gerenc{a General Regional

CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

\\ﬁ“ HW

CPC. Pedro Qp(”wo Mejia Reyes
Oficina Regional de Administracion
/

Ing. Manuel Moran Ulfe
lefe de la Oficina Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN TECNICO ADMINISTRATIVO

— PUNTAJE .
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
01 | TEJADA QUEVEDO CLARA DIANA 50 50 100

Dr. José Nole Nunjar
Gerencia Gener’al Regional

=g

CPC. Maria D:)lores Ba’s/urco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Ing. Man.hel McllbrVIfej
Jefe dela Dfil:inal,lI Regional\del Riesgo de

Desastres OFREGERD-COER




“Afno de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

i PUNTAJE
SHOEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
01 | FERNANDEZ MUNOZ, YURY ALEXANDER 50 40 90
/
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| / /|
£ ose Nﬁgle N%
Geréncia Geperal Ragion

CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
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CPC. Pedro Cctaw6 Mejia Reyes
Oficina Reg]gmal de Administracion

iy

Ing. Manuel Moran Ulfe
Jefe de la Oficina Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de Ia
Educacién”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN CHOFER
R PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE
ORDEN PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 | ZAPATA MARTINEZ LUIS ANTONIO 50 50 100
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Dr. ch Nole unJar
Ger ncna enera
\
2
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CPC. Maria Dolores Ba&"urco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

b n ﬁ/ﬂ

CPC. Pedro O !avigﬁéjia Reyes

Oficina Reglo

de Administracidn

Ing.

lefe dela Ofl ina Reg[onal del Riesgo de

nueﬂ Moran Ulfe

Desastres OFREGERD-COER




“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacioén”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER
UN ENCARGADO MODULO DE OPERACIOES COER
N° DE PUNTAJE
SErEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
01 | TAVARA MONZON MELISSA 50 50 100

[ir. os¢ Nole Nuhjar
Gerencia/General Regional

CPC. Maria Dofores Basyffo Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Ing. Manuel Moran Ulfe

lefe de la Oficina Regional del Riesgo de

Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacién”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN ENCARGADO MODULO DE MONITOREO Y ANALISIS COER

— PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 PEREZ CANALES LILIANA JOSEFINA 50 50 100
02 | ORTIZ SAAVEDRA OSCAR MIGUEL 50 40 0

/

| Dr¥José Nole Nunjar
| Gerencia General Regigral

CPC. Maria Dﬁ%res Basurco Mendoza
lefa de la Oficina de Recursos Humanos

Ing. Manuel Moran Ulfe
lefe de la Oficina Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

SIETE PROMOTORES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

—— PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 | RUEDA PENA MARLO AMADOR 50 40 90
02 | VILLEGAS CORREA WILMER 50 50 100
03 | QUIROZ CHUYES KASANDRA BRIGITTE 50 50 100
0s | PORRAS ESTRADA ARACELLY DE 50 50 100
LOURDES
05 | SILVA IMAN YENNY ELIZABETH 50 50 100
06 | CHUNGA JIMENEZ KARYN JANETTE 50 50 100
07 | CARRILLO OLIVOS LEYDA LORENA 50 50 100
o | CASTILLO OBREGON MONICA 50 50 100
BEATRIZ

/} /
Dr¥iosd Nole Nu\,’e;/
Gerencia General RegioTial
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CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
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CPC. Pedro Dctavip Mejia Reyes
Oficina Reglenal de Administracion

Ing. Man jel¥Wioran Ulfe
lefe de la Ofj in:f(lagional del Riesgo de

Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
OFREGERD - COER

UN ENCARGADO MODULO DE COMUNICACIONES COER

— PUNTAJE |
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 VELARDE IS JH N\YADER 50 40 90
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D ,/José Noié Nunjar CPC. Pedro
| G fencia Genélral Regiopal Oficina R
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CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza Ing. Mantiel Moran Ulfe
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos lefe de la Oficina Regional del Riesgo de

De;astres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

CUATRO GUARDIANES COER

- PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 | SORALUZ BARBOZA JORGE JUAN 50 40 90
MAZA CARRASCO DENNER
02| yLADIMIR B S0 40 90
03 | AQUINO MARTINEZ MARIANO 50 40 90
FEIJOO CARRASCO JUAN
04 FERNANDO 50 40 90
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/ Dr Jose;NoIe#Nunlar
Gerencia Genergl Regm/;zal

CPC. Maﬂ'a Dolores Basurco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

CPC. Pedro ;ctﬂwd Mejia Reyes
Oficina 5eg‘onal de Administracién

Ing. Manuel Moran Ulfe
lefe de la Oficina Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN AUXILIAR DE LIMPIEZA

— PUNTAJE
BHBER APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
01 | CHUNGA TORRES DEISY ELIZABETH 50 40 90
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|| /Dr José Nple Nunjar
L Ggrencfa General Régional

CPC. Maria 6oi?ﬁ3asurco Mendoza
Jefa de la Oficina’de Recursos Humanos

o

CPC. Pedro Qctavio Mejia Reyes
Oficina Regipnal de Administracin

. /
)

Ing. Manuel Moran Ulfe
Jefe dela Oficina Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN ASISTENTE TECNICO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES

TECNICOS PIP
T PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 50 40 90

Dr Jos f N Ie Nunjar /
Gérenc:

LOZANO QRA-L—EDY!IN ANTONIO
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CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Y

CPC. Pedro
Oficina Re

vi{'.J Mejia Reyes
nal de Administracion

AL

Ing. M nuel oran Ulfe

Jefe de la Oficina Re |onai del Riesgo de
Desasfres qf)FREGERD COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTI

OFREGERD - COER

ON DEL RIESGO DE DESASTRES

UN INGENIERO EVALUADOR ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES

N° DE PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
LCH REGIS SANCHEZ HECTOR HERNAN 50 50 100
f / oyt
ér Jpse Nole Nunjar CPC. Pedro -'Ita\erjMejia Reyes
Gerendia Gener éémnal Oficina Regi de Administracion

CPC. Maria Doldfes Basyr€o Mendoza
lefa de la Oficina de Re€ursos Humanos
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Ing. Manugl’Moran Ulfe
Jefe de la Oficina Re¢gional del Riesgo de
Desastres'OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la

Educacién”

PROCESO CAS N° 001 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

UN COORDINADOR TECNICO PPR 0068

—— PUNTAJE
Pl APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTA
HOJA DE VIDA | ENTREVISTA TOTAL
FARIAS BARRETO MANUEL
01 ARMANDO 50 40 90
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Dr. José Nole Nunjar
Gerencia General Regibpal

CPC. Marfa Dolores Basurco Mendoza
Jefa de |a Oficina de Recursos Humanos

Iy

gr/Man el Moran Ulfe
lefe de la Oficina egronal del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER
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