“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de Ila

Educacion”

PROCESO CAS N° 002 -2015/GRT-GGR-CEP-P

ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OFREGERD - COER

DOS OPERADORES DE MOTOBOMBAS

N DE ] PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 MONTOYA LUPU WILMER HENRY 50 40 90
02 MENDOZA CRUZ SEGUNDO ABRHAN 50 40 90
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CPC. Marfa Dolores Basurco Mendoza
lefa de la Oficina de Recursos Humanos

Ing. Manuel Moran Ulfe
Jefe de la Oficida Regional del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER




“Ano de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

PROCESO CAS N° 002 -2015/GRT-GGR-CEP-P
ACTA DE RESULTADOS FINALES

OFICINA: OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
OFREGERD - COER

DOS AUXILIARES DE ALMACEN DE AYUDA HUMANITARIA

- PUNTAJE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
HOJA DE VIDA ENTREVISTA TOTAL
01 GARCIA SOCOLA ANGEL CESAR 50 40 90
02 RUJEL ZEVALLOS CARLOS 50 40 90
03 MACEDA GARRIDO ELVIS PIERRY 50 30 80
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CPC. Maria Dolores Basurco Mendoza Ing. Mandlel M&:ran Ulfe
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Jefe de la Oficina Reglonal del Riesgo de
Desastres OFREGERD-COER
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