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PROCESO DE CONTRATACION N°003-2019/GRT- GGR - CEP - P

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GERENCIA GENERAL REGIONAL - OFICINA REGIONAL DE EJECUCION

COACTIVA

GENERALIDADES

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

i.5.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional Tumbes
RUC: 20484003883

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N°065-2011-PCM, los servicios de un/una (01) Auxiliar
Coactivo (a).

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia General Regional — Oficina Regional de Accion Coactiva

FINANCIAMIENTO, HONORARIO Y PLAZOS:

Los servicios a contratar se encuentran previstos en la partida de gastos de
Bienes y Servicios en la Especifica de Contrato Administrativo de Servicios,
comprendida en el Marco de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico del
Ano Fiscal 2019 - Ley 30879, por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo
de la Oficina de Recursos Humanos y para la etapa de Entrevista, el Comité
Entrevista CAS, en funcion al servicio convocado integrado por tres (03)
miembros.

. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM. Modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Ley N° 28949, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

TUO aprobado con DS N°006-2017-JUS de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto para el Sector Publico del Afio Fiscal 2019.
Resolucion Ejecutiva Regional N°000212-2009/GOB.REG.TUMBES-P que
aprueba la Directiva N° 001-2009, denominada “Normas y Procedimientos
para la Contratacion Administrativa de Servicics (CAS) en el Pliego del
Gobierno Regional Tumbes.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GERENCIA GENERAL REGIONAL - OFICINA REGIONAL DE EJECUCION
COACTIVA

II. PERFIL DEL PUESTO

Un/Una (01) Auxiliar Coactivo (a)
Requisitos Minimos Tener Titulo expedido o revalidado conforme a
Ley, colegiado con habilidad vigente.
No haber sido destituido de la carrera judicial,
Ministerio Publico o Entidades Publicas.
Tener conocimiento en derecho administrativo
y/o tributario.
Contar con 01 afio de experiencia laboral en la administracion
publica.
No haber sido condenado (a), ni hallarse procesado
(a) por delito doloso.
Suscribir las notificaciones, actas de embargo y
demas documentos que lo ameriten.
Proyectar las Resoluciones de Ejecucion Coactiva
(REC), de Medidas Cautelares, Suspensiones,
| Nulidades, Levantamiento de Medidas Cautelares,

Descripcion del Servicio entre otros, referentes al procedimiento de cobranza
solicitado coactiva, a fin que sea revisado por el ejecutor
coactivo.

Darle seguimiento a los expedientes que se
encuentran en cobranza coactiva.

Dar fe de los actos en los que interviene en el
ejercicio de sus funciones

Emitir informes y documentos administrativos
propios del procedimiento de ejecucion coactivo.
Otras funciones que le ordene el Ejecutor Coactivo
relacionado a su competencia.

Capacidad para trabajar bajo presion,
desempenando funciones especificas con gran
responsabilidad.

Disponer criterios para resolver problemas
inherentes al cargo.

Trabajo en equipo y cooperacién a nivel deseado.

\ Competencias

*La experiencia laboral debe ser debidamente sustentada con copia simple de
diplomas, constancias o documentacion fehaciente que la justifique.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GERENCIA GENERAL REGIONAL -

OFICINA REGIONAL DE EJECUCION

COACTIVA

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Auxiliar Coactivo (a)

a. | Tramitar y custodiar el expediente de la Area de Accion Coactiva.

b. | Elaborar Proyectos, documentos, realizar apoyo en las diligencias ordenadas.

requiera.

Entregar notificaciones, actas de embargo y demas documentos que la Entidad

gjercicio de sus funciones.

Emitir los informes pertinentes y dar fe de los actos en los que interviene en el

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes

Duracion del contrato

De Mayo del 2019 Hasta Junio de 2019

Remuneracion mensual
Auxiliar Coactivo (a)

S/. 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles)

Otras condiciones del contrato

Disponibilidad inmediata para desplazarse
dentro y fuera de la Regién Tumbes.

No percibir otros ingresos provenientes del
Estado, salvo por Actividad Docente.

No tener impedimento de contratar con el
Estado.

No tener antecedentes penales, civiles ni
policiales.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GERENCIA GENERAL REGIONAL - OFICINA REGIONAL DE EJECUCION
COACTIVA

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 20 de marzo al | Oficina de Recursos
Nacional del Empleo. 02 de abril 2019 Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
pagina web de la Entidad y en la vitrina

de Transparencia Informatica de la Sede Del 03 al 02 de Oficims.  de  Reommsos

Central del Gobierno Regional de Mayo 2019 Hamanos

Tumbes.

Registro de participantes

(Requisito obligatorio para ser admitido Del 08 al 08 de Oficina de Recursos

como postulante). Mayo 2019

De 9:00 am a 1:00 pm

Humanos

Presentaciéon de Curriculum Vitae 08 de Mayo 2019 Tramite Documentario
documentado a la Sede Central ubicada (itnico dia de del Gobierno Regional
en Calle La Marina N°200 — Tumbes. . Tumbes

De 08:00 hasta las 16:00 horas PEESEREAGION)

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae y
Publicacion de Resultados, por la pagina | 09 de Mayo 2019 | Comision del Proceso
web de la entidad.

Entrevista Personal

Lugar: Oficina de Gerencia General
Regional de la Sede del Gobierno Regional | 10 de Mayo 2019 Comisién del Proceso
Tumbes.

Horas 09:00 am.

Publicacion de resultado de entrevista y

resultado final en la pagina Web de la | 10 de Mayo 2019 | Comision del Proceso
Entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

= P PP s T =
| Suscripcion y Registro del Contrato 13 de Mayo 2019 Oficina de Recursos
| Humanos
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

GERENCIA GENERAL REGIONAL - OFICINA REGIONAL DE EJECUCION
COACTIVA

VI. ETAPA DE EVALUACION

| . PUNTAJE PUNTAJE

N ETAPAS DE EVALUACION | PESO NINTRIG ARG
h1 EVALUACION CURRICULAR 60 % 40 60
2 ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje aprobatorio serd de sesenta y cinco (65) puntos.

VII. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE
1. La informacién consignada en el Curriculum Vitae (firmado) tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete a la fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
2. Asimismo deberan presentar los requisitos exigidos por la entidad en sobre cerrado, en un
folder manila con sujetador ordenado cronolégicamente, foliado; no se aceptaran anillados,
hojas sueltas, ni empastados. El sobre cerrado debera llevar el siguiente rétulo:

—

Senores:

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Atte.: Oficina de Recursos Humanos
CONVOCATORIA CAS N°003-2019/GRT-GGR-CEP-P

DENOMINACION DEL SERVICIO:
CANTIDAD DE FOLIOS DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

POSTULANTE:
DNI
DIRECCION
TELEFONO : CELULAR N°
S el 3. El Folder obligatoriamente debera contener el siguiente orden:

- Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se acrediten los requisitos
minimos exigidos para el perfil solicitado, asimismo sefialara el numero de folios que
contiene la documentaciéon que sustente el requisito.

- Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

- Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).

- Anexos.

4. El Postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con la documentaciéon correspondiente los requisitos sefialados, en forma completa sera
DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

5. Para la acreditacion de la experiencia solo se aceptaran constancias o certificados de trabajo,
u otro documento oficial que demuestre la misma. (FEDATEADOS).

6. Para la acreditacion de conocimiento en algun tema o estudios de cualquier tipo incluyendo
idiomas, solo se aceptaran diploma o certificados para los concluidos y constancias para los
que se encuentren en curso.
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VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

IX.

PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje aprobatorio (65 Puntos).

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
) Otras debidamente justificadas.
NORMAS BASICAS QUE REGULAN EL PRESENTE PROCESO CAS

. Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias.

2. Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la evaluaciéon de Hoja de
Vida y/o Evaluacion curricular, quedaran automaticamente descalificados, no
continuando su evaluacion y no obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose
como NO APTO, segin correspondan.

3. En ningin caso se considerara puntaje adicional a los postulantes que no cumplan con
los requisitos minimos.

4. Los postulantes que incumplan los horarios establecidos para las evaluaciones seran

descalificados automaticamente.

it

5. El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme
a las necesidades de la entidad.

6. El seguimiento de los resultados del proceso es responsabilidad de los postulantes, la que
deberan realizar a través de la pagina web http:// regiontumbes.gob.pe/

7. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de la Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida, Ficha Curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

8. Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y que acredite dicha condicion
para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido
por el CONADIS.

9. La documentacion en su totalidad debera estar debidamente FOLIADA en numero. De no
encontrarse los documentos foliados, se descalificara del proceso.

10. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicaciéon de los resultados
finales, mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan acreditar el cese del vinculo
contractual al momento de la suscripcion del contrato.

11. Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Unidad de Recursos

Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad que los casos

requieran.
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COACTIVA
ANEXO N° 01

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO CAS
APELLIDOS Y NOMBRES % e s s i T FASISREE SN USRS SIS S e e b A S0 MR R
CARGO AL QUE POSTULA O R PR RE
FECHA § pemuns £55 G S ERRESSAs caeen o

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

1. FORMACION UNIVERSITARIA (Maximo 20 puntos)

Titulo Profesional Universitario 10 ptos.  eeeieenns

- Grado de Maestria y/o Especialidad (05 puntos adicionales) 05 ptos. e
- Grado de Doctorado Concluido (05 puntos adicionales) 05 ptos:. ssmsesewseses
Sub total:  .............

2. CAPACITACION (Maximo 20 puntos)

- Cursos mayores de 01 mes a 06 meses 03 ptos.  .eeeeieenns
- Cursos mayores a 06 meses 04 ptoS:  soswes suzem
- Por cada Diplomado que no considere horas 01l PtO: e cesecwnn
- Por cada 20 horas de capacitacion 0l pto. e
- Por encontrarse en el tercio superior 05 pts. e

Sub total:  .............

Solo se calificara los certificados con una antigliedad no mayor de 05 afios a la presentacion
de los mismos.

En los cursos que no se especifiquen horas se asignara Ol punto por dia o 17 horas por
crédito.

Las especialidades, Doctorados y/o Maestrias inconclusas seran como capacitacion solo si la
constancia es emitida por la entidad componente y si la constancia acredita el namero de
créditos aprobados y el tiempo realizado.

3. EXPERIENCIA LABORAL - 01 ANO (Méaximo 20 puntos)

- Por cada ano de servicios prestados
T (relacionados con el perfil requerido) 02:pls. s

. . - e . . .-
Por cada reconocimie Bl Ol pts.  covereesonen

% VM/ Sub total:  .....eceeeeel

RAHN CASTILLO VELASQUEZ

£
TR AN 74
4 «).f{:v,{

-~ 'HAROL L. BURGO! HERRERA
eneral Regional

;

Puntaje total:

\ LIC:JOSEOVIEDO URBINA
e - ;
Jefe Ofim;u des Gerente General Regional

Gerente o Jefe del%é Usuaria
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COACTIVA
ANEXO N° 02

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO CAS

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL QUE POSTULA

FECHA

1. FACTORES DE EVALUACION (40 PUNTOS MAXIMO) PUNTAJE

e ASPECTO PERSONAL
Presencia, Naturalidad y limpieza

¢ SEGURIDAD, ESTABILIDAD EMOCIONAL, IDIOMA
Seguridad y serenidad para expresar sus ideas

e Conocimiento del cargo y cultura general

Puntaje total:

i

| ;9

\. .4,4 V Y \& m r[ﬁd_j o VAN
- 'HAROL BURGOS HERRERA X pESAERS ASTILLO-VELASQUEZ
*” Gerente General Regional < € de i

'dOSE Q URBINA HAROL L. BURGOS HERRERA
Jefe of Recursos Humanos Gerente General, Regmnal

Gerente o Jefe del Area Usuana
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION

TOMDES ememe sus ¢ de.ovviinianinnnn. del 2019
Senores:
COMITE EVALUADOR Presente.-
£ Ce YT PP ERAICEAEILE identificado (a) con DNI
NC e , me presento ante ustedes para postular al Proceso CAS N° -2019/GRT,
puesto de trabajo (Perfil) ... , para la (indicar la Dependencia,
Unidad Organica y/o area solicitante)

Cumpliendo con los requisitos solicitados en €l Perfil de la posicién a la cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.
Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas

Armadas:
I
1 DISCAPACIDAD (SI) (NO)
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (SI) (NO)
Atentamente,

...........................................

OTROS DATOS IMPORTANTES:

TEIEfONO (8)  § sows sos swswnasmns comsis vrne
E-MAil § .veecciemmmmnesmninnensnassmassioses

> —=""ADJUNTO:
“' “» Copia del DNI vigente con holograma de la ultima votacién electoral.
» Declaracion Jurada simple en original de no tener sancion administrativa ni haber sido
suspendido(a) en el ejercicio de sus funciones.

» Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM.
Declaracién Jurada simple en original de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado.
Declaraciéon Jurada simple en original sobre Nepotismo.
Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales.
Declaraciéon Jurada de Presentacion del postulante.
Curriculum Vitae documentado (copia fedateada), acreditando cada uno de los requisitos
exigidos en el Perfil.

Y

Y Y VYV
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

ING.... corcsointe s s s s s m mmin 08 5550 55 EEHEES s con domicilio en
................................................................................................................ , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Tumbes,....quss- [ [T del 2019

...........................................

v
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

4o T R RTERTRRRS , identificado(a) con DNI
|\ P domiciliado BT s 2 an v sisis i sras orsis vame siomaieonsin w0 aspinsemios 616 $8 5808 S ;
ProvincCia...ococvvveeviniiiiiniiinnenes DAt ATNEITG: s vos s samasmison s wamamamns postulante al proceso de
Convocatoria de Contrataciéon Administrativa de Servicios N° -2019- GRT-GGR-CEP-P, al

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar
del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 49° y Art. 261° de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,
conforme a la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD” aprobado mediante
Resolucién Ministerial 017-2007-PCM.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna
por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor
u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en
el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.
e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar
ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante
el periodo de contratacion administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 44 1° y el Articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Tumbes ;. vavessss de.viveieaenne. del 2019
Atentamente,

..............................................

Nombre y Apellidos

DNI N°
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Senores
Preserite.
Y0, e , identificado(a) con DNI N°
........................... y domicilio Lo e seeeeeeeeeeeeneeeeenneeeenene oo PTOVINCEA
............................ Departamento  ......cccciiiiiiiiiiiiey postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N° ...~2017-GRT “icissennsanswsvwsvonen 7al

amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar
del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, v de lo dispuesto en el Art. 49° y Art. 261° de la
referida norma y en aplicacion a la Ley N° 26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-
2000/PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador o asesor del Gobierno Regional de Tumbes, que senalo a continuacion:

Cargo o Posicion

N° Nombres y apellidos Grado de Parentesco
que ocupa

No tener relaciéon de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador o asesor del Gobierno Regional de Tumbes.

~ Nrarrifiestoque o TTeTcioado TeSpoTide & ta VeT dad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado

es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio
de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente. En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Tumbes,...... (o [HETp— de 2019

................................................

Nombres y Apellidos t..ooiiiiiiiiiiiies

DNI N° % v o s nt s S 6 SEFAEEER SR wasses
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA
N O, s wsmn s stes s swmsaiamcn v s s s i $57 0 630 80536158 B8 Eaiies 5o waswce i s , identificado(a) con Documento
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

TumbeSsssswsss deiiiiiiiiiiens del 2019

...............................................

Huella Dactilar
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Bl e SWSOTIDE, e su s v smmspsns pass ow v s ruiss v sam scmess coisominios oy st siaiswn s §53 63 identificado(a) con DNI N°
......................... , me presento como postulante al proceso de Contratacién Administrativa de
Servicios N° D019/ GRT-GQR-CEP-P,; s immsnse woszunes os nomamans 153 gosasxenvans vosen vusmsosss ”, motivo por

el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién de mi representada se sujeta
a la verdad:

FICHA CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DNI N°

RUC N°

ESTADO CIVIL

DIRECCION (Avenida/Calle
— N° - Dpto.)

DISTRITO-PROVINCIA-
DEPARTAMENTO

CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL
(N° si aplica)

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

INSTITUCION FECHA FECHA DE FECHA DE
EDUCATIVA / CARRERA NIVEL DE TERMINO EXPEDICION
INSTITUTO / ALCANZADO INICIO (MM/AA) DEL TITULO*

UNIVERSIDAD (MM/AA) (MM/AA)

|

*si no tiene titulo, especificar si: esta en tramite.
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3. ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)

FECHA FECHA DE

ég?gg&f&é ESPECIALIDAD AL(ID\II-{‘IGEKDO DURACION | DE INICIO | TERMINO
(MM/AA) | (MM/AA)

4. CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la

Convocatoria)
‘ NIVEL DURACION | FECHA DE | FECHA DE
INSTITUCION NOMBRE | ,  ov~ | DE HORAS INICIO | TERMINO
ELECTIVAS | (Dd/Mm/Aa) | (dd/mm/aa)
2 Y- f_/:
o 3 . ¥ 5. IDIOMAS
FECHA DE FECHA DE
IDIOMA INSTITUTO / iy INICIO TERMINO

UNIVERSIDAD | ALCANZADO | \44/mm/aa) | (dd/mm/aa)
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6. EXPERIENCIA LABORAL, tanto en el sector piblico como privado (empezar por la
mas reciente)

El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son
requeridos en cada una de las areas que seran calificadas, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

ENTIDAD / FUNCIONES
EMPRESA CARGO PRINCIPALES FECHA DE FECHA DE
. INICIO TERMINO
DONDE DESEMPENADO (Max. 4 oD e ks Ml
LABORO funciones)

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en el numeral
IV. Numeral 1.7, y Art. 42°, de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por
la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y /o penales que correspondan de acuerdo

a la legislacién nacional vigente
Tumbes,.......... (o (ST del 2019

N S—

) \i\ ; ~ N Firma
> ’ ‘\}; e

el




