ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

Siendo las 11.00am del dia 11 de Setiembre del afio 2020, en el distrito,
provincia y departamento de Tumbes, tomando las medidas preventivas ante la
declaratoria de estado de emergencia Sanitaria, por_las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-19, se encuentran
reunidos los miembros del Comité de Evaluacién para el PROCESO DE SELECCION
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS, en el local ubicado de
la direccion regional de vivienda, construccion y saneamiento de Tumbes, sito en Av.
Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref. Costado del Estadio Mariscal Caceres)
— Tumbes, para la contratacion de las plazas presupuestada, bajo el PROCESO CAS
N° 001-2020-DRVCS de Un (01) PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO, UN (01)
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UN (01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO, en la Oficina de
la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento; conformada con
Resolucion Gerencial General Regional N° 000169-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR,
de fecha nueve de setiembre del afio 2020, quedando conformada de la siguiente
manera:

- PRESIDENTE : Gerente Regional de Desarrollo Social

- MIEMBRO : Directora Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento

- MIEMBRO : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos GORE

Acto seguido, se procede a programar la AGENDA:
- Instalacion del Comite
- Elaboracién y aprobacion de Bases.

Se procede a instalar el comité de acuerdo a la Resolucién Gerencial General
Regional N° 000169-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR, quien se encuentra actualmente
asumiendo el cargo Gerente Regional de Desarrollo social Ing. Dam Chinga Zeta,
Directora Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Tumbes Arq. Diana
Antuanet Garay lzquierdo, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos GORE Carlos
Izquierdo Moran, reuniéndonos para tratar asuntos relacionados al Proceso de
Seleccion y Contratacion CAS N° 001-2020-DRVCS; para la contratacion de UN (01)
PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO, UN (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO,
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UN
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO, para la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Asimismo, luego de un arduo trabajo; se aprueban por unanimidad las Bases
del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS N° 001-2020-DRVCS, Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios (cronograma, anexos), las mismas



que corre a folios dieciséis (16) adjunto a la presente. Acto seguido se acuerda que
dichas bases deben ser remitidas al responsable de implementar las ofertas de trabajo
de la entidad en el portal del Ministerio del Trabajo y en el portal del SERVIR;
asimismo se acuerda por unanimidad que el dia 14/09/20, las referidas bases seran
remitidas al responsable del area de informatica del Gobierno Regional de Tumbes,
para su publicacion  respectiva en la pagina web institucional
http://regiontumbes.qgob.pe/; conforme al cronograma aprobado por esta comision.

Siendo las 13:00 pm horas del dia 11 de setiembre del afio 2020, la comision
da por concluida la fase de elaboracién de base del citado proceso de seleccion, y en
aras de conformidad los suscritos sefialados en la parte introductoria de la presente
acta, procedemos a rubricar la misma, asimismo quedando de la siguiente manera:

La Comision.

Gobierno Regional de Tumbes
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It Arq. Diana Antuanet Garay [zquierdo
GERENTE REGIONAL DIRECTORA REGIONAL

GERENCIA REGION OF DESARROLLO SOCHAL

CARLO,
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DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
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BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N2 001-2020-DRVCS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Tumbes, tomando las medidas
preventivas ante la declaratoria de estado de emergencia Sanitaria, por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y a fin de garantizar la continuidad
de la atencidn de los servicios a la poblacién, requiere contratar los servicios de personal, bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, acorde a los
requerimientos formulados por el drea usuaria, segun detalle: .

['w° | vACANTES PUESTO ESPECIALIDAD MONTO
01 01 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | s/. 4,100.00
02 01 PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO $/.3,600.00
03 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO s/.2,700.00
04 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S/.2,000.00
05 01 TECNICO ADMINISTRATIVO | 's/. 2,500.00

[ TOTALDE PLAZAS [ 05 |

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
a. Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Las etapas seran conducidas por la Comisién de Evaluacién de la convocatoria publica de personal bajo
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N2 001-2020-DRVCS, de la
Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Tumbes, conformada mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 000169-2020/GOB.REG. TUMBES-GGR.

4. Base Legal

a. Decreto Supremo N2 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por ias graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial det Decreto

Legislativo N° 1057, que otorga derechos laborales.
¢. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion.
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

b. Decreto Supremo N2 012-2004-TR que establece la Obligacion de los Organismos Publicos y
Empresas del Estado de remitir sus ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y promocién del
Empleo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, ley del servicio militar del Servicio Militar.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

2.1 PERFIL DEL PUESTO: (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS ; DETALLE
- Titulo Profesional de contabilidad.
Formacion académica, grado académico | - Colegiado.
y/o nivel de estudios: - Habilidad profesional vigente.
- General
02 afios ejerciendo la profesion en el sector publico.
Experiencia: -  Especifica

01 afio ejerciendo la profesién en el campo de la especialidad.
(Se acreditara con constancias y/o certificados de trabajo y/o
comprobantes de pago y/o contratos de trabajo).

Cursos y/o Programa de Especializacién: - Cursos relacionados a la especialidad.

-  Conocimiento en SIGA.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | - Conocimiento en SIAF.

minimos o indispensables y deseables - Conocimiento en AFP NET.

- Sistema de Gestion documental SISGEDO.
- Manejo de Office y Excel.

- Orientacion a resultados.

- Preocupacion por orden, calidad y precision.

- Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Habilidades o Competencias - Con facilidad para la comunicacién.

- Creatividad e iniciativa.

- Tolerancia al trabajo bajo presién.

- Eticay valores Solidaridad y honradez.

- Gozar de Buena Salud y Mental

- No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

- No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con cardcter preexistente a su contratacion.

-  Disponibilidad Inmediata y dedicacién exclusiva al cargo.

- No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de
dolo, segln términos de sentencia y desde que ella quede
consentida o ejecutoriada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacidn en el lugar asignado.

b. Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

c. Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en la institucién.

d. Elaboracion de documentos con la informacién solicitada por su jefe inmediato para el tramite
correspondiente y para la atencién oportuna, ademds de otras funciones que sea asignado por la
jefatura inmediata.

e. Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en las
actividades de la DRVCS.

f. Elaboracidon de pedidos de bienes y servicios de la DRVCS en SIGA.

Apoyo en el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la Oficina de Administracion de la

DRVCS, para su facil ubicacién en la atencién de expedientes.

i.  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Direccién Regional.

= o



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref.
Costado del Estadio Mariscal Caceres).

Duracién del contrato

Desde la suscripciéon del Contrato al 31 de Diciembre del 2020.

Horario

7.30AM - 5.00PM

Remuneracién mensual

S/.4,100.00 Soles (Cuatro Mil Cien con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DETALLE

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios:

Titulo Profesional de Ingenierfa Civil y/o Carreras afines.
Colegiado.

Experiencia:

General

02 afios experiencia general en el sector publico y/o privado.
Especifica

01 afio de experiencia en el sector publico en el puesto y/o en
la funcién o la materia.

(Se acreditara con constancias y/o certificados de trabajo y/o
comprobantes de pago y/o contratos de trabajo).

|
)Cursos y/o Programa de Especializacién:

Cursos relacionados en Saneamiento Rural.

4

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Conocimiento en AutoCAD.

Conocimiento y en DATASS.

Conocimiento de ATM, JASS.

Conocimiento en Sistemas de Agua Potable.
Manejo de Office y Excel.

idades o Competencias

Orientacion a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precisién.
Trabajo en Equipo y cooperacidn al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacion.

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia al trabajo bajo presién.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Otros Requisitos

Gozar de Buena Salud y Mental

No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinacién de responsabilidades (declaracién jurada).

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con caracter preexistente a su contratacién
(declaracion jurada)

Disponibilidad Inmediata y dedicacién exclusiva al cargo.

No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de
dolo, segln términos de sentencia y desde que ella quede
consentida o ejecutoriada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar y asistir a Gobiernos Locales en la actualizacidn del diagnéstico sobre el abastecimiento de
agua y saneamiento en el ambito rural — DATASS

O o

Cumplir con la ejecucidn de las actividades que motivan su contratacion en el lugar asignado.
Asistir a los Gobiernos Locales en la implementacién del Plan Operativo Anual del ATM.

d. Coordinar con los Gobiernos Locales y actores involucrados para la actualizacién de la informacién
de las inversiones del sector saneamiento en la regidn.
e. Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.




f.  Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en la institucion.
Elaboracién de documentos con la informacidon solicitada por su jefe inmediato, para el trdmite
correspondiente para la atencidon oportuna.

h. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Direccidn Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref.

Costado del Estadio Mariscal Caceres).

Duracion del contrato

Desde la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2020.

Horario

7.30AM - 5.00PM

Remuneraciéon mensual

$/.3,600.00 Soles (Tres Mil Seiscientos con 00/100 Soles).

Incluye las montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador.

2.3 PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico
/o nivel de estudios:

Titulo Profesional de Administracién y/o carreras afines.

General

02 afios en el campo de la especialidad del sector piblico y/o
privado.

Especifica

01 afio en el campo de la especialidad.

(Se acreditara con constancias y/o certificados de trabajo y/o
comprobantes de pago y/o contratos de trabajo).

| Cursos y/o Programa de Especializacién:

Cursos relacionados a la especialidad.

nocimientos para el puesto y/o cargo:
imos o indispensables y deseables

A

Sistema de Gestion documental {SISGEDO).
Manejo de Office y Excel.

A
“Habilidades o Competencias

Orientacion a resultados.

Preocupacion por orden, calidad y precision.
Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacidn.

Creatividad e iniciativa.

Tolerancia al trabajo bajo presion.

Etica y valores Solidaridad y honradez.

Otros Requisitos

Gozar de Buena Salud y Mental.

No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con caracter preexistente a su contratacion.
Disponibilidad Inmediata y dedicacidn exclusiva al cargo.

No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de
dolo, segun términos de sentencia y desde que ella quede
consentida o ejecutoriada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar informes, oficios, solicitudes y/o documentos administrativos que asigne su jefe inmediato

y/o directora regional.

b. Recibir, clasificar registrar, distribuir la documentacion que ingresa y egresa de la Direccién Regional
de Vivienda Construccién y Saneamiento, para tener un registro dptimo de la documentacidn oficial,
preservando su integridad y confidencialidad.




c. Derivar los documentos, expedientes y/o proveidos a los profesionales segln indicacién del
Director(a), para el cumplimiento de los plazos establecidos.
d. Redactar y proyectar la documentacién que le asigne el Director para la atencién de los documentos

administrativos en forma oportuna.

e. Administrar el Sistema de Gestion Documental-SGD, absolver consultas sobre el estado de los

expedientes.

f.  Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en la
atencién oportuna de las actividades programadas.
g- Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la Direccidn para su facil ubicacién en

la atencion de expedientes.

h. Otras funciones que le asigne la Direccion Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref.
Costado del Estadio Mariscal Caceres).

Duracion del contrato

Desde la suscripcidn del Contrato al 31 de Diciembre del 2020.

Horario

7.30AM —5.00PM

Remuneracién mensual

S/ 2,700.00 Soles (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

2.4 PERFIL DEL PUESTO: (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS

DETALLE

1 mmﬁ}?{-’ "Formacion académica, grado académico
=" | y/o nivel de estudios:

- Estudiante Universitario de la carrera de administracién y/o
carreras afines.
(Se acreditara con constancias de estudios y/o record de estudios).

- General
09 meses de experiencia general en el sector publico y/o
Xperiencia: privado.
i (Se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo y/o
2 .
© comprobantes de pago y/o contratos de trabajo).

:,; nocimientos para el puesto y/o cargo:
>)flinimos o indispensables y deseables

- Conocimientos en Programas de Vivienda Social.
- Conocimientos en Office y Excel.
- Sistema de Gestion documental (SISGEDO).

Habilidades o Competencias

- Orientacion a resultados.

- Preocupacion por orden, calidad y precisidn.

- Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
- Con facilidad para la comunicacion.

- Creatividad e iniciativa.

- Tolerancia al trabajo bajo presion.

- Etica y valores Solidaridad y honradez.

Otros Requisitos

- Gozar de Buena Salud y Mental.

- No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

- Notener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con caracter preexistente a su contratacién.

-  Disponibilidad Inmediata y dedicacién exclusiva al cargo.

- No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de
dolo, seglin términos de sentencia y desde que ella quede
consentida o ejecutoriada.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Recibir, foliar, clasificar y registrar documentacién que ingresa a la Direccion Regional de Vivienda
Construccion y Saneamiento referente a programas de viviendas sociales liderados por la misma,
para tener un registro optimo de la documentacién, preservando su integridad y confidencialidad.
Brindar informacién de los programas de viviendas sociales.

Apoyo en la inscripcion de los programas de viviendas sociales.

Preparar la documentacion para el despacho con la finalidad de facilitar la verificacion de la
documentacidn y asignacién de la documentacion, para el cumplimiento de los plazos establecidos,
ademas de otras funciones que sea asignado por la jefatura inmediata.

Realizar las Coordinaciones con Gobiernos Locales para brindar informacién de programa sociales.
Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en la
atencién oportuna de las actividades programadas.

Recibir llamadas telefdnicas y coardinar las actividades de Ia Oficina para el normal desarrollo de las
actividades programadas.

Mantener organizado y actualizado el acervo documentario de la informacion relacionado a
programas sociales de la Direccidon para su facil ubicacién en la atencion de expedientes de los
postulantes a programas de viviendas sociales y brindar atencién a publico.

i.  Otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

o o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento

'~ |/Formagdién académica, grado académico

)Lugar de prestacion del servicio

Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref.
Costado del Estadio Mariscal Caceres).

Duracién del contrato

Desde la suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2020.

Horario

7.30AM - 5.00PM

Remuneracién mensual

S/ 2,000.00 Soles (Dos Mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador.

ERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS

DETALLE g

- Titulo Técnico en computacién e informdtica y/o carreras
afines en general (fotocopia legible).

N#.p:;'ﬁi}el de estudios:
="

Experiencia:

General

03 afios en el campo de la especialidad en el sector publico
y/o privado.

Especifica

02 afios desempefiando labores a fines a las funciones o
materia en el puesto administrativo.

(se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo y/o
comprobantes de pago y/o contratos de trabajo)

Cursos y/o Programa de Especializacion:

- Cursos relacionados a Gestiobn Administrativa y/o

relacionados a la especialidad.

nocimientos para el puesto y/o cargo:
nimos o indispensables y deseables

A
e
€

-

- Conocimiento en el manejo de la informacion a su cargo.
Sistema de Gestidon documental SGD.

AFPNET, CEPLAN.

- Manejo de Office (indispensable).

Otros conocimientos afines a sus funciones.

Habilidades o Competencias

Orientacién a resultados.

- Preocupacion por orden, calidad y precisién.

- Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Con facilidad para la comunicacién.

- Creatividad e iniciativa.

- Tolerancia al trabajo bajo presion.

- Etica y valores Solidaridad y honradez.

- Gozar de Buena Salud y Mental.




- No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinacion de responsabilidades.

Otros Requisitos - No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

- No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con caracter preexistente a su contratacion.

- Disponibilidad inmediata y dedicacidn exclusiva al cargo.

- No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de
dolo, seglin términos de sentencia y desde que ella quede
cansentida o ejecutoriada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con la ejecucién de las actividades que motivan su contratacion en el lugar asignado.

b. Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

c. Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en [a institucion,

d. Elaboracién de documentos con la informacién solicitada por su jefe inmediato, para el tramite
correspondiente para la atencidén oportuna, ademds de Otras funciones que sea asignado por la
jefatura inmediata.

e. Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en las
actividades de la DRVCS.

f. Elaboracidn de planillas de pago segtin corresponda.

g. Actualizacion de los bienes de la DRVCS en sistema Nacional de Bienes Patrimoniales- SINABIP.

h. Apoyo en el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

i. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y/o la Direccién Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I CONDICIONES _ : - - DETALLE .
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref.
ﬁfﬁ?* _ Costado del Es.tac.li,o Mariscal Caceres). —
"0x \Quracion del contrato Desde |a suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019.

7.30AM - 5.00PM

', | MBario
% S/ 2,500.00 Soles {(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 11/09/2020 Comisién de Seleccidn

Del 14/09/2020

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo al Comisién de Seleccién
25/09/2020
A CONVOCATORIA
Del 14/09/2020
1 | Publicacién de la Convocatoria en la pédgina web institucional al Comisién de Seleccidn
http://regiontumbes.gob.pe/ 30/09/2020

Registro de Participantes (Requisito Obligatorio para ser
2 | admitido como postulante) y Presentacion de hoja de vida, en
Mesa de Partes (Tramite documentario) Direccién Regional de 28/09/2020 Postulante
Vivienda, Construccidon y Saneamiento Tumbes - Av. Tumbes




Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref. Costado del Estadio
Mariscal Caceres)
Horario: 8:00 am. a 17:00pm
SELECCION
Evaluacion y Publicacion de resultados de la evaluacidn de la
3 | hoja de vida en la pagina web institucional. 29/09/2020 Comisién de Seleccidn
http://regiontumbes.gob.pe/
Presentacidn de Reclamos en Mesa de Partes (Tramite
documentario) Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do
4 | piso — (ref. Costado del Estadio Mariscal Caceres) 30/09/2020 Comisién de Seleccidn
Horario: 08:00 am. a 13:00 pm
Absolucidn de Reclamos . .,
5 Horario: 14.30 a 17.00 pm 30/09/2020 Comisidn de Seleccién
Entrevista Personal:
Auditorio de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do
piso — (ref. Costado del Estadio Mariscal Caceres) . »
6 | Horario: 08:00 am (los postulantes deberan estar 15 minutos 01/08/2020 Comisién de Seleccion
antes del horario).
2 Publicacié.n de Resultados Finales en la pagina web institucional. 01/09/2020 Comisién de Seleccién
http://regiontumbes.gob.pe/
USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
8 Suscripcién y Registro del Contrato Unidad de Personal
02/10/2020
9 | Inicio de Labores
02/10/2020 Unidad de Personal
IV. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

a continuacion:

alto serd declarado como “GANADOR” de la presente Convocatoria CAS.

FACTORES DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado

El puntaje minimo aprobatorio serd de Ochenta y Ocho (88) puntos, asimismo, el cuadro de méritos
j se elaborara tnicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de caracter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo aprobatorio y maximo,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curriculum VITAE: 60% 60.00 60.00
- Titulo Profesional y/o Titulo Técnico 17.50 17.50
- Experiencia Laboral 25.00 25.00
- Capacitaciones 17.50 17.50
Evaluacién de Entrevista Personal 40% 28.00 40.00
PUNTAIE TOTAL 100% 88.00 100.00

*El resultado de la Evaluacién de Curriculum Vitae (Formacién académica, experiencia Laboral y

Capacitaciones) son eliminatorios.

*El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la evaluacion de entrevista personal es de Sesenta (60)

puntos (sobre 100).

* El puntaje aprobatorio para ser declarado como “GANADOR” de la presente Convocatoria CAS es de

Ochenta y Ocho (88) puntos.




Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segun el cronograma del proceso;
debiendo considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar foliados y
rubricados (firmados) correctamente con lapicero y sin enmendaduras, (Carta de presentacion y
declaracién jurada de datos del postulante, Curriculum vitae documentado y formatos (anexo 1, 2, 3
y 4), en el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcién dirigida a los miembros (Segtin formato Anexo N° 01)

2. Carta de presentacién y declaracién jurada de datos del postulante, dirigida a los miembros de la
Comisién del Concurso CAS N° 001-2020-DRVCS (Segun formato Anexo N° 02)

3. Hoja de Vida documentada, adjuntar sélo la documentacion que sustente el cumplimiento de
los requisitos minimos indispensables establecidos en el punto N° Il "Perfil del Puesto".

4. DNlvigentey legible.

Declaracién Jurada segun formatos Anexos N° 03 y 04 debidamente firmado y con Huella.

5. Copia simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el

caso.

.

NOTA.
= La documentacion debera presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel postulante que no
cumpla con lo indicado serd considerado como NO APTO.
= La documentacion deberd presentarse en sobre cerrado, en folder manila y faster, no anillado,
no empastado u otra forma de encuadernacién. Consignando en el sobre el rotulo siguiente:

Sefores:

MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Convocatoria CAS N° 001-2020.DRVCS

CATEO Y/0 PUBSTO: 11vvuverviveerseesierersitmses s semsesssssssssssesss sss st b s sbs s s s s s s b4 b
NOMBIES Y APEUIAOS: vvveereceresseeseeeseseesssssssisssssssssssssrnass e s i b ab s s s
IN® @ FOLIOS: wvouiieecieie ettt s e e v es e st eb s nr s sbesnan

1. DOCUMENTACION ADICIONAL:

= [l postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del plazo
maximo de (05) dias habiles computados desde la publicacion de los resultados finales, el
certificado (original) de antecedentes policiales v penales, asi como_de buena salud fisica y
mental.

= El postulante que resulte ganador del puesto convocado debera fedatear su hoja de vida
(curriculum) ante el fedatario de la entidad, dentro del plazo antes sefialado (05) dias hébiles
computados desde la publicacidn de los resultados finales.

2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:
» La entidad NO DEVOLVERA las Hojas de Vida de los postulantes,
VIl. BONIFICACIONES
h. Bonificacién por Discapacidad.
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, lfegando hasta la evaluacidn de la Entrevista




VIl

Personal {puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje total.

i.  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje total.

- Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara la
bonificacién segiin corresponda.

RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las Etapas
del Proceso de Seleccidn, y se dara como ganador al que haya obtenido el mayor puntaje en estricto
orden de méritos.

INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comision de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden mérito
tendra un plazo no mayor de UN (01) dia hébil para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo
en la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento de 08:00 a 17:00 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para gue
proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva

notificacion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las situaciones no previstas en la presente Bases, seran resueltas por la comision del Concurso,
aplicando supletoriamente las normas del derecho Administrativo.

Por razones justificadas y previo acuerdo de todos sus integrantes, la comision podréd variar el
cronograma de la presente convocatoria, dejando constancia en el Acta Correspondiente de los
motivos de su decisidn y se comunicara a los participantes en la etapa en que se encuentre el proceso,
a través del portal Web del Gobierno Regional de Tumbes http://regiontumbes.gob.pe/ y en los
paneles de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Tumbes - Av. Tumbes
Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso - (ref. Costado del Estadio Mariscal Caceres).

La comisién de concurso, procedera a la verificacion posterior de los documentos presentados por el
ganador del concurso. En caso de detectarse adulteracion o no conformidad de alguno de ellos, se
procederd a la descalificacion correspondiente, con la consiguiente Resolucién de Contrato, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan segun la Ley N° 27444 y otras normas inherentes

del caso.



Xl. DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacién Del Proceso De Selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Por asuntos institucionales no previstos.

d. Otras razones debidamente justificadas.

La comision
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefores
M[EMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°....oeiiiciiiiiiciiinrreiinresnenennensneanaans

El que SUSCHDE, ..o oiviiieiii e e en e e s aa TR R R v aa oA TS e I B 0 SR
....................................... identificado con DN N®.....ieeeiieeieeeeeeeeaeeeeeeieieevisenieenneeenns. RUC
N rstissvamniim s s A s s s M A S DR S Y con domicilio real
O i s i L S G R o W A s S 4 S K WS s S S PR B A e v ey
estado GVl e ,natural del Distrito de
................................................... Provincia de.eii Departamento
(s [ ORI , con el debido respeto me presento y expongo

Deseando participar a la Convocatoria CAS N° 001-2020-DRVCS, para contratar la plaza
vacante de la Oficina de la Direccidn Regional de Vivienda de Construccion y Saneamiento;
SOLICITO se me admita como POSTULANTE, dejando constancia que tengo conocimiento de las
bases del concurso a las cuales me someto para intervenir en esta seleccion

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento como parte de mi propuesta.

Tumbes,...... de s asnnaian del 2020.

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.



ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores
M[EMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N° ..o

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis datos
personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIO REAL

DIST: PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FJO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

(Margue con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

¢ Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

(Margue con una “X" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

;Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta
con la certificacion correspondiente?

Tumbes,...... desansasiain del 2020.

Firma del Postulante
Nombre y Apellidos HUELLA

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA CAS N°....coiiiiiiiiiii it

7o PR, S - IR s e oo , en mi calidad
de postor, luego de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento Tumbes y conocer todas las condiciones existentes, ofrezco
el servicio materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia Minimos.

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracién y a suscribir el contrato, en caso
resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo
especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento como parte de mi propuesta y de los conocimientos que se solicita al puesto de
postulacion..

Tumbes,...... (o [ T del 2020.

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.



ANEXO N° 04

El que SUSCTID, mvvcvmpmmmrms e ri b ariis s34 500 S R P A e e o TR e e VA
identificado con DNI [ RUC
N s oo b A S A MY Y con domicilio real
BN e ke R TN R R R SRR e estado
CIVIL .. ... RS « e e e e e natural del Distrito de
................................................... Provincia de....... cossssrsmisissiEa o Departamento
o - Ty oo DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad ptiblica (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme con inhabilitacion vigente en el registro de sanciones de destitucién y despido —

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancidn vigente en el registro nacional de proveedores.

NO PERCIBIR INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR LABOR DOCENTE.

No me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la ley N° 26771 y su reglamento.

10.No tener en la institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar y por ende no me encuentro incurso en los alcances de
la Ley N° 26771 y su reglamento.

11.Gozar de buena salud fisica y mental.

12.Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

13.Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluye en ella,
son verdaderos.

el o

LOND O

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tumbes,...... desiiiina v del 2020.

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA



