ACTA N° 003 DE SESION ORDINARIA - PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

Siendo las 08.00 am del dia Jueves 01 de Octubre del afio 2020, en el distrito, provincia
y departamento de Tumbes, tomando las medidas preventivas ante la declaratoria de estado de
emergencia Sanitaria, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, se encuentran reunidos los miembros del Comité de
Evaluacién: 1) Ing. Dam Chinga Zeta (PRESIDENTE), Il) Arq. Diana Antuanet Garay Izquierdo
(MIEMBRO), lll) Lic. Adm. Carmen Liliana Moran Rosillo (MIEMBRO), en calidad de Jefa (e) de
la Oficina de Recursos Humanos, dejando constancia que el jefe de la mencionada oficina y su
suplente se encuentran de comision de servicios a la Ciudad de Lima para realizar
coordinaciones ante el MEF. En ese sentido se dara inicio con los miembros del comité
presente, para tratar la siguiente agenda:

- ENTREVISTA PERSONAL.

Encontrandose presente los postulantes en condicién de Aptos los Sres. 1) Alix Maryster
Noriega Guerrero con DNI| N° 44182198, Il) Diego Marcelo Osorio Pinzén con DNI N°
72384098, Ill) Wendy Paola Grandez Del Aguila con DNI N° 73712370, IV) Allison Junet Flores
Hernandez con DNI N° 76253757 y V) Wilson Abel Saldarriaga Siancas con DNI N° 00255208.
Acto seguido se procedio a realizar dicha entrevista personal, elaborandose los cuadro con los
resultados de la Evaluacion de Entrevista Personal, el mismo que se adjunta al presente,
indicandose los puntajes obtenidos por cada uno de los postulantes en esta etapa.

Asimismo, se procedera a solicitar al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién del Gobierno Regional de Tumbes, la publicacién del resultado de la Evaluacién de
la Entrevista Personal del PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS, se deja constancia que
dichos resultados seran publicados el dia Jueves 01 de Octubre del afo 2020, segun las bases
del concurso, sin mas que tratar se procede a levantar la presente acta, siendo las 10:00 a.m.:
en aras de conformidad los suscritos sefialados en la parte introductoria de la presente acta,
procedemos a firmar la misma.

La comisién.

am W. Chinga Zeta
GERENTE REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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RELACION DE POSTULANTES
PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES

PLAZA : PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 01

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

CAPACIDAD | CONOCIMIENTO TOTAL

. CAPACIDAD CAPACIDAD DE
N NOMBRE Y APELLIDO DNI DOMINIO INICIATIV . TRABAJO
TEMATICO | ANALITICA A COMUNICACION/S EN EQUIRG PARATOMAR| EN CULTURA
DEL SECTOR USTENTACION DECISIONES GENERAL

ALIX MARYSTER 42182198 5 5 /\_{é 5 5 L]L q 3}

01
NORIEGA GUERRERO

NOTA: PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS

PUNTAIE MINIMO 28 PUNTOS
{Dominio tematicq 5, capacidad analitica del sector 5, iniciativa 5, capacidad de comunicacién/sustentatoria 5, trabajo en equipo 5, capacidad tomar decisiones Sy conocimiento 10)
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1% Bam W. Chinga Zeta
GERENTE REGIONAL
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ENTIDAD

PLAZA

RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO/A

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 02

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

OSORIO PINZON

1O

CAPACIDAD CAPACIDAD
N° | NOMBRE Y APELLIDO DNI ANALITICA CAPACIDAD, DE TRABAJO EN PARA CONOCIMIENTO TOTAL
DOMINIO TEMATICO DEL INICIATIVA | COMUNICACION/SU EQUIPO TOMAR EN CULTURA
SECTOR STENTACION DECISIONES GENERAL
DIEGO MARCELO
01 72384098 '

NOTA: PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
PUNTAJE MINIMO 28 PUNTOS
(Dominio temdtico 5, capacidad analitica del sector 5, iniciativa 5, capacidad de comunicacidn/sustentatoria 5, trabajo en equipo 5, capacidad tomar decisiones 5 y conocimiento 10)
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RELACION DE POSTULANTES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS
ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA : ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 03

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

CAPACIDAD | CONOCIMIENT
N° | NOMBRE Y APELLIDO - bOMINIO | CAPACIDAD CAPACIDAD DE

TOTAL
ANALITICA | INICIATIVA | COMUNICACION Rl FADE et

TEMATICO EQUIPO TOMAR CULTURA
DEL SECTOR /SUSTENTACION DECISIONES GENERAL

WENDY PAOLA - -
o1 | raNDEZ DEL AGUILA | 73712370 q H‘ D : . L}‘ q 3D

NOTA: PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
PUNTAJE MINIMO 28 PUNTOS

{Dominio temdtico 5, capacidad analitica del sector 5, iniciativa 5, capacidad de comunicacion/sustentatoria S, trabajo en equipo 5, capacidad tomar decisiones 5y conocimiento 10)
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RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA : AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020
CUADRO N° 04

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

CAPACIDAD | CONOCIMIENT

N° | NOMBRE Y APELLIDO DNI pominio | CAPACIDAD CAPACIDADDE | o erj0en|  PARA OEN TOTAL
ANALITICA | INICIATIVA | COMUNICACION
TEmATICO | o JsusTenTacion | FQUIPO TOMAR CULTURA
DECISIONES |  GENERAL
ALLISON JUNET

o1 | FLORES HERNANDEZ | 782°37°7 5 S L} L_{, 5 Ly 8 X5

NOTA: PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS
PUNTAJE MINIMO 28 PUNTOS
(Dominio tematico S, capacidad analitica del sector 5, iniciativa 5, capacidad de comunicacién/sustentatoria 5, trabajo en equipo 5, capacidad tomar decisiones 5y conocimiento 10)
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RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA : TECNICO ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 05

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

CAPACIDAD | CONOCIMIENT
N° NOMBRE Y APELLIDO DNI DOMINIO CAPACIDAD CAPACIDAD D’E TRABAJO EN PARA OEN TOTAL
ANALITICA INICIATIVA | COMUNICACION
TEMATICO DEL SECTOR /SUSTENTACION EQUIPO TOMAR CULTURA
DECISIONES GENERAL
WILSON ABEL
SALDARRIAGA

I g e—
o1 SIANCAS 00255208 | %% 5 L!L = 5 S q :)8

NOTA: PUNTAIE MAXIMO 40 PUNTOS
PUNTAIJE MINIMO 28 PUNTOS

(Dominio temdtico 5, capacidad analitica del sector 5, iniciativa 5, capacidad de comunicacién/sustentatoria 5, trabajo en equipo 5, capacidad tomar decisiones 5 y conocimiento 10)
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ACTA N° 004 DE SESION ORDINARIA - PROCESO CAS N° 001 -2020-DRVCS

Siendo las 11.00 am del dia Jueves 01 de Octubre del afio 2020, en el distrito, provincia
y departamento de Tumbes, tomando las medidas preventivas ante la declaratoria de estado
de emergencia Sanitaria, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, se encuentran reunidos los miembros del Comité de
Evaluacién: 1) Ing. Dam Chinga Zeta (PRESIDENTE), I} Arg. Diana Actuante Garay lzquierdo
(MIEMBRO), lll) Lic. Adm. Carmen Liliana Moran Rosillo (MIEMBRO), en calidad de Jefa (e) de
la Oficina de Recursos Humanos, dejando constancia que el jefe de la mencionada oficina y su
suplente se encuentran de comision de servicios a la ciudad de Lima para realizar
coordinaciones ante el MEF. En ese sentido se dara inicio con los miembros del comite
presente, para tratar la siguiente agenda:

- RESULTADOS FINALES.

Habiéndose realizado la Evaluaciéon Curricular y la Entrevista Personal en los dias
establecidos en las bases del citado PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS, a los siguientes
postulantes 1) Alix Maryster Noriega Guerrero con DNI N° 44182198, 1l) Diego Marcelo Osorio
Pinzén con DNI N° 72384098, Ill) Wendy Paola Grandez Del Aguila con DNI N° 73712370, 1V)
Allison Junet Flores Hernandez con DNI N° 76253757 y V) Wilson Abel Saldarriaga Siancas
con DNI N° 00255208. Acto seguido se procedio a efectuar los resultados Finales,
elaborandose para ello los cuadros con los resultados de la Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal, el mismo que se adjunta al presente, debidamente visada por cada uno de los
miembros de la comisidn de Evaluacion presente, indicandose los puntajes por cada uno de los
postulantes en cada etapa

Asimismo, se procederd a solicitar al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion del Gobierno Regional de Tumbes, la publicacion del resultado de la Evaluacién de
la Entrevista Personal del PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS, se deja constancia que
dichos resultados seran publicados el dia Jueves 01 de Octubre del afio 2020, segun las bases
del concurso, sin mas que tratar se procede a levantar la presente acta, siendo las 11:30 a.m.;
en aras de conformidad los suscritos sefialados en la parte introductoria de la presente acta,
procedemos a firmar la misma.

La comision.

; “tmr’Dam W, Chinge Zeta
GERENTE REGIONAL
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ENTIDAD

PLAZA

RELACION DE POSTULANTES
PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 01

RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA 15 % PERSONA RESULTADO
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CURRICULAR | PERSONAL TOTAL CON FINALES
DISCAPACIDAD
o1 aaaz2108| ©O 3F | 9% A3+
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RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA z PROFESIONAL ASISTENTE TECNICO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 02

RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA 15 % PERSONA | RESULTADO
Ne NOMBRES Y APELLIDOS DNI | CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL CON FINALES
DISCAPACIDAD
01 | DIEGO MARCELO OSORIO PINZON 72384098 | (5 (O a0 | Joo oo
Reglonai de Tumbes
e ascent
Z c— v .‘E GOBIERND FEGIONATin s

BRI o MIEMBRO - e RUENEBRO 1CE T
VMW, Chinga Zetq DT Py
ERENTE REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S8CiAL



ENTIDAD

PLAZA

RELACION DE POSTULANTES

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 03

RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA 15 % PERSONA | RESULTADO
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI | CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL CON FINALES
DISCAPACIDAD
01 | WENDY PAOLA GRANDEZ DEL AGUILA 730 | (O S | 45 95
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RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD H DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020
CUADRO N° 04

RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA 15 % PERSONA | RESULTADO
N° NOMBRES Y APELLIDOS DN CURRICULAR | PERSONAL TOTAL CON FINALES
DISCAPACIDAD

01 ALLISON JUNET FLORES HERNANDEZ 76253757 Q) O 3 5 qS _ q 3
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RELACION DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS — PROCESO CAS N° 001-2020-DRVCS

ENTIDAD - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO TUMBES
PLAZA i TECNICO ADMINISTRATIVO/A

RESOLUCION DE AUTORIZACION, RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 169-2020/GOB. REG. TUMBES-GGR, DE FECHA 09.SET.2020.

CUADRO N° 05

RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA 15 % PERSONA | RESULTADO

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CURRICULAR | PERSONAL TOTAL CON FINALES
DISCAPACIDAD

01 | WILSON ABEL SALDARRIAGA SIANCAS 00255208 Q) 238 q % 15 AOO
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