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GENERALIDADES

1.1.

RUC: 20484003883

ENTIDAD CONVOCANTE
Gobierno Regional Tumbes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los servicios de necesidad temporal del
Personal Profesional y Técnico:
0 -
gRDEE CARGO CANTIDAD | UBICACION DE OFICINA QUE REQUIEREN EL SERVICIO | CONTRAPRESTACION
01 CONTADORA 01 OFICINA DE TESORERIA - ORA 4,500.00
ESPECIALISTA EN GESTION DE
02 SIETS NEOE e 01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — ORA 5,000.00
03 ESPECIALISTA | 01 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 5,000.00
04 ESPECIALISTA Il 01 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 5,000.00
05 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 2,500.00
06 | TECNICO ADMINISTRATIVO 01 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 2,500.00
07 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 2,000.00
08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01 EEQ“Q‘FIELDOCUMENTAR'O ~ QRICINEIPE] SECRERARIZ 180000
B | TEGNICO ADMINISTRATIVO » EE/'\\‘REAEELDOCUMENTARIO — OFICINA DE SECRETARIA 250000
e \ .
.<\ 10] TECNICO ADMINISTRATIVO o1 gFéﬁnélgELDOCUMENTARlo OFICINA DE SECRETARIA 250000
\ 11 I AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01 (T;Féﬁl'\é'gELDOCUMENTAR'O — OFICINA DE SECRETARIA 1,800.00
1:{ TECNICO ADMINISTRATIVO/A 01 QEE‘%‘K&L INSICGIGNAR = SEGRENARIA [CENERAE 250000
13| ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A 01 OFICINA DE COMUNICACIONES — ORA 3,000.00
14| TECNICO ADMINISTRATIVO/A 01 OFICINA DE COMUNICACIONES — ORA 2.500.00
ESPECIALISTA EN RED DE
15 N 01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - ORA 4,000.00
ABOGADO 01 OFICINA DE CONCEJO REGIONAL 5,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 OFICINA DF LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA 4,000.00
ABOGADO 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — ORA 5,000.00
APOYO TECNICO
RS e 01 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA 1,800.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 03 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS — ORA 3,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - ORA 1,800.00
PROFESIONAL
RONSTEANT 01 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES 4,500.00
UNIDAD DE ADQUISICIONES - OFICINA DE LOSGISTICA
i 23 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | _01 | V'SERVICIOS AUXILIARES 3,000.00 B
UNIDAD DE ADQUISICIONES — OFICINA DE LOGISTICA Y
24 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 Seelicio AL RS 3,000.00
UNIDAD DE ADQUISICIONES - OFICINA DE LOGISTICA Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 01 SEEvIc oSN TS oms 3,500.00
UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL - OFICINA DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 S ENE R s 2,500.00
ECONOMISTA 01 CONSEJO REGIONAL 3,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 CONSEJO REGIONAL 1,800.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 CONSEJO REGIONAL 2,000.00
ARCHIVO REGIONAL DE TUMBES - SECRETARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 CENERARREC Ol 2,000.00
ARCHIVO REGIONAL DE TUMBES - SECRETARIA
TECNICO ADMINISTRATIVO/A 01 e e 2,500.00
32 | ABOGADO 01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 5,000.00
33 | ASISTENTE LEGAL 01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 3,500.00
34 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 OFICINA DE TESORERIA — ORA 2,500.00
T - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE

1,500.00 |
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PROFESIONAL INGENIERO O UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE

% | ARQUITECTO 01 LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES 5.000.00
37| OFICINISTA o1 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1,800.00
38| OFICINISTA 01 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1,800.00
39| ASISTENTE LEGAL 01 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 3.500.00
40 | ABOGADOS 02 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 4500.00
41| APOYO ADMINISTRATIVO I 01 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 2.000.00
42| APOYO ADMINISTRATIVO | 01 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 200000

1.3. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficinas Dependientes de las diferentes Unidades Orgénicas de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes.

1.4. FINANCIAMIENTO, CONTRAPRESTACION Y PLAZOS:
Los servicios a contratar se encuentran previstos en la partida de gastos de Bienes y Servicios en la
Especifica de Contrato Administrativo de Servicios, comprendida en el Marco de la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico del Afio Fiscal 2022 — Ley N°31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio 2022, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL CONCURSO PUBLICO

La conduccidon del Concurso Pablico en todas sus etapas, estard a cargo del Comité de Evaluacion
designado mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°275-2022/GOB.REG. TUMBES-
GR, de fecha 14 de setiembre del 2022.

& .BASE LEGAL:
2 e %\ Constitucion Politica del Pera
%‘b‘, - IDecreto Legislativo N°1057 —Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion

.kagc,,‘@ﬁp * Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, Aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM.
Modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.,

o Ley N°28949, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
TUO de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con DS N°004-
2019-JUS.
Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.
Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N°31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022
Resolucion Ejecutiva Regional N°000376-2019/GOB.REG. TUMBES-GR, que aprueba la
Directiva N°006-2019, denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”.
Segunda Disposicion Complementaria final del Decreto de Urgencia N°034-2021 — Autorizacion
excepcional para la contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de servicios.
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 — Que modifica el Art. N°S
y 10 del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto supremo N°003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.
Ley N¥ 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 29248 y Reglamento, Ley del Servicio Militar
Ley N° 27674 - que acredite ser “Deportista Calificado de Alto Nivel”
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE
Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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1.7 PERFIL DEL PUESTO

1. OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

> Un/a (01) ESPECIALISTA I - OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Titulo profesional de la carrera profesional Universitaria de Contabilidad,
colegiado y habilitado.

Experiencia laboral General: minima de 03 afios en instituciones publicas y/o
privadas.

De preferencia en areas de Contabilidad, Logistica, Recursos Humanos,
Tesoreria, y Presupuesto.

Experiencia en la materia, Especifica: Un (01) afio en funciones relacionados al
puesto, de Preferencia en la Dependencia de la Oficina de Administracion del
Sector Publico /Administracion Publica.

Conocimiento Técnicos en los Sistemas administrativos del Estado Peruano
como: “Sistemas Nacional de; Presupuesto Publico” “Control”, “Planeamiento
Estratégico”, “Programacién Multianual y Gestion De Inversiones”,
“Abastecimiento”, “Contabilidad”, “Tesoreria”, “Gestion de Recursos
Humanos” y demas Sistemas Administrativos (No requieren Documentacion
sustentatoria, Toda Vez que su Validacion Podra realizarse en la etapa de
Requisitos Minimos evaluacion del Proceso de Seleccidn).

Experiencia en Manejo de los Sistemas Informaticos; “SIAF-RP”, “SIGA “,
“SEACE”, “PERU COMPRAS”, “Aplicativos Informaticos web” y asimismo
Con Conocimientos en Consulta del “Portal de Transparencia Econdmica y
Estandar”. (No requieren Documentacion sustentatoria, Toda Vez que su
Validacion Podra realizarse en la etapa de evaluacion del Proceso de
Mm@ 4 Seleccion).

Conocimiento de Ofimatica e Idiomas de:

i) Nivel Basico: Procesador de Textos (Word; Open Office Write,
etc). Programa de Presentaciones (Power Point, etc.)
ii) Nivel Intermedio: Hojas de calculo (Excel, etc.)

(No requieren Documentacién sustentatoria, Toda Vez que su Validacion
Podra realizarse en la etapa de evaluacién del Proceso de Seleccion).

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.
No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Desarrollar metodologias y herramientas para optimizar los procesos que
desarrolla la Oficina Regional de Administracion.

Estudiar politicas, procedimientos, directivas y normas para el uso racional de
los recursos que administra la ORA.

Participar en el Proceso de elaboracidn de los planes estratégicos y operativos
del area.

Apoyar en la supervision de la gestion y actividades que realizan las areas de las
Gerencias regional.

4. Descripcion del Servicio
solicitado

2

Recopilar y analizar informacion técnica y dispositivos legales normativos sobre
_aspectos dentro del 4rea de su competencia, B
Brindar a apoyo en Dirigir y controlar los Sistemas administrativos a su cargo.

Brindar asesoramiento para la emision de opinién en asuntos de su
Competencia, responsabilidades y alcance del Responsable de la Oficina
Regional de Administracion. - _
| Elaborar Proyecto(s) de Resolucion(es) Administrativa(s) y demas documentos
l_como: [nformes, Memorandos, entre otros documentos y Proveidos
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Brindar a apoyo en la Supervision de la elaboracion del balance general y los
estados financieros, gestionando su Aprobacion presentandolos en los plazos
establecidos por érganos rectores.

Coordinar con esta dependencia la Atencidn del Despacho diario

Analizar, y Supervisar la Gestion y el Proceso Presupuestaria de los Ingresos
y Gastos Pablicos.

Otras labores administrativas que se le asigne el Jefe de la ORA

Puntualidad

Capacidad de Coordinar y ejecutar actividades, con excelente trato, Discrecion,
Compromiso Etico, Comunicacidn asertiva, Responsabilidad.

Ser Proactivo/a.

Capacidad para Trabajo en equipo, bajo presion

Gozar de buena salud

Disponibilidad inmediata

Iniciativa propia y buen trato

Etica y valores Solidaridad y honradez

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.
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» Un/a (01) ESPECIALISTA II - OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Titulo profesional de la carrera profesional Universitaria de Contabilidad,
colegiado y habilitado.

Experiencia laboral General: minima de 03 afios en instituciones piblicas y/o
privadas.

De preferencia en areas de Contabilidad, Logistica, Recursos Humanos,
Tesoreria, y Presupuesto.

Experiencia en la materia, Especifica: Un (01) afio en funciones relacionados al
puesto, de Preferencia en la Dependencia de la Oficina de Administracién del
Sector Publico /Administracion Piblica.

Conocimientos Técnicos en los Sistemas administrativos del Estado Peruano
como: “Sistemas Nacional de; Presupuesto Piiblico” “Control”, “Planeamiento
Estratégico”, “Programacion Multianual y Gestion De Inversiones”,
“Abastecimiento”, “Contabilidad”, “Tesoreria”, “Gestion de Recursos
Humanos” y demas Sistemas Administrativos (No requieren Documentacion
sustentatoria, Toda Vez que su Validacion Podra realizarse en la etapa de
evaluacion del Proceso de Seleccion).

Experiencia en Manejo de los Sistemas Informaticos; “SIAF-RP”, “SIGA ¢,
“SEACE”,“PERU COMPRAS”, “Aplicativos Informaticos web” y asimismo
Con Conocimientos en Consulta del “Portal de Transparencia Econdmica y
Estandar”. (No requieren Documentacion sustentatoria, Toda Vez que su
Validacion Podra realizarse en la etapa de evaluacién del Proceso de

Seleccion).
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas de:
i) Nivel Basico: Procesador de Textos (Word; Open Office Write,
etc). Programa de Presentaciones (Power Point, etc.)
i) Nivel Intermedio: Hojas de calculo (Excel, etc.)

(No requieren Documentacion sustentatoria, Toda Vez que su Validacion
Podra realizarse en la etapa de evaluacion del Proceso de Seleccion).

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Apoyar en la supervision de la gestion y actividades que realizan las areas de
las Gerencias regional.

Recopilar y analizar informacidn técnica y dispositivos legales normativos
sobre aspectos dentro del area de su competencia.

Brindar a apoyo en Dirigir y controlar los Sistemas administrativos a su cargo.

Brindar a apoyo en la Planificacion, Formulacion, Organizar, Dirigir y
Supervisar el Programa de Trabajo de la Oficina Regional de Administracion.

Brindar asesoramiento para la emision de opinion en asuntos de su
Competencia, responsabilidades y alcance del Responsable de la Oficina
Descripcion del Servicio Regional de Administracion.

solicitado Elaborar Proyecto(s) de Resolucion(es) Administrativa(s) y demds documentos
como; Informes, Memorandos, entre otros documentos y Proveidos.

Brindar apoyo en Supervisar y controlar la administracion y Ejecucion de los
Recursos Humanos, Materiales, Economicos y financieros de la Entidad.
Brindar a apoyo en la Supervision de la elaboracion del balance general y los
estados financieros, gestionando su Aprobacion presentandolos en los plazos
establecidos por drganos rectores.

Brindar apoyo en el trabajo en equipo y orientacion al piblico usuario.

Otras labores administrativas que se le asiéneq Jefe de la ORA
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Puntualidad

Capacidad de Coordinar y ejecutar actividades, con excelente trato, Discrecidn,
Compromiso Etico, Comunicacién asertiva, Responsabilidad.

Habilidades o Ser Proactivo/a.

Capacidad para Trabajo en equipo, bajo presion

Gozar de buena salud

Disponibilidad inmediata

Iniciativa propia y buen trato

Etica y valores Solidaridad y honradez

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, 0 documentacién que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION

Carrera Técnica de Administracion de Empresas y/o carreras afines.

Experiencia laboral en General: minima de 02 afios en instituciones publicas
y/o privadas.
De preferencia en areas de administracion.

Experiencia en la materia, en Especifica: Un (01) afio en funciones
relacionados al puesto, de Preferencia en la Dependencia de la Oficina de
Administracion del Sector Publico /Administracion Publica.

Conocimiento en Tramites y/o Procedimientos Administrativos (No requieren
Documentacion sustentatoria, Toda Vez que su Validacién Podra realizarse
en la etapa de evaluacién del Proceso de Seleccion).

Requisitos Minimos Experiencia en Manejo de los Sistema de Gestién Documentaria (Sisgedo).

(No requieren Documentacién sustentatoria, Toda Vez que su Validacion
Podra realizarse en la etapa de evaluacion del Proceso de Seleccion).

f) Conocimiento de Ofimatica de Nivel Basico:

Procesador de Textos (Word; Open Office Write, etc) ; y Hojas de calculo
(Excel, etc.).

(No requieren Documentacion sustentatoria, Toda Vez que su Validacion
Podri realizarse en la etapa de evaluacién del Proceso de Seleccién).

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Capacidad de planificar las actividades a su cargo.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Apoyar con asistencia a los especialistas en la supervision de la gestion y
actividades que realizan las areas de las Gerencias regional.

Realizar el seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la oficina.

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo, de
corresponder.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en la
Oficina, y Registrar, distribuir documentacion recibida y generada en la Oficina,
llevar un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su
integridad y confidencialidad.

Descripcion del Servicio

solicitado

Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se
le soliciten.

Registrar y controlar el acervo documentario como son el / los; Proyecto(s) de
Resolucion(es) Administrativa(s) y demas documentos como; Informes,
Memorandos, entre otros documentos.

Brindar apoyo a los especialistas apoyo en el trabajo en equipo.

Otras labores administrativas que se le asigne el Jefe de la ORA

Habilidades o Competencias en;
i) Habilidades de negociacion
ii) Aprendizaje continuo.
1ii) Vision estratégica
iv) Principios y valores éticos s6lidos.
v) Gestion de la informacion.

Habilidades o vi) capacidad para trabajar en equipo, bajo presion.

Competencias “Puntualidad.

" Disponibilidad inmediata.

" Gozar de buena salud.

No registrar antecedentes Penales, Judiciales y Policiales

No estar impedido de laborar en el Sector Piblico.

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas_,—
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.
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> Dos (02) OFICINISTAS - OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Requisitos Minimos

-Estudios Secundaria (Completos).

-Experiencia laboral general de un (01) afio en el sector piiblico o privado.

-Experiencia laboral especifica, minima de seis (06) meses en labores

relacionadas al Puesto.

No necesita documentacion sustentatoria ya que estos pueden ser

evaluados en la etapa evaluacion de conocimientos y/o psicoldgica.

-Cursos y/o Estudios, No aplica

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
=, | solicitado
d N

Ejecutar actividades de Traslado de expedientes administrativos relacionadas
al tramite documentario (de la documentacion que ingresa, Sale y se genera en
la Oficina Regional Administracion), con la finalidad de asegurar su atencion
en los plazos establecidos, para continuar con su tramite administrativo
correspondiente.

Realizar las actividades de Tramites administrativos internos e externos de la
entidad en cuanto se requiera, afin de coadyuvar asegurar el cumplimiento de
las funciones de la Oficina Regional de Administracion.

Derivar solicitudes de los administrados, para la atencion oportuna de los
Solicitantes.

Apoyar en la recopilacion de informacion para coadyuvar al equipo de trabajo
de la Oficina Regional de Administracidn, para cumplir con los objetivos de
la dependencia.

Brindar soporte en la atencion de consultas a usuarios, proporcionando
informacion en relacion a las dependencias de la Oficina Regional de
Administracion.

Disciplina para Preservar el orden para la atencion al piblico, en cita con la
jefatura.

Realizar actividades, “Por encargo”, encomendadas por el Equipo de Trabajo
y el jefe inmediato, para coadyuvar en el cumplimiento de objetivos de la
dependencia.

Realizar actividades de apoyo en los actos de alta y baja de bienes que
disponga y/o apruebe el jefe inmediato en calidad de Jefe de OGA.

Otras labores administrativas que se le asigne el Jefe de la ORA

W]t ,H%l)ilidades o
o (‘;.’B,i,ipetencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

4 =l

-Fa experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentaciéon que la justifique.
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1.1 OFICINA DE TESORERIA

» Un/a (01) CONTADOR/A — OFICINA DE TESORERIA-ORA

Requisitos Minimos

Titulo profesional Universitario de Contador/a, debidamente colegiado y
habilitado.

Experiencia laboral en el 4rea de tesoreria no menor de tres ( 03) afios en el
Instituciones del Sector Publico y/o Privado.

Especializacion en Sistemas Informaticos Gubernamentales

Especializacion en Tesoreria Gubernamental

Conocimientos en Ofimatica, redaccion documentaria

No estar impedido de Trabajar y /o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Registrar informacion de activos, pasivos financieros y Declaracion de los datos
financieros a través del Mddulo de Instrumentos Financieros (MIF) a nivel de
Unidad Ejecutora.

Elaborar conciliaciones bancarias, conciliaciones CUT

Llevar un control de las captaciones de Recursos Directamente Recaudados
(RDR).

Llevar un control del Saldo Financiero ;_)or toda Fuente de Financiamiento, |
Cuenta de Garantias.

Registrar las asignaciones, transferencias, redistribuciones e intereses en el SIAF,

Revisar y llevar un control del pago de las obras de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes.

Realizar el seguimiento en el aplicativo CEPLAN.

Realizar coordinaciones con las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
Tumbes.

Atender solicitudes de informacion y otras funciones que son asignadas por el
Jefe de la Oficina de Tesoreria de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes.

Habilidades o
Competencias

Puntualidad

Ser Proactivo/a.

Trabajo en equipo

[niciativa propia

_Etica y valores Solidaridad y honradez

J o / 3 . . ” . . . .
ey experiencia requerida deberd ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
“="constancias, certificados, o documentacion que la justifique.
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» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE TESORERIA - ORA

Requisitos Minimos

Titulo profesional Universitario

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el Instituciones del Sector
Publico y/o Privado.

Con conocimiento en computacién e informatica, redaccion documentaria

Conocimiento de seguridad y salud en el trabajo

Conocimiento en implementacion y transferencia tecnoldgica del Sistema de
informacion

No estar impedido de Trabajar y /o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

S tiet®

| Descripcion del Servicio
solicitado

Recepcionar documentos en el portal SISGEDO del Gore Tumbes

Derivar documentos en el portal SISGEDO del Gore Tumbes

Redaccion y digitacién documentaria, enmarcadas en los Sistemas
Administrativos.

Organizacion, foliado de comprobantes de pago.

Digitacion de comprobantes de pago y sustentos.

Digitacion y cargado de comprobantes de pago al sistema informatico de
tesoreria.

Atender solicitudes de informacion y otras asignaciones otras asignaciones
indicadas por el Jefe de la Oficina de Tesoreria de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbe

Habilidades o
Competencias

Puntualidad

Ser Proactivo/a.

Trabajo en equipo

Iniciativa propia

Etica y valores Solidaridad y honradez

4

Lalexperiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, 0 documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.2  OFICINA DE COMUNICACIONES

> Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A - OFICINA DE
COMUNICACIONES - ORA

Estudios Universitarios concluidos en comunicacion social

Experiencia laboral minima de Un (01) afio en Instituciones Publicas y
privadas
Experiencia en labores administrativas: cursos de comunicacion

Requisitos Minimos

Conocimiento en todo lo relacionado al puesto

Experiencia en manejo de equipos de comunicacién audiovisual

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales
Asistencia en Disefio grafico y publicitario

Asistencia en coordinacion con los medios de comunicacion social

Disefiar producir y/o monitorear programas y otros productos que se utilicen
en los medios de radiodifusion y television

Otras labores asignadas por el Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A - OFICINA DE COMUNICACIONES
- ORA

Certificados de estudios técnicos

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en Instituciones Publicas y/o

. . privadas, de preferencia en areas relacionadas a la oficina.
Requisitos Minimos

Experiencia en labores administrativas

Certificado de afiliacion a la Federacion de Periodistas

Conocimiento con relacion a la carrera

Experiencia en comunicacion social, marketing y protocolo

Manejo de computacion e informatica, secretariado comercial computarizado

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Apoyo en la recopilacion de informacion con medios de prensa y Direcciones
Sectoriales

Apoyo en el desarrollo de eventos que organiza la oficina y/o desarrollo de
ipcion del Servicio ceremonias

ago Operar camaras de filmacion, fotografias y otros equipos o herramientas afines
c | 2 Otras tareas que asigne el Jefe de Oficina de Comunicaciones
" Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.
N GRS : ; ;
Tt Discrecionalidad
Habilidades o Puntualidad
== | Competencias ~untancad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacidn asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

jexperiencia requerida debers ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
stancias, certificados, o0 documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA -
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.3 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

»> Un/a (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS -
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - ORA

Requisitos Minimos

Titulo profesional de Ingeniero Informatico y de Sistemas, debidamente
registrado en la SUNEDU
Profesional colegiado y habilitado

Experiencia laboral en materia de Coordinacién Institucional en la
Implementacion de Sistemas Informéticos

Experiencia comprobada como instructor en Sistemas Informaticos

Experiencia comprobada como instructor en Sistemas Informaticos de fa Gestion
Pablica.

Experiencia en la Gestion de acciones para la implementacién y mejora de
sistemas informaticos.

Manejo de Sistemas informaticos a nivel estratégico, con experiencia minima de
seis (06) afios.

Conocimiento en el Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF), y
en el Sistema Integral de Gestién Administrativa (SIGA)

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Brindar asesoramiento y gestionar la implementacion de sistemas informaticos.

Coordinar acciones para la aplicacion de la politica de transformacion digital de
la gestion publica en la Sede del Gobierno Regional Tumbes.

Evaluacion de las propuestas de sistemas informaticos a implementarse en el
Gobierno Regional Tumbes.

Capacitar al personal usuario final de los sistemas informaticos de gestion de
informacidn que se implementen.

Asistir a reuniones de trabajo y comisiones cuando sea requerido por el Jefe (a)
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Sede Central del Gobierno
Regional Tumbes.

Velar por el uso adecuado de los sistemas informaticos.

Las demas actividades que le asigne el Jefe (a) de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes.

Habilidades o
Competencias

i/

Puntualidad
Ser Proactivo/a.

Trabajo en equipo

Iniciativa propia y buen trato

Etica y valores Solidaridad y honradez

Ila experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
sconstancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ESPECIALISTA EN RED DE INFORMATICA - OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - ORA

Requisitos Minimos

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en instituciones publicas y/o
privadas. De preferencia en areas “relacionada a la oficina”

Experiencia en labores administrativas.

Conocimiento en los acuerdos al puesto

Experiencia en administracion de redes informaticas

Compromiso Etico, Comunicacion asertiva, Responsabilidad y Trabajo en
Equipo

Disponibilidad inmediata.

Gozar de buena salud

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Atender y dar soporte a los usuarios del Gobierno Regional Tumbes y
Direcciones

Orientar al usuario en el manejo y uso adecuado de los sistemas operativos

Instalar y mantener los sistemas de red

Asegurar el funcionamiento de la infraestructura de la red en las diferentes
oficinas de la Sede Regional.

Diagnosticar problemas de red LAN

Dar soluciones a los diferentes problemas de la red para maximizar el
rendimiento de la misma

Realizar cambio de piezas o insumo de equipos cuando se requiera

y/o otras funciones administrativas que se le asigne el Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Habilidades o
Competencias

Puntualidad

Ser Proactivo/a.

Trabajo en equipo

Iniciativa propia y buen trato

Etica y valores Solidaridad y honradez

7

3

Lgﬁlxpcriencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
'/ig"l_lstancias, certificados, o0 documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA -
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS AUXILIARES - ORA

Requisitos Minimos

Bachiller en Ciencias Administrativas y/o Sociales: Administracion,
Contabilidad, Gestion en Hoteleria y turismo y carreras a Fines.

Experiencia Minima de (03) afios en el Sector Ptblico y Privado

Cursos y/o Estudios de Especializacion en Gestion Pablica y Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

Conocimiento en Sistemas Administrativos de la Gestion Pablica SIAF, SIGA
Y SEACE.

Conocimiento en computacion e informatica.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Recepciodn, derivacion, consolidacion y archivo de los documentos en el sistema
de Gestion Documentaria
SISGEDO.

Atencion al usuario Interno y Externo.

Apoyar en la consolidacion de los documentos.

Elaboracidn de documentos: Informes, Memos, Oficios, Notas de Coordinacion, i
Cartas y Otros.

Coordinar con las dreas funcionales del pliego Regional las acciones
correspondientes a la oficina.

Organizar y archivar los documentos en fisico de la oficina.

Custodia de los expedientes.

Reparto de documentos a las diferentes oficinas.

Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

Habilidades o
Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

i\

-
/:prua‘ &1

&Y

periencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
*cog‘% ancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.4 OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

»> Un/a (01) APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS AUXILIARES - ORA

Estudios Secundarios Completos y/o Estudios Técnicos Incompletos

Experiencia Laboral 01 afio en el Sector Pablico y/o Privado

Conocimientos en Computacion e Informatica

Conocimientos en Sistemas Administrativos SIAF, SIGA Y SEACE.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Recepcion y Derivacion de documentos

Manejo de SISGEDO

Reparto de documentos a las diferentes oficinas y Archivo de documentos

Manejo de SIGA Y SIAF

Foliacion de documentacion

Elaboracion de documentos, tales como: REQUERIMIENTOS, INFORMES,
MEMORANDO, CARTAS.

Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

labilidades o
Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacidn asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

periencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
ancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

> Un/a (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - OFICINA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS AUXILIARES - ORA

Requisitos Minimos

Q‘j,\ﬁﬁﬂ( P
~

CENERY,

Titulo en Ciencias Economicas (Economia. Administracion y Contabilidad).

Colegiado y habilitado

Experiencia General: 3 afios de experiencia laboral en el sector piblico y
privado.

Experiencia especifica: 2 afios de experiencia laboral en el area de
abastecimiento, adquisiciones o logistica en el sector publico o privado.

Curso PERU -COMPRA

Curso SIGA-SIAF

Curso Gestion de Publica

Conocimiento en Ofimatica e Idiomas.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Elaborar informes, notas de coordinacion, cartas entre otros.

Recepcion y Derivacion de documentos recibidos en la oficina de Logistica y
Servicios Auxiliares: tales como requerimientos 6rdenes de compra / servicios
y de otros documentos.

Manejo del Médulo Logistico del Sistema de Gestion Administrativa- SIGA.

Manejo del Médulo del Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF.

Manejo de los Catalogos Electronicos de Acuerdo a Marco.

Atencion al usuario interno y externo

Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

Habilidades o
| E€ompetencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.

1.4.1 UNIDAD DE ADQUISICIONES




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.41 UNIDAD DE ADQUISICIONES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO I - UNIDAD DE ADQUSICIONES -
OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES — ORA

Estudios universitarios: Bachiller en Administracién

Experiencia general laboral minima de 01 afio piblico y/o privado —
Incluyendo practicas Pre profesionales

Requisitos Minimos — -
9 Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento en Gestion Publica

Conocimiento en SIGA-SIAF

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Recepcidn, derivacion, consolidacion y archivo de documentos en el sistema
de gestiéon Documentaria - SISGEDO

Atencidn al usuario interno y externo

Apoyar en la consolidacién de los documentos para la elaboracion y
actualizacion del Plan de adquisiciones.

Elaboracion de los documentos: informes, memos, oficios, notas de

Descripcion del Servicio coordinacion, cartas y otros
olicitado Coordinar con las areas funcionales del pliego regional las acciones
correspondientes a la oficina.

Organizar y archivar los documentos en fisico de la oficina

é Custodio de expedientes

Elaboracién y ordenamiento de cuadro comparativo

Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

Habilidades o

-Puntualidad.

»| Competencias

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

’La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO I - UNIDAD DE ADQUSICIONES -
OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA

Requisitos Minimos

Bachiller en Contabilidad.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado.

Conocimientos en Sistemas Administrativos SIAF, SIGA, SEACE.

Conocimientos en Computacion e Informatica.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Revision de documentos recibidos en la oficina de Logistica y Servicios
Auxiliares.

Redaccion de documentos tales como: Notas de coordinacion, Memorando,
Informes, Oficios, Requerimientos.

Recepcion y Derivacién de documentos. Tales como requerimientos y
conformidades de compra / servicios y de otros documentos que se requieran,

Elaboracion y Revision de Ordenes de servicio y Ordenes de compra.

Elaboracién de Certificacion de Crédito Presupuestario.

Coordinacidén con otras oficinas y direcciones regionales.

Archivar y foliar Documentos.

Llevar el control de ingresos y salidas de bienes.

Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

| Habilidades o
Competencias

3

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacién asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

< La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,

nstancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO II - UNIDAD DE ADQUSICIONES -
OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES — ORA

Requisitos Minimos

Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia.

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Pablico y/o Privado
Conocimientos en Sistemas Administrativos SIAF, SIGA y SEACE.
Conocimiento en Computacion e Informatica.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Revision de documentos recibidos en la Unidad de Adquisiciones

Redaccion de documentos tales como: Notas de Coordinacion, Memorando,
Informes, Oficios, Requerimientos.

Recepcion y Derivacion de documentos. Tales como requerimiento y
conformidades de compra/ servicios y de otros documentos que se requieran.

Elaboracién y revisién de Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra.
Elaboracion de Certificaciones de Crédito Presupuestario

Coordinacion con otras oficinas y direcciones Regionales.

Foliacion y Archivar documentos.

Apoyo en el seguimiento y Monitoreo de los documentos.
Reparto de documentos a las diferentes oficinas
Otros asignados por el Jefe de Logistica y Servicios Auxiliares

" Habilidades o
Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas,

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en
equipo

“ La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.42 UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
- OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA

Técnico En Secretariado Ejecutivo

Experiencia en administracion publica y/o privada 02 afios.

Cursos de capacitacion relacionado al servicio requerido
Otros conocimientos

Requisitos Minimos

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Elaboracion de Informes

Elaboracion de guias de salida

Elaboracion de Actas y otros

Recepcidn, derivacion, consolidacion y archivos de documentos en el
SISGEDO

Dar tramite a las 6rdenes de compra en sus respectivos plazos.

Coordinaciones con las oficinas que requieren los bienes para su verificacion y
remision de la conformidad correspondiente.

Informar mensualmente las pélizas (6rdenes de compra).

Atencién al usuario interno y externo.

Informacion de salida de donaciones,
Otros asignados por el responsable de la Unidad de Almacén

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

abilidades o -Puntualidad.

Competencias

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de bucna salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

1.4.3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

> Siete (07) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES - OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

Estudios Secundarios Completos

Experiencia General: | afio de experiencia laboral en el Sector Pablico y/o
Requisitos Minimos Privado

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Clasificacion, Archivamiento y Digitalizacion de Documentos

Recepcidn y Derivacion de documentos recibidos en la Oficina de Logistica y
s Servicios Generales: tales como requerimientos ordenes de compra / servicios
ipcion del Servicio y de otros documentos

o Atencion al usuario interno y externo

Otros asignaciones indicadas por el responsable de la Unidad de Servicios
Generales

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

» Un/a (01) PROFESIONAL INGENIERO O ARQUITECTO - UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
AUXILIARES

Profesional con Titulo de Ingeniero Civil y/o Arquitecto

Colegiado y habilitado

Experiencia General: tres (03) afios de experiencia laboral

Experiencia Especifica: dos (02) afios en el sector piblico o privado

Requisitos Minimos : -
9 Cursos de Gestion Publica

Conocimiento de ofimatica e idiomas

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Elaboracién de Expedientes Técnicos y/o perfiles de Inversién Pablica

Manejo del Médulo Logistico del Sistema de Gestion Administrativa - SIGA

Manejo del Modulo del Sistema Integrado de Administracién Financiera -
SIAF

Manejo de los catalogos electrénicos de acuerdo a marco

Atencidn al usuario interno y externo

Otros asignaciones indicadas por el responsable de la Unidad de Servicios
Generales.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

1.5. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

> Un/a (01) ABOGADO - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS- ORA

Requisitos Minimos

Titulo de abogado, colegiado y habilitado

Estudios de maestria en derecho constitucional, administrativo, laboral, u otros
afines (opcional)

Experiencia laboral en materia de Derecho Laboral y Administrativo no menos
de tres (03) arios.

Experiencia comprobada en formulacion de documentos en materia laboral y
administrativa.

Conocimiento de las normas de caracter administrativo y laboral

Manejo de Microsof Office a nivel basico

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Brindar asesoramiento legal en materia de Derecho laboral y administrativo

Elaborar informes técnicos para solicitar opinion legal sobre expedientes
administrativos que se le asigne, asi como proyectar oficios, entre otros
documentos propios del 4rea

Proyectar Directivas y actualizar las que se encuentren desfasadas.

Elaborar proyectos de actos resolutivos de Proyectos de Inversién Pablica

Evaluacion de recursos administrativos

Asistir a reuniones de trabajo cuando sea requerido por el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Otros asignaciones indicadas por el Jefe de Recursos Humanos.

/l-!abilidades 0
/Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Dos (02) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- ORA

Estudios Secundarios Completos y/o estudios superiores incompletos

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado

Requisitos Minimos Manejo de Microsoft Office nivel basico

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Foliacion de informacion generada desde los afios 2019 al 2022

Ordenamiento y actualizacion de legajos del personal nombrado y contratado

Control Supervision de la salida personal que labora en la Sede del Gobierno
Regional y sectores

Fotocopiado y entrega de documentos a las diferentes areas del Gobierno
Regional Tumbes.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

1.5.1 OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL

»  Tres (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS - OFICINA DE LA BIENESTAR
SOCIAL DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos Minimos

Estudios Superiores técnicos y/o Universitarios

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Privado

Manejo de Microsoft Office a nivel basico

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Elaboracion de informes, expedientes administrativos que se le asigne; asi como
proyectar oficios, entre otros documentos propios del Area.

Formulacién del PDP,

Seguimiento del Plan Operativo Institucional de la Oficina de Bienestar Social.

Participacion en la evaluacidon de Gestidn del Rendimiento.

Asistir a reuniones de trabajo y comisiones, cuando sea requerido por el jefe (a)
de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes.

Las demas actividades que le asigne el jefe (a) de la Oficina de Bienestar
Social de la Sede Central.

=Tlabilidades o
Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

: (3 i y
.--':'r!
&+

\gxperiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
Stancias, certificados, o documentacién que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

2. SECRETARIA GENERAL REGIONAL

» Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Requisitos Minimos

Profesional Técnico y/o universitario

Experiencia minima de cinco (05) afios en el Sector Publico y/o Privado

Capacitacion y/o participacion en temas de administracion o gestion pablica,
relaciones piblicas y actos protocolares

Manejo basico de Word, Excell, Power Point

Proactivo, iniciativa, capacidad para trabajar bajo presidn y en equipo, trato
cordial en atencion a usuarios internos y ciudadania, vocacion de servicio,
organizacion y monitoreo y manejo de informacion,

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Descripcion del Servicio
solicitado

Ejecutar labores de mantenimiento, conservacion y control de los documentos
del acervo documentario de la Secretaria General Regional

Coordinar y agendar las reuniones de la Secretaria General Regional con las
diversas dreas internas y externas.

Planificar, organizar, informar y evaluar actividades protocolares que
corresponden a la Secretaria General Regional.

Participar en la organizacién y apoyo de los eventos que organiza la Secretaria
General Regional.

Llevar el control adecuado de la agenda de actividades de Secretaria General
Regional.

Mantener actualizado el directorio de autoridades e instituciones Publicas y
Privadas a nivel nacional local y regional.

Otras labores que le asigne el Jefe de Oficina

Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

-_"'Lnl_‘experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL

Estudios técnicos concluidos

Capacitacion en gestion publica y/o administracion

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector publico y/o privado en puestos

Requisitos Minimos .
similares o afines.

Conocimiento del Sistema de Gestion Documental

Manejo basico de Word, Excel, Power Point

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Realizar el conteo y traslado interno de los documentos administrativos

concernientes a Secretaria General Regional
Colaborar en la recepcion y distribucién de los documentos recepcionados por
scripeién del Servicio Secretaria General Regional a través del SISGEDO del GORE Tumbes.
*39licitado Realizar el conteo mensualizado seguimiento y monitoreo del tramite de las
::_:‘ solicitudes de informacion publica de acuerdo a la Ley de Transparencia y

acceso a la informacion publica.

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina
Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Habilidades o Puntualidad.

d3gmpetencias Disponibilidad inmediata.

Gozar de buena salud.

s¥periencia requerida deberd ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
ancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

2.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

» Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - TRAMITE DOCUMENTARIO -
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Estudios secundarios completos

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o privado, en
puestos similares o afines.

Requisitos Minimos

Conocimiento de Sistemas de Gestion documental

Manejo bésico de Word, Excel, Power Point

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Recepcion, registro y derivacion de documentos en el Sistema SISGEDO, que
ingresan a la Sede Regional de forma virtual

Notificacion de documentos via virtual (Correo Institucional) a las zonas
distritales, provinciales y nacionales

Escaneo y fotocopiado de documentos

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas,

_-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

> Dos (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS - TRAMITE DOCUMENTARIO -
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Estudios Técnicos y/o Superiores

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado, en
puestos similares o afines

Requisitos Minimos Conocimiento en tramites o procedimientos administrativos

Manejo basico de Word, Excel, Power Point

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Sistema SISGEDO, que ingresan a la Sede Regional de forma presencial

Atencidn y orientacion al ptblico sobre los tramites administrativos que
deseen realizar

Atencion y orientacion a los usuarios sobre el estado de sus expedientes
administrativos.

Ejecutar coordinaciones y realizar seguimiento de expedientes en tramite
dentro de los equipos de trabajo de la entidad

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

el gi’))criencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
"¢onstancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - TRAMITE DOCUMENTARIO -
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Estudios Secundarios completos

Experiencia minima de un (01) afio en ¢l Sector Publico y/o Privado

Conocimiento del Sistema de Gestion Documental

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Fotocopiado, foliacion, notificacion y archivo de resoluciones dentro de la

ég Sede Regional.
& _éripci(m del Servicio Coordinacién con las Direcciones Regionales sobre la notificacion de
I solicitado documentos.

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Z0|rAsgbilidades o -Puntualidad, - -
Coopetencias -Disponibilidad inmediata.
7% -Gozar de buena salud.

A

riencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
cias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

2.2  ARCHIVO INSTITUCIONAL

» Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A - ARCHIVO INSTITUCIONAL -
SECRETARIA GENERAL REGIONAL

Estudios Superiores Técnicos. (Titulo en Secretaria Ejecutivo)

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Piblico y/o Privado, en
puestos similares o afines

Capacitacion en asuntos archivisticos

Manejo basico de Word, Excel, Power Point

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Busqueda de documentos, foliacion e identificacion de expedientes

Ordenamiento y Clasificacion del Acervo Documentario

Fotocopiado de la informacion solicitada por las distintas areas del Gobierno
| Regional de Tumbes

Fotocopiado y escaneo de los documentos mas antiguos para su posterior
eliminacién

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina

Habilidad ¢ iniciativa para innovar sus tareas.

-Puntualidad.
-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
stancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA -
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

2.3 ARCHIVO REGIONAL

» Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - ARCHIVO REGIONAL -
SECRETARIA GENERAL REGIONAL

Estudios Secundarios completos

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Ptblico y/o Privado

: {lisitos Minimos Conocimiento en asuntos archivisticos

Manejo basico de Word, Excel, Power Point

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Recepcion, registro y derivacion de documentos relacionados al Archivo
Regional de Tumbes

Atencidn y/o ortentacion a los usuarios o sectores que lo requieran.

Ordenar y clasificar el acervo documentario

Escaneo y fotocopiado de documentos

Otras labores que le asigne el Jefe de la oficina

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

bilidades o -Puntualidad.

petencias -Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A - ARCHIVO REGIONAL -
SECRETARIA GENERAL REGIONAL

Estudios Superiores Técnicos y/o Universitario. (Titulo en Computacién e
Informatica)

Experiencia minima de un (01) afio en el Sector Publico y/o Privado, en
Requisitos Minimos puestos similares o afines

Capacitacion en asuntos archivisticos

Manejo basico de Word, Excell, Power Point

Conocimiento del Sistema de Gestion Documental

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Impulsar la capacitacién e investigacidn archivistica en la Region Tumbes.

Capacitar a los jefes de Archivo de las diferentes Instituciones de la Region
Tumbes.

Planificar coordinar y orientar las actividades del Sistema Nacional de
Archivos en el dambito regional.

Descripcion del Servicio Proyectar la documentaciéon administrativa que corresponda al Archivo
solicitado Regional de Tumbes.

Verificar la eliminacién de documentos.

Realizar las coordinaciones con los diferentes sectores de los archivos de la
Region Tumbes. (Ugeles, Municipalidades y Sectores del Estado).
Ordenar y clasificar el acervo documentario

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Habilidades o -Puntualidad.

Competencias -Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

/ '_{}_:g\xperiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
_ r@"_{Tncias, certificados, o0 documentacion que la justifique.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

3. CONSEJO REGIONAL

> Un/a (01) ABOGADO - OFICINA DEL CONSEJO REGIONAL

Requisitos Minimos

Titulado, colegiado y habilitado como Profesional en Derecho.

Experiencia Laboral minimo de dos (02) afios en la administracion publica y/o
privado, referidaa  actividades legislativas, fiscalizadoras, asesoramiento
legal y de procedimiento administrativo disciplinario

Capacitaciones y/o Diplomados en Gestion Publica.

Conocimiento de las Normas de Caracter Constitucional y administrativo.

Manejo de Microsoft Office nivel basico

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Brindar asesoramiento legal en apoyo a los sefiores Consejeros Regionales y la
Secretaria del Consejo Regional.

Elaborar Informes, Dictamenes, Proyectos de Ordenanza Regional y Acuerdos
de Consejo Regional.

Elaborar documentos de competencia del Gobierno Regional y Reglamento
Interno del Consejo Regional.

Asistir a los sefiores Consejeros Regionales y Secretario del Consejo Regional
en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Promover iniciativas Legislativas para el Consejo Regional.

Otras actividades asignadas por el Jefe de Oficina del Consejo Regional.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacidn asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

> Un/a (01) ECONOMISTA - OFICINA DEL CONSEJO REGIONAL

Titulado, Colegiado y habilitado como Profesional en Economia.

Acreditar Experiencia laboral minimo Dos (02) afios en el Sector Publico y/o
Privado.

Requisitos Minimos

Capacitacion y/o Diplomado en Gestidn Publica.

Manejo de Microsoft Office nivel basico.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Evaluar expedientes administrativos relacionados a la ejecucion de Proyectos de
Inversién Piblica.

Evaluar expedientes ingresados al Consejo Regional relacionados al gasto del
Presupuesto del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes.

Elaborar y/o formular documentos administrativos y presupuestales.

Realizar el seguimiento de las Actividades Operativas de la Secretaria del
Consejo Regional del Plan Operativo Institucional.

Participar y coordinar con las areas usuarias a la elaboracion de los documentos
solicitados.

Otras actividades asignadas por el Jefe de Oficina del Consejo Regional.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

abilidades o

-Puntualidad.

COmpetencias -Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

> Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DEL CONSEJO REGIONAL

Requisitos Minimos

Estudiante de la carrera técnica de Secretariado Ejecutivo y/o Asistencia
Gerencial

Contar con conocimientos en labores administrativas.

Experiencia laboral de un (01) afio en el Sector Piblico y/o Privado.

Manejo de Microsoft Office nivel basico.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

2N .
lipcion del Servicio
i¢itado

Actualizar base de datos de Ordenanzas y Actas Regionales

Alcanzar Actas, Ordenanzas y Acuerdos de Consejo Regional para actualizar
el portal del Gobierno Regional de Tumbes.

Actualizar libro de Actas de Sesiones del Consejo Regional

Recepcionar y derivar documentos de diferentes areas.

Otros asignados por este despacho y por los Consejeros Regionales.

Habilidades o
=G ompetencias

Habilidad ¢ iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

» Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DEL CONSEJO REGIONAL

Requisitos Minimos

Estudios Universitarios a partir del décimo ciclo en la Carrera Profesional de
Derecho.

Experiencia Laboral minimo de un (01) afio en el Sector Piblico y/o Privado.

Haber participado en capacitaciones

Manejo de Microsoft Office nivel basico.

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

“¢bescripcion del Servicio
solicitado

Revisar y Sistematizar documentos, solicitados por los Consejeros Regionales
y el despacho

Apoyar en la digitacion de Actas de Comisiones Ordinarias y Sesiones del
Consejo Regional.

Apoyar en la revision y evaluacion de expedientes administrativos.

Actualizar normas legales relacionadas a las funciones de los Consejeros
Regionales y demas

Otros asignados por este despacho y por los Consejeros Regionales.

== Habilidades o
”:.
2

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

as periencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
stancias, certificados, o documentacion que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

4. OFICINA DE PROCURAURIA PUBLICA REGIONAL

> Un/a (01) ABOGADO - OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Requisitos Minimos

Titulo de abogado

Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado

(_folegiado y habilitado por su colegio profesional

Abogado litigante minimo con tres (03) afios de experiencia

Conocimiento de Ofimatica basica

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Evaluar, coordinar y realizar los tramites correspondientes para el inicio de las
acciones legales (denuncias), contra los funcionarios que resulten
responsables, asimismo hacer seguimiento y dar impulso procesal a todos los
procesos penales vigentes y por ultimo realizar las acciones de Recuperacion

_Extrajudicial de predios del Estado, de conformidad con la Ley N°30230.

Presentar escritos de apersonamiento en los diferentes Procesos Penales,
solicitar copias simples o fedateadas de ser el caso de los distintos procesos
penales, acudir o en su defecto, conectarse en los enlaces correspondientes
para la realizacion de las diligencias programadas por el Ministerio Publico y
Audiencias programadas por la Corte Superior de Justicia Tumbes.

Realizar de oficio acciones penales cuando tome conocimiento a través de los
medios de comunicacién regional, de hechos delictivos ¢ irregulares que se
vienen dando dentro de la Sede del Gobierno Regional u otra Direccion
Regional.

Remitir documentales para apoyar en las investigaciones que realizan los
representantes del Ministerio Pablico, presentar apelaciones cuando el caso lo

amerite, absolver traslados, presentar escritos de constitucién en actor civil.

Elaborar documentos administrativos como son: Oficios, memorandos,
informes, notas de coordinacién, cartas, que permiten la coordinacion, remisién
y recopilacién de informacion para la tramitacion, de los diversos procesos
judiciales y penales en Defensa de los Derechos e intereses del Estado —
Gobierno Regional Tumbes.

Otros asignados por el Jefe la de la Oficina de Procuraduria Publica Regional.

Habilidades o
Competencias

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en
equipo

La experiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
constancias, certificados, o documentacion que la justifique.



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA -
CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG. TUMBES

> Un/a (01) ASISTENTE LEGAL - OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
REGIONAL

Grado de Bachiller en Derecho.

Experiencia minima de cuatro (04) afios en ¢l Sector Publico y/o Privado.

Requisitos Minimos P = =
Tener conocimiento en Computacion e Informatica

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

Evaluar, coordinar y realiza los tramites correspondientes para el inicio de las
acciones legales (redaccion de denuncias), contra los funcionarios que resulten
responsables, asimismo hacer seguimiento y dar impulso procesal a todos los
procesos penales vigentes.

Elaborar documentos administrativos como son: Oficios, memorandos,
informes, notas de coordinacion, cartas, que permiten la coordinacion,
remisién y recopilacién de informacion para la tramitacion, de los diversos
procesos judiciales y penales en Defensa de los Derechos e intereses del
Estado — Gobierno Regional Tumbes.

Descripcion del Servicio

solicitado

Participar de forma conjunta con la Sub Gerencia de Acondicionamiento
Territorial, para la inspeccion de predios estatales, que son materia de
recuperacion extrajudicial de conformidad con la Ley N°30230.

Asistir a los abogados de la Procuraduria Publica Regional en la tramitacion de
los expedientes judiciales que le sean asignados.

Realizar las acciones administrativas que disponga el Procurador Publico
Regional.

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad
-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —

CAS TEMPORAL N°001-2022/GOB.REG.TUMBES

5. OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

» Dos (02) ABOGADOS - OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Requisitos Minimos

EE;(\_
XN

-~
oy % \

Titulo de Abogado, Colegiado y Habilitado

Experiencia minima de tres (03) afios en ¢l Sector Publico y/o Privado

Conocimiento de en Ofimatica

Capacitacion en Derecho Administrativo, Gestion Pablica, laboral y afines

Conocimiento de las Normas de Caracter Administrativo y Laboral

Diplomado en Gestion Pablica o Derecho Administrativo

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

sz\»

S !

L}

escripeion del Servicio
solicitado

Identificacion de procedimientos administrativos pendientes

Orientar al usuario sobre sus procedimientos administrativos, estado
situacional de los procedimientos administrativos

Evaluar y elaborar informes legales sobre recursos de reconsideracion

Evaluar y elaborar informes legales sobre recursos de apelacion

Evaluar y elaborar informes legales sobre directivas y reglamentos

Asistir a reuniones de trabajo

Otras actividades inherentes al servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

fPeriencia requerida debers ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,

Fancias, certificados, o documentacion que la justifique.
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> Un/a (01) ASISTENTE LEGAL - OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Requisitos Minimos

Estudios Superiores técnicos y/o Universitarios

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado

Conocimiento de Ofimatica

Conocimiento en Gestion Piblica y/o Sistemas Administrativos

Conocimiento en Ley de Contrataciones, Derecho Administrativo

No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales

jpcion del Servicio
ado

Elaborar notificaciones, requerimientos, oficios, y toda documentacién
necesaria para el desarrollo de los procedimientos administrativos

Elaborar de Informes legales

Orientar al usuario sobre de sus procedimientos administrativos, estado
situacional de los procedimientos administrativos

Identificar procedimientos administrativos pendientes

Participar en comisiones de trabajo

Otras actividades inherentes al servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas.

Discrecionalidad

-Puntualidad.

-Disponibilidad inmediata.

-Gozar de buena salud.

Compromiso ético, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo
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» Dos (02) APOYO ADMINISTRATIVO - OFICINA REGIONAL DE ASESORIA
JURIDICA

Estudios Secundarios Completos y/o estudios superiores incompletos

Experiencia minima de un (01) afio en ¢l Sector Publico y/o Privado

-Requisitos Minimos Conocimiento de Ofimatica

0hig, . 5 . :
B\ No estar impedido de trabajar y/o contratar con el Estado.

Z No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales
&' Recepcion, registro, organizacion de documentos
;‘; i Orientar al usuario sobre sus procedimientos administrativos
JadScripeion del Servicio Foliacion y organizacion de archivadores afios 2019-2022
“Solicitado Redaccidn y digitalizacion de documentos

Actualizacion de Agenda y Directorio

Otras actividades inherentes al servicio

Habilidad e iniciativa para innovar sus tareas,

Discrecionalidad

Habilidades o Puntualidad.

o .
,Q,Q““ Rpetenclas -Disponibilidad inmediata.

Q)
p 3 ?!."\ -Gozar de buena salud.

,H Compromiso €tico, comunicacion asertiva, responsabilidad y trabajo en equipo

3
o)

A7

LFXperiencia requerida debera ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas,
ofistancias, certificados, o documentacion que la justifique.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO TEMPORAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central del Gobierno Regional Tumbes

Duracion del contrato

03 de Octubre del 2022 Hasta el 31 de Diciembre de 2022

Nombre del puesto:

Contraprestacion mensual:

Un/a (01) CONTADOR/A - OFICINA DE TESORERIA-ORA

S/.

4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE
TESORERIA - ORA

S/.

2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SISTEMAS

INFORMATICOS - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)
INFORMACION - ORA
Un/a (01) ESPECIALISTA EN RED DE INFORMATICA - $/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles)

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - ORA

Un/a (01) ESPECIALISTA I - OFICINA REGIONAL DE

ADMINISTRACION S/.5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) ESPECIALISTA II - OFICINA REGIONAL DE . ,

ADMINISTRACION S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)
VI EN I D ISR RAHINO'= GENGIN $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

REGIONAL DE ADMINISTRACION

Dos (02) OFICINISTAS - OFICINA REGIONAL DE

ADMINISTRACION S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) C/U
Sy SO SOIGING BE $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)
S R e S SN0 OEICING R $/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles)
DOCUMENTARIO - OFICINA DI SECRETARIA GENERAL | S/ 1:800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)
e L Rl $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) C/U

DOCUMENTARIO - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - TRAMITE
DOCUMENTARIO - OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

S/.

1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A - ARCHIVO
INSTITUCIONAL - SECRETARIA GENERAL REGIONAL

S/.

2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién 'del PI‘OCC.S(.) en e.l Portal Del 15 A1 28 de Oficina de  Recursos
Talento Peru del Servicio Nacional del .

) setiembre del 2022 Humanos
Empleo —Servir.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la
Pagina web de la Entidad y en la vitrinade | Del 15 de setiembre al | Oficina de Recursos
Transparencia Informatica de la Sede | 28 de setiembre 2022 | Humanos

Central del Gobierno Regional de Tumbes.

Registro de participantes

(Requisito obligatorio para ser admitido
como postulante).

De 8:00 am a 5:00 pm

29 de setiembre del
2022

Oficina de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculum Vitae
documentado — Sobre cerrado y rotulado a

29 de setiembre del

Tramite Documentario

la Sede Central ubicada en Calle La Marina 2022 del Gobierno Regional
N°200 — Tumbes. Tumbes
De 08:00 hasta las 5:00 pm horas

SELECCION

Evaluaciéon del Curriculum Vitae y
Publicacion de Resultados en pagina
Web de la Entidad. (5:00 am A 8:00 pm)

30 de setiembre del
2022

Comité de Evaluacién

Reclamos: (8:00 am A 12:00 pm)
Absolucion de Reclamos: (2:30 A 5:00pm)

03 de octubre del 2022

Comité de Evaluacion

Entrevista Personal

Lugar: Oficina de Gerencia General
Regional de la Sede del Gobierno Regional
Tumbes.

Horas 09:00 am.

04 de octubre del 2022

Comité de Evaluacién

Publicacion de resultado de entrevista y
resultado final en la pagina Web de la
Entidad.

Hora: 5:00 pm

04 de octubre del 2022

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato

05 de Octubre del 2022

Oficina de Recursos
Humanos
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Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ARCHIVO
REGIONAL DE TUMBES — SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

S/.

2,000.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVOQ/A - ARCHIVO
REGIONAL DE TUMBES - SECRETARIA GENERAL
REGIONAL

S/.

2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A - OFICINA DE
COMUNICACIONES - ORA

S/.

3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) TECNICO ADMINISTRATIVO/A - OFICINA DE
COMUNICACIONES - ORA

S/.

Un/a (01) ABOGADO - OFICINA DEL CONSEJO REGIONAL

S/.

Un/a (01) ECONOMISTA - OFICINA DEL CONSEJO
REGIONAL

S/.

Un/a (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DEL
CONSEJO REGIONAL

S/.

1,800.00 ( Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DEL
CONSEJO REGIONAL

S/.

2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) ABOGADO — OFICINA DE PROCURADURIA
PUBLICA REGIONAL

S/.

5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles) /

Un/a (01) ASISTENTE LEGAL - OFICINA DE
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

S/.

3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) /

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - OFICINA DE
LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA

S/.

4,000.00 (cuatro Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA
DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA

S/.

1,800.00 ( Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Un/a (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO - OFICINA DE
LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES - ORA

S/.

4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - UNIDAD DE
ADQUSICIONES - OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
AUXILIARES — ORA

S/.

3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 - UNIDAD DE
ADQUISICIONES - OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
AUXILIARES - ORA

S/.

3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles)
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Un/a (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO IT - UNIDAD DE
ADQUISICIONES - OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
AUXILIARES - ORA

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles)

Un/a (01) ASISTENTEADMINISTRATIVO - UNIDAD DE
ALMACEN CENTRAL - OFICINA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS AUXILIARES - ORA

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles)

Siete (07) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE LOGISTICA Y
SERVICIOS AUXILIARES

Loy ]
S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) C/U \‘3

Un/a (01) PROFESIONAL INGENIERO O ARQUITECTO -
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE
LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Un/a (01) ABOGADO - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS-
ORA

S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 soles)

Tres (03) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS - OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS - ORA

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) C/U

Dos (02) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS - ORA

S/. 1,800.00 ( Mil Ochocientos y 00/100 soles)

Dos (02) ABOGADOS - OFICINA REGIONAL DE ASESORIA
JURIDICA

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 soles) (/

Un/a (01) ASISTENTE LEGAL - OFICINA REGIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

S/. 3,500.00 (tres mil Mil Quinientos y 00/100 soles)

Dos (02) APOYO ADMINISTRATIVO - OFICINA REGIONAL
DE ASESORIA JURIDICA

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) C/U

Otras condiciones del contrato

Disponi)ilidad inmediata para desplazarse dentro y fuera de la
Region Tumbes.

No percibir otros ingresos provenientes del Estado, salvo por
Actividad Docente.

No tener impedimento de contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, civiles ni policiales.
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ANEXO N° 03
FORMATO PARA LA CARTA DE POSTULACION

Sefiores
GOBIERNO REGIONAL TUMBES:

Presente.-

MOY . . TTTFErT . -FETT. ST - ST « - SRR . FETEEETET JERTTrT. ST . (FTTE, - o o ST . o Pl « < ST < Pl e s e s oo s an s
Identificado/a con DNI N°.................oooeel. , mediante la presente le solicito se me considere para
participar como postulante/a en el Concurso Pablico CAS TEMPORAL N° 001-2022, convocado por el
Gobierno  Regional Tumbes, a fin de acceder al Puesto cuya denominacién

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados cn el siguiente orden:

Anexo N°03: Carta de Postulacion.

Copia de Documento de Identidad Nacional — DNI.

Anexo N° 04: Ficha de Postulacién.

Anexo N° 05: Modelo de indice.

Curriculum Vitae documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados.

Anexo N° 06: Declaracion Jurada de el/la Postulante.

£\Wpia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de

"- enciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

e =4 ) 1

1.
2.
3.
4.
S5

ppia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resolucion emitida por el CONADIS, de ser

(S caso.

“"Copia simple del documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte - IPD, segun Ley N° 27674,
Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, centros educativos

y universidades.

Sin otro particular, quedo de usted.

Tumbes....... dessnmm s, de 20.....

W= FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

'Toda la documentacion debera estar debidamente FOLIADA con niimeros arabigos, iniciando por
el altimo documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo, no debera
utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciones
en iencion, o se ha foliado con lapiz 0 no se ha foliado, o la foliacion se ha rectificado, el/la postulante
quedara DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal regulado por la presente
directiva.
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ANEXO N° 04
FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N°001- 2022/GOB.REG. TUMBES-

SERVICIO CAS AL QUE POSTULA

SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA
QUE POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD Eg\’jﬁo LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ , -
ROV DISTRITO (DIA) | (MES) | (ANO)
SEXO DOCUMENTOS
F | M | N°DNI N* RUC N° DE BREVETE | CATEGORIA DE BREVETE

DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO. PROVINCIA | DISTRITO N° LT/MZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FIJO CELULAR DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO
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2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA o TECNICA (Indicar Especialidad y Nivel
Académico maximo obtenido).

MES / ANO

NOMBRE DE
LA
INSTITUCION

GRADO PROFESION O ANOS DF,
ACADEMICO | ESPECIALIDAD ESTUDIO

DESDE | HASTA

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,
ETC.)

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

N°. COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (1)
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3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los requisitos indicados
en la convocatoria.

INICIO FIN , HORAS
(MES- (MES- CURSO - EVENTO INSTITUCION | | b o
ANO) ANO)

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

D a e

5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
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IDIOMA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

7. EXPERIENCIA LABORAL. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:
Inicio: (mes y afio): / /
Funciones Principales:
Fin: (mes y afio): /]

Modalidad de Contratacion:

Remuneracion o

Motivo de Retiro: Retribucién:  S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mes y afio): /o
Funciones Principales:

Fin: (mes y afio): /o

Modalidad de Contratacion:

Remuneracién o

Motivo de Retiro: Retribucion:  S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Tiempo de Servicio:
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Inicio: (mes y afio): /  /

Funciones Principales:
Fin: (mes y afio): /o

Modalidad de Contratacion:

Remuneracion o

Motivo de Retiro: Retribucién:  S/.

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mes y afio): / /

Funciones Principales:
Fin: (mes y afio): /o

Modalidad de Contratacion:

Remuneracion o

Motive de Retiro: Retribucién: S/,

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:

8. REFERENCIA LABORALES:
Indicar las referencias personales que corresponden a las dos ultimas instituciones donde estuvo

laborando.
B NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO DE SOV HRE TELEFONO
] EMPRESA LA DIE N ACTUAL
REFERENCIA PERSONA
DATOS ADICIONALES:

-+ Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las

() SI ( ) NO

pal
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( )SI ( ) NO

En Aplicacion a lo establecido por el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, responder si ¢ Tiene algiin tipo de discapacidad?: ( )SI® ( ) NO.

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad vy registre el nimero de folio.

Tipo: Folio:

En Aplicacién a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674 - Deportista
Calificado de Alto Nivel”

Es Usted Deportista Calificado: ( ) SI® ( ) NO.

Sustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

¢ Se encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de acuerdo a
la Ley N° 289707

( )NO ( ) Sl

Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

( ) SI® ( ) NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el niimero de folio.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE ) Fecha




BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE NECESIDAD TRANSITORIA —

CAS TEMPORAL N°001-
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ANEXO N° 05

MODELO DE INDICE RE(Q

)UISITOS MINIMOS PERFIL

REQUISITOS MINIMOS PERFIL
(Indicar de conformidad con los requisitos del
Puesto al que postula describiendo Ginicamente

aquellos que le sean solicitados) (*).

N° DE FOLIO DEL DOCUMENTO QUE
ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS.

10.

Nota:
(*) El/La postulante debe indicar el (los) niimero(s)
documentos que presenta para sustentar su perfil.

de folio(s) de su propuesta donde se encuentran los
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

El/La que susctibe

Identificado/a con DNI N° , con RUC N° , domiciliado/a
en , postulante a la Convocatoria
N° . del Gobierno Regional Tumbes, declaro bajo Juramento que:

e En relacion al impedimento de Contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art. 1° de la Ley N°
26771 y su Modificatoria Ley N° 30294 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los/las Funcionarios/s de Direccién o Personal de confianza
del Gobierno Regional Tumbes, que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo no guardo relacidén de parentesco con
ninguno de ellos.

» Respecto a incompatibilidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros
ingresos en forma simultanea, salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.

e Referente a los impedimentos de ser contratado/a por el Estado, declaro que no me encuentro incurso/a en
ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulada en Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°(075-2008-PCM.

® Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto
expresamente que el Gobierno Regional Tumbes, proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

e Declaro que he leido la Ley del Codigo de Etica de la funcién Pablica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que, me comprometo a
observar dichas normas, bajo responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios/as y servidores/as piblicos/as, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefie
o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion
privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto
o reserva respecto a los asuntos o informacion que por ley expresa tengan dicho caracter.

e Declaro que no tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N° 28970.

e Declaro que no me encuentro INHABILITADO/A segin el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

¢ Declaro que no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Declaro asimismo que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en €sta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI
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ANEXO N° 07
PUNTAJES DE CALIFICACION — PROCESO DE SELECCION CAS

Puntajes de calificacion a ser aplicados de acuerdo a las evaluaciones que el Gobierno Regional Tumbes,
Institucién convocante estime necesarias considerar, segin las caracteristicas del servicio:

N° ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL

1 Evaluacion Curricular 60
2 Entrevista Personal 40
TOTAL 100

N° ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL

1 Evaluacion Curricular 20
2 Evaluacion Técnica 40
3 Entrevista Personal 40

TOTAL 100
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ANEXO N° 08
FACTORES DE EVALUACION: BASE DE PUNTAJE: 100 PUNTOS

A. CUANDO SON DOS (2) ETAPAS:

ler. CASO
EVALUACIONES PESO l;[}ll;gﬁg: ;}JE;II;&I(E):
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacion Académica 35% 35.00 35.00
glilr;;?iilzrc)tal de la Evaluacion 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 88.00 100.00
2do. CASO
EVALUACIONES PESO l;\}ljllfv"{ﬁgl m);rlllt/‘[]g
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 17.5% 17.50 17.50
c¢. Capacitacion 17.5% 17.50 17.50
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 88.00 100.00
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I. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO

PUBLICO

1.

Declaratoria del Concurso Piiblico como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al Concurso Pablico.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el Puntaje
minimo aprobatorio (88 Puntos).

Cancelacion del Concurso Piblico:

El Concurso Plblico puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
Concurso Pablico.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

II. NORMAS BASICAS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO PUBLICO

1.
2.

Las etapas del Concurso Publico son eliminatorias.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la evaluacion de Hoja de Vida y/o
Evaluacion curricular, quedaran automaticamente descalificados, no continuando su evaluacion y
no obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose como NO APTO, segin correspondan.

. En ninglin caso se considerara puntaje adicional a los postulantes que no cumplan con los requisitos

minimos.

. Los postulantes que incumplan los horarios establecidos para las evaluaciones seran descalificados

automadticamente.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del Concurso Puablico, conforme
a las necesidades de la Entidad.

El seguimiento de los resultados del Concurso Publico es responsabilidad de los postulantes, la que
deberdn realizar a través de la pagina web http://regiontumbes.gob.pe/

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de la
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de
Vida, Ficha Curricular y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

. Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,

al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y que acredite dicha condicion para ello debera
adjuntar obligatoriamente copia simple del Carnet de Discapacidad emitido por el CONADIS.

. Se otorgara una boniticacion segun la escala de cinco (5) niveles 20%, 16%, 2%, 8%, 4%, que

acredite ser “Deportista Calificado de Alto Nivel” —seglin Ley N° 27674, acreditado por el Instituto
Peruano del Deporte.

10.La documentacién en su totalidad debera estar debidamente FOLIADA en numero. De no

encontrarse los documentos foliados, se descalificara del proceso.
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DISPOSICIONES GENERALES

El CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
para cubrir las plazas (52) en las diferentes areas del Gobierno Regional de Tumbes comprendera las
siguientes fases:

- Convocatoria
- Seleccién
- Suscripcion de Contrato

El CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
se desarrollard conforme a los principios bésicos de la legalidad, veracidad, economia procesal,
transparencia, acceso a la informacion pablica e igualdad.

Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado, con la finalidad de continuar
con la siguiente etapa del proceso, caso contrario seran declarados NO APTOS.

Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados en la pigina web de la entidad:
http://regiontumbes.gob.pe/ de acuerdo al cronograma establecido, siendo la responsabilidad de cada
postulante la revision oportuna

La inasistencia, impuntualidad del postulante, la no presentacion del DNI o la presentacion de DNI
caducado en cualquier etapa del concurso, lo descalificard para seguir participando en el mismo, sin
admitirse excusa alguna. Se dejara constancia de tal circunstancia.

2.1 DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los Postulantes deberdn presentar la documentacion curricular el dia 28 de septiembre del 2022
de desde las 8:00 am hasta las 5:00 pm, a través de la Unidad de Tramite Documentario, donde se
asignard una persona para que exclusivamente recepcione los Curriculum Vitae, la misma que
verificara que los Curriculum Vitae sean presentados en sobre manila cerrado, con la siguiente
rotulado:

CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022
DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

Sefior: )

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION
Apellidos y Nombres: .. ... e
DNI Ne,,
Cargo: (Nombre del Cargo y del Area al cual postula)

N° de Folios:.............o..o ...

Los postulantes deberan presentar sus propuestas en folder manila y dentro de un (01) sobre
cerrado, debidamente documentado (copias), foliado (nro. de folios) y firmado, adjuntando los
Anexos N°, 03, 04, 05 y 06; de lo contrario sera automaticamente descalificado.
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» VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
La Comision debera revisar y verificar la presentacion de los siguientes requisitos minimos:

Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida la documentacién sustentatoria de
acuerdo al perfil del puesto, no adicionar otra documentacion que no lo requiera el perfil del
puesto, conforme a lo siguiente:

- Ficha de Postulacion (ANEXO N° 01) adjunta al sobre cerrado que contenga la etiqueta
respectiva

- Presentacion de Curriculum Vitae en Folder Manila

- Hoja de Vida

- Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE

- Copia de la Constancia de RUC (HABIDO Y ACTIVO)

- Copia de la Constancia de RNP (VIGENTE)

b. OTROS: conocimientos adicionales al perfil del puesto

v" Se acreditard con certificaciones los conocimientos que requiere el perfil del puesto sean
seminarios, diplomas, congresos, capacitacion, diplomados, especializaciones u otros que
requieran la unidad orgdnica. Asimismo, tener presente que se tomard en cuenta en la
evaluacion la afinidad a las caracteristicas del cargo.

DE LAS EVALUACIONES

La Comision del Concurso CAS N° 001-2019-MDM efectuara una verificacion de los Curriculum
Vitae presentados por los postulantes, para determinar quiénes retnen los requisitos minimos
exigidos. La evaluacion consiste en tres etapas:

La Evaluacién Curricular (Puntaje Maximo: 60 Puntos)0

El proceso de evaluacion curricular de los postulantes serd conducido por la Comision designada
por RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 275-2022/GOB. REG. TUMBES-GR, , y
se llevard a cabo el dia 28 de septiembre del 2022 a partir de las 5:00 pm, publicando los resultados
de los postulantes que resulten APTOS el dia 29 de septiembre a horas 8:00 pm, en la pagina web
de la entidad: http://regiontumbes.gob.pe/

De acuerdo al Cronograma aprobado, el dia 29 de septiembre se decepcionaran reclamos desde
las 8:00 am hasta la 1:00 pm a través de la Unidad de Tramite Documentario del Gobierno
Regional de Tumbes, los mismos que serdn absueltos por la Comisioén Evaluadora el mismo dia
29 de septiembre del 2022, a partir de las 2:30 pm publicandose en el mismo dia los resultados de
la misma

Entrevista Personal (Puntaje Maximo: 40 Puntos)

Para acceder a la Entrevista Personal, se requiere que el postulante se ubique por orden de méritos
del promedio aritmético.

De produqil}%%._un empate se considerard para la entrevista a ambos postulantes que queden en esta
Y e ;
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La Entrevista Personal se llevara a cabo el dia 4 de octubre del 2022, a partir de las 09:00 horas,
en la Oficina de la Gerencia General Regional y estara dirigida cada uno de los/las Gerentes, Jefes
o Responsables de las Unidades Organicas solicitantes, siendo ellos los que evaluaran a los
postulantes de acuerdo al perfil y funciones requeridas por cada area.

La Comision Evaluadora, verificara los siguientes conceptos valorativos:

'0

Presentacion

Se calificara el grado de conocimiento sobre temas relacionados con la plaza a la que concursa
Se tendrd en cuenta también el conocimiento sobre las funciones, competencia y atribuciones
de la Institucion.

Grado de seguridad en el desenvolvimiento durante la entrevista,

Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada y convincente.

Cultura General.

Presentacion Personal

-,

%

4
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*
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3.3 PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

El puntaje maximo de las dos etapas del CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES es sobre 1a base de 100 puntos.

La Publicacion del Cuadro de Méritos se dard a conocer el dia 4 de octubre del 2022, a partir de
las 5:00 pm, en la pagina web de la entidad: http://regiontumbes.gob.pe/ , conteniendo el nombre
de los Ganadores de acuerdo al puntaje obtenido en el Cuadro de Méritos

SUSCRIPCION DE CONTRATOS

La Suscripcion de los Contratos Cuadro de Méritos se llevara a cabo el dia 05 de Octubre a horas

RE,

it g
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ANEXO N° 10

FORMATO PARA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres
N° Convocatoria 001-2022
Puesto:
Fecha:
N COMPETENCIAS Deficiente | Regular | Bueno | Sobresaliente | TOTAL
° A EVALIIAR ()

1 | Compromiso

2 | Responsabilidad

<. Vocacion de Servicio
AN

| aptabi]idad - Flexibilidad

A %‘}Omunicacién

‘| Orientacidn a resultados

7 | Competencia especifica N° 01

78 Competencia especifica N° 02

9 | Competencia especifica N° 03

Competencia especifica N° 04

os |
——

PUNTAJE TOTAL

o

N

/ Deficiente= 01, Regular=02, Bueno=03, Sobresaliente= 04 |

3 ‘gj& Propuesta de Competencias Cardinales o Especificas a ser consideradas en los procesos de seleccion
G
%
-

CAS del Gobierno Regional Tumbes.

4RV ACIONES:

FIRMA RESPONSABLE ~ FIRMA RESPONSABLE
COMITE EVALUACION CAS COMIE EVALUACION CAS
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ANEXO N° 11

ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO - CAS

Orden Nombres y DNI Evaluacién Evaluacién Entrevista | Puntuacion
de Apellidos Curricular Técnica Personal Total
Mérito

Tumbes,.......de .oooviieeviiiannnn . del 2022

Gerenle/a General Regional Jele/a Olicina Regional Administracion
o Representante o Representante
Gerente/a o Jefe/a Oficina Region'j'/i_réé Jete/a de Recursos Humanos

Usuaria o Representante o Representante
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El INFORME N° 215-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH; INFORME N° 367-2022-
GOB.REG.TUMBES/GGR-ORA-OTM; INFORME N° 96-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-ORA-CTI-KVCO;
INFORME  N°  053-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-ORA-DFFC;  INFORME  N°  (054-2022-
GOB.REG.TUMBES/GGR-ORA-DFFC; INFORME N° 055-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-ORA-DFFC;
INFORME N° 196-2022-GOB REG. TUMBES/GGR-SGR-SG; INFORME N° 197-2022-
GOB.REG.TUMBES/GGR-SGR-SG; INFORME N° 219-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-SGR-SG-UTD;
INFORME  N°®  220-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-SGR-SG-UTD; INFORME  N°  2221-2022-
GOB.REG.TUMBES/GGR-SGR-SG-UTD; INFORME N°® 222-2022-GOB.REG. TUMBES/GGR-SGR-SG-UTD;
INFORME ~ N°®  173-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-SGR-SG-UAI;  INFORME  N°  (064-2022-
0B.REG.TUMBES/GGR-ORC; INFORME N° 065-2022-GOB.REG. TUMBES/GGR-ORC; INFORME N° 95-
2022-GOB.REG. TUMBES/GGR-ORC; INFORME N° 082-2022-GOB.REG.TUMBES-ADM-ORH; INFORME N°
138-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-ADM-ORH; INFORME N° 206-2022-GOB.REG.TUMBES/GGR-ADM-
ORH; INFORME N° 0137-2022-GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA; INFORME N°  138-2022-
GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA; INFORME N° 139-2022-GOB.REG. TUMBES-ORA-OLYSA; INFORME N°
262-2022-GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA-UADQ; INFORME  N°  263-2022-GOB.REG.TUMBES-ORA-
OLYSA-UADQ; INFORME N° 264-2022-GOB.REG.TUMBES-ORA-OLYSA-UADQ; INFORME N° 135-2022-

83-2022-GOB.REG.TUMBES-CR-SCR; INFORME N° 84-2022-GOB.REG.TUMBES-CR-SCR; INFORME N°
023-2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-ART, INFORME N°  (24-2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-ART,
INFORME N° 126-2022-GOB.REG.TUMBES-PROC.PUB.REG; INFORME N° 127-2022-GOB.REG.TUMBES-
PROC.PUB.REG; INFORME N° 138-2022-GOB.REG.TUMBES-GGR-ADM-ORH; INFORME N° 206-2022-
(GOB.REG.TUMBES-GGR-DM-ORH; iINFORME N° 382-2022-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OT; INFORME
N° 438-2022-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-OLSA-USG-AZC; INFORME N° 439-2022-GOB.REG. TUMBES-
... GGR-ORA-OLSA-USG-AZC; INFORME N° 57-2022-GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-DFFC; INFORME N° 58-
. 2022-GOB REG.TUMBES-GGR-ORA-DFFC; NOTA DE COORDINACION N° 191/GOB.REG.TUMBES-GGR-
" "ORAJ; NOTA DE COORDINACION N° 192/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ; INFORME N° 232-2022-
_ ;_._.:';GOB.REG.TUMBES-GGR—ORA—ORH; NOTA DE COORDINACION N° 185/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ;
~ INFORME N° 215-2022/GRT-GGR-ORA-ORH; INFORME N° 186-2022/GRT-GGR-GRPPAT-SGP;
/PROVEIDO S/N-ORA; PROVEIDO S$/N-GRPPTO; INFORME N° 186-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-
- GRPPAT-SGP;, PROVEIDO S/N-GRPPAT, PROVEIDQ S/N-ORA; INFORME TECNICO N° 026-
2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH e INFORME N° 345-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR/ORAJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articuto |l del
Fx.. Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N°,

% 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 23611 y 23981, los Gobiemes Regionales emanan de fa
- "%\ voluntad popular, son personas juridicas de derecho Publico con Autonomia Politica, Econdmica y
.~ Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N® 27783, se crean los Gobiemos
. Regionales, en cada uno de los departamentos del pals, como personas juridicas de Derecho publico con

Paginalde 8
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putonomia politica econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién establece que
“la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiermna en sus tres niveles, de normar, regular, y
administrar los asuntos pablicos de su competencia. Se sustenta en afianza en las poblaciones e
instituciones ia responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones,
en el marco de la unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo
constitucionat respectivas”

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo
IV del DECRETQ SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General que, prescribe: “Las auteridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, Ia Ley y al derecho, dentro de ias facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” -

Que, con e! Decreto Legislativo N° 1057 se cred e REGIMEN CAS con el objeto de garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
plblica. '

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y establece
en el numeral 3.1 del articulo 3°, lo siguiente:

Articulo 3.- Precedimiento de contratacién
3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las enfidades plblicas deben observar un procedimiento que incluye las
siguientes etapas:

1. Preparatoria; Comprende el requenimiente dei drgano o unidad organica usuaria, que indluye la descripcidn del servicio a
realizar y 10 requisitos minimos y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcion de las efapas
del procedimiento, fa justificacion de Ja necesidad de contratacion y la disponibifidad presupuestaria determinada por la
oficina de presupuesto o la gue haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisitos derivados de procedimientos
anteriores a la vigencia del Decreto Legisliative N° 1057 y de este reglamento.

(-}

Que, con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se madifica el articufo 3° det Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM indicando:

2. Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un fugar visifite de acceso pablico del
local o de la sede central de i entidad convocante sin pefiuicic de utlizarse, a criterio de la entidad convogante, otros medios de
informacién adicionales para difundir la convocatonia. La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde, cuando
menas, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion. Debe incluir el cronograma y efapas del procedimiento de
contratacion, los mecanismos de evaluadion, los requisitos minimos a cumplir por ef postulante y las condiciones esenciales del
contrato, entra ellas, el lugar en &l que se prestara el servicio, el plaza de duracion del contrato y &l mento de fa retribucién a pagar,
conforme & la Segunda Disposicion Complermentaria Final dai presente Reglamento.

3. Seleccion: Comprende Ia evaiuacidn objetiva del postulante. Dada |a especialidad del régimen, se realiza, necesariamente,
mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros meganismos, como la evaluacion
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psicoldgica, le evaluacidn técnica o ia evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria. En todo case, la evaluacion se realiza tomando en consideracidn los requisitos relacionades con lag
necesidades del serviclo y garantizando los principios de ménitp, capacidad e igualdad de oportunidades. El resuliado de la
evaluacion, en cada una de sus stapas, se publica a través de los mismos medios ufilizados para publicar la convocatoria, en forma
de lista por orden de mérito, que debe contener ks nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Que, mediante Ley N° 29849 - LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
REG[MEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES y con
su articulo 2° dispone la modificacion de los articulos 3° y 6° del Decreto Legisiativo N°® 1057 Modificanse
"~ los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo N° 1057, los cuales quedan redactados con los textos siguientes:

“Articulo 3.- Definicién del Contrato Administrativo de Servicios

El Cantrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa def Estado. Se reguia
por la presente norma, no se encuentra suleto a la Ley de Bases de la Camera Administrativa, el régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas gue regulan carreras administrativas espediales. Et Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057 tiene caracter transitorio.

%
Anticulo 3. Incorporacién de los articulos 8°,9°, 10°, 11° y 12° al Decreto Legislativo N°1057 Incorpérense los ariculos §°, 9°,
10°, 11° ¥y 12° al Decrefo Legislative 1057, an los termines siguientes:

“Articulo 8.- Concurso piblico El acceso al régimen de Contrafacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurse piblice. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en al Senvicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utiizarse,
& criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.”

Que, labey N° 31131 - ley que estabiece disposiciones para erradicar la dlscnminaclon en

Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades piblicas, cuyo
régimen laboral es exclusivamente el del Decrefo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este
régimen. Asimismo, [a norma acotada establece en su articulo 4° que: (...} A partir de la entrada en
vigencia de la presente Ley, ninguna entidad def Estado podra contratar personal a través del
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas
contrataciones que se encontraran vigentes y gue sean necesarias de renovar a efectos de no cortar
ef vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en (anfo se ejecute’lo dispuesto en el
articulo 1° de 1a presente ley. {...)".

Que, a través del Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-
PITC, el Tribunal Constitucional DECLARO LA INCONSTITUCIONALIDAD de los articulos 1, 2, 3, 4
(segundo pérrafo} y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N°
31131, manteniendc -por tanto- la vigencia dei primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion
Complementaria modificatoria de dicha ley
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Que, mediante INFORME N° 215-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, de fecha 31 de
agosto del 2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos INFORMA al Jefe de la Oficina Regional de

Administracion que ante la imperiosa necesidad requerida para la contratacién de dicho personal por el
periodo comprendido de octubre a diciembre del afio 2022 por las diferentes dependencias de la Sede del
Gobierno Regional de Tumbes, por lo cual solicita autorizacion para la convocatoria de contratacién de
personal mediante Concurso Pablico de Méritos y cubrir 52 puestos que son de necesidad temporal para
labores de necesidad transitoria debiendo requerirse disponibilidad presupuestal para la contratacion
temporal de personal bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo N° 1057 por la Genérica de Gasto 2.3
para, por el monio de S/ 607,633.00 Soles, de acuerdo al siguiente detalle:

o tl
/& N 33025 CARGO CANTIDAD | UBICACION DE OFICINA QUE REQUIEREN EL SERVICIO | CONTRAPRESTACION
01| CONTADORA o OFICINA DE TESORERIA - ORA 250000
ESPECIALISTA EN GESTION DE
% f 02 | O e oog OF [ ot OFICINA DE TECNOLOGIAS OE LA INFORMAGION — ORA 5,000.00
/0| ESPECIALETAL 7 GEICINA REGIONAL DF ADNINISTRACION 500000
deb 04 | ESPECIALISTA I ol OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 5.000.00
05 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO o1 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION 2.500.00
l % | TECNICO ADMINISTRATIVO o OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 2.500.00
07| ASISTENTE ADMINISTRATIVO o1 OFIGINA DE SECRETARIA GENERAL 2600.00
TRAMITE DOCUMENTARIO - OFICINA DE SECRETARIA
08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o1 v 1,800.00
TRAMITE DOCUMENTARIO — OFICINA DE SECRETARIA
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 TR 2500.00
TECNICO ADMINISTRATVO o éfé:lngtrugLDocumemmxo ~OFICNA DE SECRETARIA 250000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01 géilné!gfl-oocummmmo - OFICINA O SECRETARIA 1,800.00
TEGNICO ADMINISTRATIVO/A 01 AL INSTITUCIONAL - SECRETARIA GENERAL 2,500.00
ASISTENTE ADMINIGTRATIVO/A o1 OFICINA DE COMUNICACIONES — ORA 3.000.00
TECNIGO ADMINISTRATIVO/A o1 OFIGINA DE COMUNICACIONES — ORA 2.500.00
ﬁ’gg&éﬂﬁ EN RED DE o0 OFIGINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION — ORA 4,000.00
ABOGADO o OFTCINA DE GONGEJO REGIONAL 5.000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVG of OFICINA DE LOGISTICA ¥ SERVICIOS AUXILIARES — ORA 400000
ABOGADD o OFICINA DE RECURSOS FUMANOS — ORA 5.000.00
APOYO TECNICO ; 800
Aot RATIVO o OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES — ORA 806.00
AGISTENTE ADMINISTRATIVO 03 OFICINA DE RECURSOS HUMANGS — ORA 350000
AUNILIAR ADMINISTRATIVO 02 | OFICINA DE RECURSOS HUMANGS —ORA 1.800.00
PROFESIONAL OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES —
o1 4,500.00
ADMINISTRATIVO PARA -
UNIDAD DE ADGUISICIONES - OFICINA DE LOSGISTICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 AR 3.000.00
, "UNIDAD DE ADQUISICIONES — OFICINA DE LOGISTICA ¥
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 oS AURLIARES 3,000.00
UNIGAD OE ADQUISICIONES — OFICINA DE LOGISTICA Y
ASISTENTE ADMINISTRATIVO o1 SERVICIOS AUXILIARES — ORA 3,500.00
UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL — OFICINA DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 LOSGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES 250000
77| ECONOMISTA 51| CONSEJO REGIONAL 3.000.00
58 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 CONGEJO REGIONAL 1.800.00
7 | AGISTENTE ADMINISTRATIVD o1 CONSEJO REGIONAL _ 2.000.00
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ARCHIVC REGIONAL DE TUMBES - SECRETARIA
30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 GENERAL RECIONAL 2,000.00
ARCHIVG REGIONAL DE TUMBES - SECRETARIA
31 | TECNICO ADMINISTRATIVO/A 01 GENERAL REGIONAL 2,500.00
{32 | ABOGADO 01 PROCURADURIA PUBLICA REGIGNAL 5,000.00
)33 | ASISTENTE LEGAL 01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 3,500.00
34| ASISTENTE ADMINISTRATIVO i OFICINA DE TESORERIA - DRA 2,500.00
ot UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE
_ 35 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO o7 COGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES 1,500.00
36 | PROFESIONAL INGENIERO O o1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - OFICINA DE 5 00000
ARQUITECTQ LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES e
37 | OFICINISTA 01 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRAGION 1,800.00
\ 38| OFICINISTA 01 OFICINA REGICNAL DE ADMINISTRACION 1,800.00
39 | ASISTENTE LEGAL 01 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 3,500.00
40__| ABOGADOS 02 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 4,500.00
o[ 41 | APOYO ADMINISTRATIVO 01 OFICINA REGIONAL DE ASESCRIA JURIDICA 2,000.00
& tN/ 42| APGYQ ADMINISTRATIVO | 01 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 2,000.00

Que, a través del PROVEIDO S/IN-ORA, de fecha 01 de septiembre del corriente, el Jefe de ta
Oficina Regional de Administracién ALCANZA al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territoria!, el INFORME N° 215-2022/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, para su
tramite y acciones que correspondan. Y con PROVEIDO S/N-GRPPTO, de fecha 02 de septiembre del
2022, el Gerente Regional de Planeamienta, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial DERIVA a la Sub

Correlativa

Categoria Presupuestaria
Programa
Producto/Proyecto
Actividad/AlfObra
Funcién

Division Funcional
Grupo Funcional
Finalidad

Meta

Fuente Financiamiento
Rubro

Monto

0032

2

9001

3999999

5000003

03

006

0008

0000009

00001

1 Recursos Ordinarios
00 Recursos Ordinarios
$/607,633.00

Gerencia de Presupuesto ef presente expediente administrativo para su evaluacion y acciones que

Que, con INFORME N° 186-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, del 02 de
eptiembre del comiente, el Sub Gerente de Presupuesto ALCANZA al Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, la disponibilidad de CREDITO PRESUPUESTARIO para la
confratacion temporal para tabores de necesidad fransitoria de personal bajo fa modaiidad del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, de conformidad con la Ley N° 31131, gasto que debera ser
afectado a la siguiente Secuencia Funcional:
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Que, por ende con PROVEIDO S/N-GRPPAT, de fecha 02 de septiembre del coriente, el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Temitorial REMITE al Jefe de la
Cficina Regional de Administracion el presente expediente administrativo para las acciones administrativas
- correspondientes. Y con PROVEIDO S/N-ORA, de fecha 02 de septiembre del 2022, la Oficina Regional
7 -PAdministracibn ALCANZA a la Oficina de Recursos Humanos el INFORME N° 186-

~ 2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, para tramite y acciones que corresponda

Que, mediante INFORME TECNICO N° 026-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de
fecha 09 de septiembre del 2022, el Jefe de ta Oficina de Recursos Humanos SOLICITA a la Oficina
Regional de Asesoria Juridica la designacién del Comité de Evaluacion de Concurso CAS Temporal
2022, alcanzando la propuesta de los miembros gue lo conformaran, conforme a los Lineamientos
establecidos en la Directiva N° 006-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH, denominada “Normas y
Procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS} en el Pliego del Gobierno
Regional Tumbes”, aprgbada mediante Resofucién Ejecutiva Regional N° 00378-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 18 de setiembre del 2019.

Que, habiéndose dejado sin efecto ef segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° det Decreto Legislativo N°
1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131 y contando
con fa Certificacion Presupuestaria visada por el Sub Gerente de Presupuesto y firmada por el Gerente
"~ Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Tumbes
- E _yteniendo en cuenta que a partir del 20 de diciembre de! 2021 con la dacion del Pleno de la Sentencia N°
, '?jgg 9/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PIfTC del Tribunal Constitucional resulta posible la
” gogntratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057, la Oficina de Recursos
) #Aumanos considera que no existe impedimento para realizar el Concurso Publico Abierto de Contrato
7 Administrativo de Servicio (CAS) Temporal para realizar [abores de necesidad transitoria recomendando se
emita opinion legal respecto a lo solicitado en el expediente adjunto y se emita el respectivo acto resolutivo
del Comité de Evaluacion CAS Temporat.

De esta manera, de acuerdo a lo sefalado expresamente por €l primer parrafo de! articulo 4° y
el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057; desde [a entrada en vigencia de la Ley N° 31131, existen
contratos administrativos de servicios (CAS) que se encuentran bajo fas siguientes modalidades:

a) A plazo indeterminado.
b) A plazo determinado {por necesidad transitoria, confianza y suplencia),

% o Que, asimismo, de acuerdo 2 lo establecidc en la Directiva N° 006-2019/GOB.REG.TUMBES-
D GGR-ORA-ORH, denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
ADMINSTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES”, en el
~ numeral 1. del literal €}, del item 9.1 Procedimiento para las Contrataciones Administrativas de Servicios
sefiala que se conformara un Comité de Evaluacion al cual se le denominara Comité de Evaluacion-CAS,
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que tendra a su cargo fa evaluacidn y seleccidn de los/las postulantes, la misma que se efectuara de
acuerdo a los Términos de Referencia remitidos por las Unidades Orgénicas solicitantes. El Comité de
Evaluacion estara conformada por el/la Gerente General Regional o su representante, elfla Jefe de la
~Oficina Regional de Administracion o su representante, elfla Jefe de la Oficina de Recursos
-Humanos o quien haga sus veces, y elfla Gerente o Jefefa de la Oficina de la Unidad Orgénica
- solicitante o su representante y teniendo en cuenta que en el presente CONCURSQ CAS TEMPORAL
N° 001-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, han sido 14 Unidades Organicas Solicitantes, el
Comité de Evaluacion designado debera garantizar la participacion de las mismas en el presente Concurso
de Evaluacion CAS, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada directiva.

Que, mediante INFORME N° 345-2022-/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 12 de
septiembre del 2022, la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite informe legal favorable a la Oficina
Regional de Administracién; solicitando lo siguiente:

e,
\\
U

j

PRIMERQ.- Solicitar AUTORIZACION para emitir ¢l acto resolutivo que comrespanda, APROBANDO LA CONFORMAGION COMITE
DE EVALUACION DEL CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES, o cual es de
caracter transitorio o temporal. _ :

i
'

%

‘.‘
v

l SEGUNDO.- El Comité conformado y sefialado en el articulo precedente, se ENCARGARA de |a direccion y desarallo del proceso
de evaluacion y seleccién de los postulantes, debiendo elaborar las bases y el cronograma de! mismo.

TERCERO.- Se ALCANZA proyecto de resolucic’m,'a fin de que se proceda a las visaciones de [as aneas respectivas.

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando c¢on la visacion de Gerencia General
‘Regional, Secretarfa General Regional, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de
“Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y a la Oficina Regional de Asesoria Juridica; y

SX¥= @4 conformidad con lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 1057, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
A «", u modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, fa Ley N° 29849 - Ley que establece 1a eliminacion
4 Zerogresiva del régimen especiat def decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales, Ley N°® 31131 -

Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del Sector

Publico, el Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC del Tribunal

Constitucional y la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificaforias, y en

uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION
DEL CONCURSOQ CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES, el cual es
~. de carécter TRANSITORIO o TEMPORAL, que no excedera del ejercicio fiscal 2022, el mismo que
" estara integrado de la siguiente manera:

DESCRIPCION CARGO
PRESIDENTE GERENTE GENERAL REGIONAL o su Represeritante
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION o su Representante
MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
- MIEMBRO GERENTE O JEFE DE LA OFICINA OE LA UNIDAD QRGANICA SOLICITANTE
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ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Evaluacion del Concurso CAS Temporal conformado y

sefialado en el articulo precedente, se ENCARGARA de ia direccion y desarrollo del proceso de evaluacion

y seleccion de los postulantes al CONCURSO CAS TEMPORAL N° 001-2022 DEL GOBIERNO

- REGIONAL DE TUMBES, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo, por las razones
- expuestas en la parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Gerencia General Regionali,
Secretaria General, Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial y a [a Oficina Regicnal de Asesoria Juridica asi como a los miembros del
Comité de Evaluacion del Concurso CAS Temporal conformado con la presente resolucion, con las
formalidades de Ley y para ios fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GOBERNO MTUMIEE-
Lo~

“Med. JosdAnranih Al "r;i_&n nante
Aap* 4aBER Rg!%m-nt/( f
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