ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y DE RESULTADOS FINALES ,DE LA
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO  N° 1057 — CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

PROCESO CAS N 001-2022/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRVCS-DR

Siendo las 2.40 PM, del dia 29 de Setiembre del afio 2022, en el distrito, provincia y
departamento de Tumbes, tomando las medidas preventivas ante la declaratoria de estado de
emergencia Sanitaria, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19, se encuentran reunidos los miembros del Comité de
Evaluacion para el PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 — CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —~ CAS, en el local
ubicado de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento de Tumbes, sito en
Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — (ref. Costado del Estadio Mariscal Ciceres) —
— Tumbes, para la contratacién de las plazas presupuestadas, bajo el PROCESO CAS N2 001-
“‘-?:.‘ %GEEfGDB.HEG.TUMBES-GHDS*DRVCS-BR, de Un (01} PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, UN (01)

fﬁSISTENTE ADMINISTRATIVO 11, v UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO |, en la Direccion

e,

+Aegional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Tumbes; conformada de acuerdo a la

leass
i

£

AL oes Resolucién Gerencial General Regional N® 000235-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR, de fecha 12 de
e setiembre del afio 2022, quedando conformada de la siguiente manera:
- PRESIDENTE Director Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento de Tumbes
- MIEMBRO ; lefe de la Oficina de Administracidn de la Direccidn
~Region: : o ;
o0 ; ax Regional de Vivienda, Const. y Saneamiento
s %\ MIEMBRO : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos GORE
i© 28 TUMBES
H ? 0 1y £ {:'E
"l.f?'-ﬂ-mfﬂ Jsfgﬁ?ﬂu (_J',J'I

o, / AEto seguido, se procede a desarrollar la AGENDA:

Evaluacion de Entrevista Personal, de los Postulantes APTOS, e Inscritos para este
Proceso CAS -2022, de acuerdo al Puesto al que Postulo, haciendo presente, que de los
postulantes inscritos, solo uno quedo en condicién de NO APTO, por la no presentacion
de su Curriculo VITAE, guedando excluido de esta Fase de Evaluacion..

Elaboracion de Cuadro de Ganadores de la Fase de Evaluacién de Entrevista Personal,
del dia Jueves 29 de Setiembre del 2022 y del Resultado Final del Proceso de Seleccion
CAS — Temporal, - Decreto Legislativo N° 1057, Reglamentos y Modificatorias .

Se procede a la Entrevista Personal, de cada postulante, iniciandose con los del Puesto de
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO:

Postulantes Resultados

1.- Noriega Guerrero, Alix Maryster 46
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postulante, del Puesto de Asistente

Posteriormente , se procedié a la entrevista del

Administrativo 1I:
Resultados

Postulantes
45

1.- Saldarriaga Siancas,Wilson Abel

Culminandose la Evaluacion de la Fase de la Entrevista Personal, con las postulantes, del

Puesto de Asistente Administrativo I:

Postulantes Resultados
.1‘
1.- Mendoza infantes, Jocelyn 37
45

b3
«&* 2.- Merino Lazo, Siomara Yaritza
Que concluido las Evaluaciones de la Entrevista Personal, a los Postulantes, se llego al siguiente

Resultado :
PUESTO DE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO :
1.- Moriega Guerrero,Alix Maryster 46
45
P'T'f
™ PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO i :
45

1.- Merino Lazo, Siomara Yaritza

Asi mismo se elabord el Cuadro de Resultados Finales del Proceso de Seleccion de CAS -2022,

siendo el Resultado Final el Siguiente :
ENTREVISTA PERSONAL TOTAL

PUESTO EVALUACION CURRICULAR
a8

2PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
#1.- NORIEGA GUERRERO ALIX MARYSTER a2 46

=

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l
45 a7

1.- WILSON ABEL SALDARRIAGA SIANCAS 42

ASITENTE ADMINISTRATIVO |
37 45 82

1.- MERINO LAZO SIOMARA YARITZA
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Siendo las 17.30 p.m, se dio por culminada la Etapa de Evaluacién Curricular y de
Resultados Finales . Por lo que la Comision da por concluida el Proceso de 5eleccion , de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), vy en aras de conformidad, los suscritos
sefialados en la parte introductoria de la presente Acta, procedemos a rubricar la misma.

lias Cres
Jofe de la Oficina deg Administrazian
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