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BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS Ne 001-2022/GOB.REG. TUMBES-GRDS-DRSVCS -DR

.. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
La Direccidn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamientc Tumbes, tomando las medidas
preventivas ante la declarataria de estado de emergencia Sanitaria, por las graves circunstancias que
afectan k vida de la nacién a consecuencia del brote det COVID-19 y a fin de garantizar la cantinuidad
de la atencidn de los servicios a la poblacién, requiere contratar los servicios de personal, bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, acorde a los
requerimientas formulados por el drea usuaria, segin detalle;

OFICINA DE

ADMINISTRACION O

| N* | VACANTES | PUESTO ESPECIALIDAD | MONTO

0 o | Profesional Administrativo | CONTADOR PUBLICO COLEGIADO | 5/. 4,200.00
] o | .

02 ol T Asistente Administrativo It | PROFESIONAL  TECNICO EN | 5/. 3,500.00
| | COMPUTACION e iINFOR,MATICA

03 | ol | Asistente Administrativo | CONTADOR PUBLICO 5/. 2,800.00

- [rotaLpEmaAzas |03 |

. Pependencia, Unidad Orgdnica y/o Area solicltante
a. Direccién Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento Tumbes y Oficina de Administraclon
de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Tumbes.

Dependencla encargada de realizar & proceso de contratacidn

Las etapas seran conducidas por b Comisién de Evaluacidn de la convocatoria publica de personal bajo
el Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N2 001-2022/GOB REG.TUMBES-
GRDS-DRSVCS-DR, de la Direccidon Regional de Vivienda, Construccion y Saneamlento Tumbes,
conformada mediante Resclucidn Gerencial General Regional N° 0800235-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR,del 12 de Setiembre del 2022.

4. Base Legal
a. Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.
b. Decreto legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn,
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
Ne 065-2011-PCM.

d.  ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, que otorga derechos {aborales

e. Decreto Legislativo N* 1440 -Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico

£  Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022 — Ley N° 31365,

b. Decreto Supremo Ne 012-2604-TR que establece la Obligacion de los Organismos Publicos y
Empresas del Estado de remitir sus ofertas de emplea al Ministerio de Trabajo y promocion del
Ermpleo.

c.  ReSolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE.

d. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el TUC, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

e lLey N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

f  Ley N° 29248 y su Reglamento, ley del servicio militar del Servicio Militar.

g Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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H. PERFI. DEL PUESTO

2.1 PERFIL DEL PUESTO:; (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

[ REQUISITOS | ~ DETALLE

. Titulo Profesional de Contabilidad . s 1

| Formacidn académica, grado académico yfo -  Colegiatura.

! nivel de estudios: | - Habilidad profesional vigente. -

| General 1
02 aios ejerciendo la profesion en el sector publico.

| Experiencia: - Especifica

03 afios ejerciendo la profesion en el Campo de |2 especialidad.
Publico y Privada
| (Se acreditard con constancias yfo certificados de trabajo y/o
i comprobantes de pago y/o contratos de trabajo).
[ Cursos relacionados a la especialidad.
- Conocimiento en SIGA.
Conocimientos para e puesto y/o cargo: -  Conocimiento en SIAF.
minimos o indispensables y deseables - Conocimiento en AFP NET.
- Sistema de Gestion documental SISGEDO.
| = Manejo de Office y Excel.
- Orientacion a resultados.
Prencupacidn por orden, calidad y precisidn,
- Trabajo en Equip0 y cooperacién al nivel deseado.
| Habllidades o Competencias | - Con facilidad para la comunicacién,
Creatividad e Iniciativa.
- Tolerancia al trabajo bajo presidn.
__ Fiica y valores Solidaridad y honradez.
Gozar de Buena Salud FisiCo y Mental
| - No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de
determinaCion de responsabilidades.
Otros Requisitos | - No tener vincule de parentesco dentro del cuarto grade de
consanguinidad y segundo de afinidad.
- No tener proCeso judicCial pendiente Con el estado por razones
funcionales con cardcter preexistente a su contratacion.
- Disponibilidad Inmediata y dedicacién exclusiva al cargo.
No tener condena judiCial por delitos Comunes a titulo de dolo,
segun términos de sentenCia y desde que ella quede
consentida o ejecutoriada.

| S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
principales funciones a desarrollar:

Cumplir con la ejeCucidn de las aCtividades que motivan su Contratacion en =l Jugar asignado.

Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en b institucidn.

Elaboracién de documentos con kb informacién solicitada por su jefe inmediato para el tramite

correspondiente y para la atencién oportuna, ademas de otras funciones que sea asignado por la

jefatura inmediata.

e. Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en las
aCtividades de la DRSVCS.

f  Elaboracién de pedidos de bienes y servicios de b DRSVCS en SIGA.- SIAF

ap oo

g Mantener organizado y actualizado el acerve documentario de ls Oficina de Administracién de fa
DRVCS, para su facil ubicacién en la atencién de expedientes.
h.  Otras funciones que ke asigne su jefe inmediato y/o b Direccidn Regional.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién_d:el_ servicio Direccibn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso — {ref.
| Costado del Estadio Mariscal Céceres}.
Duracién del contrato ["Desde la suscripcién del Contrato y hasta el 31 de Diciembre del
| ) | 2022.
Horario 7.30AM —5.00PM
" Remuneracién mensual 175/.4,200.00 Soles (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Scles).

Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador,

2.2 PERFIL DEL PUESTO: (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO HI

REQUISITOS [ DETALLE |
Formacién académica, grado académico y/o | -  Titulo Profesional No Universitario — Profesional Técnico en |
\ nivel de estudios: | Computacion e Informatico
| General |
(3 afos en el campo de la especialidad en el sector pahlico y/o
Experiencia: privado.
- Especifica

02 afios desempefiando labores a fines a las funciones o |
materia en el puesto administrativo, |
{se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo y/o |
_ — : ] comprobantes de pago y/0 contratos de trabaio) |
Cursos y/o Programa de Especializacién: | - Cursos relacionados a Gestion Administrativa y/o relacionados
a la especialidad.
Conocimiento en el manejo de la infarmacidn a su cargo.
Conocimientos para e puesto yfo cargo: | - Sistema de Gestion documental SGD.
minimos o indispensables y deseables - AFPNET, CEPLAN.-POI -Plan Operativo Institucional
- Manejo de Office {indispensable).
Otros conocimientos afines a sus funciones.
Manejo del Software de Patrimonio Mobiliario
Manejo del Software SUT Sistema Unico de Tramites
Orientacién a resultados.
Preocupacion por orden, calidad y precision.
_ - Trabajo en Equipo y cooperacién al nivel deseado.
| Habilidades o Competencias - Con facilidad para la comunicacion.
Creatividad e iniciativa.
- Tolerancia al trabajo bajo presién.
- FEtica y valores Solidaridad y honradez.
- Gozar de Buena Salud Fisico y Mental.
- No contar con antecedentes penales, judiciales o proceso de |
determinacion de responsabilidades.
Otros Requisitos - No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
| = No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
funcionales con cardcter preexistente a su contratacion.
| - Disponibilidad inmediata y dedicacion exclusiva al cargo.
No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de dolo,
seglin términos de sentencia y desde que ellz quede
consentida o ejecutoriada.

S

— I.__.
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CARACTERISTICAS BR. PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

a. Cumplir con b ejecucién de las actividades gue motivan su contratacién en el lugar asignado.

b. Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

c. Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en la institucion,

d Elaboracidén de documentos con ki informacién solicitada por su jefe inmediato, para el tramite
correspondiente para l atencién oportuna, ademads de Otras funciones que sea asignado por la jefatura
inmediata.

e. Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en las

actividades de la DRSVCS.

Elaboracién de planillas de pago segin corresponda,

Actualizacion de los bienes de la DRSVCS, en el Sistema Nacional de Bienes Patrimonlales-SINABIP-MEF,

Apoyo en el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Otras funciones que ke asigne su jefe inmediato y/o b Direccién Regional.

T @ o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[Siae CONDICIONES i DETALLE s =)
|Lugardeprestacic’m del servicio | Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2® - 2do piso — {ref.
Costado del Estadio Mariscal Caceres).

Duracién del contrato Desde la suscripcién del Contrato y hasta el 31 de Diciembre del |
| 2022, _
Horario | 7.30AM —5.00PM |

5/3,500.00 Soles (Tres Mil Quinlentos y 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

2.3 PERFIL DEL PUESTO: [01) -ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS gk DETALLE 2y
*I Fofmacibn académica, grado academico y7o | -  Titulo Protesional Universitario -Contador Publico 1
-c_‘? nivel de estudios:
- General
02 afios en el campo de la especialidad del sector piblico y/o |
Experiencia: privado. |
- Especifica [
' 01 afio en el campo de la especialidad.
(Se acreditard con constancias y/o certificados de trabajo y/o
comprobantes de pago y/o contratos de trabajo, incluye fecha
| B _ de Egresado de La Universidad).
Cursos y/o Programa de Especializacion: - Cursos relacionados a la espetialidad.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | -  Sistema de Gestion documental.
minimos 0 indispensables y deseables - Manejo de Office y Excel, Power Point, internet, SISGEDO, etc
- Manejo de Auxiliares Estandar y Registro de Clasificadores de
Gastos
| - Manejo de Area de Escalafén y Registro de Asistencia de
Personal.

|- Orientacién a resultados.

- Preocupacion por orden, calidad y precision.

- Trabajo en Equipo y cooperacion al nivel deseado.
Habilidades o Competencias - Con facilidad para la comunicacién.

Creatividad e iniciativa.

- Tolerancia al trabajo bajo presién,
- Etica y valores Selidaridad y honradez.
- Gozar de Buena Salud Fisico y Mental
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2" No contar con antecedentes penales, judicia1e_s' o proceso de |

determinacién de responsabilidades. '

Otros Requisitos | - No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

- No tener proceso judicial pendiente con el estado por razones
| funcionales con caracter preexistente a su contratacion.
Disponibilidad inmediata y dedicacién exclusiva al cargo.

- No tener condena judicial por delitos comunes a titulo de dolg,

segun términos de sentencia y desde que ella quede

| consentida o ejecutoriada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales fundones a desarrollar:

2. Cumplir con la ejecucion de fas actividades que motivan su contratacién en el lugar asignado.

b. Cumplir con la atencién de recepcion y emision de documentacién en el Sistema de Gestion Documnental.

¢ Realizar las tareas de Office, Word, Excel, Power Point, Internet, etc

d. Efectuar el Manejo de Auxiliares Estandar y Registro de Clasificadores de Gastos, de acuerdo a la
normatividad.

. Realizar efectivamente las acciones del Area de Escalafén y Registro de Asistencia de Personal.

. f. Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos en [a institucion,

. Elaboracitn de documentos con la informacion solicitada por su jefe inmediato, para el tramite
correspondiente para la atencidén oportuna, ademds de otras funciones que sea asignado por la jefatura
inmediata.

. Gestionar las comunicaciones Iniernas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en ks
actividades de 'a DRSVCS.

i. Gestionar las comunicaciones internas y externas que requiere la Oficina para brindar apoyo en la atencién

oportuna de las actividades programadas,

J.  Mantener organizado y actualizado los Files Personales de los Trabajadores Nombrados y Contratados.

k. Mantener actualizados los Auxiliares Estdndar del Fondo Fijo Para Caja Chica, segun las Normas de Tesoreria,

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacién del servicio Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso - (ref.
| Costado del Estadio Mariscal Caceres). - |
Desde la suscripcidn del Contrato y hasta el 31 de Diciembre del

" Duracién del contrato

_ _ 2022,
| Morario | 7.30AM - 5.00PM o
Remuneracién mensuaf | §. 2,800.00 Soles (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles).

Incluye los montos vy afifiaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.
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III CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

Publicacién del proceso en el Portal Talento Perd del Servicio | Del 14/09/2020
Nacional del Empleo — Servir. |

AREA RESPONSABLE
Oficina de
Administracion
al DRS: Vivienda, Cy S

I S — o | 2roes/p022 Jumbes
CONVOCATDR!A

S — .

!Publicacién de la Convocatoria en la pégina web institucionalI Del 14/09/2022 i doflc_m: dg
"ttQS'ZL.&b_thumbe&gMQ;y en |a vitrina de la DRS.Vivienda, | TSR

| al DRS: Vivienda, Cy S
| | Oficina de
2 | Registro de Participantes {Requisito Obligatario para ser admitido Administracion-
comp postulante) Horario: 8:00 am. a 12.00 am 28/09/2022 | DRS.vivienda, Cy 3
1 S ) | | Tumbes
Presentacion de Curriculo Vitae documentado - sobre cerfado y| = T
//_.;,-_b_‘ AES '}'}» rotulaclo, en Secretaria de [ DRS: Vivienda, C y § -Tumbes- |
2 (3 Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento ' )
“f/é? }% ﬁf}j‘l 3 | Tumbes - Av. Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso - (ref. 28/09/2022 . v?f;r:;:rfz des I'?u?;t;ség
.i%_ ‘_._ﬁ = Costado del Estadio Mariscal Ciceres) i '
Nk =0 Sl | Horario: 2.30 pm. a 4.00 pm
}.{@%j}# \eé’:? p p
\\“i'jfﬁ_‘l‘,i)/ SELECCION
| Evaluacién del Curricuio Vitag s y Publicacién de resultadosen @ | |
pagina web del Gobierno Regional Tumbes v en & Mural Comisién de
4 | institucional DRS.Vivienda, Cy § Tumhes -~ e Evaluacién
| be4.15 a5.30 p.m
' Reclamos en Mesa de 'Pél'"l:és_(frém'ite documentario} Direccion I
| Regional de Vivienda, Construceidn y Saneamiento Tumbes - Av. 29/09/2022 Corision de
w | Tumbes Norte Km 1541 Mz.2° - 2do piso - {ref. Costade del : Evaluacion

@/ Estadio Mariscal Ciceres)
rffl | Horario: 8.00 a.m 10.00 am

' Absolucmn de Reclarnos 26/09/2022 Comisién de
6 | . Horario: 10.30 a 12.00 horas Evaluacidn

“Entrevista Personal: i | -
| Auditorio de fa Direccidn Regional de Vivienda, Construccion y
Sjaneamlento Tumbes - f\v. TLmeee‘T Norte‘ Km 1541 Mz.2° - 2do 29/08/2022 Evaluacion
| piso —(ref. Costado del Estadio Mariscal Caceres)

Morario: 240 p.m, {los postuiantes deberdn estar 10 minutos
antes del horario).

Comision de

e = +

r— -1
% 3 : Comisién de
Pubiicacion de Resultados de entrevista y Resultaco Final en la ! Eoulzll;c?one
8 | pagina web institucional. vt p://regiontumbes.gobpe/ y vitrina 29/058/2022 | g
de la DRS.Vivienda, f-v 5 Tumbes - 4.00 p.m |
=i B R e P A e uu U
SUSCREPCION | REGISTRO DEL CONTRATO L TR ] TS
' oficina de

9 SusCripcion y Registro del Contrato

Administracion
20 :
530 3. 30/09/2022

NRS-Vivienda Cy S
S _ Tumbes
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V. ELPROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a
continuacién:

El puntaje minimo aprobatorio serd de Ochenta (80) puntos, asimismo, el cuadro de méritos se
ebborad  Unicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de cardcter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado més
alto serda declarado como “GANADOR” de la presente Convocatoria de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS.

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un minimo aprobatorio y méximo.
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES | PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |

{"Evaluacion Curriculum ViTAE: ! asx% 3500 | 45.00 |
- Titulo Profesional yfo Titulo Técnico 25.00 25.00
| - Experiencia Laboral 5.00 15.00
| - Capacitaciones | 500 L 5.00

Evaluaci6n de Entrevista Personal | 55% | 4500 | 5500
PUNTAIE TOTAL 100% | 80.00 [ 100.00

*El resultado de fa Evaluacidn de Curriculum Vitoe [Formacldn académica, experiencia Laboral y
Capacitaclones) son efiminatorios.

*El puntoje minimo aprobatorio para pasar a lo evaluacién de entrevista personal es de 35 puntos
(sobre 100).

* B puntaje aprobatorio para ser declarado como “GANADOR” de la presente Convocatorio, de
Contrato Administrativo de Serviclos — CAS, es de 80 puntos.

Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De Ia Presentacién de b Hoja de Vida:
"3 La informacién consignada en kb hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por b que el
%\‘ postulante serd responsable de l informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
el de fiscalizacion posterior que lleve a cabo b Entidad.

AD N.:;';‘;-’\Dcnﬂy

A £l postulante debera Ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACION segln el Cronograma del proceso;
debiendo considerar que todas las hojas que forman parte del expediente deben estar foliados y
rubricados {firmados) correctamente con lapicero y sin enmendaduras, (Carta de presentacion y
declaracién jurada de datos del postutante, Curriculum vitae documentado y formatos (anexo 1, 2, 3
y 4}, en el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcion dirigida a los miembros de la Comisién de Concurso {Segun formato Anexo
N°01)

2. Carta de presentacién y declaracion jurada de datos del postulante, dirigida a los miembros de b
Comision del Concurso CAS N* D01-2022/GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRVCS- DR (Segin formato
Anexo N* 02}

3. Hoja de Vida documentada, adjuntar sélo ka documentacién que sustente e cumplimiento de los
requisitos minimos indispensables establecidos en &l punto N° Il "Perfil del Puesto”.

4. DNl vigente y legible.

Declaracion Jurada segun formatos Anexos N° 03 y 04 debidamente firmado y con Huella.

5. Copia simpie de acreditaciones de Discapacldad y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el

caso.

w

NOTA.
= |a documentacién deberd presentarse de acuerdo a orden requerido; aquel postulante que no
cumple con o indicado serd considerado como NO APTO.
= la documentacion deberd presentarse en sobre cerrado, en folder manila y faster, no aniilado, no
empastado u otra forma de encuadernacién. Consignando en el sobre, el siguiente Rotulo:
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Sefiores:

MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Convocatoria CAS N° 001-2022 /GOB.REG.TUMBES-GRDS-DRVCS-DR

AT B 0 PO i e e S T
NGINBEES: Y APCIIGOE: L. cic s s s o R o iy s W 3554 e i i RS
i\r’ (o e Lo e S

1. DOCUMENTACION ADICIONAL:

= H postulante gue resulte ganador del puesto convocado deberd presentar dentro del plazo
méximo de (05} dias hdbiles computados desde la publicacién de los resultados finales, el
certificado (original) de antecedentes policiales y penales, asi como de buena salud fisica y mental.

» Fl postulante que resulte ganador del puesto convocado deberi fedatear su hoja de vida
{curriculum} ante el fedatario de b entidad, dentro del plazo antes sefialado {05) dias habiles
computados desde la publicacidon de los resultados finales.

2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

® L3 entidad NO DEVOLVERA ias Hojas de Vida de los postulantes.
Vil. BONIFICACIONES
h. Bonificacion por Discopacidad.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, ka2 persona con discapacidad que haya participado en el
concursa pUblico de méritos, [legando hasta ia evaluacidn de la Entrevista Personal (puntaje final),
AR s (\‘o y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacién det 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad= 15% del Puntaje Total.

i.  Bonificacidn a Licencindos de los Fuerzas Armadas.
Conforme & la Ley N° 29248 y wu Reglamento, |os Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso piiblico de mérites, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Persanal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 1034 del Puntaje total.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el postulante hayasuperado el puntaje minimo establecido para
lo Etapa de Enfrevista Personal vy acredite su condicion de Discapacitado o Licenclado de los
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por b autoridad
competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara h
bonificacion segin corresponda.
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VIIt, RESULTADO FINAL

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las Ftapas
del Proceso de Seleccién, y se dard como ganador al que haya chtenido el mayor puntaje en estricto
orden de méritos.

.  INFORMACION ADICIONAI DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procederd conforme a los plazos y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden mérito tendra
un plazo nc mayor de UN {01) dia habil para la suscripcidn def Contrato, el cual se llevara a cabo en b
Direccion Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento de Tumbes -Oficina de Administracion, de
08:00 2 12:00 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarard seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a B suscripcidn del Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de kb respectiva
notificacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las situaciones no previstas en kb presente Bases, seran resueltas por la comisién del Concurso,
aplicando supfetorlamente fas normas del derecho Administrativo.

.

Por razones Justificadas y previo acuerdoe de todos sus integrantes, la comisién podrd variar el
cronograma de kb presente convocatoria, dejando constancia en el Acta Correspondiente de los motivos
de su decision y se comunicard a Ios participantes en la etapa en que se encuentre el proceso, a iravés

del portal Web del Gobierno Regional de Tumbes http://reglonfumbes.gab.pe/ v en los paneies de
la Direcclén Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento Tumbes- Av. Tumbes Norte Km 1541
Mz.2® - 2do piso—{ref. Costado del Fstadio Mariscal Caceres).

La Comisién de Concurso, procederd a la verificacién posterior de los documentos presentados por el
ganador del concurso. En case de detectarse adulteracion o no conformidad de algunc de elios, se
procedera a kb descalificacion correspondiente, con b consiguiente Resolucién de Contrato, sin perjuicio
de las acciones legales que correspondan segln, el Decreto Supremo N°® 004-2018-1US, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de ke 1ey N* 27444 y otras normas inherentes del caso.
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K. DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitcs minimes, ninguno de los postulantes cbtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2 Cancelaci6n Del Proceso De Seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad.
a. Cuando desaparece kb necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
¢ Por asuntos institucionales no previstos.
d. Otras razones debidamente justificadas.

La Comisién de Concurso CAS -2022

LOUIERND REGIONAL

. mmmﬂimﬁmﬂﬁ“ 2L DEVIVEN)
ASOBILRNO R S

{ i H CONSTRUCSION ¥ SANEAMIENTO - TU,

CPC, Elber Eiias Crespgb Guéyara
Jife de la Oficina da Adminls Infcvldn

L. .
OpICINA DERECURSOS HUMAND
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ANEXON°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefiores
MEEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL, BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS

CONVOCATORIA CAS wil'ff...l NI R T N R N R T R R N R R PN R PN R T Y ]

PLAZA: ....ciiun M B B RS N A SR R

El que T e e e e e

identificado com DNl N oncminmiimansm it smmasssas RUC

D e et it e s oo e = T BT ek e Y con domicilio real

) S A S e o L e e P o S i S

estado CIMI i e e s .. natural del Distrito de
............................ Provincia G e e W L e Departarnento

6. e L o e T 0 , con & debido respeto me presento y expango

Deseando participar a la Convocatoria CAS N° 001-2020-DRVCS, para contratar la plaza
g~ &dtante de ia Oficina de la Direccion Regional de Vivienda de Construccion y Saneamiento; SOLICITO
" \‘é}'ﬁ me admita como POSTULANTE, dejando constancia gue tengo conocimiento de las bases del
S %27 Concurso a las cuales me someto para intervenir en esta seleccidn

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que

del 2022.

T e T T T

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA

Formulo la presente declaracitén en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
NUMERAL 1,7 y 42° de b Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por b Ley N° 27444
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.
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ANEXON®02

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seriores

MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

CONVOCATORIA CAS N°.....coveminneiiamiianmimenr e csnnrss e ann s

B suscrito, DECLARQ BAJO JURAMENTO que la siguiente informacidn corresponden a mis datos

personales, [os mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DOMICILIC REAL

DIST: PROV:

DEP:

FECHA DE NACIMIENTO: | (dd/mm/aaaa):

N°DNI:

N° RUC:

5Regionyy, | TELEFONO FLIO:

¢ %
3 “4\ TELEFONO CELULAR:
$:

wape 4 CORREQ ELECTRONICO:
srrucuﬁ[d O

¥
N
"~ [Margue con una “X” la respuesta)

7 PERSONA CON DISCAPACIDAD

ilisted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
| establecido con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
| Discapacidad y cuenta con la acreditacion correspondiente?

{Margue con una “X" la respuesta)

| PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

| ¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y
cuenta con la certificacion correspondiente?

L T T T T

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA

braeer s eeeadel 2022,

Formuto la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos W
NUMERAL 1,7 y 42° de lka Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales yio penales que correspondan de acuerdo a Ia legislacién nacional vigente.

Pagina 13 de 15




ANEXON°03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seiiores
MIEMBROS DEL COMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS

CONVOCATORIA CAS N.....coovicirimniimensnnsssnr s s annas

s s , en mi calidad
de postulante 1uego de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la Dlreccnﬁn Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento Tumbes y conocer todas las condiciones existentes, ofrezco
el servicio materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia Minimos.

En ese sentido, acepto fa propuesta del monto de la remuneracidn y a suscribir el contrato, en caso
resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo
especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento como parte de mi propuesta y de los conocimientos que se solicita d puesto de postulacion..

O e R S T s del 2022

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos HUELLA

&meﬁ' #Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos V
NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N° 27444
sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente.
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ANEXON°04

El que S T s e e B S e A e e s SN s

identificado con DNI BIS. it o e ey RUC
N L R R T R Y con domicilio real
D L L e [225) 1= [0 [0 ]|V A R e e e e
natural del Distrito de i R S Lt Provingial gy s ssiiainig
Departamento de...............coceevivenninnn, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme Sancionado en ninguna entidad pablica (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere g caso).
No encontrarme inhabilitado para sjercer cargo en &l Estado.
No encontrarme con inhabilitacidn vigente en g registro de sanciones de destitucidn y despido —
RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de nepotismo.
No tener antecedentas policiales ni penales.
No tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores.
NC PERCIBIR INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO POR LABOR DOCENTE.
No me encuentro inschito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace refesrencia
la ley N° 26771 y su reglamento.
mw.m tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad © por
o 7, razén de matimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar y por ende no me encuentro incurso en los alcances de
fa Ley N° 26771 y su reglamento.
.Gozar de buena salud fisica y mental.

&M 2. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
7 13.Que ka informacién detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos gue se incluye en ella,

son verdaderos.

I

0N, e

°"-u »dsumo la responsabllidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciéon que
% % mpruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracién de

( documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad,
OFICINA 0y ';2
\%i'aommsvruc.on é,. 7y
IQ /
N o rﬁ:g\f'\\."‘?nb
Tumbes,...... [0 = B R e del 2022
Firma del Postulante
Nombre y Apellidos HUELLA
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GOBIERNO REGIONQ_&ME&E(‘?I G
== ==

=“ Ao del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

Ne 000235 _2022/60B. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, &1 2 SEP 2022
VISTC:

El OFICIO N° 748-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GROS-DRSVCS-DR; PROVEIDO SIN-
GRPPAT, INFORME N° 191-2022/GOBREG TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP; PROVEIDO SIN-GRPPAT;
OFICIO N° 786-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR; PROVEIDO S/IN-AAD;
PROVEIDO S/N-SGR; PROVEIDO S/N-GGR; PROVEIDO SIN-ORAJ; OFICIO  N°  780-2022/GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-GROS-DRSVCS-OR; INFORME TECNICO N° (025-2022/GOBREG. TUMBES-GGR-
ORA-ORH; INFORMEN® 346-2022/GOB.REG TUMBES-GGR/ORAY;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a io dispuesic en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera,
modificada por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con ¢ articulo |l gef
Titulo Preliminar do la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y modificatorias Layes N°,
27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiemos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho Puablico con Autonomia Politica, Econdmica y
Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, 2 Ley de Bases de k Descentralizacién - Ley N° 27783, se crean los Gobiemos
Regionalss, en cada uno de 0s departamentos del pals, como personas juridicas de Derecho plblico con
autonomia politica econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un plisgo presupuestal.

Qus, el articulo & de fz Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn establece que
"la autonomia es el derecho y fa capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular, y
administrar lcs asuntos plbiicos de Su competencia. Se sustenta en afianza en fas poblaciones e
instituciones fa responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones,
en el marco de & unidad de la nacion. La autonomia se sujeta 2 la Conslitucion y a fas leyes de desarrollo

N

Que, de conformidad con e Principio de Legalidad a que se refiere & numeral 1.1 del Articulo

'jlv del DECRETO SUPREMO N° 004.2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
/- Ley del Procedimiento Administrative General que, prescribe: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, i Ley y al derecho, dentro ds las facultades que ke estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para fos que les fueron conferidas”.

Que, con & Decreto Legislativo N° 1057 se cred el REGIMEN CAS con ¢ abjeto de garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oporiunidades y profesionalismo de la administracion
piblica,

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba & reglamento del Decreto
Legisiativo N® 1057, que regula @ régimen especial de contratacion administrativa de servicios establece
en &l numeral 3.1 del articuls 3°

N
¥ BANEANMNTO

RECIBIDO
13 SET. 2022

ottty A

N* Reg. Dot 2
N*Rag.. Exp. 104343
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GOBIERNO REGIONACQ el de

“Anio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° (00235 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 0 2 SEP 202

Articulo 3- Procedimients de contratacion
31 Para suscribir un confrato administrabivo de Sefvicios las entdades pibiicas deben observar un pracedinuento que incuye las
sigulentes alapas:

1. Preparatoria; Comprende e requerimient del drgano o unidad orgénica usuaria, que incluye 1a descripeion del senvicio 2
realizar y ios requisitos mindmas y fas competencias que debe reunir & postittante, asi como I descripdon de las etapas
dal procedimiento, [a justificaciddn de b necesidad da contratacion y la disponibilidad presupuestana determinada por la
ofidna de presupuesto ola que haga sus veces de | entidad Na son exigittes 105 requisitos derivados de procedimientos
aniechores 2 la vigencia del Deareto Legisiativo N* 1057 y de este regiamento
§)

Que, con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se modifica el articulo 3° del Decreto Supremo

\ N® 075-2608-PCM indicande:
r';x? I} (-]
Y- 2 Convocatorla: Comprende la publcacion de Ja convocatona en ef portal insiitucional, en un lugar visible de acceso piblico del
\‘ | e locel o de la seda contral de la entided convocants s pemuCio da uliizarse, 3 criteric de 2 entidsd comvecante, otros medos de
e LY el informacitn adicionales para difundir | comvocalona La publicacdn de ta convocatona debe hacerse y mantenerse desde, uando

-~ mexos, cinco (5) diss habiles previos al Inicio 06 la etapa do seleccidn. Debe inciukr 8l Cronograma y etapas del procedimiento de
contratacidn, ks mecansmos de evaluaddn, los requisios minmos a cumplic por e postulante y {as condiciones esenciales del
conirato, entre eflas, el Wgaren el que se prestard el Sevvicio, of plaza de duracion del contrato y & monto de i relribucién a pagar,
conforme & Ia Segunda Disposicdn Complementana Final det presente Reglamento,

3 Selscclén: Comprende la evaluacion obfetiva det postulante. Dada la espedizlidad del régimen, Se realiza, negesariaments,
madiante evaksacin curcular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar obros mecanismos, coma ia evakicion
psicologica, 13 evaluacion Wonica o & evaluacion de compelencias espacificas, que se adacuen a las caracteristicas det servicio
materia de la convocatoria. En todo case, fa evalyacion sa resdza fomando en consideracidn s requisitos relacionades con s
necesidades del servicio y garantizando ios principios de mérllo, capacidad e iguaidad de oportunidades, E1 resukado de la
avaluacion, en cada vha de sus etapas, se publica a través da s mismos medios utilizados para publicar la convocalnia, en orma
de Tiga por oiden de mérito, que debe contener Yos nombras 08 los postulanies y los polajes obtenidos por cada uno de eflos.

Que, mediante Ley N° 29849 . LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION PROGRESIVA DEL
.  REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA DERECHOS LABORALES y con
9%), Su articulo 2° dispone la Modificacion de los articulos 3° y 6 del Decreto Legislativo N° 1057 Modificanse

“Artieulo 3. Definicldn del Contrato Adminlstrativo de Servicios

8 Conlraty Administrativa de Servicios constityye una modalidad especial da contratacion laboral, privativa del Estado. Se requia
por ia presante nomma, no se encuentra stjeto a fa Ley de Bases de la Camera Administrativa, et régmen laboral de kb actividad
privada i a olras nonmas que regulan cameres administrativas espaciales Bt Régmen Laboral Especial del Decrato Legislativo N
1057 tiene cardcler ranstorio.

Arlculo 3 incorporacion de los articulos 8° B¥, 10°, 11° y 12* ol Decrete Legislativo N*1057 Incorpdrense los articukos8®, 9°,
10%, 11° y 12* & Decrelo Logistativa 1057, en ks téminas siguientes:

"Articulo 8- Concurso publico El acceso a réginen de Confralacion Administraliva de Servicios se realiza obiigatoriamente
mediante concurso phbiico. La convocatonia se reaiza a bravds del porfal institucional de b entidad corvocanie, en & Servicio
Nacional de Empleo del Minlsiera de Trabajo y Promocion det Empleo y en ef Portal del Estado Peruano, s pefjuicio de ubiizarse,
acrieno de la entidad convocante, otos medios de informacion.”
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GOBIERNO REGIONA;(M'Q&‘ del

““Ano del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional"

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 00235 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, -1 2 SEP 2022

CQue, la Ley N° 31131 - ley que establece disposiciones para eiradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Publico, publicada con fecha 09 de marzo del 2021, en su Adticulo
1* establece como objeto incorporar d régimen laboral del Decreto Legisletivo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrolian labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legislativo N* 1057 - Decrelo Legislativo que
Regula & Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades piblicas, cuyo
régimen laboral es exclusivamente el del Decrefo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y d@ Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacién se hace respecto a este

régimen. Asimismo, 2 norma acolada establece en su articulo 4° que: (..) A parti de b entrada en vigencia ¢ la
gresents Ley, ninguna entidad de! Estado podtd contralar personal a ravés del regimen especial de conffaamon administrativa de sanvcios, con
excepcion de aquetias contrataciones qua Se enconltraran vigentes y que $2an necesanias de renovar a efectos de no corter ef vincule Bhordl de

ios frabajadores con vinculo vigente, en 1amko se ejecuts lo dispuesio on @ arlicul 1* de 12 presente fey. {...J"

Que, a través del Plenc Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-
PHTC, el Tribunal Constitucional declar¢ la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2 3, 4 (segundo pérrafo)
y §, asl como Ia primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N°® 31131, manteniendo
-por fanto- | vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion Complementaria
madificatoria de dicha ley

Que, mediante OFICIO N° 748-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR,
de fecha (2 de sepiiembre del 2022, la Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y
Saneamiento SOLICITA a Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial certificacién presupuestal para la realizacion de Concurso Publico de Méritos para cubrir (3
plazas CAS, en la Direccion Regional Sectorial

Que, a fravés del PROVEIDO SIN-GRPPAT, de fecha 02 de sepliembre del 2022, el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial DERIVA a la Sub Gerencia de
Presupuesto ¢l presente expediente administrativo para su evaluacion,

Que, mediante INFORME N° 191.2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP, del 05 de
septiembre del corriente, el Sub Gerente de Presupuesto ALCANZA & Gerente Regional de Planeamiento,
Presuptesto y Acondicionamiento Territorial, la disponibilidad de crédito presupusstario para la
contratacién temporal para labores de necesidad transitoria de personal bajo fa modalidad peninente del
régimen laboral N° 1057, de conformidad con la Ley N° 31131, gasto que debera ser afectado a la siguiente

£ Secuencia Funcional,
L] ,'L
! ’L" Correlativa : oodt
- Categorla Presupuestaria : 2
Programa £ 9001
Producto/Proyecto H 195999
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GOBIERNO REGlONALQQ%ég%“l de. On"

~“Ano del Fortalecimiento de la Soberanja Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 000235 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, 12 SEP 2022

Actividad! Al'Obra : 5000003

Funcién . it

Division Funcional : 006

Grupo Funchyil ! 0008

Finalldad - 6000009

Mata 5 00001

Fuente Financlamlento : 1 Recursos QOrdinarios
Rubro : 00 Recursos Ovdinarkos
Monto : §/38,705.00

Que, con PROVEIDO S/N-GRPPAT, de fecha (06 de septiembre del corriente, & Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial REMITE a la Direccion Regional
e Sectorial de Vivienda, Construccién y Saneamiento & presente expediente administrativo para las acciones
© | administrativas correspondientes.

Que, através del OFICIO N° 766-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR,
del 06 de septiembre del comente, & Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccidn y
Saneamiento SOLICITA &l Gerente General Regional, autorizacién y designacion mediante acto resolutivo
de Comision de Concurse Publico de Méritos para cubrir 03 plazas CAS en ka Direccion Regional Sectorial
remitiendo & INFORMEN® 191-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGP del 05 de septiembre del
comiente,

Que, con PROVEIDO S/N-AAD, de fecha 06 de septiembre del 2022, & Area de Administracién
Documentaria DERIVA a Secretarda General Regional & presenté expediente administrative por
corresponder. Y con PROVEIDO SIN-SGR, de fecha 06 de septiembre del 2022, Secretaia Generd
Regional REMITE a Gerencia General Regiona para conocimiento y acciones que correspondan. A su vez,
con PROVEIDO S/N-GGR, de fecha 06 de septiembre del 2022, & Gerente General Regional SOLICITA a
la Oficina Regional de Asesoria Juridica emitir opinion legal y proyectar resolucion sobre convocatoria
CAS. Finalmente, con PROVEIDO S/N-ORAJ, de fecha 08 de sepfiembre del 2022, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica SOLICITA ala Oficina de Recursos Humanos emitir informe técnico

Que, através del OFICIO N° 780-2022/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-GRDS-DRSVCS-DR,
de fecha 09 de sepfiembre del 2022, la Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y
Saneamiento SOLICITA d Gerente General Regional certificacion de crédito presupuestario para cubrir las
siguientes plazas de necesidad transitoria, en la Direccion Regional Sectorial

CARGO | CANTDAD | UBICACION OE OFICINA QUE REQUIEREN EL SERVICIO | CONTRAPRESTACION

| PROFESIONAL | Dveccion Regional Seclorial de Vivienda, Construccitn y |

| ADMINISTRATVO - e 4200.00

Direcclon Regonal Sectoral de Vienda, Gonstueeron y |
02 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 9 | Smesmend

-
| Dreccion Regional Seclorial de Vivienda, Construceion y |
03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | o | s ; | 280000
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° .. 000230 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
i 2 SEP 2022

Tumbes,

Que, mediante INFORME TECNICO N° 025-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH, de
fecha 09 de sepliembre del 2022, el Jefe de la Ofidne de Recursos Humanos SOLICITA a la Oficina
Regional de Asesoria Juridica la designacion de la Comisién de Concurso CAS Temporal 2022 de la
Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccién y Saneamiento de Tumbes, la misma que
stard conformada de la siguiente manera:

v Director Regional Sectorial de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Presidente
v Jefe de k2 Oficina de Administracion de la

¥ Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Miembro
¥ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional

v De Tumbes - Miembro

Que, sefialando que habiéndose dejado sin efecto & segundo parrafo del articulo 4° de la Ley
N® 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente par el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Dispasicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 321131
y contando con la Certificacion Presupuestaria visada par @ Sub Gerente de Presupuesto y fimada por el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Tumbes y leniendo en cuenta que a partir del 20 de diciembre del 2021 resuffa posible la contratacion de
personal bajo € régimen laboral del Decreto Legislative N° 1057, la Cficina de Recursos Humanos
considera que no existe impedimento para realizar & Concurso Publico Abierto de Contrato Administrafivo
de Servicio (CAS) Temporal para realizar labores de necesidad fransitoria recomendando se emita opinidn
legat respecto a ko solicitado en el expediente adjunto y se emita el respectivo acto resolutive de la Comisién
de Concurso CAS Temporal

Que, de esta manera, de acuerdo a b sefialado expresamente por el primer parrafo del articulo
N, 47 yédaticulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, desde la entrada en vigencia de fa Ley N° 31131, existen

|
35/ a) A plazo indeterminado.
b) A plazo determinado (por necesidad transitoria, conflanza y suplencia).

Que, mediante INFORME N° 346-2022./GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, de fecha 12 de
Py sepfiembre del 2022, a la Oficina Regional de Administracion; informandole fo siguiente:

PRIMERQ- Solicitar AUTORIZACION para la emisidn del acto résolutiva, APROBANDO LA CONFORMACION DE LA COMISION
DEL CONCURSO CAS TEMPORAL 2022 DE LA DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO DE TUMBES,, ¢ cud es de caracter transitorio o temporal, @ misma que estard integrada por los siquientes

funcionarios
v Direclor Regional Sectond de Vivienga, Construgcion y Sangamiento . Presidente
v Jefe de |la Oficing de Admnistracion defa - Miembro
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N°. 000235 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR
Tumbes, d 2 Sep 2022

Diveccion Regional Sectonal de Vivienda, Constuction y Saneamiento
v Jefe defa Oficing de Recursos Humanos del Gobieme Regional - Miembro
De Tumbes

SEGUNDO.- La Comision conformada y seielada en ¢l aticio pracedente, s ENCARGARA de la dweccion v deseroko ded
proceso de seleccién, debiendo ataborar las bases y el cronogrema del mismao.

TERCERO- Se ALCANZA proyeclo de resoluciin, a fin fe que se proceda 2 las visaciones de las dreas respectivas

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General,

Oficina Regional de Administracion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial v a la Oficina Regional de Asesoria Juridica; v en uso de las facultades

otorgadas por la Directiva N°® 003-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, DENOMINADA

"desconcentracion de facultades y atribuciones de les dependencias del gobierno regional de tumbes”,

probada por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000182-2022/GOB REG. TUMBES-GR, de fecha 21 de
iJunio del 2022

m{\\- y

iai amn

o,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA CONFORMACION OE LA COMSION PARA LA
CONFORMACION DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS TEMPORAL 2022 DE LA DIRECCION
REGIONAL SECTORIAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO OE TUMBES, ¢ cual es
de carcter transitorio © temporal, 1a misma que estara integrada por los siguientes funcionarios:

v' Director Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Presidente
v Jefe de e Oficina de Administracion de la . Miembro
Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion y Saneamiento
v' Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional - Miembro
De Tumbes

ARTICULO SEGUNDO.. La Comision conformada y sefialada en ¢ articulo precedente, se ENCARGARA
de la direccién y desarrolio del proceso de seleccidn, debiendo elaborar las bases y € cronograma del

mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a Secrelarfa General, Oficina Regional de
Administracion, Gerencia Regiona! de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y ala
Oficina Regional de Asesoria Juridica asi como a la Direccion Regional Sectorial de Vivienda, Construccion
y Saneamiento de Tumbes y a las personas inleresadas en la presente resalucion con las formalidades de

Ley vy para los fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e
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