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GOBIENO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

7 COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION
“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”
Comité de Seleccién Encargado de la Conduccidn de los Procesosde Contratacin Administrativa de Servicios - CAS

BASES DEL PROCESO DE SELECCIONCAS N° 01-2024-GRT-

DRAT CAS TEMPORALES
CODIGO PUESTO MODALIDAD | N°DE AREA USUARIA Monto de
DE CAS PLAZAS Remuneracién
PLAZAS
01-2024 | Asistente TEMPORAL 01 Direccién de infraestructura 2,114.19
Administrativo
02-2024 | Asistente TEMPORAL 01 Administracién (OA) 1.514.19
Administrativo
en Informética
03-2024 | Asistente TEMPORAL 01 Administracién (OA) 1,514.19
Administrativo
04-2024 | Médico TEMPORAL 01 Direccién de Competitividad 2,114.19
veterinario Agraria
05-2024 | Especialista en TEMPORAL 01 AA CV Casitas 2,014.19
Promocién
Agraria
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO

La Direccion regional de agricultura Tumbes requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion Cas N° 001-2024-GRT-DRAT, a profesionales técnicos
que reunan los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

¢) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asf como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Dlscnmmactén en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2018-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que
realicen las entidades del sector publico”.

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado megdiante Decreto SupremoM° 083-2019-
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t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

V) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

X) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Gula operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 - Version 3°.

y) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

z) Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Direccién Regional de Agricultura realizar4 el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2024-GRT-DRAT,
que sera conducido en todas sus etapas por el Comité de Seleccién Encargado de la Conduccién de

los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, conformado mediante Resolucién
Directoral N° 179-2024-GOB. REG. TUMBES-DRAT-D. de fecha 07 de noviembre de 2024.

1.4 PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 001-2024-GRT-DRAT se
encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto de las plazas.

1.5 NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE

Se convoca CINCO (05) posiciones vacantes plazas CAS Temporal
de la Direccién Regional de Agricultura Tumbes.

1.6 TIEMPO DE DURACION DE CONTRATO
Del 02 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2024.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

N° PUBLICACION CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Aplicativo Area de recursos
Informético para el Registro y Difusién de Del 14 al 27 de Humanos dela DBAT.

1 |las Ofertas Laborales del Estado en Noviembre 2024 SERVIR-Direccién
Talento Perti - SERVIR Men Regional de Trabajo y
Promocién del empleo.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Comité de evaluacién de
Pagina Institucional: Del 14 al 27 de La entidad
2 | https:/regiontumbes.gob.pe/ y en las Noviembre 2024
instalaciones de la DRAT
Presentacion del curriculum vitae Tramite documentario
documentado, suscrito en todas las Hora 8:00 am 1:00 pm
3 | hojas, el mismo que comprendera hoja 27 Noviembre 2024
de vida y la documentacién que acredite
la informacién que esta contenga.
SELECCION
Verificacién de cumplimiento requisitos Comité de evaluacién de
del perfil; publicacién de resultados por la entidad Hora 2:00 pm.
la pagina web de la entidad 27 de Noviembre 2024
4 https://regiontumbes.gob.pe/ y en las
instalaciones de la DRAT.
Calificacion curricular y publicacion de Comité de evaluacion de
5 resultados por la pagina web de la 27 de Noviembre 2024 La entidad
entidad
Presentacion de reclamos de evaluacién , Tramite documentario
6 curricular 29 de Noviembre 2024 | | " 8:00 am 1:00 pm
Absolucion de reclamos y publicacién Comité de evaluacién de

7 de lista de aptos para la entrevista . la entidad Hora 2:00 pm.

personal, en el Facebook de la entidad y 29 de Noviembre 2024 i
httgs://regiontumbes.gob.Qe/
Comité de evaluacién de

8 Entrevista Personal 02 de Diciembre 2024 | La entidad Hora 8:00 am

12:00 pm
Publicacion de resultado final en la Comité de evaluacion de
9 péagina institucional; 02 de Diciembre 2024 | La entidad Hora 4:00 pm
httgs://regiontumbes.gob.ge/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y Registro del contrato 03 Dicl Area de Recursos
10| Lugar: Oficina de Administracién Av. Ciembre de 2024 | Humanos Hora 9:00 am

Tarapacéa N° 427

1:00 pm

El presente cronograma puede ser modificado
circunstancias especificas que se presenten en el

con la normativa vigente.

por la Comisién Evaluadora de acuerdo a las
desarrollo del presente proceso y de conformidad
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,2.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:
a) La postulacién se considerar4 valida a un (01) PUESTO del proceso CAS, caso contrario, el
postulante serd DESCALIFICADO automaticamente.

b) El postulante deberé presentar los siguientes documentos, que forman parte integral de las
bases, la misma que se encuentra publicada en el Portal web de pagina institucional;
https://regiontumbes.gob.pe/ Gobierno Regional de Tumbes, de lo contrario la
documentacion presentada quedar4 DESCALIFICADO:

= Formato N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE.
= Formato N° 02: FICHA DE POSTULANTE.
= Formato N° 03: DECLARACIONES JURADAS.

v Los interesados deberan presentar sus solicitudes en un (01) sobre manila etiquetado
segun(Formato N° 1) por la mesa de Partes de la DRAT.

v La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene carécter de declaracion jurada,
por lo que el postulante ser4 responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la Entidad.

v El postulante presentara la documentacion llenada con lapicero y/o mecanizada en original
y la documentacién que la sustente en copia simple y legible en el orden y formalidad
siguiente:

- Anexo N° 01 - Ficha de Resumen Curricular

- Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo

. Anexo N° 03 - Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado

- Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos - REDAM
- Anexo N° 05 - Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales.

Todas las documentaciones seran llenados, sin enmendaduras, firnados con huella digital en
original, debidamente foliados y firado, en la parte superior derecha (el foliado se iniciara a partir
de ultima hoja e incluir4 toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva, incluido los
anexos). Tal como se muestra en la siguiente imagen.

| Luuensees » O FIRMA

Ldesorc]orvens *| 02 FIRMA
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¢) Los requisitos minimos de la formacién académica deben estar debidamente acreditados, con
copias simples.

d) Para efectos de considerar los diplomados, capacitaciones, cursos, talleres y otros; la
comisién evaluadora del proceso CAS tendra en cuenta (nicamente aquellos documentos
que daten con unaantigledad no mayor a cinco afios, emitidos por instituciones autorizadas
legaimente.

e) En cuanto a las capacitaciones, cursos, talleres y otros, para efectos del presente proceso
serén considerados cuya duracién minima sea de 16 horas lectivas, emitidos por
instituciones autorizadaslegalmente.

f) Una vez presentada la carpeta de postulacién no se aceptaran subsanaciones, enmiendas o
adicionales a la documentacién presentada.

g) Dicha documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

h) Los documentos presentados por los postulantes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 001~
2024- GRT.DRAT. NO SERAN DEVUELTOS, por cuanto pasan a formar parte del acervo
documentario del presente proceso.

i) La admisién de la informacion y documentacion declaradas por ella postulante al momento
de su inscripcion al proceso de seleccion, tienen carécter de declaracion jurada y se realiza
al amparo del principio de presuncion de veracidad, por lo tanto, esté sujeta a las acciones de
fiscalizacion posterior con la consecuente aplicacion de sanciones previstas en el numeral 32.3 del
articulo 32 si se comprueba el fraude o falsedad (D.L. N° 1272- D.L. que modifica la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 28060, Ley del Silencio
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Casos especiales:

j) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion de designacién, acto
administrativo o de administracion, debera presentarse tanto e | documento de inicio como la de
cese del mismo, caso contrario no seré posible el computo del plazo.

k) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Contratos de trabajo, debera presentarse el
contratoprimigenio y de ser el caso sus respectivas adendas hasta la finalizacién de la
relacion contractual olaboral.

l) Para acreditar habilitacion de colegiatura, debera presentar copia del Certificado de Habilitacién
del colegio profesional de ser el caso.

m) Presentar lo indicado en sobre cemado con la debida solicitud inscripcién en el proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, (Formato 01), dirigida al PRESIDENTE DEL
COMITE EVALUACION Y SELECCION, el cual se utilizara el rotulo adherido externamente al
sobre en mencién en Av. Tarapac4 N°427 Tumbes,desde las 08:00 am a 12:30 pm y de 15:00
pm a 16:30 pm, en las fechas establecidas segln cronograma de la presente convocatoria,
indicando el nimero de plaza y cargo al que postula.

M/ﬁfgé
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2.3 DE LA ETAPA DE SELECCION

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado, para pasar a la siguiente etapa.

La evaluacién Curricular y entrevista Personal del postulante esté en relacion a las necesidades del
puesto convocado, garantizando los principios de méritos, capacidad e igualdad de oportunidades, por lo
que constara de las siguientes evaluaciones:

EVALUACIONES CARACTER PORCENTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular| Obligatorio / Eliminatorio 60% 50 Puntos 60 puntos
Obligatorio /
Entrevista Personal Eliminatorio 40% 30 Puntos 40 Puntos
80
PUNTAJE TOTAL 100 % PUNTOS 100 PUNTOS

2.3.1. Verificacién de requisitos técnicos minimos.
a) Consiste en verificar que el expediente de postulacién presentado contenga los documentos
obligatorios indicados en el presente proceso.

b) Constituyen causal de descalificacion utilizar formatos distintos a los indicados, no presentar
alguno de los documentos sefialados, por no firmar o estampar huella digital en la documentacion
exigida; asl como no consignar correctamente el cdigo del puesto y nombre de la plaza, de la
convocatoria CAS a la que se postula.

2.3.2. Evaluacién Curricular.

a) Consiste en verificar que el/la postulante cumpla con los requisitos minimos del puesto, en funcién
a los documentos presentados en su expediente de postulacion.

b) La experiencia minima para adjudicase una plaza convocada sera computada desde la
obtencién delgrado (estudios universitarios), constancia de egresado.

¢) Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos minimos obtienen como minimo 50
y comoméximo 60 y es considerado APTO. Los/las postulantes que no cumplan con alguno
de los requisitosobtienen menos de 50 puntos es considerado NO APTO.

d) Cualquier reclamo o impugnacién a los resultados por etapa de evaluacién deben ser
interpuestos Unica vez después de la publicacion de los resultados y serén resueltos por la
Comisién Evaluadora, no podra interponerse reclamacién o impugnacién fuera del plazo

establecido. Siendo las absoluciones de las impughaciones por parte d la Cpmisién de
evaluacion. % ﬁ k(g
c() |
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2.3.3. Entrevista Personal.
a) Tiene por finalidad seleccionar al postulante idéneo para los requerimientos del puesto convocado.

Se analiza su perfil en el aspecto personal, comportamiento, actitudes, conocimiento del
puesto y habilidades. Se encuentra a cargo del Comisién de Evaluacion.

b) El postulante deber4 presentarse debidamente identificado a la entrevista personal en la fecha y
hora indicadas en la publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular y Rol de entrevistas. Los
postulantesque no se presenten a la entrevista y/o no estén debidamente identificados en el
horario y fecha programada seran DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

¢) Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos en esta etapa,
seran considerados como NO APTOS.

2.3.4. Criterios de Evaluacién

Los puntajes minimos y maximos de las etapas de la evaluacion serén efectuados de acuerdo con el

siguiente cuadro:
Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje Maximo
minimo.
1. Evaluacién Curricular 60% 50 60
1.1. Formacién Académica 18 20
1.2. Capacitacion 7 10
1.3. Experiencia Laboral 25 30
2. Entrevista Personal 40% 30 40
2.1. Dominio Temético/ conocimiento. 8 10
2.2. Capacidad Analitica 8 10
2.3. Facilidad de Comunicacion y 2 10
2.4, Etica 7 10
~Puntaje Total 700% 80 100

TS
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2.3.5. Bonificaciones Especiales.

a) A los postulantes que son Licenciados de las Fuerzas Armadas se otorgara una bonificacién del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Personal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado al momento de su inscripcion y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente (Libreta Militar o Constancia de Servicio Militar) que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Alos postulantes que cuentan con discapacidad se otorgara una bonificacion por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre y cuando el postulante lo haya indicado
en el momento de la inscripcion y acredite dicha condicién en su curriculo vitae, con la copia
simple del camet de discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”.

2,3.6. Puntaje Final.

La calificacion final de cada postulante se obtiene sumando el puntaje que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccion, por los respectivos puntajes asignados.

El puntaje minimo aprobatorio acumulado para suscribir el contrato (segin el cuadro de resultados),
sera de ochenta (80) puntos.

a) La Comisién declarard como GANADOR del Concurso para ocupar la plaza vacante, al
postulante que en estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes. En caso de producirse
alglin empate en el resultado final se adjudicaré la plaza al postulante que haya obtenido el mayor
puntaje en la entrevista personal.

d%fgg %
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CAPITULO Il

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO A LA PLAZA

34.

CONVOCADA.

DECLARATORIA DE LA P DESIERTA:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presente ningun postulante al proceso de seleccion.
« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los puntajes
minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto
impliqueresponsabilidad de la entidad:

o Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

o Por restricciones presupuestales.

¢ Ofras causas debidamente justificadas.

%fgé
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CAPITULO IV

CONTRATACION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

v Lavinculacién laboral previa induccién se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo, dentro de
un plazo no mayor de dos (02) dias habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de los
resultados finales. Si vencido este plazo ella ganador/a no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a ela, se declararé seleccionado/a al postulante que ocup6 el orden de mérito inmediato
siguiente (accesitario) para que proceda a la suscripcién de contrato, dentro de los dos (02) dias
habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

v Si ellla ganador/a cuenta con grados y/o titulos obtenidos en el extranjero estos deberan estar inscritos
en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de SERVIR.
v’ Las personas de otras nacionalidades deberén contar con Permiso Temporal de Permanencia,
de acuerdo al D.S. N° 001-2018-IN o la Autorizacién de Trabajo emitida por la autoridad competente.
v' Cabe precisar que la persona seleccionada debe encontrarse activa en el Registro Unico de

Contribuyentes (RUC).

v Asimismo, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos podra solicitar la presentacién
de antecedentes policiales, penales, judiciales y otros documentos que permitan la comprobacién

delcumplimiento de los requisitos minimos del puesto o de no tener impedimentos para contratar con
el Estado.

v" De no existir accesitario, en una plaza convocada la misma que tenga ganador(a), dicha plaza, se
considerara DESIERTA.
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CAPITULOV
CONSIDERACIONES FINALES

PRIMERA. - Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el
seguimiento de las publicaciones de resultados y comunicados sobre el
proceso a la pagina web institucional

SEGUNDA. - Los postulantes deberan asistir a la hora indicada a las
evaluaciones. No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de
hora, siendo el postulante autométicamente DESCALIFICADO.

TERCERA. - Los aspectos no previstos en las presentes bases son
resueltos por la comision evaluadora deconformidad con el marco
juridico de la materia vigente.

Comisién de Seleccién Encargada de Conduccién de los Procesos
de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
Tumbes, noviembre de 2024
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“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO™

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD CANTIDAD  REMUNERACION
ORGANICA Y MENSUAL
(
DIEPENDENCIA
Direccion de

Asistente

Administrativo | Infraestructura 01 s/ 2,114.19

DEPENDENCIA: Direccién de Infraestructura.

OBJETO: Contratar los servicios de un/a Especialista Administrativo para la
Direccién de Infraestructura.

BASE LEGAL:

b.

Decreto Legislativo N° 1057 “Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios”

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N°1057".

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal
2023.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022-CD el 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como opinion
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional ( Pleno
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional,
recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el informe Técnico N°
001479-2022-SERVIROGPGSC.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

-—

R T T R

Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos administrativos.
Coordinar y conducir la elaboracién de procedimientos, reglamentos,
directivas y otros relacionados a la actividad.

Absolver consultas técnicas administrativas. Asi como la normatividad del
area.

Dirigir y controlar la programacion y la ejecucion de actividades del area a
su cargo.

Elaborar informes a la actividad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
liquidacion de los proyectos y obras ejecutadas por contratar y
administracién directa, asi como los contratos de supervision.

Organizar y mantener actualizado el registro de los proyectos y obras

liquidas y en ejecuciény. Otras que le asigne & jefe inmediat
d 4 * & ﬁé %
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I PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Titulo  profesional en  Economia,

Instruccién Requerida Administracién de empresas, Contabilidad
y/o carreras afines, colegiado y habilitado.
Experiencia en el Puesto 03 afios como profesional y no menor de
02 afios en el puesto y/o funciones

similares.

En el manejo de software administrativos
en el sector publico (SAF, sistemas
Conocimientos administrativos internos en programa de
cémputo en entorno Windows (procesador
de texto, hoja de célculo, power point).
Competencias Cooperacion, orden, dinamismo y atencién
Conocimientos para el puesto y/o cargo | Gestién Publica y atencién al publico.

I CONDICIONALES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

AV. Tarapaca N° 427 Barrio San José —
Lugar y prestacion del servicio Tumbes y otros que se le designe la
autoridad administrativa.
Modalidad de trabajo Presencial

Temporal del 02 al 31de Diciembre 2024,
Inicio: al dia siguiente de la suscripcién del
Duracién del contrato contrato el plazo de contrato se encuentra
sujeto al periodo de prueba previsto e el
articulo 10° del Decreto Legislativo 1057
incorporado por la Ley N°29849, o por
razones de indole presupuestal.
S/2,114.19 (Dos mil ciento catorce con
19/100) soles mensuales, los cuales
Remuneracién Mensual incluye los impuestos y afiliaciones de ley,
asl como toda deduccién aplicable bajo
esta modalidad.
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Requisitos del Perfil del Puesto
UNIDAD
GARGO ORGANICA Y/O CANTIDAD

REMUNERACION

DEPENDENCIA Mol
: Direccion de
Médico i
PRy Competitividad 01 s/ 2,114.19
Veterinario Agra fa

|. DEPENDENCIA: Direccién de competitividad Agraria.
Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Médico Veterinario para
la Direccién de competitividad Agraria.
ll. BASELEGAL:

a) Decreto legislativo N° 1057 “Regula el Régimen Especial de contratacién
administrativa de servicios”.

b) Decreto supremo N° 075-2008-PCM, Modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
servicios.

c) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d) Ley N° 31638, Ley de presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2023.

e) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N°012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como
opinién vinculante , relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del tribunal
Constitucional ( Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
tribunal Constitucional , recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
en el informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f) Las demés disposiciones que regulen el contrato Administrativo de
Servicio - CAS.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
1. Supervisar y coordina la aplicacion de los procesos administrativos.
2. Coordinar y conducir la elaboracién de procedimientos, reglamentos,
directivas y otros relacionados a la actividad
3. Absolver consultas técnicas administrativas. Asi como la normatividad
del érea.
4. Dirigir y controlar la programacion y la ejecucion de actividades del érea
asl cargo
Elaborar informes técnicos especializados.
Programar, organizar, Dirigir y controlar las acciones relacionadas con
la liquidacién de los proyectos y obras ejecutadas por contrata y
administracién directa, asl como los contratos de supervision.
7. Organizar y mantener organizado el registro de los proyectos y obras

liquidas en ej;;n. Otras que le asm?o inmediato.
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V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO

Experiencia en el puesto

3 afios como profesional y no
menor de 2 afios en el puesto y/o
funciones similares, colegiatura

Manejo del proceso integral de

Conocimiento produccién animal, prevencion,
diagnéstico y tratamiento de
enfermedades pecuarias

Competencias Cooperacién, orden, dinamismo,

atencién, gestién publica.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Gestién publica, y atencién al
publico

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

CONDICIONES

Lugar y prestacion del
servicio

DETALLE
Av. Tarapacd N° 427-Barrio san
José, Tumbes, Tumbes u ofras
que le desine la autoridad
administrativa

Modalidad de trabajo

Presencial

Duracién del contrato

Temporal del 02 al 31de
Diciembre 2024, Inicio al dia
siguiente de la suscripcion del
contrato. El plazo de contrato se
encuentra sujeto al periodo de
prueba previsto en el articulo 10
del decreto legislativo 1057
incorporado por la ley 29849 o por
razones de Indole presupuestal

Remuneracién mensual

s/ 2,114.19 Dos mil ciento catorce
con 19/100 soles mensuales, los
cuales Incluyen los impuestos y a
filiaciones de ley, asl como toda
deduccion aplicable bajo esta
modalidad.

R NAE
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Requisitos del Perfil del Puesto

UNIDAD ORGANICAY/o CANTIDAD REMUNERACION
DEPENDENCIA MENSUAL
Espeqlallsta en Direccion Cqmpetntwa 01 o/ 2,014.19
Promocién Agraria Agraria

CARGO

I. DEPENDENCIA: Agencia Agraria Contraimirante Villar Casitas. (cafiaveral

Il. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Ingeniero Agrénomo, colegiado y
habilitado, para la Agencia Agraria Contralmirante Villar Casitas.

IIl. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N © 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N° 1057"

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como
opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS.

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Promover los mecanismos y procedimientos que faciliten la participacion de
los productores agrarios organizados en cadena productiva y escuela de
campo.

2. Asesorar y orientar las organizaciones de productores en aspectos
relacionados al manejo de cultivo, gestion empresarial, competitividad
agraria, mercados.

3. Realizar monitoreo y evaluacién de cadenas productivas y escuela de
campo.

4. Proponer, elaborar, asesorar, coordinar y/o supervisar programas y
proyectos agropecuarios.

5. Establecer mecanismos y programas de integracion, sistematizacion y
difusién de la informaciéon agraria.

6. Otras que le asigng el jefe inmediato
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V. PERFILDEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo

Instruccién Requerida y/o carreras afines. Colegiado y habilitado

03 afios como profesional y no menor de

Experiencia en el Puesto 02 afios en el puesto y/o funciones
similares
Capacidad para planificar las actividades
a su cargo.

Competencias Entusiasta y motivador.

Habilidad e iniciativa para innovar sus
tareas.
Principios y valores éticos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo Gestion Publica y atencién al publico

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Agencia Agraria Contralmirante Villar
Sito en caflaveral u otros que le
designe la autoridad administrativa

Lugar y prestacién del servicio

Modalidad de trabajo Plasandial

Temporal del 02 al 31de Diciembre
2024, Inicio: al dia siguiente de la
uscripcion del contrato. el plazo de
Duracién del Contrato ontrato se encuentra sujeto al
eriodo de prueba previsto en el
rticulo 10° del Decreto Legislativo
1057 incorporado por la Ley N929849,
0 por razones de indole presupuestal
s/ 2,014.19 Dos mil catorce con
19/100) soles mensuales, los cuales
incluye los impuesto y afiliaciones de
ley, asl como toda deduccién
aplicable bajo esta modalidad

NN

Remuneracion Mensual
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Requisitos del Perfil del Puesto

. UNIDAD ORGANICAY/o CANTIDAD REMU N[F\)/\(/K)N
SARDE DEPENDENCIA MENSUA
Asistente

Administrativo

Administracién s/ 1,514.19

I DEPENDENCIA: Direccién de Administracion.

. OBJETO: Contratar los servicios de un/a Asistente Administrativo para la
Direccién de Administracion.

M. BASE LEGAL.:
a. Decreto Legislativo N © 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios".
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
¢. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0000685-2020-SERVIR-PE, aprueba
la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057".
d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.
e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-
CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como opinién
vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional,
recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.
f. Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Brindar informacién sobre las altas y bajas de bienes por diversos
conceptos.

2. Brindar informacién de movimientos de bienes en almacén para las
estadisticas respectivas.

3. Dirigir y controlar la programacién y la ejecucién de actividades del area a
8u cargo.

4. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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V. PERFILDEL PUESTO

Titulo de un centro de estudios superiores

Instruccion Requerida a nivel técnico del 4rea administrativo.
Experiencia en el Puesto Experiencia en el puesto tener un minimo
de 02 afios

En e manejo de  software

administrativos en el sector publico

Conocimientos (SAF, sistemas administrativos internos

en programa de cdmputo en entorno a

Windows (procesador de texto, hoja de

calculo, power, point)

Capacidad de planificar las actividades a
Competencias su cargo, reserva en el manejo de la
informacién a su cargo, habilidad e
iniciativa, principios y valores éticos.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo Gestion Publica y atencién al publico

VI.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

v. Tarapaca N © 427 Barrio San José
Tumbes u otros que le designe la
utoridad administrativa

Modalidad de tfabajo Presencial

Lugar y prestacion del servicio

Temporal del 02 al 31de Diciembre
2024,. Inicio: al dia siguiente de la
suscripcion del contrato. el plazo de
Duracién del Contrato contrato se encuentra sujeto al
periodo de prueba previsto en el
articulo 10° del Decreto Legislativo
1057 incorporado por la Ley N
029849, o por razones de Indole
presupuestal

8/1,614.19 (mil quinientos catorce
con 19/100) soles mensuales, los
cuales incluye los impuesto y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable bajo esta
modalidad.

P4
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Requisitos del Perfil del Puesto

UNIDAD ORGANICAY/o CANTIDAD REMUNERACION

CARGO v b
MRS DEPENDENCIA MENSUAL

Asistente

Administrativo en Administracion s/ 1,514.19
informatica

I DEPENDENCIA: Direccién de Administracién.

.  OBJETO: Contratar los servicios de un/a Asistente Administrativo para la
Direccion de Administracion.

lll. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N © 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057".

d. LeyN° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesiéon N° 012-2022-
CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobé como opinion
vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional,
recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC.

f. Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios -
CAS.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

5. Brindar informacién sobre las altas y bajas de bienes por diversos
conceptos.

8. Brindar informacién de movimientos de bienes en almacén para las
estadisticas respectivas.

7. Dirigir y controlar la programacion y la ejecucion de actividades del area a
su cargo.

8. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

V. PERFILDEL PUESTO

"Titulo de un centro de estudios superiores

Instruccién Requerida a nivel técnico del area administrativo e
informatica.

Experiencia en el puesto tener un minimo
Experiencia en el Puesto de 02 afios

En el manejo de  software
administrativos en el sector publico
Conocimientos (SAF, sistemas administrativos intemos
en programa de computo en entorno a
Windows (procesador de texto, hoja de
célculo, power, point)

Cooperacion, orden, dinamismo,

Competencias atencién
Conocimientos para el puesto y/o
cargo | Gestion Publica y atencion al publico

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Av. Tarapaca N © 427 Barrio San José
Tumbes u otros que le designe la

Lugar y prestacién del servicio atordadradministiativa

Modalidad de trabajo Presencial

Temporal del 02 al 31de Diciembre
2024, Inicio: al dia siguiente de la
suscripcion del contrato. el plazo de
Duracién del Contrato contrato se encuentra sujeto al
periodo de prueba previsto en el
articulo 10° del Decreto Legislativo
1057 incorporado por la Ley N
029849, o por razones de Indole
presupuestal

s/1,514.19 (mil quinientos catorce
con 19/100) soles mensuales, los
cuales incluye los impuesto y
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable bajo esta
modalidad.

Remuneracion Mensual

14+ f ey



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
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BASE
BASES PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS
(D. LEG 1057 -TEMPORAL)

PROCESO CAS N 0001-2024-DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA TUMBES
"CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS D.L
1057"

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO)
Los/las postulantes deberdn presentar obligatoriamente los
siguientes documentos,
segun cronograma:
o Formato N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO
POSTULANTE.
Formato N' 02: FORMATO DE SOLICITUD DEL POSTULANTE.
Formato N° 03: DECLARACIONES JURADAS
Anexo N 01 - Ficha de Resumen Curricular
Anexo N9 02 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo
Anexo N 03- Declaraciéon Jurada de no tener impedimento para
contratar con el
Estado
o Anexo N° 04 - Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro
de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM
¢ Anexo N 05 - Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales
ni Policiales.
Los datos que se consignen en los referidos Anexos tendran
caréacter de Declaracion Jurada; los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 34.1 y 34.3 del Articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019- JUS.
Los documentos antes descritos deberan ser enviados en formato
fisicos debidamente firmados en sobre lacrado en el horario de
8:00 am hasta las 1:00 pm del Gltimo dia indicado en el
cronograma de las bases. Indicando el numero de la convocatoria
a la que estdn postulando. No serén considerados los
documentos a presentar fuera de las fechas y horarios sefialados
en el cronograma de la convocatoria. El responsable de la oficina
de tramite documentario trasladara la informacién contenida en
los sobres presentada por los postulantes sobre la participacion
de evento. Comité evaluador-(...) se constituye como un érgano
colegiado encargado de conducir cada una de las etapas del
proceso de seleccion, el cual esté integrando por tres miembros,
segun lo descrito en el articulo primero de la de la Resolucion
Directoral N°179-2024-GOB-REG.TUMBES, de fecha 07 de
noviembre del 2024.

MM/M{/
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DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y CE LA CONWEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

FORMATO N° 02 FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O
A COMPUTADORA) APELLIDOS Y
NOMBRES................. P B
ATOS PERSONALES Estado
Civil....c.evvvvee.. ... SeXO0:.. ...Fecha de
Pals de

bOMICILIO:
Direccion::...

Departamento Lo PTOVINGIA. .. 25 v fa o ine semese NS
to... .. telf. Domiclllo ..........................
Cel ...Correo electronico...................
Documento de
identidad.......

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacion de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el

cronograma y en un total de............. folios, para el presente
Proceso de seleccién, de acuerdo con el puesto que postulo.
Puesto al que
POBIUIO: ... tuiine sohiohoisiinsiddvort vanes baxs s svinonpitosseiifhunssnssosinsenssnsssnns
............................. g . o

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS
CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO;
SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE LO
NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR DE
LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL, AS| COMO REGLADO EN EL
ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

NE DN Svvnsomansisiopusioie
FECHA...

L ¥ g
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7 DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDAGION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-GOB.REG.TUMBES-DRAT
FORMATO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CONCURSO CAS N° 001-2024-
GOB.REG.TUMBES-DRAT

Sefiores:

COMISION ENCARGADA DE LA CONDUCCION DEL CONCURSO CAS N° 0-
2024-GOB.REG.TUMBES-DRAT:

Yo, , con DNV
Camet de extranjera N° , con domicilio en
solicito mi participacién como
postulante en el concurso convocatoria CAS N° 001-2024-GOB.REG.TUMBES-
DRAT, para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos
establecidos en las bases del Concurso

Tumbes, de del 2024

rEet
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DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
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*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO

ANEXO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CAS N°.
NOMBRE DEL POSTULANTE:
I. DATOS PERSONALES

CODIGO DE

POSTULANTE

DNI

APELLIDO Y NOMBRE

FECHA DE ESTADO
NACIMIENTO WL sl ke F CIVIL

DIRECCION

DISTRITO

TELEFONO MOVIL

CORREO

ELECTRONICO

COLEGIATURA

HABILITADO Sl NO

LICENCIADO DE LAS sI NO N° CARNE/

FUERZAS ARMADAS CODIGO

TIENE ALGUNA S| NO N° CARNE/

DISCAPACIDAD CODIGO

MARCA CON UNA X EL AJUSTE RAZONABLE REQUERIDO:
a) Que las evaluaciones del proceso de seleccién se efectien en el primer piso ()

AJUSTES b) Ubicarse en las primeras filas donde se realizan las evaluaciones ( )
PERSONALES A LAS c) Apoyo visual, gestual y oral para mejorar la comprensién de las instituciones ( )
PERSONAS CON d) Interpretar de sefias durante la evaluacion o entrevista personal ( )
DISCAPACIDAD :Lm!gnlz:; :t?:v 71: t;;e»(s;ulanhe con discapacidad a responda o realice preguntas escritas

ng@
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*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMENORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

FECHA DE OBTENCION
PROFESION / DE CONSTANCIA / FOLIO
ESPECIALIDAD |CERTIFICADO / TITULO ((*)

/ GRADO

COLEGIO /
SITUACION |\ NaTITUTO /

ACADEMICA | ;NIVERSIDAD

Primaria

Secundaria

Carrera
Técnica

Egresado
Universitario

Bachiller
Universitario

titulo
Universitario

Estudios de
Maestria

Egresado de
Maestria

Grado de
Maestria

Estudios de
Doctorado

Egresado de
Doctorado

Grado de
Doctorado

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

e



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO"

. FORMACION PROFESIONAL
DIPLOMA Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION (deseable) 90 horas
Minimo
DENOMINACION
DEL DIPLOMADO O | NOMBRE DE LA INSTITUCION | HORAS FOLIO (%)
ESPECIALIZACION

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

ll. EXPERIENCIA
a) EXPERIENCIA GENERAL

EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (%)

ORGANO / UNIDAD
ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL, ANOS

PUBLICO | |PRIVADO | |FECHAINICIO | |[FECHAFIN |

FUNCIONES:

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

1 frgey
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DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNMIN AYACUCHO™

EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (*)
ORGANO / UNIDAD

ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL, ANOS
PUBLICO | |PRIVADO | |FECHAINICIO | [FECHAFIN |

FUNCIONES:

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

)

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

EMPRESA / ENTIDAD FOLIO (*)

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

CARGO / PUESTO TOTAL,

ANOS
PUBLICO | |PRIVADO | |FECHA INICIO | |FECHAFIN |

FUNCIONES:

1.-

2.-

3.-

4.-

S.-

()

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

Prg



b) EXPERIENCIA ESPECIFICA

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

“ARO DEL BICENTENARID DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION O LAS

HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

FOLIO
EMPRESA “
AREA / UNIDAD ORGANICA
TOTAL,
CARGO / PUESTO AROS
PUBLICO PRIVADO
FECHA INICIO ,’iﬁf”“ OE
ACTIVIDADES | |ACTIVIDADES TEMAS ?n%%i%gs
AGRICOLAS | |AGROPECUARIAS| |SANITARIOS | |gyree (o
FUNCIONES:
1-
2-
3-
4-
5.-
Gic)
(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.
EMPRESA {:?UO
AREA / UNIDAD ORGANICA
CARGO / PU TOTAL,
ESTO oA
PUBLICO PRIVADO
FECHA INICIO E&C“A DE
ACTI'VIDADES ACTIVIDADES TEMAS Q‘é%%i% Ss
AGRICOLA
S | |AGROPECUARIAS| |SANITARIOS | |p TCADOS
FUNCIONES:
1-
2-
3.-
4-
5.-
) =

(*) Sefialar cuando ?&nt& el currlculu?e docum\e(rjgn.
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COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS

HEROICAS BATALLA DE JUNINAYACUCHO™

ENTIDAD

FOLIO (*)

AREA/ UNIDAD
ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL, ANOS

PUBLICO

PRIVADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE

FIN

Actividades
agricolas

Actividades
Agropecuarias

Temas
sanitarios

Acceso a
Mercados
Externos

FUNCIONES:

1-

2.-

3.-

4.-

)

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

ENTIDAD

FOLIO (*)

AREA/ UNIDAD
ORGANICA

CARGO / PUESTO

TOTAL, ANOS

PUBLICO

PRIVADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE

FIN

Actividades
Agricolas

Actividades
Agropecuarias

Temas
sanitarios

Acceso a
Mercados
Externos

FUNCIONES:

1.-

2.-

3.-

4.-

(...)

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

Cff%ﬁf&é




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

,. DIRECCION REGIONAL DE TUMBES
COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION

*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACIGN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNINAYACUCHO”

IV. CONOCIMIENTO IDIOMAS ACREDITADO CON CERTIFICADO (NIVEL

ALCANZADO)
IDIOMA INSTITUTO NIVEL FOLIO (*)
ALCANZADO
| Ingles
Idioma del pais al
que postula:

(*) Sefialar cuando se presenta el curriculum vitae documentado.

V. CONOCIMIENTO OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO

CONOCIMIENTO SENALE SI O NO
OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO Sl NO
FIRMA
MOBRES Y APELLIDOS
DNI N°

gk
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“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMENORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771 - D.S N° 021-2000-PCM
D.S N° 034-2005-PCM-D. S N° 075-2008-PCM

............. Apellidos Paterno Apellidos Materno  Nombres
identificado/a con Documento Nacional de identidad (DNI)

) A 6 O DES S0, SRS o I Y con domicilié en
R e R s DIBUD s 0B s 2 AT o PloVMGR
(o - ORI R . o ST R ; Departamento
(o[ PORREINIGS. O, S A S R 2 Wl ol , BAJO JURAMENTE DECLARO:
(MARCA CON UNA X)

Si NO No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad ni por razén de matrimonio o por unién de
hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771, Ley N°
30294, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, con
los funcionarios de direccl6n y/o personal de confianza de la Direccién Regional De
Agricultura Tumbes, que ejerzan la facultad de nombramiento y contratacién de
personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

En caso de ser afirmativo indicar

Nombre completos Grado de parentesco Organo de la
DRAT en

De la persona (4° grado de consanguinidad el que presta
servicio

O 2° de afinidad o vinculo conyugal,
Unién de hecho o convivencia)

Nombre completos Grado de parentesco Organo de la
DRAT en

De la persona (4° grado de consanguinidad el que presta
servicio

O 2° de afinidad o vinculo conyugal,

Unién de hecho o convivenci?)g 2
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Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicios en la
Direccién Regional de Agricultura Tumbes y declaro someterme a la normatividad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso de que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo posible de
cualquier fiscalizacién posterior que la Institucién considere pertinente.

Tumbes, de del 2024

DNI

AN S
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“ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO

" Apellido patemo  Apellido matemo  Nombres
Identificado/a con Documento nacional de identidad (DNI) N°

R BRI con domicilio
[ I SN o DU NS Ry UR TS o I O SR T ORI L ST | UL S S
SOOI || o U | ST NN OO . S Provincia de
LT S COWRREER L TR BECL W i A Departamento
de..

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, aprobado por Supremo N° 004-2019-
JUS, DECLARO BAJO JURAMENTE y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado /a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el estado o para desempefiar funcion publica.

2. No tengo impedimenta para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de
las prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en el Decreto Supremo N°019-
2002-PCM.

3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente
doble remuneracion y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o
proveniente de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades
0 empresa publicas.

Manifiesto que lo mencionado response a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que si lo declarado es false, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438 del Codigo Penal, que proveen
pena preventiva de libertad de hasta cuatro (04) anos, para los que hacen una
falta declaracion, violando el principio de veracidad, asi coma para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En fe de lo ante sefialado, suscribo la presente declaraciéon Jurada.

Tumbes, de del 2024

oy ; j e ;
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*ARO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAB
HEROICAS BATALLA DE JUNIN AYACUCHO

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
EUDORES A TARIOS OSOS ~ RED.

Ley N° 28970, Ley que crea el registro de deudores morosos y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

""" Apeliido paterno  Apellido materno  Nombres
Identificado/a con Documento nacional de identidad (DNI) N°

TR O TR Y SR T S con domicilio
0 RS g, ST I Ui AL 75 ORI o ol o R AT AT

Troki distrito. 2de. ..ot e il coh savamomsia sainnmad Provincia de
Departamento
(o V- Tl o S MU 0 TR A A T TRC T I 4 RE B e

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro
de Deudores Alimentarios - REDAM, concordante con el Articulo 12 de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo del
Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente
documento.

Sl No....Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM

Tumbes, de del 2024
DNI

{ M/Né{/
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA D ENER ANTESCEDENTES PENALES NI
POLICIALE
. Apellldo ';;'a't.e"r.r;s"m.xsp.eilii.c.lgmatemo Nombres
Identificado/a con Documento nacional de identidad (DNI) N°
con domicilio
0 ¢ Iy SRS S CNSRRO -A8, S TR Sty W JP o SRS APl O o N
e e eenena distrito (o | TRt et T St G P . e e Provincia de
Departamento
de..... oo 8 B gmanrs Eada b gt it o Bl il
DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Noregistrar antecedente penales ni policiales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y
asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente
declaracion jurada, asi como la adulteraciéon de los documentos que presente
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tumbes, de del 2024

P oYL

DNI



