ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N°00: -
2024/GOB.REG.TUMBES — EVALUACION, ELABORACION Y APROBACION DE BASES

En el Distritc, Provincia y Departamento de Tumbes, sienco las ciez de 'a mafiana del
dia Primero de Abril del afio Dos Mil VeinticLatro, se reunieron en los ambientes de la
Gerencia General Regional, situada en Calle La Marina N°200 — Tumbes, los miembros
del Comité de Evaluacién para el Concurso Pablico de Contratacién Administrativa de
Servicios Temporal N°001-2024/GOB.REG.TUMBES, designados para la contratacién de
personal profesional de las diferentes Oficinas de la Sede del Gobierno Regionzl Tumbes,
bajo la modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 — Decreto
Legislativc que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
seglin RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°0123-2024/GRT-GGR, de fecha veintidés de
marzo del afio dos mil veinticuatro, los mismos que se detallan a continuacién:

- Presidente: Gererte General Regional
- Miembro: Jefa de la Oficina Regional de Administracién
- Miembro: Jefe de la Oficinz de Recursos Humanos
- Miembro; Jefe de la Oficina Solicitante
AGENDA:

- Inszalacion del Comité de Evaluacion
- Otros Asuntos (Convocatoria y Aprobazion de las Bases)

Se procede a instalar el Comité de Evaluacién designado mediante RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N°0123-2024/GRT-GR, de fecha veintidss de marzo del afio dos
mil veinticuatro, indicandose que, quien se encuentra actualmente asumiendo el Cargo
de Gerente General Regional es el Mg. Cpc. Juan Luis Sincke Osorio, en el Cargo de la
Oficina Regional de Administracion, es la CPC. Jackeline Bea=riz Cornejo Hidalgo y como
Jefe ( e) de la Oficina de Recursos Humanos, es el Mg. Ing. Abg. Fernando Renato Vargas
Moran, reuniéndonos para tratar asuntos relacionados zl Coancursc Piblico de
Contratacion Administrativa de Servicios Temporal N°001-2024/GOB.REG.TUMBES; en
ese sentido se procede a elaborar la Convocatoria, las Bases del indicado Concurso
Publico, deliberdndose inmediatamente y procediendose a aprobarlas en su integridad,
las mismas que han sido debidamerte visadas por cada uno de los miembros dal Comité
de Evaluacién, en sefial de conformidad y forman parte integrante de la presente Acta.

En ese sentido, se procedera a solicitar al .efe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién del Gobierno Regional Tumbes, la publicacion de las Bases del Concurso
Publico de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal  N°001-
2024/GOB.REG.TUMBES, conforme al Cronograma establecido en las mismas; y sin mas
que tratar se procede a levantar la presente acta, siendo las 11:45 am., del diz Primero
de abril del afio Dos Mil Veinticuatro; firmando cada uno de los presentes en este acto.

GOBIER Regtomquu_/sjes
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_~JEFEDE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N °001-2024/GOB.REG.TUMBES

GENERALIDADES

L1. ENTIDAD CONVOCANTE
GOBIERNO REGIONAL TUMBES
RUC: 20484003883

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N°1057 v su Reglamento aprobado por Lecreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo MN°065-201 1-PCM, el servicio del siguiente Personal:

- Un/a (01) Profesional en Remuneraciones - Unidad de Remuneraciones - ORH
- Un/a (01) Asistente Técnico/a - Oficina de Recursos Humanos
- Dos (02) Profesionales en Contabilidad - Oficina de Contabilidad

1.3. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Contabilidad dependientes de la Oficina Regional de
Administracién de la Sede Central del Gcebierno Regional Tumbes.

1.4. FINANCIAMIEN TO, CONTRAPRESTACION Y PLAZOS:
Los servicios a contratar se encuentran previstos en la partida de gastos de Bienes y Servicios en
la Especifica de Contrato Administrativo de Servicios, comprendida en el Marco de la Ley de
Presupussto para el Sector Piblico del Afio Fiscal 2024 — Ley N°43610 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2024, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

L.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL CONCURSO PUBLICO
La conduccién del Concurso Piblico en tcdas sus etapas, estard a cargo del Comité de Evaluacién
designado mediante RER N°123-2024/GOB.REG.TUMBES—GGR, de fecha 22 de marzo del
2024,

1.6. BASE LEGAL:
* Constitucién Politica del Pery
® Decreto Legislativo N°1057 —Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. g ‘
® Reglamentc del Decreto Legislativo N°1057, Aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM.
Modificado mediante Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM.
° Ley N°28949, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legis.ativo 1057 y otorga derechos laborales.
* TUO de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con DS
N°004-2019-JUS.
Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.
Ley N°28112, Ley Marco de la Administrazion Financiera del Sector Publico.
Ley N°43610 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2024
Resolucién Ejecutiva Regional N°0003 76-2019/GOB.REG.TUMBES-GR, que aprueba la
Directiva N°006-2019, denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

II. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO
PUBLICO

1. Declaratoria del Concurso Piblico como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes z] Concurso Piiblico.

b) Cuando ninguro de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando hakiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes oktiene e]
Puntaje minimo asrobatorio (88 Puntos’.

2. Cancelacién del Concurso Puablico:

El Concurso Piblico puede ser cancelads en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de] servicio de lz entidad con posterioridad a] inicio del Concurso
Publico.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente Justificadas.

IIl. NORMAS BASICAS QUE REGULAN EL PRESENTE CON CURSO PUBLICO
. Las etapas del Concurso Piblico son eliminatorias.
2. Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en Ia evaluacior de Hoja de Vida v/o

—_

minimos.

4. Los postulantes que incumplan los horarios establecidos para las evaluaciones seran descalificados
automaticamente.

5. El cronograma establecido podra ser modificadc en cualquier etapa del Concurso Publico, conforme a
las necesidades de la Entidad.

6. El seguimiento de los resultados del Concurso Publico es responsabilidad de los postulantes, la que
deberan realizar a través de la pagina web hitp://regiontumbes.gob.pe/

7. Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de la
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de |a Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida, Ficha
Curricular y haya adjuntado en su Cucriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

8. Se otorgar4 una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al
postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y que acredite dicha condicién para ello debers
adjuntar obligatoriamente copia simple del Carner ce Discapacidad emitido por el CONADIS.

9. Se otorgara una bonificacién segun la escala de cinco (5) niveles 20%, 26%, 12%, 3%, 4%, que acredite
ser “Deportista Calificado de Alto Nivel” — seglin Ley N°27674, acreditado por el Instituto Peruano del

.2 Deporte.

\ . 10.La documentacién en su totalidad deberd estar debidamente FOLIADA en nimero. De no encontrarse

'/ los documentos “olados, se descalificara del proceso.

%" 11.Las personas que resulten ganadoras y que, a la fecha de publicaci6n de “os resultadcs finales, mantengan
vinculo laboral zon el Estado, deberan acreditar el cese del vinculo contractual al momento de la
suscripcion del conzrato.

12.Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Oficina de Rezursos Humanos, en

/_Q]‘erco de los principios de racionalicad ¥ proporcionalidad que los casos requieran,

SR\

N




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Sede Central del Gobierno Regional Tumbes
Duracion del contrato 17 de Abril del 2024 Hasta el 31 de Diciembre de 2024
Nombre del cargo: Remuneracién mensual:

Un/a (01) Profesional en
Remuneraciones — Unidad de S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles)
Remuneraciones - ORH

Un/a (01) Asistente Técnico/a -
Oficina de Recursos Humanos S/. 3,200.00 (Cuatro Mil y 00/190 soles)

Un/a (01) Profesional en Contabilidad
- Oficina de Contabilidad S/.4,000.00 (Cuatro Mil y 00/190 soles)

Un/a (01) Profesional en Contabilidad
- Oficina de Contabilidad S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles)

Disponibilidad inmediata para desplazarse dentro y
fuera de la Regién Tumbes.

No percibir otros ingresos provenientes del Estedo,
salvo por Actividad Docente.

Otras condiciones del contrato

No tener impedimento ce contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, civilss ni policiales.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N °001-202

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

4/GOB.REG.TUMBES

del Gobierno Regional Tumbes,

:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA J AREA RESPONSABLE—’
Publicacion del Proceso en el Portal Talento 5 :

Perti del Servisio Nacional del Empleo — Del 01 Al 12 de abril | Oficina de  Recursos
B del 2024 Humanos

ervir.
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina

web de la Ertidad y en la vitrina de | Del 01 Al 12 de abril | Oficina  de  Recursos
Transparencia Irformética de la Sede Central del 2024 Humanos

Registro de participantes

(Requisito obligatorio para ser admitido como
postulante),

De 9:00 am a 1:C0 pm

12 de abril del 2024

Oficina de Recursos
Humanos

Presentacion de  Curriculum  Vitae
documentado — Sobre cerrado y rotulado a la

Tramite Documentario del

Sede Central uticada en Calle La Marina | 12 de abril del 2024 Gobierno Regional
N°200 — Tumbes. Tumbes
De 02:00 hasta las 6:00 pm horas

SELECCION

Evaluacién  del Curriculum Vitao y
Publicacién de Resultados en pagina Web de
la Entidad.

12 de abril del 2024

Comité de Evaluacién

Reclamos: (8:00 am A 1:00 pm)
Absolucién de Reclamos: (2:30 A 5:00pm)

13 de abril del 2024

Comité de Evaluacién

Evaluacién del Técnica y Publicacién de
Resultados en pagina Web de la Entidad
Lugar: Oficina de Gerencia General Regional
de la Sede del Gobierno Regional Tumtes.
Horas 09:00 am a 11:00 am.

14 de abril del 202«

Comité de Evaluacion

Entrevista Personal

Lugar: Oficina de Gerencia General Regional
de la Sede del Gobierno Regional Tumbes.
Horas 09:00 ar.

15 de abril del 2024

Comité de Evaluacion

Publicacion de resultado de entrevista y
resultado final en la pagina Web de la Entidad.

15 de abril del 2024

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del Contrato

15 de abril del 2024

Oficina de Recursos
Humanos




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

PERFIL DEL PUESTO

Un/a (01) Profesional en Remuneraciones — Unidad de Remuneraciones - ORH

Profesional Titulado en Contabilidad, Administraciénj
Economia y afines.

Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

Conocimiento en elaboracién de Presupuesto Analitico de
Personal — PAP.

Caleulos de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS.
Conocimiento del Aplicativo Informético de los Recursos
Humanos del Secter Piiblico - AIRHSP

Conocimiento de Sistemas Informaticos: SIGA, SIAF,
MCPP-WEB, SISGEDO, APLICATIVO AFP NET, PDT,
MCAR

Conocimiento de la Ley General de Presupuesto N°144(0

Requisitos Minimo

Conocimiento de. D. U. N°038-2019

Conocimiento del D. Leg. N°1442

No estar impedido de Trabajar ¥ /o contratar con e_ Estado.
Elaborar célculos de liquidaciones de vacaciones truncas

Consolidar y elaborar el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP

Elaborar liquidacién de calculos de compensacion or tiempo
de servicios e infermar

Recop-lar y preparar informacion para actualizacion de
informacion en el Aplicativo Informético de los Recursos
Humanos del Sector Piblico - AIRHSP

Revision y actualizacion de POI

Descripcion del
Servicio solicitado

Elaboracién de informes técnicos

Registro mensual de informacién en Programa de Declaracion
Telematica - PDT

Elabora los archivos para la exportacién de informacion
mediante el MCPP-WEB

Elaboracién de informacién para la actualizacién ds registros
mediante el MCAR y/o otros sistemas que se implementen

Ser Prcactivo/a.
Competencias Trabaje en equipo
Iniciativa propia

La experiencia requerida deber4 ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas, constancias,
certificados, o documentacién que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N °001-2024/GOB.REG.TUMBES

Un/a (01) Asistente Técnico/a - Oficina de Recursos Humanos

Profesional Bachiller Universitario y/o Titulo Técnico
Experiencia laboral minima de Tres (03) afios en el Sector
Piblico y/o Privado.

Dominio en redazcién de documentos

Conocimiento de Computacién e informéatica a nivel avanzado
Requisitos Minimo

Conocimiento del Aplicativo Informético de los Recursos
Humanos del Sector Pablico - ATRHSP
Conocimiento de Sistemas Informétices: SIGA, SISGEDO

No estar impedido de Trabajar y /o contratar con e Estado.
Elaboracion actos resolutivos de aprobacion de ccntratos, de
licencia por fallecimientos, de ceses por limite de edad, etc.
Elaboracién de informes técnicos relacionados al sistema de
personal

Preparacion de Inormacién para audiencias publicas

Elaboracién y seguimiento de informes Técnicos, actas de
procesos de reincorporacion
Emitir informes de las evaluaciones curriculares

Descripcién del
Servieio solicitado

Mantener actualizado el registro de declaraciones juradas de
bienes y rentas de los funcionarios

o Elaborar certificados de trabajo del personal nombrado,
< contratado y practicantes

Elaborar y dar seguimiento a los informes técnicos remitidos
ala ONP

Ser Proactivo/a.
Competencias Trabajc en equipo
Iniciativa propia

La experiencia requerida debers ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas, constancias,
certificados, o documentacién que la justifique.




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

Un/a (01) Profesional en Contabilidad - Oficina de Contabilidad

Titulo Superior Universitario completo de la Carrera
Profesional de Contabilidad, Habilitado

Expe-iencia Laboral minima de cinco (05) afios en el Sector
Piablizo y/o Privado

Experiencia en labores administrativas

Gozar de buena salud
Requisitos Minimo

Dispenibilidad inmediata

Conocimiento de Sistemas Informaticos: SIGA, SIAF,
SISGEDO

No eszar impedido de laborar en el Sector Publico.

Verificar y registrar de la Fase de Devengado de las O/S y O/C
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
SP)

Certificar y registrar las fases de Compromiso y Devengado e
la Apertura y Rendicion de Caja Chica.

Controlar y registrar los Encargos internos (viaticos)

Contabilizar los expedientes STAF

Elaboracién de anélisis de diferentes cuentas de balance

Coordinaciones para la consolidacién de los actives fijos con
patrimonio y direcciones

Realizar coordinaciones con las UE, del pliego nara la
informacion de los EE.FF

Registrar Notas Contables de las provisiones 'y
regularizaciones conforme a las normas emitidas por el Ente
rector.

Control de las obras y registro de las transferencias y/o
cargado al gasto

Descripcion del
Servicio solicitado

Otros trabajos encomendados como son: Sunat, Coord nacién
con los sectores y direcciones entre otros.

| Ser Prcactivo/a.

] Competencias Trabajo en equipo

Iniciativa propia

La experiencia requerida deber4 ser debidamente sustentada con copia simple de diplomas, constancias,
certificados, o documentacién que la Jjustifique,
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Un/a (01) Profesional en Contabilidad - Oficina de Contabilidad

—

Requisitos Minimo

Titulo  Superior Universitario completo de la Carrera
Profesional de Contabilidad, Habilitado

Experiencia Laboral minima de cinco (05) afios en el Sector
Publico y/o Privado

Experiencia en lzbores administrativas

Gozar de buena salud

Disponibilidad inmediata

Conocimiento de Sistemas Informéticos: SIGA, SIAF,
SISGEDO

No estar impedido de laborar en el Sector Piblico.

Descripcion del
Servicio solicitado

Verificar y registrar de la Fase de Devengado de las O/S y O/C
en el Sistema Integrado de Administracién Financ:era (SIAF-
SP).

Registro de las salidas de almacén — PECOSAS mensualizado
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
SP).

Apoyo en la Depuracién y Sinceramierto Contable

Contabilizar los expedientes SIAF de Gasto o Ingresos

Brindar apoyo a los funcionarios responsables en las firmas
electrénicas de los EE.FF,

Registro 'y presentacion de los libros electrénicos
mensualizados

Informar mensualmente la ejecucion del gasto de la Sede
Central,

Ingreso de los bisnes patrimoniales ¥ coordinacion con la
oficina de control patrimonial

Conciliacién del marco legal en coordinacién con la Sub
Gerencia de Presupuesto.

Otras funciones que el Jefe inmediato asigne.

Competencias

Ser Proactivo/a.

Trabajo en equipo

Iniciativa propia

La experiencia requerida debers ser debidament

certificados, o documentacién que la justifique.

e sustentada con copia simple de diplomas, constancias,



BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

ANEXO N° 03

FORMATO PARA LA CARTA DE POSTULACION

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL TUMBES:

Presente.-

.....................................................................................

Identificado/a con DNINe,............... """ » mediante la presente le solicito S¢ me considere para
participar como postu ante/a en e| Concurso Publico CAS TEMPORAL N®..................... , convocado
por el Gobierno Regicnal Tumbes, a fin de acceder al Puesto cuya denominacion

es:

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en e] siguiente orden-

1. Anexo N° 03: Cartz de Postulacion,

Copia de Documento ce Identidad Nacional — DNI.

Anexo N° 04: Fiche de Postulacién.

Anexo N° 05: Modelo de fndice.

Curriculum Vitae documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitcs minimos

solicitados.

Anexo N° 05: Decleracién Jurada de el/la Postulante.

Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de

Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser e] caso.

8. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por el CONADIS, de ser
el caso.

9. Copia simple del docurrento emitido por el Instituto Peruano del Deporte - IPD, segun Ley N° 27674, Ley

que establece el acceso de deportistas de alto nivel a [a administracién publica, centros educativos y
universidades.

R 1

~ o

Sin otro particu’ar, quedo ce usted.

Tumbes....... L de 20...,

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

'Toda la documentacién deberd estar debidamente FOLIADA con ntimeros arébi £0s, iniciando por el tltimo
documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo, no deber4 utilizarse letras del
abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciones en mencion, o se ha
foliado con lépiz o no se ha foliado, o la foliacién se ha rectificado, el/la postulante quedara
DESCALIFICADO/A del proceso de seleccién de personal regulado por la presente directiva,




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N °001-2024/GOB.REG.TUMBES

ANEXO N° 04
FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE
CONVOCATORIA CAS TMPORAL N°001- 2024/GOB.REG.TUMBES
SERVICIO CAS AL QUE POSTULA
SEDE O DIRECCZON REGIONAL A LA
QUE POSTULA (de ser el €aso)
1. DATOS PERSONALES:
';APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES T
ESTADD .
EDAD CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ : AT
PROVINCIA DISTRITO (DIA) | (MES) (ANO)
SEXO DOCUMENTOS
F | M | N*DNI N*RUC N° DE BREVETE | CATEGORIA DE BREVETE

DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO. PROVINCIA | DISTRITO N° LT/MZ

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO
FIJO CELULAR DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
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2. FORMACION ACADEMICA UNI

VERSITARIA o TECNICA (Indicar Especialidad ¥ Nivel
Académico maximo obtenido).

MES / ANO
NOMﬁfE e GRADO PROFESION O
INSTITUCION | ACAPEMICO | ESPECIALIDAD

ANOS DE
ESTUDIO

DESDE | HASTA

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

.| OTROS ESTUDIOS
.. (SECUNDARIOS,
£ ETC.)

" INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

ROLEGIO PROFESIONAL N°. COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (D
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3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los requisitos indicados
en la convocetora,

F micio | pin
(MES-  (MEs- CURSO - EVENTO INSTITUCION | | HORAS
ANO) ANO) A

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria, son de caricter referencial.

CONOCIMIENTO

5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en Ia corvocatoria
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
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6. ESTUDIOS DE IDIOMAS. - De conformidad a los requisitos
(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado).

indicados en 1a convocatoria

Inicio: (mes y afio):

Funciones Principales:

Fin: (mes y afio);

Modalidad de Contratacién:

Motive d N Remuneracidn o
otivo de Retiro: Retribucién: S/,
N

ombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:
S
NOMBRE DE LA ENTIDAD: T
Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mes y afio): /
Funciones Principales:

Fin: (mes y afio): I

LModalidad de Contratazién:

Remuneracion o
Retribucién: S/,

3 oiﬁpre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a: Teléfono Oficina:

Motivo de Retiro:

\OB{BRE DE LA ENTIDAD,

L

Tiempo de Servicio:




BASES DEL CON CURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG TUMBES

Inicio: (mes Yy afio): /7

Fin: (mes y afio); i/
Modalidad de Contratacion:
; } Remuneracién o
Motivo de Retiro: Retribucién: /.

Funciones Principales:

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a Teléfono Oficina:

8. REFERENCIA LABORALES:

Indicar las referencias personales que corresponden a las dos Gltimag instituciones donde estuvo
laborando.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGODE | NOMBRE

LA DE LA
EMPRESA REFERENCIA | PERSONA

TELEFONO
ACTUAL
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DATOS ADICIONALES:

¢(Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las
condiciones sefialadas por la Institucién?

() SI ( ) NO

¢Declara tener hébiles sus derechos civiles y laborales?

()sI ( ) NO

[ En Aplicacién a lo establecido por el Articulo 48° de |a Ley 29973, Ley Generzl de Personas con
Discapacidad, responder si ¢ Tiene algiin tipo de discapacidad?: () Ssi™m ( ) NO.

(*) De ser positiva sy respuesta, sefiale el tipo de discapacidad v registre el niimero de folic.

Tipo: Folio:

En Aplicacién a lo establecido en of Articulo 7° del Reglamento de Ia Ley N° 27674 - Deportista
Calificado de Alto Nivel”

Es Usted Deportista Cali“icado: ( )SI® ( ) NO.

LSustentar documentadamente de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

ITSe encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de acuerdo ﬂ
la Ley N° 289707

( )NO ( ) SI

Indique si es Licenciado/z de las Fuerzas Armadas

() s ( ) NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el niimero de folio.

Fecha
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ANEXO N° 05

MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL
e eI [ —————
o e ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
Puesto al que postula describiendo unicamente
- REQUISITOS.
aquellos que le sean solicitados) (*),

10.

Nota:

(*) El/La postulante debe irdicar e] (los) niimero(s) de folio(s) de su propuesta donde se encuentran los
documentos que presenta para sustentar su perfil,

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

“Whee
S
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

El/La que suscribe

Identificado/a con DNJ N° ,con RUC N° , domiciliado/a
en » postalante a la Corvocatoria
Ne° , del Gobierno Regional Tumbes, declaro bajo Juramento que:

* En relacién al impedimento de Contratar en caso de parentesco en aplicacién del Art. 1° de la Ley N°
26771 y su Modificatoria Ley N° 30294 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los/las Funcionarios/s de Direccién o Personal de confianza
del Gobierno Regional Tumbes, que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo no guardo relacién de parentesco con
ninguno de ellos.

® Respecto a incompatibilidad de ingresos, en aplicacién de] Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglarento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Pe-uano otros
ingresos en forma sirultanea, salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

* Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documertos ¢ informacién
que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto
cxpresamente que el Gobierno Regional Tumbes, proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

® Declaro que he leido ‘a Ley del Cédigo de Etica de la funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por 15 que, me comprometo a
observar dichas normas, bajo responsabilidad,

o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion
privilegiada o relevanze, o si mi opini6n ha sido determinante en la toma de decisiones, guerdaré secreto
0 reserva respecto a los asuntos o informacién qaue por ley expresa tengan dicho cardcter.

* Declaro que no tengo la condicién de deudor alimentario moroso nji estar comprendido er Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N°28970.

® Declaro que no me encuentro INHABILITADO/A segin el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).

® Declaro que no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Declaro asimismo que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en ésta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad d= lo manifestado daraq
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto =n ‘a
normatividad vigente.
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ANEXO N° 07

PUNTAJES DE CALIFICACION - PROCESO DE SELECCION CAS

Puntaj
Institu

es de calificacion a ser aplicados de acuerdo a las evaluaciones que el Gobierno Regional Tumbes,
cidn convocante estime necesarias considerar, segun las caracteristicas del servicio:

N° ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL
1 Evaluacién Curricular 60
2 Entrevista Personal 40
TOTAL 100

N° ETAPAS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL
1 Evaluacion Curricular 20

2 Evaluacién Técnica 40

3 Entrevista Personal 40

TOTAL 100
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ANEXO N° 08
FACTORES DE EVALUACION: BASE DE PUNTAJE: 100 PUNTOS
A. CUANDO SON DOS (2) ETAPAS:

ler. CASO
EVALUACIONES PESO ?&?ﬁf M
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
gﬂ?ﬁgigftal de la Evaluacién 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 .40.00
PUNTAIJE TOTAL 100% 88.00 100.00
2do. CASO
EVALUACIONES PESO B VAN
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 | 25.00
b. Formacién Académica 17.5% 17.50 17.50
c. Capacitacién 17.5% 17.50 17.50
Puntaje Total ce la Evaluacién Curricular 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
‘ / PUNTAJE TOTAL 100% 88.00 100.00
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ANEXO N° 09

FACTORES DE EVALUACION: BASE DE PUNTAJE: 100 PUNTOS

B.  CUANDO SON TRES (3) ETAPAS:

yl_er. CASO
EVALUACIONES PESO %ill‘ﬁ:’g 1;/&1;1&.13: B
EVALUACION CURRICULAR 20%
¢. Experiencia 8% 8.00 8.00
d. Formacién Académica 12% 12.00 12.00
Pél;r;:?isl:ftal de la Evaluacién 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 49.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnica 28.00 28.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
LPUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00
2do. CASO
EVALUACIONES PESO prisls ML
EVALUACION CURRICULAR 20%
d. Experiencia 8% 8.00 08.00
e. Formacién Académica 6% 06.00 06.00
f. Capacitacién 6% 06.00 06.00
Puntaje Total ce la Evaluacién Curricular 20.00 20.00
; ». | EVALUACION TECNICA 40% 28.00 49.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técniza 28.00 40.00
/| entrEVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total dz la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAIJE TO”AL 100%% 76.00 100.00




BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°001-2024/GOB.REG.TUMBES

ANEXO N° 10

FORMATO PARA EN TREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres J

Convocatoria N° [ 001-2024 ‘ (

N
COMPETENCIAS

A EVALUAR (%) Deficiente | Regular Bueno | Sobresaliente TOTAL

Compromiso

Responsabilidad

Vocacién de Servicio

hrw (] r—u(oz

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacién

L()rientacic’)n a resultados

Competencia especifica N° 01

Competencia especifica N° 02

Competencia especifica N° 03

10 | Competencia especifica N° 04

PUNTAJE TOTAL

Deficiente= 01, Regular= 02, Bueno= 03, Sobresaliente= 04

(*) Propuesta de Competencias Cardinales o Especificas a ser consideradas en los procesos de Seleccion
CAS del Gobierno Regional Tumbes.

OBSERVACIONES:

2 FIRMA RES:’O"JSABLE FIRMA RESPONSABLE
" COMITE EVALUACION CAS COMIE EVALUACION CAS
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ANEXO N° 11

ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO — CAS TEMPORAL

—

Entrevista Puntuacién
Personal Total

Nombres y DNI

Evaluacién Evaluacién
Apellidos

Curricular Técnica

Tumbes,........ de .oovinniinin, del 2024

Gerente/a General Regional

Jefe/a Oficina Regional Administracion
0 Representante

o Representante

¥ -_';.z--:'}?Gerente/a o Jefe/a Oficina Regional Area
J Usuaria o Representante

Jefe/a de Recursos Humanos
o Representante




